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ภาควิชาจิตวิทยา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�าแหง กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย

บทคัดย่อ

วัตถุประสงค์ เพื่อทดสอบประสิทธิผลของโปรแกรมพัฒนาความจ�าขณะปฏิบัติงานด้านการมองเห็นและมิติ

สัมพันธ์ส�าหรับผู้สูงอายุ 

วธิกีารศกึษา การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการวจิยัแบบทดลอง (experimental research design) แบบศึกษากลุม่เดยีววดั

ก่อน-หลังการทดลองและสองตัวประกอบแบบวัดซ�้าหนึ่งตัวประกอบ กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้สูงอายุที่มีอายุ 65 - 70 

ปี จังหวัดชลบุรี จ�านวน 30 คน แบ่ง 2 กลุ่มจ�านวนเท่าๆ กัน โดยพิจารณาถึงความเหมือนในด้านเพศ อายุ และ

ระดับการศึกษาเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยกลุ่มทดลองจะได้รับโปรแกรมพัฒนาความจ�าขณะปฏิบัติ

งานด้านการมองเห็นและมิติสัมพันธ์ส�าหรับผู้สูงอายุ ซึ่งพัฒนาขึ้นโดยการศึกษาต�ารา เอกสาร และงานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้อง เป็นเวลา 5 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 ครั้ง ครั้งละ 45 – 60 นาที เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

คือ แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลและเครื่องมือวัดความจ�าขณะปฏิบัติงานด้านการมองเห็นและมิติสัมพันธ์คือ 

กิจกรรม symmetry span วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนความจ�าขณะปฏิบัติงานด้านการ

มองเห็นและมิติสัมพันธ์ในระยะก่อน สิ้นสุด และติดตามผลการทดลอง ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

ด้วยสถติทิดสอบท ีและการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ�า้ประเภทหนึง่ตัวแปรระหว่างกลุ่มและหนึง่ตัวแปร

ภายในกลุ่ม 

ผลการศึกษา กลุ่มทดลองมีคะแนนความจ�าขณะปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นหลังจากได้รับโปรแกรมการฝึกความจ�าขณะ

ปฏิบัติงานด้านการมองเห็นและมิติสัมพันธ์อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และในระยะสิ้นสุดการทดลอง

และระยะติดตามผลที่ 4 สัปดาห์ ผู้สูงอายุในกลุ่มทดลองมีคะแนนความจ�าขณะปฏิบัติงานสูงกว่ากลุ่มควบคุม

อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ชี้ให้เห็นว่า การได้รับโปรแกรมฝึกความจ�าขณะปฏิบัติงานด้านการมอง

เห็นและมิติสัมพันธ์ช่วยเพิ่มศักยภาพด้านความจ�าขณะปฏิบัติงานของผู้สูงอายุ

สรุปผลการศึกษา จากผลคะแนนที่สูงขึ้นในระยะสิ้นสุดการทดลองและผลคะแนนที่แตกต่างกันระหว่างกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะสิ้นสุดการทดลองและระยะติดตามผล ดังนั้นโปรแกรมฝึกความจ�าขณะปฏิบัติ

งานด้านการมองเหน็และมติสิมัพนัธ์นีส้ามารถน�าไปใช้ฝึกผูส้งูอายเุพ่ือเพิม่ศกัยภาพด้านความจ�าขณะปฏบิตังิานได้

ค�าส�าคัญ ความจ�าขณะปฏิบัติงาน ผู้สูงอายุ กิจกรรมสมมาตร
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Effects of visuospatial working memory training in The elderly

Ploypan Klinwichit (B.A.), Manika Wisessathorn (Dr.P.H.) and Lt.Thirachai Hongyantarachai2 
(M.S.)

Department ofPsychology, Faculty of Education, Ramkhamhaeng University, Bangkok, 
Thailand

Abstract
Objective This research examined the effectiveness of visuospatial working memory training 
for the elderly. 
Methods Experimental research with a pretest – posttest control group design, and a two-factor 
experiment with repeated measures on one factor, on a group of thirty, purposively selected, 
elderly patients (aged 65-70 years old) living in Chon Buri province. The subjects were divided 
into two groups and split equally into experimental and control groups based on similarities 
of sex, age, and levels of education. Subjects in the experimental group received a 5 week 
long visuospatial working memory training program, lasting 45-60 minutes and occurring twice 
a week. Instruments for this study included personal questionnaires as well as the data from 
visuospatial working memory during symmetry span tasks. Comparisons were made between 
the experimental and control group data, and period of experiments in three phases: pretest 
- posttest and follow-up phases using paired t-tests and independent t-tests, and by using 
repeated measures ANOVA (Analysis of Variance) – one between-subjects variable and one 
within-subjects variable.
Results The results showed that the posttest symmetry span accuracy scores of participants 
having received visuospatial working memory training were significantly higher than their pretest 
scores at .01 (p <.01). Additionally, these scores were significantly higher than the scores of 
participants in the control group at .05 (p < .05). These results indicated that visuospatial working 
memory training improves working memory capacity in the elderly.
Conclusion From the different and higher scores between the experimental and control groups 
in the posttest phase of this experiment, the visuospatial working memory training program 
can be used to train the elderly to effectively increase the potential of working memory in 
the elderly.
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บทน�า

เมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ บุคคลจะประสบกับการ

เปลี่ยนแปลง ท่ีมีแนวโน้มเสื่อมถอยและทรุดโทรมลง 

รวมไปถึงการเปลี่ยนแปลงของสมอง สมองของผู้สูง

อายุแม้ในภาวะปกติไม่มีโรคหรือพยาธิสภาพก็มีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลต่อการท�าหน้าที่

ของร่างกาย รวมถึงส่วนของความจ�าท่ีเสื่อมถอยลง 

ทั้งส่วนของเชาว์ปัญญาลื่นไหล (fluid intelligence) 

การบริหารจัดการสมองขั้นสูง (executive function) 

ความจ�าขณะปฏิบัติงานและอ่ืนๆ ท�าให้ความสามารถ

ในการคิด การให้เหตุผล การแก้ปัญหาการเรียนรู้สิ่ง

ใหม่ๆ ลดลงตามไปด้วย1 แต่จากการศึกษาพบว่าเซลล์

ประสาทของมนุษย์นั้นมีความสามารถในการปรับตัว 

(Plasticity)2 รวมไปถึงการปรับตัวของเซลล์ประสาท

ในสมอง

ความจ�าขณะปฏิบัติงาน หรือ working 

memory มีความส�าคัญต่อการท�าหน้าที่ของสมอง

ในหลายๆ ด้าน Baddeley3 ให้ความหมายของความ

จ�าขณะปฏิบัติงานว่าเป็นระบบที่มีความจุที่จ�ากัดใช้

ส�าหรับเก็บรักษาข้อมูลช่ัวคราวและการด�าเนินการกับ

ข้อมูล โดยความจ�าขณะปฏิบัติงานนั้น แบ่งเป็น 4 องค์

ประกอบหลัก4 ได้แก่ 1) การได้ยิน (phonological 

loop) 2) การมองเห็นและมิติสัมพันธ์ (visuospatial 

sketchpad) 3) การเชื่อมโยงและบริหารจัดการข้อมูล 

(central executive) และ 4) เป็นสื่อกลาง (episodic 

buffer) 

องค์ประกอบความจ�าขณะปฏิบัติงานด้าน

การมองเห็นและมิติสัมพันธ์ ท�าหน้าที่ในการรับและ

จ�าข้อมูลภาพ วัตถุ ต�าแหน่งของวัตถุ มีบทบาทส�าคัญ

ในการใช้ชีวิตประจ�าวันของมนุษย์ เนื่องจากประสาท

สัมผัสทางการรับภาพนั้นถือว่าเป็นประสาทสัมผัส

ระบบใหญ่ระบบหน่ึงตราบใดท่ีบุคคลยังไม่สูญเสียการ

มองเห็น การจ�าและประมวลผลข้อมูลภาพที่ได้รับมา

จึงมีความส�าคัญส�าหรับมนุษย์ในการใช้ชีวิต ข้อมูล

จากงานวิจัยในอดีตต่างสนับสนุนการมีอยู่ของระบบ

เก็บความจ�าด้านนี้ ซ่ึงแยกออกจากระบบเก็บความจ�า

ด้านภาษา โดยงานวิจัยบางเรื่องระบุว่าคนไข้บางกลุ่ม

มีปัญหาเมื่อถูกทดสอบพิสัยความจ�าตัวเลขหรือตัว

อักษร แต่กลับสามารถจดจ�าและท�าคะแนนในแบบวัด

ความจ�าด้านการมองเห็นและมิติสัมพันธ์ได้ในเกณฑ์

ปกติ5 จากการศึกษาของ Borella E. et al.6 เรื่องผล

ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกความจ�าขณะปฏิบัติงาน

ด้านการมองเห็นและมิติสัมพันธ์ในผู้สูงอายุ พบว่าผู้

สงูอายสุามารถพฒันาความจ�าขณะปฏบิตังิานได้แม้จะ

เป็นกิจกรรมสั้นๆ 

กิจกรรมที่ใช้ประเมินความจ�าขณะปฏิบัติงาน

ด้านการมองเห็นและมิติสัมพันธ์ ตามแบบจ�าลองของ 

Baddeley มีหลายกิจกรรมท่ีมีความเหมาะสมและ

นิยมน�ามาใช้ในการประเมินความจ�าขณะปฏิบัติงาน

ด้านนี้ เพราะต้องใช้การจัดเก็บและการประมวลผล

หรือจัดกระท�าข้อมูลในเวลาเดียวกัน มีนักวิจัยหลาย

คณะได้พัฒนารูปแบบและวิธีการประเมินความจ�า

ขณะปฏิบัติงานด้านนี้ตามแบบจ�าลองของ Baddeley 

ออกมาหลายชนิด ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมชนิดจับต้อง

ได้ หรือเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น ในปี 1996 

Shah & Miyake7 ได้พัฒนากิจกรรม Symmetry 

span ข้ึนมาตามแบบจ�าลองของ Baddeley เพ่ือใช้

วัดและประเมินความจ�าขณะปฏิบัติงานด้านการมอง

เห็นและมิติสัมพันธ์ โดยเป็นกิจกรรมที่มีแนวคิดเดียว

กับกิจกรรมขณะค�านวณ (operation span task) ที่

ใช้วดัและประเมนิความจ�าขณะปฏบัิตงิานด้านภาษา8,9 

และในปี 2015 James M. and John N.10,11 ได้พฒันา

โปรแกรมคอมพวิเตอร์เพ่ือทดสอบความจ�าขณะปฏบิตัิ

งานโดยใช้ภาษา Java และหนึ่งในนั้นเป็นกิจกรรม 

symmetry span 

จากความส�าคัญของความจ�าขณะปฏิบัติงาน 

โดยเฉพาะความจ�าขณะปฏบิติังานในด้านการมองเหน็

และมิติสัมพันธ์ ผลการศึกษาพบว่าผู้สูงอายุสามารถ

พฒันาประสทิธภิาพของความจ�าขณะปฏบิตังิานได้นัน้ 

ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาผลของโปรแกรมฝึก
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ความจ�าขณะปฏิบัติงานส�าหรับผู้สูงอายุ โดยได้พัฒนา

จากการศึกษาและทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง พบ

ว่ากิจกรรมที่ใช้ในโปรแกรมควรเป็นกิจกรรมที่หลาก

หลาย และไม่ควรเกิน 3 ครั้งต่อสัปดาห์12 และจากการ

ศึกษาของ Penner I. et al.13 พบว่าการท�ากิจกรรม

ฝึกความจ�าในผู้สูงอายุแบบกระจาย (2 ครั้ง/สัปดาห์ 

เป็นเวลา 8 สัปดาห์) ได้ผลดีกว่าแบบเข้มงวด (4 ครั้ง/

สัปดาห์ เป็นเวลา 4 สัปดาห์) และจากการสังเคราะห์

งานวิจัยพบว่าจ�านวนครั้งในการท�าโปรแกรมส่วนใหญ่ 

อยู่ที่ 6 – 12 ครั้ง จึงจัดกิจกรรมในโปรแกรมฝึกความ

จ�าขณะปฏิบัติงานด้านการมองเห็นและมิติสัมพันธ์ 

จ�านวน 10 ครั้งโดยจัด 2 ครั้งต่อสัปดาห์ เป็นเวลา 5 

สัปดาห์ มุ่งเน้นในด้านการมองเห็นและมิติสัมพันธ์ ซึ่ง

เป็นระบบประสาทสมัผสัส�าคญัโดยผูวิ้จัยหวังว่าผลของ

การศึกษานี้จะเป็นประโยชน์แก่นักจิตวิทยาคลินิกเพ่ือ

ใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมและชะลอความเสื่อม

ของสมองในผูส้งูอายทุีเ่กีย่วข้องกบัความจ�าขณะปฏบิติั

งาน และน�าไปพฒันาต่อยอดในด้านการศกึษา ค้นคว้า

และวิจัยต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย

เพื่อทดสอบประสิทธิผลของโปรแกรมพัฒนา

ความจ�าขณะปฏิบัติงานด้านการมองเห็นและมิติ

สัมพันธ์ส�าหรับผู้สูงอายุ

วิธีการศึกษา

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากร เป็นผู ้สูงอายุท่ีมีอายุ 65-70 ปี 

ทั้งเพศชายและหญิง ในชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยบูรพา ท่ีมีภูมิล�าเนาอยู่ในจังหวัดชลบุรี 

จ�านวน 30 คน ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์การคัดเลือก

กลุม่ตวัอย่างดงันี ้1) สามารถสือ่สารด้วยภาษาไทย อ่าน

และเขียนได้ 2) สุขภาพร่างกายและจิตใจ ไม่มีความ

ผิดปกติที่เป็นอุปสรรคต่อการฝึกและการทดสอบ เช่น 

การได้ยินหรือการมองเห็น 3) ระดับการศึกษาอยู่ใน

ระดับมัธยมศึกษาขึ้นไป 4) มีความสมัครใจและยินดี

ที่จะเข้าร่วมโปรแกรมการทดลอง และแบ่งเข้ากลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 15 คน รวมเป็น 30 

คน ตามการค�านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากข้อมูล

เกี่ยวกับตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา ซ่ึงได้แก่ คะแนน

ความจ�า ท่ีเคยศกึษามาก่อน โดยการค�านวณขนาดของ

กลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตร ของ Schlessman (1982) ใน 

ธวัชชัย วรพงศธร14 จาก
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ความจําในผู้สูงอายุแบบกระจาย (2 คร้ัง/สัปดาห์ เป็นเวลา 8 สัปดาห์) ได้ผลดีกว่าแบบเข้มงวด (4 ครั้ง/
สัปดาห์ เป็นเวลา 4 สัปดาห์) และจากการสังเคราะห์งานวิจัยพบว่าจํานวนคร้ังในการทําโปรแกรมส่วนใหญ่ อยู่
ที่ 6 – 12 ครั้ง จึงจัดกิจกรรมในโปรแกรมฝึกความจําขณะปฏิบัติงานด้านการมองเห็นและมิติสัมพันธ์ จํานวน 
10 ครั้งโดยจัด 2 ครั้งต่อสัปดาห์ เป็นเวลา 5 สัปดาห์ มุ่งเน้นในด้านการมองเห็นและมิติสัมพันธ์ ซึ่งเป็นระบบ
ประสาทสัมผัสสําคัญโดยผู้วิจัยหวังว่าผลของการศึกษาน้ีจะเป็นประโยชน์แก่นักจิตวิทยาคลินิกเพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการส่งเสริมและชะลอความเสื่อมของสมองในผู้สูงอายุที่เกี่ยวข้องกับความจําขณะปฏิบัติงาน และนําไป
พัฒนาต่อยอดในด้านการศึกษา ค้นคว้าและวิจัยต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
          เพื่อทดสอบประสิทธิผลของโปรแกรมพัฒนาความจําขณะปฏิบัติงานด้านการมองเห็นและมิติสัมพันธ์
สําหรับผู้สูงอายุ 
 

วิธีการศึกษา 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร เป็นผู้สูงอายุที่มีอายุ 65-70 ปี ทั้งเพศชายและหญิง ในชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา ที่มีภูมิลําเนาอยู่ในจังหวัดชลบุรี จํานวน 30 คน ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างดังนี้ 1) สามารถส่ือสารด้วยภาษาไทย อ่านและเขียนได้ 2) สุขภาพร่างกายและจิตใจ ไม่มีความผิดปกติที่
เป็นอุปสรรคต่อการฝึกและการทดสอบ เช่น การได้ยินหรือการมองเห็น 3) ระดับการศึกษาอยู่ในระดับ
มัธยมศึกษาขึ้นไป 4) มีความสมัครใจและยินดีที่จะเข้าร่วมโปรแกรมการทดลอง และแบ่งเข้ากลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม กลุ่มละ 15 คน รวมเป็น 30 คน ตามการคํานวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากข้อมูลเก่ียวกับตัวแปรที่ใช้
ในการศึกษา ซึ่งได้แก่ คะแนนความจํา ที่เคยศึกษามาก่อน โดยการคํานวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตร 
ของ Schlessman (1982) ใน ธวัชชัย วรพงศธร14 จาก 

 
 
 
            
            การคัดเลือกเข้ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ใช้วิธีการ matching และทดสอบความแตกต่างของ
คะแนนความจําขณะปฏิบัติงานในด้านการมองเห็นและมิติสัมพันธ์ ในระยะก่อนการทดลอง คะแนนความจํา 
ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ทดสอบพบว่ามีการแจกแจงปกติ และใช้การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่า
กลางของสองประชากรที่มีการกระจายแบบปกติแต่ไม่อิสระต่อกัน (Paired t-test)  
 

เครื่องมือในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 2 ประเภท ได้แก่ 1) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล และ 2) เครื่องมือที่ใช้ใน
การทดลอง ดังนี้ 

1. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ประกอบด้วย แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สูงอายุ และ 
เคร่ืองมือวัดความจําขณะปฏิบัติงานด้านการมองเห็นและมิติสัมพันธ์ คือ กิจกรรมสมมาตร (symmetry 
span) 
 กิจกรรม symmetry span เป็นกิจกรรมเพ่ือวัดและประเมินความจําขณะปฏิบัติงานในด้านการ
มองเห็นและมิติสัมพันธ์ที่พัฒนาจากการศึกษาของ Shah and Miyake7 โดยเป็นกิจกรรมที่มีแนวคิดเดียวกับ

สูตร n = (Zα + Zβ)2 2ơ2 

            (μ1 - μ0)2 
แทนค่าในสูตร  (1.645+1.282) 2 2(1.76)2    = 14.42  
                         (51.59-49.67)2 
 

การคัดเลือกเข้ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

ใช้วิธีการ matching และทดสอบความแตกต่างของ

คะแนนความจ�าขณะปฏิบัติงานในด้านการมองเห็น

และมติสิมัพนัธ์ ในระยะก่อนการทดลอง คะแนนความ

จ�า ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ ทดสอบพบว่ามกีาร

แจกแจงปกติ และใช้การทดสอบความแตกต่างระหว่าง

ค่ากลางของสองประชากรทีมี่การกระจายแบบปกติแต่

ไม่อิสระต่อกัน (paired t-test) 

เครื่องมือในการวิจัย

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 2 ประเภท ได้แก่ 1) 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล และ 2) เครื่องมือที่ใช้

ในการทดลอง ดังนี้

1. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ประกอบ

ด้วย แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สูงอายุ และ 

เคร่ืองมือวัดความจ�าขณะปฏิบัติงานด้านการมองเห็น

และมิติสัมพันธ์ คือ กิจกรรมสมมาตร (symmetry 

span)

กิจกรรม symmetry span เป็นกิจกรรมเพื่อ

วัดและประเมินความจ�าขณะปฏิบัติงานในด้านการ

มองเห็นและมิติสัมพันธ์ที่พัฒนาจากการศึกษาของ 

Shah and Miyake7 โดยเป็นกิจกรรมที่มีแนวคิดเดียว

กับกิจกรรมขณะค�านวณ คือ มีการบันทึกข้อมูลและมี

กจิกรรมสอดแทรกทีท่�าให้เบีย่งเบนความสนใจ แต่ต่าง

กนัตรงที ่symmetry ไม่จ�าเป็นต้องมคีวามสามารถทาง
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ด้านการค�านวณ ต้องการแค่การมองเห็นเท่านั้น21,22,29 

ประกอบด้วยแบบทดสอบ 3 ช่วงคือ ช่วงที่ 1 คือการ

จ�าต�าแหน่ง ช่วงที ่2 คอืการตดัสนิใจเรือ่งความสมมาตร 

ช่วงที่ 3 คือการเรียกคืนข้อมูล (recall) (รูปที่ 2)

ช่วงที่ 1 การจ�าต�าแหน่ง ผู้รับการทดสอบ

จะเห็นภาพตาราง 4 x 4 บนหน้าจอ การทดสอบจะ

มีสีน�้าเงินปรากฏข้ึนมาตามช่องต่างๆ ครั้งละ 1 ช่อง 

โดยผู้รับการทดสอบต้องจ�าต�าแหน่งท่ีสีปรากฏขึ้นเพื่อ

ตอบให้ถูกต้องในช่วงของการเรียกคืนข้อมูลในช่วงที่ 3 

ช่วงที่ 2 การตัดสินใจเรื่องความสมมาตร 

ผู้รับการทดสอบจะเห็นภาพตาราง 8 x 8 บนหน้าจอ 

โดยแต่ละช่องจะถูกเติมเต็มด้วยสีขาวและสีด�า เพื่อ

เป็นการทดสอบว่า ผู้รับการทดสอบสามารถจ�าแนก

ภาพท่ีสมมาตรและไม่สมมาตรได้หรือไม่ โดยการ

สมมาตรนั้นยึดแกนแนวตั้งเท่านั้น โดยหากผู้รับการ

ทดสอบคิดว่าภาพที่เห็นเป็นภาพสมมาตรให้กดลูกศร

ซ้ายบนแป้นพิมพ์ และหากคิดว่าไม่ใช่ภาพสมมาตรให้

กดลูกศรขวา ไม่ว่าจะตอบถูกหรือผิด โปรแกรมจะน�า

ไปสู่ภาพถัดไป

ช่วงที่ 3 การเรียกคืนข้อมูล บนหน้าจอจะ

ปรากฏตาราง 4 x 4 ที่ว่างเปล่า โดยผู้รับการทดสอบ

ต้องระลกึต�าแหน่งของช่องทีม่สีปีรากฏในช่วงที ่1 และ

ใช้เมาส์กดลงบนช่องนั้นเป็นการตอบแบบทดสอบให้

ถูกต้อง ไม่ว่าจะตอบถูกหรือตอบผิดโปรแกรมจะน�าไป

สู่แบบทดสอบต่อไป

span size ในการศึกษาครั้งน้ีคือชุด

จ�านวนของสิ่งที่ต้องจ�าและการตอบค�าถามเรื่องความ

สมมาตร ถ้า span size เท่ากับ 2 หมายความว่าผู้รับ

การทดสอบต้องจ�า 2 ต�าแหน่ง และตอบค�าถามเรื่อง

ความสมมาตร 2 คร้ัง ดังนั้นเม่ือ span size เพ่ิมขึ้น 

ผู้รับการทดสอบจะเข้าสู่ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2 สลับ

กันจนกว่าจะครบ span แล้วจึงจะเข้าสู่ช่วงท่ี 3 ยก

ตัวอย่างเช่นหาก span size = 2 ผู้รับการทดสอบจะ

ต้องจ�าต�าแหน่งช่องของตารางที ่1 หลงัจากนัน้ตามด้วย

การตอบค�าถามเรือ่งความสมมาตร ต่อด้วยจ�าต�าแหน่ง

ช่องของตารางที ่2 และตอบค�าถามเรือ่งความสมมาตร 

แล้วจึงจะเข้าสู่ช่วงเรียกคืนข้อมูล span size มีต้ังแต่ 

2-6 โดยแต่ละ span size จะมี 3 ชุดแบบทดสอบ 

และโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นมานี่ยังเปิดโอกาสให้ปรับแก้ 

span size และจ�านวนแบบทดสอบในแต่ละ span 

size ได้ ดังรูปที่ 2 

การแปลผล 

การแปลผลการท�ากจิกรรม Symmetry Span 

ก�าหนดเกณฑ์การคิดคะแนนเป็น 3 ระดับ คือ ระดับ

น้อย ระดับปานกลาง และระดับมาก โดยอาศัยเกณฑ์

คะแนนตามกลุ่ม ตามแนวคิดของเบสท์ (Best) 15 ดังนี้

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 4.00 หมายถึง คะแนน

อยู่ในระดับน้อย

คะแนนเฉลี่ย 4.01 – 8.00 หมายถึง คะแนน

อยู่ในระดับปานกลาง

คะแนนเฉลีย่ 8.01 – 12.00 หมายถงึ คะแนน

อยู่ในระดับมาก

2. เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการทดลอง คอื โปรแกรม

พัฒนาความจ�าขณะปฏิบัติงานด้านการมองเห็นและ

มิติสัมพันธ์ส�าหรับผู้สูงอายุ ซึ่งพัฒนาขึ้นโดยการศึกษา

ต�ารา เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีราย

ละเอียด ดังตารางที่ 1
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รูปที่ 2 ลําดับเหตุการณ์ของกิจกรรม Symmetry span กรณีมี span size เท่ากับ 2 
 

 คําสั่งการจําตําแหน่งข้อที่ 1 
(ตาราง 4x4) 

คําสั่งการจําตําแหน่งข้อที่ 2 

การตัดสินใจเรื่องความสมมาตรรูปที่ 1 
(ตาราง 8x8) 
 

การตัดสินใจเรื่องความสมมาตรรูปที่ 2 
 

การเรียกคืนข้อมูล 
(การให้คําตอบ) 

กดปุ่ม ‘ตรวจ’ เพ่ือไปยังข้อถัดไป 
 

1,000 ms 

1,000 ms 

คลิก/1,000 ms 

คลิก/1,000 ms 

คลิก/2,000 ms 

1,000 ms 

รูปที่ 2 ล�าดับเหตุการณ์ของกิจกรรม symmetry span กรณีมี span size เท่ากับ 2

การให้คะแนน

ส�าหรับการให้คะแนนใช้วิธี การให้คะแนน

ความจ�าบางส่วน (partial-credit unit scoring) ซึ่ง

ไม่ค�านึงถึงระดับของจ�านวนท่ีต้องจ�า แต่จะพิจารณา

ถงึอัตราส่วนของจ�านวนท่ีตอบได้ถูกต้องในการท�าแบบ

ทดสอบนัน้ๆ กบัจ�านวนช่องทีต้่องจ�าท้ังหมด คอืถ้าตอบ

จ�านวนที่ต้องจ�าทั้งหมดจะได้คะแนนเท่ากับ 1 แต่ถ้า

ตอบจ�านวนที่ต้องจ�าได้ถูกต้องบางส่วน จะได้คะแนน

ลดลงตามสัดส่วน เช่น จ�านวนที่ต้องจ�ามี 2 ช่อง แต่

ตอบถูกเพียง 1 ตัว จะได้คะแนนเท่ากับ 0.5

จ�านวนที่ตอบถูก 
 = คะแนนที่ได้

จ�านวนที่ต้องตอบ (span size)
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ตารางที่ 1 กิจกรรม จุดประสงค์และรายละเอียด ในโปรแกรมฝึกความจ�าขณะปฏิบัติงาน

ครั้งที่ กิจกรรม จุดประสงค์ รายละเอียด

1 แนะน�าตัวและ

ให้ความรูค้วาม

เข้าใจเกี่ยวกับ

การฝึกและท�า 

Pre-test

เพื่อสร้างความสัมพันธ์กับสูงอายุ

และให้ผู้สูงอายุได้ผ่อนคลาย ได้

รับรู้ถึงจุดประสงค์ในการจัดกระท�า

โปรแกรมครั้งนี้

- แนะน�าตัวผู้วิจัยและท�าความรู้จักกับผู้สูงอายุ

- ให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับความจ�าขณะปฏิบัติงาน

- อธิบายวัตถุประสงค์และรายละเอียดในการท�าการทดลอง

ครั้งนี้

- ท�าแบบวัดความจ�าขณะปฏิบัติงานก่อนการทดลอง 

กิจกรรมจ�า

สิ่งของ

เพื่อฝึกการสังเกตซึ่งเป็นพื้นฐานของ

การมองเห็น และบันทึกข้อมูลสิ่งเร้า

รายละเอียดกิจกรรม มีดังนี้

- คลุมสิ่งของที่ใช้ในชีวิตประจ�าวันจ�านวนหนึ่งด้วยผ้า

- เปิดให้ผู้สูงอายุดูและจ�าเป็นเวลา 3 นาที 

- ผู้สูงอายุระลึกถึงสิ่งของที่ตนเห็นและตอบให้ถูกต้อง

2 กิจกรรมจ�า

สิ่งของในรูป

- เพื่อฝึกการสังเกต 

- เพื่อสร้างความคุ้นเคยส�าหรับ

ผู้สูงอายุที่ไม่ค่อยถนัดหรือไม่ค่อยได้

ใช้แท็บเล็ต

รายละเอียดกิจกรรม มีดังนี้

- เปิดรูปสิ่งของที่ใช้ในชีวิตประจ�าวันจ�านวนหนึ่งบนหน้าจอ

แท็บเล็ต

- ให้ผู้สูงอายุมองและจ�าเป็นเวลา 3 นาที ก่อนจะปิดลง

- ผู้สูงอายุระลึกถึงสิ่งของที่ตนเห็นและตอบให้ถูกต้อง

3 กิจกรรมจับ

คู่ไพ่

- เพื่อฝึกการสังเกตและการจ�า

ต�าแหน่งของสิ่ง ต่างๆ 

- เพื่อสร้างความคุ้นเคยส�าหรับ

ผู้สูงอายุที่ไม่ค่อยถนัดหรือไม่ค่อยได้

ใช้แท็บเล็ต

รายละเอียดกิจกรรม มีดังนี้

- ให้ผู้สูงอายุท�ากิจกรรมจ�าต�าแหน่งไพ่บนแท็บเล็ต

- โดยต้องจับคู่ไพ่ที่เหมือนกันได้อย่างถูกต้องจนครบทั้งหมด

4-5 กิจกรรม 

matrix span 

โดยมี

Span size = 

2-4

เพื่อฝึกความจ�าขณะปฏิบัติงานด้าน

การมองเห็นและมิติสัมพันธ์ ทั้งใน

ด้านการเก็บข้อมูลชั่วคราวและการ

ทวนซ�้าข้อมูล

รายละเอียดกิจกรรม มีดังนี้

- ผู้วิจัยอธิบายวิธีการท�าแบบทดสอบอธิบายทีละขั้นตอนอย่าง

ละเอียด

- ผู ้สูงอายุท�ากิจกรรม matrix span คือกิจกรรมย่อยของ

กิจกรรม symmetry span เป็นโปรแกรมที่ให้ผู้รับการทดสอบ

จ�าต�าแหน่งของสีที่ปรากฏขึ้นมาในช่องตาราง 4 x 4 

6 - 7 กิจกรรมลูกศร 

(arrow span 

task) โดยมี 

span size = 

2-4 

เพื่อฝึกความจ�าขณะปฏิบัติด้านการ

มองเห็นและมิติสัมพันธ์ ในด้านการ

เก็บข้อมูลชั่วคราวและการทวนซ�้า

ข้อมูล

รายละเอียดกิจกรรม มีดังนี้

- ผู้วิจัยอธิบายวิธีการท�าแบบทดสอบ โดยอธิบายทีละ

ขั้นตอนอย่างละเอียด

- ผู้สูงอายุท�ากิจกรรมลูกศร คือกิจกรรมย่อยของกิจกรรมขณะ

หมุนภาพ (rotation span task) เป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่

แบ่งเป็น 2 ช่วง คือ

(1) ช่วงจ�า: ให้ผู้รับการทดสอบจ�าลูกศรที่มีขนาดต่างกัน 

2 ขนาด (ใหญ่กับเล็ก) และทิศทางของลูกศร 

(2) ช่วงเรียกคืนข้อมูล: ให้ผู้รับการทดสอบเลือกลูกศรจาก

ตัวเลือกทั้งหมด 16 ตัวเลือก (ลูกศรขนาดใหญ่และเล็ก

อย่างละ 8) โดยเลือกตามล�าดับที่ผู้รับการทดสอบจ�าได้ให้

ถูกต้อง
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ครั้งที่ กิจกรรม จุดประสงค์ รายละเอียด

8 - 9 กิจกรรมลูกศร

และกิจกรรม 

matrix span 

โดยมี span 

size = 2-6

เพื่อฝึกความจ�าขณะปฏิบัติงานด้าน

การมองเห็นและมิติสัมพันธ์ ทั้งใน

ด้านการเก็บข้อมูลชั่วคราวและการ

ทวนซ�้าข้อมูล

ผู้สูงอายุท�ากิจกรรมลูกศรและกิจกรรม matrix span ที่เพิ่ม

ระดับความยากขึ้นโดยการเพิ่ม span size เป็น 2-6 โดยแต่ละ 

span size จะมีแบบทดสอบทั้งหมด 3 ชุด

10 กิจกรรมลูกศร

และกิจกรรม 

matrix span 

โดยมี span 

size = 2-6 

เป็นกิจกรรม

ครั้งสุดท้าย

11 ท�าการทดสอบ 

post-test

ท�าแบบทดสอบ symmetry span หลังการทดลอง

ตารางท่ี 2 จ�านวน ร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ�าแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา กลุ่มทดลอง

และกลุ่มควบคุม

ข้อมูลส่วนบุคคล
(กลุ่มทดลอง n =15) (กลุ่มควบคุม n =15)

จ�านวน ร้อยละ จ�านวน ร้อยละ

เพศ ชาย 5 33.3 4 26.7

หญิง 10 66.7 11 73.3

อายุ เฉลี่ย 66.93 ปี (SD = 3.327) 66.40 ปี (SD = 3.180)

สถานภาพ โสด 0 0 1 6.7

สมรส 11 73.3 9 60.0

หม้าย 4 26.7 5 33.3

ระดับการศึกษา ต�่ากว่าปริญญาตรี 14 93.3 12 80.0

ปริญญาตรี 0 0 2 13.3

ปริญญาโท 1 6.7 1 6.7

ปริญญาเอก 0 0 0 0

วิธีด�าเนินการทดลอง

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง ท�าการ

วิจัยโดยใช้แบบแผนการวิจัยทดลอง แบบศึกษากลุ่ม

เดียววัดก่อน-หลังการทดลอง (pretest – posttest 

control group design) และสองตัวประกอบแบบ

วัดซ�้าหนึ่งตัวประกอบ (two-factors experimental 

with repeated measures on one factor)16 โดย

แบ่งกลุ่มตัวอย่างเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง และ

กลุ่มควบคุม และวัดความจ�าขณะปฏิบัติงานด้านการ

มองเหน็และมติิสมัพันธ์ในระยะก่อนการทดลอง ระยะ
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สิ้นสุดการทดลอง 5 สัปดาห์ และระยะติดตามผลการ

ทดลองต่อไปอีก 4 สัปดาห์ 

การวิเคราะห์ข้อมูล

1. วเิคราะห์ข้อมลูส่วนบุคคล ด้วยการแจกแจง

ความถี่ และร้อยละ

2. ค�านวณหาค่าเฉลี่ย (x) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (standard Deviation, SD) ของคะแนน

ความถูกต้องในกิจกรรมท่ีใช้วัดประเมินความจ�าขณะ

ปฏิบัติงานในด้านการมองเห็นและมิติสัมพันธ์ ระยะ

ก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะ

ติดตามผล

3. ทดสอบความแตกต่างของคะแนนความ

จ�าขณะปฏิบัติงานในด้านการมองเห็นและมิติสัมพันธ์ 

ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และ

ระยะติดตามผล ภายในกลุ่มโดยทดสอบการแจกแจง

ปกติด้วยสถิติ Shapiro-Wilk พบว่า การแจกแจงปกติ

ใช้ paired t-test กรณีพบการแจกแจงไม่ปกติใช้สถิติ 

Mann Whitney-U test 

4. ทดสอบความแตกต่างของคะแนนความ

จ�าขณะปฏิบัติงานในด้านการมองเห็นและมิติสัมพันธ์ 

ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หากพบว่ามีการ

แจกแจงปกติใช้การทดสอบความแตกต่างหรือเปรียบ

เทียบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มที่เป็นอิสระจาก

กัน (independent t-test) กรณีพบการแจกแจงไม่

ปกติใช้สถิติใช้ Wilcoxon signed rank-test

5. ทดสอบความแตกต่างของคะแนนความ

จ�าขณะปฏิบัติงานด้านการมองเห็นและมิติสัมพันธ์ 

ระหว่างกลุ่ม โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ

วดัซ�า้ประเภทหนึง่ตวัแปรระหว่างกลุม่และหนีง่ตัวแปร

ภายในกลุ่ม16,17 และเมื่อพบความแตกต่างระหว่าง

ค่าเฉลี่ยคะแนนความจ�าขณะปฏิบัติงานในด้านการ

มองเห็นและมิติสัมพันธ์ จากการวัดทั้ง 3 ระยะ ใน

ระยะก่อนการทดลอง ระยะส้ินสุดการทดลอง และ

ระยะติดตามผล ด้วยวิธีทดสอบรายคู ่แบบ Least 

Significant Difference (LSD)

จริยธรรมในการวิจัย

การศึกษาวิจัยนี้ได้ผ่านกระบวนการรับรอง

จากคณะกรรมการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

ของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เลขที่ 

004/2561

ผลการวิจัย

1. ลักษณะของกลุ่มตัวอย่างมีดังนี้ ผู้สูงอายุ

กลุ่มทดลองจ�านวน 15 คน เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศ

ชาย อายุเฉล่ีย 66.93 ปี มีสถานสมรสและส่วนใหญ่

ศึกษาอยู่ในระดับต�่ากว่าปริญญาตรี และผู้สูงอายุกลุ่ม

ควบคุมจ�านวน 15 คน เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 

อายุเฉล่ีย 66.40 ปี สถานภาพสมรส และส่วนใหญ่

ศึกษาอยู่ในระดับต�่ากว่าปริญญาตรี (ตารางที่ 2) 

2. ผู้สูงอายุท่ีได้รับโปรแกรมฝึกความจ�าขณะ

ปฏิบัติงานด้านการมองเห็นและมิติสัมพันธ์ และไม่ได้

รบัการฝึกโปรแกรม ในระยะก่อนการทดลอง มคีะแนน

ของความจ�าเฉลี่ย อยู่ในระดับใกล้เคียงกัน (x = 4.62, 

SD = 2.00 ในกลุ่มทดลอง และ x = 4.53, SD = 1.85 

ในกลุ่มควบคุม) ในระยะสิ้นสุดการทดลองพบว่า กลุ่ม

ทดลองมค่ีาเฉลีย่ของคะแนนความจ�าเพิม่ขึน้ ในขณะที่

ครั้งที่ 2 ของกลุ่มควบคุม (x = 4.58, SD = 1.69) มีค่า

เฉล่ียของคะแนนความจ�าอยูใ่นระดับใกล้เคยีงกบัครัง้ที่ 

1 (x = 4.53, SD = 1.85) และในระยะติดตามผลการ

ทดลอง พบว่า กลุ่มทดลองมค่ีาเฉล่ียของคะแนนความจ�า 

อยู่ในระดับใกล้เคียงกับระยะส้ินสุดการทดลอง (x = 

6.02, SD = 2.56 ในระยะติดตามผล และ x = 6.06, 

SD = 1.90 ในระยะสิน้สดุการทดลอง) ส่วนกลุม่ควบคมุ

มีค่าเฉลี่ยของคะแนนความจ�าในครั้งที่ 3 (x = 4.38, 

SD = 2.00) อยูใ่นระดับใกล้เคยีงกบัคร้ังท่ี 2 (x = 4.58, 

SD = 1.69) (ตารางที่ 3)
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ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความจ�าจากกิจกรรมสมมาตรของผู้สูงอายุระยะ

ก่อนการทดลอง ระยะสิ้นสุดการทดลอง และระยะติดตามผลในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

กลุ่ม ระยะ ต�่าสุด สูงสุด x SD ระดับ

กลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง 1.28 8.23 4.62 2.00 ปานกลาง

สิ้นสุดการทดลอง 3.36 9.72 6.06 1.90 ปานกลาง

ระยะติดตามผล 4 สัปดาห์ 2.33 10.25 6.02 2.56 ปานกลาง

กลุ่มควบคุม ครั้งที่ 1 1.75 8.12 4.53 1.85 ปานกลาง

ครั้งที่ 2 1.93 8.18 4.58 1.69 ปานกลาง

ครั้งที่ 3 1.91 7.98 4.38 2.00 ปานกลาง

3. ผลการทดสอบการแจกแจงแบบโค้งปกติ

จากการวิเคราะห์ด้วยสถิติ Shapiro-Wilk Test พบว่า

ไม่มีนัยส�าคัญทางสถิติ หมายความว่า ข้อมูลคะแนน

เฉลี่ยความจ�าขณะปฏิบัติงานด้านการมองเห็นและ

ปฏิบัติของผู้สูงอายุทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมี

การแจกแจงแบบโค้งปกติ

ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนน

ความจ�าขณะปฏิบัติงานด้านการมองเห็นและมิติ

สัมพันธ์ ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดย

ใช้ค่าสถิตกิารทดสอบความแตกต่างหรอืเปรยีบเทยีบ

ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มที่เป็นอิสระจากกัน 

4. ผู้สูงอายุในกลุ่มทดลองมีคะแนนความจ�า

ขณะปฏิบัติงานด้านการมองเห็นและมิติสัมพันธ์ใน

ระยะสิ้นสุดการทดลองสูงกว่าผู้สูงอายุในระยะก่อน

การทดลองอย่างมนียัส�าคญัทางสถิติท่ี .01 (ตารางท่ี 4)

ตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนของการท�ากิจกรรมสมมาตรของผู ้สูงอายุระยะก่อนการ

ทดลองและระยะสิ้นสุดการทดลองในกลุ่มทดลอง (t-test)

คะแนนของการท�ากิจกรรมสมมาตร

df t p-valueก่อนการทดลอง (N=15) สิ้นสุดการทดลอง (N=15)

x SD x SD

4.62 2.00 6.06 1.90 14 -4.866** < .001

**p < .01

5. ผูส้งูอายใุนกลุม่ทดลองมคีะแนนความจ�าขณะปฏบิติังานด้านการมองเหน็และมติิสัมพันธ์ในระยะสิน้

สุดการทดลองสูงกว่าผู้สูงอายุในกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่.05 (ตารางที่ 5)

ตารางที่ 5 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนการท�ากิจกรรมสมมาตรของผู้สูงอายุ ระยะส้ินสุด

การทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (t-test)

กลุ่ม x SD df t p-value

กลุ่มทดลอง 6.06 1.90
28 2.253* .016

กลุ่มควบคุม 4.58 1.69

*p < 0.5
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6. ผู้สูงอายุในกลุ่มทดลองมีคะแนนความจ�าขณะปฏิบัติงานด้านการมองเห็นและมิติสัมพันธ์ในระยะ

ติดตามผลสูงกว่าผู้สูงอายุในกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 (ตารางที่ 6)

ตารางท่ี 6 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนการท�ากิจกรรมสมมาตรของผู้สูงอายุ ระยะติดตามผล

การทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (t-test)

กลุ่ม x SD df t p-value

กลุ่มทดลอง 6.02 2.56

28 1.945* .031กลุ่มควบคุม 4.38 2.00

*p < 0.5

7. ผูส้งูอายใุนกลุม่ทดลองและผูส้งูอายใุนกลุ่มควบคมุมคีะแนนความจ�าขณะปฏบิติังานด้านการมองเหน็

และมติสิมัพนัธ์ในระยะสิน้สดุการทดลองไม่แตกต่างกบัในระยะติดตามผลอย่างมนียัส�าคญัทางสถติ ิ(ตารางท่ี 7)

ตารางท่ี 7 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนของการท�ากิจกรรมสมมาตรของผู้สูงอายุ ระยะสิ้นสุดการ 

ทดลองและระยะติดตามผลการทดลองในกลุ่มทดลอง (t-test)

กลุ่ม

คะแนนของการท�ากิจกรรมสมมาตร

df t p-valueสิ้นสุดการทดลอง (N=15) ติดตามผลการทดลอง (N=15)

x SD x SD

ทดลอง 6.06 1.90 6.02 2.56 14 .123 .904

ควบคุม 4.58 1.69 4.38 2.00 14 1.324 .207

ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนน

ความจ�าขณะปฏิบัติงานด้านการมองเห็นและมิติ

สัมพันธ์ ระหว่างกลุ่ม โดยใช้การวิเคราะห์ความ

แปรปรวนแบบวัดซ�้าประเภทหนึ่งตัวแปรระหว่าง

กลุ่มและหนึ่งตัวแปรภายในกลุ่ม 

8. ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่า

เฉลีย่คะแนนความจ�าจากกจิกรรมสมมาตร ระหว่างวธิี

ทดลองกับระยะเวลาการทดลอง พบว่า มีปฏิสัมพันธ์

ระหว่างวิธีการทดลองและระยะเวลาการทดลองอย่าง

มนียัส�าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 และระหว่างระยะเวลา

การทดลอง 3 ระยะเวลา แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 นั่นคือ วิธีการทดลองและระยะ

เวลาส่งผลร่วมกันต่อคะแนนความจ�าขณะปฏิบัติงาน

ด้านการมองเห็นและมิติสัมพันธ์ ส่วนคะแนนความจ�า

จากกิจกรรมสมมาตรของผู้สูงอายุในกลุ่มทดลองที่ได้

รับโปรแกรมและกลุ่มควบคุม แตกต่างกันอย่างไม่มี

นัยส�าคัญทางสถิติ (ตารางที่ 8) 
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ตารางที่ 8 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียคะแนนความจ�าจากกิจกรรมสมมาตร ระหว่างวิธีการ

ทดลองกับระยะเวลาการทดลอง

แหล่งความแปรปรวน df Ss MS F p-value

ระหว่างบุคคล 29 344.824

วิธีการทดลอง 1 25.706 25.706 2.255 0.15

ผลรวมก�าลังสองภายในกลุ่ม 28 319.117 11.397

ภายในบุคคล 60 43.603

ระยะเวลาการทดลอง 2 9.483 4.741 11.346** 0.00

ระยะเวลาการทดลอง x วิธีการทดลอง 2 10.718 5.359 12.823** 0.00

ระยะเวลาการทดลอง x ผลรวมก�าลังสองภายในกลุ่ม 56 23.402 0.417

Total 89 388.427

**p < .01

9. ผลการเปรียบเทียบค ่าเฉลี่ยคะแนน

ความจ�าจากกิจกรรมสมมาตรระหว่างระยะเวลาการ

ทดลองในผู้สูงอายุกลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรมการ

ฝึกความจ�าและกลุ่มควบคุม พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนน

ความจ�าจากกจิกรรมสมมาตรของผูส้งูอายกุลุม่ทดลอง

ในระยะ ก่อนการทดลอง ระยะสิ้นสุดการทดลอง และ

ระยะตดิตามผลแตกต่างกนัอย่างมนียัส�าคญัทางสถติ ิท่ี

ระดับ .01 ดังตารางที่ 7 และเมื่อทดสอบรายคู่ ในกลุ่ม

ทดลอง โดยใช้วธิ ีLeast Significant Difference (LSD) 

พบว่า ในระยะสิ้นสุดการทดลอง และระยะติดตามผล 

มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ระยะก่อนการทดลอง อย่างมี

นัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วน ในระยะสิ้นสุดการ

ทดลองและระยะติดตามผล ไม่มีความแตกต่างกัน ดัง

ตารางท่ี 9 ส่วนค่าเฉลี่ยคะแนนความจ�าจากกิจกรรม

สมมาตรของผู้สูงอายุกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการ

ทดลอง ระยะส้ินสุดการทดลอง และระยะติดตามผล 

แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส�าคัญทางสถิติ (ตารางที่ 10)

ตารางที่ 9 ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างระยะเวลาการทดลองในกลุ่มผู้สูงอายุกลุ่มทดลองท่ีได้รับ

โปรแกรมฝึกความจ�าและกลุ่มควบคุม

แหล่งความแปรปรวน df Ss MS F p-value

กลุ่มทดลอง

ระหว่างบุคคล 14 178.352

ระยะเวลาการทดลอง 2 19.895 9.947 13.722** 0.000

ความคาดเคลื่อน 28 20.297 0.724

รวม 44 218.545

กลุ่มควบคุม

ระหว่างบุคคล 14 140.764

ระยะเวลาการทดลอง 2 0.305 0.152 1.378 0.250

ความคาดเคลื่อน 28 3.104 0.110

รวม 44 144.175

**p < .01
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ตารางที ่10 ผลการเปรยีบเทียบเป็นรายคูข่องผูส้งูอายกุลุม่ทดลองทีไ่ด้รบัโปรแกรมฝึกความจ�า ในระยะก่อนการ 

ทดลอง ระยะสิ้นสุดการทดลอง และระยะติดตามผล 

ระยะเวลา x
ระยะก่อนการทดลอง ระยะสิ้นสุดการทดลอง ระยะติดตามผล

4.62 6.06 6.02

ระยะก่อนการทดลอง 4.62 - 1.43** 1.39**

ระยะสิ้นสุดการทดลอง 6.06 - 0.04

ระยะติดตามผล 6.02 -

**p < .01

10. ผลการเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยคะแนนความ

จ�าในระยะก่อนการทดลอง ระยะสิ้นสุดการทดลอง 

และระยะติดตามผล พบว่า ในระยะก่อนการทดลอง 

ค่าคะแนนเฉลีย่ความจ�าของผูส้งูอายทุีเ่ป็นกลุม่ทดลอง 

และกลุ่มควบคุม แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส�าคัญทาง

สถิติ ส่วนระยะสิ้นสุดการทดลอง และระยะติดตามผล 

ค่าคะแนนเฉลีย่ความจ�าของผูส้งูอายทุีเ่ป็นกลุม่ทดลอง 

และกลุ่มควบคุม แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 นั่นคือ โปรแกรมพัฒนาความจ�าขณะ

ปฏบิตังิานด้านการทองเหน็และมติสิมัพนัธ์ ส่งผลให้ค่า

คะแนนความจ�าของผู้สูงอายุในกลุ่มทดลองสูงขึ้นและ

คงทนนานกว่ากลุ่มควบคุม (ตารางที่ 11) 

ตารางที่ 11 วิธีการทดลองในระยะก่อนการทดลอง ระยะสิ้นสุดการทดลอง และระยะติดตามผลการทดลอง 

แหล่งความแปรปรวน Df Ss MS F p-value

ระยะเวลาก่อนการทดลอง

ระหว่างกลุ่ม 1 0.070

ภายในระยะเวลาการทดลอง 84 342.519 4.077 0.017 0.896

ระยะสิ้นสุดการทดลอง

ระหว่างกลุ่ม 1 16.428

ภายในระยะเวลาการทดลอง 84 342.519 4.077 4.028* 0.047

ระยะติดตามผล

ระหว่างกลุ่ม 1 19.92675

ภายในระยะเวลาการทดลอง 84 342.519 4.077 4.886* 0.029

*p < .05

วิจารณ์

ผูส้งูอายใุนกลุม่ทดลองมคีะแนนความจ�าขณะ

ปฏิบัติงานด้านการมองเห็นและมิติสัมพันธ์ในระยะ

สิ้นสุดการทดลองสูงกว่าผู ้สูงอายุในระยะก่อนการ

ทดลองอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ .01 (t = -4.866, 

p = <.001) (ตารางที่ 4 ,9 และ 10) และสูงกว่า

การทดสอบครั้งท่ี 2 ของผู้สูงอายุกลุ่มควบคุมอย่าง

มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ .05 (t = 2.253, p = .016) 

(ตารางที ่5 และ 11) กล่าวคอื ผูส้งูอายทุีไ่ด้รบัโปรแกรม

ฝึกความจ�าขณะปฏบิติังานมีความจ�าขณะปฏบิติังานสงู

กว่าก่อนได้รับโปรแกรม และสูงกว่าผู้สูงอายุที่ไม่ได้รับ

โปรแกรม ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษา Borella E.6 

ที่ศึกษาผลของการฝึกความจ�าขณะปฏิบัติงานด้าน

การมองเห็นและมิติสัมพันธ์ในผู้สูงอายุตอนต้น (อายุ 
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65 – 75 ปี) และผู้สูงอายุตอนปลาย (อายุ 76 – 84 

ปี) พบว่า กลุ่มผู้สูงอายุทั้ง 2 กลุ่มท่ีได้รับโปรแกรมมี

พัฒนาการด้านประสิทธิภาพของความจ�าขณะปฏิบัติ

งานสูงกว่าก่อนได้รับโปรแกรม ( p = < .01) เช่นเดียว

กบัการศกึษาของ Zinke K.18 เรือ่งการฝึกความจ�าขณะ

ปฏิบัติงานและการถ่ายโอนในผู้สูงอายุพบว่า ผู้สูงอายุ

ในกลุม่ทดลองสามารถท�ากจิกรรมได้ดกีว่ากลุม่ควบคมุ

อย่างมีนัยส�าคัญ ในทั้ง 3 ด้านของความจ�าขณะปฏิบัติ

งาน คือ (1) ด้านการมองเห็นและมิติสัมพันธ์ (2) ด้าน

ภาษาและการได้ยิน และ (3) ด้านการเชื่อมโยงและ

บริหารจัดการข้อมูล (p = .06, p = .004, p = <.001) 

นอกจากนีย้งัสอดคล้องกบั Pilar T.19 ท่ีศกึษาเรือ่ง การ

ฝึกความจ�าขณะปฏิบัติงานด้านการมองเห็นและมิติ

สัมพันธ์ และความจ�าเกี่ยวกับเหตุการณ์ด้วยวิดีโอเกม

ในผู้สูงอายุ พบว่า ผู้สูงอายุที่ได้รับการฝึกมีพัฒนาการ

ในความจ�าขณะปฏิบัติงานด้านการมองเห็นและมิติ

สัมพันธ์สูงกว่าก่อนได้รับการฝึกอย่างมีนัยส�าคัญ (p = 

<.01) และ Zimmermann20 ที่ศึกษาเรื่อง การเปรียบ

เทยีบการฝึกความจ�าขณะปฏบิตังิานกบักจิกรรมกลอน

ส่งผลแตกต่างกันต่อความรู้คิดอย่างไร พบว่า ผู้สูงอายุ

ที่ได้รับการฝึกความจ�าขณะปฏิบัติงานมีพัฒนาการใน

ความจ�าขณะปฏิบัติงาน การยับยั้ง และการยืดหยุ่น

ทางการรู้คิด ในขณะที่กลุ่มกิจกรรมกลอนนั้นส่งผล

ต่อความคล่องในการใช้ภาษาเท่านั้น ทั้งนี้เป็นเพราะ

ข้อมูลที่ได้รับผ่านประสาทสัมผัส จะถูกส่งผ่านมาที่

ความจ�ารับสัมผัส และผ่านไปยังส่วนความจ�าระยะ

ส้ันตามความใส่ใจและสนใจของบุคคลนั้น และจะยัง

คงอยู่ตราบใดที่ยังมีการทบทวน เพื่อเรียกคืน21 และ

พบว่าความสามารถในด้านความสนใจ ซึ่งเป็นพ้ืนฐาน

ของความจ�าขณะปฏิบัติงานนั้นสามารถชะลอความ

เสื่อมลงได้ด้วยการฝึกความจ�า22 และความสามารถใน

การปรบัตวั (Plasticity) ในด้านความรู้คิดของผูส้งูอายุ

นัน้ยงัคงอยูเ่มือ่อายมุากขึน้ และสามารถพฒันาได้ผ่าน

การฝึกความจ�าขณะปฏบิตังิาน19,23 และจากการศกึษา

งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัโปรแกรมฝึกความจ�าขณะปฏบิติั

งานในผู้สูงอายุพบว่า Gross12 ให้ข้อเสนอแนะว่า กลุ่ม

ผู้สูงอายุที่ได้โปรแกรมการฝึกความจ�ามีแนวโน้มที่จะ

พัฒนาด้านความจ�าได้ดีกว่ากลุ่มผู้สูงอายุท่ีอยู่ในกลุ่ม

ควบคมุอย่างมนียัส�าคญัทางสถติ ิและการฝึกความจ�าที่

ใช้กจิกรรมหลากหลายนัน้ได้ผลดกีว่าการฝึกความจ�าที่

ใช้กิจกรรมเดียว และพบว่าการฝึกความจ�าน้อยกว่า 3 

คร้ังต่อสัปดาห์นั้นส่งผลท่ีดีต่อการฝึกความจ�าของผู้สูง

อายุมากกว่าการฝึกท่ีมากกว่า 3 คร้ังต่อสัปดาห์24 ซึ่ง

ตรงกับการศึกษาของ Iris-Katharina13 ที่ใช้โปรแกรม 

training tool brainstim ที่ประกอบด้วย 3 กิจกรรม 

ได้ผลพบว่ากลุม่ทีไ่ด้รบัโปรแกรมมผีลทางบวกมากกว่า

กลุ่มควบคมุ และโปรแกรมการฝึกความจ�าขณะปฏิบัติ

งานด้านการมองเหน็และมติิสัมพันธ์ของ Borella6 ทีใ่ช้

กิจกรรม Matrix task เพื่อฝึกความจ�าในผู้สูงอายุ พบ

ว่าผูส้งูอายมุปีระสทิธภิาพของความจ�าขณะปฏบิตังิาน

สูงกว่าก่อนได้รับโปรแกรม โดยที่โปรแกรมทั้งสองเป็น

โปรแกรมแบบ computer based คือใช้โปรแกรมท�า

กิจกรรมบนคอมพิวเตอร์ รวมถึงโปรแกรม Lumosity 

ซึ่งเป็นโปรแกรม web based เช่นเดียวกับการศึกษา

ครั้งนี้ ประกอบด้วย 6 กิจกรรม ได้ผลศึกษาว่าผู้สูง

อายุในกลุ ่มทดลองมีการพัฒนาขึ้นและยังคงอยู ่ใน

ระยะติดตาม 3 เดือน แสดงให้เห็นว่าการใช้โปรแกรม

ที่มีกิจกรรมหลากหลาย และอยู่ในรูปแบบโปรแกรม

คอมพิวเตอร์หรือบนหน้าเว็บนั้นสามารถพัฒนาความ

จ�าขณะปฏิบัติงานให้ดีขึ้นได้

ผู ้สูงอายุในกลุ ่มทดลองมีคะแนนความจ�า

ขณะปฏิบัติงานด้านการมองเห็นและมิติสัมพันธ์ใน

ระยะติดตามผล 4 สัปดาห์สูงกว่าผู้สูงอายุกลุ่มควบคุม

อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 1.945, 

p = .031) (ดูตาราง 6 และ 11 ) และไม่แตกต่างกับ

ผู้สูงอายุกลุ่มทดลองในระยะส้ินสุดการทดลองอย่าง

มีนัยส�าคัญทางสถิติ (t = .123, p =.904) (ตาราง 7 

และ 10) นอกจากนีผู้้สงูอายกุลุ่มควบคมุมีคะแนนความ

จ�าขณะปฏิบัติงานด้านการมองเห็นและมิติสัมพันธ์

ในครั้งที่ 3 ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ 
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(t = 1.324, p = .207) (ตาราง 9) ซึ่งสอดคล้องกับ

การศึกษาของ Pilar19 ที่ฝึกความจ�าขณะปฏิบัติงาน

ด้านการมองเห็นและมิติสัมพันธ์ในผู้สูงอายุ เป็นเวลา 

8 สัปดาห์ พบการพัฒนาอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติใน

กลุ่มที่ได้รับการฝึก และยังคงอยู่ในระยะติดตามผล 3 

เดือน และการศึกษาของ Zinke18 ที่ฝึกความจ�าขณะ

ปฏิบัติงานในผู้สูงอายุ จ�านวน 9 ครั้ง เป็นระยะเวลา 

3 สัปดาห์ พบความพัฒนาในผู้สูงอายุกลุ่มทดลองและ

ยังคงอยู่ในระยะติดตาม 9 เดือน และการฝึกความจ�า

ขณะปฏิบัติในผู้สูงอายุด้วยกิจกรรมที่หลากหลายของ 

Zimmermann20 ท่ีระยะเวลาในการฝึกเป็น 6 สปัดาห์ 

ในส่วนของกลุ่มควบคุมนั้นสอดคล้องกับ Borella6 ที่

ศึกษาเร่ืองการฝึกความจ�าขณะปฏบิตังิานด้านการมอง

เห็นและมิติสัมพันธ์ในผู้สูงอายุ พบว่า ผู้สูงอายุในกลุ่ม

ควบคมุทีไ่ม่ได้การฝึกไม่มกีารเปลีย่นแปลงในเรือ่งความ

จ�าขณะปฏบัิตงิานและความสามารถในการท�ากิจกรรม 

และ Zinke18 ทีไ่ม่พบการเปลีย่นแปลงในผูส้งูอายกุลุ่ม

ควบคมุทีไ่ม่ได้รบัโปรแกรมฝึกความจ�าขณะปฏบิติังาน 

ทั้งนี้เป็นเพราะความสามารถในการปรับตัวในด้าน

ความรู้คิดของผู้สูงอายุนั้นพัฒนาจากการได้รับการฝึก

ความจ�าขณะปฏิบัตงิาน19,23 แต่ผู้สงูอายใุนกลุม่ควบคมุ

นั้นไม่มีการกระตุ้นจากโปรแกรมการฝึกเพ่ือพัฒนา

ความจ�าขณะปฏบัิตงิาน นอกจากนีย้งัสอดคล้องกบัการ

ศึกษาของ Rachel24 เรื่องการฝึกความจ�าขณะปฏิบัติ

งานในผู้สูงอายุด้วยการแบ่งกลุ่มควบคุมเป็น 2 กลุ่ม

คอื กลุม่ควบคมุทีไ่ด้รบักจิกรรมหลอก (Placebo) และ

กลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับกิจกรรมใดๆ พบว่าทั้ง 2 กลุ่มไม่

พบการเปลี่ยนแปลง หรือการพัฒนาทางด้านความจ�า

ขณะปฏิบัติงาน

สรุป

จากการวจิยัผลของโปรแกรมฝึกความจ�าขณะ

ปฏิบัติงาน ด้านการมองเห็น และมิติสัมพันธ์ ส�าหรับ

ผู้สูงอายุ ซึ่งประกอบด้วย ขั้นตอนการแนะน�าตัว การ

ท�าแบบวัดความจ�าขณะปฏิบัติงานก่อนการทดลอง 

และการท�ากจิกรรมสมมาตร 10 กจิกรรม ในระยะเวลา 

5 สัปดาห์ ได้แก่ 1) กิจกรรมจ�าสิ่งของ 2) กิจกรรมจ�า

สิง่ของในรูป 3) กจิกรรมจบัคู่ไพ่ 4-5) กจิกรรม matrix 

span (span size = 2-4) 6-7) กิจกรรมลูกศร (span 

size = 2-4) 8-9) กิจกรรมลูกศรและกิจกรรม matrix 

span (span size = 2-6) 10) กิจกรรมลูกศรและ

กจิกรรม matrix span (span size =2.6) แล้วท�าแบบ

วดัความจ�าขณะปฏิบติังานหลังการทดลอง หลังจากนัน้

อีก 4 สัปดาห์ทดสอบความจ�าขณะปฏิบัติงานในระยะ

ติดตามผลการทดลอง พบว่า วิธีการทดทองและระยะ

เวลาส่งผลร่วมกันต่อคะแนนความจ�าขณะปฏิบัติงาน

ด้านการมองเห็นและมิติสัมพันธ์ อย่างมีนัยส�าคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ผลการทดสอบความแตกต่างของค่า

เฉลี่ยคะแนนความจ�าระหว่างระยะเวลาการทดลอง

ในกลุ่มผู้สูงอายุที่เป็นกลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรมฝึก

ความจ�า พบว่า ในระยะสิ้นสุดการทดลองสูงกว่าระยะ

ก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ในระยะสิ้นสุดการทดลองและระยะติดตามผล พบว่า 

ไม่แตกต่างกัน เมือ่เปรยีบเทยีบความแตกต่างกนัของค่า

เฉลีย่คะแนนความจ�าของผูส้งูอาย ุระหว่างกลุม่ทดลอง

และกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลองไม่แตกต่าง

กัน ในระยะส้ินสุดการทดลอง แตกต่างกันอย่างมี

นัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และในระยะติดตาม

ผล แตกต่างกัน อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ�้าประเภท

หนึ่งตัวแปรระหว่างกลุ่มและหนึ่งตัวแปรภายในกลุ่ม 

ระหว่างระยะเวลาการทดลอง 3 ระยะเวลา ในกลุ่ม

ทดลอง พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนความจ�าของผู้สูงอายุ

ในกลุ่มทดลองแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 และเมือ่เปรียบเทยีบรายคู ่พบว่า ระยะก่อน

การทดลอง และระยะส้ินสุดการทดลองแตกต่างกัน

อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ระยะก่อนการ

ทดลองและระยะติดตามผลแตกต่างกัน อย่างมีนัย

ส�าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .01 ส่วนระยะสิน้สดุการทดลอง 

และระยะตดิตามผล พบว่า ไม่แตกต่างกนัการวเิคราะห์
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โดยใช้การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ�า้ประเภท

หนึ่งตัวแปรระหว่างกลุ่มและหนึ่งตัวแปรภายในกลุ่ม

ระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ พบว่า ระยะก่อน

การทดลอง ไม่แตกต่างกนั ระยะสิน้สดุทางการทดลอง 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ

ระยะติดตามผล แตกต่างกัน อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ

ทีร่ะดบั .05 และ ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่าง

ระยะเวลาการทดลอง ทั้ง 3 ระยะในกลุ่มควบคุม พบ

ว่า ไม่แตกต่างกัน 

แสดงให้เห็นว่าผลของโปรแกรมฝึกความจ�า

ขณะปฏิบัติงาน ด้านการมองเห็น และมิติสัมพันธ ์

ส�าหรับผู้สูงอายุโดยใช้กิจกรรมสมมาตร ที่พัฒนาข้ึนนี้

สามารถน�าไปใช้พัฒนาความจ�าขณะปฏิบัติงานในผู้สูง

อายุได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อจ�ากัด

การศึกษาน้ีไม่ได้เปรียบเทียบความจ�าขณะ

ปฏิบัติงานด้านการมองเห็นและมิติสัมพันธ์ในผู้สูงอายุ

ที่มีข้อมูลทั่วไปแตกต่างกัน เช่น อายุ ระดับการศึกษา 

รายได้ ระดับหรือต�าแหน่งของหน้าท่ีการงานในอดีต 

และสถานะการท�างานในปัจจุบัน และในการศึกษา

วิจัยนี้ใช้กิจกรรมท่ีต้องใช้ระดับความสนใจที่ซับซ้อน 

(complex span) แต่เฉพาะกิจกรรม symmetry 

span เท่านั้น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ complex span 

จึงควรใช้กิจกรรมอื่นมาทดสอบเพิ่มเติม หรือใช้แบบ

วัดอื่นที่เป็นส่วนหนึ่งของแบบทดสอบทางสถิติปัญญา 
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