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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) เพ่ือศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (SMEs) ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดตาก (2) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึง
ประสงค์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ในเขตอ าเมือง จังหวัดตาก จ าแนกตามลักษณะและ
รูปแบบของธุรกิจ ประชากรที่ใช้ในการศึกษาคือ ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ในเขต
อ าเภอเมือง จังหวัดตาก โดยใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 169 รายเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  คือ
แบบสอบถาม และท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติ คือการแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า F-test หรือ One way ANOVA ซึ่งผลการศึกษาพบว่า ระดับคุณสมบัตินักบัญชีที่พึ ง
ประสงค์ของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  ด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพการบัญชีและ
ด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนคุณสมบัตินักบัญชีพึงประสงค์ด้านความรู้
พ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการท างานและด้านความรู้ทั่วไปมีความต้องการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส าหรับการศึกษา
เปรียบเทียบคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์โดยจ าแนกตามลักษณะและรูปแบบของธุรกิจพบว่าผู้ประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่มีลักษณะธุรกิจแตกต่างกันและรูปแบบธุรกิจที่แตกต่างกันนั้น มีความต้องการ
คุณสมบัตินักบัญชีพึงประสงค์ด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้พ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการท างาน 
ด้านความรู้ทั่วไปแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ ยกเว้นคุณสมบัตินักบัญชีพึงประสงค์ด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพไม่
แตกต่างกัน 
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Abstract 
 

 The objectives of this study were (1) to study desirable characteristics of accountants 
needed in small and medium enterprises (SMEs) in Muang Tak, Tak province and (2) to compare 
desirable characteristics of accountants required for small and medium enterprises (SMEs) in 
Muang Tak, Tak province classified by the nature and types of business. The target population 
was entrepreneurs running small and medium enterprises (SMEs) in Muang Tak, Tak province, 
from which a sample of 169 entrepreneurs was chosen for this study. Data collection employed 
a questionnaire which was statistically analyzed using frequency, percentage, mean, standard 
deviation, F-test, or one way ANOVA. The study found that desirable characteristics of 
accountants such as professional knowledge and competency as well a professional ethics are 
on a high level based on the requirements of entrepreneurs in small and medium enterprises. 
In addition, the accountants’ basic knowledge that influences their working performance and 
general knowledge needed were desirable characteristics on a high level. The comparison of 
the desirable characteristics of accountants classified by the nature and types of business 
showed that the entrepreneurs of small and medium enterprises require significantly different 
characteristics of accountants on professional knowledge and competency, basic knowledge 
affecting working performance, and general knowledge. However, the desirable characteristic of 
accountants’ professional ethics is not different based on the perceived needs of entrepreneurs 
of small and medium enterprises. 
 
Keywords: Desirable characteristics of accountants, Small and medium enterprises 
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บทน า 
 ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีระบบเศรษฐกิจแบบเปิด (Open economy) คือ เป็นประเทศท่ีติดต่อท าการ
ซื้อขายสินค้าและบริการกับประเทศเพ่ือนบ้าน การค้าระหว่างประเทศจึงมีบทบาทส าคัญในฐานะกลไกในการ
พัฒนาและน าความเจริญรุ่งเรืองมาสู่ประเทศ รวมทั้งมีส่วนส าคัญในการผลักดันให้เศรษฐกิจของประเทศขยาย
ตัวอย่างรวดเร็ว ในส่วนของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (Small and Medium Enterprises: SMEs) นั้น
นับได้ว่าเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของไทยให้ก้าวไปข้างหน้า จากข้อมูลสถิติของแผนการส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2555-2559) โดยส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมระบุว่า ในปี 2558 ประเทศไทยมีจ านวนวิสาหกิจรวมทั้งสิ้น 2,765,986 ราย โดยแบ่งเป็นวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม (SMEs) ถึงร้อยละ 99.60 แต่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)เหล่านี้สามารถสร้าง
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP)ได้เพียงร้อยละ 42.35 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมทั้งประเทศ ดังนั้น ในปัจจุบัน 
องค์กรภาครัฐและเอกชนจึงร่วมมือกันส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะ และเปิดโอกาสให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ไทยมีช่องทางการท าธุรกิจ
มากขึ้น ซึ่งน าไปสู่การเติบโตอย่างรวดเร็วและมั่นคงวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (SMEs) ถือเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญอย่างยิ่งของระบบเศรษฐกิจโดยหากประเทศมีผู้ประกอบการ 
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาสินค้า/บริการ/กระบวนการผลิต 
มีความเข้มแข็ง และมีความคิดในเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรมก็สามารถสร้างคน สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า/บริการ สร้างทักษะฝีมือ สร้างเงินตราเข้าประเทศและท้ายที่สุดก็สามารถสร้างความยั่งยืน
ให้กับระบบเศรษฐกิจของประเทศ (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า,2553)  
 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) เป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ หลาย
ฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงความส าคัญของธุรกิจประเภทนี้ โดยให้การสนับสนุนในลักษณะต่างๆ เพ่ือให้
ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)ช่วยเหลือตัวเองได้ การประกอบวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (SMEs)ให้ประสบผลส าเร็จมีปัจจัยสนับสนุนหลายประการ ไม่ว่าจะเป็นการมีแรงงานที่เพียงพอและ
เหมาะสมกับความต้องการ (ธนวัฒน์ ทองแก้ว, สุทธิพงษ์ สุวรรณสุข, และไพรัตน์ วงษ์นาม, 2556) รวมถึงความรู้
ความสามารถทางด้านวิชาชีพ สิ่งหนึ่งที่ผู้ประกอบการส่วนใหญ่มักมองข้ามไป คือ การมีระบบข้อมูลทางการบัญชี
ที่ถูกต้องและมีการควบคุมที่ส าคัญ ผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จ จะอาศัยข้อมูลทางการบัญชีเป็นแนวทาง
ในการบริหารธุรกิจ ข้อมูลทางการบัญชีจะช่วยผู้ประกอบการในการวางแผน ตัดสินใจ และควบคุมการด าเนินงาน
ไปสู่เป้าหมาย ข้อมูลที่ผู้ประกอบการต้องการย่อมแตกต่างกันไปตามสถานการณ์ สภาพแวดล้อมและปัญหาที่
เกิดข้ึน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) อาจไม่จ าเป็นต้องมีระบบบัญชีที่ซับซ้อนเหมือนธุรกิจขนาด
ใหญ่ แต่ผู้ประกอบการก็ยังควรให้ความส าคัญโดยการจัดให้มีการจดบันทึกรายการต่างๆ ที่เกิดจากการประกอบ
ธุรกิจลงในสมุดบัญชีอย่างเป็นระบบ เพ่ือสามารถน าข้อมูลที่เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจไปจัดท ารายงาน
ทางการเงิน ตลอดจนรายงานเพ่ือการบริหาร ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการตัดสินใจ และช่วยสะท้อนสภาพ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยรัฐบาลสามารถวิเคราะห์และวางแผนในการให้ความช่วยเหลือแก่
ผู้ประกอบการได้ตรงต่อความต้องการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทางการผลิตและการค้า รวมถึงการสร้างขีดความสามารถ
ทางการแข่งขันให้กับผู้ประกอบการ(ส านักงานมาตรฐานการสอบบัญชีภาษีอากร กรมสรรพากร, 2559) นอกจากนี้
สิ่งส าคัญอีกประการหนึ่ง ที่ท าให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ด าเนินไปได้ด้วยดี คือ การควบคุม
ทางการบัญชี ซึ่งเริ่มตั้งแต่การวางแผน การจัดองค์กร ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การป้องกันรักษาสินทรัพย์ และการ
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จดบันทึกทางการบัญชีที่น่าเชื่อถือ ตลอดจนการก าหนดวิธีการเพ่ือให้มั่นใจว่ารายการหรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 
ได้รับการอนุมัติโดยผู้บริหารรายการหรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นได้รับการจดบันทึกอย่างถูกต้องตามหลักการบัญชี การ
เปลี่ยนแปลง หรือโยกย้ายสินทรัพย์ต้องได้รับการอนุมัติโดยผู้บริหาร การเปรียบเทียบข้อมูลทางการบัญชีกับ
สนิทรัพย์ที่มีอยู่ในกิจการได้กระท าเป็นครั้งคราวตามก าหนดเวลาที่เหมาะสมและผลต่างที่เกิดขึ้นได้รับการเอาใจใส่
จากผู้บริหาร พนักงานบัญชีมีบทบาทส าคัญที่ช่วยผู้บริหารในการวางแผน วางระบบบัญชี เพ่ือให้รายงานทางการ
เงินมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และการด าเนินงานมีประสิทธิผล ตามแนวคิดพ้ืนฐานของการควบคุมทางการบัญชี 
ดังนั้นคณะผู้ท าวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (SMEs)ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดตาก เนื่องจากเป็นจังหวัดที่มีศักยภาพในด้านการส่งออกสินค้าไปยัง
เมียนมาร์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)ไทย ในปี 2557 อยู่ใน 3 อันดับแรก (วิทวัส รุ่งเรืองผล 
และคณะ, 2558) เพ่ือน าข้อมูลที่ได้นั้นไปเป็นข้อมูลเบื้องต้นและแนวทางให้กับนักบัญชี ให้มีคุณภาพ มีความรู้
ความสามารถและมีความช านาญตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) และยังสามารถน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนานิสิตนักศึกษา จัดการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตรสาขา
การบัญชีในมหาวิทยาลัยให้เหมาะสม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของนิสิตนักศึกษาให้มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ในอนาคต
ให้กับสถานประกอบการต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจยั 

 (1) เพ่ือศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ในเขต
อ าเภอเมือง จังหวัดตาก  
 (2) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) ในเขตอ าเมือง จังหวัดตาก จ าแนกตามลักษณะและรูปแบบของธุรกิจ  
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ลักษณะของธุรกิจ 

- กิจการผลติสินคา้ 
- กิจการค้าส่ง 
- กิจการค้าปลีก 

- กิจการให้บริการ 
 

รูปแบบของธุรกิจ 

- เจ้าของคนเดียว 

- ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 

- บริษัทจ ากัด 

คุณสมบัติของนกับัญชีที่พึงประสงค์ 

- ด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพการบัญชี  
- ด้านความรู้พื้นฐานท่ีส่งผลต่อการท างาน 

- ด้านความรู้ทั่วไป 

- ด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
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จดบันทึกทางการบัญชีที่น่าเชื่อถือ ตลอดจนการก าหนดวิธีการเพ่ือให้มั่นใจว่ารายการหรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 
ได้รับการอนุมัติโดยผู้บริหารรายการหรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นได้รับการจดบันทึกอย่างถูกต้องตามหลักการบัญชี การ
เปลี่ยนแปลง หรือโยกย้ายสินทรัพย์ต้องได้รับการอนุมัติโดยผู้บริหาร การเปรียบเทียบข้อมูลทางการบัญชีกับ
สินทรัพย์ที่มีอยู่ในกิจการได้กระท าเป็นครั้งคราวตามก าหนดเวลาที่เหมาะสมและผลต่างที่เกิดขึ้นได้รับการเอาใจใส่
จากผู้บริหาร พนักงานบัญชีมีบทบาทส าคัญที่ช่วยผู้บริหารในการวางแผน วางระบบบัญชี เพ่ือให้รายงานทางการ
เงินมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และการด าเนินงานมีประสิทธิผล ตามแนวคิดพ้ืนฐานของการควบคุมทางการบัญชี 
ดังนั้นคณะผู้ท าวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม ( ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดตาก เนื่องจากเป็นจังหวัดที่มีศักยภาพในด้านการส่งออกสินค้าไปยัง
เมียนมาร์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ( ไทย ในปี  อยู่ใน อันดับแรก (วิทวัส รุ่งเรืองผล 
และคณะ, 2558) เพ่ือน าข้อมูลที่ได้นั้นไปเป็นข้อมูลเบื้องต้นและแนวทางให้กับนักบัญชี ให้มีคุณภาพ มีความรู้
ความสามารถและมีความช านาญตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
( และยังสามารถน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนานิสิตนักศึกษา จัดการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตรสาขา
การบัญชีในมหาวิทยาลัยให้เหมาะสม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของนิสิตนักศึกษาให้มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ในอนาคต
ให้กับสถานประกอบการต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจยั
(1) เพ่ือศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ( ในเขต

อ าเภอเมือง จังหวัดตาก 
(2) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

( ในเขตอ าเมือง จังหวัดตาก จ าแนกตามลักษณะและรูปแบบของธุรกิจ 

กรอบแนวคิดการวิจัย

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

ลักษณะของธุรกิจ
 กิจการผลติสินคา้
 กิจการค้าส่ง
 กิจการค้าปลีก
 กิจการให้บริการ

 

รูปแบบของธุรกิจ
 เจ้าของคนเดียว
 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด
 บริษัทจ ากัด

คุณสมบัติของนกับัญชีที่พึงประสงค์
 ด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพการบัญชี 
 ด้านความรู้พื้นฐานท่ีส่งผลต่อการท างาน
 ด้านความรู้ทั่วไป
 ด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
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ทบทวนวรรณกรรม 

 แนวคิดเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีและนักบัญชีมืออาชีพ  

 แนวคิดเกี่ยวกับคุณสมบัตินักบัญชีนั้นจะน าความหมายของการบัญชีเพ่ือโยงเข้าสู่คุณสมบัติของนักบัญชีที่
ต้องมีเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของการท างานในองค์กร ซึ่งจากการศึกษาความหมายของการบัญชีนั้นมีผู้ให้
ความหมายไว้มากมายสามารถสรุปได้ว่า การบัญชี คือ กระบวนการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ โดย
เริ่มจากการจดบันทึก จ าแนก จัดหมวดหมู่รายการ และสรุปผลเพื่อจัดท าได้ออกมาเป็นรายงานทางการเงินที่แสดง
ฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงาน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงฐานะทางการเงินที่เป็นประโยชน์ต่อผู้น ารายงาน
ทางการเงินไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ ซึ่งในการด าเนินงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กรนั้น
ประกอบด้วยหลายหน่วยงาน โดยแต่ละหน่วยงานจะมีลักษณะของการท างานที่มีเอกลักษณ์เป็นของตนเอง ซึ่งเมื่อ
แต่ละหน่วยงานที่มีวัตถุประสงค์ของการท างานที่แตกต่างกันแต่มีเป้าหมายเดียวกันคือ มุ่งเน้นที่จะสร้างความม่ังคั่ง
ให้แก่องค์กร จึงก่อให้เกิดการท างานอย่างเป็นระบบขึ้น และการท างานอย่างเป็นระบบนี้ท าให้มีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่นักบัญชีจะต้องเข้ามาเรียนรู้ ด้วยเหตุผลที่ว่า หากน าข้อมูลที่นักบัญชีมีอยู่นั้นมาประยุกต์ใช้ในหน่วยงานต่าง ๆ 
ก็จะสามารถช่วยเพิ่มคุณค่าให้แก่ตัวนักบัญชี หน่วยงานและองค์กรได้ 
 โดยที่องค์กรจะประสบความส าเร็จได้ต้องประกอบด้วยความรู้ 3 ด้าน คือ (1) ด้านความรู้ความสามารถใน
วิชาชีพการบัญชี โดยในงานวิจัยนี้เน้นความรู้ทางด้านการบัญชีการเงิน การบัญชีบริหาร และการบัญชีภาษีอากร 
(2) ด้านความรู้พ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการท างาน ไม่ว่าจะเป็นความรู้เกี่ยวกับภาษา มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ ความรู้ทางการตลาด การจัดการ และมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ (3) ด้านความรู้ทั่วไป
เกี่ยวกับสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง วิทยาศาสตร์ ความรู้ในศิลปะ วรรณกรรมและวัฒนธรรม 
ความสามารถในการคิด อ่าน เขียน การวิเคราะห์ วิจารณ์  
 ที่ส าคัญคือการที่นักบัญชีท างานในองค์กรหรือหน่วยงานจะต้องมีการตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม และ
การมีจรรยาบรรณในวิชาชีพบัญชีโดยผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีหรือผู้ที่ขึ้นทะเบียนไว้กับสภาวิชาชีพบัญชีมีหน้าที่ต้อง
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีและต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนตามมาตรฐานการบัญชี มาตรฐาน
การสอบบัญชี หรือมาตรฐานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ ซึ่งสภาวิชาชีพบัญชี เป็นผู้จัดท า
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีขึ้นเป็นภาษาไทย ประกอบด้วยข้อก าหนดในเรื่อง ดังนี้(1) ความโปร่งใส 
ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต (2) ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
(3) ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ (4) ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือ
บุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ (เฉลิมขวัญ ครุธบุญยงค,์ 2556) 

 จากมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ( International Education 
Standards for Professional Accountants: IES) (อ้างถึงใน ณัฐชา วัฒนวิไล และจุพามน สิทธิผลวนิชกุล, 
2554)  ในฉบับที่ 2 ก าหนดให้นักบัญชีมืออาชีพต้องมีความรู้ทางวิชาชีพที่ต้องครอบคลุม (1) การบัญชี การเงิน
และวิชาที่เกี่ยวข้อง   (2) ความรู้ขององค์กรธุรกิจ และ (3) ความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และในฉบับที่ 4 
ก าหนดให้นักบัญชีมืออาชีพต้องเป็นผู้มีคุณค่าแห่งวิชาชีพ มีจริยธรรม และมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ นอกจากนี้ ชัย
นรินทร์วีระสถาวณิชย์ (2548) ได้กล่าวถึงศักยภาพของนักบัญชี 5 ประการ ได้แก่ (1) ความรู้ในวิชาชีพ 4 ประเภท 
คือ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสังคม เศรษฐกิจการเมือง การปกครองทั้งในและต่างประเทศ ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจ 
ธุรกิจ และการจัดการ ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ และความรู้เกี่ยวกับการบัญชีและเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
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การบัญชี (2) ทักษะทางวิชาชีพบัญชี (3) คุณค่าแห่งวิชาชีพ ได้แก่ การปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และ 
(4) จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางบัญชีตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 และสุชาดา กีระนันท์ 
(2543) ได้กล่าวไว้ว่านักบัญชียุคใหม่ควรต้องมีคุณลักษณะที่ประกอบด้วย 10 ประการ เช่น มีความรู้พ้ืนฐานด้าน
การบัญชีและเข้าใจระบบบัญชีเป็นอย่างดี มีความรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รู้จักการน าเสนอข้อมูล
และสารสนเทศทางการบัญชีที่ เป็นประโยชน์ต่อผู้ ใช้ มีความสามารถในการค้นคว้า สามารถติดตามการ
เปลี่ยนแปลงในโลกธุรกิจ ตลาด การเงิน รวมทั้งมาตรฐานการบัญชีใหม่ๆที่เกิดขึ้นตลอดเวลา มีความเป็นอิสระใน
การท างาน มีจิตส านึกและจรรยาบรรณของวิชาชีพการบัญชี 
 ส าหรับการศึกษางานวิจัยที่ เกี่ยวข้องนั้น สรัชนุช บุญวุฒิและไพฑูรย์ อินต๊ะขัน (2559) ได้ศึกษา
องค์ประกอบคุณลักษณะของนักบัญชียุคใหม่ภายใต้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผลจากการศึกษาพบว่า ผู้บริหารฝ่ายบัญชีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ของนักบัญชียุคใหม่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ด้านความรู้ความสามารถ ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา และด้านภาษา ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันสามารถสรุป
ได้ว่า นักบัญชีในยุคAECต้องมีคุณลักษณะและความสามารถ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการวิเคราะห์และ
แก้ปัญหา ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านภาษาและด้านความรู้ความสามารถ อีกทั้ง จากการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้จัดท าบัญชีที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการในจังหวัดภูเก็ตทุกด้านในระดับมาก 
โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ย คือ ทักษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการธุรกิจ ทักษะการปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน และทักษะทางปัญญา ผลการศึกษาในแต่ละด้านโดยเรียงตาม
ค่าเฉลี่ย (โสภาพรรณ ไชยพัฒน์, 2555) นอกจากนี้มีผลการศึกษาพบว่าความพึงประสงค์ต่อนักบัญชีที่มีความรู้
ความสามารถด้านภาษีอากร ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเก่ียวกับการพิมพ์งานและเกี่ยวกับตาราง
ค านวณได้ และการสามารถใช้ ภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษในทักษะการพูดมากที่สุด ขณะที่ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม เจ้าของหรือผู้บริหารของสถานประกอบการส่วนใหญ่ต้องการนักบัญชีที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีที่มีความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
คุณสมบัตินักบัญชีที่ต้องการสูงสุด (สมบูรณ์ กุมาร และ ฐิตินันท์ กุมาร, 2557) ซึ่งกล่าวถึงผู้ประกอบการธุรกิจใน
เขตกรุงเทพมหานครมีความต้องการผู้ท าบัญชีที่มีคุณลักษณะด้านความช านาญของผู้ท าบัญชีด้านความสามารถ
ของผู้ท าบัญชีในระดับมากที่สุดและด้านคุณค่าทางวิชาชีพด้านความรู้ของผู้ท าบัญชีในระดับมาก และ
ผู้ประกอบการธุรกิจที่มีลักษณะทั่วไปของธุรกิจ และการปฏิบัติงานทางการบัญชีแตกต่างกัน มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน (ไพรัตน์ ลิ้มปองทรัพย์ , 2558) อย่างไรก็ตามก็มีการศึกษาในเรื่อง
คุณสมบัติของนักบัญชีของสถานประกอบการในจังหวัดล าปางซึ่งต้องการนักบัญชีที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี
มากที่สุด รองลงมาเป็นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง นักบัญชีที่จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและ
ปริญญาโทรยังไม่เป็นที่ต้องการของสถานประกอบการ ในด้านของสถานประกอบการต้องการนักศึกษาที่จบจาก
สถาบันการศึกษาของรัฐมากท่ีสุด เพราะจะสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพได้มากว่า (ต่อลาภ สุขพันธ์, 2545) 
 

 
 
 
 

ระเบียบวิธีวิจัย
ประชากรและตัวอย่าง
ประชากร (  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้ประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมในอ าเภอเมือง จังหวัดตากจ านวน 297 ราย (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 2558)
กลุ่มตัวอย่าง ( กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้ประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม ในอ าเภอเมือง จังหวัดตากจ านวน 169 ราย โดยเปิดตาราง ปาจรีย์ ผลประเสริฐ 
และกัญฐณา ดิษฐ์แก้ว 2559, หน้า 106) และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบใช้ความน่าจะเป็น (

แบบเป็นระบบ (
2. ตัวแปรที่ศึกษา

(1) ตัวแปรอิสระ (  ได้แก่ ลักษณะของธุรกิจ และรูปแบบของธุรกิจ
(2) ตัวแปรตาม (  ได้แก่ คุณลักษณะของนักบัญชีที่พึงประสงค์

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 4 ตอนดังนี้

ตอนที่ 1: ข้อมูลทั่วไปของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ในอ าเภอเมือง 
จังหวัดตาก ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท างานและต าแหน่งในสถานประกอบการ

ตอนที่ 2: ข้อมูลเกี่ยวกับกิจการและการปฏิบัติงานทางการบัญชี ได้แก่ ลักษณะของธุรกิจ 
รูปแบบของธุรกิจ และทุนจดทะเบียน 

ตอนที่ 3: ข้อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม ซึ่งเป็นข้อค าถามถึงความต้องการในแต่ละด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพการ
บัญชี ด้านความรู้พ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการท างาน ด้านความรู้ทั่วไป และด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพ

ตอนที่ 4: ปัญหาและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ
3.2 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้ท าการทดสอบคุณภาพ

ของแบบสอบถาม 2 ด้าน เพื่อให้แบบสอบถามมีคุณภาพ คือ ความตรงของเนื้อหา (  และความ
เที่ยงหรือความน่าเชื่อถือได้ (  ของแบบสอบถาม โดยด าเนินวิธีการต่อไปนี้ 

การหาค่าความตรงของเน้ือหา (  เพ่ือให้แบบสอบถามในการท าวิจัยในครั้งนี้มีความ
ตรงจึงน าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่านตรวจสอบเนื้อหาและโครงสร้าง และความเหมาะสมของ
การใช้ภาษา ซึ่งค่า แต่ละข้อค าถามท่ีได้ออกมามีค่ามากกว่า 0.5 และภาพรวมค่า มีค่าเท่ากับ 0.89

การหาค่าความเที่ยงหรือความน่าเชื่อถือ ( โดยการน าแบบสอบถาม 30 ชุด ไปท าการทดสอบ 
( กับผู้ประกอบการที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริง และน าไปทดสอบความน่าเชื่อถือของแบบสอบถามในส่วน
ของคุณสมบัติของนักบัญชีพึงประสงค์ ซึ่งเป็นแบบสอบถามประเภทมาตรส่วน ( มาท าการทดสอบหา
ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของครอนบัค( 1990) โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูปประมวลผลโดยก าหนดให้ได้ระดับความน่าเชื่อถือต้องไม่ต่ ากว่า 0.7ซึ่งผลของการค านวณภาพรวมมีค่า
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ 0.88ซึ่งถือว่าแบบสอบถามมีความน่าเชื่อถืออยู่ในเกณฑ์ท่ีใช้ได้
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ระเบียบวิธีวิจัย 

1. ประชากรและตัวอย่าง 
ประชากร (Population) ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้ประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมในอ าเภอเมือง จังหวัดตากจ านวน 297 ราย (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า, 2558) 
กลุ่มตัวอย่าง (Sample) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้ประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม ในอ าเภอเมือง จังหวัดตากจ านวน 169 ราย โดยเปิดตาราง Krejcie & Morgan (ปาจรีย์ ผลประเสริฐ 
และกัญฐณา ดิษฐ์แก้ว , 2559, หน้า 106) และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบใช้ความน่าจะเป็น (Probability 
Sampling) แบบเป็นระบบ (Systematic Sampling) 

2. ตัวแปรที่ศึกษา 

(1) ตัวแปรอิสระ (Independent variable) ได้แก่ ลักษณะของธุรกิจ และรูปแบบของธุรกิจ 
(2) ตัวแปรตาม (Dependent variable) ได้แก่ คุณลักษณะของนักบัญชีที่พึงประสงค ์

 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 4 ตอนดังนี้ 
  ตอนที่ 1: ข้อมูลทั่วไปของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ในอ าเภอเมือง 
จังหวัดตาก ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท างานและต าแหน่งในสถานประกอบการ 
  ตอนที่ 2: ข้อมูลเกี่ยวกับกิจการและการปฏิบัติงานทางการบัญชี ได้แก่ ลักษณะของธุรกิจ 
รูปแบบของธุรกิจ และทุนจดทะเบียน  
  ตอนที่ 3: ข้อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม ซึ่งเป็นข้อค าถามถึงความต้องการในแต่ละด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพการ
บัญชี ด้านความรู้พ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการท างาน ด้านความรู้ทั่วไป และด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
  ตอนที่ 4: ปัญหาและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

3.2 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้ท าการทดสอบคุณภาพ
ของแบบสอบถาม 2 ด้าน เพื่อให้แบบสอบถามมีคุณภาพ คือ ความตรงของเนื้อหา (Content Validity) และความ
เที่ยงหรือความน่าเชื่อถือได้ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยด าเนินวิธีการต่อไปนี้  

การหาค่าความตรงของเน้ือหา (Content Validity) เพ่ือให้แบบสอบถามในการท าวิจัยในครั้งนี้มีความ
ตรงจึงน าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่านตรวจสอบเนื้อหาและโครงสร้าง และความเหมาะสมของ
การใช้ภาษา ซึ่งค่า IOC แต่ละข้อค าถามท่ีได้ออกมามีค่ามากกว่า 0.5 และภาพรวมค่า IOC มีค่าเท่ากับ 0.89 

การหาค่าความเที่ยงหรือความน่าเชื่อถือ (Reliability)โดยการน าแบบสอบถาม 30 ชุด ไปท าการทดสอบ 
(Try-out) กับผู้ประกอบการที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริง และน าไปทดสอบความน่าเชื่อถือของแบบสอบถามในส่วน
ของคุณสมบัติของนักบัญชีพึงประสงค์ ซึ่งเป็นแบบสอบถามประเภทมาตรส่วน (Likert Scale)มาท าการทดสอบหา
ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของครอนบัค(Cronbach’s Alpha) (Cronbach,1990) โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูปประมวลผลโดยก าหนดให้ได้ระดับความน่าเชื่อถือต้องไม่ต่ ากว่า 0.7ซึ่งผลของการค านวณภาพรวมมีค่า
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ 0.88ซึ่งถือว่าแบบสอบถามมีความน่าเชื่อถืออยู่ในเกณฑ์ท่ีใช้ได้ 
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 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
4.1 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นข้อมูลที่ เก็บรวบรวมด้วยแบบสอบถามโดยคณะผู้วิจัย

ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองจากการสุ่มตัวอย่างแบบเป็นระบบ (Systematic Sampling) โดยก าหนด
ช่วงการสุ่มทุกๆ ช่วงที่ 2 จนได้ผู้ประกอบการครบ 169 ราย 

4.2 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นข้อมูลที่ได้จากเอกสาร หนังสือ งานวิจัย บทความ สื่อ
สารสนเทศ เอกสารอ่ืนๆ และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ที่เกี่ยวข้องโดยท าการศึกษาเอกสาร (Documentary 
Research) 

 5. การวิเคราะห์ข้อมูล  
น าข้อมูลจากการเก็บแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรม R (Version 3.2.2) มาวิเคราะห์ข้อมูลสถิติพ้ืนฐาน

ค่าเฉลี่ยร้อยละและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ข้อที่1 และวิเคราะห์เปรียบเทียบคุณสมบัติของ
นักบัญชีที่พึงประสงค์ จ าแนกตามลักษณะและรูปแบบของธุรกิจเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 2โดยใช้ค่าสถิติ F-test 
หรือ One way ANOVA โดยก าหนดนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และแสดงในรูปของตาราง 

 

ผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะประชากรศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่าง โดยการแจกแจงจ านวนและค่าร้อยละ 
จ านวน 169 ราย สามารถจ าแนกตามตัวแปรได้ดังนี้ ผู้ประกอบส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 

65.09 และเพศหญิงจ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 34.91 อายุของผู้ประกอบการส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 26 -45 ปี  
มีจ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 41.20 มีระดับการศึกษาส่วนใหญ่ในระดับปริญญาตรีจ านวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 

62.13 นอกจากนั้นส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างานในธุรกิจมากกว่า 11 ปี ซึ่งเป็นจ านวนที่สูงที่สุดในจ านวน
ผู้ประกอบการที่ตอบแบบสอบถาม คิดเป็นร้อยละ 50.30 และต าแหน่งงานของผู้ประกอบการส่วนใหญ่เป็น
ผู้จัดการ มีจ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 42.60 

 ส าหรับผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับกิจการ โดยการแจกแจงจ านวนและค่าร้อยละ สรุปได้ว่า  กิจการ
ส่วนใหญ่มีลักษณะธุรกิจเป็นกิจการค้าส่งจ านวน 55 ราย คิดเป็นร้อยละ 32.54 โดยส่วนใหญ่มีรูปแบบธุรกิจแบบ
บริษัทจ ากัดจ านวน 72 ราย คิดเป็นร้อยละ 42.60 ทั้งนี้ส่วนใหญ่มีทุนจดทะเบียนอยู่ระหว่าง 1-5 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 50.30 

การทดสอบระดับคุณสมบัตินักบัญชีที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
แสดงดังตารางที่ 1 พบว่าคุณสมบัตินักบัญชีที่พึงประสงค์ด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพการบัญชีในภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด นอกจากนี้ในตารางที่ 2 แสดงระดับคุณสมบัตินักบัญชีที่ พึงประสงค์ด้านความรู้พ้ืนฐานที่
ส่งผลต่อการท างานพบว่าผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีความต้องการในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก ล าดับถัดมาคือตารางที่ 3 แสดงระดับคุณสมบัตินักบัญชีที่พึงประสงค์ด้านความรู้ทั่วไปของผู้ประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และในตารางที่ 4 แสดงการทดสอบระดับคุณสมบัติ
นักบัญชีที่พึงประสงค์ด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด กล่าวได้ว่าโดยภาพรวมผู้ประกอบการต้องการคุณสมบัตินักบัญชีพึงประสงค์ที่มี
ความรู้ในวิชาชีพและการที่นักบัญชีต้องตระหนักถึงจรรยาบรรณในวิชาชีพเป็นอย่างมากที่สุด ส่วนในเรื่องของ
ความรู้พื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างานและความรู้ทั่วไปนั้นผู้ประกอบการมีความต้องการให้นักบัญชีมีอยู่ในระดับมาก 
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ตารางที่ 1 แสดงการทดสอบระดับคุณสมบัตินักบัญชีที่พึงประสงค์ด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพการบัญชี
ของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

 

ข้อที่ ความรู้ความสามารถในวิชาชีพการบัญชี x  S.D. แปลผล 

1.  

2.  

3. 

 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

มีความรู้ ความสามารถด้านการบัญชีสินทรัพย์ 
มีความรู้ ความสามารถด้านการบัญชีหนี้สิน 

มีสามารถด้านจัดท าและน าเสนองบการเงินให้กับผู้ใช้ทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร 
มีความรู้ ความสามารถด้านการบัญชีบริหาร 
มีความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับบัญชีต้นทุน 

มีความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการบัญชีภาษีอากร 
มีความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชี 
มีความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการวิเคราะห์งบการเงิน 

4.26 

4.28 

4.32 

 

4.26 

4.12 

4.35 

4.19 

4.30 

0.74 

0.82 

0.86 

 

0.86 

0.87 

0.91 

0.79 

0.78 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มาก 

มากที่สุด 

มาก 

มากที่สุด 

รวม 4.26 0.85 มากที่สุด 

 

ตารางที่ 2 แสดงการทดสอบระดับคุณสมบัตินักบัญชีที่พึงประสงค์ด้านความรู้พ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการท างานของ
ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

 

ข้อที่ ความรู้พื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน x  S.D. แปลผล 

1.  

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

มีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 

มีความรู้ ความสามารถด้านภาษาจีน 

มีความสามารถด้านการใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
มีความสามารถในการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางบัญชี 
มีความสามารถในการใช้งานโปรแกรมส านักงาน  
มีความสามารถในการรับ-ส่งข้อมูลอิเล็คทรอนิกส์ (e-mail) 

มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นที่เกี่ยวข้อง 
มีความรู้ ความสามารถทางด้านการตลาด 

มีความรู้ความสามารถทางด้านการจัดการ 

4.73 

4.68 

3.90 

4.70 

4.53 

4.19 

3.74 

3.68 

3.65 

0.83 

0.85 

0.85 

0.98 

0.87 

0.79 

0.98 

0.92 

0.79 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มาก 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 4.20 0.65 มาก 
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ตารางที่ 3 แสดงการทดสอบระดับคุณสมบัตินักบัญชีที่พึงประสงค์ด้านความรู้ทั่วไปของผู้ประกอบการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม 

 

ข้อที่ ความรู้ทั่วไป x  S.D. แปลผล 
1.  
2.  
3. 
4. 
5. 

มีความรู้ทางด้านสังคม ติดตามข่าวสารบ้านเมือง 
มีความรู้เกี่ยวกับข้อมูลทางเศรษฐกิจของประเทศ 

มีความรู้ด้านการเมืองการปกครอง 
มีความรอบรู้ในสถานการณ์โลกในปัจจุบัน 

มีความรู้ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ 

3.83 
3.52 
3.17 
3.80 
3.96 

0.91 
0.96 
1.04 
0.94 
0.87 

มาก 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 
มาก 

รวม 3.66 0.78 มาก 

 

ตารางที่ 4 แสดงการทดสอบระดับคุณสมบัตินักบัญชีที่พึงประสงค์ด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีของ
ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

 

ข้อที่ จรรยาบรรณทางวิชาชีพ x  S.D. แปลผล 
1.  
2.  
3. 
 

4. 
 

5. 

มีความรับผิดชอบในภาระหน้าที่งาน 

ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบ 
การปฏิบัติงานอยู่บนพ้ืนฐานของการกระท าที่ยึดหลักไม่ให้
เกิดความเสื่อมเสียในวิชาชีพ 
ปฏิเสธการรับของก านัล ของรางวัลอันมีผลต่อการตัดสินใจ
ในวิชาชีพ 
รักษาความลับข้อมูลขององค์กรและลูกค้า 

4.88 
4.76 
4.64 

 
4.52 

 
4.67 

0.75 
0.71 
0.67 

 
0.68 

 
0.73 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

รวม 4.69 0.64 มากที่สุด 

 

ส าหรับในตารางที่ 5 แสดงการทดสอบด้วยค่าสถิติ F-test โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One Way ANOVA) ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 ส าหรับผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่มีลักษณะ
ธุรกิจแตกต่างกัน และในตารางที่ 6 แสดงการทดสอบด้วยค่าสถิติ F-test โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทาง
เดียว (One Way ANOVA) ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 ส าหรับผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่มี
รูปแบบธุรกิจแตกต่างกัน ซึ่งทั้ง 2 ตารางแสดงให้เห็นว่าผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่มี
ลักษณะธุรกิจแตกต่างกันและรูปแบบธุรกิจที่แตกต่างกันนั้น ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมี
ความต้องการคุณสมบัตินักบัญชีพึงประสงค์ด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้พ้ืนฐานที่ส่งผลต่อ
การท างาน ด้านความรู้ทั่วไปแตกต่างกันอย่างน้อย 1 คู่ อย่างมีนัยส าคัญ ยกเว้นคุณสมบัตินักบัญชีพึงประสงค์ด้าน
จรรยาบรรณทางวิชาชีพไม่แตกต่างกัน 

 

 



                11Burapha Journal of Business Management Vol.6 No.1

11
 

ตารางที่ 5 แสดงการทดสอบคุณสมบัตินักบัญชีที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
โดยจ าแนกตามลักษณะธุรกิจ 

 

คุณสมบัติของนักบัญชีพึง
ประสงค์ 

ลักษณะธุรกิจ x  S.D. F P-value 

1. ด้านความรู้ความสามารถใน
วิชาชีพบัญชี 

 2.88 .038* 

กิจการผลิตสินค้า 4.30 0.63   

กิจการค้าส่ง 4.25 0.54   

กิจการค้าปลีก 4.18 0.64   

กิจการให้บริการ 4.29 0.34   

รวม 4.26 0.41   

2. ด้านความรู้พื้นฐานที่ส่งผล
ต่อการท างาน 

   7.01 .002* 

กิจการผลิตสินค้า 4.24 0.78   

กิจการค้าส่ง 4.10 0.67   

กิจการค้าปลีก 3.60 0.61   

กิจการให้บริการ 4.25 0.43   

รวม 4.05 0.62   

3. ด้านความรู้ทั่วไป    7.21 .001* 

กิจการผลิตสินค้า 3.90 0.74   

กิจการค้าส่ง 3.56 0.74   

กิจการค้าปลีก 3.42 0.69   

กิจการให้บริการ 3.88 0.46   

รวม 3.69 0.68   

4. ด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพ    1.84 .174 

กิจการผลิตสินค้า 4.84 0.62   

กิจการค้าส่ง 4.54 0.62   

กิจการค้าปลีก 4.44 0.67   

กิจการให้บริการ 4.66 0.65   

รวม 4.62 0.47   

หมายเหตุ *ระดับนัยส าคัญ .05 
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ตารางที่ 6 แสดงการทดสอบคุณสมบัตินักบัญชีที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
โดยจ าแนกตามรูปแบบธุรกิจ 

 

คุณสมบัติของนักบัญชีพึง
ประสงค์ 

รูปแบบธุรกิจ x  S.D. F P-value 

1. ด้านความรู้ความสามารถใน
วิชาชีพบัญชี 

   7.88 .001* 

เจ้าของคนเดียว 4.26 0.68   

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 4.30 0.52   

บริษัทจ ากัด 4.16 0.53   

รวม 4.24 0.49   

2. ด้านความรู้พื้นฐานที่ส่งผล
ต่อการท างาน 

   6.12 .004* 

เจ้าของคนเดียว 3.65 0.65   

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 4.20 0.71   

บริษัทจ ากัด 4.30 0.43   

รวม 4.05 0.68   

3. ด้านความรู้ทั่วไป    8.56 .000* 

เจ้าของคนเดียว 3.18 0.70   

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 3.75 0.74   

บริษัทจ ากัด 3.90 0.55   

รวม 3.61 0.64   

4. ด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพ    1.25 .270 

เจ้าของคนเดียว 4.55 0.68   

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 4.72 0.41   

บริษัทจ ากัด 4.75 0.70   

รวม 4.67 0.57   

หมายเหตุ *ระดับนัยส าคัญ .05 

 

อภิปรายผล  
 จากการศึกษาระดับความต้องการนักบัญชีพึงประสงค์ของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพบัญชีและด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพแสดงให้เห็นว่าผู้ประกอบการมีความ
ต้องการในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมบูรณ์ กุมาร และฐิตินันท์ กุมาร (2557) ที่เจ้าของหรือ
ผู้บริหารต้องการนักบัญชีที่มีจรรยาบรรณวิชาชีพและความซื่อสัตย์สุจริตที่เป็นคุณสมบัติที่ต้องการมากที่สุดอีกทั้ง
ยังสอดคล้องกับ สุพัตรา เนื่องวัง (2556) ที่ท าการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์
ของผู้บริหาร และเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่ พึงประสงค์ของผู้บริหาร บริษัท       

ผาแดงอินดัสทรี จากัด (มหาชน) จากผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่างมีทัศนคติต่อคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึง
ประสงค์ด้านคุณสมบัติด้านทักษะทางวิชาชีพโดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด และสอดคล้องกับงานวิจัย

ของนันทวดี วุฒิกรณ์ (2551: บทคัดย่อ) ที่ท าการศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีและเปรียบเทียบความต้องการนัก
บัญชีของสถานประกอบการในจังหวัดพะเยา โดยผลจากการศึกษาพบว่า สถานประกอบการมีความต้องการนัก
บัญชีที่มีความรู้ความสามารถด้านการบัญชีภาษีอากร ความสามารถในการใช้อุปกรณ์ส านักงาน เครื่อง
คอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของคุณสมบัติด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพ การมีคุณสมบัติด้านจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพในการที่นักบัญชีไม่ละทิ้งงานโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รองรับทั่วไปมีความต้องการอยู่ในระดับที่สุงสุด

ส่วนระดับความต้องการนักบัญชีพึงประสงค์ด้านความรู้พ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการท างานและด้านความรู้ทั่วไป
นั้นผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีความต้องการในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ
โสภาพรรณ  ไชยพัฒน์ (2555: บทคัดย่อ) การท าวิจัยเรื่องความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้จัดท าบัญชีที่พึง
ประสงค์ของผู้ประกอบการธุรกิจ ในจังหวัดภูเก็ต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ของผู้จัดท าบัญชีที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการในจังหวัดภูเก็ตและเพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้จัดท าบัญชี
ที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการในจังหวัดภูเก็ต มีประเภทธุรกิจ รูปแบบธุรกิจและทุนจดทะเบียนที่แตกต่างกัน ได้
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 389 คน จากการศึกษาข้อมูลพบว่า นักบัญชีส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ส่วนใหญ่
ลักษณะการจัดท าบัญชีของกิจการใช้บริการของส านักงานบัญชี ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้จัดท าบัญชีที่พึง
ประสงค์ของผู้ประกอบการในจังหวัดภูเก็ตทุกด้านในระดับมาก โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ย คือ ทักษะทางการ
บริหารองค์กรและการจัดการธุรกิจ ทักษะการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่
งาน และทักษะทางปัญญา ผลการศึกษาในแต่ละด้าน และสอดคล้องกับงานวิจัยของสรัชนุช บุญวุฒิและไพฑูรย์ 
อินต๊ะขัน (2559: บทคัดย่อ) ที่ท าการศึกษาวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะของนักบัญชียุคใหม่ภายใต้
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประชากรกลุ่ม
ตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารฝ่ายบัญชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์จ านวน 125 คน ผลจากการศึกษา
พบว่า ผู้บริหารฝ่ายบัญชีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักบัญชียุคใหม่ในระดับมาก ได้แก่ ด้าน
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ ด้านความรู้ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 
และด้านภาษา นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ นันทวดี วุฒิกรณ์ (2551) ที่ท าการศึกษาคุณสมบัติของนัก
บัญชีและเปรียบความต้องการนักบัญชีของสถานประกอบการในจังหวัดพะเยา โดยผลจากการศึกษาพบว่า
คุณสมบัติด้านความรู้ความสามารถของนักบัญชีด้านภาษาต่างประเทศอยู่ ในระดับมาก อย่างไรก็ตาม
ผู้ประกอบการควรให้การสนับสนุนการศึกษาต่อในหลักสูตรระยะสั้นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ที่
ได้รับจากการปฏิบัติงาน (ธนวรรณ ทองแก้ว, สิทธิพงษ์ สุวรรณสุข, และไพรัตน์ วงษ์นาม, 2556)

ส าหรับการศึกษาเปรียบเทียบคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
โดยจ าแนกตามลักษณะและรูปแบบของธุรกิจ ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 พบว่าผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมที่มีลักษณะธุรกิจแตกต่างกันและรูปแบบธุรกิจที่แตกต่างกัน มีความต้องการคุณสมบัตินักบัญชีพึง
ประสงค์ด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้พ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการท างาน ด้านความรู้ทั่วไป
แตกต่างกันอย่างน้อย 1 คู่ ยกเว้นคุณสมบัตินักบัญชีพึงประสงค์ด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพไม่แตกต่างกัน ซึ่ง
ความแตกต่างในความต้องการคุณสมบัตินักบัญชีพึงประสงค์ด้านความรู้พ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการท างาน ด้านความรู้
ทั่วไปโดยแตกต่างกันอย่างน้อย 1 คู่นั้นสอดคล้องกับงานวิจัยของนันทวดี วุฒิกรณ์ (2551) ที่ท าการศึกษา
เปรียบเทียบความต้องการนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการในจังหวัดพะเยาโดยจ าแนกตามรูปแบบ
ของธุรกิจพบว่าคุณสมบัติด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านทักษะการใช้ภาษต่างประเทศ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
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ตารางที่ แสดงการทดสอบคุณสมบัตินักบัญชีที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
โดยจ าแนกตามรูปแบบธุรกิจ

คุณสมบัติของนักบัญชีพึง
ประสงค์

รูปแบบธุรกิจ

ด้านความรู้ความสามารถใน
วิชาชีพบัญชี เจ้าของคนเดียว

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด
บริษัทจ ากัด

รวม
ด้านความรู้พื้นฐานที่ส่งผล

ต่อการท างาน เจ้าของคนเดียว
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด
บริษัทจ ากัด

รวม
3. ด้านความรู้ทั่วไป

เจ้าของคนเดียว
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด
บริษัทจ ากัด

รวม
4. ด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพ

เจ้าของคนเดียว
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด
บริษัทจ ากัด

รวม
หมายเหตุ ระดับนัยส าคัญ .05

อภิปรายผล 
จากการศึกษาระดับความต้องการนักบัญชีพึงประสงค์ของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ย่อมด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพบัญชีและด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพแสดงให้เห็นว่าผู้ประกอบการมีความ
ต้องการในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมบูรณ์ กุมาร และฐิตินันท์ กุมาร (2557) ที่เจ้าของหรือ
ผู้บริหารต้องการนักบัญชีที่มีจรรยาบรรณวิชาชีพและความซื่อสัตย์สุจริตที่เป็นคุณสมบัติที่ต้องการมากที่สุดอีกทั้ง
ยังสอดคล้องกับ สุพัตรา เนื่องวัง (2556) ที่ท าการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์
ของผู้บริหาร และเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่ พึงประสงค์ของผู้บริหาร บริษัท
ผาแดงอินดัสทรี จากัด (มหาชน) จากผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่างมีทัศนคติต่อคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึง
ประสงค์ด้านคุณสมบัติด้านทักษะทางวิชาชีพโดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด และสอดคล้องกับงานวิจัย
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ของนันทวดี วุฒิกรณ์ (2551: บทคัดย่อ) ที่ท าการศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีและเปรียบเทียบความต้องการนัก
บัญชีของสถานประกอบการในจังหวัดพะเยา โดยผลจากการศึกษาพบว่า สถานประกอบการมีความต้องการนัก
บัญชีที่มีความรู้ความสามารถด้านการบัญชีภาษีอากร ความสามารถในการใช้อุปกรณ์ส านักงาน เครื่อง
คอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของคุณสมบัติด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพ การมีคุณสมบัติด้านจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพในการที่นักบัญชีไม่ละทิ้งงานโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รองรับทั่วไปมีความต้องการอยู่ในระดับที่สุงสุด 

ส่วนระดับความต้องการนักบัญชีพึงประสงค์ด้านความรู้พ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการท างานและด้านความรู้ทั่วไป
นั้นผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีความต้องการในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ
โสภาพรรณ  ไชยพัฒน์ (2555: บทคัดย่อ) การท าวิจัยเรื่องความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้จัดท าบัญชีที่พึง
ประสงค์ของผู้ประกอบการธุรกิจ ในจังหวัดภูเก็ต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ของผู้จัดท าบัญชีที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการในจังหวัดภูเก็ตและเพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้จัดท าบัญชี
ที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการในจังหวัดภูเก็ต มีประเภทธุรกิจ รูปแบบธุรกิจและทุนจดทะเบียนที่แตกต่างกัน ได้
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 389 คน จากการศึกษาข้อมูลพบว่า นักบัญชีส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ส่วนใหญ่
ลักษณะการจัดท าบัญชีของกิจการใช้บริการของส านักงานบัญชี ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้จัดท าบัญชีที่พึง
ประสงค์ของผู้ประกอบการในจังหวัดภูเก็ตทุกด้านในระดับมาก โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ย คือ ทักษะทางการ
บริหารองค์กรและการจัดการธุรกิจ ทักษะการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่
งาน และทักษะทางปัญญา ผลการศึกษาในแต่ละด้าน และสอดคล้องกับงานวิจัยของสรัชนุช บุญวุฒิและไพฑูรย์ 
อินต๊ะขัน (2559: บทคัดย่อ) ที่ท าการศึกษาวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะของนักบัญชียุคใหม่ภายใต้
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประชากรกลุ่ม
ตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารฝ่ายบัญชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์จ านวน 125 คน ผลจากการศึกษา
พบว่า ผู้บริหารฝ่ายบัญชีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักบัญชียุคใหม่ในระดับมาก ได้แก่ ด้าน
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ ด้านความรู้ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 
และด้านภาษา นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ นันทวดี วุฒิกรณ์ (2551) ที่ท าการศึกษาคุณสมบัติของนัก
บัญชีและเปรียบความต้องการนักบัญชีของสถานประกอบการในจังหวัดพะเยา โดยผลจากการศึกษาพบว่า
คุณสมบัติด้านความรู้ความสามารถของนักบัญชีด้านภาษาต่างประเทศอยู่ ในระดับมาก อย่างไรก็ตาม
ผู้ประกอบการควรให้การสนับสนุนการศึกษาต่อในหลักสูตรระยะสั้นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ที่
ได้รับจากการปฏิบัติงาน (ธนวรรณ ทองแก้ว, สิทธิพงษ์ สุวรรณสุข, และไพรัตน์ วงษ์นาม, 2556) 

ส าหรับการศึกษาเปรียบเทียบคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
โดยจ าแนกตามลักษณะและรูปแบบของธุรกิจ ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 พบว่าผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมที่มีลักษณะธุรกิจแตกต่างกันและรูปแบบธุรกิจที่แตกต่างกัน มีความต้องการคุณสมบัตินักบัญชีพึง
ประสงค์ด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้พ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการท างาน ด้านความรู้ทั่วไป
แตกต่างกันอย่างน้อย 1 คู่ ยกเว้นคุณสมบัตินักบัญชีพึงประสงค์ด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพไม่แตกต่างกัน ซึ่ง
ความแตกต่างในความต้องการคุณสมบัตินักบัญชีพึงประสงค์ด้านความรู้พ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการท างาน ด้านความรู้
ทั่วไปโดยแตกต่างกันอย่างน้อย 1 คู่นั้นสอดคล้องกับงานวิจัยของนันทวดี วุฒิกรณ์ (2551) ที่ท าการศึกษา
เปรียบเทียบความต้องการนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการในจังหวัดพะเยาโดยจ าแนกตามรูปแบบ
ของธุรกิจพบว่าคุณสมบัติด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านทักษะการใช้ภาษต่างประเทศ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
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คุณสมบัติของความรู้พื้นฐานที่มีผลต่อการท างาน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ณ ระกับ 0.05 และ
ในส่วนของคุณสมบัติด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพไม่มีความแตกต่างกันสอดคล้องกับงานวิจัยของนันทวดี วุฒิกรณ์ 
(2551) เช่นกัน นั่นแสดงให้เห็นว่าทุกๆองค์กรธุรกิจมีความต้องการให้นักบัญชีมีความตระหนักถึงจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพอยู่ในระดับมากที่สุดเหมือนกันทุกธุรกิจ 

 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
 (1) สามารถน างานวิจัยนี้ให้กับสถานศึกษาเพ่ือให้ทราบถึงคุณสมบัตินักบัญชีพึงประสงค์ที่สถาน
ประกอบการต้องการ เพ่ือเป็นการผลิตบัณฑิตในบริบทของจังหวัดตากได้ตรงกับความต้องการที่แท้จริง 
 (2) สามารถน าไปเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การอบรมที่เน้นให้เห็นถึงความส าคัญ
ทางด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ  
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 (1) ควรท าการขยายขอบเขตการท าวิจัยไปแต่ละภูมิภาค เพ่ือทราบความต้องการนักบัญชีที่พึงประสงค์
ของผู้ประกอบการในภูมิภาคอ่ืนๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนานักบัญชีให้เกิด
ความก้าวหน้าเตรียมพร้อมเข้าสู่สถานประกอบการ  
 (2) ควรท าการศึกษาวิจัยกับผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรมเพ่ือเป็นพ้ืนฐานการสร้างความมั่นคงใน
การพัฒนาประเทศในการมีนักบัญชีที่มีความรู้ความสามารถได้ทัดเทียมกับต่างประเทศต่อไป 
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คุณสมบัติของความรู้พื้นฐานที่มีผลต่อการท างาน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ณ ระกับ 0.05 และ
ในส่วนของคุณสมบัติด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพไม่มีความแตกต่างกันสอดคล้องกับงานวิจัยของนันทวดี วุฒิกรณ์ 
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ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้
(1) สามารถน างานวิจัยนี้ให้กับสถานศึกษาเพ่ือให้ทราบถึงคุณสมบัตินักบัญชีพึงประสงค์ที่สถาน

ประกอบการต้องการ เพ่ือเป็นการผลิตบัณฑิตในบริบทของจังหวัดตากได้ตรงกับความต้องการที่แท้จริง
(2) สามารถน าไปเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การอบรมที่เน้นให้เห็นถึงความส าคัญ

ทางด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
(1) ควรท าการขยายขอบเขตการท าวิจัยไปแต่ละภูมิภาค เพ่ือทราบความต้องการนักบัญชีที่พึงประสงค์

ของผู้ประกอบการในภูมิภาคอ่ืนๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนานักบัญชีให้เกิด
ความก้าวหน้าเตรียมพร้อมเข้าสู่สถานประกอบการ 

(2) ควรท าการศึกษาวิจัยกับผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรมเพ่ือเป็นพ้ืนฐานการสร้างความม่ันคงใน
การพัฒนาประเทศในการมีนักบัญชีที่มีความรู้ความสามารถได้ทัดเทียมกับต่างประเทศต่อไป
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