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ผลกระทบของจริยธรรมทางการบัญชีที่มีตอความสําเร็จในการทํางาน 
ของนักบัญชีบริษัทในจังหวัดรอยเอด็ 

 
                           ลลิตา พิมทา1* และ บุญชวง ศรีธรราษฎร2 

 

บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือทดสอบความความสัมพันธและผลกระทบของจริยธรรมทางการบัญชี
ที่มีตอความสําเร็จในการทํางานของนักบัญชีบริษัทในจังหวัดรอยเอ็ด โดยทําการเก็บรวบขอมูลจากนักบัญชี
บริษัทดวยการสุมตัวอยางแบบวิธีจับฉลาก จํานวน 117 คน ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย ทดสอบ
คาความเช่ือมั่นและความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือ พบวา คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ ซึ่ง
จริยธรรมทางการบัญชี มีคาอยูระหวาง 0.596 – 0.915 และความสําเร็จในการทํางาน มีคาอยูระหวาง 0.615 
– 0.876 และการหาคาความเชื่อมั่นโดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีของ Cronbach ซึ่งจริยธรรมทางการ
บัญชี มีคาเทากับ 0.988 และความสําเร็จในการทํางาน มีคาเทากับ 0.988 สถิติที่ใชในการวิเคราะห คือ การ
วิเคราะหสหสัมพันธแบบพหุคูณ และการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคูณ  
 ผลการวิจัยพบวา 1) จริยธรรมทางการบัญชี ดานความซื่อสัตย  มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวก
กับความสําเร็จในการทํางานโดยรวม ดานความพึงพอใจในงาน ดานความกาวหนาในการทํางาน ดานการบรรลุ
เปาหมายความสําเร็จ 2) จริยธรรมทางการบัญชี ดานความเที่ยงธรรม     มีความสัมพันธและผลกระทบเชิง
บวกกับความสําเร็จในการทํางานโดยรวม 3) จริยธรรมทางการบัญชี ดานการรักษาความลับ มีความสัมพันธ
และผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จในการทํางานโดยรวม ดานความพึงพอใจในงาน ดานความกาวหนาใน
การทํางาน และดานการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ  
 
คําสําคัญ: ผลกระทบของจริยธรรม, จริยธรรมทางการบัญชี, ความสําเร็จในการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                           
*Corresponding author e-mail: lalitapimta@hotmail.com 
1 ผูชวยศาสตราจารยประจําสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกจิและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภฏัรอยเอ็ด  email: lalitapimta@hotmail.com 
2 ผูชวยศาสตราจารยประจําสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกจิและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏ รอยเอ็ด email: Boonchaung@hotmail.com  

วันที่รับบทความ: 5 สิงหาคม 2562 
วันแกไขบทความ: 5 ตุลาคม 2562 
วันตอบรับบทความ: 15 พฤศจิกายน 2562 

บทความวิจัย
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บทนํา 
 ปจจุบันความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจของประเทศมีเพ่ิมมากขึ้น ความตองการใชขอมูลทางการบัญชี
จึงมีความสําคัญและจําเปนอยางย่ิง ทุกองคกรไมวาจะเปนองคกรภาครัฐ หรือเอกชนตางตองใชขอมูลทางการบัญชี
ในการตัดสินใจในการดําเนินงานใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดเอาไว  โดยมีการเปล่ียนแปลงในดาน
สังคม การเมืองการปกครองและวัฒนธรรมการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งกระแสการปฏิรูประบบราชการท่ีสําคัญๆ อยางตอเนื่องหลายประการ สงผลใหหนวย
ตาง ๆ ทั้งหนวยงานของราชการ เอกชน ตางมีการตองปรับตัวใหกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาวอยาง
เหมาะสม โดยมุงเนนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความสามารถ และศักยภาพการทํางานตามหนาท่ีและความ
รับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดแกองคกร สําหรับวิชาชีพบัญชีเปนวิชาชีพอิสระแขนงหน่ึงที่
ใหความสําคัญกับจริยธรรมของผูประกอบวิชาชีพเปนพิเศษ ดวยเหตุผลที่วา ผูประกอบวิชาชีพบัญชีเปนผูใหขอมูล
สารสนเทศที่ถูกตองเชื่อถือไดใหกับผูใชขอมูลทางการบัญชีทั้งภายในและภายนอกองคกร ถาไมมีจริยธรรมใน
วิชาชีพอาจทําใหเกิดความสูญเสียมากมายมหาศาล  ในวงกวางระดับโลกได สงผลใหวิชาชีพนักบัญชีมีบทบาท
สําคัญตอธุรกิจมากข้ึนในสภาวการณทางเศรษฐกิจที่มีการแขงขันรุนแรง  
 จริยธรรมทางการบัญชี (Accounting Ethics) เปนเคร่ืองมือที่สําคัญในการควบคุมพฤติกรรมของนัก
บัญชีใหยึดถือเปนหลักปฏิบัติ อันสงผลตอการมีผลการปฏิบัติงานที่นาเชื่อถือเปนประโยชนสูงสุดตอองคกรและผูใช
ขอมูลทางการบัญชี ซึ่งประกอบดวย ดานความซื่อสัตย ( Integrity) ดานความเท่ียงธรรม (Objectivity) ดาน
ความสามารถในหนาที่ (Competence) และดานการรักษาความลับ (Confidentiality) (จันทนา สาขากร, นิพันธ 
เห็นโชคชัยชนะ และศิลปพร ศรีจั่นเพชร, 2557) จึงกลาวไดวาในสภาวะการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจโลกที่มีการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมมากขึ้น การนําเสนอและรายงานขอมูลทางการบัญชีใหมีความถูกตอง สมบูรณ ชัดเจนอยาง
นาเชื่อถือ จึงเปนหนาที่ที่สําคัญของนักบัญชีตองตระหนักและมุงเนนใหเกิดขึ้นกับการปฏิบัติงานในการรวบรวม 
บันทึก จําแนก และทําสรุปขอมูลอันเกี่ยวกับเหตุการณทางเศรษฐกิจในรูปตัวเงิน ผลงานขั้นสุดทายของการบัญชี
คือ การใหขอมูลทางการเงิน ซึ่งเปนประโยชนแกบุคคลหลายฝาย และผูที่สนใจในแตละกิจกรรม  การมีขอมูลที่มี
ความถูกตอง สมบูรณ ยอมสงผลดีตอผูใชขอมูลในการนําไปใชในการตัดสินใจไดอยา งมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอไป ดังนั้น การปฏิบัติงานทางการบัญชีเพ่ือใหเกิดความนาเชื่อตอวิชาชีพ การดํารงตนของนักบัญชีให
อยูกรอบของจริยธรรมทางการบัญชีที่ดีงามดวยความซื่อสัตย เที่ยงธรรม ไมเปดเผยขอมูลที่เปนความลับของ
องคกร จึงเปนความตระหนักที่นักบัญชีตองยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัดอันจะนําไปสูการปฏิบัติงานใหบรรลุผล
สําเร็จตามเปาหมายอยางมืออาชีพตอไป 
 ความสําเร็จในการทํางาน (Work Success) คือ ผลของการปฏิบัติงานของนักบัญชีที่เกิดจากการใช
ความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณที่มีอยูในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบหรือไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานนั้นๆ ภายในองคกร สิ่งสําคัญที่นักบัญชีตองมุงเนนและใหความสําคัญอันจะสงผลตอ
การปฏิบัติงานใหสําเร็จตามเปาหมาย คือ การบริหารอยางมีประสิทธิภาพ โดยการจัดการสิ่งตาง ๆ ในเวลาที่มีอยู
ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีแตใชเวลานอยที่สุดและมีประสิทธิภาพที่สุด ยอมสงตอการปฏิบัติงานใหสําเร็จตาม
เปาหมายที่กําหนดไว จึงกลาวไดวา ความสําเร็จในการทํางานของนักบัญชีที่สําคัญ ซึ่งประกอบดวย ความพึงพอใจ
ในงาน (Job Satisfaction) ความกาวหนาในงาน (Advancement) การไดรับความเชื่อถือจากผูบังคับบัญชา 
(Interpersonal Relations with Supervision) และการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ (Goal Accomplishment) 
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(พิมพรรณ กวางเดินดง, 2542; สมใจ ลักษณะ, 2543) ดังนั้น นักบัญชีในฐานะผูใหขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชน
ตอฝายบริหารและผูที่มีสวนเกี่ยวของตาง ๆ ในการนําขอมูลสารสนเทศทางการบัญชีไปใชในการตัดสินใจตอการ
บริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ยอมสงผลตอการมีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน
ทางการบัญชีตอไป 
 ผูประกอบวิชาชีพทางการบัญชีจึงเปนกลไกสําคัญในการเปนพลังขับเคลื่อนทางธุรกิจใหสามารถดําเนิน
ตอไปได จึงถูกคาดหวังในสังคมมากขึ้นในดานของการใหขอมูลทางการบัญชีที่มีคุณภาพและคอบสนองความ
ตองการของผูใชรายงานการเงินได และจากการเปลี่ยนแปลงธุรกิจในยุคโลกาภิวัฒนมีผลทําใหผูประกอบวิชาชีพ
บัญชีในปจจุบันตองมีการปรับตัวอยางมากเชนกัน ทั้งดานความรู ความชํานาญ และทักษะที่จําเปนเพ่ือให
สอดคลองกับสภาพแวดลอมที่เปล่ียนแปลง อยูตลอดเวลา นักบัญชีในปจจุบันจําเปนตองเปนผูเชี่ยวชาญทาง
เทคนิคดานบัญชี มีความเชี่ยวชาญดานการส่ือสาร และสามารถตอบสนองความตองการของเศรษฐกิจในยุคที่เต็ม
ไปดวยวิชาการใหม ๆ นอกจากความรูทางเทคนิคดานบัญชีแลวจําเปนตองมีความเชี่ยวชาญทางดานอ่ืนๆ สามารถ
เปนที่ปรึกษาทางธุรกิจ เปนนักวิเคราะหการเงิน นักเจรจา และผูจัดการใหกับผูประกอบการ ตลอดจนผูใชงบ
การเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ (มารีนี กอรา, 2559) 
 จากเหตุผลที่กลาวมาแลวขางตน ผูวิจัยจึงไดศึกษาผลกระทบของจริยธรรมทางการบัญชีที่มีตอ
ความสําเร็จในการทํางานของนักบัญชีบริษัทในจังหวัดรอยเอ็ด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการทดสอบวาจริยธรรม
ทางการบัญชีมีผลกระทบตอความสําเร็จในการทํางานหรือไมอยางไร ซึ่งทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักบัญชีของ
บริษัทในจังหวัดรอยเอ็ด ผลลัพธที่ไดจากการวิจัยสามารถนําไปเปนแนวทางในการสงเสริมจริยธรรมทางการบัญชี 
และพัฒนาแนวคิดดานจริยธรรมทางวิชาชีพ รวมทั้งเปนแนวทางในการวางแผนปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของ
นักบัญชีใหมีผลการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือนําไปสูความสําเร็จในการทํางานของนักบัญชี
บริษัทใหบรรลุเปาหมายในการดําเนินงานสูงสุดตอไปในอนาคต 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เพ่ือทดความความสัมพันธและผลกระทบของจริยธรรมทางการบัญชีที่มีตอความสําเร็จในการทํางานของ
นักบัญชีบริษัทในจังหวัดรอยเอ็ด 
 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 ในการศึกษาการวิจัย ผลกระทบของจริยธรรมทางการบัญชีที่มีตอความสําเร็จในการทํางานของนักบัญชี
บริษัทในจังหวัดรอยเอ็ด ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิดจริยธรรมทางการบัญชีตามแนวคิดของ จันทนา สาขากร, นิพันธ 
เห็นโชคชัยชนะ และศิลปพร ศรีจั่นเพชร (2557) และความสําเร็จในการทํางานตามแนวคิดของพิมพรรณ กวาง
เดินดง (2542) และสมใจ ลักษณะ (2543) ดังนี้ 
 
 
 
 
 

5840_p1-150_���������.indd   1225840_p1-150_���������.indd   122 24-12-2019   15:55:2124-12-2019   15:55:21



123

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 สมมุติฐานในการวิจัย 
 H1: จริยธรรมทางการบัญชี ดานความซ่ือสัตย มีความสัมพันธและผลกระทบกับความสําเร็จในการ
ทํางานของนักบัญชีบริษัทในจังหวัดรอยเอ็ด 
         H2: จริยธรรมทางการบัญชี ดานความเท่ียงธรรม มีความสัมพันธและผลกระทบกับความสําเร็จในการ
ทํางานของนักบัญชีบริษัทในจังหวัดรอยเอ็ด 
         H3: จริยธรรมทางการบัญชี ดานความสามารถในหนาที่ มีความสัมพันธและผลกระทบกับความสําเร็จใน
การทํางานของนักบัญชีบริษัทในจังหวัดรอยเอ็ด 
         H4: จริยธรรมทางการบัญชี ดานการรักษาความลับ มีความสัมพันธและผลกระทบกับความสําเร็จในการ
ทํางานของนักบัญชีบริษัทในจังหวัดรอยเอ็ด 
 

ทบทวนวรรณกรรม 
 ความหมายของจริยธรรม 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย ไดมีผูใหความหมายไวดังนี้ 
 รสสุคนธ ศุนาลัย (2555) ไดใหความหมายไววา จริยธรรม เปนหลักความประพฤติ หรือ แนวทางในการ
ปฏิบัติตน ที่ควรแกการยึดถือปฏิบัติ เพ่ือสามารถอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข โดยมีคุณธรรม และศีลธรรม
เปนองคประกอบท่ีสําคัญ การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม จึงเปรียบเสมือนการพัฒนาคุณภาพจิตใจ ที่มีอิทธิพลตอ
ความประพฤติของคน 
 พิชญา ตัณฑัยย (2558) ไดใหความหมายวา จริยธรรม เปรียบเสมือนกฎเกณฑพ้ืนฐานและเปนสากลเหมือน
หลักการทางวิทยาศาสตร หรืออาจมองเปนกฎที่มนุษยสรางขึ้นเหมือนกติกาการเลนเกมหรือกีฬา ซึ่งทั้งสองมุมมอง
ตางมีจุดประสงคเพ่ือใหเราทุกคนอยูรวมกันอยางสันติและสรางสรรค 
 ชาติชัย อุดมกิจมงคล (2560) ไดใหความหมาย จริยธรรม หมายถึง การกระทําที่ดี การกระทําที่ถูกตอง สิง
ที่ควรทํา (Right and Wong) สิ่งที่ไมควรทํา เพ่ือเปนหลักในการกระทําและการปฏิบัติตาง ๆ ในการอยูรวมกันใน
สังคม จริยธรรมเกี่ยวของกับหลักศิลธรรม ศาสนา และคําสอนตาง ๆ ในการดําเนินชีวิตอยางถูกตอง 

ตัวแปรตน 
จริยธรรมทางการบัญชี 

1. ดานความซ่ือสัตย (EI) 
2. ดานความเที่ยงธรรม (EO) 
3. ดานความสามารถในหนาท่ี (EP) 
4. ดานการรักษาความลับ (EF) 

 

ตัวแปรตาม 
ความสําเร็จในการทํางาน 

1. ดานความพึงพอใจในงาน (JS) 
2. ดานความกาวหนาในการทํางาน (AM) 
3. ดานการไดรับความเช่ือถือจากผูบังคับบัญชา (IRS) 
4. ดานการบรรลุเปาหมายความสาํเร็จ (GA) 
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 เนตรพัณณา ยาวิราช (2560) ไดใหความหมาย จริยธรรม หมายถึง หลักความประพฤติ แนวทาง แบบแผน 
หรือหลักการท่ีวาดวยความดีงาม ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากหลักการของศาสนา หรือสิ่งที่คนในสังคมยอมรับวาเปนความ
ดี ความถูกตอง เปนตนวา หลักของศิล สมาธิ หลักของการยึดประโยชนสวนรวม หรือหลักของการพัฒนาประเทศ 
เพ่ือความสามารถในการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข  
 สุพัตรา รักการศิลป, เอมอร แสวงวโรตม และผกามาศ บุตรสาลี (2562) ไดใหความหมาย จรรยาบรรณ 
หมายถึง ขอกําหนดหรือระเบียบปฏิบัติที่กําหนดใหบุคคลในองคกรจะตองปฏิบัติตามอยางเครงครัด โดย
ขอกําหนดหรือระเบียบปฏิบัติดังกลาว จะตองสอดคลองกับสภาพสังคม หลักธรรมที่สภาพสังคมยึดถือเพ่ือ
กอใหเกิดประโยชนแกตนเองและสังคม 
 Brown (1965) ไดใหความหมาย จริยธรรม หมายถึง ระบบของกฎเกณฑใชในการวิเคราะหความ
ประพฤติผิดหรือถูกของบุคคล จริยธรรมมีการเปล่ียนแปลงและพัฒนามาจากประสบการณของบุคคลคล โดย
จริยธรรมประกอบดวยองคประกอบ 3 ดาน คือ ความรู (Knowledge) ความพฤติธรรม (Conduct) และ
ความรูสึก (Feeling) 
 Kohlberg (1969) ใหการอธิบายวา จริยธรรมเปนความรูสึกผิดชอบชั่วดี เปนกฎเกณฑและมาตรฐาน
พฤติกรรมในสังคม ซึ่งบุคคลจะพัฒนาข้ึนจนเปนจริยธรรมของตนเอง โดยอาศัยกฎเกณฑจากสังคมเปนสิ่งตัดสินวา
การกระทํานั้นถูกหรือผิด 
    Hoffman (1979) ไดกลาววา จริยธรรมเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายใน ( Internalization) ขององคแระ
กอบจริยธรรม 3 ประการท่ีเปนอิสระจากกัน คือ ความคิดทางจริยธรรม (Moral Thought) ความรูสึกทาง
จริยธรรม (Moral Feeling) และพฤติกรรมจริยธรรม (Moral Behavior) 
 
 ความสําคัญของจริยธรรมวิชาชีพทางการบัญชี 
  จริยธรรมทางวิชาชีพการบัญชี เปนเคร่ืองมือที่สําคัญในการควบคุมพฤติกรรมของนักบัญชีใหยึดถือเปน
หลักปฏิบัติ ขอบังคับน้ี มีความสําคัญตอผูประกอบวิชาชีพบัญชีเปนอยางมากในการชวยสงเสริม พัฒนา และกํากับ
ดูแลการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหถูกตองตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพบัญชี ดังเชน ที่ประชุมใหญ
สามัญสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภประจําป พ.ศ. 2553 คร้ังที่ 6/2553 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2553 
ไดมีมติเห็นชอบในหลักการของรางขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี เรื่องจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี โดย
เอกฉันท และขณะนี้อยูในระหวางการลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยจะมีผลใชบังคับเมื่อพนกําหนดสาม
เดือนนับแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป โดยขอบังคับดังกลาวครอบคลุมเนื้อหาตาม
ขอบัญญัติแหงพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และมีความสอดคลองกับ Fundamental Principle          
ที่กําหนดโดย International Federation of Automatic Control (IFAC) อันประกอบไปดวย ดังตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1 ขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี เรื่อง จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
Fundamental Principle ขอกําหนดจรรยาบรรณ 

Integrity Objectivity - ความโปรงใส 
- ความเปนอิสระ 
- ความเที่ยงธรรม 
- ความซื่อสัตยสุจรติ 
 

Professional Competence 
and Due Care 

- ความรูความสามารถ 
- มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

Confidentiality - การรักษาความลับ 

Professional Behavior - ความรับผดิชอบตอผูรับบริการ 
- ความรับผดิชอบตอผูถือหุน ผูเปนหุนสวน บุคคลหรือ นิติบุคคลทีผู่ประกอบวิชาชีพปฏิบัติ
หนาท่ีให 
- ความรับผดิชอบตอเพื่อนรวมวิชาชีพ และจรรยาบรรณทั่วไป 

ที่มา: ประดินันท ประดับศิปล และลักษณา เกตุเตียน (2557) 
 
 คณะอนุกรรมการกําหนดจรรยาบรรณ ในนามของคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ จึง
ขอแจงใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดรับทราบโดยทั่วกัน รางจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่จะประกาศใช
เร็วๆ นี้ไววา 
 1) ความซ่ือสัตยสุจริต (Integrity) เปนหลักการพ้ืนฐาน ผูประกอบวิชาชีพบัญชี พึงปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต ซื่อตรงตอวิชาชีพ ไมคดโกง ไมหลอกลวง ปฏิบัติงานตรงตามความเปนจริง โดยมีขอกําหนดดังนี้ 
 1.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติงานวิชาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริต 
 1.2 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติงานวิชาชีพอยางตรงไปตรงมา โดยไมปกปดขอเท็จจริงหรือ
บิดเบือนความจริงอันเปนสาระสําคัญของงานท่ีตนใหบริการทางวิชาชีพ 
 2) ความเที่ยงธรรม (Objectivity) เปนหลักการพ้ืนฐาน ผูประกอบวิชาชีพบัญชี พึงปฏิบัติงานดวย
ความเที่ยงธรรม ตรงไปตรงมา ปราศจากความลําเอียงและอคติ คงไวซึ่งความเปนกลางในการใชดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีขอกําหนดดังนี้ 
 2.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองมีความยุติธรรม ซื่อตรงตอวิชาชีพ และตองไมมีสวนไดสวนเสียใด  ๆ 
ของงานที่ตนใหบริการทางวิชาชีพ นอกจากคาตอบแทนท่ีไดรับจากการใหบริการทางวิชาชีพนั้น  
 2.2 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองใชดุลพินิจบนพ้ืนฐานของหลักฐานที่เชื่อถือได โดยปราศจากความมี
อคติ ความลําเอียง 
 2.3 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองใชดุลพินิจอยางเที่ยงธรรมโดยหลีกเลี่ยงความสัมพันธหรือสถานการณ
ใด ๆ ที่อาจทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 
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 3) ความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ (Professional Competence 
and Due Care) เปนหลักการพ้ืนฐาน ผูประกอบวิชาชีพบัญชีพึงปฏิบัติงานโดยใชความรูความสามารถและความ
ชํานาญในวิชาชีพดวยความมีสติ ใสใจเต็มความสามารถ  ความเพียรพยายาม และปฏิบัติดวยความระมัดระวัง
รอบคอบเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ เพ่ือปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และมั่นใจไดวาไดใหบริการ
ทางวิชาชีพที่อยูบนพ้ืนฐานของกฎเกณฑตางๆ และมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่เก่ียวของ โดยมีขอกําหนดดังนี้ 
 3.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองใชความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ วิธีปฏิบัติกฎหมายที่เกี่ยวของ ความ
ชํานาญและประสบการณทางวิชาชีพดวยความมีสติ ใสใจเต็มความสามารถ และระมัดระวังรอบคอบ 
 3.2 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองใหบริการทางวิชาชีพ โดยมีความสามารถเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานให
สําเร็จได 
 3.3 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองใหบริการทางวิชาชีพดวยความมุงม่ันและขยันหมั่นเพียร 
 3.4 ผูประกอบวิชาชีพบัญชี ตองศึกษาหาความรูและความชํานาญทางวิชาชีพเพ่ิมเติมอยางตอเนื่อง 
เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถใหทันสมัยอยูเสมอ 
 4) การรักษาความลับ (Confidentiality) เปนหลักการพ้ืนฐาน ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไมพึงเปดเผย
ขอมูลที่เปนความลับของกิจการที่ตนไดมาจากการใหบริการทางวิชาชีพ โดยมีขอกําหนดดังนี้ 
 4.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมเปดเผยขอมูลที่เปนความลับของกิจการซึ่งตนไดมาในระหวางการ
ปฏิบัติงาน โดยไมไดรับอนุญาตจากผูวาจาง เวนแตกรณีที่ตองใหถอยคําในฐานะพยานตามกฎหมาย เปนหนาที่
หรือความรับผิดชอบตามกฎหมาย หรือโดยสิทธิในทางวิชาชีพหรือโดยหนาที่ของผูประกอบวิชาชีพบัญชีหรือ
มาตรฐานของวิชาชีพที่จะตองเปดเผย 
 4.2 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมนําความลับของกิจการท่ีตนไดมาระหวางที่ปฏิบัติงาน ไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตนหรือบุคคลท่ีสาม 
  5) การปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ (Professional Behavior) เปนหลักการพ้ืนฐาน ผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีพึงประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีถูกที่ควร สํานึกในหนาที่ และพึงปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบเพ่ือรักษา
ชื่อเสียงแหงวิชาชีพ และงดเวนการกระทําท่ีจะนํามาสูการเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ โดยมีขอกําหนดดังนี้ 
 5.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีถูกที่ควร สํานึกในหนาที่ และไมปฏิบัติตน
ในลักษณะที่ทําใหเกิดความเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์แกวิชาชีพ 
 5.2 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมยินยอมใหผูอ่ืนอางชื่อวาตนเปนผูปฏิบัติหรือควบคุมงานใหบริการ
ทางวิชาชีพบัญชีโดยที่ตนเองมิไดเปนผูปฏิบัติหรือควบคุมงานใหบริการอยางแทจริง 
 5.3 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมใหขอมูลเกี่ยวกับการบริการของตนเกินความเปนจริง ไมโออวด 
หรือเปรียบเทียบตนเองหรือสํานักงานที่ตนเองสังกัดอยูกับผูประกอบวิชาชีพบัญชีอ่ืนหรือสํานักงานท่ีผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีอ่ืนสังกัดอยู 
  6) ความโปรงใส (Transparency) เปนหลักการพ้ืนฐาน ผูประกอบวิชาชีพบัญชีพึงปฏิบัติงานดวย
ความโปรงใส โดยไมปดบังซอนเรน บิดเบือน หรือเห็นแกประโยชนสวนตน มีการกํากับดูแลที่ดีและสามารถ
ตรวจสอบได โดยมีขอกําหนดดังนี้ 
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 6.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
 6.2 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองใหบุคคลท่ีเกี่ยวของและไดรับผลกระทบจากการปฏิบัติวิชาชีพบัญชี
สามารถ เขาถึงขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของไดอยางเพียงพอ สะดวก ตามท่ีจําเปนและเหมาะสมแกกรณี 
 
  7) ความเปนอิสระ (Independence) เปนหลักการพ้ืนฐาน ผูประกอบวิชาชีพบัญชีพึงปฏิบัติงานดวย
ความเปนอิสระภายใตกรอบวิชาชีพบัญชี เพ่ือใหผลงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชีเชื่อถือไดโดยมีขอกําหนดดังนี้ 
 7.1 ผูประกอบวิชาชีพการบัญชีตองใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระภายใตกรอบวิชาชีพการบัญชี 
 7.2 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมปฏิบัติงานที่ตนขาดความเปนอิสระภายใตกรอบวิชาชีพบัญชี 
 
 ลักษณะของจริยธรรมทางวิชาชีพ 
  นักปราชญทั้งตะวันออกลงความเห็นคลาย ๆ กันวา จริยธรรมคือ หลักการที่มนุษยในสังคมควรยึดถือ
ปฏิบัติเพ่ือการอยูรวมกันอยางเปนสุขในสังคมนั้น และในการทํางานหรือประกอบวิชาชีพของมนุษย มนุษยจําเปน
จะตองคํานึงถึงจริยธรรมในการทํางานหรือการประกอบอาชีพ เพราะในการประกอบวิชาชีพสวนใหญเปนการ
ใหบริการแกสังคมจําเปนตองมีผูรับบริการ ผูประกอบวิชาชีพหรือ ผูใหบริการ ซึ่งจะตองเปนผูมีจริยธรรมสูง ไมเห็น
แกประโยชนสวนตน ไมกอใหเกิดความเสียหาย แกผูรับบริการและสังคมโดยรวม ตลอดจนตอบสนองความ
ตองการของสังคมอยางมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพของตนเปนสําคัญ ดวยเหตุนี้    
ผูประกอบวิชาชีพจึงมีการกําหนดคุณสมบัติของผูประกอบวิชาชีพไวอยางชัดเจน โดยสวนใหญแลวจะกําหนดวา 
ตองสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาชีพน้ัน ๆ และไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรเปนหลักฐานกําหนดใหมีการข้ึน
ทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพนั้น ๆ ตลอดจนจัดตั้งองคกรควบคุมการประกอบวิชาชีพ ซึ่งตามกฎหมาย
ไทยมีอยู 2 ลักษณะ ไดแก การจัดตั้งสมาคมวิชาชีพหรือสภาวิชาชีพ เชน เนติบัณฑิตยสภา คุรุสภา แพทยสภา 
สภาการหนังสือพิมพ สภาทนายความ สภาการพยาบาล เปนตน หรืออาจจะตั้งเปนคณะกรรมการก็ได แตมี
ขอสังเกตวาในกรณีของคณะกรรมการน้ันจะมีลักษณะเปนเร่ืองยอยของวิชาชีพมากกวาที่จะเปนทั้งวิชาชีพรวมกัน 
เชน คณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี คณะกรรมการควบคุมการบําบัดโรคสัตว คณะกรรมการ
ควบคุมการประกอบโรคศิลปะ เปนตน (วริยา ชินวรรโณ และฐิตารีย ศิริศรีษรชัย, 2558) จรรยาบรรณวิชาชีพมี
ความจําเปนอยางย่ิงที่วิชาชีพตาง ๆ จะตองมีจรรยาบรรณของตนเอง จรรยาบรรณเปนเครื่องมืออันสําคัญที่จะชวย
ใหผูประกอบวิชาชีพมีหลักการ และแนวปฏิบัติตามที่ถูกตองเหมาะสมอันจะนํามาซ่ึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งความเล่ือมใส ศรัทธา และความเชื่อมมั่นจากผูที่เกี่ยวของ (ประดินันท ประดับศิปล และ
ลักษณา เกตุเตียน, 2557) 
  จริยธรรมทางวิชาชีพการบัญชี แนวคิดจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชี ของสมาคมผูตรวจสอบภายในแหง
ประเทศไทย ที่กําหนดไวในมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน ฉบับ พ.ศ. 2547 ซึ่งจะทํา
ใหเกิดความนาเช่ือถือจากฝายบริหารและบุคคลท่ีเกี่ยวของในการใชขอมูลทางบัญชี จริยธรรมทางวิชาชีพการบัญชี 
ประกอบดวยเรื่องตางๆ ดังตอไปน้ี (จันทนา สาขากร, นิพันธ เห็นโชคชัยชนะ และศิลปพร ศรีจั่นเพชร, 2557) 
   1. ขอคดิเบ้ืองตน (Introductory Comments) กลาวถึงวัตถุประสงคของจริยธรรมและองคประกอบ
ของจริยธรรม การถือปฏิบัติและการบังคับใช 
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   2. หลักการพ้ืนฐาน (Fundamental Principles) ที่เกี่ยวกับวิชาชีพการบัญชีและการปฏิบัติงานที่
ควรยึดถือและดํารงไวซึ่งหลักการพ้ืนฐานดังตอไปนี้ 
    2.1. ความซื่อสัตย (Integrity) นักบัญชีตองมีจุดยืนที่มั่นคงกอใหเกิดความไวเนื้อเชื่อใจ และเปน
รากฐานแหงการตัดสินใจที่นาเช่ือถือและยอมรับจากบุคคลท่ัวไป 
    2.2 ความเที่ยงธรรม (Objectivity) นักบัญชีตองมีความเที่ยงธรรมในการรวบรวมขอมูลทางบัญชี
และรายงานผลทางการเงิน นักบัญชีตองมีหนาที่ปฏิบัติงานอยางเปนธรรมในทุกๆ สถานการณและไมปลอยให
ความรูสึกสวนตัว หรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเขามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน และตองไมตกอยูภายใต
อาณัติของผูอื่น 
    2.3 ความสามารถในหนาที่ (Competency) นักบัญชีจะตองนําความรู ทักษะและประสบการณ
ไปใชในการปฏิบัติหนาที่ใหบริการอยางเต็มที่ 
    2.4 การปกปดความลับ (Confidentiality) นักบัญชีจะตองเคารพตอคาและสิทธิแหงขอมูลทาง
บัญชีที่ตนไดรับทราบจากการปฏิบัติงานและไมเปดเผยขอมูลดังกลาวโดยไมไดรับอนุญาตจากผูที่มีอํานาจหนาที่
โดยตรงเสียกอน ยกเวนในกรณีที่มีพันธะในแงของงานอาชีพและเกี่ยวของกับกฎหมายเทานั้น 
 
 ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการทํางาน 
 ความสําเร็จในการทํางาน (Work Success) หมายถึง การทํางานหรือแกไขปญหาตางๆ ในการทํางานให
บรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว ทําใหเกิดกําลังใจในการทํางานตลอดจนสงผลถึงความกาวหนาใน
หนาที่การงานดวย ประกอบดวย 4 ดาน (พิมพรรณ กวางเดินดง, 2542; สมใจ ลักษณะ, 2543) ดังนี้ 
   1. ความพึงพอใจในงาน (Job Satisfaction) หมายถึง ทัศนคติ หรือความรูสึกชอบหรือไมชอบ
โดยเฉพาะของผูปฏิบัติงานซ่ึงเกี่ยวกับงาน และมีความสัมพันธกับความพึงพอใจในชีวิตของแตละบุคคลรวมถึง
ภาวะทางอารมณในทางบวก 
   2. ความกาวหนาในการทํางาน (Advancement) หมายถึง การไดรับการพัฒนาทักษะใหม ๆ และมี
โอกาสศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความสามารถของตนการมีโอกาสไดเลื่อนตําแหนงหนาที่การงาน
ใหสูงขึ้นโดยไดรับการประเมินผลการทํางานจากผูบังคับบัญชา 
อยางเปนธรรม 
   3. การไดรับความเชื่อถือจากผูบังคับบัญชา ( Interpersonal Relations with Supervision) 
หมายถึง การติดตอความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา ในสถานการณที่
แตกตางกันอยางมีความเขาใจซ่ึงกันและกัน 
   4. การบรรลุเปาหมายความสําเร็จ (Goal Accomplishment) หมายถึง การพิจารณาผลผลิตของ
องคการวาตรงตามเปาหมายท่ีตองการเพียงใด 
  อัครเดช ไมจันทร (2560) กลาวถึง ทฤษฏีและการศึกษาของเฮอรชเบอรก ที่ใหความสําคัญแกปจจัยจูง
ใจหรือตัวกระตุน และปจจัยสภาพแวดลอมหรือการบํารุงรักษาท่ีมีตอเจตคติ ซึ่งจะทําใหคนงานนั้นตั้งใจทํางานให
เกิดผลดี ดังนี้ 
   1. ปจจัยจูงใจ (Motivators Factors) เปนสิ่งท่ีสรางความพึงพอใจในงานใหเกิดขึ้น ซึ่งจะชวยให
บุคคลรักและชอบงานที่ปฏิบัติอยู ทําใหบุคคลในองคกรปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย  
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    1.1 ความสําเร็จในการทํางาน (Achievement) หมายถึง ความสําเร็จสมบูรณของงาน 
ความสามารถในการแกไขปญหา การมองเห็นผลงาน ความชัดเจนของงาน เปนความสําเร็ จที่วัดไดจากการ
ปฏิบัติงานไดตามเปาหมาย ตามกําหนดระยะเวลา ความสามารถในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน และความ
พอใจในผลการปฏิบัติงาน 
    1.2 การยอมรับนับถือ (Recognition) หมายถึง การยอมรับหรือเห็นดวยกับความสําเร็จการ
ไดรับการยกยอง ชื่นชม ชื่อถือไววางใจในผลงาน หรือการดําเนินงานจากผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา 
และบุคคลอ่ืน ๆ ซึ่งหากไมไดรับการยอมรับนับถือ ก็จะทําใหไมเกิดการไมยอมรับการไดรับคําตําหนิติเตียน หรือ
กลาวโทษ 
    1.3 ลักษณะงาน (Work itself) หมายถึง การลงมือกระทําหรือการทํางานเปนชิ้นเปนอัน ซึ่งมี
กําหนดเวลาหรือเปนกิจวัตรหรือยืดหยุนได อาจมีการสรางสรรคงานไมวาเปนงานงายหรืองานยาก เปนงานที่ชวน
ใหปฏิบัติไมนาเบื่อ เปนงานท่ีสงเสริมตอความคิดริเริ่มสรางสรรค เปนงานที่มีคุณคา รวมทั้งสามารถปฏิบัติงานได
สมบูรณ หรือทํางานใหเสร็จในเวลาอันสั้น 
    1.4. ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง การจัดลําดับของการทํางานไดเอง ความตั้งใจ 
ความสํานึกในอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ ตลอดจนอิสระในการปฏิบัติงาน 
    1.5 ความกาวหนาในตําแหนงงาน (Advancement) หมายถึง ผลหรือการมองเห็นการ
เปลี่ยนแปลงในสถานภาพของบุคคล หรือตําแหนงในสถานที่ทํางาน โอกาสในการเลื่อนตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน 
    1.6 โอกาสเจริญในงาน (Growth) หมายถึง การที่บุคคลมีโอกาสไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถ และทักษะที่เพ่ิมข้ึนในวิชาชีพจากการปฏิบัติงาน 
   2. ปจจัยค้ําจุนหรือปจจัยสภาพแวดลอม (Hygiene Factors) เปนปจจัยที่จํากัดความไมพึงพอใจใน
การทํางานและเปนปจจัยที่ชวยใหบุคคลยังคงปฏิบัติงานไดตลอดเวลา ประกอบดวย 
    2.1 นโยบายการบริหารงาน (Company policies and Administration) หมายถึง ความสามารถ
ในการจัดลําดับเหตุการณตาง ๆ ของการทํางานใหเห็นถึงนโยบายของหนวยงานการบริหารงาน การจัดระบบงาน
ของผูบังคับบัญชา การเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย 
    2.2 การปกครองบังคับบัญชา (Supervisors) หมายถึง สภาพการปกครองบังคับบัญชาของ
ผูบริหารระดับสูงในเรื่องการวิเคราะหความสามารถของผูปฏิบัติงาน การกระจายงาน การมอบหมายงาน ความ
ยุติธรรม 
  2.3 สภาพการปฏิบัติงาน (Work Conditions) หมายถึง สภาพเหมาะสมในการทํางาน สภาพ
การทํางานที่เปนทางดานกายภาพ ไดแก สภาพแวดลอม สถานท่ีทํางาน เครื่องมือเครื่องใช วัสดุอุปกรณ ความ
สะดวกสบายในการทํางาน สิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานตางๆ ตลอดจนครอบคลุมไปถึงความสมดุล
ของปริมาณงานกับจํานวนบุคลากร 
  2.4 สัมพันธภาพในการทํางาน (Interpersonal Rations) หมายถึง สภาพความสัมพันธการมี
ปฏิสัมพันธของบุคคลกับคนอ่ืนๆ ไดแก ผูบังคับบัญชา เพ่ือรวมงาน และผูใตบังคับบัญชาในสถานการณตาง ๆ การ
รวมมือปฏิบัติงาน การชวยเหลือ การสนับสนุน และการปรึกษาหารือ 
    2.5 เงินเดือนและความม่ันคง (Pay and Security) หมายถึง ผลตอบแทนที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน 
ตลอดทั่งความมั่นคงปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
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 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 สุภาภรณ ยอดม่ิง (2558) ไดศึกษาผลกระทบทางสมรรถนะวิชาชีพบัญชีที่มีผลตอคุณภาพขอมูลทางบัญชี : 
สํานักงานคณะกรรมการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) ผลการวิจัย
พบวา ผลกระทบทางสมรรถนะวิชาชีพบัญชีดานทัศนคติวิชาชีพดานบัญชีสงผลกระทบเชิงบวกตอคุณภาพขอมูล
ทางบัญชี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงใหเห็นวาพนักงานบัญชีที่มีสมรรถนะวิชาชีพบัญชีดาน
ทัศนคติวิชาชีพดานบัญชีที่ดีจะมีความมุงมั่นในการปฏิบัติงานดวยความขยัน อดทน ทุมเท และมีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาผลประโยชนตอสวนรวมของพนักงาน โดยตระหนักถึงความรับผิดชอบตอองคกร มีความพึง
พอใจในการทํางาน สงผลใหเกิดคุณภาพขอมูลทางบัญชี 
 กัญฐณา ดิษฐแกว และคณะ. (2560) ไดศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม (SMEs) ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดตาก ผลการศึกษาพบวา ระดับคุณสมบัตินักบัญชีที่พึงประสงคของ
ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ดานความรูความสามารถในวิชาชีพการบัญชีและดาน
จรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด สวนคุณสมบัตินักบัญชีพึงประสงคดานความรู
พ้ืนฐานที่สงผลตอการทํางานและดานความรูทั่วไปมีความตองการในภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งกลาวไดวาโดย
ภาพรวมผูประกอบการตองการคุณสมบัตินักบัญชีพึงประสงคที่มีความรูในวิชาชีพและการท่ีนักบัญชีตองตระหนัก
ถึงจรรยาบรรณในวิชาชีพเปนอยางมากท่ีสุด 
 ฐิติรัตน มีมาก และคณะ (2560) ไดศึกษาผลกระทบของจรรยาบรรณของนักบัญชีที่มีตอประสิทธิภาพการ
ทํางานงานของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในสํานักงานบัญชีในเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัย ชี้ใหเห็น
วาจรรยาบรรณของนักบัญชีทั้ง 6 ดาน ไดแก ดานความโปรงใส ดานความเปนอิสระ ดานความเที่ยงธรรม ดาน
ความซื่อสัตยสุจริต ดานความรูความสามารถ และดานการรักษาความลับ มีความสัมพันธตอประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชี ผลการวิเคราะหสมการถดถอยเชิงพหุ พบวา ดานความรูความสามารถ ดานการรักษา
ความลับ และดานความซื่อสัตยสุจริต สงผลกระทบเชิงบวกตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.05 
 สุจิตตรา แสนชัย, ศรีรุงรัตน สุขสมบูรณ และพีระวัฒน ไชยลอม (2560) ไดศึกษาผลกระทบของจริยธรรม
ทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมที่ มี ตอความสํ า เ ร็จในการปฏิบัติ ง านของผู สอบบัญชีสหกรณ ในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จากการวิเคราะหความสัมพันธและผลกระทบ พบวา จริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหม 
ดานความสามารถในหนาที่และดานการรักษาความลับ มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จใน
การปฏิบัติงาน 
  อนงควรรณ อุปดิษฐ (2561) ไดศึกษาความสัมพันธของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีที่มีผลตอการปฏิบัติงาน
ของผูทําบัญชีในจังหวัดลําปาง ผลการศึกษาพบวา ผูทําบัญชีในจังหวัดลําปางใหความสําคัญตอจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชีในดานการรักษาความลับ และใหความสําคัญตอผลการปฏิบัติงานในดานตนทุน และผลการวิเคราะห
ความสัมพันธของจรรยาบรรณวิชาชีพที่มีผลตอการปฏิบัติงานของผูทําบัญชีในจังหวัดลําปาง พบวา ความสัมพันธ
ระหวางจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีที่มีตอผลปฏิบัติงานของผูทําบัญชีเรียงจากมากไปนอย ไดแก 1)  ความโปรงใส 
ความเปนอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซื่อสัตยสุจริต 2) ความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
3) ความรับผิดชอบตอผูรับบริการ และ 4) การรักษาความลับ มีความสัมพันธเชิงบวกกับผลการปฏิบัติงาน ที่ระดับ
นัยสําคัญ 0.05 ยกเวนปจจัยดานความรับผิดชอบตอเพ่ือรวมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป และความรับผิดชอบ
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ตอผูถือหุน ผูเปนหุนสวน บุคคลหรือนิติบุคคล ที่ผูประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหนาที่ใหไมมีความสัมพันธ กับผล
การปฏิบัติงาน 
   
ระเบียบวิธีวิจัย 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
  1) ประชากร (Population) ที่ใชในการวิจัย ไดแก นักบัญชีบริษัทในจังหวัดรอยเอ็ด จํานวน 630 คน 
(สํานักงานสถิติจังหวัดรอยเอ็ด, 2560) 
  2) กลุมตัวอยาง (Sample) ที่ใชในการวิจัย ไดแก นักบัญชีบริษัทในจังหวัดรอยเอ็ด จํานวน 242 คน 
โดยเปดตาราง Krejcie และ Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) และใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ  
(Stratified Random Sampling) 
 กระบวนการและวิธีการเลือกกลุมตัวอยาง 
  ในกระบวนการเลือกกลุมตัวอยางสําหรับการวิจัยนั้น ประชากร (Population) ที่ใชในการวิจัย ไดแก นัก
บัญชีบริษัทในจังหวัดรอยเอ็ด จํานวน 630 คน กลุมตัวอยาง (Sample) ที่ใชในการวิจัย ไดแก นักบัญชีบริษัทใน
จังหวัดรอยเอ็ด จํานวน 242 คน โดยเปดตาราง Krejcie และ Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) และใชวิธีการ
สุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยดําเนินการดังนี้ 1) จําแนกนักบัญชีบริษัทใน
จังหวัดรอยเอ็ด 2) กําหนดกลุมตัวอยางของนักบัญชีบริษัทในจังหวัดรอยเอ็ดตามสัดสวน 3) ทําการสุมตัวอยางตาม
ขอ 2 โดยวิธีจับสลาก เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งไดสรางตามความมุงหมาย
และกรอบแนวคิดของการวิจัยที่กําหนดขึ้น ประกอบดวย ขอมูลทั่วไปของนักบัญชีบริษัทในจังหวัดรอยเอ็ด ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมทางการบัญชีและความคิดเห็นเกี่ยวกับความสําเร็จในการทํางานของนักบัญชีบริษัทใน
จังหวัดรอยเอ็ด ซึ่งผูวิจัยไดสงแบบสอบถาม จํานวน 242 ชุด ปรากฏวาไดรับตอบกลับจํานวน 117 ชุด ซึ่งเปน
แบบสอบถามท่ีถูกตองและครบถวน จํานวน 117 ชุด โดยมีอัตราการตอบกลับคิดเปนรอยละ 48.35 ซึ่งสอดคลอง
กับ (Aaker, Kumer &  Day,  2001) ไดนําเสนอวาการสงแบบสอบถามอยางนอยอัตรารอยละ 20 จึงเปนที่
ยอมรับได โดยใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 39 วัน ตั้งแตวันที่ 21 พฤษภาคม 2559 – 28 มิถุนายน 
2559 
 การวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูลที่รวบรวมไดจากแบบสอบถาม โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือใชในการวิจัย ทําการ
วิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
  3.1 การวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมทางการบัญชีและความสําเร็จในการทํางานของนักบัญชี
บริษัทในเขตจังหวัดรอยเอ็ด โดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การนําเสนอขอมูลในรูปแบบตารางควบคูกับการบรรยายและสรุปผล
การดําเนินการวิจัย ไดกาํหนดใหคะแนนคําตอบของแบบสอบถาม ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
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   ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด  กําหนดให  5  คะแนน 
   ระดับความคิดเห็นมาก  กําหนดให  4  คะแนน 
   ระดับความคิดเห็นปานกลาง   กําหนดให  3  คะแนน 
   ระดับความคิดเห็นนอย  กําหนดให  2  คะแนน 
   ระดับความคิดเห็นนอยที่สุด   กําหนดให  1  คะแนน 
  แลวหาคาเฉล่ียของคําตอบแบบสอบถาม โดยใชเกณฑในการแปลความหมายของคาเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2545)  
   คาเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด 
   คาเฉล่ีย 3.51-4.50   หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
   คาเฉล่ีย 2.51-3.50   หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
   คาเฉล่ีย 1.51-2.50   หมายถึง     มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
   คาเฉล่ีย 1.00-1.50   หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด 
  3.2 การทดสอบความสัมพันธและผลกระทบของจริยธรรมทางการบัญชีกับความสําเร็จในการทํางาน
ของนักบัญชีบริษัทในจังหวัดรอยเอ็ด โดยใชการวิเคราะหสหสัมพันธแบบพหุคูณ (Multiple Correlation 
Analysis) และการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
 ความเชื่อม่ันและความเที่ยงตรง   
  ผูวิจัยไดทดสอบความเชื่อม่ันและความเท่ียงตรง โดยการหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ(Discrimination 
Power) โดยใชเทคนิค Item- total Correlation จริยธรรมทางการบัญชี มีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 
0.596 – 0.915 และความสําเร็จในการทํางาน มีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.615 – 0.876 และใชคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของ Cronbach ซึ่งจริยธรรมทางการบัญชี มีคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา เทากับ 0.988 และความสําเร็จในการทํางาน มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ 0.988 
 
ผลการวิจัย 
 การวิเคราะหความสัมพันธ การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ และการสรางสมการพยากรณของ
จริยธรรมทางการบัญชีกับความสําเร็จในการทํางานของนักบัญชีบริษัทในจังหวัดรอยเอ็ด ผูวิจัยทําการวิเคราะห
สหสัมพันธ การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ และการสรางสมการพยากรณ ตามที่ไดตั้งสมมุติฐาน ผลการ
วิเคราะหสหสัมพันธแบบพหุคูณและการสรางสมการพยากรณ นําเสนอในตารางที่ 2 และตารางที่ 3 
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ตารางท่ี 2  การวิเคราะหสหสัมพันธของจริยธรรมทางการบัญชีกับความสําเร็จในการทํางานโดยรวมของนักบัญชี
บริษัทในจังหวัดรอยเอ็ด 

ตัวแปร WSM EI EO EP EF VIF 
X  4.14 4.12 4.15 4.12 4.16  

S.D. 0.31 0.38 0.42 0.45 0.39  

WSM  0.576* 0.591* 0.525* 0.593*  

EI   0.567* 0.607* 0.337* 1.795 

EO    0.568* 0.518* 1.886 

EP     0.476* 1.919 

EF      1.469 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05, จํานวน 117 คน 
 
 จากตารางที่ 2 พบวา ตัวแปรอิสระแตละดานมีความสัมพันธกันหรือเกิดเปน Multicollinearity ดังนั้น 
ผูวิจัยจึงทําการทดสอบ Multicollinearity โดยใชคา VIF ปรากฏวาคา VIF ของตัวแปรอิสระจริยธรรมทางการ
บัญชี มีคาตั้งแต 1.469 – 1.886 ซึ่งมีคานอยกวา 10 แสดงวาตัวแปรอิสระไมมีความสัมพันธกัน (Black, 2006) 
 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระจริยธรรมทางการบัญชีในแตละดาน พบวา 
มีความสัมพันธกับตัวแปรตามความสําเร็จในการทํางานโดยรวม (WSM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง 0.525 – 0.593 จากนั้นผูวิจัยไดทําการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ
และสรางสมการพยากรณความสําเร็จในการทํางานโดยรวม (WSM) ไดดังนี้  
  WSM = 1.173+0.250EI+0.145EO+0.036EP+0.275EF 
 
  ซึ่งสมการท่ีไดนี้สามารถพยากรณความสําเร็จในการทํางานโดยรวม (WSM) ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 (F = 32.529  ; p = 0.000) และคาสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ (AdjR2) เทากับ 0.521 (ตาราง 
3) เม่ือนําไปทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระจริยธรรมทางการบัญชีในแตละดานกับตัวแปรตาม
ความสําเร็จในการทํางานโดยรวม (WSM) ปรากฏผลดังตาราง 3 
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ตารางท่ี 3  การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์การถดถอยกับความสําเร็จในการทํางานโดยรวมของ นัก
บัญชีบริษัทในจังหวัดรอยเอ็ด 

จริยธรรมทางการบัญชี 

ความสําเร็จในการทํางาน 
โดยรวม t p - value สัมประสิทธิ ์

การถดถอย 
ความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน 
คาคงท่ี (a) 
ดานความซื่อสัตย (EI) 
ดานความเที่ยงธรรม (EO) 
ดานความสามารถในหนาท่ี (EP) 
ดานการรักษาความลับ (EF) 

1.173 
0.250 
0.145 
0.036 
0.279 

0.263 
0.070 
0.065 
0.060 
0.060 

4.460 
3.602 
2.244 
0.596 
4.627 

0.000* 
0.000* 
0.027* 
0.552 
0.000* 

F = 32.529  AdjR2 = 0.521  p = 0.000   

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05, จํานวน 117 คน 
 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา 
 H1: จริยธรรมทางการบัญชี ดานความซื่อสัตย มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จใน
การทํางานของนักบัญชีบริษัทในจังหวัดรอยเอ็ด ยอมรับสมมติฐาน ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 
         H2: จริยธรรมทางการบัญชี ดานความเท่ียงธรรม มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จ
ในการทํางานของนักบัญชีบริษัทในจังหวัดรอยเอ็ด ยอมรับสมมติฐาน ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 
         H3: จริยธรรมทางการบัญชี ดานความสามารถในหนาที่ ไมมีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับ
ความสําเร็จในการทํางานของนักบัญชีบริษัทในจังหวัดรอยเอ็ด ปฏิเสธสมมติฐาน 
         H4: จริยธรรมทางการบัญชี ดานการรักษาความลับ มีความสัมพันธและผลกระทบ  เชิงบวกกับ
ความสําเร็จในการทํางานของนักบัญชีบริษัทในจังหวัดรอยเอ็ดยอมรับสมมติฐาน ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 
 จากตารางที่ 3 จริยธรรมทางการบัญชี ดานความซื่อสัตย (EI) ดานความเท่ียงธรรม (EO) และดานการ
รักษาความลับ (EF) มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จในการทํางานโดยรวม (WSM) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน 1 2 และ 4 สําหรับจริยธรรมทางการบัญชี ดาน
ความสามารถในหนาที่ (EP) ไมมีความสัมพันธและผลกระทบกับความสําเร็จในการทํางานโดยรวม (WSM) 
  เมื่อนําจริยธรรมทางการบัญชี ดานความซ่ือสัตย (EI) ดานความเท่ียงธรรม (EO) และดานการรักษา
ความลับ (EF) ไปสรางสมการพยากรณของความสําเร็จในการทํางานโดยรวม (WSM) ไดคาสัมประสิทธิ์ของการ
พยากรณปรับปรุง (AdjR2) เทากับ 0.524 โดยไดสมการพยากรณ ดังนี้  
 WSM = 1.174+0.268EI+0.153EO+0.288EF 
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อภิปรายผล 
 1. จริยธรรมทางการบัญชี ดานความซื่อสัตย มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จในการ
ทํางานโดยรวม ดานความพึงพอใจในงาน ดานความกาวหนาในการทํางาน ดานการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ 
เนื่องจาก งานบัญชีคือ งานที่มีความสัมพันธและเกี่ยวของกับกลุมผูใชขอมูลที่หลากหลาย อาทิ ผูบริหาร นักลงทุน 
เจาหนี้ ลูกหนี้ พนักงาน หนวยงานราชการและสาธารณชน เปนตน ซึ่งกลุมบุคคลตาง ๆ เหลานี้ตางมีความมุงหวัง
ในการใชขอมูลทางการบัญชีที่แตกตางกัน นักบัญชีในฐานะผูที่มีบทบาทสําคัญกับการจัดกระทําขอมูลทางการ
บัญชีใหเปนสารสนเทศท่ีมีเปนประโยชนตอการนําไปใชในการตัดสินใจคือ งบการเงิน ซึ่งประกอบดวย งบกําไร
ขาดทุน งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ งบกระแสเงินสด และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ดังนั้นการมีจรรยาบรรณทางการบัญชีในดานความซื่อสัตยอยางตรงไปตรงมา ตามมาตรฐาน
ทางการบัญชี และหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไปดวยความถูกตอง ครบถวน สมบูรณ โปรงใส และตรวจสอบไดยอม
สงผลตอความสําเร็จในการทํางานของนักบัญชีคือ ผลงานไดรับการยอมรับจากเพ่ือนรวมงาน  ผูบังคับบัญชา และ
บุคคลอ่ืนที่เก่ียวของกับการใชขอมูลทางการบัญชี ผลงานสามารถสรางโอกาสของความกาวในอาชีพหรือตําแหนง
งานที่สูงขึ้น รวมไปถึงสรางความมั่นคงในอาชีพตอไป ซึ่งสอดคลองกับสอดคลองกับ สิทธิกร ดานพิไลพร (2558) 
พบวา จรรยายาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ดานความซื่อสัตย สงผลตอประสิทธิภาพการทํางาน และ
สอดคลองกับงานวิจัยของ รัชนีกร จันทิมี และฐิติรัตน มีมาก (2559) พบวา จรรยาบรรณของนัก บัญชีในดาน
ความรู ความสามารถ ดานการรักษาความลับ และดานความซื่อสัตยสุจริต สงผลตอประสิทธิภาพการทํางานของ
นักบัญชีที่ปฏิบัติงานในสํานักงานบัญชีในอําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของ 
กัญฐณา ดิษฐแกว และคณะ (2560) พบวา โดยภาพรวมผูประกอบการตองการคุณสมบัตินักบัญชีพึงประสงคที่มี
ความรูในวิชาชีพและการท่ีนักบัญชีตองตระหนักถึงจรรยาบรรณในวิชาชีพเปนอยางมากที่สุด  
 2. จริยธรรมทางการบัญชี ดานความเที่ยงธรรม มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จใน
การทํางานโดยรวม เนื่องจาก ในการปฏิบัติงานของนักบัญชี จะตองเปดเผยหรือรายงานขอมูลอยางเที่ยงธรรมอัน
เปนสาระสําคัญเพ่ือเปนประโยชนของผูที่เกี่ยวของ เนื่องจากการปฏิบัติของนักบัญชีจําเปนจะตองใชดุลยพินิจเยี่ยง
ผูประกอบวิชาชีพ โดยปราศจากความลําเอียง อคติ ความขัดแยงทางผลประโยชน และอิทธิพลของบุคคลอ่ืน พึง
ปฏิบัติงานดวยความรูความสามารถและชํานาญในการทํางานดวยความมีสติ ใสใจ ปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง
รอบคอบเพื่อผลงานที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซึ่งจะนําไปสูความกาวหนาในอาชีพ และเสริมสรางความ
มั่นคงในชีวิตตอไป ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อนงควรรณ อุปดิษฐ (2561) พบวา ความสัมพันธระหวาง
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีที่มีตอผลปฏิบัติงานของผูทําบัญชีเรียงจากมากไปนอย ไดแก 1) ความโปรงใส ความเปน
อิสระ ความเท่ียงธรรม และความซื่อสัตยสุจริต 2) ความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 3) ความ
รับผิดชอบตอผูรับบริการ และ 4) การรักษาความลับมีความสัมพันธเชิงบวกกับผลการปฏิบัติงาน ที่ระดับนัยสําคัญ 
0.05 และสอดคลองกับงานวิจัยของ สุมินทร เบาธรรม และดวงฤดี อู (2559) พบวา 1) ผูประกอบวิชาชีพบัญชี
ตองใชดุลพินิจและปฏิบัติงานอยางเปนอิสระภายใตกรอบวิชาชีพบัญชี 2) ผูประกอบวิชาชีพตองไมปฏิบัติงานท่ี
ขาดความเปนอิสระภายใตกรอบวิชาชีพบัญชี 3) ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติงานดวยความยุติธรรม ซื่อตรง
ตอวิชาชีพ และไมมีสวนไดเสียในงานที่ตนประกอบวิชาชีพนอกจากคาตอบแทนท่ีไดรับจากการประกอบวิชาชีพนั้น 
4) ผูประกอบวิชาชีพตองใชดุลยพินิจบนหลักฐานที่เชื่อถือไดโดยปราศจากความมีอคติและความลําเอียง            
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5) ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมอางหรือยินยอมใหบุคคลอ่ืนอางวาไดปฏิบัติงานโดยท่ีไมไดมีการปฏิบัติงานจริง 
เปนตน 
 3. จริยธรรมทางการบัญชี ดานการรักษาความลับ มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จ
ในการทํางานโดยรวม ดานพึงพอใจในงาน ดานความกาวหนาในการทํางาน และดานการบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จ เนื่องจาก ขอมูลทางการบัญชีเปนขอมูลที่เก่ียวของกับการดําเนินงานขององคกรไมสามารถเปดเผยถา
ไมไดรับอนุญาตจากฝายบริหาร ดังนั้นในการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของความมีจริยธรรมเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ
ทางการบัญชี การตระหนักถึงการรักษาความลับการไมเปดเผยขอมูลที่ตนเองมีสวนรับรูใหกับบุคคลอ่ืนไดรับทราบ
คือหนาที่ของการเปนนักบัญชีที่ดีที่ควรพึงปฏิบัติงานและมุงเนนอยูเสมอ อันจะนําไปสูการปฏิบัติงานใหสําเร็จผล
ตามเปาหมายดวยการมีผลงานเปนที่นาเชื่อถือและพึงพอใจตอผูบริหาร เพื่อนรวมงาน และผูใชขอมูลทางการบัญชี
กลุมอ่ืน ๆ และผลงานสามารถสรางความกาวหนาในการทํางานและความมั่นคงในชีวิตของการทํางานและสราง
ความเปนมืออาชีพตอไป ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุมินทร เบาธรรม และดวงฤดี อู (2559) พบวา             
1) ผูประกอบการวิชาชีพตองไมนําขอมูลที่เปนความลับขององคกรที่ตนไดมาจากการปฏิบัติงานวิชาชีพ และ
ความสัมพันธในทางธุรกิจ รวมทั้งความลับขององคกรที่ตนสังกัดไปเปดเผยตอบุคคลที่ไมมีสวนเก่ียวของไดทราบ 
โดยไมไดรับอนุญาตจากองคกร เวนแตในกรณีที่เปนการเปดเผยตามสิทธิหรือหนาที่ที่กําหนดขององคกรที่ตนไดมา
จากการปฏิบัติงานวิชาชีพ 2) ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมนําขอมูลที่เปนความลับขององคกรที่ตนไดมาจากการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพและความสัมพันธในทางธุรกิจ รวมทั้งความลับขององคท่ีตนสังกัดไปใชเพ่ือประโยชนของตนหรือ
บุคคลอ่ืนโดยมิชอบ เปนตน  
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะจากผลการวิจัยและการนําไปใช 
  1. ผูประกอบวิชาชีพบัญชีเปนบุคคลท่ีสําคัญในการเปนพลังขับเคลื่อนทางธุรกิจใหสามารถดําเนินตอไป
ได ซ่ึงมีสวนเก่ียวของกับการรวบรวมขอมูล การบันทึกขอมูล และการจัดทําและนําเสนองบการเงินเสนอใหกับ
บุคคลตาง ๆ และหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือนําขอมูลทางดานบัญชีไปใชประกอบการตัดสินใจ ดังนั้นนัก
บัญชีตองมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน โดยไมทําการทุจริตหรือบิดเบือนขอมูลทางดานบัญชีเพ่ือใหผลงานเกิดความ
นาเชื่อถือและไดผลของงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. บริษัทหรือหนวยงานท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติงานอยูนั้น ตองสนับสนุนและสงเสริมใหผูทํา
บัญชีไดเขาใจถึงจริยธรรมทางการบัญชี ควบคุมและติดตามใหนักบัญชีปฏิบัติงานภายใตหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญชี ตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของในการกํากับดูแลผูประกอบวิชาชีพบัญชี ตองสรางความเขาใจใหแก
ผูประกอบการและช้ีแจงใหเห็นถึงผลประโยชนระยะยาวของการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีที่สงผล
ใหเกิดความสําเร็จในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
  3. จริยธรรมทางการบัญชี ดานความซื่อสัตย ดานความเที่ยงธรรม และดานการรักษาความลับ           
มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จในการทํางาน ดังนั้นนักบัญชีควรยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต
ตอวิชาชีพของตนเอง มีความเท่ียงธรรมในการปฏิบัติหนาที่ของตนเอง ตลอดจนรักษาความลับขอมูลทางบัญชีที่
ตนไดรับทราบจากการปฏิบัติงาน 
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 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
 1. จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้กลุมตัวอยางเปนนักบัญชีในจังหวัดรอยเอ็ด ซึ่งผูวิจัยทานอ่ืนอาจนําไปศึกษา
กับจังหวัดอ่ืน ภูมิภาคอ่ืน หรือในระดับประเทศ เพ่ือนําผลวิจัยที่ไดมาเปรียบเทียบกันวาผูทําบัญชีในจังหวัดอ่ืนมี
จริยธรรมทางการบัญชีกับความสําเร็จในการทํางานในดานใดบางท่ีตองไดรับการพัฒนาตอไป 
 2. ควรศึกษาเพ่ิมเติมถึงผลกระทบของจริยธรรมทางการบัญชีที่มีตอความสําเร็จในการทํางานของผูทํา
บัญชี เพ่ือใหผูทําบัญชีสามารถนําความคิดเห็นที่แตกตางไปปรับปรุงแกไขไดตรงประเด็น รวมทั้งควรศึกษาถึง
แนวทางในการพัฒนาผูทําบัญชีใหทํางานไดอยางเปนมืออาชีพ 
 3. ควรเปล่ียนวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามเปนการสอบถามแบบเชิงลึก เชน  การไป
สอบถามดวยตนเอง เปนตน เพ่ือใหไดขอมูลและความคิดเห็นที่ถูกตองมากที่สุดและกอใหเกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลสูงสุด 
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