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บทคัดย่อ
	 การศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา สถาบัน
การพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาระดับปัญหาการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครขูองนกัศกึษา  สถาบันการพลศกึษา  วทิยาเขตชลบรุ ี 2) เพือ่ศกึษาแนวทางการพัฒนาการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครขูองนักศกึษา  สถาบนัการพลศกึษา  วทิยาเขตชลบรุ ี ตามทศันะของผูท้ีเ่กีย่วข้อง 
3) เพื่อตรวจสอบระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครขูองนกัศกึษา  สถาบนัการพลศกึษา  วทิยาเขตชลบรุ ี กลุม่ตวัอย่างของการศกึษาคอื  นกัศกึษา
สถาบนัการพลศกึษาวทิยาเขตชลบุรี  ท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ปีการศกึษา 2553  จ�ำนวน 41 คน
33  แหล่งฝึกประสบการณ์วชิาชพี  โดยใช้วธิกีารเลอืกกลุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง   สถติทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน Median:Mdn/ I.R.R.
	 ผลการวิจัยพบว่า
	 1.	 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครขูองนักศกึษา  สถาบนัการพลศกึษา  วทิยาเขตชลบรุ ี โดยรวม
รายด้านอยู่ในระดับน้อย ซึ่งเรียงจากมากไปหาน้อยดังนี้ คือ ด้านสวัสดิการของโรงเรียน ด้านการฝึก
ปฏิบัติการสอน ด้านความพร้อมของนักศึกษา ด้านอาจารย์นิเทศก์ และด้านแหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ
	 2.	 แนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านการฝึกปฏิบัติการสอนตามความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง พบว่า นักศึกษาควรมีการสอนที่หลากหลาย เพิ่มเนื้อหาและวิธีการสอนท่ี
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น่าสนใจ สถาบนัการพลศกึษาควรมกีารจดัปฐมนิเทศให้กับนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์การสอน
และนกัศกึษาควรรูจ้กัวธิกีารบรูณาการการสอนให้เข้ากบักจิกรรมต่างๆ  ได้ทกุกจิกรรม  ด้านสวัสดกิาร
ของโรงเรียนแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสถาบันการพลศึกษา ควรให้ความร่วมมือกัน ทาง
ด้านการจัดสวัสดิการขั้นพื้นฐานที่สามารถจัดหาได้ให้กับนักศึกษา การจัดการกับสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายนอกและภายในบริเวณท่ีพักอาศัยของนักศึกษา การให้มีความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สิน
ให้กับนักศึกษา
	 3.	 ผลการตรวจสอบระดับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี พบว่า ด้านการฝึกปฏิบัติ
การสอน และด้านสวสัดกิาร มค่ีาเฉลีย่อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  ผลทีอ่อกมาหมายความว่า  แนวทางการ
แก้ปัญหานี้สามารถเป็นแนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้อย่างถูกต้องตรงตาม
ปัญหาที่เกิดขึ้น

ค�ำส�ำคัญ :  ปัญหา/ แนวทางการพัฒนา/ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู/ สถาบันการพลศึกษา

ABSTRACT 
	 The purpose of this research was to study the problems and the corresponding 
solutions in professional practices of students from Institute of Physical Education, 
Chon Buri Campus. The research aims were: 1) To examine the problems that occurred 
in professional practices of students from Institute of Physical Education, Chon Buri Campus.
2) To seek solutions to the problems faced by the professional practices according to 
the views of the students involved. 3) To determine the solutions to the problems in the 
professional practices based on experts’ opinions.
	 The samples in this research were 41 students from Institute of Physical Education,
Chon Buri Campus who practiced teaching in 33 different schools in the academic year 
of 2010. A purposive sampling method was used in the study. Data were analyzed by 
measures of frequency, percentage, average, standard deviation and Median : Mdn/ I.R.R..
	 The research showed that:
	 1.	 Ranked in descending order, the most severe problems that occurred during 
the sample students’ professional practices was in the basic welfare of the schools where 
they practiced teaching were; teaching and learning activities, privacy issues, faculty 
supervision, and also some other aspects in the practicing process.
	 2.	 The solutions to the aforementioned problems, according to the experts, were;
		  2.1	 The students who practiced their professional skills should resort to various 
resources in their teaching, and use different teaching methods to enhance their students’ 
interest. The Institute of Physical Education should provide the students with orientation 
and training before they go to practice teaching. And the students should know the ways 
to integrate teaching with activities in the practice.
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		  2.2	 The schools where the students practiced teaching should provide them 
with sufficient support in basic welfare, such as creating a good external as well as internal 
environment in the residential area. They should also ensure the safety of life and property.
		  2.3 	The opinions of experts on improving the sample student’s professional 
practices in the teaching and learning process and the average welfare level had been 
proven to alleviate the problems encountered in the sample students’ professional practices.

KEYWORDS :	 Problems/ Guided Development Teaching Practice/ Institute of 
			   Physical Education 

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา
	 การศึกษานับเป็นรากฐานส�ำคัญที่สุดประการหน่ึง ในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าและ
แก้ไขปัญหาต่างๆ ในสงัคมได้  เนือ่งจากการศกึษาเป็นกระบวนการทีช่่วยให้คนมโีอกาสพฒันาตนเอง
ได้ตลอดชีวิต  ตัง้แต่การวางรากฐานพัฒนาการชีวิตตัง้แต่แรกเกดิ  รวมถงึพฒันาศกัยภาพและขดีความ
สามารถด้านต่างๆ  ทีจ่ะด�ำรงชีพและประกอบอาชพีได้อย่างมคีวามสขุ  รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงและ
เป็นพลังสร้างสรรค์การพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืนได้ พลศึกษาก็เช่นเดียวกันเป็นการศึกษาองค์หน่ึง
ทีอ่ยูใ่นองค์สีข่องการศกึษา  ได้แก่  พทุธศกึษา  จรยิศกึษา  พลศกึษา  และหตัถศึกษา  ตามแผนการศกึษา
แห่งชาติและกระทรวงศกึษาธิการได้บรรจไุว้ในหลักสตูรของโรงเรยีน เพราะในการพฒันาคนของประเทศ
ที่เจริญแล้วต่างเห็นพ้องต้องกันว่าประชาชนควรได้รับการส่งเสริมให้มีคุณภาพส�ำคัญ 2 ประการ 
คือ 1) สุขภาพ และ 2) ความรู้และความสามารถในวิชาชีพ ด้วยเหตุนี้พลศึกษาจึงเข้ามามีบทบาท
ส�ำคัญในการด�ำรงชีวิตของบุคคล และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก�ำลังคนในการพัฒนาประเทศ 
(ส�ำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2543, หน้า 1)
	 สถาบันการพลศกึษา มบีทบาทในการผลติครพูลศกึษา  เป็นการเพิม่บคุลากรทางพลศกึษาเพือ่
ออกไปสอนตามโรงเรยีนต่างๆ  แต่การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครกูอ็าจมปัีญหาท่ีเกดิขึน้ได้จากสาเหตุ
หลายประการทีเ่กีย่วข้อง  จากการค้นคว้าวจิยัดงักล่าวรวมทัง้หลกัการข้างต้น  และจากประสบการณ์
ที่เคยผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมาแล้ว ผู้วิจัยได้เล็งเห็นว่ากระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักศึกษาเป็นกระบวนการที่ส�ำคัญและยังมีปัญหาอีกหลายประการที่ยังมองไม่เห็นจาก
งานวจิยัของ  เกียรติวัฒน์  วัชญากาญจน์ (2553, หน้า 113)  ได้ศกึษาสภาพปัญหาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาพลศึกษา สถาบันการพลศึกษา พบปัญหา เช่น 
ด้านการปฐมนิเทศ การสัมมนา และการปัจฉิมนิเทศ ด้านการเรียนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและ
พลศึกษา (สาระพลศึกษา) ด้านการจัดโครงการส่งเสริมพลศึกษาและสุขศึกษาด้านการจัดท�ำวิจัย
ในชัน้เรยีนการวจิยัในเรือ่งน้ีนับว่าเป็นปัญหาทีน่่าสนใจอย่างยิง่  และผลจากข้อมลูการศกึษาวจิยัจะเป็น
แนวทางในการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาวิชาเอกพลศึกษา ผู้บริหารสถาบัน
การพลศึกษา อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง รวมไปถึงผู้ท่ีสนใจอ่ืนๆ นอกจากน้ียังจะช่วยเป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงแก้ไขปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในอนาคตต่อไป	
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วัตถุประสงค์ของงานวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาระดับปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา สถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตชลบุรี
	 2.	 เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา สถาบันการ
พลศึกษา วิทยาเขตชลบุรีตาม ความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง
	 3.	 เพื่อตรวจสอบระดับความคิดเห็นของแนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
จากผู้เชี่ยวชาญ 
	
วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ในการศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา สถาบัน
การพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการตามล�ำดับขั้นตอน ดังนี้	
	 ขั้นตอนท่ี 1	 ศึกษาระดับปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา สถาบันการ
พลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี  จากนั้นน�ำด้านที่มีระดับปัญหามากที่สุดจ�ำนวน 2 ด้าน  มาหารายละเอียด
ของปัญหาโดยการสัมภาษณ์กลุ่มนักศึกษาสถาบันการพลศึกษาทั้งหมด 41 คน
	 ขั้นตอนที่ 2	 ศึกษาแนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2 ด้าน ที่มีปัญหามาก
ที่สุดตามทัศนะของผู้ที่เกี่ยวข้องโดยการใช้เทคนิคการสนทนากลุ่ม (Focus Group)
	 ขั้นตอนที่ 3	 น�ำแนวทางการพฒันาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู ทีไ่ด้จากผูท้ีเ่กีย่วข้องมายนืยนั
ค�ำตอบเพื่อผ่านการยอมรับที่ถูกต้องจากผู้เชี่ยวชาญโดยการใช้เทคนิคการ Confirm Solution
	 กลุ่มตัวอย่าง
	 กลุม่ตัวอย่าง คอื นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา วิทยาเขตชลบรุ ีท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ปีการศึกษา 2553 จ�ำนวน 41 คน 33 แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 1.	 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาสถาบันการ
พลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ มากที่สุด 
มาก  ปานกลาง  น้อย  น้อยทีส่ดุ  ตามระดับความคิดเหน็ ม ี5 ด้าน  ได้แก่  ด้านความพร้อมของนกัศกึษา 
ด้านการฝึกปฏบิตักิารสอน  ด้านอาจารย์นเิทศก์ ด้านแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชพี  และด้านสวัสดิการ
ของโรงเรียน
	 2	 ประเด็นค�ำถามแบบปลายเปิด เกี่ยวกับรายละเอียดของปัญหาที่เกิดขึ้นในการออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู
	 3.	 แบบสนทนากลุ่มเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ

สรุปผลการวิจัย
	 ตอนที่ 1	 สรุปการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นักศึกษา สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี โดยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง สถิติ
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน Median:Mdn/ 
I.R.R. พบว่า
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	 1.	 ปัญหาพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
ชลบุรี โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ “น้อย” (X=2.25) ปัจจัยที่มีค่าคะแนนมากที่สุด คือ ด้าน
สวัสดิการ คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ “ปานกลาง” (X=2.64)
	 2.	 ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี 
รายด้าน
		  2.1	ด้านความพร้อมของนักศึกษา โดยรวมมีปัญหาอยู่ในระดับ “น้อย” (X= 2.13) เมื่อ
พิจารณารายข้อพบว่าข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ ปัญหาด้านจิตวิทยาในการสื่อสาร การสอน
การชักจูงเด็ก มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ “ปานกลาง”  (X = 2.73)
	   	 2.2	ด้านการฝึกปฏิบัติการสอนในโรงเรียน โดยรวมมีปัญหาอยู่ในระดับ “น้อย” (X= 2.50) 
เมือ่พจิารณารายข้อ พบว่า ข้อทีม่คีะแนนเฉลีย่มากทีส่ดุ ปัญหาคอื สือ่การเรยีนการสอน มปัีญหาเรือ่ง
การใช้โสตทัศนูปกรณ์ประกอบการสอนไม่เพียงพอ อยู่ในระดับ “ปานกลาง” (X=3.17)
		  2.3	 ด้านอาจารย์นเิทศ โดยรวมมปัีญหาอยูใ่นระดบั “น้อย” (X=2.00) เมือ่พจิารณารายข้อ 
พบว่า ข้อท่ีมีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ อาจารย์นิเทศก์ไม่มีเวลาในการออกนิเทศ อยู่ในระดับ
“ปานกลาง” (X= 3.24)
		  2.4	ด้านแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยรวมมีปัญหาอยู่ในระดับ “น้อย” (X=1.99) 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ ขาดสิ่งอ�ำนวยความสะดวกแก่นักศึกษา
ในแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อยู่ในระดับ “น้อย” (X= 2.46)
	  	 2.5	ด้านสวัสดิการของโรงเรียน โดยรวมมีปัญหาอยู่ในระดับ “ปานกลาง” (X=2.64) เมื่อ
พจิารณารายข้อ  พบว่าข้อทีม่คีะแนนเฉล่ียมากทีส่ดุ  คอื  ไม่มค่ีาตอบแทนการฝึกซ้อมกฬีา  นอกเวลาเรยีน
อยู่ในระดับ “ปานกลาง” (X=3.49)
	 ตอนที่ 2	สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ของนักศึกษา สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
สนทนากลุ่ม  
	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ซึ่งผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 
ผู้ที่เกี่ยวข้องนักวิชาการตัวแทนอาจารย์นิเทศก์ และตัวแทนนักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูสรุปได้ 2 ด้าน ดังนี้
	 ด้านสวัสดิการของโรงเรยีน แนวทางการพฒันา  คอื  แหล่งฝึกประสบการณ์วชิาชีพและสถาบนั
ควรให้ความร่วมมือกันทางด้านการจัดสวัสดิการขั้นพื้นฐานที่สามารถจัดหาได้ให้กับนักศึกษา เช่น 
จดัอาหารกลางวนัให้กับนกัศึกษา  จดัห้องพักหรอืจดัทีท่�ำงานเพือ่อ�ำนวยความสะดวกให้แก่นกัศกึษา 
จัดให้มีเบี้ยเลี้ยงหรือค่าตอบแทนที่เหมาะสมให้แก่นักศึกษา ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
และแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ควรจัดการกับสภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในบริเวณ
โรงเรียนให้ปลอดโปร่ง อากาศถ่ายเทสะดวก เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน และจัดสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรยีน  ให้มคีวามปลอดภยัทัง้ชีวติและทรพัย์สนิให้กบันกัศกึษา  ส�ำหรบัแนวทางใหม่ทีไ่ด้จาก
การสนทนากลุ่มในการวิจัยในครั้งนี้ ด้านสวัสดิการ คือ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ควรมี
การคัดเลือกแหล่งฝึกประสบการณ์ที่มีมาตรฐานด้านสวัสดิการที่เพียงพอตามเกณฑ์ที่ทางสถาบัน
การพลศึกษาก�ำหนด เพื่อลดปัญหาทางด้านสวัสดิการป้องกันมิให้เกิดปัญหาการเรียกร้องทางด้าน
สวัสดิการต่างๆ มากเกินความจ�ำเป็น
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	 ด้านการฝึกปฏบัิติการสอน แนวทางการพัฒนา  คอื  สถาบนัการพลศกึษาควรมกีารจัดปฐมนิเทศ
ให้กับนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์การสอน เพื่อท�ำการอธิบายถึงความส�ำคัญของการออกฝึก
ประสบการณ์การสอน ขั้นตอน วิธีการต่างๆ และการปฏิบัติการฝึกสอน เพื่อให้นักศึกษามีความรู้
และเข้าใจถึงลกัษณะของการออกฝึกประสบการณ์การสอน  นกัศกึษาทีอ่อกฝึกประสบการณ์การสอน
ควรมีเจตคติของความเป็นครูที่ดี และเห็นความส�ำคัญของการเป็นครูอย่างแท้จริง ให้ความทุ่มเท
ในการสอนให้กบันกัเรียน  ท�ำการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  เพิม่เนือ้หาวชิาและวธิกีารสอนทีน่่าสนใจ 
เน้นการประยกุต์กจิกรรมกบัเนือ้หาวชิา  รูจ้กัวธิกีารบรูณาการการสอนให้เข้ากบักจิกรรมต่างๆ ได้ทกุ
กิจกรรมและควรมีการสร้างเกณฑ์การวัดผลขึ้นมาให้เหมาะสมกับความสามารถและสมรรถภาพของ
ผู้เรียนในแต่ละกลุ่มที่ท�ำการเรียนการสอน วางแผนการสอนเป็นรายสัปดาห์ให้มีความเหมาะสม 
ควรรู้จักวิธีการเป็นผู้น�ำ และเรียนรู้วิธีการควบคุมช้ันเรียนให้ได้ ส�ำหรับแนวทางใหม่ที่ได้จากการ
สนทนากลุ่มในการวิจัยในครั้งนี้ ด้านการฝึกปฏิบัติการสอน ส่วนมากแล้วปัญหาด้านการฝึกปฏิบัติ
การสอนน้ีจะเกิดขึ้นจากรายบุคคล ฉะนั้น สถาบันการพลศึกษาควรตระหนักและเห็นความส�ำคัญ
ในหลักสูตร รายวิชาต่างๆ ในการเตรียมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เช่น รายวิชาวิธีการสอนที่
สามารถช่วยฝึกฝนให้นักศึกษามีความรู้ เทคนิคและวิธีการสอนทางพลศึกษา ที่แม่นย�ำก่อนออกไป
ท�ำการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
	 ตอนที่ 3	สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ของนักศึกษา สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี จากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากผู้เช่ียวชาญ 
ใช้การวิเคราะห์ทางสถิติ ด้วยค่ามัธยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile) 
โดยพจิารณาคดัเลือกข้อทีม่ค่ีามัธยฐานตัง้แต่ 3.50 ขึน้ไป  และมค่ีาพสิยัระหว่างควอไทล์ 1.50  ลงมา
ผ่านการยอมรับการยืนยันจากผู้เช่ียวชาญ และน�ำไปเป็นแนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูได้ ดังข้อต่อไปนี้
	 ด้านสวัสดิการ ได้แก่ 1) แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสถาบันการพลศึกษาควรให้ความ
ร่วมมือกันทางด้านการจัดสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานที่สามารถจัดหาได้ให้กับนักศึกษา 2) แหล่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพควรจัดท่ีพักให้กับนักศึกษา 3) แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพควรจัดอาหาร
กลางวันให้กับนักศึกษา 4) แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพควรจัดให้มีเบี้ยเลี้ยง หรือค่าตอบแทนที่
เหมาะสมให้แก่นักศึกษาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 5) แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ควรให้ค่าตอบแทนหรือเบี้ยเลี้ยงแก่นักศึกษาในกรณีที่เป็นผู้ฝึกซ้อมกีฬานอกเหนือจากเวลาคาบสอน
ปกติ  6) แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพควรจัดเตรียมสื่ออุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์-อินเตอร์เน็ต
ให้เพียงพอกับนักศึกษาในการค้นหาข้อมูลเพื่อใช้ในการเตรียมการสอน 7) แหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ควรจัดการกับสภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในบริเวณที่พักอาศัยของนักศึกษาให้มี
ความปลอดภยัท้ังชีวติและทรัพย์สินให้กบันกัศกึษา  8) แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชพีครคูวรจดัเตรียม
ห้องพักหรือจัดที่ท�ำงานเพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้แก่นักศึกษา 9) สถาบันการพลศึกษาควรจัด
สวัสดิการในเรื่องของการท�ำประกันสุขภาพ หรือประกันอุบัติเหตุเพื่อช่วยเหลือนักศึกษาในเรื่องของ
การเบิกค่ารักษาพยาบาลต่างๆ ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 10) แหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ควรจัดบริการรถรับ-ส่ง ให้กับนักศึกษาในกรณีที่บ้านพักอยู่ไกลจากแหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ
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	 ด้านการฝึกปฏิบัติการสอน ได้แก่ 1) สถาบันการพลศึกษาควรจัดการเรียนการสอนโดยเน้น
การน�ำหลกัสตูรใหม่มาปรบัใช้ในรายวชิา เตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู 2) แหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพควรชี้แนะ เพิ่มเติมทางด้านหลักสูตรการเรียนการสอนของทางโรงเรียนให้กับนักศึกษาก่อน
ท�ำการออกฝึกสอนจริง  3) สถาบันการพลศึกษาควรแจ้งรายละเอียดและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนในวัน
ปฐมนิเทศให้กบันกัศกึษาทราบและเข้าใจก่อนออกฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู 4) จัดให้มกีารสมัมนา
ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้น
ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  5) นักศึกษาควรมีการวางแผนและท�ำความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ของความเป็นครูให้ชัดเจนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 6) ครูพี่เลี้ยงควรตรวจแผน
การสอนของนกัศกึษาเป็นประจ�ำทกุสปัดาห์ก่อนน�ำแผนการสอนนัน้ไปใช้ท�ำการสอนจรงิ  7) นกัศกึษา
ควรส�ำรวจโรงเรยีนและสถานทีใ่นโรงเรยีนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชพีคร ู 8) นกัศกึษาควรส�ำรวจ
สื่อการสอน อุปกรณ์ คู่มือการสอนและสนามกีฬาของทางโรงเรียนก่อนออกไปฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 9) นักศึกษาควรรู้จักประยุกต์การใช้ส่ืออุปกรณ์การสอนเมื่ออุปกรณ์การสอนไม่เพียงพอ 
10) นักศึกษาควรมีการสอนที่หลากหลาย เพิ่มเนื้อหาและวิธีการสอนที่น่าสนใจ 11) นักศึกษาควร
มีเจตคติของความเป็นครูที่ดีและเห็นความส�ำคัญของการเป็นครูอย่างแท้จริง 12) นักศึกษาควรรู้จัก
วธิกีารเป็นผูน้�ำ และเรยีนรู้วธิกีารควบคมุช้ันเรยีนให้ได้  13) นกัศกึษาควรรูจ้กัวธิกีารบรูณาการการสอน
ให้เข้ากบักจิกรรมต่างๆ ได้ทกุกจิกรรม  14) สถาบนัการพลศกึษา ควรเน้นการเรยีนการสอนในรายวชิา
วัดผลทางการศึกษา การวัดสมรรถภาพ การวัดทักษะการกีฬา เพื่อท�ำการวัดผลด้านทักษะกีฬาของ
นักเรียนแต่ละระดับชั้นให้เป็นมาตรฐานที่ชัดเจน 15) นักศึกษาควรศึกษา ค้นคว้าหาข้อมูลเบื้องต้น
ของแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ออกฝึกสอน โดยการศึกษาจากคู่มือของทางโรงเรียนก่อนออก
ฝึกสอน 16) นักศึกษาควรมีการสร้างเกณฑ์การวัดผลขึ้นมาให้เหมาะสมกับความสามารถและ
สมรรถภาพของผู้เรียน 17) ควรมีการประสานงานระหว่างแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับฝ่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของสถาบัน เพื่อท�ำการจัดส่งตารางสอนของนักศึกษาให้แก่ทางสถาบันให้
นักศึกษา ได้มีการเตรียมพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์

อภิปรายผลการวิจัย
	 ตอนที่ 1 	ปัญหาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนกัศึกษา สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขต
ชลบุรี โดยภาพรวม
	 จากจ�ำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 41 คนพบว่า ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ “น้อย” ทั้งนี้
อาจเนือ่งมาจากนกัศกึษาทีม่าฝึกประสบการณ์วชิาชพีมกีารปฏบิตัติามค�ำสัง่กฎระเบยีบข้อบงัคบัของ
แหล่งฝึกประสบการณ์และสถาบันการพลศึกษามากที่สุด รวมทั้งมีการแก้ไขปรับปรุงตนเองหลังจาก
ฟังข้อคดิเหน็และเสยีสละช่วยเหลอืงานหรือกจิกรรมต่างๆ  ของโรงเรยีนได้เป็นอย่างด ี จะมเีพยีงในส่วน
ของความเป็นตัวของตัวเอง ทางด้านลักษณะนิสัยเกี่ยวกับการยอมรับฟังเหตุผลด้วยความเต็มใจ 
เพื่อแก้ไขข้อบกพร่องของตนเอง การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนและบุคลากรอื่นๆ ในโรงเรียน 
รวมทั้งการปฏิบัติตนที่ไม่ขัดต่อศีลธรรมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีอันดีงามของนักศึกษาเท่านั้น
ทีย่งัต้องปรบัปรงุ  และแสวงหาการยอมรบัเพือ่สร้างคณุค่าแห่งตนให้มคีวามพร้อมในการทีจ่ะออกไป
ปฏิบัติหน้าที่การเป็นครูพลศึกษาที่ดีในอนาคตซึ่งสอดคล้องกับ เบญจวรรณ เกิดในมงคล (2546, 
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หน้า 215) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพและปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสถาบัน
ราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนบน  จ�ำนวน 4 สถาบนั  พบว่า  ทกุสถาบนัมกีารฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูอย่างเป็นระบบ มีคณะกรรมการด�ำเนินงานร่วมกันระหว่างสถานศึกษาที่เป็นหน่วยฝึก
และสถาบันท่ีจัดส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คอยให้ค�ำปรึกษาและช่วยเหลือด้านต่างๆ 
ตลอดเวลา ท�ำให้เกิดความคุ้นเคยและมีความสัมพันธ์อันดีกับบุคลากรประจ�ำการ จึงสามารถจัด
ด�ำเนินการโครงการส่งเสริมพลศึกษาและสุขศึกษาได้เป็นอย่างดีดังท่ี ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา 
(2530, หน้า 1) ท่ีกล่าวว่าการให้ความรู้ทางภาคปฏิบัติแก่นักศึกษาครูโดยผ่านกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูจะท�ำให้ได้ครูท่ีดีมีคุณภาพ และมีจิตวิญญาณของความเป็นครูเพราะการ
สร้างหรือการผลิตครูนั้น จะให้ความรู้ทางทฤษฎีแต่เพียงอย่างเดียวนั้นไม่เพียงพอ จ�ำเป็นต้องฝึกหัด
และฝึกฝนจนสามารถปฏิบัติหน้าที่ครูได้ดีและเกิดความมั่นใจอันจะน�ำไปสู่ความศรัทธาในอาชีพ 
ซึ่งจะเป็นประตูไปสู่ความมีวิญญาณของความเป็นครูในท่ีสุดและเดโช สวนานนท์ (2544, หน้า 1) 
ที่กล่าวว่าการจัดประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษาครูนั้น ได้จัดตามแนวความคิดทางการศึกษาว่า
เป็นการฝึกแก้ปัญหาและมีความเชื่อว่าการเรียนรู ้จากการแก้ปัญหาจะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อได้จัด
ประสบการณ์ทางการสอนจริงซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เกียรติวัฒน์ วัชญากาญจน์ (2553) 
เรื่องสภาพปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาพลศึกษา
 สถาบันการพลศึกษา ตามความคิดเห็นของนักศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับ น้อย เช่นกัน
	 ตอนที่ 2 	ปัญหาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนกัศกึษา  สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขต
ชลบุรี เป็นรายด้าน
	 1.	 ด้านความพร้อมของนักศึกษา โดยรวมมีปัญหาอยู่ในระดับน้อย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า
นักศึกษามีการวางแผนเตรียมตัวมาเป็นอย่างดีก่อนการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพอีกทั้งก่อนการ
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ยังมีเวลาในช่วงปิดเทอมให้นักศึกษาได้เตรียมพร้อมท�ำให้นักศึกษามี
ความพร้อมก่อนการออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  เมือ่พจิารณารายข้อพบว่า  ข้อทีม่คีะแนนเฉลีย่มาก
ที่สุดคือ ปัญหาด้านจิตวิทยาในการสื่อสาร การสอนการชักจูงนักเรียน อยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้
เนือ่งจากการสอนจะเกดิขึน้ได้  ผูส้อนและผูเ้รียนจะต้องมปีฏสิมัพนัธ์ต่อกนั  และเป็นปฏสิมัพนัธ์ทีเ่กิดขึน้
อย่างต่อเนือ่ง เป็นไปตามล�ำดับขัน้ตอนเพ่ือให้ผูเ้รยีนเกิดการเรยีนรู ้หรอืเกิดการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม 
ในการจัดการเรียนการสอน ถ้าฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงนั่งนิ่ง คือไม่เกิดการเคล่ือนไหวทั้งทางกาย วาจา
และทางปัญญา เช่น ครูอาจยืนบอกท้ังชั่วโมงโดยนักเรียนได้ยินเสียงครู แต่มิได้รับรู ้และเกิด
ประสบการณ์ใหม่  นักเรยีนอาจท�ำเลขหรอืคดัเขยีนไปทัง้ชัว่โมงตามบญุตามกรรม โดยครนูัง่นิง่อยูท่ีโ่ต๊ะ 
อย่างนีเ้รยีกได้ว่าไม่มกีารปฏสิมัพันธ์ระหว่างครกูบันกัเรยีน  กไ็ม่จดัเป็นการสอน  แต่จะจดัเป็นการสอน
ถ้าครูนกัเรยีนได้มส่ีวนร่วมในกจิกรรม  มกีารร่วมมอืกันและมกีารแลกเปลีย่นประสบการณ์กัน  นกัเรยีน
ได้แสดงออกด้วยการพดูการเขียน  การทดลอง  การคดิ  การสร้างศลิปะ  การตดัสนิใจ  การแก้ปัญหา  ฯลฯ 
โดยทีค่รเูป็นผูจ้ดัสถานการณ์และสิง่เร้าให้นักเรียนเกิดการเรยีนรู ้ และได้รับประสบการณ์ใหม่  ตลอดจน
การจดัสถานการณ์และสิง่เร้า  เพ่ือให้นักเรยีนเกดิการเรยีนรู้  ต้องจดัอย่างมลี�ำดบัขัน้ตอนอย่างต่อเนือ่ง
และสัมพนัธ์กัน  เช่น  จดัการสอนโดยมขีัน้น�ำเข้าสูบ่ทเรยีน  มขีัน้ตอนการสอนตามลกัษณะของเทคนคิ
วธิกีารสอนทีน่�ำมาใช้  มขีัน้การสรปุบทเรยีน  ทกุขัน้ตอนเหล่านีต้้องมคีวามต่อเนือ่งสมัพนัธ์กนั  จงึจะ
เรียกว่าเป็นกระบวนการ ดังนั้น การสอนจึงเป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
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ทีท่�ำให้ผูเ้รยีนได้รบัประสบการณ์  ดังที ่ ไพรฑรูย์  สนิลารตัน์, 2542  (อ้างถงึในอาภรณ์ ใจเทีย่ง, 2546) 
กล่าวไว้ว่า “เป็นครูต้องรู้ศาสตร์อย่างมีศิลป์” หมายความว่า ผู้เป็นครูจะต้องรู้จักศาสตร์การสอนเช่น 
ความรูเ้กีย่วกบัวธิสีอนหลกัการสอน  จติวทิยาการเรยีนรู ้ฯลฯ  และรูจ้กัใช้ศลิป์การสอนซึง่เป็นเทคนคิ
การสอนเป็นอย่างดี  ถ้าครมูคีวามรูท้ัง้ทางด้านวชิาการและวชิาชพีคร ู แล้วสามารถประยกุต์ความรูนั้น้
ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมศีลิปะกก็ล่าวได้ว่า  ครูผูน้ัน้มทีัง้ศาสตร์และศิลป์ในการสอน  การสอนนีเ้ป็นการ
สื่อสารระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน เป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนซึ่งเป็นคน เป็นสิ่งมีชีวิตจิตใจ 
มีความรู้สกึนึกคดิ  มอีารมณ์  มวีญิญาณ  ผูส้อนจงึต้องอาศยัศลิปะทีจ่ะเข้าถงึจติใจผูเ้รยีน  เช่น  ศลิปะ
ในการพดู  การอธบิาย  การจงูใจ  การสนใจผูเ้รยีนเป็นบคุคล  การช่วยแก้ปัญหาให้ค�ำแนะน�ำแก่ผูเ้รยีน 
ศิลปะในการสอนเร่ืองยากให้เป็นเรื่องง่าย ศิลปะในการสร้างบรรยากาศการเรียนการสอน ไม่ให้
ผู้เรียนรู้สึกเบื่อหน่ายในการเรียนศิลปะในการชักจูงผู้เรียนให้ตั้งใจเรียน ให้ท�ำการบ้าน ฯลฯ เหล่านี้
ล้วนแต่เป็นเทคนิคเฉพาะบุคคลซึ่งเป็นเรื่องของศิลปะในการสอน ดังนั้น การสอนจึงต้องอาศัยทั้ง
ศาสตร์และศลิป์  เพ่ือท�ำให้ผูเ้รยีนเกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมตามจดุประสงค์ทีก่�ำหนดไว้ทีก่ล่าวมา
ทั้งหมดสรุปได้ว่า การสอนจะเกิดขึ้นได้จะต้องมีกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
มีเป้าหมายการสอน และการสอนจะประสบผลส�ำเร็จได้ดีถ้าผู้สอนรู้จักใช้ศาสตร์อย่างมีศิลป์ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ จรูญศรี มาดิลกโกวิท (2537) เรื่องปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ของนิสิต สาขาการสอนวิชาเฉพาะ วิชาเอกธุรกิจ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปี
การศึกษา 2535 – 2537 พบว่า ปัญหาด้านตัวนิสิตอยู่ในระดับ น้อย โดยเฉพาะนิสิตปีการศึกษา 
2537 มีปัญหาลดลงกว่า นิสิตปีการศึกษา 2536 เกือบทุกข้อ ปัญหาส�ำคัญของนิสิตทั้ง 3 รุ่นได้แก่ 
นิสิตมีความกังวลใจต่อผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	 2.	 ด้านการฝึกปฏิบัติการสอน โดยรวมมีปัญหาอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า
ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ สื่อการเรียนการสอน มีปัญหาเรื่องการใช้โสตทัศนูปกรณ์ประกอบ
การสอนไม่เพยีงพอ  ทัง้นีเ้นือ่งมาจากปัจจบุนัการเรยีนการสอนมรีะบบสือ่ทีช่่วยเรือ่งการสบืค้นข้อมลู
ได้ง่ายและรวดเร็วสามารถค้นหาข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตได้อย่างสะดวก จึงท�ำให้ปัญหาการฝึกปฏิบัติ
การสอนน้อยลงแต่บางแหล่งฝึกประสบการณ์ที่นักเรียนออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อาจยังมีการ
เอือ้อ�ำนวยความสะดวกไม่เพียงพอต่อการใช้งานของนกัศกึษา  เช่น  คอมพิวเตอร์  สญัญาณอินเตอร์เนต็ 
เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เกียรติวัฒน์ วัชญากาญจน์ (2553) เรื่องสภาพปัญหาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาพลศึกษา สถาบันการพลศึกษา 
พบว่าด้านการเรยีนการสอนกลุม่สาระสขุศึกษาและพลศกึษา (สาระพลศกึษา) มสีภาพปัญหาในอยูใ่น
ระดับน้อยเช่นกัน
	 3.	 ด้านอาจารย์นิเทศ โดยรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าข้อที่
มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ อาจารย์นิเทศก์ไม่มีเวลาในการออกท�ำการนิเทศ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 
อาจารย์นิเทศก์เคยเป็นอาจารย์ผูส้อนของนกัศกึษาทีอ่อกฝึกประสบการณ์วชิาชพีจงึมคีวามคุน้เคยกบั
นักศึกษาและให้ความช่วยเหลือนักศึกษาได้อย่างเต็มที่ ซึ่ง สุจินดา ม่วงมี (2548) ท�ำการวิจัยเรื่อง 
บทบาทและความรับผิดชอบของอาจารย์นิเทศก์ตามการรับรู้ของนิสิตฝึกสอน อาจารย์พี่เลี้ยงและ
อาจารย์นเิทศก์ ผลวจิยัพบว่า  อาจารย์พ่ีเลีย้งและอาจารย์นเิทศก์  จดัอนัดบัความส�ำคญัเกีย่วกบัหน้าที่
ของอาจารย์นิเทศก์ เรียงจากส�ำคัญที่สุดคือ 1) สังเกตแผนการสอนและการสอนของนิสิตฝึกสอน 
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รวมทัง้ให้ข้อมลูป้อนกลบั (feedback)  2) ส่งเสรมิและให้ก�ำลงัใจนสิติฝึกสอนในการปฏบิตักิารฝึกสอน 
และ 3) อ�ำนวยความสะดวกในการพบพูดคุยกันระหว่างนิสิตฝึกสอน อาจารย์พี่เลี้ยง และอาจารย์
นเิทศก์  ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของ  จรญูศร ีมาดลิกโกวิท (2537)  เรือ่ง  ปัญหาการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีของ  นสิติ  สาขาการสอนวชิาเฉพาะ  วชิาเอกธรุกจิ  คณะครศุาสตร์  จฬุาลงกรณ์  มหาวิทยาลยั 
ในปีการศึกษา 2535 -2537 ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาด้านอาจารย์นิเทศก์ อยู่ในระดับน้อย เช่นกัน
	 4.	 ด้านแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยรวมมีปัญหาอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณารายข้อ
พบว่าข้อทีม่คีะแนนเฉลีย่มากทีส่ดุ  คอื  ขาดสิง่อ�ำนวยความสะดวกแก่นกัศกึษาในแหล่งฝึกประสบการณ์
วชิาชพีคร ู ทัง้น้ี  อาจเนือ่งมาจากแหล่งฝึกประสบการณ์แต่ละแหล่งทีท่างสถาบนัอนญุาตให้นกัศึกษา
ออกไปฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  ทางสถาบนัได้ตรวจสอบและประเมนิความพร้อมก่อนจะส่งนกัศกึษา
ออกไปฝึกประสบการณ์ เช่น ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการบริการขั้นพื้นฐาน เช่น 
ทีพั่ก เป็นต้น สิง่อ�ำนวยความสะดวกสบายเป็นส่วนหนึง่ทีจ่ะช่วยสร้างแรงจงูใจและกระตุน้ให้นกัศกึษา
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่มากขึ้น  โดยไม่ต้องมีความกังวลต่อสิ่งรอบๆ ตัว ซึ่ง ภัทรวรรณ ลํ่าดี 
(2544, หน้า 17)  ได้กล่าวไว้ว่า  ความพึงพอใจในการท�ำงานจะเกีย่วข้องกบัทศันคตคิวามต้องการผล
การปฏิบัติงาน และปัจจัยต่างๆ ในการท�ำงาน ค่าจ้างสภาพแวดล้อมการท�ำงาน ความสัมพันธ์ของ
ผูร่้วมงาน  ผูบ้งัคบับญัชา  การบรหิารจดัการปริมาณงาน ลักษณะงาน  และปัจจัยอืน่ๆ สามารถสนองตอบ
ตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงานจนท�ำให้เกิดความรู้สึกและทัศนคติต่อการท�ำงานในทางบวก 
และมีความพึงพอใจที่จะท�ำงานด้วยความเต็มใจในทางตรงกันข้าม หากปัจจัยต่างๆ ในการท�ำงาน
ไม่สามารถสนองตอบตามความต้องการของเขา  กจ็ะท�ำให้เกดิทศันคตต่ิองานในทางลบและเกดิความ
ไม่พงึพอใจในการท�ำงาน  ซึง่ความพึงพอใจในการท�ำงานเป็นเรือ่งของบคุคลดงันัน้การทีบ่คุคลจะเกดิ
ความพึงพอใจในการท�ำงานเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับลักษณะความแตกต่างของแต่ละปัจเจกบุคคลด้วย
สรปุได้ว่าความพงึพอใจในการปฏิบตังิานเป็นความรูส้กึหรอืทศันคตใินทางบวกของบคุคลทีม่ต่ีอปัจจยั
ต่างๆ ในการท�ำงาน เช่น ค่าจ้าง ความปลอดภัย สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ลักษณะงานผลการ
ปฏิบัติงาน ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชานโยบาย การบริหารงาน 
โอกาสความก้าวหน้า และปัจจัยอื่นๆ ซึ่งขึ้นอยู่กับลักษณะความแตกต่างของแต่ละปัจเจกบุคคลซึ่ง
สอดคล้องกบังานวจัิยของ  จรญูศรี  มาดิลกโกวทิ (2537)  เร่ือง  ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชพีของ
นสิติ  สาขาการสอนวชิาเฉพาะ  วชิาเอกธรุกจิ  คณะครศุาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  ในปีการศกึษา 
2535-2537 พบปัญหาด้านโรงเรียน (แหล่งฝึกประสบการณ์) อยู่ในระดับน้อย เช่นกัน
	 5.	 ด้านสวัสดิการของโรงเรียน โดยรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายข้อ
พบว่าข้อทีม่คีะแนนเฉลีย่มากทีส่ดุ  คือ  ไม่มค่ีาตอบแทนการฝึกซ้อมกฬีานอกเวลาเรยีน  ทัง้นีอ้าจเนือ่ง
มาจากปัจจยัหลายๆ  ด้านของโรงเรยีน  เช่น  งบประมาณของทางโรงเรยีนไม่มสี�ำหรบัรายจ่ายนอกเหนอื
อื่นๆ อีกทั้งยังรวมไปถึงสวัสดิการด้านอื่นๆ อีกด้วย การให้สวัสดิการข้ันพื้นฐานที่จ�ำเป็นมีความ
ส�ำคัญมาก ส่งผลให้นักศึกษาปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เกิดความเครียดและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสทิธภิาพมากขึน้  ถ้ามสีวสัดิการทีเ่พียงพอ  สวสัดกิารจงึถอืเป็นแรงจงูใจอย่างหนึง่ทีท่�ำให้นกัศกึษา
เกิดความพึงพอใจ ทั้งนี้นอกจากสวัสดิการด้านส่วนตัวที่ควรมีให้กับนักศึกษาแล้ว สิ่งอ�ำนวยความ
สะดวกต่อการจัดการเรยีนการสอนก็ยังเป็นส่ิงส�ำคญัทีท่�ำให้นกัศกึษามีประสทิธภิาพในการจดัการเรยีน
การสอนได้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จรูญศรี มาดิลกโกวิท (2537) เรื่อง ปัญหาการฝึก
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ประสบการณ์วิชาชีพของนิสิต สาขาการสอนวิชาเฉพาะ วิชาเอกธุรกิจ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ ์
มหาวทิยาลยั ในปีการศึกษา 2535-2537  พบปัญหาด้านโรงเรยีนอยูใ่นระดบัน้อย  แต่ปัญหาเพิม่ขึน้
ตามล�ำดับ ในปีการศึกษา 2536 และ 2537 นิสิต ประสบปัญหาเหมือนกันในเรื่องสภาพห้องเรียน
ไม่เอือ้อ�ำนวยต่อการจัดกจิกรรม  การขาดแคลนหนงัสอืค้นคว้า  ส�ำหรบัการเรียนการสอนและจ�ำนวน
นักเรียนในชั้นเรียนมีจ�ำนวนมาก
	 ตอนท่ี 3 แนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา สถาบันการ
พลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี จากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ
	 1.	 ด้านสวสัดกิาร จากการวจิยัพบว่า  แหล่งฝึกประสบการณ์วชิาชพีและสถาบนัการพลศกึษา 
ควรให้ความร่วมมือกันทางด้านการจัดสวัสดิการขั้นพื้นฐานที่สามารถจัดหาได้ให้กับนักศึกษา เช่น 
จัดอาหารกลางวันให้กับนักศึกษา จัดห้องพักหรือจัดที่ท�ำงานเพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่นักศึกษา 
จัดให้มีเบ้ียเลี้ยงหรือค่าตอบแทนที่เหมาะสมให้แก่นักศึกษาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
และแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ควรจัดการกับสภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในบริเวณ
โรงเรียนให้ปลอดโปร่ง อากาศถ่ายเทสะดวก เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน และจัดสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียน ให้มีความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สินให้กับนักศึกษา ทั้งน้ีเนื่องมาจากธรรมชาติ
ของมนษุย์น้ันต้องการหลายอย่าง  แต่พ้ืนฐานจรงิๆ คอืปัจจัยสี ่ ได้แก่  อาหาร  เครือ่งนุง่ห่ม  ทีอ่ยูอ่าศยั 
และยารักษาโรค นอกจากวัตถุแล้วมนุษย์ต้องการความรัก ความอบอุ่นความเข้าใจ ความปลอดภัย 
ซึง่พบว่าสอดคล้องกบัทฤษฎีล�ำดับขัน้ความต้องการ (Maslow’s Hierarchical  Theory  of  Motivation)
ทีก่ล่าวว่า (วนิดา สนิลอยมา, 2547, หน้า 39)  มคีวามเชือ่เกีย่วกบัความต้องการว่ามนษุย์ทกุคนจะมี
ความต้องการทีจ่ะแสวงหาสิง่ใหม่ๆ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของตนเอง  ความต้องการของบคุคล
ก็มีหลายอย่าง ตั้งแต่ความต้องการขั้นต�่ำถึงความต้องการขั้นสูง ซึ่งบุคคลจะต้องมีการตอบสนอง
ความต้องการขัน้พืน้ฐานก่อนจงึจะสามารถสนองความต้องการขัน้สงูอืน่ๆ ต่อไปได้  ซึง่ได้น�ำหลักความ
ต้องการของมาสโลว์มาจัดเรียงล�ำดับขั้นต�ำ่สุดไปสู่สูงสุดเป็น 5 ขั้นตอนด้วยกัน 1) ความต้องการทาง
ด้านร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความต้องการข้ันพื้นฐานที่มีอ�ำนาจมากที่สุดและสังเกต
เห็นได้ชัดที่สุดจากความต้องการทั้งหมดเป็นความต้องการท่ีช่วยการด�ำรงชีวิต ได้แก่ ความต้องการ
อาหารน�้ำดื่ม ออกซิเจน การพักผ่อนนอนหลับ ความต้องการทางเพศ ความต้องการความอบอุ่น 
2) ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs) เมื่อความต้องการทางด้านร่างกายได้รับความพึง
พอใจแล้วบุคคลก็จะพัฒนาการไปสู่ขั้นใหม่ต่อไปซึ่งขั้นนี้เรียกว่าความต้องการความปลอดภัยหรือ
ความรู้สึกมั่นคง (Safety or Security) ทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน  3) ความต้องการความรักและความ
เป็นเจ้าของ (Belongingness and Love needs) ความต้องการนี้จะเกิดขึ้นเมื่อความต้องการทาง
ด้านร่างกายและความต้องการความปลอดภัย ได้รับการตอบสนอง แล้วบุคคลต้องการได้รับความรัก
และความเป็นเจ้าของโดยการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่น  4) ความต้องการได้รับความนับถือยกย่อง 
(Self-Esteem Needs)  กล่าวคอืมนษุย์ต้องการทีจ่ะได้รบัความนับถอืยกย่องออกเป็น  2  ลกัษณะ  คอื
ลกัษณะแรกเป็นความต้องการนับถอืตนเอง (Self-Respect)  คอื  ความต้องการมอี�ำนาจมคีวามเชือ่มัน่
ในตนเอง มีความแข็งแรง มีความสามารถในตนเองมีผลสัมฤทธิ์ไม่ต้องพึ่งพาอาศัยผู้อื่น และมีความ
เป็นอสิระส่วนลกัษณะที ่2  เป็นความต้องการได้รบัการยกย่องนับถอืจากผูอ้ืน่ (Esteem from Others) 
คือ ความต้องการมีเกียรติยศ การได้รับยกย่อง ได้รับการยอมรับได้รับความสนใจ มีสถานภาพ มีชื่อเสียง
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เป็นที่กล่าวขาน และเป็นท่ีช่ืนชมยินดี 5) ความต้องการที่จะสมหวังในชีวิต (Self-Actualization 
Needs) ความปรารถนาในทุกสิ่งทุกอย่างซึ่งบุคคลสามารถจะได้รับอย่างเหมาะสมบุคคลที่ประสบ
ผลส�ำเรจ็ในขัน้สงูสดุนี ้ จะใช้พลงัอย่างเตม็ทีใ่นสิง่ทีท้่าทายความสามารถและศกัยภาพของเขา และมี
ความปรารถนาทีจ่ะปรบัปรงุตนเอง  พลงัแรงขบัของเขาจะกระท�ำพฤตกิรรมตรงกับความสามารถของตน
	 2.	 ด้านการปฏิบตักิารสอน  จากการวจิยัพบว่า  1) นกัศึกษาควรรูจ้กัวิธกีารบรูณาการการสอน
ให้เข้ากับกิจกรรมต่างๆ ได้ทุกกิจกรรม ท้ังน้ีเน่ืองจากลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมา
เป็นวิธีการเรียนที่มุ่งเน้นการถ่ายทอดเนื้อหาวิชามากกว่าการเรียนรู้ จากสภาพที่เป็นจริงและไม่เน้น
กระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้พัฒนาการคิดวิเคราะห์ การแสดงความคิดเห็น การแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองอกีทัง้ยังขาดการเช่ือมโยงให้เหมาะสมกับบรบิทและสภาพแวดล้อมในสงัคมดงัทีก่รมวชิาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2544, หน้า 23) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษา
ในสถานศกึษามุง่เน้นให้ผูเ้รยีนได้เกดิการพัฒนาครบถ้วนจากสาระต่างๆ คอื การเจรญิเตบิโตและการ
พัฒนาการของมนุษย์ ชีวิตและครอบครัว การเคล่ือนไหว การออกก�ำลังกาย การเล่นเกมกีฬาไทย 
และกีฬาสากล การสร้างเสริมสุขภาพสมรรถภาพ การป้องกันโรคและความปลอดภัยในชีวิตรวมทั้ง
สามารถจัดให้สอดคล้องเชื่อมโยงบูรณาการกับสาระการเรียนรู้อื่นๆ อีก 7 กลุ่ม และยังน�ำไปจัดเป็น
กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนเพ่ือเป็นการเติมเต็มให้แก่ผูเ้รียนได้อีกด้วย  ดงันัน้  การจัดการเรียนรูก้ลุม่สุขศกึษา
และพลศกึษาจงึควรจดัให้เหมาะสมกบัระดบัความสามารถ  ความต้องการและความสนใจของผูเ้รยีน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนควรให้สอดคล้องกับลักษณะวัฒนธรรม
ท้องถ่ินวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมสากลโดยได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือจากบ้านชุมชนและ
ท้องถิ่นไปพร้อมกัน  2) นักศึกษาควรส�ำรวจสื่อการสอน อุปกรณ์ คู่มือการสอนและสนามกีฬาของ
ทางโรงเรียนก่อนออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแนวคิดดังกล่าว สอดคล้องกับ จรวย  แก่นวงษ์ค�ำ 
(2529, หน้า 103) ท่ีกล่าวว่า การเรียนพลศึกษาน้ันเป็นการเรียนโดยใช้กิจกรรมทางกายเป็นสื่อ
ในการเรียน หรืออาจจะกล่าวได้ว่าการเรียนพลศึกษาเป็นการเรียนโดยการกระท�ำส่วนประกอบ
ท่ีช่วยสอนนอกจากตวัครแูละนกัเรยีน  และจะต้องอาศยัเครือ่งอ�ำนวยความสะดวกและอปุกรณ์ต่างๆ 
ให้เหมาะสมกับกิจกรรมแต่ละประเภทถ้าขาดเครื่องอ�ำนวยความสะดวกแล้วจะไม่สามารถช่วยให้
การเรียนการสอนพลศึกษาเป็นไปอย่างราบรื่นหรืออาจด�ำเนินไปไม่ได้เลยถ้ามีการจัดได้เหมาะสม
เพียงพอจะช่วยให้การปฏิบัติงานของครูเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 3) นักศึกษาควรมีการวางแผน
และท�ำความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของความเป็นครูให้ชัดเจนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ซึ่งสอดคล้องกับ วรศักดิ์ เพียรชอบ (2527, หน้า 47) ได้กล่าวถึงครูพลศึกษาที่จะสามารถปฏิบัติ
หน้าที่และภารกิจทางพลศึกษาได้ดีและประสิทธิภาพควรมีลักษณะที่ส�ำคัญ ดังต่อไปนี้ คือ 1. เป็นผู้
ที่มีความรู้ทั้งในด้านวิชาการศึกษาทั่วไป วิชาชีพครูและวิชาพลศึกษา  2. เป็นผู้ที่มีความศรัทธาในวิชา
พลศึกษาอย่างแท้จรงิ   3. เป็นผูท้ีม่คีวามรูสึ้กในการรับผดิชอบสงู   4. เป็นผูท้ีม่คีวามคิดรเิริม่สร้างสรรค์
และกระตือรอืร้น   5. เป็นผูท้ีม่บุีคลกิภาพท่ีดีสุขภาพสมบรูณ์   6. เป็นผูท้ีม่คีณุธรรมมจีติใจโอบอ้อมอารี
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และมีน�ำ้ใจเป็นนักกีฬา  7. เป็นผู้ที่รักเด็กมีอารมณ์สนุกสนานร่าเริง  4) นักศึกษาควร
สร้างเกณฑ์การวัดผลขึ้นมาให้เหมาะสมกับความสามารถและสมรรถภาพของผู้เรียน  ซ่ึงสอดคล้อง
กับมาตรา 26 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยค�ำนึงถึงหลักการ ดังนี้ 
1. เน้นกระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน (Formative Evaluation) และประเมินเพื่อตัดสินผล
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การเรียน (Summative Evaluation) ครอบคลุมทั้งด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย หรือตาม
วสิยัทศัน์ของกลุ่มโดยให้ความส�ำคัญ  ทัง้ความรู้คุณธรรมกระบวนการเรยีนรูแ้ละการบรูณาการความรู้
ตามความเหมาะสม 2. เน้นการน�ำผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนปรับปรุงการจัด
กจิกรรมการเรยีนการสอนของตนเอง และกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเพือ่ความส�ำเรจ็ตามเป้าหมาย
ของหลักสูตร  3. เน้นการประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย  สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ที่หลาก
หลายตามสภาพจริง (Authentic Learning and Assessment) สะท้อนความสามารถและการ
แสดงออกของผู้เรียน (Student Performance) อย่างชัดเจน  4. เน้นการบูรณาการการประเมินผล
ควบคู่ไปกับการเรียนการสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยประเมินจากคุณภาพของงาน
และกระบวนการท�ำงานของผู้เรียน  5. เน้นการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก�ำหนดเกณฑ์การประเมิน 
ส่งเสริมให้มีการประเมินตนเองประเมินโดยเพ่ือนและกลุ่มเพื่อน และประเมินโดยผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
6. เน้นการประเมินผู้เรียนที่ต้องพิจารณาอย่างครอบคลุมจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤต ิ
การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบตามความเหมาะสมในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และระดับชั้นเรียน

ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป
	 1.	 ควรท�ำการศึกษาวิจัยถึงลักษณะความต้องการของผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียนในช้ันเรียนเป็น
ส�ำคัญว่า มีความต้องการให้ครูผู้สอนท�ำการสอนในลักษณะใด
	 2.	 ควรท�ำการศึกษาวิจัยถึงปัญหาในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ที่เป็นครูผู ้สอน
ในสาขาวิชาอืน่ๆ ด้วย เพ่ือน�ำผลทีไ่ด้จากการวจิยัมาปรบัปรงุ เปรยีบเทยีบถงึลกัษณะของปัญหาทีพ่บ
ว่ามีลักษณะที่ตรงกัน หรือแตกต่างกันอย่างไร
	 3.	 ควรท�ำการศึกษาความคิดเห็นทางด้านสภาพความต้องการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ของผู้บริหาร ผู้ปกครอง และนักเรียน
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You are in control of your destiny.
Only you can make your dreams come true.

คุณเป็นผู้ก�ำหนดชะตาชีวิตของตัวเอง
มีเพียงคุณเท่านั้น ที่จะท�ำให้ความฝันของตัวเองเป็นจริง
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