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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน	 (Mixed	Method)	 ระหว่างวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ	
(Quantitative	 Research)	 และวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ	 (Qualitative	 Research)	 มีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษาและพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม	 (กลุ่มปิโตรเคมี)	ที่พึงประสงค์		
เพ่ือรองรับโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก	 โดยมีด�าเนินการเป็น	 3	 ระยะ	 คือ	
ระยะที่	1	ศึกษาคุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม	(กลุ่มปิโตรเคมี)	ที่พึงประสงค์	(Need	Assessment)	
ระยะที่	 2	 พัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม	 (กลุ่มปิโตรเคมี)	 ที่พึงประสงค์	
(Design)	 และระยะที่	 3	 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม	 (กลุ่ม
ปิโตรเคมี)	ที่พึงประสงค์	 (Pilot	Study)	 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาประกอบด้วยแบบสอบถามความ
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ต้องการจ�าเป็นคุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม	 (กลุ่มปิโตรเคมี)	 ที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการ	
เพือ่รองรบัโครงการพัฒนาระเบยีงเศรษฐกจิภาคตะวนัออก		ซึง่เป็นแบบมาตราส่วนประเมนิค่า	5	ระดบั	
และแบบสัมภาษณ์เชิงลึก	 (In-depth	 Interview)	 สถิติท่ีใช้ในการวิจัย	 ได้แก่	 ร้อยละ	 ค่าเฉลี่ย	 (χ)	
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	(SD)	ค่าความถี่	(ƒ)	
 ผลการวิจัยพบว่า
	 1.	 ระดับความต้องการจ�าเป็นคุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม	 (กลุ่มปิโตรเคมี)	 ที่พึงประสงค	์
เพือ่รองรับโครงการพัฒนาระเบยีงเศรษฐกจิภาคตะวันออก		จากกลุม่ตวัอย่างหัวหน้าช่างอตุสาหกรรม
ในสถานประกอบการอตุสาหกรรมปิโตรเคม	ี	จ�านวน	150	คน		เมือ่พจิารณาเป็นรายด้านเรยีงล�าดับค่า
ความต้องการจ�าเป็นเฉลีย่สงูสดุ	3	ล�าดับแรก		ได้แก่		ด้านคณุธรรม		จรยิธรรม		และจรรยาบรรณวชิาชพี	
ด้านพฤติกรรมอุตสาหกรรม	 และด้านทักษะการใช้ชีวิต	 ตามล�าดับ	 โดยงานวิจัยนี้มุ่งพัฒนารูปแบบ
การพัฒนาคุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม	 (กลุ่มปิโตรเคมี)	 ที่พึงประสงค์	 เพื่อรองรับโครงการพัฒนา
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก	เฉพาะด้านที่มีความต้องการจ�าเป็นเฉลี่ยสูงสุด	คือ	ด้าน	คุณธรรม	
จริยธรรม	และจรรยาบรรณวิชาชีพ
	 2.	 รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม	(กลุ่มปิโตรเคมี)	ที่พึงประสงค์	เพื่อรองรับ
โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก	 ประกอบด้วย	 “คู่มือการพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์	4	ช่าง...สร้างอนาคต		ด้านคุณธรรม		จรยิธรรม		และจรรยาบรรณวชิาชพี		ส�าหรบัผูจ้บการศกึษา
ช่างอุตสาหกรรม	 (กลุ่มปิโตรเคมี)	 ระดับอาชีวศึกษา”	 ประกอบด้วย	 4	 หน่วย	 ได้แก่	 หน่วยที่	 1	 :	
ช่าง...รักดี	มีค�าสอนของพ่อ		หน่วยที่	2	:	ช่าง...ร่วมท�า	น�าองค์กร		หน่วยที่	3	:	ช่าง...เรียนรู้	ครูต้นแบบ	
และหน่วยที่	4	:	ช่าง...สร้างสรรค์	หลักธรรมประจ�าใจ
	 3.	 ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาฯ	 พบว่า	 นักศึกษาช่างอุตสาหกรรม	 วิทยาลัยเทคนิคระยอง	
แผนกวิชาปิโตรเคมี	 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง	 (ปวส.)	 ชั้นปีที่	 2	 ปีการศึกษา	 2560	
จ�านวน	26	คน	มีระดับความพึงพอใจในเชิงประจักษ์	สอดคล้องและมีความเหมาะสม	เป็นไปได้

ABSTRACT
	 This	 research	 is	 a	Mixed-Method	 research	 between	Quantitative	 Research	 and	
Qualitative	Research	with	the	objectives	to	study	and	develop	The	Development	of	Model	
for	Desirable	Characteristic	of	Industrial	Vocation	(Petrochemical	Cluster)	to	serve	Eastern	
Economic	Corridor	Development	(EEC).	This	research	was	conducted	in	3	stages,	Stage-1	
(Need	Assessment):	To	study	the	Desirable	Characteristic	of	Industrial	Vocation	(Petro-
chemical	Cluster),	Stage-2	(Design):	To	develop	The	Development	of	Model	for	Desirable	
Characteristic	of	 Industrial	Vocation	 (Petrochemical	Cluster)	and	Stage-3	 (Pilot	Study):	
To	study	the	result	of	using	The	Development	of	Model	for	Desirable	Characteristic	of	
Industrial	Vocation	(Petrochemical	Cluster)	to	serve	Eastern	Economic	Corridor	Development
(EEC)	with	the	rating	scale	of	5	levels,	and	In-depth	Interview	form,	Statistics	used	in	this	
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research	are	percentage,	mean	 (χ),	 standard	deviation	 (SD)	and	 frequency	value	 (ƒ).
 The research results show that
	 1.	 The	 necessary	 requirement	 level	 of	 characteristic	 of	 Desirable	 Characteristic	
of	 Industrial	 Vocation	 (Petrochemical	 Cluster)	 to	 serve	 Eastern	 Economic	 Corridor	
Development	(EEC)	for	150	people	after	consideration	in	each	category	with	the	highest	
mean,	 in	 descending	 order,	 the	 first	 3	 orders	 are	 in	 the	 field	 of	 Virtues,	 Ethics,	 and	
Occupation	 Ethics,	 in	 the	 field	 of	 Industry	 behavior,	 and	 in	 the	 field	 Lifestyle	 skills,	
respectively.	 In	which	 this	 research	 aims	 at	 The	Development	 of	Model	 for	 Desirable	
Characteristic	of	Industrial	Vocation	(Petrochemical	Cluster)	to	serve	Eastern	Economic	
Corridor	Development	(EEC)	in	a	particular	field	that	has	the	necessary	highest	mean,	
which	is	in	the	field	of	Virtues,	Ethics,	and	Occupation	Ethics.
	 2.	 The	Development	of	Model	 for	Desirable	Characteristic	of	 Industrial	Vocation	
(Petrochemical	Cluster)	to	serve	Eastern	Economic	Corridor	Development	(EEC)	consist	
of	“The	Develop	of	Desirable	Characteristic	of	4	Vocations	guidebook	…Future	building,	
in	the	field	of	Virtues,	Ethics,	and	Occupation	Ethics	for	Industrial	Vocation	(Petrochemical	
Cluster),	Vocational	Level”	composed	of	4	units	which	are	Unit	1:	Vocation…Desired	to	be	
good,	Having	the	King’s	teachings,	Unit	2:	Vocation…Collaboration,	Leading	organization,	
Unit	3:	Vocation...Learning,	A	model	teacher,	Unit	4:	Vocation…Creative,	To	keep	virtue	
philosophy	in	one	mind.
	 3.		Result	 from	using	 the	model,	 it	 is	 founded	 that,	 Industrial	Vocational	student	
from	Rayong	Technical	College,	Petrochemical	Department,	2nd	year	Higher	Vocational	
Study,	Academic	year	of	2018,	of	26	students,	have	the	satisfactory	level	in	empirically,	
concordantly,	and	appropriately/being	possible.

KEYWORDS :	 The	Development	Model	/	Desirable	Characteristic	/	Industrial	Vocation	/	
	 	 	 Petrochemical	/	Eastern	Economic	Corridor	Development

ความเป็นมาและความส�าคัญของปัญหา
	 จากกรอบแนวคิดในการด�าเนินโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก	 (Eastern	
Economic	Corridor	Development	:	EEC)	ในเขตพืน้ที	่3	จงัหวดัภาคตะวนัออก	ได้แก่	จงัหวดัชลบรุี
จังหวัดระยอง	 และจังหวัดฉะเชิงเทรา	 ซึ่งจะประกอบไปด้วยการเกิดขึ้นของอุตสาหกรรมใหม่อีก
หลายประเภท	 และมีความเชื่อมโยงกับฐานการผลิตของอุตสาหกรรมเดิมในพื้นที่	 คือ	 อุตสาหกรรม
ปิโตรเคมี	 พลังงาน	 และยานยนต์	 ดังนั้น	 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพให้อุตสาหกรรมเดิมในพื้นที	่
โดยเฉพาะอุตสาหกรรมปิโตรเคมี	 ซึ่งมีอุตสาหกรรมที่เชื่อมโยงไปข้างหน้าและข้างหลัง	 (Forward	
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and	 Backward	 Linkage	 Industry)	 เป็นจ�านวนมาก	 จึงมีความส�าคัญต่อโครงการพัฒนาระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออกเป็นอย่างยิ่ง
	 นอกจากปัญหาด้านภาษาและการสื่อสารของแรงงานไทยแล้ว	 ผู้ประกอบการยังระบุปัญหา
ด้านทักษะแรงงาน	 ทั้งในแรงงานฝีมือและผู้เช่ียวชาญ	 เรียงจากมากไปน้อย	 ดังนี้	 การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ	 การคิดค�านวณ	 ความคิดสร้างสรรค์	 ภาวะผู้น�า	 การบริหารเวลา	 การติดต่อสื่อสาร	
การแก้ปัญหา	 การเข้าสังคม	 การปรับตัว	 การท�างานเป็นทีม	 และทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะด้าน	
(ส�านักงานส่งเสรมิสังคมแห่งการเรยีนรูแ้ละคุณภาพเยาวชน,	2557)	และนายจ้างมกัจะต้องการทกัษะ
ที่มีระดับสูงกว่าที่แรงงานมีอยู่เสมอ	 จึงท�าให้เกิดความไม่สอดคล้องของคุณลักษณะของแรงงานกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ	 จึงเป็นปัญหาท่ีควรได้รับการแก้ไข	 ท้ังในด้านทักษะภาษาและ
ทกัษะฝีมอืของแรงงาน		และจากข้อมลูจ�านวนแรงงานในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายและอาชวีศกึษา
มีแนวโน้มลดลง	 ในขณะที่กลุ่มน้ีเป็นกลุ่มที่ตลาดแรงงานมีความต้องการมากท่ีสุด	 จากการขยายตัว
ของภาคอตุสาหกรรม		เทคโนโลยส่ีวนใหญ่ในกระบวนการผลติ		ต้องพึง่พาการน�าเข้าจากต่างประเทศ	
ซึ่งจะส่งผลต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของก�าลังคน	 จึงส่งผลให้มีสถานประกอบการหลายราย	
ทีต้่องด�าเนินการผลติและพฒันาบคุลากรของสถานประกอบการเอง		เพือ่ให้สามารถมัน่ใจได้ว่าจะได้
บุคลากรที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตรงตามความต้องการมากที่สุด
	 การศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของก�าลังคนในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี		ซึ่งเป็นการศึกษา
ในเชงิคณุภาพ		จงึมคีวามส�าคญัต่อการพัฒนาตลาดแรงงานโดยรวม		ด้วยเชือ่มโยงกบัอตุสาหกรรมอืน่
จ�านวนมาก	 และกับอีกหลายอุตสาหกรรมที่ก�าลังจะเกิดขึ้นในโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคตะวันออก	(Eastern	Economic	Corridor	Development	:	EEC)	ผู้วิจัยจึงต้องการศึกษา
รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม	 (กลุ่มปิโตรเคมี)	 ที่พึงประสงค์	 เพื่อรองรับโครงการ
พฒันาระเบยีงเศรษฐกจิภาคตะวนัออก	ดังกล่าว	ซึง่ผลจากการศกึษาวจัิยในครัง้นีจ้ะเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้ก�าหนดนโยบายด้านแรงงาน		และการเตรียมบคุลากรท่ีจะเข้าสูต่ลาดแรงงานให้ตรงกับความต้องการ
ของสถานประกอบการกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมี	 และยังเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนการจัดการ
ศึกษา	 เพื่อผลิตบุคลากรให้สอดคล้องกับความต้องการก�าลังคนของตลาดแรงงานในอนาคตอีกด้วย

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพือ่ศกึษาคณุลกัษณะช่างอตุสาหกรรม	(กลุม่ปิโตรเคม)ี	ทีพ่งึประสงค์	เพือ่รองรบัโครงการ
พัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก
	 2.	 เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม	(กลุ่มปิโตรเคมี)	ที่พึงประสงค์	
เพื่อรองรับโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก
	 3.	 เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม	(กลุ่มปิโตรเคมี)	ที่พึง
ประสงค์	เพื่อรองรับโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก
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ค�าถามในการวิจัย
	 1.	 คุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม	 (กลุ่มปิโตรเคมี)	 ที่พึงประสงค์	 เพื่อรองรับโครงการพัฒนา
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก	เป็นอย่างไร
	 2.		รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม	(กลุ่มปิโตรเคมี)	ที่พึงประสงค์เพื่อรองรับ
โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก	เป็นอย่างไร
	 3.		ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม	 (กลุ่มปิโตรเคมี)	 ที่พึงประสงค์	
เพื่อรองรับโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก	กับกลุ่ม	Pilot	Study	เป็นอย่างไร

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย
	 รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม	ที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการในกลุ่ม
อุตสาหกรรมปิโตรเคมี	 ซึ่งได้จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้	 จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ก�าหนดนโยบายด้าน	
แรงงานและการเตรยีมบคุลากรทีจ่ะเข้าสูต่ลาดแรงงานให้ตรงกบัความต้องการของสถานประกอบการ
กลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมี	 ซึ่งเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมที่เชื่อมโยงกับอีกหลายกลุ่มอุตสาหกรรม	
และยงัเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนการจดัการศกึษาเพือ่ผลติบคุลากร		ให้สอดคล้องกบัความต้องการ
ก�าลังคนของตลาดแรงงาน	 เพ่ือรองรับโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกและการ
ขยายตัวของอุตสาหกรรมในอนาคต

กรอบแนวคิดในการวิจัย
	 การวิจัยคร้ังน้ี	 ผู้วิจัยศึกษาแนวคิด	 ทฤษฎี	 ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาและการสร้างรูปแบบ	
ศึกษาแนวคิด	 ทฤษฎี	 เกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้ส�าเร็จการศึกษาการอาชีวศึกษา	 และคุณลักษณะ
ช่างอุตสาหกรรม	 (ปิโตรเคมี)	 ที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการ	 โดยมีกรอบแนวคิดการวิจัย
เป็นความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรต้น	รปูแบบการพฒันาคณุลกัษณะช่างอตุสาหกรรม	(กลุ่มปิโตรเคม)ี	
ท่ีพงึประสงค์		เพือ่รองรบัโครงการพัฒนาระเบยีงเศรษฐกิจภาคตะวันออก		ทีจ่ะมกีารประเมนิผลการใช้
ทีส่่งผลต่อตวัแปรตาม		คือความเหมาะสม		เป็นไปได้		และความพงึพอใจของผู้ทรงคณุวุฒแิละนกัศกึษา
กลุ่มทดลอง	โดยมีกรอบแนวคิดในการวิจัยแบ่งออกเป็น	3	ระยะ	ดังนี้
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ขอบเขตและเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้	 ด�าเนินการเพื่อรองรับโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก	
ซึ่งครอบคลุมเขตพื้นที่	 3	 จังหวัดภาคตะวันออก	 ได้แก่	 จังหวัดชลบุรี	 จังหวัดระยอง	 และจังหวัด
ฉะเชิงเทรา	 โดยมุ่งเน้นที่กลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมี	 ซึ่งเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมต้นน�้าขนาดใหญ่ที่ใช้
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1.	ศึกษาคุณลักษณะช่างอุตสาห-

กรรม	(กลุม่ปิโตรเคม)ี	ทีพ่งึประสงค์

เพื่อรองรับโครงการพัฒนาระเบียง

เศรษฐกิจภาคตะวันออก

 

2.	พั ฒน า รู ป แบบก า รพั ฒน า

คุณลักษณะช ่ างอุตสาหกรรม	

(กลุ ่มปิโตรเคมี)	 ที่พึงประสงค์	

เพื่อรองรับโครงการพัฒนาระเบียง

เศรษฐกิจภาคตะวันออก

 

-	 หัวหน้างานสถานประกอบการกลุ ่ม

อุตสาหกรรมปิโตรเคมี	 เขตพัฒนาพื้นท่ี

ชายฝั ่งทะเลภาคตะวันออกจากบริษัท

ในกลุม่อตุสาหกรรมปิโตรเคม	ีสภาอตุสาห-

กรรมแห่งประเทศไทย	 โดยการเลือกกลุ่ม

ตัวอย่างด้วยการสุ่มอย่างง่าย	 (Sample	

Random	Sampling)	จ�านวน	150	คน	

2.1	 การสัมภาษณ์เชิงลึก	 (In-depth	 In-

terview)	ผูเ้ชีย่วชาญ	ผูม้คีวามรูป้ระสบการณ์

เกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะช่างอุต-

สาหกรรม	 เพื่อความครบถ้วนของข้อมูล	

ประกอบการยกร่างรูปแบบการพัฒนา

คุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม	 (กลุ่มปิโตร

เคมี)	 ที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการ	

จ�านวน	 19	 คน	 โดยใช้การก�าหนดกลุ่ม

ตัวอย่างแบบเจาะจง	 (Purposive	 Sampling)

2.2	 การสนทนากลุ ่ม	 (Focus	 Group	

Discussion)	 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ	 ที่เกี่ยวข้อง

กับการพัฒนาคุณลักษณะช่างอุตสาห-

กรรม	 เพ่ือตรวจสอบและยืนยันความ

เหมาะสม	 เป็นไปได้	 ของรูปแบบการ

พัฒนาคุณลักษณะช ่าง อุตสาหกรรม	

(กลุ่มปิโตรเคมี)	 ที่พึงประสงค์ของสถาน

ประกอบการท่ีผู้วิจัยสังเคราะห์ขึ้นจ�านวน	

9	คน	โดยใช้การก�าหนดกลุ่มตัวอย่างแบบ

เจาะจง	(Purposive	Sampling)	

-	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบ

รวมข้อมูล	คือ	แบบสอบถามความ

ต้องการจ�าเป็นคุณลักษณะช่าง

อตุสาหกรรม	(กลุม่ปิโตรเคม)ี	ที่

พงึประสงค์ของสถานประกอบการ

เพือ่รองรบัโครงการพฒันาระเบยีง

เศรษฐกิจภาคตะวันออก

2.1	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมลู	คอืแบบสมัภาษณ์

เชิงลึก	 (In-depth	 Interview)	

คุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม	

(กลุ่มปิโตรเคมี)	 ที่พึงประสงค	์

เพื่ อรองรับโครงการพัฒนา

ระเบยีงเศรษฐกจิภาคตะวนัออก

2.2	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลในการสนทนา

กลุม่	(Focused	Group	Discus-

sion)	ประกอบด้วย

-	ร ่ า ง รู ป แ บ บ ก า ร พั ฒ น า

คุณลักษณะช่างอุตสาหกรรมที่

พึงประสงค์ของสถานประกอบ

การ	กลุม่อตุสาหกรรมปิโตรเคมี

-	แบบตรวจสอบรปูแบบการพัฒนา

คุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม

ทีพ่งึประสงค์ของสถานประกอบ

การ	กลุม่อตุสาหกรรมปิโตรเคมี

-	เครือ่งบันทกึเสียงในการสนทนา

กลุ่มของผู้ทรงคุณวุฒิ

เงินลงทุนสูง	และต้องการบุคลากรอีกเป็นจ�านวนมาก	ในการขับเคลื่อนกลุ่มอุตสาหกรรมในโครงการ
พัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกที่จะเกิดขึ้น	 โดยกลุ่มตัวอย่างและเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
ครั้งนี้	แบ่งตามกรอบแนวคิดในการวิจัย	ประกอบด้วย
 

             ระยะที่               กลุ่มประชากร/กลุ่มตัวอย่าง             เครื่องมือ
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วิธีด�าเนินการวิจัย
 ระยะที่ 1 ศึกษาคุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม	 (กลุ่มปิโตรเคมี)	 ที่พึงประสงค์	 เพื่อรองรับ
โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก	ด�าเนินการเป็น	2	ส่วน	ดังนี้
	 	 	 ส่วนที	่1	ศึกษาข้อมูลทุติยภูมิ	 (Secondary	 Data)	 ด้วยการทบทวนวรรณกรรม	
ประกอบด้วย	เอกสาร	แนวคิด	ทฤษฎี	และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะช่าง
อุตสาหกรรม		แล้วท�าการวเิคราะห์ข้อมลู	(Content	Analyst)		เพือ่ใช้ในการสร้างกรอบแนวคดิการวจัิย	
และเครื่องมือวิจัยที่จะใช้ในการส�ารวจความต้องการจ�าเป็น	 (Need	Assessment)	 คุณลักษณะช่าง
อุตสาหกรรมที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมี	 เพื่อรองรับโครงการ
พัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก	 โดยศึกษาจากคุณลักษณะแรงงานอาชีวศึกษา	 สาขาช่าง
อตุสาหกรรม		ผลงานวจิยัภาพการอาชีวศกึษาไทยในอนาคต		คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของก�าลงัคน
ในกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมีในอีก	5	ปีข้างหน้า	และค่านิยมหลักในการสรรหาและพัฒนาพนักงาน
ขององค์กรชั้นน�าในกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมีในประเทศไทย
	 		 	 ส่วนที	่2	ศกึษาข้อมลูปฐมภมู	ิ(Primary	data)	ด้วยการส�ารวจความต้องการจ�าเป็น
(Needs	 Assessment)	 คุณลักษณะช่างอุตสาหกรรมที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการกลุ่ม
อตุสาหกรรมปิโตรเคมี		เพ่ือรองรบัโครงการพัฒนาระเบยีงเศรษฐกิจภาคตะวันออก		ในเขตจังหวัดชลบรีุ
จังหวัดระยอง	 และจังหวัดฉะเชิงเทรา	 กับหัวหน้างานช่างอุตสาหกรรม	 สถานประกอบการกลุ่ม
อุตสาหกรรมปิโตรเคมี	 โดยเคร่ืองมือวิจัย	 “แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย	 เร่ือง	 การศึกษารูปแบบการ
พฒันาคณุลกัษณะช่างอตุสาหกรรม	(กลุม่ปิโตรเคม)ี	ทีพ่งึประสงค์		เพือ่รองรบัโครงการพฒันาระเบยีง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก”	
 ระยะที่ 2	พัฒนารปูแบบการพัฒนาคณุลกัษณะช่างอตุสาหกรรม	(กลุม่ปิโตรเคม)ี	ทีพ่งึประสงค์	
เพื่อรองรับโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก	ด�าเนินการเป็น	3	ส่วน	ดังนี้
	 											 ส่วนที	่1	ด�าเนนิการสมัภาษณ์เชงิลกึ	(In-depth	Interview)	ตามข้อค�าถามของแบบ
สัมภาษณ์เชิงลึก	(In-depth	Interview)	ผู้เชี่ยวชาญ	ผู้เกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสีย	(Stakeholder)	

3.	ศกึษาผลการใช้รปูแบบการพฒันา

คณุลกัษณะช่างอตุสาหกรรม	(กลุม่

ปิโตรเคม)ี	ทีพ่งึประสงค์	เพือ่รองรบั

โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจ

ภาคตะวันออก	

-	นักศึกษาช่างอุตสากรรม	วิทยาลัยเทคนิค

ระยอง	ต�าบลท่าประดู่	อ�าเภอเมืองระยอง	

จังหวัดระยอง	 แผนกวิชาปิโตรเคมี	 ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง	 (ปวส.)	 ชั้น

ปีที่	2	ปีการศึกษา	2560	จ�านวน	26	คน	

โดยการสมัครใจ	

-	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบ

รวมข้อมูล	 คือ	 แบบประเมิน

ความพึงพอใจ	 ด้านวิทยากร

และการแสดงความคิดเห็นของ

นักศึกษา	 เพื่อประเมิน	 “ระดับ

ความพึงพอใจ”	 ของนักศึกษาที่

เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ

             ระยะที่               กลุ่มประชากร/กลุ่มตัวอย่าง             เครื่องมือ
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จ�านวน	5	กลุ่ม	ประกอบด้วย	พระภิกษุสงฆ์ในวัดที่อยู่ในเขตพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม	ผู้บริหารสถาน
ศกึษา			ระดบัอาชวีศกึษาในเขตพืน้ท่ีอตุสาหกรรม		อาจารย์มหาวทิยาลัย/นกัวชิาการด้านการอาชวีศกึษา	
ผู้บริหารสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด	และผู้บริหารหน่วยงานบริหารงานบุคคล	สถานประกอบ
การกลุม่อตุสาหกรรมปิโตรเคม	ี	เพือ่ถอดประสบการณ์ในการพฒันานกัศกึษาระดบัอาชวีศกึษา		ในพืน้ที่
อุตสาหกรรมภาคตะวันออก
	 									 ส่วนท่ี	2	ด�าเนินการ	 “ยกร่าง”	 รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม	
(กลุ่มปิโตรเคมี)	ที่พึงประสงค์	โดยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากระยะที่	1	และระยะที่	2	ส่วนที่	1	เสนอ
อาจารย์ที่ปรึกษา	เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง	และความครอบคลุมของเนื้อหา	
	 							 ส่วนท่ี	3	ด�าเนินการตรวจสอบความเหมาะสม	 เป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนา
คุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม	 (กลุ่มปิโตรเคมี)	 ที่พึงประสงค์	 โดยผู้วิจัยน�าเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ	
จ�านวน	3	กลุ่ม	ประกอบด้วย	ผู้ทรงคุณวุฒิจากท้องถิ่น	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	(Stakeholder)	ในพื้นที่
อตุสาหกรรม		ผูท้รงคณุวฒุด้ิานการศกึษา/อาชวีศกึษา		และผูท้รงคณุวฒุด้ิานผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม	
เพือ่ตรวจสอบความเหมาะสม		เป็นไปได้		โดยใช้กระบวนการสนทนากลุม่	(Focus	Group	Discussion)
 ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม	 (กลุ่มปิโตรเคมี)	
ที่พึงประสงค์	เพื่อรองรับโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก
	 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม	(กลุ่มปิโตรเคมี)	ที่พึงประสงค์	
ประกอบด้วย	“คูม่อืการพัฒนาคณุลกัษณะทีพึ่งประสงค์	4	ช่าง...สร้างอนาคต	ด้านคณุธรรม	จรยิธรรม	
และจรรยาบรรณวิชาชีพ	ส�าหรับผู้จบการศึกษาช่างอุตสาหกรรม	(กลุ่มปิโตรเคมี)	ระดับอาชีวศึกษา”	
โดยผู้วจิยัด�าเนินการจดัอบรมเชิงปฏบิตักิารตามรายละเอยีดใน	คูม่อืฯ	(Pilot	Study)	กบักลุม่นกัศกึษา
ช่างอตุสาหกรรม		วทิยาลยัเทคนิคระยอง		ต�าบลท่าประดู	่	อ�าเภอเมอืงระยอง		จงัหวัดระยอง		แผนกวิชา
ปิโตรเคมี	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง	(ปวส.)	ชั้นปีที่	2	ปีการศึกษา	2560	จ�านวน	26	คน

สรุปผลการวิจัย
 ระยะที่ 1	ศึกษาคุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม	 (กลุ่มปิโตรเคมี)	 ในที่พึงประสงค์	 เพื่อรองรับ
โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก	
	 	 	 ส่วนที	่1	จากข้อมูลทุติยภูมิ	 (Secondary	 Data)	 โดยศึกษาคุณลักษณะแรงงาน
อาชีวศึกษา	 สาขาช่างอุตสาหกรรม	 ผลงานวิจัยภาพการอาชีวศึกษาไทยในอนาคต	 คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของก�าลังคนในกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมีในอีก	 5	 ปีข้างหน้า	 และค่านิยมหลัก
ในการสรรหาและพัฒนาพนักงานขององค์กรชั้นน�าในสถานประกอบการกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมี
ในประเทศไทย	 และจากการวิเคราะห์ข้อมูล	 (Content	 Analyst)	 สามารถแบ่งคุณลักษณะช่าง
อุตสาหกรรมได้	6	ด้าน	ประกอบด้วย	1)	ด้านคุณธรรม	จริยธรรม	และจรรยาบรรณวิชาชีพ	2)	ด้าน
ทกัษะการใช้ชวีติ		3)	ด้านบคุลกิภาพ		4)	ด้านพฤตกิรรมอตุสาหกรรม		5)	ด้านทกัษะปฏบิตัใินวชิาชพี	
และ	6)	ด้านความรู้ในวิชาชีพ	
	 					 ส่วนที่	2	จากข้อมูลปฐมภูมิ	 (Primary	data)	ด้วยการส�ารวจความต้องการจ�าเป็น	
(Needs	 Assessment)	 คุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม	 ท้ัง	 6	 ด้าน	 ท่ีได้จากการศึกษาในระยะท่ี	 1	
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ส่วนท่ี	1	กับกลุ่มตวัอย่างหัวหน้างานช่างอตุสาหกรรม			สถานประกอบการกลุม่อตุสาหกรรมปิโตรเคมี	
จ�านวน	150	คน	จ�านวน	10	บริษัท	ที่ยินยอมให้ใช้ชื่อหน่วยงานและเก็บข้อมูลในการวิจัย	ได้แสดง
ให้เห็นถึงระดับความต้องการจ�าเป็นของคุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม	 โดยเรียงล�าดับค่าเฉลี่ยความ
ต้องการระดับสูงสุด	3	ล�าดับแรก	ได้แก่	ล�าดับที่	1	ด้านคุณธรรม	จริยธรรม	และจรรยาบรรณวิชาชีพ	
ค่าเฉลี่ยระดับความต้องการ	 =	 4.41	 ล�าดับที่	 2	 ด้านพฤติกรรมอุตสาหกรรม	 ค่าเฉลี่ยระดับความ
ต้องการ	=	4.37	และล�าดับที่	3	ด้านทักษะการใช้ชีวิต	ค่าเฉลี่ยระดับความต้องการ	=	4.29	โดยผู้วิจัย
ได้เลอืกศกึษาเฉพาะด้านคุณธรรม	จรยิธรรม	และจรรยาบรรณวชิาชีพ	ทีม่คีะแนนเฉลีย่ความต้องการ
จ�าเป็นสงูสดุ	โดยมรีายละเอยีดย่อยจ�านวน	5	ข้อ	ประกอบด้วย	1)	ประพฤตตินอยูใ่นศลีธรรมอนัดงีาม	
มีจิตส�านึกและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและต่อสังคม	 2)	 มีทัศนคติที่ดี	 และภูมิใจต่ออาชีพของตน	
ซื่อสัตย์	 สุจริต	 โปร่งใส	 ตรวจสอบได้	 3)	 เสียสละเพื่อส่วนรวม	 ให้ความร่วมมือ	 และมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมขององค์กร	 4)	 รักษาค�ามั่นสัญญา	 ส่งมอบงานที่มีคุณภาพในกรอบเวลาที่ก�าหนด	 และ	
5)	กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องท�างานโดยเสมอภาค	ไม่ยึดติดกับสถาบัน	

ตาราง	แสดงระดับความต้องการ	“ด้านคุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม”	จ�านวน	6	ด้าน

                  คะแนนเฉลี่ย      ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

                                                             (mean)  (Standard Deviation)

                                                                      
 ด้านที่	1		ด้านคุณธรรม	จริยธรรม	

																 และจรรยาบรรณวิชาชีพ	 4.41	 0.53	 1

						ด้านที่	2		ด้านทักษะการใช้ชีวิต	 4.29	 0.52	 3

						ด้านที่	3		ด้านบุคลิกภาพ	 4.28	 0	.54	 4

						ด้านที่	4		ด้านพฤติกรรมอุตสาหกรรม	 4.37	 0.52	 2

						ด้านที่	5		ด้านทักษะปฏิบัติในวิชาชีพ	 4.07	 0.52	 5

						ด้านที่	6		ด้านความรู้ในวิชาชีพ	 4.06	 0.55	 6

  ระยะที่ 2	 พัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม	 (กลุ่มปิโตรเคมี)	 ที่พึง
ประสงค์	เพื่อรองรับโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก	
	 	 	 ส่วนที่	1	 จากการสัมภาษณ์เชิงลึก	(In-depth	Interview)	เพื่อถอดประสบการณ์
จากผู้เชี่ยวชาญ	 ที่เกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสีย	 (Stakeholder)	 ในการพัฒนานักศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา	 ด้านคุณธรรม	 จริยธรรม	 และจรรยาบรรณวิชาชีพ	 ในพื้นที่อุตสาหกรรมภาคตะวันออก	
จ�านวน	5	กลุ่ม	จ�านวน	19	คน		โดยผูว้จิยัได้รบัข้อมลูและข้อเสนอแนะในรายละเอยีด		เพือ่การพฒันา
รูปแบบฯ	โดยสังเขป	ดังนี้		

อันดับที่คุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม
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กลุ่มที่ 1	 พระภิกษุสงฆ์ในวัดที่อยู่ในเขตพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม
	 	 -	คุณลักษณะด้านคุณธรรม	จริยธรรม	และจรรยาบรรณวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม	หมายถึง	
ความขยัน	อดทน	การตรงต่อเวลา	มีความตั้งมั่นในทุกงานที่ท�า
	 	 -	การพฒันาคุณลักษณะด้านคุณธรรม	จรยิธรรม	และจรรยาบรรณวิชาชพี	ช่างอตุสาหกรรม	
ควรเน้นปลูกฝังให้รักงาน	 มีความรับผิดชอบ	 มีความซื่อสัตย์สุจริต	 ท�างานต้องมีสติ	 ไม่เผลอเลอ	
ด้วยงานที่รับผิดชอบจะเสียหาย
กลุ่มที่ 2	 ผู้บริหารสถานศึกษา	ระดับอาชีวศึกษาในเขตพื้นที่อุตสาหกรรม
	 	 -	 เด็กที่ก่อนจะจบ	ต้องไปฝึกอาชีพ	ถ้าคุณธรรม	จริยธรรม	วินัย	ไม่ได้	ไม่มีสิทธิ์ไป	ถ้าเรื่องนี้
ไม่ผ่านห้ามไปฝึกอาชีพ	ถ้าจะไปฝึกครูผู้รับผิดชอบต้องเซ็นรับรอง	เชื่อใจ	ไว้ใจได้	ไม่สร้างปัญหา	
	 	 -	การเป็นแบบอย่างที่ดี	ตั้งแต่ผู้บริหาร	ครู	อาจารย์	รุ่นพี่	ต้องถ่ายทอดวัฒนธรรมองค์กร
ที่ดีงามสืบต่อรุ่นสืบไป
	 	 -	การพัฒนาเรื่องของจริยธรรม	 คุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของช่าง	 ต้องให้เด็ก
ท�าบ่อยๆ	ซ�้าๆ	ให้เด็กเห็น
กลุ่มที่ 3	 อาจารย์มหาวิทยาลัย/นักวิชาการด้านการอาชีวศึกษา
	 	 -	 เรื่องของคุณธรรม	จริยธรรม	มีส่วนที่ต่างกัน	คือ	คุณธรรม	หมายถึง	Inside	หลักธรรม
ที่มีอยู่ในใจ	 เกิดจากการศึกษา	 การปฏิบัติก็ดี	 หลักธรรมที่อยู่ในใจก็ดี	 เพื่อเอาไปประพฤติ/ปฏิบัติ
ในชีวิตประจ�าวัน	แต่จริยธรรม	หรือ	Behavior	แปลว่า	การแสดงออกมาให้เห็น	 ให้ตระหนักได้เป็น
รูปธรรม	สิ่งที่คุณเห็น	คุณมีแสดงออกมาได้เลย
	 	 -	ทุกหลักสูตรรายวิชา	จะให้ครูผู้สอนบูรณาการคุณธรรมพื้นฐาน	9	ประการ	ขยัน	อดทน	
ซื่อสัตย์	ประหยัด	ให้บูรณาการอยู่ในรายวิชา	ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ	
	 	 -	พูดถึงเรื่องคุณธรรม	 เราเน้นเรื่องของการตรงต่อเวลาก่อน	 ด้วยจะโยงถึงเรื่องของการมี
วินัย	และทุกอย่าง
กลุ่มที่ 4	 ผู้บริหารสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด	
	 	 -	คณุลกัษณะช่างอตุสาหกรรม	ทีท่�าให้ช่างอตุสาหกรรม	(กลุม่ปิโตรเคม)ี	ประสบความส�าเรจ็
ในการประกอบอาชีพ	เพื่อรองรับ	EEC	ควรจะมีคุณลักษณะ	ดังนี้	1)	มีความคิด	ริเริ่ม	สร้างสรรค์	
2)	มคีวามรูใ้นกระบวนการท�างานปิโตรเคม	ี	3)	มคีวามรอบรูใ้นงานช่าง		4)	มไีหวพรบิ		5)	มคีวามเชือ่มัน่
ในตนเอง		6)	มีความ	ขยัน	อดทน		7)	มีความซื่อสัตย์		8)	มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์		9)	มีความ
สามารถด้านภาษา	10)	มีความสามารถด้านเทคโนโลยี
กลุ่มที่ 5	 ผู้บริหารหน่วยงานบริหารงานบุคคล	สถานประกอบการกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมี
	 	 -	สถานประกอบการกต้็องการคนดีมากกว่าคนเก่ง		คอื		ขอให้ดไีว้ก่อน		แต่ว่าต้องพฒันาได้
โดยบริษัทฯ	ซึ่งมีผู้สมัครปริมาณมาก	สามารถใช้เป็นจุดแบ่งและคัดกรองได้
	 	 -	การปลูกฝังทัศนคติที่ดีและปลูกฝัง	 ค่านิยมที่เหมาะสม	 เพื่อให้เกิดการซึมซับรับรู้	 และ
เกิดความภาคภูมิใจในอาชีพ	พร้อมที่จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	 โปร่งใสและพร้อมรับการ
ตรวจสอบโดยวิธีต่างๆ	เช่น	ก�าหนดจรรยาบรรณ	ก�าหนดค่านิยม	หรือวัฒนธรรมองค์กร	และการจัด
กิจกรรมเรื่องความโปร่งใส
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	 	 -	คุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม	(กลุ่มปิโตรเคมี)	ที่พึงประสงค์	เพื่อรองรับโครงการพัฒนา
ระเบียงเศรษฐกิจ	ภาคตะวันออก	ต้องตรงกับความต้องการของอุตสาหกรรมในเขตนั้น	 เช่น	ความรู้
ทักษะ	 ความสามารถในการปรับตัว	 การสื่อสาร	 และการเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร	 รวมถึงการมี	
ประสบการณ์ที่ใกล้เคียงกับงาน
	 	 	 ส่วนที่	2	 ยกร่างรปูแบบการพฒันาคณุลักษณะช่างอตุสาหกรรม	(กลุม่ปิโตรเคม)ี	
ทีพ่งึประสงค์		เพ่ือรองรับโครงการพัฒนาระเบยีงเศรษฐกจิภาคตะวนัออก		โดยวเิคราะห์ข้อมลูทีไ่ด้จาก
ระยะท่ี	 1	 ความต้องการจ�าเป็น	 (Need	 Assessment)	 คุณลักษณะช่างอุตสาหกรรมพึงประสงค์
ของสถานประกอบการกลุม่อตุสาหกรรมปิโตรเคม	ี	ร่วมกับข้อมลูระยะที	่2		ส่วนที	่1		ข้อมลูประสบการณ์	
ในการพฒันานกัศกึษาระดับอาชีวศกึษาในพ้ืนทีอ่ตุสาหกรรมภาคตะวันออก		จากการสมัภาษณ์เชงิลกึ
(In-depth	 Interview)	 และได้รับการตรวจสอบความถูกต้อง	 และความครอบคลุมของเนื้อหาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษา	 โดยก�าหนดแนวทาง	 ในการสร้างเนื้อหาของบทเรียน	ตามรายละเอียดย่อย	5	ข้อ	
เพือ่พฒันาคณุลกัษณะช่างอตุสาหกรรม	(กลุม่ปิโตรเคม)ี	ทีพ่งึประสงค์	“ด้านคณุธรรม	จรยิธรรม	และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ”	ดังนี้
ตาราง ข้อเสนอแนะแนวทางในการสร้างเนื้อหาในการสร้างบทเรียน

              คุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม

ด้านที่ 1  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.1	ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดีงาม	มีจิตส�านึก	 หลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่	9

	 และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและต่อสังคม	

1.2	มีทัศนคติที่ดี	และภูมิใจต่ออาชีพของตน	ซื่อสัตย์	 แนวคิด	 หลักการ	 ในการปฏิบัติงาน/ประกอบ

	 สุจริต	โปร่งใส	ตรวจสอบได้	 อาชีพของบุคคลตัวอย่างที่ประสบความส�าเร็จ

1.3	เสียสละเพื่อส่วนรวม	ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วม	 แนวคิด	 หลักการ	 ในการปฏิบัติงาน/ประกอบ

	 ในกิจกรรมขององค์กร	 อาชีพของบุคคลตัวอย่างที่ประสบความส�าเร็จ

1.4	รักษาค�ามั่นสัญญา	ส่งมอบงานที่มีคุณภาพในกรอบ	 วัฒนธรรมองค์กรของบริษัทที่ประสบความ

	 เวลาที่ก�าหนด	 ส�าเร็จในการด�าเนินธุรกิจ

1.5	กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องท�างานโดยเสมอภาค		 หลักความเป็นกลาง/กฎหมาย/ระเบียบบริษัท

	 ไม่ยึดติดกับสถาบัน	 ที่ประสบความส�าเร็จ

 
	 โดยพัฒนาเป็น	“คู่มือการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์	4	ช่าง...สร้างอนาคต	ด้านคุณธรรม	
จริยธรรม	 และจรรยาบรรณวิชาชีพ	 ส�าหรับผู้จบการศึกษาช่างอุตสาหกรรม	 (กลุ่มปิโตรเคมี)	 ระดับ
อาชีวศึกษา”	โดยแบ่งเป็น	4	หน่วย	ได้แก่	หน่วยที่	1	:	ช่าง...รักดี	มีค�าสอนของพ่อ	:	ศาสตร์พระราชา	
23	 หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ	 รัชการที่	 9	 หน่วยที่	 2	 :	 ช่าง...ร่วมท�า	
น�าองค์กร	 :	 พฤติกรรมหลักที่องค์กรต้องการ	 (Organizational	 Citizenship	 Behavior	 :	 OCB)	
หน่วยที่	3	:	ช่าง...เรียนรู้	ครูต้นแบบ	:	ประวัติ	ข้อคิด	ค�าคม	ของบุคคลต้นแบบ	ที่ประสบความส�าเร็จ	

เนื้อหาในการสร้างบทเรียน
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ทั้งในอดีตและปัจจุบัน	 และการสัมภาษณ์บุคลากรต้นแบบที่ประสบความส�าเร็จ	 และหน่วยที่	 4	 :	
ช่าง...สร้างสรรค์	หลักธรรมประจ�าใจ	:	หลักธรรมาภิบาลส�าหรับช่างอุตสาหกรรม	
	 						 ส่วนที	่3	ผลการตรวจสอบความเหมาะสม	 เป็นไปได้ของ	 “รูปแบบการพัฒนา
คณุลกัษณะช่างอตุสาหกรรม	(กลุม่ปิโตรเคม)ี	ทีพ่งึประสงค์”	โดยใช้กระบวนการสนทนากลุม่	(Focus	
Group	Discussion)	โดยผู้ทรงคุณวุฒิ	จ�านวน	3	กลุ่ม	ประกอบด้วย	ผู้ทรงคุณวุฒิจากท้องถิ่น	ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย	(Stakeholder)	ในพื้นที่อุตสาหกรรม	ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา/อาชีวศึกษา	และ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านผู้ประกอบการอุตสาหกรรม	 พบว่ามีความเหมาะสม	 เป็นไปได้	 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ	
ทั้ง	9	คน	มีความคิดเห็นว่า	“เหมาะสม	เป็นไปได้”	(ค่าเฉลี่ยรวม	=	0.95)	พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมกับผู้วิจัยโดยสรุปได้	 ดังนี้คือ	 ทั้ง	 4	 หน่วย	 ตรวจสอบให้เชื่อมโยงกับตารางการวิเคราะห์
ก่อนร่างคู่มือฯ,	 ในหน่วยที่	1	พยายามสรุปศาสตร์พระราชาเป็นต้นแบบ	แล้วโยงแต่ละประเด็นเพื่อ
เช่ือมโยงให้เห็นว่าจริยธรรมเป็นสิ่งที่มีความส�าคัญ	 และน�าเข้าสู่กระบวนการท�างานได้	 หน่วยที่	 2	
ชี้ให้เห็นถึงความส�าคัญของคุณลักษณะ	พฤติกรรมที่องค์กรต้องการ	 และความส�าเร็จขององค์กรที่
พนกังานมีพฤตกิรรมทีอ่งค์กรคาดหวงั	หน่วยที	่3	พจิารณาตวัต้นแบบทีเ่หมาะสมโดยเลอืกคนทีศ่กึษา
จบช่างอุตสาหกรรม	 แล้วท�างานประสบความส�าเร็จ	 เพราะเป็นคนดี	 คนเก่ง	 มาสร้างแรงจูงใจ	
หาบุคคลตัวอย่างท่ีใกล้เคียงกับผู้เข้ารับการอบรมและจับต้องได้,	 วิทยากรต้องเป็นบุคคลตัวอย่าง	
เพื่อให้นักศึกษาตระหนักในการประพฤติ/ปฏิบัติตาม	พยายามยกตัวอย่างให้เห็นชัดๆ	และให้เข้ากับ
คนรุ่นใหม่	 และในหน่วยที่	 4	 เน้นความกตัญญูต่อสถาบัน	 ต่อบุคคล	 ต่อวิชาชีพ	 และความโปร่งใส
ในการปฏิบัติหน้าที่	ส�าหรับการด�าเนินการ	Pilot	Study	ให้เน้นวิธีการฝึกอบรมให้น่าสนใจ	เชิญบุคคล
ที่เป็น	Idol	มาเป็นต้นแบบ	และการวัดผล	ควรวัดพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปด้วย	
 ระยะที่ 3 	 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม	 (กลุ่มปิโตรเคมี)	
ที่พึงประสงค์	เพื่อรองรับโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก	
	 จากรปูแบบการพัฒนาคณุลักษณะช่างอตุสาหกรรม	(กลุม่ปิโตรเคม)ี	ทีพ่งึประสงค์		เพือ่รองรบั
โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก	ที่ผ่านการยอมรับ	 ความเหมาะสม	 เป็นไปได้จากผู้
ทรงคุณวฒิุ		ได้น�าไปทดลองกบักลุม่ตวัอย่างนกัศกึษาช่างอตุสาหกรรม	(Pilot	Study)	ผลการทดลองใช้
และผลการประเมินการอบรมเชิงปฏิบัติการ	 เรื่อง	 การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของช่าง
อุตสาหกรรม	 (กลุ่มปิโตรเคมี)	 เพื่อรองรับโครงการระเบียงเศรษฐกิจ	 ภาคตะวันออก	 ด้านคุณธรรม	
จริยธรรม	จรรยาบรรณวชิาชพี	ส�าหรับนักศกึษาทีจ่ะจบหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชีพชั้นสูง	(ปวส.)
จากสถาบันอาชีวศึกษา	 โดยเริ่มทดลองใช้	 “คู่มือการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์	 4	 ช่าง...สร้าง
อนาคต	ด้านคุณธรรม	จริยธรรม	และจรรยาบรรณวิชาชีพ	กับนักศึกษาช่างอุตสาหกรรม	ระดับอาชีว
ศกึษา”	จ�านวน	26	คน		และเมือ่เสรจ็สิน้การอบรมเชงิปฏบิตักิารฯ		ผูวิ้จยัใช้แบบประเมนิความพงึพอใจ
ด้านวิทยากรของนักศึกษาที่เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ	 มีระดับความพึงพอใจในค่าเฉลี่ยรวม	 =
4.73	(Mean	=	4.73)	และค่าเฉลีย่รวมส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน	=	0.44	(S.D.	=	0.44)	แสดงให้เหน็ว่า
นักศึกษาที่เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ	ได้รับความรู้	ความเข้าใจ	และการถ่ายทอดประสบการณ์
จากวทิยากรในด้านการพัฒนาคณุลกัษณะทีพึ่งประสงค์	4	ช่าง...สร้างอนาคต	ด้านคณุธรรม	จรยิธรรม	
และจรรยาบรรณวิชาชีพ	เป็นอย่างดี
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	 นอกจากนั้น	ผู้วิจัยได้ให้นักศึกษาที่เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ	ได้แสดงความคิดเห็นอย่าง
อสิระ	(ปลายเปิด)	โดยภาพรวมแล้วนักศกึษามคีวามพงึพอใจกบัความรู	้	ความเข้าใจ		ในการถ่ายทอด
ประสบการณ์จากวิทยากรในด้านการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์	 4	 ช่าง...สร้างอนาคต	 ด้าน
คณุธรรม		จรยิธรรม		และจรรยาบรรณวชิาชีพ		เป็นอย่างด	ี	มแีรงบนัดาลใจ		อยากให้จดักจิกรรมอบรม	
แบบน้ีให้กับน้องๆ	รุน่ต่อๆ	ไป	และจะน�าความรู	้	ประสบการณ์ทีไ่ด้รบัไปบอกต่อให้กบัเพือ่นๆ	ทีไ่ม่ได้
เข้ารับการอบรมต่อด้วย	 และนักศึกษาที่เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการได้น�าเสนอรายงานแสดงถึง
ความตระหนกัในด้านคุณธรรม		จรยิธรรม		และจรรยาบรรณวิชาชพีทีด่	ีตามบทบาทในปัจจบุนัทีต่นเอง
ก�าลังศึกษาอยู่		ซึ่งเป็นผลจากการเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ

อภิปรายผล
 ระยะที่ 1	 ศึกษาคุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม	 (กลุ่มปิโตรเคมี)	 ในที่พึงประสงค์	 เพื่อรองรับ
โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก
	 ข้อค้นพบจากระยะที่	 1	 พบว่าความต้องการจ�าเป็นคุณลักษณะช่างอุตสาหกรรมของสถาน
ประกอบการกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมี	 ด้านคุณธรรม	 จริยธรรม	 และจรรยาบรรณวิชาชีพ	 มีค่า
เฉลี่ยระดับความต้องการจ�าเป็นสูงสุด	 จากคุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม	 6	 ด้าน	 สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีช้ันสูง	 (ปวส.)	 ซึ่งประกอบไปด้วยคุณลักษณะ	
3	ด้าน	ได้แก่	1)	ด้านคุณธรรม	จริยธรรม	และจรรยาบรรณวิชาชีพ	2)	ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย	
และ	3)	ด้านทักษะทางปัญญา	ผลการศึกษาของ	ดวงนภา	มกรานุรักษ์	 (2554)	 “อนาคตภาพการ
อาชวีศกึษาไทยในทศวรรษหน้า	(พ.ศ.	2554	-	2564)”	สอดคล้องกบัผลการศกึษาของ	สมัพนัธ์		สกุใส	
(2553)	 เรื่อง	 “คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของก�าลังคนในกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมี	 ในอีก	
5	ปีข้างหน้า	(พ.ศ.	2554	-	2558)”	และสอดคล้องกับค่านิยมหลักในการสรรหาและพัฒนาพนักงาน
ขององค์กรชัน้น�าในกลุม่อตุสาหกรรมปิโตรเคมขีองประเทศไทย	บรษิทั	ปนูซเีมนต์ไทย	จ�ากดั	(มหาชน)	
และบริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)		
 ระยะท่ี 2 	พัฒนารปูแบบการพัฒนาคุณลกัษณะช่างอตุสาหกรรม	(กลุม่ปิโตรเคม)ี	ทีพ่งึประสงค์	
เพื่อรองรับโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก
	 จากรปูแบบการพฒันาคณุลกัษณะช่างอตุสาหกรรม	(กลุม่ปิโตรเคม)ี	ทีพ่งึประสงค์	เพือ่รองรบั
โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก	 ที่ผู้วิจัย	 ยกร่างเป็น	 “คู่มือการพัฒนาคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์	 4	 ช่าง...สร้างอนาคต	 ด้านคุณธรรม	 จริยธรรม	 และจรรยาบรรณวิชาชีพ	 ส�าหรับผู้จบ
การศึกษาช่างอุตสาหกรรม	 (กลุ่มปิโตรเคมี)	 ระดับอาชีวศึกษา”	 ซึ่งผ่านกระบวนการสนทนากลุ่ม	
(Focus	Group	Discussion)	 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ	พบว่าเป็นที่ยอมรับ	 และเนื้อหาของคู่มือฯ	มีความ
เหมาะสม	 เป็นไปได้	 สอดคล้องกับ	 “หลักการและจุดหมายของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง	 พุทธศักราช	 2557	 หลักการของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง	 (ปวส.)”	 ที่กล่าวว่า	
เป็นหลักสูตรเพื่อพัฒนาก�าลังคนระดับเทคนิค	ให้มีสมรรถนะ	มีคุณธรรม	จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ	 สามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ
อิสระ	 สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ	 ทั้งในระดับ
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ชุมชน	ระดับท้องถิ่นและระดับชาติ	
 ระยะที่ 3	 	 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม	 (กลุ่มปิโตรเคมี)	
ที่พึงประสงค์	เพื่อรองรับโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก
	 ผลจากการทดลองใช้	 “คู่มือการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์	 4	 ช่าง...สร้างอนาคต	 ด้าน
คุณธรรม	จริยธรรม	และจรรยาบรรณวิชาชีพ	ส�าหรับผู้จบการศึกษาช่างอุตสาหกรรม	(กลุ่มปิโตรเคมี)	
ระดับอาชีวศึกษา”	 ซึ่งผู้วิจัยได้พัฒนา	 สรุปได้ว่านักศึกษาช่างอุตสาหกรรมที่สมัครใจเข้าร่วมอบรม
เชิงปฏิบัติการ	 (Pilot	 Study)	 มีระดับความพึงพอใจในเชิงประจักษ์	 สอดคล้อง	 กับความเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ	 ในการสนทนากลุ่ม	 (Focus	Group	 Discussion)	 ที่ให้ความเห็นว่ามีความเหมาะสม	
เป็นไปได้	 ในการน�าไปใช้พัฒนาคุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม	 (กลุ่มปิโตรเคมี)	 เพื่อรองรับโครงการ
พัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก	(EEC	:	Eastern	Economic	Corridor)	ต่อไป

ข้อเสนอแนะ
 1. ข้อเสนอแนะเพื่อการน�าไปใช้
	 	 1.1	การพัฒนาคุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม	 (กลุ่มปิโตรเคมี)	 เพื่อรองรับโครงการพัฒนา
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก	(EEC	:	Eastern	Economic	Corridor)	ผู้บริหารสถาบันอาชีวศึกษา
ในพืน้ทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิตะวนัออกควรเน้นให้ความส�าคญัในเรือ่งการพัฒนาคณุลกัษณะของนกัศกึษา
ช่างอุตสาหกรรม	(กลุ่มปิโตรเคมี)	ในด้านคุณธรรม	จริยธรรม	และจรรยาบรรณ	มาเป็นอันดับ	1
	 	 1.2	 รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม	(กลุ่มปิโตรเคมี)	เพื่อรองรับโครงการ
พัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก	 (EEC	 :	 Eastern	 Economic	 Corridor)	 ด้านคุณธรรม	
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ	 ผู้บริหารสถาบันอาชีวศึกษาในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก
ควรเน้นการน�าประเด็นเน้ือหาใน	 4	 ด้านต่อไปนี้มาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาคุณลักษณะแก่นักศึกษา
ช่างอุตสาหกรรม	 (กลุ่มปิโตรเคมี)	 ประกอบด้วย	 1)	 การใช้ศาสตร์พระราชา	 23	หลักการ	 2)	 การ
ปลูกฝังพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์กร	 (Organizational	 Citizenship	 Behavior	 :	 OCB)	
3)	การหาบุคคลต้นแบบที่ประสบความส�าเร็จในสายงานนี้	 และ	4)	การปลูกฝังหลักธรรมประจ�าใจ
เรื่องหลักธรรมาภิบาลส่วนตนส�าหรับช่างอุตสาหกรรม		
	 	 1.3	ผูบ้รหิารสถาบนัอาชีวศกึษาในพืน้ทีร่ะเบยีงเศรษฐกิจตะวนัออกทีจ่ะน�าคูม่อืการพฒันา
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์	 ด้านคุณธรรม	 จริยธรรม	 และจรรยาบรรณวิชาชีพ	 ตามผลการวิจัยนี้	
ใช้งาน		ควรพิจารณาด�าเนินการตามเน้ือหาในหน่วยที	่1	–	4	ตามล�าดบั	เพราะในแต่ละบทเรียนมบีริบท
แตกต่างกนั	แต่สอดรับกนั		ทัง้น้ีควรต้องมกีารติดตามผลของการเปล่ียนแปลงคณุลกัษณะด้านคณุธรรม	
จริยธรรมและจรรยาบรรณหลังจากรับการพัฒนาไปแล้วด้วย		
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 	 2.1	ควรมีการศึกษาวิจัย	รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะช่างอุตสาหกรรม	(กลุ่มปิโตรเคมี)	
ทีพ่งึประสงค์เพือ่รองรับโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกจิภาคตะวนัออก	ด้านอืน่ๆ		เพิม่เตมิ		จากข้อมลู
ความต้องการจ�าเป็นของสถานประกอบการในล�าดับถดัไป		คอื		ด้านพฤตกิรรมอตุสาหกรรม	ด้านทกัษะ
การใช้ชีวิต	ด้านบุคลิกภาพ	ด้านทักษะปฏิบัติในวิชาชีพและด้านความรู้ในวิชาชีพ		
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	 	 2.2	ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับกลยุทธ์การบริหารจัดการการศึกษา	 ระดับอาชีวศึกษา	
ด้านสมรรถนะช่างอุตสาหกรรม	 ที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน	 และการประกอบอาชีพ
อิสระ	ทั้งในระดับชุมชน	ระดับท้องถิ่น	และระดับชาติ
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