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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาจรยิศาสตร์และกฎหมายวชิาชพีการพยาบาล ประชากรทีใ่ช้ในการศกึษาครัง้นี ้คอื นกัศกึษาพยาบาลศาสตร์ชัน้ปี

ที่ 2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรังปีการศึกษา 2558 จ�านวนทั้งสิ้น 90 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบ

ด้วย 1) คู่มือการวิเคราะห์และสรุปผล ความถูกต้องเชิงจริยธรรมของตัวอย่างสถานการณ์ 2) แผนการจัดการเรียน

รู้อย่างมีความหมาย 6 แผน แต่ละแผนประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ใช้ระยะเวลาการเรียนรู้ทั้งสิ้น 7 ชั่วโมง และ 3) 

แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่ประยุกต์มาจากข้อสอบรวบยอดของสถาบันพระบรมราชชนก ประจ�าปีการศึกษา 

2555 – 2557 มีค่าความเชื่อมั่น 0.73 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

การทดสอบค่าที (Paired t-test)

ผลการวิจัยพบว่า ก่อนการจัดการเรียนรู้กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ย 15.61 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.19 

และหลังการจัดการเรียนรู้กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ย 17.30 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.98 และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของกลุ่มตัวอย่างหลังการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยส�าคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05

* พยาบาลวิชาชีพช�านาญการพิเศษ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง

** พยาบาลวิชาชีพช�านาญการพิเศษ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง

*** ผู้อ�านวยการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง
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ข้อเสนอแนะ : อาจารย์ที่น�าผลการวิจัยไปใช้ต้องมีความเข้าใจในขั้นตอนและเทคนิคของการจัดการเรียนรู้

อย่างมีความหมาย และหมัน่สงัเกตผูเ้รยีน เพือ่ใช้ค�าถามในการสอนในการกระตุน้การเรยีนรู ้และควรท�าวจิยัต่อไปโดย

มีกลุ่มควบคุมเปรียบเทียบ เพื่อเป็นการยืนยัน หรือตรวจสอบประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย

ค�าส�าคัญ : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล และการจัดการเรียนรู้อย่างมี

ความหมาย 

Abstract

The purpose of this research was to evaluate the effect of Meaningful Verbal Learning 

on Ethics and Laws in Nursing Profession’s achievement. The population in this study were 90 of 

second year of Trang Boromarajonani Nursing Students in academic year of 2015. The research 

instruments used in this study were 1) the accuracy of ethical scenario analysis and conclusion 

guide, 2) 6 Meaningful Verbal Learning Plans which each plan was consist of 5 stages, it took 7 hours 

of learning, and 3) an achievement test applied from comprehensive test of Praboromarajchanok 

Institute in academic year of 2012 – 2014 with the reliability of 0.73. The statistical techniques 

established for analyzing the data were mean, standard deviation, and Paired t-test.

The research result found that before learning the average score of samples was 15.61, 

standard deviation 2.19, and after learning the average score of samples was 17.30, standard 

deviation 2.98 and the achievement of the sample after learning was higher than before at .05 

level of significant.

Suggestions : Professor who led the results of research required to understand the process 

and techniques of Meaningful Verbal Learning and always observe learners for using Questioning 

in Teaching to stimulate learning. And further research should be done by comparison with the 

control group to confirm or determine the effectiveness of the Meaningful Verbal Learning.

Keywords : achievement, ethics and laws in nursing profession, meaningful verbal learning

บทน�า
วิชาชพีพยาบาลเป็นวชิาชพีทีม่กีารปฏบิติัหน้าที่

ที่มีความเกี่ยวข้องกับชีวิตมนุษย์ซึ่งต้องอาศัยการท�างาน

เป็นทีมร่วมกับบุคลากรสาธารณสุข ด้วยภาระหน้าที่

ดังกล่าวการปฏิบัติงานของพยาบาลจึงเป็นการปฏิบัติ

งานท่ามกลางค่านิยม (ความเชื่อหรือการให้คุณค่า) ท่ี

หลากหลายตั้งแต่ค่านิยมของผู้รับบริการ ญาติ พยาบาล 

และผู้ร่วมงาน ที่อาจก่อให้เกิดประเด็นความขัดแย้ง

ต่างๆ ทางจริยธรรมที่จะต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา

ในการเลือกท่ีจะปฏิบัติตามคุณธรรมหรือค่านิยมตัวใด

ตัวหนึ่ง เช่น ประเด็นความขัดแย้งต่างๆ ทางจริยธรรม

ด้านการบอกความจริง ชีวิตและการตายอย่างมีศักดิ์ศรี 

ปฏิสัมพันธ์และการสื่อสารกับผู้รับบริการและผู้ร่วมงาน 

การยนิยอมรบัการรกัษาโดยได้รบัข้อมูล การใช้เทคโนโลยี

และให้บรกิารเกนิความจ�าเป็น และด้านความรูแ้ละทกัษะ

ทางการพยาบาล (การปฏบัิตกิารพยาบาลท่ีได้มาตรฐาน) 
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การปฏิบัติการพยาบาลท่ามกลางประเด็นขัดแย้งเหล่านี้

จ�าเป็นต้องอาศัยการยึดหลักจริยธรรมทางการพยาบาล

และจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์

ในการปฏิบัติหน้าที่รวมถึงการปฏิบัติการพยาบาลตาม

มาตรฐานวชิาชพีอย่างเคร่งครดั ประกอบกบัมคีวามต้ังใจ

ในการประกอบวิชาชีพอย่างมีสติและมีการคิดวิเคราะห์

ถึงผลดีและผลเสียที่อาจจะเกิดขึ้นต่อผู้ใช้บริการเป็นที่

ตัง้อยูเ่สมอกย่็อมจะช่วยลดความผดิพลาดและปัญหาการ

ฟ้องร้องได้ (ยงยุทธ แก้วเต็ม, 2556)

การปฏิบัติการพยาบาลโดยยึดหลักจริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาลมีความสัมพันธ์

กับจริยธรรมของผู้ปฏิบัติอันประกอบด้วยความรู ้ ้เชิง

จริยธรรม เจตคติเชิงจริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรม 

และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 

2524: 2-3) โดยความรู้เชิงจริยธรรมจะเป็นคุณลักษณะ

ในเบื้องต้นส�าหรับการพัฒนาเพื่อให้เกิดพฤติกรรมเชิง

จริยธรรม ซึ่งทัพพ์เทพ ทิพยเจริญธัม และคณะ (2553) 

สรุปหัวใจของวิธีการสอนจริยธรรมในแพทย์แผนไทย

สมัยก่อน ได้แก่ 1) สอนให้รู้ว่าอะไรดีอะไรชั่วด้วยการ

ให้อ่านและสอนด้วยวาจาให้ รู้ให้เข้าใจและที่ส�าคัญคือ 

ต้องให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ว่าจริยธรรมส�าคัญอย่างไรต่อ

การประกอบวิชาชีพและจะรักษาธรรมให้ตั้งอยู่ถาวร 

มั่นคงได้อย่างไร 2) สอนโดยการประพฤติตนเป็นแบบ

อย่างซ่ึงถือเป็นวิธีการสอนที่ส�าคัญยิ่ง 3) ใช้เวลาในการ

ปลูกฝังจริยธรรม 4) หล่อหลอมด้วยสังคมแวดล้อมท่ี

ดี ดังนั้น นักศึกษาพยาบาลจ�าเป็นต้องได้รับการสอน

ความรู้เชิงจริยธรรมซ่ึงเป็นความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

พฤติกรรม หรือการกระท�าที่ถูก หรือผิดตามหลักการ

ของจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ ตลอดจนการปลูก

ฝังเจตคติเชิงจริยธรรมจนพัฒนาเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมเชิง

จริยธรรม (สิระยา สัมมาวาจ, 2541; นลินี ทวีสิน, 2549: 

6-7) ซึ่งในเร่ืองนี้สภาการพยาบาลให้ความส�าคัญและ

ออกข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการสอบความรู้

เพื่อขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ

การพยาบาล การผดุงครรภ์ หรือ การพยาบาลและการ

ผดุงครรภ์ พ.ศ. 2543 ก�าหนดให้วิชากฎหมายว่าด้วย

วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ

วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ เป็นหนึ่งในวิชา

ท่ีต้องสอบและผ่านอย่างน้อย 60% ซ่ึงในวิชานี้มีราย

ละเอียดเก่ียวกับจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ ได้แก่ 

ทฤษฎีจริยศาสตร์ การพัฒนาจริยธรรมในวิชาชีพ หลัก

จริยธรรมในวิชาชีพ จรรยาบรรณพยาบาล สิทธิผู้ป่วย 

สิทธิพยาบาล และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม (สภาการ

พยาบาล, 2554) คิดเป็นร้อยละ 50 ของรายวิชา ซึ่ง

ท้ังหมดนี้เป็นส่วนส�าคัญส่วนหนึ่งท่ีช่วยเตรียมนักศึกษา

ให้สามารถปฏิบัติการพยาบาลตามหลักจริยธรรม

ทางการพยาบาลและจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล

และการผดุงครรภ์

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิตในรายวิชาจริยศาสตร์และกฎหมาย

วิชาชีพพยาบาล ในส่วนของจริยศาสตร์เร่ิมต้นท่ีเนื้อหา

ของทฤษฎีจริยศาสตร์ การพัฒนาจริยธรรมในวิชาชีพ 

หลักจริยธรรมในวิชาชีพ จรรยาบรรณพยาบาล สิทธิ

ผู้ป่วย สิทธิพยาบาล จะเป็นลักษณะของแนวคิด ทฤษฎี 

และข้อก�าหนด ทีมีจุดมุ ่งหมายให้ผู ้ เรียนมีความรู ้ 

ความเข้าใจ สามารถแยกแยะ และตีความในสาระ

ส�าคัญของแต่ละแนวคิด ทฤษฎี และข้อก�าหนดนั้นๆ 

ได้เป็นอย่างดีน�าไปสู่การประยุกต์ใช้ในการตัดสินใจเชิง

จริยธรรมในสถานการณ์จ�าลอง และสถานการณ์จริงเมื่อ

ฝึกภาคปฏิบัติได้ โดยท่ีวิธีการจัดการเรียนการสอนตาม

จุดมุ่งหมายดังกล่าวควรมีลักษณะของการจัดการเรียน

การสอนที่ส่งเสริมผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มโนทัศน์หรือ

เนื้อหาสาระต่างๆได้อย่างมีความหมาย เกิดความเข้าใจ

ได้ดีและสามารถจดจ�าสิ่งท่ีเรียนรู้ได้นาน อันจะน�าไปสู่

การประยุกต์ใช้ได้เป็นอย่างดี ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียน

การสอนตรงกบัแนวคดิของทฤษฎกีารเรยีนรูอ้ย่างมคีวาม

หมาย (A Theory of Meaningful Verbal Learning) 
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ของ เดวิด ออซูเบล (Ausubel, David อ้างถึงใน ทิศนา 

แขมมณี, 2552: 272)

ต า ม ท ฤ ษ ฎี ก า ร เ รี ย น รู ้ อ ย ่ า ง มี ค ว า ม

หมาย (Theory of Meaningful Verbal Learning) ซึ่ง

ออซูเบล (Ausubel, 1963 อ้างถึงใน Kumagai, 2013) 

ได้กล่าวถึงการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (Mearningful 

learning) ว่าเป็นการเรียนที่ผู้เรียนเก็บสิ่งที่ได้จากการ

เรียนรู ้ไว้ในความทรงจ�า เพื่อน�ามาใช้ในอนาคต ซึ่ง

การเรียนรู ้ น้ีได้รับมาจากการท่ีผู ้สอนอธิบายสิ่งที่จะ

ต้องเรียนรู ้ให้ทราบและผู้เรียนรับฟังด้วยความเข้าใจ 

พร้อมกับสร้างความสัมพันธ์ของสิ่งที่เรียนรู้ใหม่หรือ

ข้อมูลใหม่ในโครงสร้างพุทธิปัญญากับความรู้เดิมที่มี

มาก่อนที่มีในโครงสร้างสติปัญญาของผู้เรียนมาแล้วแต่

ถ้าการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนไม่สามารถน�าสิ่งใหม่ไปสัมพันธ์

กับความรู้เดิมได้ จัดเป็นการเรียนรู้อย่างไร้ความหมาย

หรือการเรียนแบบท่องจ�า (Rote learning) (สุวิทย์ มูล

ค�า และอรทัย มูลค�า, 2551: 128) วิธีการที่ออซูเบลใช้

เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายเรียกว่า การจัด

โครงสร้างความคิดล่วงหน้า (Advanced Organizers) 

ฮัง และ เชา (Hung & Chao, 2007 อ้างถึงใน 

Kumagai, 2013) สรุปหลักการออกแบบ advanced 

organizers ไว้ดังน้ี 1) ผู ้ออกแบบต้องแบ่งเนื้อหา

ออกตามหลักการของการเชื่อมโยง (Subsumption) 

2) ผู ้ออกแบบต้องพิจารณาเน้ือหาให้เหมาะสมกับ

คุณลักษณะของผู้เรียน 3) ผู้ออกแบบต้องเลือกว่าจะ

เป็นไปในลักษณะของการอธิบาย (Expository) หรือ

เปรียบเทียบ (Comparative) จากสิ่งที่ไม่คุ้นเคยกับ

สิ่งที่คุ้นเคยออซูเบลได้แบ่งการเรียนรู้อย่างมีความหมาย

ออกเป็น 3 ประเภทคือ 1) Subordinate learning 

โดยมีวิธีการ 2 ประเภท คือ ก) การเชื่อมโยงสิ่งที่จะ

ต้องเรียนรู้ใหม่กับหลักการหรือกฎเกณฑ์ที่เคยเรียนมา

แล้ว โดยการได้รับข้อมูลมาเพิ่ม เช่น มีคนบอก แล้ว

สามารถดูดซึมเข้าไปในโครงสร้างทางสติปัญญาที่มีอยู่

แล้วอย่างมคีวามหมายโดยไม่ต้องท่องจ�า (Deriveration 

Subsumption) ข) จากการขยายความ หรือปรับ

โครงสร้างทางสติปัญญาท่ีมีมาก่อนให้สัมพันธ์กับสิ่งท่ีจะ

เรียนรู้ใหม่ (Correlative Subsumption) 2) การเรียน

รู้โดยการอนุมาน (Superordinate Learning) โดยการ

จัดกลุ่มสิ่งที่เรียนใหม่เข้ากับความคิดรวบยอดที่กว้าง

และครอบ คลุมความคิดยอดของสิ่งที่เรียนใหม่ และ 

3) เป็นการเรียนรู้หลักการ กฎเกณฑ์ต่างๆเชิงผสม ใน

วิชาคณิตศาสตร์ หรือ วิทยาศาสตร์ โดยใช้เหตุผล หรือ

การสังเกต (Combinatorial Learning)

การจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายโดยการ

ใช้เหตุผลหรือการสังเกต (Combinatorial Learning) 

เป็นวิธีการที่กระตุ้นให้ผู้เรียนสร้างความหมายการเรียน

รู้โดยการคิดท่ีหลากหลายท้ังการคิดวิเคราะห์ การคิด

เชื่อมโยง การคิดสังเคราะห์ (มารุต พัฒผล, 2557: 144-

147) คณะผู้วิจัยจึงศึกษาประเมินผลการจัดการเรียน

รู้อย่างมีความหมายโดยการใช้เหตุผลหรือการสังเกต 

(Combinatorial Learning) ในการวิเคราะห์เปรียบ

เทียบและสรุปผล ตัวอย่างการปฏิบัติทางการพยาบาล 

ตาม เกณฑ์ของกรอบแนวคิด ทฤษฎี หลักการทาง

จริยศาสตร์ จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพพยาบาล 

ประโยชน์ที่จะได้รับจากการศึกษานี้
วิทยาลัยฯได้คู่มือและแนวทางการจัดการเรียน

รู้อย่างมีความหมาย โดยการใช้เหตุผล หรือการสังเกต 

(Combinatorial Learning) ในรายวิชารายวิชา

จริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
เพื่อประเมินผลการจัดการเรียนรู ้อย ่างมี

ความหมายต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาจริยศาสตร์

และกฎหมายวิชาชีพพยาบาล 
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ขอบเขตของการวิจัย
ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย

ตัวแปรอิสระ คือ การจัดการเรียนรู ้อย ่าง

มีความหมาย โดยการใช ้ เหตุผล หรือการสังเกต 

(Combinatorial learning) ในการวิเคราะห์เปรียบ

เทียบและสรุปผล ตัวอย่างการปฏิบัติทางการพยาบาล 

ตาม เกณฑ์ของกรอบแนวคิด ทฤษฎี หลักการในแต่ละ

หัวข้อ

ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

จริยศาสตร์ทางการพยาบาล

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักศึกษา

พยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ตรัง ปีการศึกษา 2558 จ�านวนทั้งสิ้น 90 คน

ระยะเวลาที่ใช้ในการท�าวิจัย

การวิจัยน้ีผู้วิจัยได้ด�าเนินการวิจัยในภาคเรียน

ที่ 2 ปีการศึกษา 2558 ซึ่งใช้เวลาในการท�าวิจัยทั้งหมด 

7 ชั่วโมง 

วิธีด�าเนินการวิจัย
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักศึกษา

พยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ตรัง ปีการศึกษา 2558 จ�านวนทั้งสิ้น 90 คน

การด�าเนินการวิจัย

การศึกษาคร้ังนี้แบ่งการด�าเนินการวิจัยเป็น 3 

ระยะ ได้แก่

ระยะที่ 1 ผู้วิจัยศึกษาลักษณะวิชาจริยศาสตร์

ทางการพยาบาล แนวคิดการจัดการเรียนการสอนทาง

จริยธรรมในวิชาชีพ เทคนิควิธีการสอน คัดสรรแนวทาง

ที่ได้จากการศึกษามาประยุกต์ใช้ในการวิจัย

ระยะที่ 2 ผู ้วิจัยสร้างและหาความเชื่อมั่น

เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1. สร้างคู่มือการวิเคราะห์และสรุปผล ความ

ถกูต้องเชงิจรยิธรรมของตวัอย่างสถานการณ์ ด้วยเหตผุล

ตามเกณฑ์ของกรอบแนวคิด ทฤษฎี หลักการที่เกี่ยวข้อง

ในแต่ละหัวข้อโดยท่ีตัวอย่าง และตัวอย่างการน�าไปใช้

ในการปฏิบัติทางการพยาบาลสุ่มมาจากสถานการณ์ใน

แบบทดสอบความรูร้วบยอดจรยิศาสตร์ทางการพยาบาล

ของวิทยาลัยพยาบาลฯ ภายใต้สถาบันพระบรมราชชนก 

ทั้งหมด 52 ตัวอย่าง น�าคู่มือที่สร้างขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญ 

3 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา คัดตัวอย่างท่ีมี

ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.67 – 1.00 

จ�านวน 50 ตัวอย่างปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ

ผู้เชี่ยวชาญ

2. น�าคู่มือที่ผ่านการปรับปรุงมาทดลองใช้กับ

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ช้ันปีท่ี 4 วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนน ีตรงั จ�านวน 30 คน และปรบัปรงุแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะของกลุ่มทดลองใช้

3. สร้างแผนการจัดการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามหมาย 

โดยการใช้เหตุผล หรือการสังเกต (Combinatorial 

learning) ในการวิเคราะห์เปรียบเทียบและสรุปผล 

ตัวอย่างและตัวอย่างการน�าไปใช้ในการปฏิบัติทางการ

พยาบาลตามคู่มือท่ีสร้างข้ึน ได้แผนการจัดการเรียนรู้

ทั้งหมด 6 แผน โดยที่แต่ละแผนมี 5 ขั้นตอนการเรียนรู้

เหมือนกัน ได้แก่

 3.1 ผู ้สอนน�าเสนอกรอบของทฤษฎีและ

แนวคิด/หลักการทางจริยศาสตร์ จริยธรรมในการ

ประกอบวิชาชีพพยาบาล ในลักษณะของการอธิบาย

 3.2 ผู ้สอนน�าเสนอตัวอย ่างให ้ผู ้ เรียน

สังเกต ผู ้สอนอาจกระตุ ้นด้วยค�าถามและให้ตอบใน

ประเด็นส�าคัญเพื่อน�าไปสู่การหาเหตุผลความถูกต้องเชิง

จรยิธรรมของทฤษฎแีละแนวคดิ/หลกัการทางจรยิศาสตร์ 

จรยิธรรมในการประกอบวชิาชพีพยาบาล จากตวัอย่างที่

น�าเสนอ

 3.3 ผูเ้รยีนวเิคราะห์และสรุปผลความถกูต้อง

เชิงจรยิธรรมท่ีได้จากการสงัเกต การให้เหตผุลตามทฤษฎี
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และแนวคิด/หลักการทางจริยศาสตร์ จริยธรรมในการ

ประกอบวิชาชีพพยาบาล 

 3.4 ผู้เรียนร่วมกันสรุปความเป็นนัยทั่วไป

ของมโนทัศน์ของทฤษฎีและแนวคิด/หลักการทาง

จริยศาสตร์ จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพพยาบาล 

ตามที่ได้จากการสังเกต

 3.5 ผู้สอนเสนอตัวอย่างการน�ามโนทัศน์

ไปใช้ ท้ังในตัวอย่างการน�าไปใช้ในการปฏิบัติทางการ

พยาบาลเพิ่มเติมให้ผู้เรียนฝึกการน�ามโนทัศน์ไปใช้

ผู ้วิจัยสร้างแผนการจัดการเรียนรู ้ตามกรอบ

เนื้อหาจริยศาสตร์ทางการพยาบาล ที่มีจ�านวน 6 แผน 

ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง 

ก. ทฤษฎีจริยศาสตร์ ประกอบด้วย เกณฑ์

ตัดสินจริยธรรมตามทฤษฎีหน้าที่นิยม และเกณฑ์ตัดสิน

จริยธรรมตามทฤษฎปีระโยชน์นยิม ใช้เวลาเรยีน 1 ชัว่โมง

ข. การพัฒนาจริยธรรมในวิชาชีพประกอบ

ด้วย ทฤษฎีพัฒนาจริยธรรมของโคลเบอร์ก ค่านิยมและ

การท�าความกระจ่างในค่านิยม ใช้เวลาเรียน 1 ชั่วโมง

ค. หลักจริยธรรมในวิชาชีพ ประกอบด้วย 1) 

หลกัเคารพการตดัสนิใจของผู้รบับรกิาร (Autonomy) 2) 

หลกัเอ้ือประโยชน์ให้ผูร้บับรกิาร (Beneficence) 3) หลกั

ไม่ก่อให้เกดิอนัตรายต่อผูร้บับรกิาร (Nonmaleficence) 

4) หลักความเป็นธรรม/ยติุธรรมกบัผูร้บับรกิาร (Justice) 

5) หลักความซื่อสัตย์ต่อผู้รับบริการ (Fidelity) 6) หลัก

การรักษาความลับของผู้รับบริการ (Confidentiality) 

และการบอกความจริง (Veracity) 7) หลักการรักษา

ศักดิ์ศรีผู้รับบริการ (Dignity) ใช้เวลาเรียน 3 ชั่วโมง

ง. จรรยาบรรณพยาบาลของสมาคมพยาบาลฯ 

พ.ศ.2546 ใช้เวลาเรียน 1 ชั่วโมง

จ. ค�าประกาศสทิธผิูป่้วย (ฉบบัใหม่ 12 สงิหาคม 

2558) ใช้เวลาเรียน 0.5 ชั่วโมง

ฉ. สิทธิพยาบาล ใช้เวลาเรียน 0.5 ชั่วโมง

รวมระยะเวลาการเรียนรู้ทั้งสิ้น 7 ชั่วโมง

4. ผู ้วิจัยเสนอแผนการจัดการเรียนรู ้ต ่อผู ้

เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ได้ค่า

ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00

5. ผูว้จิยัคดัเลอืกแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

ท่ีมีลักษณะเป็นแบบทดสอบปรนัย ค�าถามปลายปิด 4 

ตัวเลือก 2 ชุด (ก่อนและหลังเรียน) ใช้เป็นแบบทดสอบ

คูข่นาน โดยประยกุต์มาจากข้อสอบรวบยอดของสถาบัน

พระบรมราชชนก ประจ�าปีการศึกษา 2555 - 2557 

จ�านวนแบบทดสอบชดุละ 28 ข้อ โดยมีค่าความสอดคล้อง

ภายในของแบบทดสอบตามสตูรสมัประสทิธิแ์อลฟาของ

ครอนบาค (Conbrach’s Alpha coefficient) ได้เท่ากบั 

0.73 ค่าดัชนีความยาก (P) เท่ากับ 0.543 และค่าอ�านาจ

จ�าแนก (D) ทั้งฉบับเท่ากับ 0.445

ระยะที่ 3 ด�าเนินการทดลองและเก็บรวบรวม

ข้อมูล

การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi 

Experimental Research) ในลกัษณะเปรยีบเทียบก่อน-

หลังการทดลอง (One Group Pre-Posttest Design) 

ซึ่งมีขั้นตอนของการด�าเนินการทดลองและเก็บรวบรวม

ข้อมูลโดยผู้วิจัย ดังต่อไปนี้

1. เสนอโครงการวิจัยผ ่านคณะกรรมการ

พิจารณาจริยธรรมการวิ จัย  วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี ตรัง

2 . ช้ี แจงวั ต ถุประสงค ์  วิ ธี ก ารศึ กษาแก ่

กลุ่มตัวอย่าง และให้แสดงเจตจ�านงเข้าร่วมโครงการ 

3 .  กลุ ่ ม ตั วอย ่ า งท� าแบบวั ดผลสั มฤทธิ์

ทางการเรียน ก่อนการทดลอง (Pre-test) 

4. ผู้วิจัยด�าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้

ทั้ง 6 แผน

5 .  กลุ ่ ม ตั วอย ่ า งท� าแบบวั ดผลสั มฤทธิ์

ทางการเรียน หลังการทดลอง (Post-test) 



- 194 -

Journal of Education Vol.27 No.3 September - December 2016

การวิเคราะห์ข้อมูล
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�าเร็จรูปซึ่งมีรายละเอียดการวิเคราะห์ดังนี้

1. เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนและหลัง ด้วย dependent 

t-test

2. ก�าหนดระดับนัยส�าคัญทางสถิติที่ .05

ผลการวิจัย
1. ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ แสดงดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา

ข้อมูลทั่วไป จ�านวน (คน) ร้อยละ

เพศ ชาย 6 6.67

 หญิง 84 93.33

อายุ 19 ปี 5 5.56

 20 ปี 85 94.44

เกรดเฉลี่ยสะสม 2.51-3.00 27 30

3.00-3.50 59 65.56

3.51-4.00 4 4.44

จากตารางที่ 1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 93.33 อายุ 

20 ปี คิดเป็นร้อยละ 94.44 และมีเกรดเฉลี่ยสะสมอยู่ระหว่าง 3.00-3.50 คิดเป็นร้อยละ 65.56

2. การศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย แสดง

ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย

n คะแนนเต็ม SD t p

ก่อนการจัดการเรียนรู้ 90 28 15.61 2.19 4.567* .000

หลังการจัดการเรียนรู้ 90 28 17.30 2.98

จากตารางที่ 2 พบว่า ก่อนการจัดการเรียนรู้กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ย 15.61 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2.19 และหลังการจัดการเรียนรู้กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ย 17.30 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.98 และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของกลุม่ตัวอย่างหลงัการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามหมาย สูงกว่าก่อนการจัดการเรยีนรูอ้ย่างมีนยัส�าคญั

ทางสถิติที่ระดับ .05
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สรุปผลการวิจัย
ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู ้อย่างมีความหมาย 

พบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ ่มตัวอย่างหลัง

การจัดการเรียนรู ้อย ่างมีความหมาย สูงกว ่าก ่อน

การจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

แสดงว่าการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายช่วยให้กลุ่ม

ตัวอย่างมีความรู้ความเข้าใจในทฤษฎีและแนวคิด/หลัก

การทางจริยศาสตร์ จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ

พยาบาล ตลอดจนการน�าไปประยุกต์ใช้ในการตัดสิน

ความถูกต้องเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล

พร้อมทั้งให้เหตุผลตามแนวคิด/หลักการนั้นได้

อภิปรายผลการวิจัย
การจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย โดยการ

ใช้เหตุผล หรือการสังเกต (Combinatorial Learning) 

ในการวิเคราะห์เปรียบเทียบและสรุปผล ตัวอย่างการ

ปฏิบัติทางการพยาบาล ตามคู่มือที่สร้างขึ้นสามารถ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้อย่างมีนัยส�าคัญทาง

สถิติ ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะแผนการจัดการเรยีนรูท้ีส่ร้างขึน้

โดยยึดหลักการออกแบบและกลยุทธ์ของการใช้เหตุผล 

หรือการสังเกต (Combinatorial Learning) ในการ

วิเคราะห์เปรียบเทียบและสรุปผลเพื่อให้เกิดการเรียนรู้

อย่างมีความหมาย (Advanced Organizers) ที่ฮังและ

เชา (Hung & Chao, 2007 อ้างถึงใน Kumagai. 2013) 

สรุปไว้ ดังนี้

1. การที่ผู้วิจัยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 6 ส่วน และ

เรียงล�าดบัหวัข้อทีจ่ดัการเรยีนรูจ้ากหลกัการและแนวคดิ

ส�าคัญอันเป็นรากฐานของจริยธรรมในการประกอบ

วิชาชีพพยาบาล คือ ทฤษฎีจริยศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย 

ทฤษฎีหน้าที่นิยม ประโยชน์นิยม และทฤษฎีพัฒนา

จรยิธรรมของโคลเบอร์ก ค่านิยมและการท�าความกระจ่าง

ในค่านิยม และออกแบบให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยเทคนิคและ

ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามหมายทีเ่ริม่ต้นจาก

ผู้สอนน�าเสนอแนวคิด/หลักการท่ีส�าคัญของทฤษฎีนั้น 

จากนั้นผู้สอนอธิบายแต่ละประเด็นที่ส�าคัญของแต่ละ

ทฤษฎี ต่อด้วยการยกตัวอย่างสถานการณ์การปฏิบัติ

การพยาบาลท่ีถูกและผิดพร้อมให้เหตุผลตามแนวคิด/

หลักการทฤษฎีท่ีก�าลังสอน ผู้สอนใช้ค�าถามกระตุ้นให้

ผูเ้รยีนสงัเกตและสรุปมโนทศัน์ จนกระทัง่ผูเ้รยีนสามารถ

ตอบพร้อมให้เหตุผลของความถูก/ผิดตามหลักการตาม

ขอบเขต และประเด็นส�าคัญของแต่ละทฤษฎี/แนวคิด 

และหลักการนั้นๆในตัวอย่างสถานการณ์การปฏิบัติการ

พยาบาลท่ีผู้สอนน�าเสนอใหม่ได้ถูกต้อง จากนั้นเรียนรู้

แนวคิดจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพทางการแพทย ์

(Medical Ethics) ประกอบด้วย 1) หลักเคารพ

การตัดสินใจของผู้รับบริการ (Autonomy) 2) หลักเอื้อ

ประโยชน์ให้ผู้รับบริการ (Beneficence) 3) หลักไม่ก่อ

ให้เกิดอันตรายต่อผู้รับบริการ (Nonmaleficence) 4) 

หลักความเป็นธรรม/ยุติธรรมกับผู้รับบริการ (Justice) 

5) หลักความซื่อสัตย์ต่อผู้รับบริการ (Fidelity) 6) หลัก

การรักษาความลับของผู้รับบริการ (Confidentiality) 

และการบอกความจริง (Veracity) 7) หลักการรักษา

ศักดิ์ศรีผู้รับบริการ (Dignity) ซึ่งการประกอบวิชาชีพ

พยาบาลจ�าต้องเก่ียวข้องด้วย ตัวอย่างสถานการณ์จริง

ที่น�ามาใช้และวิธีการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย

นี้ส่งเสริมให้ผู ้เรียนเข้าใจและน�าไปสู ่การปฏิบัติการ

พยาบาลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์อันเป็นหัวใจส�าคัญ

ของการให้บริการทางการ แพทย์และสาธารณสุขใน

ยุคปัจจุบัน (ประเวศ วะสี, 2552) จากนั้นจึงให้ผู้เรียน

เรียนรู ้การน�าหลักการของจรรยาบรรณพยาบาลของ

สมาคมพยาบาลฯ พ.ศ.2546 ค�าประกาศสิทธิผู ้ป่วย 

(ฉบับใหม่ 12 สิงหาคม 2558) และสิทธิพยาบาล ไป

ประยุกต์ใช้ในให้เหตุผลความถูกต้องเชิงจริยธรรมใน

สถานการณ์การปฏิบัติทางการพยาบาล ซ่ึงการเรียนรู้

จากตัวอย่างสถานการณ์จริงและวิธีการจัดการเรียนรู้

อย่างมีความหมายจะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
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ด้านความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการใช้เหตุผลเชิง

จริยธรรมอนัน�าไปสูก่ารตดัสนิใจเชงิจรยิธรรม สอดคล้อง

กับนักการศึกษาและองค์กรทางการพยาบาลที่ระบุว่า 

การตัดสินใจเชิงจริยธรรมเป็นสิ่งที่ได้มาจากการพัฒนา

ด้านความรู้ ทัศนคติ ทักษะและประสบการณ์ในการ

ใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม (สีวลี ศิริไล, 2555: 95; สภา

การพยาบาล, 2558: 79; อุดมรัตน์ สงวนศิริธรรม และ 

สมใจ ศิระกมล, 2558: 50-52)

2. ผูว้จิยัออกแบบให้ตวัอย่างทีใ่ช้เป็นการปฏิบตัิ

การพยาบาลในสถานการณ์ที่มักพบในการปฏิบัติการ

พยาบาลจริงท่ีสามารถก่อให้เกิดประเด็นความขัดแย้ง

ทางจริยธรรมในรายละเอียดเล็กๆน้อยๆที่ต้องค�านึง

ถึง ผู้สอนต้องใช้ค�าถามจุดประเด็นเพ่ือพิจารณาความ

ถูกต้องเชิงจริยธรรมตามหลักการ/แนวคิดของหัวข้อ

นั้นๆ ตัวอย่างนี้จึงเหมาะสมกับคุณลักษณะของผู้เรียนที่

เป็นนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ ซึ่งสอดคล้องกับ 

สุระพรรณ พนมฤทธิ์ และคณะ (2554) และ พิริยลักษณ์ 

ศิริศุภลักษณ์ (2553) ที่พบและเสนอว่าการน�าปัญหาที่

สามารถพบได้ในสถานการณ์จรงิมาให้นกัศกึษาพยาบาล

เรียนจะช่วยกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้และเกิดทักษะการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณได้เป็นอย่างดี

3. ผูว้จิยัออกแบบขัน้ตอนของการจดัการเรยีนรู้ 

 โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กรอบของทฤษฎีและแนวคิด/

หลักการทางจริยศาสตร์ จริยธรรมในการประกอบ

วิชาชีพพยาบาล ในลักษณะของการอธิบาย พร้อมยก

ตัวอย่างประกอบ การถามและตอบในประเด็นส�าคัญ 

เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกการสังเกตประเด็นส�าคัญของทฤษฎี

และแนวคิด/หลักการนั้นๆ และฝึกการให้เหตุผลความ

ถูกต้องเชิงจริยธรรมตามแนวคิดของทฤษฎีและแนวคิด/

หลักการน้ันๆ และมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการ

สังเกตและการให้เหตุผลซ�้าในขั้นการน�าของทฤษฎีและ

แนวคิด/หลักการน้ัน ไปใช้ในตัวอย่างการน�าไปใช้ใน

การปฏิบัติทางการพยาบาลเพิ่มเติม ท�าให้เกิดความคิด

รวบยอด และทักษะการสังเกตและการให้เหตุผลดังผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ 

ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ไพศาล แมลงทับทอง 

เวชฤทธิ์ อังกะนะภัทรขจร และ คงรัฐ นวลแปง (2558) 

ท่ีพบว่าความสามารถการให้เหตุผลเพิ่มข้ึนจากการ

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนฝึกการวิเคราะห์ สังเกต 

หาความสมัพนัธ์จากตวัอย่าง สงัเคราะห์ข้อสรปุหลกัการ

ของทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง และฝึกการน�าไปใช้ในตัวอย่างอื่น

ในด้านของการกระตุ้นด้วยค�าถามและให้ตอบ

ในประเด็นส�าคัญ เพื่อน�าไปสู ่การหาเหตุผลความ

ถูกต้องเชิงจรยิธรรมของทฤษฎแีละแนวคดิ/หลกัการทาง

จริยศาสตร์ จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพพยาบาล 

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการใช้ค�าถามในการสอนตามวิธี

การตั้งค�าถามแบบ โซเครดิต (Socratic Method) (วันดี 

โตสุขศรีและ ธนิษฐา สมัย, 2553) ที่ใช้การตั้งค�าถาม

ให้ผู้เรียนคิดหาค�าตอบหรือตอบปัญหาด้วยตนเอง โดย

ผู้สอนคอยกระตุ้นให้ผู้เรียนทบทวนประสบการณ์เดิม

ท่ีเคยเรียนรู้มาก่อน เป็นการส่งเสริมกระบวนการทาง

ปัญญาในการแสดงความคิดเห็น อภิปรายและร่วมกัน

สรปุความคดิเหน็และเป็นวธิหีนึง่ทีน่�ามาใช้ในการจดัการ

เรียนการสอนทางวิชาชีพทางการแพทย์และพยาบาล 

ตลอดจนวิชากฎหมายและจริยธรรมในการประกอบ

วิชาชีพที่ส�าคัญวิธีหนึ่ง สอดคล้องกับผลการศึกษา

ของบุญญาดา ชัยนนทวัชร์ (2559) ท่ีใช้เทคนิคการใช้

ค�าถามเป็นส่วนหนึง่ในการพฒันากระบวนการทางความ

คดิเพือ่เพิม่ผลสมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิากฎหมายและแพ่ง 1 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย
อาจารย์ผู ้รับผิดชอบการเรียนการสอนหัวข้อ 

“ทฤษฎีและแนวคิด/หลักการทางจริยศาสตร์ จริยธรรม

ในการประกอบวิชาชีพพยาบาล” สามารถน�าคู่มือการ

วิเคราะห์และสรุปผล ความถูกต้องเชิงจริยธรรมของ

ตัวอย่างสถานการณ์ได้เป็นอย่างดี และแผนการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีความหมายทั้ง 6 แผน ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นไป

ใช้ในการจดัการเรยีนการสอนได้ โดยอาจารย์ทีน่�าผลการ
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วจิยัไปใช้ต้องมคีวามเข้าใจในขัน้ตอนและเทคนคิของการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย และหมั่นสังเกตผู้เรียน 

เพื่อใช้ค�าถามในการสอน (Questioning in Teaching) 

ในการกระตุ้นการเรียนรู้ จึงจะน�าไปสู่ผลส�าเร็จที่เกิดขึ้น

กับผู้เรียนได้

การวิจัยต่อไปควรเพิ่มให้ผู ้เรียนสรุปเป็นผัง

กราฟฟิค (Graphic Organizer) ที่จะช่วยสะท้อน

ผลการเรียนรู ้ออกมาเป็นรูปธรรมให้ผู ้สอนประเมิน

และชี้แนะผู ้เรียนได้ทันทีระหว่างการจัดการเรียนรู ้ 

นอกจากน้ีการศกึษาครัง้นีเ้ป็นการวจิยักึง่ทดลอง (Quasi 

Experimental Research) ในลกัษณะเปรยีบเทยีบก่อน-

หลังการทดลอง (One Group Pre-Posttest Design) 

งานวิจัยไม่มีกลุ่มควบคุม ท�าให้เป็นข้อจ�ากัดในยืนยัน

ผลสัมฤทธิ์ที่ได้ดีกว่าการจัดการเรียนการสอนโดยปกติ 

ดังนั้นในการท�าวิจัยต่อไปควรมีกลุ่มควบคุมเปรียบเทียบ 

เพื่อเป็นการยืนยัน หรือตรวจสอบประสิทธิภาพของการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย
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