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บทคัดย่อ
การวิจัยในครั้งนี้ ได้ศึกษาแนวคิดการเรียนรู้แบบสืบสอบและแนวคิดเมตาคอกนิชันมาพัฒนายุทธศาสตร์ 

โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อ 1) พัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามแนวคิด การเรียนรู้แบบสืบสอบและ

แนวคิดเมตาคอกนิชันเพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และความสามารถในการแสวงหา

ความรู้ 2) ศึกษาผลการใช้ยุทธศาสตร์ที่พัฒนาขึ้นการด�าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 1) ศึกษาสภาพปัญหา

การจัดการเรียนรู้ 2) พัฒนายุทธศาสตร์ 3) ศึกษาผลการใช้ยุทธศาสตร์

กลุม่ตัวอย่างเป็นนักศึกษากฎหมายปีที ่3 คณะนิตศิาสตร์และรัฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัแห่งชาตลิาวปีการศึกษา 

2559 สุ่มแบบกลุ่มโดยด�าเนินการทดลอง 10 สัปดาห์ๆ ละ 2 วันๆ ละ 2 ชั่วโมง เครื่องมือวิจัยดังนี้ 1) แผนการจัดการ

เรียนรู้ฯ 2) แบบทดสอบฯ 3) แบบประเมินฯ โดยใช้แบบแผนการทดลอง One Group Pretest - Posttest Design 
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และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วย ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ร้อยละ การทดสอบทีแบบไม่อิสระ และการ

วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา

ผลการวิจัย พบว่า

1. ยุทธศาสตร์ฯที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 1) ชื่อยุทธศาสตร์ 2) ความเป็นมาและความส�าคัญ 3) ลักษณะ

ส�าคัญ 4) แนวคิดพื้นฐาน 5) หลักการ 6) จุดมุ่งหมาย 7) กระบวนการของยุทธศาสตร์ได้แก่ 7.1) กระบวนการจัดการ

การเรียนรู้ มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นเผชิญสถานการณ์ ขั้นผสานความคิดและประสบการณ์ ขั้นสืบสานสู่การปฏิบัติ ขั้น

ชี้ชัดข้อกฎหมาย ขั้นขยายความรู้ไปประยุกต์ 7.2) การจัดปัจจัยสนับสนุนและการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ

เรียนรู้ และ 8) การวัดและการประเมินผล

2. ผลการใช้ยทุธศาสตร์ฯ พบว่า 1) นกัศกึษาทีไ่ด้รบัการจดัการเรยีนรูต้ามยทุธศาสตร์มคีวามสามารถในการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และมีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ หลังการใช้สูงกว่า

ก่อนการใช้ยุทธศาสตร์ 2) นักศึกษาที่มีระดับผลการเรียนสูง ปานกลาง ต�่า ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามยุทธศาสตร์

มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ หลังการใช้สูงกว่าก่อนการใช้และแต่ละกลุ่มมีความสามารถแตกต่างกันอย่าง

มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5

ค�าส�าคัญ: การเรียนรู้แบบสืบสอบ เมตาคอกนิชัน การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแสวงหาความรู้

Abstract
This research studied inquiry-based learning and metacognition approaches to develop 

strategy, the purposes of this research was 1) to develop the learning management strategy 

based on inquiry-based learning and metacognition approaches to enhance critical thinking and 

knowledge acquisition abilities 2) to study the effects of the learning management strategy. The 

research consisted of three phases, as follows: Phase 1, study the states and problems of learning 

management; Phase 2, develop the learning management strategy 3, study the results from 

implementing the strategy.

The sample group was the third year of undergraduate law students at the Faculty of Law 

and Political Science, National University of Laos in the academic year 2016. The students were 

randomized to be the experimental group. Duration of the experiment was ten weeks, two days a 

week and two hours of each day. The instruments of the study composed of learning management 

plans, a critical thinking ability test, a knowledge acquisition abilities evaluation. The design of the 

experiment was a One Group Pretest-Posttest Design. The quantitative data were analyzed to be 

mean, standard deviation, percent, t-test and One way ANOVA. The qualitative data were analyzed 

by content analysis.
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บทน�า
ทกัษะส�าคญัของผูเ้รยีนทีค่วรมใีนศตวรรษที ่21 

คอื 3Rs และ 7Cs โดยที ่3Rs หมายถงึ ทกัษะการเรยีนรูท้ี่

ประกอบด้วย การอ่าน การเขยีน และการค�านวณทีเ่ป็นการ

น�าทกัษะเหล่าน้ีมาเพ่ิมความส�าเรจ็ให้กบัผูเ้รยีน ส่วน 7Cs 

ประกอบด้วย 1) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ

ทักษะในการแก้ปัญหา 2) ทักษะการคิดสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม 3) ทักษะความร่วมมือการท�างานเป็นทีม

และภาวะผู้น�า 4) ทักษะความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่าง

กระบวนทศัน์ 5) ทกัษะการสือ่สารข้อมลูสารสนเทศและ

รู้เท่าทันส่ือ 6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สารและ 7) ทกัษะอาชพีและทกัษะ

การเรียนรู้แต่ในสภาพจริงจากการวิเคราะห์สถานการณ์

การจ้างงานของผูส้�าเรจ็การศึกษากฎหมาย ในสาธารณรฐั 

ประชาธิปไตยประชาชนลาว (Anna Masliakova 

& Katherine Chau, 2011, P.24) และจากผลการ

ประเมิน การสอนของอาจารย์กฎหมายในแต่ละปี (คณะ

นิติศาสตร์และรัฐศาสตร์, 2013, 2014, 2015) จากผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาของ คณะนิติศาสตร์ และ 

รฐัศาสตร์ มหาวทิยาลยัแห่งชาติลาวปี 2015 และจากการ

สัมภาษณ์อาจารย์สอนกฎหมาย (สัมภาษณ์ เมื่อวันที่ 11 

พฤศจิกายน ถึงวันที่ 13 มกราคม 2558) พบว่านักศึกษา

กฎหมายยงัมคีวามสามารถในการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

และความสามารถในการแสวงหาความรู้ค่อนข้างน้อย

การคิดอย่างมวีจิารณญาณ เป็นการคดิพจิารณา

ไตร่ตรองอย่างสขุุมรอบคอบ เกีย่วกบัข้อมลู สภาพการณ์ 

หรือสถานการณ์ท่ีปรากฏ โดยใช้ข้อเท็จจริง หลักการ 

กฎเกณฑ์ ความรู้ และ ประสบการณ์ ของตน เพื่อน�าไป

สู่การตัดสินใจที่สมเหตุสมผล มีความถูกต้อง ชอบธรรม

(Dewey, 1933; Dressel, 1957, P.10; Ennis, 1985, 

P.10; Moore & Parker, 1986, PP. 4-5; Kurfiss, 1988: 

42) และการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นหนึ่งในทักษะที่

ส�าคัญที่ทุกคน ทุกระดับ ทุกอาชีพ ควรมีในศตวรรษที่ 

21 เพราะถ้าทุกคนมีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณก็

จะท�าให้ไม่ตดัสนิใจเชือ่ หรอืท�าอะไรง่ายๆ ถ้าไม่มเีหตผุล 

หรอืข้อมลูหลกัฐานทีน่่าเชือ่ถอื เพราะฉะนัน้การคดิอย่าง

มวีจิารณญาณจงึมคีวามส�าคญัและจ�าเป็นในการน�าไปใช้

ในการด�าเนินชีวิตประจ�าวัน ส่งผลให้การตัดสินในการ

The results found as follows:

1. The details of components of the strategy included: 1) strategy name 2) background 

and importance 3) characteristic 4) concepts and theories 5) principles 6) purposes 7) the strategy 

process consisted of two parts: 7.1) the learning management process; comprised five procedures 

including Confronting the situation, Combining thoughts and experiences, Connecting to performance, 

Identifying the matters of law and Extending knowledge to application and 7.2) learning support 

factors and environmental management, and 8) measurement and evaluation.

2. The results of implementation of the strategy found that 1) After learning through activities 

under the strategy, the posttest mean score of the critical thinking ability of the undergraduate 

law students was not below the standard level of 80 percent and was higher than the pretest 2) 

The posttest mean score of their knowledge acquisition abilities in high group, medium group and 

low group were higher than the pretest and the knowledge acquisition abilities of each group were 

different at the statistical significance level of 0.5. 

Keyword: Inquiry-based learning, metacognition, critical thinking, knowledge acquisition
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ท�ากิจการงานต่างๆ เป็นไปอย่างมีเหตุผลถูกต้อง และ

เหมาะสม (สุคนธ์ สินธพานนท์, 2558, หน้า 9)

การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นอีกทักษะ

หนึ่งที่ขาดไม่ได้ส�าหรับบุคคลในยุคปัจจุบัน โดยที่การ

เรียนรู้ที่ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นการเรียน

รู้ท่ีผู้เรียนใช้กระบวนการเรียนรู้สร้างความรู้ ของตนเอง

จากการคิดและปฏิบัติจริงตามล�าดับขั้น เพื่อวิเคราะห์

ความส�าคัญจ�าเป็นของสิ่งที่จะเรียนรู้ วางแผนก�าหนด

ขอบเขตวิธีการเรียนรู้ ลงมือเรียนรู้ตามแผน น�าเสนอ

ข้อมูลที่ได้จากการเรียนรู้ วิเคราะห์อภิปรายสรุปความรู้ 

ข้อคิด แนวทางในการปฏิบัติ จัดท�าผลงานรายงานผล

การเรียนรู้ และวิธีการเรียนรู้ของตนในรูปแบบต่างๆ 

ตามความถนัดความสนใจ (พจนา ทรัพย์สมาน, 2550, 

หน้า 2-3) ซ่ึงการเรียนรู้ท่ีผู ้เรียนแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเองเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ท�าให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่แท้จริงมีความสุขและภาคภูมิใจ 

ในตนเองสอดคล้องกับความเชื่อที่ว่าทุกคนมีศักยภาพ

ในการเรียนรู้และการเรียนรู้มิใช่ถูกสอนอยู่ตลอดเวลา 

ควรให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการเรียนรู้ในการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง จากการซักถาม พูดคุยคิดหาเหตุผล (สิปปนนท์ 

เกตุทัต, 2541) และการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้น

ภายในตัวบุคคล และบุคคลเป็นผู้สร้างความรู้จากความ

สัมพันธ์ระหว่างสิ่งท่ีพบเห็นกับความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่

เดิมเกิดเป็นโครงสร้างทางปัญญาในแต่ละบุคคล (วัฒนา

พร ระงบัทกุข์, 2540) ซ่ึงเมือ่ผูเ้รยีนสามารถแสวงหาความ

รูด้้วยตนเองได้กจ็ะท�าให้ผูเ้รยีนสามารถเรยีนรูด้้วยตนเอง

อย่างต่อเนื่อง และเรียนรู้ตลอดชีวิตได้

แนวคิดการเรียนรู ้แบบสืบสอบ เป ็นการ

จัดการเรียนรู้ที่ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดข้อสงสัย เกิด

ความคิด และ ลงมือเสาะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งผู ้สอนเป็นผู ้

อ�านวยความสะดวกในการเรียนรู ้ในด้านต่างๆให้แก่

ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้บรรลุเป้าหมายของการเรียนรู้

ด้วยตนเองดังที่ ทิศนา แขมมณี (2554, หน้า 141) กล่าว

ว่า การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้แบบ

สืบสอบเป็นการด�าเนินการเรียนการสอน โดยผู้สอน

กระตุน้ให้ผูเ้รยีนเกดิค�าถาม เกดิความคดิ และลงมอืเสาะ

แสวงหาความรู ้เพือ่น�ามาประมวลหาค�าตอบหรอืข้อสรปุ

ด้วยตนเอง โดยท่ีผู้สอนช่วยอ�านวยความสะดวกในการ

เรียนรู้ในด้านต่างๆ ให้แก่ผู้เรียน เช่น ในด้านการสืบค้น

หาแหล่งความรู้ การศึกษาข้อมูล การวิเคราะห์ การสรุป

ข้อมูล การอภิปรายโต้แย้งทางวิชาการ และการท�างาน

ร่วมกนักบัผูอ้ืน่ สอดคล้องกบั พมิพนัธ์ เดชะคปุต์ (2544, 

หน้า 56) ที่กล่าวถึง วิธีสอนตามแนวคิดการเรียนรู้แบบ

สืบสอบ เป็นการจัดการเรียนการสอนโดยวิธีให้ผู้เรียน

เป็นผู้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง หรือสร้างความรู้โดย

ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ครูเป็นผู้อ�านวยความ

สะดวก เพื่อให้ผู ้เรียนได้บรรลุเป้าหมาย วิธีสอนตาม

แนวคิดการเรียนรู้แบบสืบสอบ จะเน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ 

การจัดการเรียนการสอนแบบสืบสอบมีความส�าคัญ 

จ�าเป็น และมีประโยชน์อย่างมากส�าหรับผู้เรียน เพราะ 

ผู้เรียนจะมีโอกาสได้ฝึกกระบวนการคิด มีโอกาสศึกษา 

ส�ารวจ ค้นหาความรู้ด้วยตนเอง รู้จักการท�างานร่วมกัน

กบัผูอ้ืน่ รูจ้กัประเมนิการท�างานของตนเองและกลุม่ และ

รูจั้กน�าผลการประเมนิไปปรบัปรงุแก้ไขการท�างานของตน

ให้ดขีึน้ ซึง่สอดคล้องกบั สคุนธ์ สนิธพานนท์ (2558, หน้า 

49-50) ที่กล่าวถึงประโยชน์ของวิธีการสอนตามแนวคิด

การเรียนรู้แบบสืบสอบ ไว้ว่าผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรง

จากการเรียนรู้ มีโอกาสได้ศึกษา ส�ารวจ ค้นหา รวบรวม

ข้อมูล บันทึก ทดสอบความคิด ทดลองปฏิบัติด้วย

ตนเอง และสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง ผู้เรียน

สามารถท�างานร่วมกับผู้อื่น รู้จักอภิปรายแสดงความ

คิดเห็นระหว่างกัน รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นอย่างมี

เหตุผล ผู้เรียนรู้จักคิดแก้ปัญหา คิดตัดสินใจ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ สร้างสรรค์ความรู้และทักษะ ผู้เรียนรู้จัก

ประเมนิการท�างานด้วยตนเอง และน�าผลการประเมนิไป

ปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น
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เมตาคอกนิชัน เป็นแนวคิดหนึ่งที่สามารถ

ช ่วยผู ้ เรียนให ้ เข ้าใจกระบวนการคิดของตนและ

สามารถควบคุมจัดการกับกระบวนการคิดนั้นเพื่อน�า

ไปสู่เป้าหมายของการเรียนรู้ที่ก�าหนดไว้ดังที่ Brown 

(1987) ได้กล่าวว่า เมตาคอกนิชัน เป็นความสามารถ

ของบุคคลในการคิดเกี่ยวกับการรู้ของตนเอง สามารถ

ควบคุมกระบวนการคิดของตนเอง ให้เลือกใช้กลวิธีใน

การวางแผน การก�ากับควบคุม และ การประเมินการ

คิดของตนเองได้ รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนการคิดของ

ตนเองให้เหมาะสม จนกระทัง่ท�างานส�าเรจ็ได้ สอดคล้อง

กับ Cross & Paris (1988, P.131) ซ่ึงกล่าวว่า เมตา

คอกนิชัน คือ วิธีการที่บุคคลมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยว

กับการคิดของตนเอง สามารถควบคุมความคิดตลอด

จนการประเมิน วางแผนและจัดระบบการคิดของตนเอง 

และ O’Malley & Chamot (1990, P.230) ที่กล่าวว่า 

เมตาคอกนิชัน เป็นวิธีการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการคิด

เก่ียวกับกระบวนการเรียนรู้หรือความรู้ในกระบวนการ

เรียนรู้ การวางแผนการเรียน การตรวจสอบการเรียนรู้

ในขณะท่ีกระบวนการเรียนรู้ที่ก�าลังด�าเนินอยู่หรือ การ

ประเมนิผลกระบวนการเรยีนรูข้องตนหลงัจากท่ีท�าภาระ

งานเสร็จสิ้นแล้ว

ผูวิ้จัยจงึสนใจทีจ่ะพฒันายุทธศาสตร์การจดัการ

เรียนรู ้ เพื่อส ่งเสริมความสามารถในการคิดอย่างมี

วิจารณญาณและความสามารถในการแสวงหาความรู้

ของนักศกึษากฎหมาย บนฐานแนวคิดการเรยีนรู ้แบบสบื

สอบและแนวคิดเมตาคอกนิชันซึ่งผู้วิจัยมีความคาดหวัง

ว่า ผลการวจิยัครัง้นีจ้ะท�าให้ได้ยทุธศาสตร์การจัดการการ

เรียนรู้ที่มีองค์ประกอบที่ครบถ้วนและสมบูรณ์ สามารถ

พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

และความสามารถในการแสวงหาความรู้ของนักศึกษา

กฎหมายได้อย่างชดัเจนเป็นรปูธรรมทัง้นีผ้ลจากการวจิยั

จะเป็นแนวทางให้อาจารย์สอนกฎหมาย และผู้สนใจน�า

กระบวนการดังกล่าวไปปรับใช้ตามความเหมาะสม อัน

จะเป็นการพัฒนานักศึกษากฎหมายให้มีคุณภาพต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้

1. เพื่อพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดการเรียนรู ้ แบบสืบสอบและแนวคิด

เมตาคอกนิชันเพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณ และความสามารถ ในการแสวงหาความรู้ 

ของนกัศกึษากฎหมาย ระดบัปรญิญาตร ีในมหาวทิยาลยั

แห่งชาติลาว

2. เพื่อศึกษาผลการใช้ยุทธศาสตร์การจัดการ

การเรยีนรูต้ามแนวคดิการเรยีนรูแ้บบสบืสอบและแนวคดิ

เมตาคอกนชัินเพือ่ส่งเสริมความสามารถในการคดิอย่างมี

วิจารณญาณ และความสามารถ ในการแสวงหาความรู้ 

ของนกัศกึษากฎหมาย ระดบัปรญิญาตร ีในมหาวทิยาลยั

แห่งชาติลาว ดังนี้

  2.1 ศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถ

ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษากฎหมาย 

ระหว่างก่อนและหลังการใช้ยุทธศาสตร์การจัดการการ

เรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบสืบสอบและแนวคิด 

เมตาคอกนิชัน

  2.2 ศึกษา และเปรียบเทียบความสามารถ

ในการแสวงหาความรูข้องนกัศกึษากฎหมายท่ีมรีะดบั ผล

การเรียนสูง ปานกลาง และ ต�่า ที่ได้รับการจัดกิจกรรม

การเรยีนรู้ตามยทุธศาสตร์ระหว่างการใช้ยทุธศาสตร์การ

จดัการการเรยีนรูต้ามแนวคดิการเรยีนรูแ้บบสบืสอบและ

แนวคิดเมตาคอกนิชัน

สมมติฐานของการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้มีสมมุติฐานการวิจัย ดังนี้

1. นักศึกษากฎหมายที่ได้รับการเรียนรู้โดยใช้

ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้

แบบสืบสอบและแนวคิดเมตาคอกนิชัน มีความสามารถ

ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณไม่น้อยกว่าร้อยละ 80



- 145 -

วารสารศึกษาศาสตร์ ปีที่ 28 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2560

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

2. นักศึกษากฎหมายที่ได้รับการเรียนรู้โดยใช้

ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามแนวคิด การเรียนรู้

แบบสืบสอบและแนวคิดเมตาคอกนิชัน มีความสามารถ

ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ หลังการใช้ยุทธศาสตร์ 

สูงกว่าก่อนการใช้ยุทธศาสตร์

3. นักศึกษากฎหมายที่มีระดับผลการเรียนสูง 

ปานกลาง และ ต�่า ที่ได้รับการเรียนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์

การจัดการการเรยีนรู้ตามแนวคดิการเรยีนรูแ้บบสบืสอบ

และแนวคิดเมตาคอกนชินั มีความสามารถในการแสวงหา

ความรู้แตกต่างกัน

วิธีด�าเนินการวิจัย
การวิจัยในครั้งนี้ มีวิธีด�าเนินการ 3 ระยะ ดังนี้

1. ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพและปัญหาการ

จัดการเรียนรู้มีวิธีด�าเนินการดังนี้

 1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสาร

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการ

เรียนรู ้ เพื่อหาแนวคิด หลักการ วิธีการเรียนรู ้ และ

องค์ประกอบที่สนับสนุนยุทธศาสตร์การจัดการการ

เรียนรู้ และศึกษาแนวคิดการจัดการเรียนรู้และเอกสาร

ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมความสามารถใน

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ ความสามารถในการ

แสวงหาความรู้เป็นพื้นฐาน ในการก�าหนด วิธีการหรือ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมความสามารถใน

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ ความสามารถในการ

แสวงหาความรู้ ของนักศึกษากฎหมาย 

 1.2 ศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการการ

เรียนรู้ที่ใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบสืบสอบและแนวคิด

เมตาคอกนิชัน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ และ ความสามารถในการแสวงหา

ความรู้ ของนักศกึษากฎหมาย ด้วยการสมัภาษณ์อาจารย์

สอนกฎหมาย ที่ส�าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และ

ผู้เช่ียวชาญ ด้านการสอนกฎหมายที่ส�าเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอก หรือ มีต�าแหน่งทางวิชาการ

 1.3 กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการศึกษาข้อมูล

พื้นฐาน มี 2 กลุ่ม ประกอบด้วย

  กลุ่มที่ 1 กลุ่มอาจารย์สอนกฎหมาย ที่

ส�าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และมีประสบการณ์ใน

การสอนกฎหมาย ไม่น้อยกว่า 5ปี

  กลุ่มที่ 2 กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ด้านการสอน

กฎหมายท่ีส�าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือ มี

ต�าแหน่งทางวิชาการ และมีประสบการณ์ในการสอน

กฎหมาย ไม่น้อยกว่า 5ปี จ�านวนกลุ่มละ 5 คน 

 1.4 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบ

สัมภาษณ์อาจารย์สอนกฎหมาย และแบบสัมภาษณ์

ผู้เชี่ยวชาญ ด้านการสอนกฎหมาย

 1.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด�าเนิน

การสมัภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมลูด้วยตนเองท้ัง การสมัภาษณ์

อาจารย์สอนกฎหมาย และผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน

กฎหมายโดยติดต่อประสานงานเพื่อขอสัมภาษณ์ โดย

ใช้แบบสัมภาษณ์ บันทึกข้อมูลลงในแบบสัมภาษณ์และ

บันทึกเสียงการสัมภาษณ์

 1.6 การวเิคราะห์ข้อมลูวเิคราะห์เนือ้หาจาก

การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและวิเคราะห์ข้อมูลจากการ

สัมภาษณ์ โดยน�าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ

สรุปตามประเด็นที่ได้จากการศึกษา

2. ระยะที ่2 การพฒันายทุธศาสตร์การจดัการ

เรียนรู้มีวิธีด�าเนินการ 3 ขั้นตอน ดังนี้

 2.1 ขั้นตอนที่ 1 การสังเคราะห์ยุทธศาสตร์

การจดัการการเรยีนรูด้้วยการวเิคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานของ

แนวคดิการเรยีนรูแ้บบสบืสอบและแนวคิดเมตาคอกนชินั

และข้อมูลจากการสัมภาษณ์อาจารย์สอนกฎหมาย และ

การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนกฎหมายน�ามา

สงัเคราะห์เพือ่ก�าหนดเป็นร่างยทุธศาสตร์การจดัการการ

เรียนรู้

 2.2 ข้ันตอนท่ี 2 การร่างยุทธศาสตร์การ

จัดการการเรียนรู้ตามแนวการเรียนรู้แบบสืบสอบและ

แนวคดิเมตาคอกนชินัซ่ึงประกอบด้วยทฤษฎแีละแนวคดิ
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พื้นฐานหลักการ จุดมุ่งหมาย องค์ประกอบ ขั้นตอน

กระบวนการการจัดการเรียนรู ้ บทบาทครู บทบาท

ผูเ้รยีน การวัดการประเมนิผลตามยทุธศาสตร์และการน�า

ยุทธศาสตร์ไปใช้

 2.3 ขั้นตอนที่  3 การตรวจสอบความ

เหมาะสมของยุทธศาสตร์ ซึ่งการตรวจสอบโครงร่างของ

ยุทธศาสตร์ที่ออกแบบนี้ได้น�าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ�านวน 

5 คน พิจารณาความเหมาะสมเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ได้แก่ แบบประเมินความเหมาะสมของยุทธศาสตร์การ

จัดการการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นแบบประเมินแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับได้ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับ มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.62

3. ระยะที ่3 การศกึษาผลการใช้ยทุธศาสตร์การ

จัดการการเรียนรู้มีวิธีด�าเนินการ ดังนี้

 3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

  3.1.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย เป็น

นักศึกษากฎหมายปีที่ 3 คณะนิติศาสตร์และรัฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 

2559 จ�านวน 3 ห้องเรียน นักศึกษาจ�านวน 167 คน

  3.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็น

นักศึกษากฎหมายปีที่ 3 คณะนิติศาสตร์และรัฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 

2559 จ�านวน 1ห้องเรียนมีนักศึกษา 54 คน ที่ได้จากการ

สุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม

 3.2 ตัวแปรที่ศึกษา

  3.2.1 ตวัแปรต้น ได้แก่ การจดักจิกรรม

การเรียนรู ้ตามยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู ้ตาม

แนวคดิการเรียนรูแ้บบสบืสอบและแนวคิดเมตาคอกนชินั

  3.2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่

   3.2.2.1 ความสามารถในการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ

   3.2.2.2 ความสามารถในการ

แสวงหาความรู้

 3.3 แบบแผนการทดลอง ใช้แบบแผนการ

ทดลองแบบ One Group Pretest - Posttest Design 

 3.4 เครือ่งมือทีใ่ช้ในการวจิยั เครือ่งมอืทีใ่ช้

ในการวิจัย มี 3ชนิด ได้แก่ 

  3.4.1 แผนการจัดการเรียนรู ้ตาม

ยุทธศาสตร์ฯ จ�านวน 10 แผนๆ ละ 4 ชั่วโมง รวม 40 

ชั่วโมง การหาคุณภาพ ได้ค่าความสอดคล้อง (IOC) 

เท่ากับ 1.00 ทุกองค์ประกอบ

  3.4.2 แบบทดสอบวัดความสามารถใน

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นแบบทดสอบแบบอัตนัย

จากสถานการณ์ปัญหาที่มุ่งวัดความสามารถในการคิด

อย่างมีวิจารณญาณจ�านวน 3 ข้อ ซึ่งประกอบด้วยการ

ระบุ และท�าความเข้าใจกับประเด็นปัญหา การพิจารณา

ตดัสนิข้อมลูทีเ่กีย่วข้องกบัประเดน็ปัญหา และการตดัสนิ

ใจแก้ปัญหาอย่างสมเหตุสมผล ซ่ึงมีเกณฑ์การตรวจให้

คะแนนรายข้อในลักษณะของคะแนนรูบริค (Rubric 

Scoring) 3 ระดบั ได้ค่าความสอดคล้องเท่ากบั 0.80 และ

ค่าความเชื่อมั่นของการตรวจให้คะแนน เท่ากับ 0.83

  3.4.3 แบบประเมนิความสามารถในการ

แสวงหาความรู้ เพื่อให้นักศึกษารายงานผลการแสวงหา

ความรู ้โดยสร้างให้สอดคล้องกับนยิามปฏบัิตกิารทีผู่ว้จิยั

ได้ให้ความหมายไว้ โดยให้นักศึกษาก�าหนดประเด็นใน

การค้นคว้า วางแผนการค้นคว้า ด�าเนินการค้นคว้า และ

รายงานผลการค้นคว้าแบบประเมินความสามารถในการ

แสวงหาความรู้ฉบับนี้มีการตรวจให้คะแนนโดยใช้เกณฑ์

การตรวจให้คะแนนแบบรบูรคิซึง่มรีะดบัคะแนนเป็น 0 1 

2 การตรวจจะให้คะแนนตามด้านต่างๆ ทั้ง 5 ด้าน ดังนี้ 

การก�าหนดประเดน็ค้นคว้า การวางแผนการค้นคว้า การ

ด�าเนินการค้นคว้าตามแผน การวิเคราะห์ข้อมูลจากการ

ค้นคว้า การสรุปผลจากการค้นคว้า และการบันทึกจัด

เก็บ โดยแต่ละด้านจะมีค�าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนนที่

แตกต่างกันไป ได้ค่าความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 

และค่าความเชือ่มัน่ของการตรวจให้คะแนนเท่ากบั 0.81
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 3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิจัยใน

ระยะนี้ มีขั้นตอนการด�าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้

  3.5.1 ก่อนด�าเนินการใช้ยุทธศาสตร์ 

ผูว้จิยัและผู้ช่วยวิจยั1คน ทดสอบความสามารถในการคิด

อย่างมวีจิารณญาณ ของนักศึกษากฎหมาย ระดับปริญญา

ตรีในมหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว ด้วยแบบทดสอบทีผู่ว้จัิย

สร้างขึ้น 

  3.5.2 ด�าเนินการใช้ยุทธศาสตร์เพ่ือ

ส่งเสริมความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

และความสามารถในการแสวงหาความรู้ ของนักศึกษา

กฎหมาย จัดการเรียนรู้เป็นเวลา 10 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 

2 ครั้ง แต่ละครั้งใช้เวลาประมาณ 2 ชั่วโมง รวม 20 ครั้ง 

ระหว่างการใช้ยทุธศาสตร์ ผู้วจัิยด�าเนินการประเมนิความ

สามารถในการแสวงหาความรู้ ของนักศึกษากฎหมาย 

จ�านวน 4 ครั้ง หลังจากสอนเสร็จแผนการสอนที่ 1, 4, 7 

และ 10 โดยใช้แบบประเมนิความสามารถในการแสวงหา

ความรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ซึ่งในแบบประเมินจะมีทั้งหมด 4 

ข้อ ข้อที่ 1 และ 2 ให้ท�าในชั้นเรียน และข้อที่ 3 และ 4 

ให้ส่งในชั่วโมงต่อไป

  3.5.3 หลงัการด�าเนนิการใช้ยทุธศาสตร์ 

ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัย1คน ทดสอบความสามารถในการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักศึกษากฎหมาย ด้วยแบบ

ทดสอบฉบับเดียวกับการทดสอบก่อนการใช้ยุทธศาสตร์

  3.5.4 หลังการจัดการเรียนรู ้ตาม

ยุทธศาสตร์แต่ละแผน ผู้วิจัย และผู้ช่วยวิจัยได้บันทึกผล

หลังการสอน โดยมีการบันทึกพฤติกรรมของผู้เรียนขณะ

ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ และ ได้ตรวจใบกิจกรรมต่างๆ 

ตามยุทธศาสตร์

  3.5.5 รวบรวมข้อมูลที่ได ้จากการ

ทดสอบความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ

ข้อมูลจากการประเมินความสามารถในการแสวงหา

ความรู้ ของนักศึกษากฎหมายน�าไปวิเคราะห์ด้วยวิธีการ

ทางสถิติต่อไป

 3.6 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

  3.6.1 สถิติพืน้ฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลีย่ 

(X) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนท่ี

ได้จากการทดสอบวัดความสามารถในการคิดอย่างมี

วจิารณญาณและความสามารถในการแสวงหาความรู้ของ

นักศึกษากฎหมาย

  3.6.2 เปรยีบเทียบคะแนนความสามารถ

ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 80 

ใช้การทดสอบทีแบบกลุ่มเดียว (One Sample t –test)

  3.6.3 เปรยีบเทียบคะแนนความสามารถ

ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนและหลังการใช้

ยทุธศาสตร์ด้วยการทดสอบทแีบบไม่อสิระ (Dependent 

Sample t –test)

  3.6.4 วิเคราะห์ความแตกต่างระหว่าง

ค่าเฉลี่ยของการประเมินความสามารถในการแสวงหา

ความรู้ของนักศึกษากฎหมายที่มีผลการเรียนระดับสูง 

ระดบัปานกลาง และระดบัต�า่ ระหว่างการใช้ยทุธศาสตร์

จ�านวน 4 ครัง้ด้วยการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทาง

เดียว (One-way ANOVA) และการทดสอบรายคู่โดยใช้

วิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) 

สรุปผลการวิจัย
1. ผลการพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการ

เรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบสืบสอบและแนวคิด

เมตาคอกนิชัน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิด

อย่างมีวิจารณญาณและความสามารถในการแสวงหา

ความรู้ของนักศึกษากฎหมายพบว่า ยุทธศาสตร์การ

จัดการการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบสืบสอบ

และแนวคิดเมตาคอกนิชัน มีองค์ประกอบ ได้แก่ 

1) ข่ือยุทธศาสตร์ 2) ความเป็นมาและความส�าคัญ

ของยุทธศาสตร์ 3) ลักษณะส�าคัญของยุทธศาสตร์ 

4) แนวคิดพื้นฐานที่ใช ้ในการก�าหนดยุทธศาสตร ์ 

5) หลักการของยุทธศาสตร ์ 6) จุดมุ ่งหมายของ

ยุทธศาสตร์ 7) กระบวนการของยุทธศาสตร์การจัดการ
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การเรียนรู้ตามแนวการคิดการเรียนรู้แบบสืบสอบและ

แนวคดิเมตาคอกนิชนั ประกอบด้วยองค์ประกอบ 2 ด้าน 

ได้แก่ 1) ด้านกระบวนการจัดการการเรียนรู้ ประกอบ

ด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเผชิญสถานการณ์ ขั้นผสาน

ความคิดและประสบการณ์ ขั้นสืบสานสู่การปฏิบัติ ขั้น

ชี้ชัดข้อกฎหมาย และ ขั้นขยายความรู้ไปประยุกต์ 2) 

ด้านการจัดปัจจัยสนับสนุนและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ

การเรียนรู้ ประกอบด้วย การจัดปัจจัยสนับสนุน การจัด

สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน การจัดสภาพแวดล้อม

นอกห้องเรียน และ 8) การวัดและการประเมินผลตาม

ยุทธศาสตร์ ผลจากการประเมินความเหมาะสมของ

ยุทธศาสตร์จากผู้เชี่ยวชาญอยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.62 

2. ผลการศึกษาการใช้ยุทธศาสตร์การจัดการ

การเรยีนรูต้ามแนวคดิการเรยีนรูแ้บบสบืสอบและแนวคิด

เมตาคอกนชินั เพือ่ส่งเสริมความสามารถในการคิดอย่างมี

วิจารณญาณและความสามารถในการแสวงหาความรู้ของ

นักศึกษากฎหมาย ในมหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว

 2.1 ผลการศึกษาและเปรียบเทียบความ

สามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา

กฎหมาย ระหว่างก่อนและหลังการใช้ยุทธศาสตร์การ

จดัการการเรียนรู้ตามแนวคดิการเรยีนรูแ้บบสบืสอบและ

แนวคิดเมตาคอกนิชัน สรุปผลการวิจัย ดังนี้

  2.1.1 นักศึกษากฎหมายมคีวามสามารถ

ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 

28.72 คิดเป็นร้อยละ 79.77 ซึง่ไม่น้อยกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 

80 (t=0.15 ; p=0.00) อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิคิที่ระดับ 

0.5

  2.1.2 นักศึกษากฎหมายมีคะแนน

เฉลี่ยหลังเรียนด้วยยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้สูง

กว่าก่อนการเรียนด้วยยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ 

(t=35,21 ; p=0.00) อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิคิที่ระดับ 

0.5

 2.2 นกัศกึษากฎหมาย ทกุกลุม่ความสามารถ

มคีะแนนเฉลีย่สงูข้ึนอย่างมนียัส�าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 2.3 ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการ

แสวงหาความรู้ ของนักศึกษากฎหมายท่ีมีระดับผลการ

เรียนสูง ปานกลาง และ ต�่า ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ตามยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามแนวคิด

การเรียนรู้แบบสืบสอบและแนวคิดเมตาคอกนิชันพบว่า 

นักศึกษากฎหมาย ที่มีระดับผลการเรียนแตกต่างกัน มี

ความสามารถในการแสวงหาความรู้แตกต่างกันอย่างมี

นัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

อภิปรายผลการวิจัย
 นักศึกษากฎหมาย ท่ีได้รับการจัดกิจกรรม

การเรยีนรูต้ามยทุธศาสตร์ฯ มีคะแนนเฉลีย่ความสามารถ

ในการคดิอย่างมวีจิารณญาณสงูขึน้ โดยค่าเฉลีย่หลงัการ

จัดกิจกรรมฯสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมฯ แสดงให้เห็น

ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามยุทธศาสตร์ สามารถ

ส่งเสริมความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของ

นักศึกษากฎหมายได้ ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากปัจจัยหลาย

ประการ ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเด็น ดังนี้

ประเดน็ทีห่นึง่การจดัการเรยีนรูต้ามยทุธศาสตร์

การจัดการการเรียนรู ้ตามแนวคิดการเรียนรู ้แบบสืบ

สอบ และแนวคิดเมตาคอกนิชัน เป็นการจัดกิจกรรม

ที่ยึดผู้เรียนเป็นส�าคัญ มีการจัดสภาพแวดล้อมที่มุ่งส่ง

เสริมกระบวนการคิด และการควบคุมกระบวนการคิด

ของนักศึกษา นับตั้งแต่การน�าเสนอสถานการณ์ต้องมี

ความเกี่ยวข้องกับความรู้ และประสบการณ์เดิมของ

ผู้เรียน และเกี่ยวข้องกับเรื่องที่เรียน ผู้สอนเป็นผู้กระตุ้น

ให้นักศึกษาได้ฝึกคิด พิจารณา ไตร่ตรอง และวิเคราะห์

สถานการณ์ปัญหาทางกฎหมายอย่างละเอียดรอบคอบ 

เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้อย่างอิสระ และมีการ

ควบคมุกระบวนการคดิของตนเอง นบัตัง้แต่การวางแผน

การค้นคว้า/การเรียนรู้ของตนเอง ตลอดจนการลงมือ

ปฏิบัติ ส�ารวจ ตรวจสอบ ค้นหา สืบค้นข้อมูล จนถึงการ
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สรุปค�าตอบด้วยตนเอง โดยมีการอ้างอิงข้อกฎหมาย 

และข้อมูลหลักฐานต่างๆที่เกี่ยวข้อง มีการจดบันทึก มี

การน�าเสนอค�าตอบและแลกเปลีย่นเรยีนรูร่้วมกนัในกลุม่

ย่อย และในชั้นเรียนเพื่อตรวจสอบความถูกต้องของค�า

ตอบ และความผิดพลาดที่เกิดขื้นในระหว่างการเรียนรู้ 

เพื่อเป็นแนวทางในการปรับเปลี่ยนวิธีเรียนของตนเอง

ให้มีความถูกต้อง ดังที่ ภพ เลาหไพบูลย์ (2534) กล่าว

ถึงความส�าคัญของการเรียนรู้แบบสืบสอบ ว่าเป็นสิ่งท่ี

ท�าให้เด็กเกิดความอยากรู้อยากเห็น ได้ศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง ได้รับโอกาสในการพัฒนาความคิดอย่างเต็ม

ที่ และช่วยให้เด็กมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ 

และสอดคล้องกับชนาธิป พรกุล (2554, หน้า 133) ที่

กล่าวว่า การเรียนรู้แบบสืบสอบ หมายถึง กระบวนการ

วิเคราะห์ปัญหาอย่างเป็นระบบ ปัญหาเป็นหัวใจส�าคัญ

ของการสืบสอบ มีหลายรูปแบบ การวิเคราะห์เป็นการ

แยกปัญหาเป็นส่วนๆ แล้วศกึษาอย่างเป็นระบบ เป็นการ

ศกึษาปัญหาอย่างมวิีธีการ และต้องท�าทลีะขัน้ นอกจากนี้ 

การจัดการเรยีนรูต้ามยทุธศาสตร์ฯ ยงัส่งเสรมิให้นักศึกษา

ได้เรียนรู้ในหลายรูปแบบ เช่น การสนทนาพูดคุย การ

สัมภาษณ์อาจารย์สอน ผู้ปฏิบัติการ ผู้ประกอบการ / นัก

ธุรกิจ วิทยากร การอภิปรายซักถาม การเรียนรู้ผ่านเว็บ

ไชต์ต่างๆ การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารที่จ�าเป็นส�าหรับ

การเรียนรู้ จึงเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษาใน

ทุกด้าน ท�าให้นักศึกษา มีความเชื่อมั่นในตนเอง กล้าพูด 

กล้าแสดงความคิดเห็น กล้าแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้

อื่น มีเหตุผล มีการหาข้อมูลหลักฐานมาสนับสนุนความ

คิดของตนเอง รู้จักการแก้ปัญหา รู้จักการท�างานเป็นทีม 

รู้จักเคารพความคิดเห็นของคนอื่นมากขึ้น 

ประเด็นที่สองการจัดปัจจัยสนับสนุนและการ

จดับรรยากาศของการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้ห้นกัศกึษา

มีความรู้สึกอบอุ่น ให้ความเป็นกันเองกับนักศึกษา ให้

ค�าแนะน�าอย่างทั่วถึง จัดบรรยากาศให้มีการเรียนรู้ร่วม

กันเป็นกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์

ร่วมกัน ซึ่งในช่วงแรกของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

บรรยากาศในห้องเรยีนค่อนข้างเงยีบ นกัศกึษาจะมคีวาม

รูส้กึวติกกงัวล ไม่กล้าพดู ไม่กล้าตัง้ค�าถาม ไม่แสดงความ

คิดเห็น ไม่กล้าที่จะสนทนาในกลุ่มย่อย และไม่กล้าที่

จะเสนอค�าตอบของตนทั้งในกลุ่มย่อย และในชั้นเรียน 

ผู้วิจัยได้สร้างความไว้วางใจให้แก่นักศึกษา โดยการพูด

คุย แนะน�าวิธีการค้นคว้า สืบค้นข้อมูล แนะน�าแหล่ง

เรียนรูต่้างๆ ให้แก่นกัศกึษา กระตุน้ให้นกัศึกษามกีารแลก

เปลีย่นความคิดเหน็ แลกเปลีย่นวธิกีารเรยีนรู ้และแบ่งปัน

แหล่งข้อมลู หรอืข้อมลูต่างๆให้แก่กนั ให้การยอมรบัและ 

ให้ความอบอุ่นให้ก�าลังใจ ให้ค�าชมเชยเมื่อนักศึกษาร่วม

แสดงความคิดเห็น หรือเสนอความคิดเห็น หรือค�าตอบ

ท่ีมีเหตุผล กระตุ้นด้วยการให้เพื่อนได้ช่ืนชมความคิด 

หรือวิธีการเรียนรู้ของนักศึกษา และส่ิงส�าคัญท่ีจะท�าให้

นกัศกึษาได้รบัการส่งเสรมิความสามารถในการคดิอย่างมี

วจิารณญาณได้อย่างเตม็ที ่อาจารย์จะเป็นบุคคลทีม่คีวาม

ส�าคัญเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากอาจารย์เป็นบุคคลที่ใกล้ชิด

กับนักศึกษา อาจารย์จะต้องจัดเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ์ 

ให้พร้อมและเพียงพอ ต้องคอยกระตุ้นและให้ความช่วย

เหลือดูแลเอาใจใส่นักศึกษาอย่างใกล้ชิด จัดสถานการณ์

ให้นักศึกษาได้ฝึกการคิด พิจารณา ไตร่ตรอง วางแผน

การเรียนรู้ และลงมือปฏิบัติกิจกรรมสืบค้นความรู้ และ

สรุปค�าตอบของสถานการณ์ด้วยตนเอง พร้อมทั้งมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเพื่อน โดยมีการน�าเสนอใน

กลุ่มย่อย และในชั้นเรียน เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง

ของค�าตอบ ความเพียงพอ ความน่าเช่ือถือของแหล่ง

ท่ีมาของข้อมลู และวธิกีารท่ีได้มาซึง่ค�าตอบของนกัศกึษา

ดังที่ พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2544, หน้า 56) กล่าวว่า การ

เรียนรู้แบบสืบสอบเป็นการจัดการเรียนการสอนโดยวิธี

ให้ผู้เรียนเป็นผู้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง หรือสร้าง

ความรู้โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ครูเป็นผู้

อ�านวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียนได้บรรลุเป้าหมาย วิธี

สืบสวนสอบสวนความรู้จะเน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ และ 

สอดคล้องกับทิศนา แขมมณี (2557, หน้า 141) กล่าวว่า 

การเรียนรูแ้บบสบืสอบ หมายถึง การด�าเนนิการเรยีนการ
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สอน โดยผูส้อนกระตุน้ให้ผูเ้รยีนเกดิค�าถาม เกดิความคดิ 

และลงมือเสาะแสวงหาความรู้ เพื่อน�ามาประมวลหาค�า

ตอบหรอืข้อสรปุด้วยตนเอง โดยทีผู่ส้อนช่วยอ�านวยความ

สะดวกในการเรียนรูใ้นด้านต่างๆ ให้แก่ผูเ้รยีน เช่น ในด้าน

การสืบค้นหาแหล่งเรยีนรู ้การศกึษาข้อมลู การวเิคราะห์ 

การสรุปข้อมูล การอภิปรายโต้แย้งทางวิชาการ และการ

ท�างานร่วมกับผู้อื่น 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามยุทธศาสตร์

การจัดการการเรยีนรู้ตามแนวคดิการเรียนรูแ้บบสบืสอบ 

และแนวคิดเมตาคอกนิชัน เพื่อส่งเสริมความสามารถใน

การแสวงหาความรู้ของนักศึกษากฎหมายจากผลการ

วิจัย พบว่า นักศึกษากฎหมาย ที่ได้รับการจัดกิจกรรม

การเรยีนรูต้ามยทุธศาสตร์ฯมคีะแนนเฉลีย่ความสามารถ

ในการแสวงหาความรู้สูงขึ้น และจากการประเมินความ

สามารถในการแสวงหาความรู้ 4 คร้ัง ทั้งในภาพรวม

และรายคร้ัง พบว่า นักศึกษาท่ีมีระดับผลการเรียน

ที่แตกต่างกันมีความสามารถในการแสวงหาความรู ้

แตกต่างกัน และ เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างค่า

เฉลี่ยเป็นรายคู่ ความสามารถในการแสวงหาความรู้

ของนักศึกษากฎหมาย กลุ ่มผลการเรียนสูง กลุ ่มผล

การเรียนปานกลางและกลุ่มผลการเรียนต�่า ทุกคู่มีความ

แตกต่างกัน แสดงให้เห็นว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ตามยุทธศาสตร์ สามารถส่งเสริมความสามารถในการ

แสวงหาความรูข้องนักศกึษากฎหมายได้ทัง้กลุม่สงู กลาง 

และต�่าได้เป็นอย่างดี ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากปัจจัยหลาย

ประการ ซึ่งผู้วิจัยแบ่งเป็น 2 ประเด็น ดังนี้

ประเดน็ทีห่น่ึงการจัดการเรยีนรูต้ามยทุธศาสตร์

การจัดการการเรยีนรู้ตามแนวคดิการเรียนรูแ้บบสบืสอบ 

และแนวคิดเมตาคอกนิชัน เป็นการจัดกิจกรรมที่ให้

ความส�าคัญกับผู้เรียน เน้นการส่งเสริมการเรียนรู้ของ

ผู ้เรียนอย่างรอบด้าน ผู ้สอนเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้

ฝึกคิด ฝึกวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา ฝึกตั้งค�าถาม และ

ก�าหนดประเด็นในการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้เรียน

ได้วางแผน การสืบค้น / วางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ลงมือค้นหา สืบค้นข้อมูล/ความรู้ด้วยตนเอง รวมทั้ง

การวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่ได้จากการสืบค้น และสรุป

เป็นองค์ความรู้ของตนเอง นอกจากนั้น ยังฝึกให้ผู้เรียน

ได้มีการบันทึก มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ และท�างาน

ร่วมกับเพื่อนในกลุ่มย่อย และในชั้นเรียนท�าให้ผู้เรียน

กล้าแสดงความคิดเห็นมากข้ึน และมีการอ้างอิงข้อมูล

หลักฐานต่างๆ ท่ีน่าเช่ือถือเพื่อมาสนับสนุนความคิด

เห็นของตนเองในขณะที่มีการโต้แย้งความคิดของคนอื่น 

และยังฝึกให้ผู้เรียนได้น�าความรู้และประสบการณ์ของ

ตนท่ีได้รับจากการเรียนรู้มาประยุกต์ใช้กับสถานการณ์

อื่นอีกด้วย ดังท่ีส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

(2548, หน้า 63) ระบุว่า การเรียนรู ้แบบสืบสอบ 

เป็นกระบวนการใช้ค�าถามที่มีความหมายเพื่อกระตุ้น

ให้ผู้เรียนสืบสวนหรือค้นหาค�าตอบในประเด็นท่ีก�าหนด

เน้นการให้ผู้เรียนรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองผู้เรียน

ได้แสดงบทบาทในการแสวงหาความรู้อย่างแท้จริงซึ่ง

ประกอบด้วย การสังเกต การตั้งสมมติฐาน การท�านาย

ผลและการน�าความคดิทีไ่ด้ไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆและ

สอดคล้องกับ สุวิทย์ มูลค�า และ อรทัย มูลค�า (2545, 

หน้า 136) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบสืบสอบเป็นกระ

บวนการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาความสามารถในการแก้

ปัญหาด้วยวิธีการฝึกให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาค้นคว้าความรู้

โดยผู้สอนตั้งค�าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้กระบวนการทาง

ความคิดหาเหตุผล จนกระทั่งค้นพบความรู้หรือแนวทาง

ในการแก้ไขปัญหาทีถู่กต้องด้วยตนเอง สรปุเป็นหลกัการ

กฎเกณฑ์หรือวิธีการในการแก้ปัญหาและสามารถน�าไป

ประยกุต์ใช้ประโยชน์ในการควบคมุปรบัปรงุเปล่ียนแปลง

หรือสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมในสภาพการณ์ต่างๆ ได้

อย่างกว้างขวาง และ วราวรรณ จันทรนุวงศ์ (2556, 

หน้า 83-84) กล่าวถึงกระบวนการของเมตาคอกนิชัน 

ว่าเป็นการนึกย้อนความรู้เดิม การท่ีผู้เรียนค่อยๆ คิด 

ค่อยๆ พิจารณาเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจที่ตนมีอยู่เดิม 

จนกระท่ังเขาสามารถปรับความรู้ ให้เข้ากับสภาพท่ีพบ 

แสดงว่ามีการคิดเชิงลึกด้วยการปรับความรู้ ขัดเกลา
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ความรู้ที่ตนมีอยู่แล้วเชื่อมโยงความรู้เข้ากับค�าถามของ

ครูที่เกริ่นน�าในระยะแรก หรือ เรื่องราวที่ก�าลังมีการพูด

คุยกันระหว่างผู้เรียนกับครูว่าผู้เรียนได้เรียนอะไรมาแล้ว 

และต่อไปจะเรียนอะไร เช่น ผูเ้รยีนคดิด้วยตนเองว่าเขาใช้

เทคนิคการคิดอะไรในการอธิบาย ผู้เรียนพูดคุยกับเพื่อน

เกี่ยวกับความรู้เดิมที่เคยเรียนผ่านมาแล้ว หรือผู้เรียน

มีการระบุว่าเขารู้อะไรมาแล้ว ไม่รู้อะไร และต้องการรู้

อะไร มีการวางแผนการเรียน ผู้เรียนมีการก�าหนดเป้า

หมายและวัตถุประสงค์ในการเรียนของตนเอง มีการ

เลือกและก�าหนดเทคนิคและวิธีการเรียนรู้ ผู้เรียนมีการ

จัดล�าดับและขั้นตอนการปฏิบัติการเรียนรู้ด้วยตนเอง มี

การก�าหนดความคาดหวังหรือคาดการณ์สิ่งที่จะเกิดขึ้น

ไว้ล่วงหน้า มีการเลือกและก�าหนดเส้นทางที่จะท�างาน

ให้ส�าเร็จอย่างหลากหลาย และแสวงหาความรู้ ที่ผู้เรียน

มีการตีความหมายว่าสิ่งใดที่ตนจะต้องรับรู้ และแสดงว่า

เขาเกิดการเรียนรู้ผ่านวิธีการที่หลากหลาย กิจกรรมการ

เรยีนรูข้องผู้เรียนจะมทีัง้การสบืเสาะหาความรูข้้อมลู การ

มีปฏิสัมพันธ์กับข้อมูล และการตีความหมายข้อมูล เพื่อ

การสรา้งความรู้ส�าหรับตน ผู้เรียนมีการทบทวนกจิกรรม

ที่ได้ท�าไปแล้ว และแลกเปลี่ยนความรู้กับบุคคลอื่นด้วย

ข้อมลูทีต่นเสาะแสวงหามา ผูเ้รียนมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะท�าให้

ตนบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ มีการฝึกฝน มีความเพียร

พยายาม มีความรับผิดชอบตามที่ตนได้รับมอบหมาย

จากกลุม่ เช่น ผูเ้รยีนมกีารเขยีนความรูส้กึของตนทีเ่กดิขึน้

จากการเรียนรู้ มีการตัดสินใจ และเลือกขั้นตอนที่ตนจะ

ด�าเนินการต่อไปด้วยความระมัดระวังและเหมาะสม

ประเด็นที่สองการจัดสภาพแวดล้อมและปัจจัย

สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นปัจจัยที่ผู้สอนจะต้อง

ให้ความส�าคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะผู้เรียนจะเรียนรู ้ได้

ดี ถ้าหากว่ามีการจัดกิจกรรมภายใต้บรรยากาศที่อบอุ่น 

ให้ความเป็นกันเองกับผู ้เรียน จัดบรรยากาศให้มีการ

เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนความรู้ และ 

ประสบการณ์ร่วมกัน มีอิสระในการคิดในการแสดง

ความคิดเห็น มีการยอมรับ มีการเคารพความคิดเห็น

ท่ีแตกต่างกัน มีการจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและ

ภายนอกห้องเรียนท่ีเอ้ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยท่ี

สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน ต้องจัดพื้นที่ให้เพียงพอ

สะดวกในการจัดกิจกรรม และการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น

จัดให้ผู ้เรียนได้น่ังรวมกลุ่มกันจัดพื้นท่ีให้ผู ้เรียนปฏิบัติ

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีพื้นท่ีส�าหรับการท�างานร่วม

กันอย่างพอเพียงเป็นต้น ส่วนสภาพแวดล้อมภายนอก

ห้องเรียน จัดให้ผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้ได้ศึกษา ค้นคว้า 

สืบค้นหาข้อมูล หาความรู้ เช่น จัดมุมสืบค้นในห้องสมุด 

แนะน�าเว็บไซด์ต่างๆ จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากผู้ที่มีความ

รูค้วามเชีย่วชาญในเร่ืองต่างๆ ซ่ึงจะช่วยกระตุ้นการเรยีนรู้

ของผูเ้รยีนได้ดเีช่น เชญิวทิยากรมาบรรยาย จดัให้ผูเ้รยีนได้

ไปศึกษาข้อมูลจากผู้ปฏิบัติการในสถานที่จริงเพื่อให้เกิด 

ความเข้าใจอย่างชัดเจน นอกจากการจัดสภาพแวดล้อม

แล้ว ผู้สอนยังต้องจัดเตรียมสื่อการเรียนรู้ เช่น ใบกิจกรรม

ต่างๆ เอกสารประกอบการเรียน เป็นต้น และจัดวัสดุ

อุปกรณ์เพื่ออ�านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการ

เรยีนรู ้และทีส่�าคญัควรจดัชัว่โมงในการให้ค�าปรกึษา และ

จดัแหล่งประสานงานเพือ่ให้ค�าปรกึษาทางส่ือออนไลน์อกี

ด้วย

ข้อเสนอแนะ
1. ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัยไปใช้

 1.1การน�ายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้

ไปใช้ ผูส้อนควรศึกษาและท�าความเข้าใจยทุธศาสตร์การ

จดัการการเรยีนรูต้ามแนวคดิการเรยีนรูแ้บบสบืสอบและ

แนวคดิเมตาคอกนชัิน ให้ชัดเจนก่อนน�าไปใช้ โดยผูส้อนท่ี

น�ายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้นี้ไปใช้ จะมีบทบาท

ที่เปลี่ยนไปจากเดิม โดยเปลี่ยนจากผู้ถ่ายทอดความรู้ 

มาเป็นผู้อ�านวยความสะดวก และเป็นผู้ช้ีแนะให้ผู้เรียน

สามารถด�าเนนิกิจกรรมการเรยีนรูไ้ด้อย่างมปีระสทิธภิาพ

 1.2 สถานการณ์ปัญหา หรือปัญหา ที่น�า

มากระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ควรเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นจริง 

หรือมีโอกาสพบในชีวิตประจ�าวัน สอดคล้องกับเร่ืองที่
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เรียน เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ เกิดข้อสงสัย มี

ความกระตือรือร้น และ มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้

 1.3 ในช่วงแรกๆ ของการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ตามยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ตามแนวคิด

การเรียนรู ้แบบสืบสอบและแนวคิดเมตาคอกนิชัน 

ผูส้อนจะต้องท�าความเข้าใจและให้ความช่วยเหลอืแนะน�า

ผูเ้รยีนอย่างใกล้ชิด เนือ่งจากผูเ้รยีนยงัไม่คุ้นเคยกบัวิธกีาร

และขัน้ตอนการจดักิจกรรม ส่วนมากผูเ้รยีนยงัไม่สามารถ

วเิคราะห์สถานการณ์ได้ ไม่กล้าแสดงความคิดเหน็ ไม่กล้า

แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับเพ่ือนในกลุ่ม หรือในชั้นเรียน 

ผู้สอนควรตั้งค�าถามเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ฝึกคิด ฝึก

วิเคราะห์สถานการณ์ ควรกระตุน้ให้ผูเ้รยีนได้แสดงความ

คิดเห็น และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันให้มากขึ้น ผู้สอน

ควรแนะน�าให้ละเอียดเกี่ยวกับการตอบค�าถามต่างๆ ใน

ใบกิจกรรมที่แจกให้ผู้เรียน ไม่ว่าจะเป็นใบกิจกรรมการ

ค้นหาค�าตอบ (รายบคุคล) ใบสรปุค�าตอบของกลุม่ และใบ

กจิกรรมการประยกุต์ใช้ความรู ้(รายกลุม่) เมือ่ผูเ้รยีนเกดิ

ความคุน้เคยและมคีวามเข้าใจในขัน้ตอนการจดักจิกรรม

การเรียนรู้แล้ว จะท�าให้ผูเ้รยีนสามารถทีจ่ะเรียนรูร่้วมกบั

เพื่อน ๆ ในชั้นเรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 1 . 4  ขณ ะ ที่ ผู ้ เ รี ย นปฏิ บั ติ กิ จ ก ร รม

การเรียนรู ้ ผู ้สอนควรสร้างบรรยากาศที่อบอุ ่นเป็น

กันเอง ให้เวลาผู้เรียนในการคิดและการปฏิบัติกิจกรรม

อย่างเต็มที่ ไม่ควรเร่งรัด ควรส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้มี

โอกาสแสดงความคิดเห็นต่างๆ เปิดใจกว้างรับฟังความ

คิดเห็นของผู้เรียนในแง่มุมอื่นๆ ใช้ค�าถามกระตุ้นให้ผู้

เรียนอธิบายเหตุผลของตนเอง ฝึกให้ผู้เรียนแสดงความ

คิดเห็นที่แตกต่างจากเพื่อน และกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดง

ความคิดเห็นออกมาให้มาก ๆ ท�าให้ผู ้เรียนมีความ

กระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรม

 1.5 หลังจากที่จัดกิจกรรมเสร็จแต่ละแผน 

ให้นักศึกษาส่งใบกิจกรรมที่บันทึก ทั้งเป็นรายบุคคล 

และรายกลุ ่มให้ผู ้สอนเพื่อประเมินความเข้าใจของ

ผู้เรียนแต่ละคน และแต่ละกลุ่ม หลังจากการตรวจแต่ละ

ครั้ง ผู้สอนควรเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาตนเอง 

หรือวิธีการในการค้นคว้าหาค�าตอบในข้ันตอนต่อไปให้

ผู้เรียนทราบ ไม่ว่าจะเป็นข้อเสนอแนะต่อแนวทางการ

ท�างานเป็นรายบุคคล และการท�างานเป็นกลุ่ม เพื่อให้

ผู้เรียนได้ทราบถึงแนวทางการเรียนรู้ที่ถูกต้อง

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

 2.1 ควรศกึษาการน�ายทุธศาสตร์การจดัการ

การเรยีนรูต้ามแนวคดิการเรยีนรูแ้บบสบืสอบและแนวคดิ

เมตาคอกนิชันไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความ

สามารถในการคิดขั้นสูง เช่น การคิดเชิงเหตุผล การคิด

แก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์เป็นต้น ซึ่งเป็นทักษะที่ส�าคัญ

และจ�าเป็นท่ีต้องพัฒนาให้เกิดกับผู้เรียน ท้ังนี้เนื่องจาก

ยทุธศาสตร์ทีพ่ฒันาข้ึนมกีระบวนการจดัการการเรยีนรูท้ี่

ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนได้คดิพจิารณาไตร่ตรอง วเิคราะห์ข้อมลู 

คิดหาเหตุผล อย่างสุขุมรอบคอบ และรอบด้านในการ

ตัดสินใจในการแก้ปัญหา

 2.2 ควรศกึษาการน�ายทุธศาสตร์การจดัการ

การเรยีนรูต้ามแนวคดิการเรยีนรูแ้บบสบืสอบและแนวคดิ

เมตาคอกนิชันไปจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการก�ากับตนเองในการเรียนของผู้เรียน 

เนื่องจากแนวคิดเมตาคอกนิชันเป็นแนวคิดท่ีเน้นให้

ผูเ้รยีนได้พจิารณา และก�ากบัตนเองเกีย่วกับกระบวนการ

คดิของตนเอง เริม่ตัง้แต่การวางแผนการเรียนรู ้ตรวจสอบ 

และประเมนิการเรยีนรูข้องตนเอง เพือ่ให้ผูเ้รยีนสามารถ

ค้นพบแนวทางในการเรียนรู้ที่ถูกต้อง และสามารถน�าไป

สู่เป้าหมายการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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