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บทคัดย่อ
การสร้างเสริมสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครูในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงด้วยวิธีการสร้างความร่วมมือกับ

ชมุชนเข้ามาพฒันาผู้เรยีนใช้การเรยีนรูร่้วมกนักบัมอือาชพีและจากทกุภาคส่วน สร้างคณุลกัษณะเรยีนรูต้ลอดชวีติ มี

การพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาศักยภาพครู มีการประเมนิตนเองตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพคร ูการ

พัฒนาครูเป็นปัจจัยที่จ�าเป็นอย่างยิ่งในสังคมที่เปลี่ยนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสารมา

ถึงกันอย่างรวดเร็วและส่งผลต่อระบบการจัดการศึกษา สภาพดังกล่าวเป็นสิ่งที่ท้าทายในการจัดการองค์ความรู้ให้มี

ผลต่อการพัฒนาคณุภาพของผูเ้รยีน การศกึษาสมรรถนะและมาตรฐานวชิาชพีครูเป็นเครือ่งมอืส�าคญัของวชิาชพีครทูี่

จะต้องปฏบิตัเิพ่ือให้เกิดผลดต่ีอผูเ้รยีน ครจูะต้องศกึษาเพือ่ให้เกดิความรู้ ความเข้าใจ สามารถน�าไปใช้ให้เกดิคณุภาพ

ต่อผู้เรียน สมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครูท�าให้มีหลักในการประกอบวิชาชีพ อันส่งผลดีต่อวิชาชีพในการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลง 

ค�าส�าคัญ: สมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู

Abstract
The promotion teaching profession standard & competency in social change by PLC 

development. The teachers’ development based on need in globalization change social, economic, 

information technology effect to education system.The challenge of this condition to learning 

management to students’ quality. Development teaching profession standard & competency to 

enhance students outcome. Teachers would be learning knowledge, understanding and applying 

in their life. The principle of teaching profession standard & competency result to students. The 

quality of students appropriated for social change. 
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บทน�า 
การเป็นครูจะต้องรู้ว่าวิชาชีพครูเป็นอย่างไร มี

บทบาทหน้าที่อย่างไรในบริบทเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง เด็กที่เราสอนเป็นอย่างไร เราจะสอน

เขาไปท�าไม ไปท�าอะไร เพื่ออะไร ครูจะต้องมีเป้าหมายที่

ชัดเจนปฏบิติัตามสมรรถนะและมาตรฐานของวชิาชพีครู

สมรรถนะครู หมายถึง คุณลักษณะด้านความรู้ 

ทักษะและทัศนคติ ที่ท�าให้ครูประสบความส�าเร็จในการ

พัฒนาผู้เรียน สมรรถนะครูเป็นสิ่งจ�าเป็นอย่างยิ่งต่อการ

ปฏิบัติงานให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพตามความ

ต้องการของบุคคลในสังคม

มาตรฐานวิชาชีพครู หมายถึง ข ้อก�าหนด

เก่ียวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงค์ในการ

ประกอบวิชาชีพ ซ่ึงผู ้ประกอบวิชาชีพต้องประพฤติ

ปฏิบัติตามเพื่อให้เกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ 

สามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาให้แก่ผู้รับบริการจาก

วิชาชีพได้ว่าเป็นบริการที่มีคุณภาพตอบโจทย์สังคมได้

ว่าเป็นวิชาชีพที่ส�าคัญเนื่องจากเป็นวิชาชีพที่มีลักษณะ

เฉพาะต้องใช้ความรู้ ทักษะและความเชี่ยวชาญในการ

ประกอบวิชาชีพ

สมรรถนะครูประกอบด้วย 1) สามารถใช้

ยุทธศาสตร์การประเมินอย่างหลากหลาย 2) สามารถ

ใช้เทคนิคการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 3) สามารถ

เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนา

ตนเองและสถานศึกษา 4) สามารถใช้เทคนิคและ

ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสมในการส่งเสริมให้นักเรียนคิด 

5) สามารถใช้ยทุธศาสตร์การเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย 

6) มจีรรยาบรรณวชิาชพีคร ู7) สามารถจัดสภาพแวดล้อม

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทางการเรียนรู้ 8) มีความรู้ความ

เข้าใจในเน้ือหาวิชา 9) สามารถสร้างสรรค์บรรยากาศ

ทางการเรียนรู้ 10) สามารถวางแผนการสอนและด�าเนิน

การตามแผนได้อย่างหลากหลาย 11) สามารถท�างานร่วม

กับเพื่อนครู ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง และ12) สามารถ

ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน

(ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551, หน้า 3)

กระทรวงศึกษาธิการก�าหนดมาตรฐานคุณภาพ

ครูจะต้องมีมาตรฐานอย่างน้อย 5 ด้านได้แก่ มีคุณธรรม

จริยธรรม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะทาง

วิชาการในวิชาท่ีเรียน มีทักษะทางสังคมเพื่อจะอยู่ร่วม

กับคนในสงคมได้ มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 

(คณิต เขียววิชัย, 2554, หน้า 20) 

สถาบันผลิตครูต้องผลิตบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู

ตามมาตรฐานหลักสูตรและสอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้ใช้บัณฑิต ดังนี้(ส�านักเลขาธิการสภาการศึกษา, 

มปป., หน้า 18-22)

1. มีทักษะการคิดวิเคราะห์ วิธีการสืบค้นข้อมูล 

รวบรวมข้อมูล เลือกและตัดสินใจเพื่อน�าไปสู่การพัฒนา

ผู้เรียนในอนาคต

2.  สร ้ างกระบวนการสอนที่พัฒนาการ

คิดวิเคราะห์ของนักศึกษาวิชาชีพครู

3. มีความสามารถในการแก้ปัญหา

4. บุคลกิภาพ ความรบัผดิชอบและความซือ่สตัย์

สุจริต การลอกข้อมูลที่ต้องมีการอ้างอิง

5. ต้องพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู

การพฒันาคณุภาพครไูทยตามมาตรฐานวชิาชพี

ระดับชาติและเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

การจัดการศึกษาเพื่อผลิตครูในสาขาตรงตาม

ความต้องการท่ีมสีมรรถนะของครใูนสังคมท่ีเปลีย่นแปลง 

การพฒันามาตรฐาน ระบบข้อมลูครเูพือ่วางแผน

พฒันาครใูห้ตรงกับความต้องการของผูใ้ช้บรกิารอย่างตรง

เป้าหมาย 

คุณลักษณะครูที่มีคุณภาพ จะต้องเป็นผู้ที่มีจิต

วิญญาณของความเป็นครูและเป็นผู้ให้ มีความรู้ความ

สามารถและทักษะการจัดการเรียนรู้ มีทักษะการสื่อสาร 

อ�านวยความสะดวกในการเรียนรู ้ ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตืน่รู ้ทันสมยัทันเหตกุารณ์ ตามทันเทคโนโลยแีละข่าวสาร

ความก้าวหน้าทางวทิยาการและความรู ้สร้างแรงบันดาล
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ใจในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ใฝ่คว้า แสวงหาความรูอ้ย่างต่อ

เนือ่ง เป็นแบบอย่างทางคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรม รู้

และเข้าใจในอัตลกัษณ์ความเป็นชนชาติไทยทีห่ลากหลาย 

มีความภาคภูมิใจในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

ยอมรับและเป็นผู ้น�าการเปลี่ยนแปลง มีความพร้อม

และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและประชาคม

อาเชียน (ส�านักงานสร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และ

คุณภาพเยาวชน, 2557, หน้า 11)

ครูเป็นหัวใจส�าคัญในการพัฒนาด้านการศึกษา 

นกัเรยีนจะมผีลสมัฤทธิท์างการเรียนทีดี่ขึน้อยูก่บัคุณภาพ

การสอนของครู ครูต้องสามารถรับต่อการเปลี่ยนแปลง

ที่มีมาอ่างต่อเนื่อง หลักสูตรและเน้ือหาการสอนที่

เปลี่ยนแปลงไปท�าให้ครูต้องรับมือว่าควรจะสอนอะไร 

และจะสอนด้วยวธิใีดจงึจะได้ผลดทีีส่ดุต่อคณุภาพผูเ้รยีน 

ครูที่มีคุณภาพสูงสุดในยุคการปฏิรูปการศึกษาต้องมี

ความผูกพันยึดมั่นในหน้าที่ครู มีความมุ่งมั่นช่วยเหลือ

นักเรียนด้านการเรียน การปรับปรุง การปฏิบัติงานของ

ตนเอง และหาวธิกีารสอนใหม่ ๆ  ทีม่ปีระสทิธภิาพ มคีวาม

สามารถในการสอนหลายรูปแบบ ความสามารถในการ

ร่วมมือกับครูคนอื่น ๆ และความสามารถในการสะท้อน

การปฏิบัติงานของตนเอง (Hopkins, 1997)

ครูต้องท�าหน้าที่สั่งสอนอบรมให้ผู ้เรียนเป็น

คนดีและมีความรู้พ่ึงตนเองได้ สามารถท�างานหาราย

ได้เลี้ยงตัวเองได้ บทบาทหน้าที่ของครูมิใช่สอนหนังสือ

เพียงอย่างเดียวแต่ต้องสอนผู ้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์ทั้งกายและใจ หน้าที่ความรับผิดชอบของครู

ต้องตั้งอยู ่บนพ้ืนฐานคุณธรรมจริยธรรม จิตส�านึกที่

ถูกต้อง เหมาะสม ครูตามรูปศัพท์ภาษาอังกฤษใช้ค�าว่า 

TEACHERS (ยนต์ ชุ่มจิต, 2553, หน้า 76-83)

T (Teaching) หมายถึง การสอน ครูต้องมี

เทคนิคการสอนดี ท�าหน้าที่สอนให้ผู้เรียนมีความรู้ความ

สามารถ ครูทุกคนจึงควรตระหนักในด้านการสอนเป็น

อันดับแรก โดยถือว่า หัวใจของความเป็นครูต้องอบรม

สั่งสอนให้ผู้เรียนเป็นคนดีมีความรอบรู้ ครูที่ดีต้องมีจิต

วิญญาณของความเป็นครู มีความรักในวิชาชีพครู ใส่ใจ

ในตัวผู้เรียนไม่ใช่สอนหนังสืออย่างเดียว

E (Ethics) หมายถึง จริยธรรม ครูต้องมีหน้าที่

ในการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้เรียน

และเป็นแบบอย่างทีดี่งาม ทีเ่หมาะสมแก่ผูเ้รยีน 

เพราะพฤติกรรมท่ีเหมาะสมของครูจะเป็นแบบอย่างแก่

ผู้เรียนเพื่อจะได้น�าไปปฏิบัติต่อไป ครูท�าหน้าที่เช่นเดียว

กับพ่อแม่ที่ต้องเลี้ยงดูลูกแล้วยังต้องอบรมสั่งสอนลูกให้

เป็นคนดี เป็นแบบอย่างให้ลูกประพฤติปฏิบัติตาม

A (Academic) หมายถึง วิชาการ ครูต้องมี

คุณลักษณะใฝ่หาความรู้ทางวิชาการอย่างต่อเนื่องเพื่อ

พัฒนาตนเองอยู่เสมอ มิฉะนั้นครูจะตามข้อมูลข่าวสาร

ท่ีเปลี่ยนแปลงไปไม่ทันกับปัจจุบัน การแสวงหาความรู้

ของครูต้องแสวงหาความรู้โดยการอบรม การเรียนรู้ตาม

อัธยาศัยจากสื่อต่าง ๆ ในชีวิตประจ�าวัน การเรียนรู้จาก

สังคมเป็นสิ่งจ�าเป็นเช่นกัน

C (Cultural Heritage) หมายถึง การสืบทอด

วัฒนธรรม ครูต้องท�าหน้าที่ถ่ายทอดวัฒนธรรม หรือวิถี

ชีวิตจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่ง เพื่อให้วัฒนธรรม

ท่ีดีคงไว้สืบทอดไปยังคนรุ่นหลังให้ประพฤติตาม อบรม

สั่งสอนให้ผู ้เรียนเข้าใจในวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม

ประเพณอีนัดงีาม และกระตุน้ให้ผูเ้รยีนมจีติส�านกึรกัและ

หวงแหนในมรดกวฒันธรรมขนบธรรมเนยีมประเพณอีนัดี

งามของตน อนรุกัษ์วฒันธรรมไทยให้คนรุน่หลงัได้เรียนรู้

เป็นแบบอย่างท่ามกลางกระแสการพฒันาทีเ่ปลีย่นแปลง

ไปอย่างรวดเร็ว

H (Human Relationship) หมายถึง การมี

มนุษยสัมพันธ์ ครูมีหน้าท่ีสร้างมนุษยสัมพันธ์กับบุคคล

ในสังคม การมีมนุษยสัมพันธ์กับผู้เรียน กับเพื่อนครู กับ

ผู้บริหาร กับผู้ปกครอง กับบุคคลสายสนับสนุนการสอน

ในโรงเรียน และชุมชน การร่วมกิจกรรมกับวัดเป็นการ

ปลูกฝังให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้คุณธรรมจริยธรรมจากวัด 

กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน จะช่วยท�าให้ครูได้ทราบข้อมูล

เกี่ยวกับผู ้เรียน จะได้เข้าใจผู ้เรียนมากกว่าการสอน
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หนงัสอืในห้องเรยีน การร่วมกจิกรรมของชมุชนและสงัคม

เป็นหน้าที่ของครูด้วยเช่นกัน 

E (Evaluation) หมายถึง การประเมินผล เพื่อ

ทราบความก้าวหน้าของผู ้เรียนเดิมครูวัดความรู ้ของ

ผู้เรียนภาคเรียนละ 2 ครั้ง แต่ปัจจุบันครูต้องวัดและ

ประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงโดยวัดและประเมินผล

ก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียนเพื่อทราบผลและ

พัฒนาผู้เรียนได้ทนัเวลาเกณฑ์การวดัและประเมนิผลควร

ครอบคลุมพฤติกรรมของผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน คือ พุทธิพิสัย 

(Cognitive Domain) จติพสิยั (Affective Domain)และ

ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain)

R (Research) หมายถึง การวิจัย ครูต้องท�า

หน้าที่ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ท�าการวิจัยในชั้นเรียน 

(Action Research) เพ่ือแก้ปัญหาการเรียนการสอน 

แก้ปัญหาเกี่ยวกับตัวผู้เรียน เพื่อจะได้สามารถแก้ปัญหา

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

S (Service) หมายถึง การบริการ ครูต้องท�า

หน้าทีบ่ริการผูเ้รยีนและผูป้กครอง ครยูงัต้องท�าหน้าทีใ่ห้

ค�าปรกึษาแก่ชมุชนในด้านต่าง ๆ  อกีด้วย การบรกิารของ

ครูเป็นการบริการที่ไม่มุ่งหวังค่าตอบแทน 

ครูต้องสละเวลาให้บริการแก่นักเรียนและ

ชุมชนอย่างเต็มที่เต็มความสามารถของตนเอง ในโลก

ยุคใหม่ ครูควรมีบทบาทเป็นผู้อ�านวยการเรียนรู้ เพราะ

การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ตลอดเวลาและเกิดขึ้นได้กับทุกคน 

ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนของครูจึงควรสอดคล้อง

กับแนวปฏิรูปการศึกษา ลักษณะการสอนจะต้องมีความ

หลากหลาย สอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดเป็น ท�าเป็น แก้ปัญหา

เป็น มีวิจารณญาณของตนเอง โดยครูจะต้องให้ค�าชี้แนะ 

(อมรวิชช์ นาครทรรพ, 2552, หน้า 44)

ครูเป็นวิชาชีพซึ่งมีจรรยาบรรณของวิชาชีพที่

เป็นเอกลักษณ์ อุดมการณ์ วิญญาณครูจรรยาบรรณของ

ครูก�าหนดให้ครูมีคุณธรรมจริยธรรมสูงเพื่อเป็นที่เคารพ

ยกย่องเสมือนเป็นแบบอย่าง หรือท่ีกล่าวโดยทั่วไปว่า

แม่พิมพ์ของชาติ อาชีพครูเป็นอาชีพเป็นผู้ให้บริการแก่

สังคมเป็นผู้ท่ีสังคมคาดหวังว่าเป็นผู้จุดประทีปส่องทาง 

เป็นแสงสว่างในชีวิตของศิษย์ พัฒนาเยาวชนให้เติบโต

ไปประกอบสัมมาอาชีพในฐานะพลเมืองดีของประเทศ

ชาต ิคณุธรรมของครจูงึเป็นหัวใจของความเป็นครมูคีวาม

รูคู้ค่ณุธรรมมอีทิธพิลสงูในการท�าให้เกดิการเปลีย่นแปลง

ไปในทางที่ดี ความรัก ความเมตตา จะมีส่วนส�าคัญใน

การสร้างแรงบันดาลใจให้เกิดแก่ผู้เรียน ครูต้องเสียสละ

และอุทิศตนเพื่อศิษย์ ครูต้องสร้างบรรยากาศที่เต็มไป

ด้วยความรัก ความเมตตา (อาจอง ชุมสาย, 2553, หน้า 

141-142)

ครูเป็นผู้มีบทบาทส�าคัญในการเป็นผู้น�าแห่ง

การเรียนรู้และเป็นหัวใจของการจัดการเรียนรู้ในระบบ

โรงเรียน ครูเป็นผู้ที่จะเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียน ผู้ปกครอง ผู้เรียนและชุมชนเพื่อร่วมมือกัน

พัฒนาผู้เรียน บทบาทหน้าที่ที่ส�าคัญได้แก่

1. ด้านการพฒันาหลกัสตูรเพือ่ให้เป็นหลกัสตูรที่

มุง่ส่งเสรมิพฒันาผูเ้รยีนให้เป็นมนษุย์ทีส่มบรูณ์ทัง้ร่างกาย 

จติใจ สตปัิญญา ความรู้ คณุธรรมจรยิธรรมและวฒันธรรม

ในการด�ารงชวีติสามารถอยูร่่วมกับผูอ้ืน่ได้อย่างมคีวามสขุ

2. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นศูนย์กลาง เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้

ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

3. ด้านการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

โดยจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายให้ผู้เรียนได้เลือกเรียน

ตามความสนใจ ความสามารถ ความถนดั ผู้เรยีนได้พฒันา

ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ คุณธรรม สังคมและการ

บ�าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม

4. ด้านการประเมินผลการเรียนรู ้จากเดิม

เป็นการประเมนิเพือ่สรปุผลการเรยีนมาเป็นการประเมนิ

เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย โดยประเมินผล

ตามสภาพจรซิึง่จะเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสรมิให้ผูเ้รยีน

เกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ



- 5 -

วารสารศึกษาศาสตร์ ปีที่ 29 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2561

5. ด้านการผลิตและใช้สื่อการเรียนรู ้ เพื่อ

ช่วยส่งเสริมให้การเรียนรู ้เป็นไปอย่างมีคุณค่าและมี

ประสิทธิภาพ เกิดการเรียนรู้อย่างรวดเร็วกว้างขวางและ

มีวิจารณญาณในการเลือกใช้ เลือกรับข้อมูลจากสื่อและ

แหล่งเรียนรู้ต่างๆ

6. ด้านการแนะแนวและเป็นท่ีปรึกษาแก่ผูเ้รยีน 

เพ่ือให้ผู ้เรียนสามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพของ

ตน เสริมสร้างทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ์เพื่อให้ค�า

ปรกึษาแก่ผูเ้รยีนทัง้ด้านชวีติ การศึกษา อาชพี การพฒันา

ตนในด้านต่าง ๆ

7. ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกรอง เพื่อความ

ร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ การ

เรียน การท�ากิจกรรมต่าง ๆ การพัฒนาคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์

8. ด้านความสมัพนัธ์กบัชมุชน เพือ่ให้ชมุชนได้มี

ส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนในด้านการเป็นแหล่งเรียนรู้ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นและผู้เรียนได้มีโอกาสบริการชุมชนใน

กิจกรรมด้านต่าง ๆ ตลอดจนความร่วมมือพัฒนาชุมชน

ให้มคีวามปลอดภยั (ดวงกมล สนิเพง็, 2553, หน้า 15-17)

คณุลักษณะของครูทีด่ ีดงันี ้(สรุางค์ โค้วตระกลู, 

2554, หน้า 14)

1. ต้องเป็นนักมนุษยนิยม (Humanist) คือ เป็น

ผู้ที่ยอมรับนักเรียนอย่างจริงใจให้ความอบอุ่น 

2. มีความเข้าใจนักเรียน มีความยุติธรรมและ

เป็นกัลยาณมิตรของนักเรียน

3. เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจิตวิทยา

การเรียนการสอน คือ ครูต้องเข้าใจธรรมชาติของ

กระบวนการเรียนรู้และสามารถที่จะใช้วิธีสอนที่เหมาะ

สมและจูงใจให้นักเรียนอยากเรียนรู้ ครูจะต้องใช้วิธีการ

ประเมินผลที่สามารถบอกได้ว่าการเรียนรู้ได้เกิดขึ้นจริง

4. เป็นผู้ท่ีรู้จักนักเรียนครูไม่เพียงแต่เป็นผู้สอน

นักเรียนทางวิชาการเท่านั้น แต่เป็นผู้มีอิทธิพลต่อพัฒนา

ทัง้ด้านสตปัิญญาและด้านบคุลกิภาพด้วย โดยท�าตนเป็น

ผู้ส่งเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียนให้เป็นไป

ในทางบวก เพื่อนักเรียนจะได้เจริญเติบโตเป็นบุคคลท่ีมี

ชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีคุณค่า มีความเติบโตเป็นบุคคล

ที่มีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีคุณค่า มีความภาคภูมิใจใน

ตนเองและมีความสุข

5. เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิทางวิชาการ โดยเฉพาะใน

วชิาต่าง ๆ  ทีต่นจะต้องสอน ขวนขวายหาความรูอ้ยูเ่สมอ

6. เป็นผู้น�าที่ดีและเป็นผู้ท�าที่ดี สามารถจะช่วย

นักเรียนให้มีความเข้าใจซ่ึงกันและกันในกรณีท่ีมีความ

ขัดแย้งกันทั้งในและนอกห้องเรียน มีทักษะในการจัด

ห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้

7. เป็นผู้ท่ีนิยมในวิธีการทางวิทยาศาสตร์และ

เข้าใจกฏแห่งพฤติกรรมและเป็นนักวิทยาศาสตร์

8. จะต้องมทีกัษะชวีติ (Life Skill) คอื ผูส้ามารถ

สื่อสารกับผู้อื่นได้ดีและมีมนุษยสัมพันธ์

สามารถแก้ปัญหาและตัดสินใจได้ดี มีสุขภาพ

ดีท้ังกายและใจ จะต้องมีจุดมุ่งหมายของชีวิต มีใจรัก

อาชีพที่เลือก

ครูเป็นปัจจัยส�าคัญของการพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษาจึงจ�าเป็นต้องปรับเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูสอน” 

(Teacher)เป็น”ครูฝึก” (Coach) หรือครูผู้อ�านวยความ

สะดวกในการเรียนรู้ (Learning Facilitator) หรือ”ครู

ประเมิน” (Evaluator) บทบาทหน้าที่ของครูฝึกให้ผู้

เรียนคิดตั้งค�าถามและแก้ปัญหา รวมท้ังส่งเสริการคิด

สร้างสรรค์ แบ่งปันความคิด ความรู้ระหว่างผู้เรียน ครู

ต้องสร้างสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้ผู้เรียนเกิด

ความสนใจใฝ่หาความรูน้อกห้องเรยีนรวมทัง้การถ่ายทอด

ทัศนคติต่อการเรียนการศึกษาของผู้สอนสู่ผู้เรียน โดย

สร้างแรงบันดาลใจในการศึกษาให้กับผู้เรียน ครูประเมิน

ผลการศึกษาของผู้เรียนผ่านแบบฝึกหัด ตั้งแต่การท�า 

SWOT Analysis ของกลุ่มนักเรียนในชั้นของตน เพื่อให้

ทราบข้อมลูพืน้ฐาน (ส�านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 

2557, หน้า 101)

มาตรฐานวิชาชีพครูของต่างประเทศ โดย

เฉพาะอเมรกิานัน้จะเน้นมาตรฐานและคณุภาพ ตวัอย่าง
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มาตรฐานวิชาชีพครูของมลรัฐแคลิฟอร์เนียร์ ประกอบ

ด้วย(ไพฑูรย์ สินลารัตน์,2558,หน้า 13-14)

1. Engaging and supporting all students in 

learning หมายถงึเกีย่วข้องและสนบัสนุนผูเ้รยีนทกุคนได้

เรียนรู้ไม่เว้นแม้แต่คนใดคนหนึ่ง

2. Creating and maintaining effective 

environment for students learning หมายถึง 

พยายามสร้างและรกัษาสิง่แวดล้อมทีม่ปีระสทิธิภาพเพือ่

ให้เด็กเรียนรู้ได้

3. Understanding and orderstanding and 

organizing subject matter for student learning 

หมายถึง เข้าใจและสามารถจัดเนื้อหาเพื่อประโยชน์ใน

การเรียนรู้ของผู้เรียน

4. Planning instruction and designing 

learning experiences for all students หมายถึงการ

วางแผนและการออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผู้

เรียนทุกคน

5. Assessing students for learning หมาย

ถึง การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนก่อน

เรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน

6. Developing as a professional educator 

หมายถึง การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นครูมืออาชีพโดยการ

อบรมอย่างต่อเนื่องจนเกิดประสบการณ์และความ

เชี่ยวชาญ

ครูจึงเป็นบุคคลที่มีความส�าคัญทั้งทางตรง

และทางอ้อมที่จะถ่ายทอดความรู้ความสามารถให้แก่

ศิษย์ รวมทั้งพัฒนาศิษย์ให้เป็นมนุษย์ที่มีคุณภาพและ

ประสทิธภิาพ โดยเน้นกระบวนการ 4 ด้าน คือ ด้านความรู้ 

ความคิดหรือพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ด้านความ

รู้สึกอารมณ์ สงัคมหรอืจิตพิสยั (Affective Domain) ด้าน

ทักษะปฏิบัติหรือทักษะพิสัย (Psychomotor Domain)

และด้านทักษะการจัดการหรือทักษะกระบวนการ 

(Management Skill) เมื่อสังคมโลกเปลี่ยนแปลงผู้เรียน

ไม่ได้เรยีนรู้จากโรงเรียนเพยีงแห่งเดียว แต่สามารถเรยีนรู้

จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกที่เป็นสังคมรอบตัว โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งทางอินเตอร์เน็ต การเข้าถึงความรู้ได้โดยง่าย

ท�าให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ค้นหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

อยู่ที่ใครจะกระตือรือร้นค้นหาความรู้มากกว่ากัน ปัจจัย

ทีส่่งเสรมิให้การท�าหน้าทีค่รเูกดิประสทิธภิาพ ได้แก่ การ

อบรม แลกเปลี่ยนและสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ โดย

การจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) 

เป็นการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้บบ Professional Learning 

Community (PLC) เพื่อรวมตัวกันท�างานเป็นทีมในท่ี

ท�างานเดยีวกันหรอืต่างสถานศกึษาท�าให้ได้เรยีนรูว้ธิกีาร

สอนมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของตน 

ทักษะท่ีจ�าเป็นส�าหรับศตวรรษท่ี 21 ประกอบ

ด้วยวิถีแห่งการคิด (Ways of Thinking)

วิถีแห่งการท�างาน(Ways of working) และวิถี

แห่งการใช้ชีวิต (Ways of living)

วิถีแห่งการคิด หมายถึง ความคิดสร้างสรรค์

และนวัตกรรม (Creativity and innovation) ความช่าง

สงสัยและมีจินตนาการ(Curiosity and imagination) 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical 

thinking and problem solving) และการคิดตัดสินใจ 

(Decision making)

วถิแีห่งการท�างาน หมายถงึ การสือ่สารและการ

ท�างานเป็นทีม (Communication and teamwork)

การร่วมมือและความเป็นผู้น�า (Collaboration and 

leadership)การสื่อสารแนวคิดอย่างมีประสิทธิภาพต่อ

ผู้ฟังที่หลากหลาย (Communicate ideas effectively 

with diverse audiences)การสือ่สารด้วยวาจาและการ

เขยีนอย่างมปีระสทิธิภาพ (Effective oral and written 

communication)การรับรู้และการตอบสนอง รับรู้ถึง

มุมมองของผู้อื่นและตนเอง(Recognize perspectives, 

others’ and their own) การริเริ่มและลงมือท�า

กิจกรรมหรือโครงงานด้วยตนเอง(Initiative and 

entrepreneurialism) ความว่องไวและความสามารถใน

การปรับตัว (Agility and adaptability) การลงมือปฏบัิติ
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เพื่อปรับปรุงเงื่อนไขต่าง ๆ (Take action to improve 

conditions) การเข้าถึงความรู้และข้อมูล มีความรู้ทั่วไป

และการรู้ ICT (General knowledge and ICT literacy) 

การเข้าถึงและวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร (Accessing and 

analyzing information)

วิถีแห่งการใช้ชีวิต หมายถึง ความเป็นพลเมือง 

(Citizenship) ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

(Personal and social responsibility) ความสามารถ

และตระหนักรู้เก่ียวกับวัฒนธรรม (Cultural awareness 

and competence) และก้าวออกไปส�ารวจโลกภายนอก

ที่เหนือไปจากสิ่งแวดล้อมที่ตนอยู่ (Investigate the 

world beyond their immediate environment) 

(กมลวรรณ กันยาประสิทธิ์, 2558, หน้า 3) กระทรวง

ศึกษาธิการก�าหนดมาตรฐานคุณภาพครูจะต ้องมี

มาตรฐานอย่างน้อย 5 ด้านได้แก่มีคุณธรรมจริยธรรม 

มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะทางวิชาการในวิชา

ที่เรียน มีทักษะทางสังคมเพื่อจะอยู่ร่วมกับคนในสงคม

ได้ มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ (คณิต เขียววิชัย, 

2554, หน้า 20) 

สถาบันผลิตครูต้องผลิตบัณฑิตสาขาวิชาชีพ

ครูตามมาตรฐานหลักสูตรและสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ดังน้ี (ส�านักเลขาธิการสภาการ

ศึกษา,มปป. หน้า 18-22)

1. มีทักษะการคิดวิเคราะห์ วิธีการสืบค้นข้อมูล 

รวบรวมข้อมูล เลือกและตัดสินใจเพื่อน�าไปสู่การพัฒนา

ผู้เรียนในอนาคต

2. สร ้างกระบวนการสอนที่พัฒนาการคิด

วิเคราะห์ของนักศึกษาวิชาชีพครูมีความสามารถในการ

แก้ปัญหา

3. บคุลกิภาพ ความรบัผดิชอบและความซือ่สตัย์

สุจริต การลอกข้อมูลที่ต้องมีการอ้างอิง

4. ต้องพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู

การพฒันาคณุภาพครไูทยตามมาตรฐานวชิาชพี

ระดับชาติและเทียบเคียงมาตรฐานสากล การจัดการ

ศึกษาเพื่อผลิตครูในสาขาตรงตามความต้องการที่มี

สมรรถนะของครูในศตวรรษที่ 21 การพัฒนามาตรฐาน 

ระบบข้อมูลครูของประเทศ 

จุดเด่นจุดด้อยของสมรรถนะครูและเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครู

จากการศึกษาเอกสาร ต�ารา งานวิจัยท่ีเกี่ยว

กับสมรรถนะครูและเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูตาม

กรอบมาตรฐานคณุภาพการศกึษาไทย(TQF) รวมทัง้การ

อภิปรายผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า จุดเด่นของสมรรถนะ

ครูและเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพตามกรอบมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาไทย ดังนี้

1. ก�าหนดกรอบเพื่อ่ให้ครูยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ

ในการประกอบวิชาชีพและการปฏิบัติตนไปในทิศทาง

เดียวกัน

2. มีการแสวงหาความรู้ใหม่ๆเพื่อพัฒนาตนเอง

3. เกดิความภาคภมูใิจในการประกอบวชิาชพีครู

4 มีการผลิตสื่อและสร้างนวัตกรรมเทคโนโลยี

พัฒนาผู้เรียน

5. มีมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพโดยครูจะ

ต้องมีใบประกอบวิชาชีพ

6. ท�าให้ครูมีความกระตือรือร้นในการพัฒนา

ตนเองให้ทันต่อโลกปัจจุบัน

7. ผู้เรียนมีความสุขกับการเรียน

8. มีการติดตามครูที่ได้วิทยฐานะอย่างต่อเนื่อง

9. มีการพัฒนาความรู้ความสามารถของครูโดย

การอบรม

10. ให้ครูแสดงความสามารถตามลักษณะงาน

11. มีส่วนร่วมระหว่างผู้ปกครอง ครูและชุมชน

ในการจัดการเรียนการสอนและ

12. พัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการ

ของชุมชน
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13. เป็นกระบวนการควบคุมพฤติกรรมครูให้

เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ

14. มุง่เน้นการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูท�าให้

เกิดทักษะการแก้ปัญหาและองค์ความรู้จากการปฏิบัติ

15. ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียน

การสอนให้ตอบสนองผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน

16. ครูมีความรู้ความสามารถตรงตามสาขา

วิชาชีพ

17. ผูเ้รยีนได้รบัการพฒันาอย่างมปีระสทิธิภาพ

18. วิชาชีพครูได้รับการรับรองประสิทธิภาพ

19. ครูต้องมีการเรียนรู้และมีการพัฒนาตนเอง

ตลอดเวลา

จุดด้อยของสมรรถนะครูและเกณฑ์มาตรฐาน

วิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษาไทย ดังนี้

1. ครูไม่ได้รับความเสมอภาคเกิดช่องว่าง

ทางการศึกษา

2. มาตรฐานวิชาชีพครูมีประเด็นซ�้าซ้อน

3. ผู ้ก�าหนดเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูไม่ใช่

ผู้ลงมือปฏิบัติจริง

4. หลักสูตรไม่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา

5. ครูไม่ได้สอนตามสาขาวิชาที่ตนเองศึกษา

6. การวจิยับางครัง้ไม่เกดินวตักรรมใหม่ครไูม่ได้

น�าผลการวิจัยมาพัฒนาผู้เรียนจริง

7. ครูไม่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

8. รูปแบบการเรียนการสอนมีการเปลี่ยนแปลง

บ่อยจนไม่รู้ว่าควรจะใช้รูปแบบไหน

9. การประเมินมีการจัดเตรียมสร้างหลักฐาน

จากเอกสารมากกว่าการปฏิบัติจริง

10. ผู้บริหารสถานศกึษาไม่ค่อยส่งครเูข้ารบัการ

อบรม มักส่งคนเดิมๆ แต่ถ่ายทอดไม่เป็น

11. ครูไม่ได้เลือกสื่อตามความต้องการของ

ตนเอง

12. ความไม่เข้าใจในการปฏิบัติตามกรอบหรือ

แนวทางของครู

13. ในบางมาตรฐานเป็นไปได้ยากในการน�ามา

ปฏิบัติจริง

14. การส่งเสริม สนับสนุนด้านงบประมาณ 

การบ�ารุ งขวัญก�าลั ง ใจของครู ในแต ่ละสถานที่ มี

ความแตกต่างกัน

15. การน�าทฤษฎีจากต่างประเทศมาใช้ท�าให้

ไม่เหมาะสมกับบริบทการศึกษาไทย

16. แนวคิดไม่น�าไปสู่การปฏิบัติจริง 

17. มกีารประเมนิมากเกนิควร เน้นการประเมนิ

เอกสารมากกว่าผู้เรียน

สมรรถนะครูและเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู
ในสังคมที่เปลี่ยนแปลง

จากการอภิปรายสมรรถนะครูและเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพครูมีปัญหาและอุปสรรคในการด�าเนิน

การอย่างไร จากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

พบว่า 

1. สถาบันการผลิตครูผลิตครูมีคุณสมบัติและ

สมรรถนะที่ไม่ตรงความต้องการของสถานประกอบการ

หรือตลาดงาน 

2. ครมูปัีญหาการสือ่สารภาษาองักฤษและภาษา

เพื่อนบ้าน

3. มีการประเมินมากเกินไปท�าให้ไม่มีเวลาดูแล

ผู้เรียนเอาเวลาไปท�าเอกสาร

4. ขาดความรู ้ความเข ้าใจในการใช ้สื่อ ท่ี

หลากหลาย

5. ขาดความรู้ความเข้าใจในการสืบค้นข้อมูล

6. ความคิดและทัศนคติของครูยังเป็นแบบเดิม 

บางคนไม่เปิดรับการพัฒนาตนเอง

7. มาตรฐานวิชาชีพถูกประเมินจากเอกสาร

แทนที่จะได้รับการประเมินตามความสามารถของบุคคล

8. ผู้ก�าหนดเกณฑ์ไม่ใช่ผู้ลงมือปฏิบัติจริง

9. การมีส่วนร่วมในการท�างานของบุคลากร
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10. ท�างานไม่ตรงตามความถนัด ความรู ้ 

ความสามารถ

11. การประเมินไม่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนตาม

สภาพจริง

สมรรถนะและเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูใน
สังคมที่เปลี่ยนแปลง

สมรรถนะครูและเกณฑ์มาตรฐานวชิาชพีครเูป็น

เครือ่งมอืส�าคญัของผู้ประกอบวชิาชพี ทีจ่ะต้องประพฤติ

ปฏบิติัเพ่ือให้เกดิผลดต่ีอผูร้บับรกิาร อนัถอืเป็นเป้าหมาย

หลักของการประกอบวิชาชีพครู ซึ่งครูจะต้องศึกษาเพื่อ

ให้เกดิความรู ้ความเข้าใจทีถ่กูต้อง ให้สามารถน�าไปใช้ใน

การประกอบวชิาชพีให้สมกบัการเป็นวชิาชพีชัน้สงูและได้

รับการยอมรบัยกย่องจากสังคม ประกอบด้วย(ส�านกังาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2553, หน้า 26-38)

สมรรถนะหลกั (Core competency) เป็นความ

รู้ ความสามารถที่ครูทุกคนต้องมีเพราะเป็นพื้นฐานท่ี

ส�าคญัทีจ่ะส่งผลต่อการปฏิบติังาน ได้แก่ การมุง่ผลสัมฤทธิ์

ในการปฏิบัติงาน การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การ

ท�างานเป็นทีม จริยธรรมและจรรยาบรรณส�าหรับครู

สมรรถนะประจ�าสายงาน (Functional 

competency) ความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ส่งผล

ต่อการปฏิบัติงานฉพาะทาง ได้แก่ การบริหารหลักสูตร

และการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน การบริหาร

จัดการ ช้ันเรียน การวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัย

เพื่อพัฒนาผู้เรียน ภาวะผู้น�าครู การสร้างความสัมพันธ์

และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานวิชาชีพครู หมายถึง ข ้อก�าหนด

เก่ียวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงค์ในการ

ประกอบวชิาชพี ซึง่ผูป้ระกอบวชิาชพีต้องประพฤติปฏบิตัิ

ตามเพื่อให้เกิดคุรภาพในการประกอบอาชีพ สามารถ

สร้างความเชื่อมั่น ศรัทธาให้แก่ผู้รับบริการจากวิชาชีพ

ได้ว่าเป็นบริการที่มีคุณภาพ ประกอบด้วยมาตรฐาน

ความรู้และมาตรฐานประสบการณ์ มาตรฐานการปฏิบัติ

งาน หมายถึง ข้อก�าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการ

แสดงออกด้วยการกระท�าเพือ่ให้เกิดผลตามวตัถปุระสงค์ 

ครูต้องฝึกฝนให้มีทักษะสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง (ส�านัก

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2558)

เกณฑ์มาตรฐานความรูส้�าหรบัคร ูประกอบด้วย 

11 กลุ่มสาระ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2558, หน้า9) ต้องมี

คณุวฒุไิม่ต�า่กว่าปรญิญาตรทีางการศกึษา หรอืเทยีบเท่า 

หรอืคุณวฒุอิืน่ทีค่รุสุภารับรอง โดยมคีวามรูด้งัต่อไปนี ้1) 

ภาษาและเทคโนโลยสี�าหรบัคร ู2) การพฒันาหลกัสตูร 3) 

การจัดการเรียนรู้ 4) จิตวิทยาส�าหรับครู5) การวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 6) การบริหารจัดการในห้องเรียน 

7) การวิจัยทางการศึกษา 8) นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา 9) ความเป็นครู 10) ปรัชญา

การศึกษา11) คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ

เกณฑ์มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพผ่านการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญา

ทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และผ่านเกณฑ์

การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ

เงือ่นไขทีค่ณะกรรมการครุสุภาก�าหนด ดงัต่อไปนี ้1) การ

ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2) การปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ

เกณฑ์มาตรฐานวชิาชพีครูทีส่อดคล้องกบักรอบ

มาตรฐานระดับอุดมศึกษา สาระส�าคัญ ดังนี้ (กระทรวง

ศึกษาธิการ,2554,หน้า 2-3)

มาตรฐานการเรียนรู ้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

หมายถึง การแสดงออกทางพฤติกรรมและจรรยาบรรณ

ท่ีดีงาม มีความกล้าหาญ มีความเข้าใจผู้อื่น เข้าใจโลก 

มีจิตสาธารณะ เสียสละและเป็นแบบอย่างที่ดี สามารถ

จัดการและแก้ปัญหาโดยค�านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าส่วนตน

มาตรฐานการเรียนรู้ด้านความรู้ หมายถึง มี

ความรอบรู้ความรู้ท่ัวไป วิชาชีพครูและวิชาท่ีสอนอย่าง

กว้างขวาง ลึกซึ้งและเป็นระบบ มีความตระหนัก รู้หลัก

การและทฤษฎีองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ
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ข้ามศาสตร์และบรูณาการกบัโลกความจรงิ มีความเข้าใจ

ความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชาที่สอน

อย่างลกึซึง้ ตระหนกัถงึความส�าคญัของงานวิจยัและการ

วิจัยเพื่อต่อยอดความรู้ น�ามาแก้ปัญหาผู้เรียนได้อย่าง

แท้จริง มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์

และประเมินค่าองค์ความรู้ 

มาตรฐานการเรยีนรูด้้านทกัษะปัญญา หมายถงึ 

สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ท�าความเข้าใจและประเมิน

ข้อมูลสารสนเทศจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เพื่อน�า

มาใช้ในการปฏิบัติ การวินิจฉัย การแก้ปัญหาและการท�า

วจิยัเพ่ือพัฒนางานและองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถ

คิดแก้ปัญหาที่มีความสลับซับซ้อน เสนอทางออกน�าไปสู่

การแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค�านึงถึงความรู้ ทฤษฎี 

ประสบการณ์และผลกระทบจากการตัดสินใจ มีความ

เป็นผู้น�าทางปัญญาในการคิดพัฒนาอย่างสร้างสรรค์ มี

วิสัยทัศน์และการพัฒนาทางวิช่าชีพครูอย่างมีนวัตกรรม

มาตรฐานการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ หมายถึง มีความไว

ในการรับรู้ความรู้สึกของผู้อื่น เข้าใจผู้อื่น มีมุมมองเชิง

บวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และทางสังคม มีความเอาใจ

ใส่ช่วยเหลือและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาในกลุม่และระหว่าง

กลุม่ได้อย่างสร้างสรรค์ มภีาวะผูน้�าและผูต้ามทีดี่ มคีวาม

สมัพนัธ์ทีดี่กับผูเ้รยีนและมคีวามรบัผดิชอบต่อส่วนรวมทัง้

ด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม

มาตรฐานการเรยีนรูด้้านทกัษะการคดิวเิคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หมายถึง มีความไวต่อการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้ง

ที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดและ

ภาษาเขียน อันมีผลให้สามารถเข้าใจองค์ความรู้หรือ

ประเด็นปัญหาอย่างรวดเร็ว มีความสามาถในการใช้

ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมายและ

เลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีได้อย่าง

สม�่าเสมอและต่อเนื่อง มีความสนใจในการสื่อสารอย่าง

มีประสิทธิภาพทั้งการพูด การเขียน การน�าเสนอด้วย

รูปแบบที่เหมาะสม ส�าหรับบุคคลและกลุ่มที่แตกต่างกัน

มาตรฐานการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียน

รู้ หมายถึง มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่หลาก

หลายอย่างสร้างสรรค์ ส�าหรับผู้เรียนท่ีหลากหลายท้ัง

ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถ

ปานกลางและผู ้เรียนที่มีความต้องการพิเศษโดยใช้

นวัตกรรมพัฒนาผู้เรียน

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการน�าสมรรถนะ
ครูและเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูไปสู่การ
ปฏิบัติ

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการน�าสมรรถนะ

ครูและเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูไปสู่การปฏิบัติได้จาก

การศึกษาเอกสาร ต�ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการ

อภิปรายร่วมกันของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีวัตถุประสงค์ 

เพื่อศึกษาสมรรถนะครูและเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู

ในสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลง การศกึษาครัง้นีใ้ช้ระเบยีบวธิวีจิยั

เอกสารเกีย่วกบัสมรรถนะครแูละเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพ

ครูที่ก�าหนดตาม TQF และคุรุสภา โดยมีขั้นตอน ดังนี้

ขั้นที่ 1 สรุปสังเคราะห์องค์ความรู ้เกี่ยวกับ

สมรรถนะครแูละเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครท่ีูก�าหนดตาม 

TQF และคุรุสภา

ขั้นที่ 2 เก็บข้อมูลจากเอกสาร ต�ารา งานวิจัย 

และอภิปรายร่วมกันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า

1. การท�างานร่วมกันระหว่างคณาจารย์ระดับ

อุดมศึกษากับคณาจารย์ในสถานศึกษา

2. นสิติวชิาชพีครรูกัความสะดวกสบาย ไม่อดทน 

ขาดความรับผิดชอบแนวทางในการจัดการ

 2.1 มอบหมายให้นสิติวชิาชพีครไูปเรยีนรู้ใน

สถานศึกษาที่มีความหลากหลาย 

 2 .2  จั ดการความรู ้ และแลกเปลี่ ยน

ประสบการณ์ร่วมกัน
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 2.3 ผูท้ีจ่ะได้รบัต�าแหน่งผลงานทางวชิาการ

จะต้องมีภาระงานเป็นที่ปรึกษาในโรงเรียน โดยหาทาง

แก้ปัญหาร่วมกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน

 2.4 ร ่วมมือกับเขตพื้นที่การศึกษาโดย

อาจารย์ระดับอุดมศึกษาให้ค�าปรึกษาและค�าแนะน�า 

(Coaching) ครูในโรงเรียนเขตพื้นที่

 2.5 การผลิตครูส�าหรับความต้องการใน

โรงเรียนขนาดเล็ก

 2.6 มีการพัฒนาครูอย่างต่อเน่ืองระหว่าง

เรียนและหลังจากส�าเร็จการศึกษาแล้ว

 2.7 ปรับครูให้เรียนรู้ความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม

 2.8 สะท้อนความคดิ (Reflect) และถอดบท

เรียนร่วมกันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

 2.9 มอบหมายให้นิสิตวิชาชีพครูลงพื้นที่

ต้ังแต่ชัน้ปีที ่1 แล้วน�ากรณีศึกษามาสะท้อนความคิด และ

น�าผลมาพัฒนาร่วมกัน

 2.10 มกีารน�ากรณศีกึษามาน�าเสนอรปูแบบ

การแก้ปัญหาที่เหมาะสม 

3. วางระบบพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 เกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอน การออกแบบแผนการจัดการเรียน

รู้ ทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย การ

ออกแบบการวัดความและประเมินผลที่เหมาะสมกับ

แตกต่าง

4 จัดท�าหลักสูตรการฝึกอบรม สร้างเครือข่าย 

รวมทั้งประสานงาน ก�ากับติดตามประเมินผล

5. มีการพัฒนาครูสู ่การปฏิบัติโดยก�าหนด

หลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ และก�ากับติดตามการด�าเนิน

การนโยบายให้มีเอกภาพ

6. กระจายอ�านาจด้านการฝึกอบรมครูไปยัง

สถานศึกษา เพื่อให้การพัฒนาครูตรงกับความต้องการ

ของครูที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน.และชุมชนอย่างแท้จริง

7. มกีารน�าปราชญ์ชาวบ้านหรือครภูมูปัิญญาใน

ท้องถิ่นมาถ่ายทอดความรู้วิธีการให้ผู้เรียน

8. สนับสนุนให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน และ

สังคมร่วมมือกันสร้างคุณภาพผู้เรียน

9. ก�าหนดให้ครูพัฒนาตนเองตามความสนใจ 

โดยก�าหนดจ�านวนชั่วโมงการพัฒนาครูด้วยตนเองใน

แต่ละปี

10. จัดให้มีการสนับสนุนปัจจัยให้ครูสร้างสื่อ

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

11. ก�าหนดแนวทางการพัฒนาครู  โดย

ยึดสมรรถนะครูและเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพตาม

กรอบTQFและคุรุสภา

12. เปลี่ยนจากการอบรมแบบเดิมเป็นการ

กระจายสู่พื้นที่ วิธีพัฒนาครูไม่ส่งผลกระทบต่อการเรียน

การสอนของครู

13. จัดให้มีรูปแบบการอบรมที่หลากหลายเพื่อ

ให้ครูได้เลือกอบรมตามความสนใจ

14. หลักสูตรการพัฒนาครูทุกหลักสูตรต้อง

เน้นให้ครูตระหนักเรื่องคุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณ

วิชาชีพเพื่อน�าไปจัดจัดการเรียนรู้เพื่ออบรมขัดเกลาให้

ผู้เรียนเป็นคนดีและมีสมรรถนะในด้านการสื่อสาร การ

คิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีและการใช้

ทักษะชีวิต โดยปรับวิธีคิดเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้

15. มีการยกย่องเชิดชูให้เกียรติครูที่เป็นคนเก่ง 

คนดี มีจิตวิญญาณความเป็นครู

16. มีการพัฒนาครูอย่างสม�่าเสมอและต่อเนื่อง

ให้สามารประกอบวิชาชีพครูได้อย่ามีคุณภาพมีความ

ก้าวหน้าและภาคภูมิใจในการประกอบวิชาชีพครู 

17. การก�าหนดสมรรถนะครูและเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพครูควรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้าร่วม

ก�าหนดสมรรถนะและเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ

18. มีการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาให้มี

ความเสมอภาคและเป็นธรรมเอื้อต่อการพัฒนาครูอย่าง

แท้จริง
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19. มีการถอดบทเรียน (Lesson study) จาก

ตัวแบบครูที่ดีในโรงเรียน

20. ประเมินสมรรถนะครูตามเกณฑ์มาตรฐาน

วิชาชีพระหว่างเรียน หลังจบการศึกษาและระหว่าง

การท�างานอย่างต่อเนื่อง

21. ประเมินตนเองตามสมรรถนะและมาตรฐาน

วิชาชีพครูเหมือนวิชาชีพสาขาอื่น ๆ เนื่องจากมีการ

เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นตลอดเวลาจากการเรียนรู้ตลอดชีวิต

บทสรุป
การสร้างเสริมสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ

ครูในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงด้วยวิธีการสร้างความร่วมมือ

กับชุมชนเข้ามาพัฒนาผู้เรียนใช้การเรียนรู้ร่วมกันกับมือ

อาชีพและจากทกุภาคส่วน สร้างคณุลกัษณะเรยีนรูต้ลอด

ชวีติ มกีารพัฒนาครอูย่างต่อเนือ่ง เพือ่พฒันาศกัยภาพครู 

มกีารประเมนิตนเองตามสมรรถนะและมาตรฐานวชิาชพี

คร ูสร้างความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัความเป็นคร ูบทบาท

คร ูบทบาทของสถาบันผลติครบูทบาทภาครฐั เอกชนและ

ชุมชนอย่างยั่งยืน.
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