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บทคัดย่อ
วตัถปุระสงค์การวจัิยเพ่ือ 1) ศึกษาคุณลกัษณะความเป็นครผููมุ้ง่มัน่และศกึษาสภาพการจดัการการเรยีนรูเ้พือ่

เสรมิสร้างความเป็นครผููมุ้ง่มัน่ของนักศึกษาสาขาวชิาการศกึษาปฐมวัย 2) พฒันายทุธศาสตร์การจดัการการเรียนรู้เพือ่

เสรมิสร้างความเป็นครผููมุ้ง่มัน่ของนกัศกึษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั และ 3) ศกึษาผลการใช้ยทุธศาสตร์การจดัการ

การเรยีนรู้เพือ่เสริมสร้างความเป็นครผููมุ้ง่มัน่ของนกัศกึษาสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั ด�าเนนิการวจิยั 3 ระยะ ระยะที่ 

1 การศกึษาคณุลักษณะความเป็นครผููมุ้ง่มัน่และศกึษาสภาพการจดัการการเรยีนรูเ้พือ่เสริมสร้างความเป็นครผููมุ้ง่ม่ัน

ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ระยะที่ 2 การพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความ

เป็นครูผู้มุ่งมั่นของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และระยะท่ี 3 การศึกษาผลการใช้ยุทธศาสตร์การจัดการ

การเรียนรูเ้พือ่เสรมิสร้างความเป็นครผููมุ้ง่มัน่ของนกัศกึษาสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการพฒันา

ความเป็นครผูู้มุง่มัน่ระยะที ่3 เป็นนกัศกึษาสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยัชัน้ปีที ่4 คณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั

อุดรธานี จ�านวน 2 ห้องเรียน จับสลากเป็นกลุ่มทดลองใช้แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามยุทธศาสตร์การจัดการ

การเรียนรู้ฯ และกลุ่มควบคุมใช้แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบปกต ิเครือ่งมอืท่ีใช้ในการวจิยั ได้แก่ 1) ยทุธศาสตร์

การจดัการการเรียนรู้เพือ่เสรมิสร้างความเป็นครผููมุ้ง่มัน่ และ2) แบบประเมนิความเป็นครผููมุ้ง่มัน่ วเิคราะห์ข้อมลูโดย

ใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติที (t-test) 
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ผลการวิจัยพบว่า 1) ความเป็นครูผู้มุ่งมั่นเป็นคุณลักษณะของครูที่ใส่ใจทุกสถานการณ์ในชั้นเรียนที่เห็นว่ามี

ประโยชน์ และน�ามาใช้เตรียมผูเ้รียนให้เกดิการเรียนรู ้อย่างดทีีส่ดุภายใต้ล�าดบัขัน้การคดิ 3 แบบ ได้แก่ การคดิรอบด้าน 

การมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการปฏิบัติ และการปฏิบัติอย่างตั้งใจ ประเมินได้จากแบบประเมินความเป็นครูผู้มุ่งมั่นที่

ผู้วิจัยและผู้เชี่ยวชาญร่วมกันสร้างขึ้นในลักษณะแบบวัดชนิดสถานการณ์ ซึ่งผลจากการประเมินความเป็นครูผู้มุ่งมั่น

ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย พบว่า มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม ส�าหรับสภาพการจัดการ

การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความเป็นครูผู้มุ่งมั่นตามการรับรู้ของอาจารย์ประจ�าสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย พบว่า โดย

ภาพรวมมกีารปฏบิตัใินระดับมาก 2) ยทุธศาสตร์การจัดการการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสร้างความเป็นครผููมุ้ง่มัน่ของนกัศกึษา

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยัม ี7 องค์ประกอบส�าคญั คอื 1) ช่ือยทุธศาสตร์ 2) ความเป็นมาและความส�าคญั 3) แนวคดิ/

ทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนายุทธศาสตร์ 4) หลักการของยุทธศาสตร์ 5) จุดมุ่งหมายของยุทธศาสตร์ 6) กระบวนการของ

ยทุธศาสตร์ และ7) การวดัและประเมนิผล โดยมกีารจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามกระบวนการของยทุธศาสตร์ 4 ขัน้ตอน 

ได้แก่ ขัน้ที ่1 สร้างศรทัธาและรูปั้ญหา ขัน้ที ่2 มองตน น�าผลสูก่ารวางแผนศึกษา ขัน้ที ่3 ค้นคว้าอย่างตัง้ใจ และขัน้ที่ 

4 ก้าวไปสูค่วามเป็นครผููมุ้ง่มัน่ 3) ผลการใช้ยทุธศาสตร์การจดัการการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสร้างความเป็นครผููมุ้ง่มัน่ พบว่า 

3.1) นักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนความเป็นครูผู้มุ่งมั่นในด้านการคิดรอบด้าน การมีเป้าหมายท่ี

ชัดเจนในการปฏิบัติ และการปฏิบัติอย่างตั้งใจหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3.2) 

นักศึกษากลุ่มทดลองมีคะแนนความเป็นครูผู้มุ่งมั่นด้านการคิดรอบด้านและการปฏิบัติอย่างตั้งใจหลังเรียนสูงกว่า

นักศึกษากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส�าหรับคะแนนความเป็นครูผู้มุ่งม่ันด้านการมีเป้าหมาย

ที่ชัดเจนในการปฏิบัติของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกัน

ค�าส�าคัญ: ความเป็นครูผู้มุ่งมั่น นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้

Abstract
The objectives of this research were: 1) to study the performances of the intentional 

teachers of Early Childhood Education students and to study the states of learning management to 

enhance the intentional teachers of Early Childhood Education students; 2) to develop the learning 

management strategy to enhance the intentional teachers of Early Childhood Education students; 

and 3) to study the effects of implementing the learning management strategy to enhance the 

intentional teachers of Early Childhood Education students. The research method was divided into 

three phases; Phase 1: A study of teachers’ commitment to early childhood education and the state 

of learning management to enhance intentional teachers of Early Childhood Education students, 

phase 2: Developing a learning management strategy to intentional teachers of Early Childhood 

students, and phase 3: A study of the effects of implementing the learning management strategy 

to enhance the intentional teachers of Early Childhood Education students. The sample used in 

phase 3 was 4th year students from Early Childhood Education program, Faculty of Education, Udon 

Thani Rajabhat University. The students were selected by a random sampling of two classes and 
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divided into two groups; an experimental group used a learning management strategy plan and a 

controlled group used a regular learning management plan. The tools used in this research were 

1) a learning management strategy to enhance intentional teachers, and 2) an assessment form of 

intentional teachers. The data was analyzed using mean, standard deviation and t-test.

The results of the study revealed that: 1) intentional teacher was the performances of 

teachers who are attentive to all situations in the class that they found the usefulness and used 

to prepare students to learn the best under the three elements of thinking; thoughtful, purposeful, 

and deliberate practice. The result was evaluated by an intentional teacher assessment form which 

was designed by a researcher and the experts in a situational assessment form. The results of 

the intentional teacher assessment of early childhood education students, the average score was 

less than half of the full score. As for learning management environment to enhance intentional 

teachers of Early Childhood students as perceived by Early Childhood teachers found over all 

scores were high level. 2) Learning management strategies to enhance intentional teachers of Early 

Childhood Education students consisted of 7 key elements: 1) name of strategy, 2) background 

and importance 3) concepts / theories used in strategic development; 4) principles of strategy, 

5) objectives; 6) strategic processes, and 7) measurement and assessment. The learning activities are 

organized according to the four steps; step 1: making belief and realizing, step 2: assessing efficacy 

and planning, step 3: intently searching, and step 4: stepping toward the intentional teachers. 3) the 

effects of implementing the learning management strategy found that; 3.1) the experimental group 

and controlled group had scores on thoughtful, purposeful and deliberate practice after class higher 

than before class with a statistically significant difference at the .01 level, 3.2) the experimental 

group had scores on the score on thoughtful and deliberate practice after class higher than the 

controlled group with a statistically significant difference at the .01 level. Whereas, the scores on 

purposeful of the experimental group and on the controlled group was not significantly different.

Keywords:  intentional teachers, Early Childhood Education students, learning management  

strategy

บทน�า
สังคมไทยให้ยกย่องครูในฐานะผู้อบรมสั่งสอน 

ถ่ายทอดความรู ้ ปลูกฝังความคิด จิตใจ และอบรม

บ่มนสิยัให้ศษิย์เติบโตเป็นพลเมอืงดี ผูท้ีจ่ะเป็นครูจึงต้องมี

ลักษณะเฉพาะทีด่ ีและผ่านการศกึษาเล่าเรยีนอย่างหนกั 

เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ของครูได้เต็มความภาคภูมิ 

(ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2552, 

หน้า 113 - 117) โดยเฉพาะครูปฐมวัยผู้ท�าหน้าที่พัฒนา

เด็กปฐมวัยอันเป็นวัยก้าวแรกของชีวิตท่ีพัฒนาการด้าน

สมองและการเรียนรู ้เจริญอย่างรวดเร็วท่ีสุด รวมท้ัง

เป็นช่วงวัยที่ต้องการการปลูกฝังและบ่มเพาะเป็นพิเศษ 

(ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2555 ก, หน้า 5) 
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ทั้งนี้เพราะประสบการณ์ต่างๆ ที่เด็กได้รับในช่วงชีวิต

นี้จะมีผลต่อการวางรากฐานที่ส�าคัญต่อบุคลิกภาพของ

เด็กที่จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ ครูปฐมวัยจึงต้องเป็นบุคคลท่ี

พร้อมทั้งร่างกายและจิตใจ มีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะเป็น

ครูปฐมวัย ซึ่งมีความรู ้ความสามารถทั้งด้านวิชาการ 

การจัดกิจกรรมและการสร้างประสบการณ์ส�าหรับเด็ก

ปฐมวัย ตลอดจนมีบุคลิกภาพที่ดี แต่จากการวิจัยพบว่า 

ครูปฐมวัยขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเด็กปฐมวัย 

ขาดการอ่านและค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนาตนทั้งในด้าน

ความรู้และทักษะการสอน ขาดความมุ่งม่ันต้ังใจในการ

ท�างาน และความอดทนในวิชาชีพ (ส�านักงานเลขาธิการ

คุรุสภา, 2555 ข, หน้า 5, 7; วิทยากร เชียงกูล, 2551, 

หน้า ฑ, 107; ผู้จัดการออนไลน์, 2554) จากปัญหาของ

ครูจึงส่งผลต่อปัญหาของผู้เรียน ดังผลการศึกษาสภาพ

ปัญหาด้านพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ที่พบว่า เด็กมี

พัฒนาการด้านสติปัญญาต�่ากว่าด้านอื่นๆ มีความรู ้ 

ทักษะที่จ�าเป็นตามหลักสูตรร้อยละ 18.2 มีทักษะในการ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเองและรกัการเรยีนรู ้ร้อยละ 28.1 

(มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2555, หน้า 2) จากปัญหา

ของครูและเด็กปฐมวัยสะท้อนว่า จ�าเป็นอย่างยิ่งที่ครู

ปฐมวัยต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นผู้ใฝ่รู้มากกว่าที่

เป็นอยู่ มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการท�างานเพ่ือการพัฒนา

เด็ก เพื่อให้สอดคล้องกับบทบาทของครูปฐมวัยในโลก

ยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง ดังที่ วิทยา มานะวาณิชเจริญ 

(ม.ป.ป) กล่าวว่า ครูปฐมวัยในยุคศตวรรษที่ 21 ต้อง

ปรับเปลี่ยนตนเอง และบทบาทหนึ่ง คือ การมีมาตรการ

การสอนอย่างมีเป้าหมาย (Intentional Teaching) 

ของครูปฐมวัยในการก�าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ในการ

จัดประสบการณ์ให้ผู ้เรียน การมีเป้าหมายท่ีชัดเจน

ท�าให้การพัฒนาผู้เรียนครอบคลุมทุกมิติ ยืนยันจากผล

วิจัยของแบรนด์ฟอร์ด ดาร์ลิง-แฮมมอนด์ และเลอเพซ 

(Bransford, Darling-Hammond & Le-Page 2007 

cited in Barnes, 2012, p. 7; Siraj-Blalchford, 

201, pp. 463-482) ที่ได้ท�าวิจัยเกี่ยวกับประสิทธิภาพ

ของการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา พบว่า ครูเป็น

ปัจจยัทีส่�าคญัในการพฒันาผลลพัธ์การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

ครปูฐมวยัจะต้องมีความเป็นครผููมุ้ง่มัน่ คอื มคีวามรอบรู้

รอบคอบ มีเป้าหมายเฉพาะเจาะจงท่ีชัดเจนในการปฏบัิติ 

และมีความมุ่งมั่นตั้งใจ (Bredekam, p. 2011, p. 3; 

DEEWR, 2009, pp. 12-18; Epstein, 2007, pp. 127-

130) ดงันัน้ความเป็นครผููมุ้ง่มัน่จงึเป็นคณุลกัษณะส�าคญั

ของครูที่ควรน�าไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนานักศึกษา

สาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั ให้เป็นครปูฐมวยัทีส่อดคล้อง

กับยุคใหม่ในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง ท่ีเห็นประโยชน์

ของสถานการณ์ และน�ามาพัฒนาผู้เรียน

ส�าหรับการผลิตนักศึกษาครูสาขาวิชาปฐมวัย

ซึ่งเป็นหน้าที่หลักของสถาบันการผลิตครู ที่ต้องเป็นไป

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2552 (Thai Qualifications Framework for 

Higher Education, TQF: HEd) 6 ด้าน คือ คุณธรรม

จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และทักษะการจัดการเรียนรู้ รวมท้ังสนองตอบต่อการ

พัฒนานักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยให้เป็นครูที่

พร้อมใช้ในอนาคต แต่จากผลการด�าเนินงานการผลิต

นักศึกษาครูใน 9 ปีการปฏิรูปการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า 

คุณภาพบัณฑิตไม่สอดคล้องกับมาตรฐานท่ีก�าหนดไว้ใน

หลักสูตร โดยเฉพาะด้านความรู้ และทักษะทางปัญญา 

(ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552 อ้างถึงใน

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2555, หน้า 2; ส�านักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2558, หน้า ง, 16) รวมถึงการ

ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประยุกต์

ใช้ (วิทยากร เชียงกูล, 2551, หน้า ฑ) ซ่ึงสัมพันธ์กับ

ผลการศึกษาของส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

(2558, หน้า ง, 16, 22) ทีพ่บว่า คณุภาพครผููส้อนในระดบั

อุดมศึกษามีคุณภาพอยู่ระดับต้องปรับปรุงเรื่องการสอน 

ท้ังนี้อาจเน่ืองจากผู้สอนในระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะ
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ในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ส่วนมากเป็นครูรุ่นใหม่ซึ่ง

มปีระสบการณ์การท�างานด้านการสอนครนู้อย ท�าให้ขาด

องค์ความรูใ้นการสร้างประสบการณ์การเป็นครูปฐมวยัให้

แก่นักศึกษา จึงส่งผลต่อคุณภาพนักศึกษาไม่เป็นไปตาม

กรอบมาตรฐานการผลิตบัณฑิต 

จากเหตุผลข้างต้น จึงมีความจ�าเป็นในการ

พัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

ความเป็นครูผู้มุ่งมั่น ซึ่งจะเป็นการสร้างนวัตกรรมการ

ศกึษาปฐมวยั ทัง้น้ีจากการศกึษาเอกสารและผลงานวจิยั

เก่ียวกับความเป็นครูผู้มุ่งมั่น พบว่า หลักการ แนวคิด 

ทฤษฎีพื้นฐานที่จะน�ามาใช้ต้องมีความเกี่ยวข้องกับ

ประเด็นส�าคัญ ดังนี้ 1) การเล่า เขียน หรือสะท้อนเกี่ยว

กับสถานการณ์ ซึ่งเป็นสิ่งที่ยืนยันความสัมพันธ์ระหว่าง

การสอนของผู้สอนและการเรียนรู้ของผู้เรียน 2) การ

ก�าหนดเป้าหมายเพ่ือน�าไปสู่การเรียนรู้และปรับปรุงวิธี

การเรียนรู้ของผู้เรียน 3) สภาพแวดล้อมที่สบาย อิสระ 

และแฝงด้วยความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นสิ่งที่น�าไปสู่ความ

ส�าเร็จของการเรียนรู้ 4) การสื่อสารระหว่างผู้สอนกับ

ผู้เรียน การต่อเติมความรู้ และการสะท้อนแบบทันที

ทันใด 5) การร่วมมือกันในหมู่ผู้เรียน 6) ความคาดหวัง 

เวลาและภาระงาน จากหลกัการ แนวคิดดังกล่าว จึงได้จัด

ท�ายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความ

เป็นครูผู้มุ่งมั่นของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

โดยการสงัเคราะห์แนวคิดการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหา

เป็นฐาน แนวคดิการจดัการเรียนรู้โดยการสะท้อนคิด และ

แนวคิดจัดการเรียนรู้โดยการต่อเติมความรู้

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะความเป็นครูผู้มุ่งมั่น

ของนกัศกึษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยัและศึกษาสภาพ

การจัดการการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความเป็นครูผู้มุ่งมั่น

ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

2. เพือ่พฒันายทุธศาสตร์การจดัการการเรยีนรูท้ี่

เสรมิสร้างความเป็นครผููมุ้ง่มัน่ของนกัศกึษาสาขาวชิาการ

ศึกษาปฐมวัย

3. เพื่อศึกษาผลการใช้ยุทธศาสตร์การจัดการ

การเรียนรู ้ เพื่อเสริมสร้างความเป็นครูผู ้มุ ่งมั่นของ

นกัศกึษาสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั ดงันี ้3.1) เพือ่ศกึษา

และเปรียบเทียบความเป็นครผููมุ้ง่มัน่ด้านการคดิรอบด้าน

การมีเป้าหมายท่ีชัดเจนในการปฏิบัติ และการปฏิบัติ

อย่างตัง้ใจของนกัศกึษากลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ก่อน

เรียนและหลังเรียน 3.2) เพื่อเปรียบเทียบความเป็นครู

ผู้มุ่งมั่นด้านการคิดรอบด้าน การมีเป้าหมายท่ีชัดเจนใน

การปฏิบัติ และการปฏิบัติอย่างตั้งใจระหว่างนักศึกษา

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลังเรียน

สมมติฐานของการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา ด�าเนิน

เป็น 3 ระยะ ส�าหรับระยะที่ 3 การศึกษาผลการใช้

ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู ้ฯ ผู ้วิจัยได้ก�าหนด

สมมติฐานของการวิจัย ดังนี้ 

1. นกัศกึษากลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ มคีวาม

เป็นครูผู้มุ่งมั่นในด้านการคิดรอบ ด้านการมีเป้าหมายที่

ชัดเจนในการปฏิบัติ และการปฏิบัติอย่างตั้งใจหลังเรียน

สูงกว่าก่อนเรียน

2. นักศึกษากลุ่มทดลองมีความเป็นครูผู้มุ่งม่ัน

ในการคดิรอบด้าน การมเีป้าหมายทีชั่ดเจนในการปฏบิตัิ 

และการปฏิบัติอย่างตั้งใจหลังเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุม
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กรอบแนวคดิการพัฒนายทุธศาสตร์การจัดการการเรยีนรูเ้พ่ือเสรมิสร้างความเป็นครผููมุ้ง่มัน่ของนกัศึกษา

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

5 

 
กรอบแนวคิดการพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งความเป็นครูผู้มุ่งม่ันของ
นักศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 
                    
 
 
 
 
 
 

 
ขอบเขตของการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 
 
 
  ระยะที่ 1 การศึกษาคุณลักษณะความเป็นครูผู้มุ่งม่ันของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา
สภาพการจัดการการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความเป็นครผูู้มุ่งม่ันของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ประกอบด้วย 
4 ขั้นตอน ดังน้ี   
   ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาคุณลักษณะและองค์ประกอบความเป็นครูผู้มุ่งมั่น จากเอกสารและงานวิจัย เพ่ือกําหนด
กรอบนิยามความเป็นครูผู้มุ่งมั่น องค์ประกอบความเป็นครูผู้มุ่งมั่นและตัวบ่งช้ีแต่ละองค์ประกอบ 
   ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาวิเคราะห์คุณลักษณะและองค์ประกอบความเป็นครูผู้มุ่งมั่น เป็นการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ
กลุ่มที่ 1 เพ่ือกําหนดนิยามความเป็นครูผู้มุ่งมั่น องค์ประกอบความเป็นครูผู้มุ่งมั่นและตัวบ่งช้ีแต่ละองค์ประกอบ และนําไปให้
ผู้เช่ียวชาญกลุ่มที่ 2 ยืนยันความเหมาะสม เพ่ือกําหนดเป็นนิยามศัพท์เฉพาะของงานวิจัย  
    กลุ่มเปา้หมาย เป็นผู้เช่ียวชาญกลุ่มที ่1 จํานวน 8 คน ได้จากการเลอืกแบบเจาะจง  ดังน้ี 1.1) มีประสบการณ์
ด้านการศึกษาปฐมวัย ได้รับการยอมรับระดับชาติ 1.2) มีประสบการณ์ด้านการศึกษาเร่ืองความเป็นครูผู้มุ่งมั่น 1.3) มีประสบการณ์
ด้านการสอนรายวิชาชีพครู 1.4) มีประสบการณ์ด้านการสอนนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ไม่น้อยกว่า 5 ปีขึน้ไป และ
1.5) มปีระสบการณ์ด้านการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นครูพ่ีเลี้ยงของนักศกึษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยในข้ันการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ซึ่งมีตําแหน่งอาจารย์ 3 ด้านการศึกษาปฐมวัย และผู้เช่ียวชาญกลุ่มที่ 2 จํานวน 5 คน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง ดังน้ี 2.1) มี

การศึกษาคุณลักษณะความเป็นครูผู้มุ่งม่ัน 
ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับความเป็นครูผู้มุ่งม่ัน 

การศึกษาวิเคราะห์คุณลักษณะ 
ความเป็นครูผู้มุ่งม่ัน 

และองค์ประกอบความเป็นครูผู้มุ่งม่ัน 

การประเมินความเป็นครูผู้มุ่งม่ันของ
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาสภาพการจดัการการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างความเป็นครูผู้มุ่งม่ัน 

ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาความเป็นครูผู้มุ่งม่ัน 

แนวคิดการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 
แนวคิดการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้การสะท้อนคิด 

 
แนวคิดการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้การต่อเติมความรู้ 

การศึกษาหลักการ แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับ 
การออกแบบยุทธศาสตร์การจัดการการเรยีนรู้ 

 

ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความ
เป็นครูผู้มุ่งม่ันของนักศึกษา 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 
1.  ชื่อยุทธศาสตร์ 

2.  ความเป็นมาและความสําคัญ

3.  แนวคิดทฤษฎีท่ีใช้ในการพัฒนายุทธศาสตร์ 

4.  หลักการของยุทธศาสตร์ ฯ
5.  จุดมุ่งหมายของยุทธศาสตร์ ฯ
6.  กระบวนการของยุทธศาสตร์ ฯ 
 

 
กระบวนการจัดการการเรียนรู้ มี 4 ข้ันตอน 
ข้ันที่ 1 ข้ันสร้างศรัทธาและรู้ปัญหา  
ข้ันที่ 2 ข้ันมองตนนําผลสู่การวางแผนศึกษา 
ข้ันที่ 3 ข้ันค้นคว้าอย่างตั้งใจ 
ข้ันที่ 4 ข้ันก้าวไปสู่ความเป็นครูผู้มุ่งม่ัน 

7.  การวัดและประเมินผล

การจัดปัจจัยสนับสนุนและการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

   1.  การจัดปัจจัยสนับสนุน 
   2.  การจัดบรรยากาศในการเรียนรู้ 

 

ความเป็นครูผู้มุ่งม่ันของ
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย 
1.  การคิดรอบด้าน 
2.  การมีเป้าหมายที่ชัดเจนใน
การปฏิบัติ 
3.  การปฏิบัติอย่างตัง้ใจ 

 

ขอบเขตของการวิจัย
ขอบเขตการวิจัย

ระยะที่ 1 การศึกษาคุณลักษณะความเป็นครู

ผู้มุ่งมั่นของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยและ

การศึกษาสภาพการจัดการการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

ความเป็นครูผู้มุ่งมั่นของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาคุณลักษณะและองค์

ประกอบความเป็นครูผู้มุ่งมั่น จากเอกสารและงานวิจัย 

เพือ่ก�าหนดกรอบนยิามความเป็นครผููมุ้ง่มัน่ องค์ประกอบ

ความเป็นครูผู้มุ่งมั่นและตัวบ่งชี้แต่ละองค์ประกอบ

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาวิเคราะห์คุณลักษณะ

และองค์ประกอบความเป็นครผููมุ้ง่มัน่ เป็นการสมัภาษณ์

ผู ้เชี่ยวชาญกลุ่มที่ 1 เพื่อก�าหนดนิยามความเป็นครู

ผู้มุ่งมั่น องค์ประกอบความเป็นครูผู้มุ่งมั่นและตัวบ่งชี้

แต่ละองค์ประกอบ และน�าไปให้ผู้เช่ียวชาญกลุ่มท่ี 2 

ยืนยันความเหมาะสม เพื่อก�าหนดเป็นนิยามศัพท์เฉพาะ

ของงานวิจัย 
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กลุ่มเป้าหมาย เป็นผู้เชี่ยวชาญกลุ่มที่ 1 จ�านวน 

8 คน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง ดังนี้ 1.1) มี

ประสบการณ์ด้านการศึกษาปฐมวัย ได้รับการยอมรับ

ระดับชาติ 1.2) มีประสบการณ์ด้านการศึกษาเรื่อง

ความเป็นครูผู้มุ่งมั่น 1.3) มีประสบการณ์ด้านการสอน

รายวชิาชพีคร ู1.4) มปีระสบการณ์ด้านการสอนนักศึกษา

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ไม่น้อยกว่า 5 ปีขึ้นไป และ 

1.5) มีประสบการณ์ด้านการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูพ่ีเลี้ยง

ของนกัศกึษาสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยัในขัน้การปฏิบตัิ

การสอนในสถานศึกษา ซึ่งมีต�าแหน่งอาจารย์ 3 ด้านการ

ศึกษาปฐมวัย และผู้เชี่ยวชาญกลุ่มที่ 2 จ�านวน 5 คน ได้

จากการเลอืกแบบเจาะจง ดังนี ้2.1) มวีฒุกิารศึกษาระดับ

ปริญญาเอกทางการศึกษา 2.2) มีต�าแหน่งทางวิชาการ

ไม่ต�่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ 2.3) มีประสบการณ์

ด้านการสอนนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์

คณุลกัษณะและองค์ประกอบความเป็นครผููมุ้ง่มัน่ ซึง่ผ่าน

การหาประสิทธิภาพ มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1

การเก็บรวบรวมข้อมูล มีดังน้ี 1) สัมภาษณ์

ผู้เชี่ยวชาญกลุ่มที่ 1 เป็นรายบุคคลตามแบบสัมภาษณ์ 

2) จัดประชุมกลุ ่มผู ้เชี่ยวชาญกลุ ่มที่ 2 เพ่ือยืนยัน

ผลสรุปและก�าหนดเป็นนิยามศัพท์เฉพาะความเป็นครู

ผู้มุ่งมั่นของงานวิจัย 

การวิเคราะห์ข้อมูล มีดังนี้ 1) เรียบเรียงและ

วิเคราะห์สรุปข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญกลุ่มที่ 1 

และ 2) น�าข้อมูลผลสรุปไปให้ผู้เชี่ยวชาญกลุ่มที่ 2 ยืนยัน

ความเหมาะสม และน�าข้อมลูไปใช้เป็นนิยามศัพท์ของงาน

วิจัย และเป็นกรอบการสร้างแบบประเมินความเป็นครู

ผู้มุ่งมั่นของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

ขั้นตอนที่ 3 การประเมินความเป็นครูผู้มุ่งมั่น

ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

1. กลุ ่มเป ้าหมาย ในการสร ้างและหา

ประสทิธภิาพแบบประเมนิความเป็นครผููมุ้ง่มัน่ ประกอบ

ด้วย กลุ่มเป้าหมายทีใ่ช้ศกึษาสถานการณ์ของเด็กปฐมวัย 

ได้แก่ ผู้อ�านวยการโรงเรียนอนุบาล และครูปฐมวัยท่ีมี

วิทยฐานะช�านาญการขึ้นไป รวมจ�านวน 7 คน และกลุ่ม

เป้าหมายท่ีใช้ในการร่วมสร้างแบบประเมินความเป็นครู

ผู้มุ่งมั่น ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญกลุ่มที่ 2

2. กลุ ่มตัวอย่าง ท่ีใช้ในการประเมินความ

เป็นครูผู้มุ่งมั่นของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

ได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยท่ีก�าลัง

ศึกษาชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2558 จากคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอน

บน 5 มหาวทิยาลยั ได้แก่ 1) มหาวทิยาลยัราชภฏัอดุรธานี 

2) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 3) มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเลย 4) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และ 

5) มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ จ�านวน 324 คน ซ่ึง

ก�าหนดจากการใช้ตารางส�าเรจ็รปูของ เครซี ่และมอร์แกน 

(Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607 - 610) จาก

ประชากรทั้งหมดจ�านวน 427 คน

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมิน

ความเป็นครูผู้มุ ่งมั่นของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย ซึ่งผ่านการหาประสิทธิภาพจากประชุมกลุ่ม 

(Working group) ผูเ้ชีย่วชาญกลุม่ที ่2 และน�าไปทดลอง

ใช้กับนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง และคัดเลือกค�าถาม

จ�านวน 30 ข้อ ซึง่มค่ีาอ�านาจจ�าแนกอยูร่ะหว่าง 0 .217 - 

0.615 ท�าการเรียงข้อใหม่ ได้แบบประเมินความเป็นครู

ผู้มุ่งมั่นฉบับสมบูรณ์ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล มีดังนี้ 1) ประสานงาน

กับคณะครุศาสตร์ ทั้ง 5 มหาวิทยาลัย เพื่อขอนักศึกษา

สาขาวชิาการศกึษาปฐมวยัชัน้ปีที ่4 เป็นกลุม่ตวัอย่าง และ

ขอเข้าท�าการประเมนิตามวนัเวลาทีก่�าหนด รวมทัง้ขอใช้

สถานท่ีเพื่อการประเมิน 2) ผู้วิจัยด�าเนินการประเมิน

กับกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง 3) น�าข้อมูลท่ีได้มาตรวจให้

คะแนนเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป

การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ 

ค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
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ขั้นตอนที่ 4 การศึกษาสภาพการจัดการการ

เรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความเป็นครูผู้มุ่งมั่นของนักศึกษา

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

กลุม่เป้าหมาย เป็นอาจารย์ประจ�าสาขาวชิาการ

ศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 5 มหาวิทยาลัย 

จ�านวน 25 คน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง ดังนี้ 

1) เป็นอาจารย์ประจ�าสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยปีการ

ศึกษา 2558 2) ยินดีตอบแบบสอบถาม 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม

สภาพการจัดการการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความเป็นครู

ผู้มุ่งมั่นของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ซึ่งผ่าน

การหาประสิทธิภาพจากผู ้เชี่ยวชาญ มีค่าดัชนีความ

สอดคล้องเท่ากับ 1

ก า ร เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข ้ อ มู ล  มี ดั ง นี้ 

1) ประสานงานคณะครุศาสตร์ทั้ง 5 มหาวิทยาลัย เพื่อ

ขอข้อมูลจ�านวนอาจารย์ประจ�าสาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย 2) จัดส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ พร้อมแจ้ง

เวลาส่งแบบสอบถามคืน 3) สรุปข้อมูลตามประเด็นใน

แบบสอบถามก่อนการน�าข้อมูลไปวิเคราะห์ในขั้นต่อไป

การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ 

ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ (X ) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) 

ระยะที่ 2 การพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการ

การเรียนรู ้เพ่ือเสริมสร้างความเป็นครูผู ้มุ ่งม่ันของ

นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ประกอบด้วย 

2 ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 การออกแบบยุทธศาสตร์การ

จัดการการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความเป็นครูผู้มุ่งมั่น

ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ด�าเนินการ 

ดังนี้ 1) ศึกษาข้อมูลผลการศึกษาระยะท่ี 1 วิเคราะห์

ก�าหนดกรอบยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ 2) ศึกษา

หลักการ แนวคิดการออกแบบยุทธศาสตร์การจัดการ

การเรียนรู้ 3) ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยว

กับการพัฒนาความเป็นครูผู้มุ่งมั่น 4) น�าข้อมูลจากข้อ 

1-3 มาก�าหนดกรอบแนวคิดการออกแบบยุทธศาสตร์

การจัดการการเรียนรู ้ฯ และจัดท�าร่างยุทธศาสตร์ฯ 

5) น�าร่างยุทธศาสตร์ฯ ไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณา

ความถูกต้องเหมาะสมและแก้ไข

ขั้นตอนที่ 2 การประเมินยุทธศาสตร์การ

จัดการการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความเป็นครูผู้มุ่งมั่น

ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ด�าเนินการ 

ดังนี้

กลุ ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู ้เชี่ยวชาญกลุ่มที่ 3 

จ�านวน 7 คน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง ดังนี้ 1) มี

ประสบการณ์ด้านการศึกษาปฐมวัย 2) มีประสบการณ์

ด้านหลักสูตร และ/หรือการออกแบบยุทธศาสตร์การ

จัดการการเรียนรู้ 3) มีประสบการณ์ด้านการสอนระดับ

อุดมศึกษาคณะครุศาสตร์ 10 ปีขึ้นไป และมีวุฒิการ

ศกึษาระดบัปริญญาเอกหรือมตี�าแหน่งทางวชิาการตัง้แต่

ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ข้ึนไป 4) มีประสบการณ์ด้าน

มาตรฐานการศึกษา 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ได้แก่ แบบ

ประเมินยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

ความเป็นครูผู้มุ ่งมั่นของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย

การเก็บรวบรวมข้อมูล ด�าเนินการ ดังนี้ 

1) น�าร่างยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ฯ ไปให้

ผู ้เชี่ยวชาญประเมินตามแบบประเมินยุทธศาสตร์การ

จัดการการเรียนรู้ฯ 2) น�าข้อมูลท่ีได้มาปรับปรุงจนได้

ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความ

เป็นครูผู้มุ่งมั่นของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

ที่สมบูรณ์

การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ 

ค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

ระยะที่ 3 การศึกษาผลการใช้ยุทธศาสตร์การ

จัดการการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความเป็นครูผู้มุ่งมั่น

ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ด�าเนินการ 

ดังนี้
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กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชาการ

ศึกษาปฐมวัยชั้นปีที่ 4 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 

EA 12461 การบูรณาการประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 จากคณะ

ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 2 ห้องเรียน 

จ�านวน 73 คน ที่ได้จากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster 

Random Sampling) จากน้ันจึงท�าการจับสลากเพ่ือ

ก�าหนดเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มีดังนี้ 1) เครื่องมือ

ที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ 1.1) แผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ตามยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ฯ ส�าหรับใช้

กับกลุ่มทดลอง 1.2) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ

ปกติส�าหรับใช้กับกลุ่มควบคุม 2) เครื่องมือที่ใช้ในการ

เก็บข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินความเป็นครูผู้มุ่งมั่นของ

นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

แบบแผนการวจัิย ใช้รปูแบบการวจัิยกึง่ทดลอง 

(Quasi-experimental Designs) เป็นแบบแผนการ

ทดลองแบบศกึษาสองกลุม่วดัสองครัง้ (Nonequivalent 

Control Group Pretest-Posttest Design) 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ด�าเนินการ ดังนี้ 

1) ทดสอบก่อนการทดลองกับนักศึกษาทั้งสองด้วยแบบ

ประเมินความเป็นครูผู้มุ่งมั่น 2) ผู้วิจัยด�าเนินการทดลอง

ด้วยตัวเองทั้งสองกลุ่ม 3) ทดสอบหลังการทดลองกับ

นักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมด้วยแบบประเมิน

ความเป็นครูผู้มุ่งมั่น 4) ในระหว่างการทดลองมีการเก็บ

ข้อมูลเชิงคุณภาพกับกลุ่มทดลอง

การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

โดยใช้ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยง

เบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบทไีม่อสิระ (Dependent 

Sample t-test) การทดสอบทกีลุม่อสิระ (Independent 

Sample t-test) และด�าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

คุณภาพ โดยวิเคราะห์เนื้อหา

ผลการวิจัย
1. ผลการศึกษาคณุลกัษณะความเป็นครผููมุ้ง่มัน่

ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา

สภาพการจัดการการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความเป็นครู

ผู้มุ่งมั่นของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย พบว่า

 1.1 ความเป็นครูผู้มุ่งมั่น เป็นคุณลักษณะ

ของครูที่ใส่ใจทุกๆ สถานการณ์ในชั้นเรียนที่เห็นว่ามี

ประโยชน์ และน�ามาใช้เตรียมผู้เรียนให้เกิดการเรียน

รู้อย่างดีท่ีสุด ภายใต้ล�าดับข้ันการคิด 3 องค์ประกอบ 

ได้แก่ การคิดรอบด้าน การมีเป้าหมายท่ีชัดเจนในการ

ปฏิบัติ และการปฏิบัติอย่างตั้งใจ ประเมินได้จากแบบ

ประเมินความเป็นครูผู้มุ่งมั่นที่ผู้วิจัยและผู้เชี่ยวชาญร่วม

กันสร้างขึ้นในลักษณะแบบวัดชนิดสถานการณ์

 1.2 ผลการประเมินความเป็นครูผู ้มุ ่งมั่น

ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โดยภาพรวม 

พบว่า มีคะแนนค่าเฉลี่ย (77.39) น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของ

คะแนนเต็ม (180) พิจารณารายด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ย

น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็มเช่นเดียวกัน 

 1.3 ผลการศึกษาสภาพการจัดการการ

เรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความเป็นครูผู้มุ่งมั่นของนักศึกษา

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย พบว่า อาจารย์ประจ�าสาขา

วิชาการศึกษาปฐมวัย ส่วนใหญ่เป็นอาจารย์เพศหญิง มี

ประสบการณ์การท�างานระหว่าง 1 - 5 ปี มีระดับการ

ศึกษาปริญญาโท และส�าหรับสภาพการจัดการการ

เรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความเป็นครูผู้มุ่งมั่นของนักศึกษา

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยตามการรับรู ้ของอาจารย์ 

โดยภาพรวมมีระดับปฏิบัติในระดับมาก ท้ังนี้อาจารย์

ประจ�าสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ได้เสนอว่า นักศึกษา

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ขาดทักษะการคิด คิดไม่เป็น 

แก้ปัญหาไม่ได้ ขาดวิจารณญาณการรับข้อมูล ขาดความ

ใฝ่รู ้ไม่ชอบสบืค้น นยิมคดัลอกข้อมลู ขาดจติส�านกึความ

เป็นครู และขาดความอดทน อดกลั้นต่อการแก้ปัญหา 
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2. ผลการพฒันายทุธศาสตร์การจัดการการเรยีน

รู้เพ่ือเสริมสร้างความเป็นครูผู้มุ่งมั่นของนักศึกษาสาขา

วิชาการศึกษาปฐมวัย พบว่า ยุทธศาสตร์การจัดการการ

เรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความเป็นครูผู้มุ่งมั่นของนักศึกษา

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มี 7 องค์ประกอบส�าคัญ โดย

เฉพาะกระบวนการของยุทธศาสตร์ เป็นกระบวนการ

เพื่อเสริมสร้างความเป็นครูผู้มุ่งมั่นของนักศึกษาสาขา

วิชาการศึกษาปฐมวัย ประกอบด้วย 1) การจัดกิจกรรม

การเรยีนรู้ 4 ขัน้ตอน ขัน้ที ่1 ขัน้สร้างศรทัธาและรูปั้ญหา 

ขั้นที่ 2 ขั้นมองตน น�าผลสู่การวางแผนศึกษา ขั้นที่ 3 

ขั้นค้นคว้าอย่างตั้งใจ และขั้นที่ 4 ขั้นก้าวไปสู่ความเป็น

ครูผู้มุ่งมั่น 2) การจัดปัจจัยสนับสนุนและการจัดสภาพ

แวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นการ

จัดสื่อและการจัดบรรยากาศในการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

ความเป็นครูผู้มุ่งมั่น ส�าหรับผลการประเมินยุทธศาสตร์

การจัดการการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความเป็นครูผู้มุ่งมั่น

ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยของผู้เชี่ยวชาญ 

พบว่า โดยภาพรวมมีระดับความเหมาะสมมาก 

3 .  ผ ลก า ร ใช ้ ยุ ท ธ ศ าสต ร ์ ก า ร จั ด ก า ร

การเรียนรู ้เพ่ือเสริมสร้างความเป็นครูผู ้มุ ่งมั่นของ

นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย พบว่า 1) ความ

เป็นครูผู้มุ่งมั่นของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม โดยภาพรวมมีคะแนน

ค่าเฉลี่ยความเป็นครูผู้มุ่งมั่น หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

อย่างมนียัส�าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01 2) ความเป็นครผููมุ้ง่

มั่นของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยกลุ่มทดลอง 

โดยภาพรวมมีคะแนนค่าเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่ากลุ ่ม

ควบคุมอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ .01 เมื่อพิจารณา

เปรียบเทียบเป็นรายด้าน พบว่า นักศึกษาสาขาวิชาการ

ศึกษาปฐมวัยกลุ่มทดลองมีคะแนนค่าเฉลี่ยความเป็นครู

ผู้มุ่งมั่นด้านการคิดรอบด้าน และการปฏิบัติอย่างตั้งใจ 

หลังเรียนสูงกว่านักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

กลุม่ควบคมุ อย่างมนียัส�าคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 ส�าหรับ

ความเป็นครูผู้มุ่งมั่นด้านการมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการ

ปฏิบัติของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกัน

อภิปรายผล
1. การศกึษาคณุลกัษณะและองค์ประกอบความ

เป็นครูผู้มุ่งมั่นของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

และการศึกษาสภาพการจดัการการเรยีนรู้เพือ่เสรมิสร้าง

ความเป็นครูผู้มุ ่งมั่นของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย

 1.1 ความเป็นครูผูมุ้ง่มัน่ทีไ่ด้จากผลการวจิยั 

เป็นคณุลกัษณะของครทูีใ่ส่ใจทกุๆ สถานการณ์ในชัน้เรยีน

ทีเ่หน็ว่ามปีระโยชน์ และน�ามาใช้เตรยีมผู้เรยีนให้เกดิการ

เรยีนรูอ้ย่างดีท่ีสดุภายใต้ล�าดบัข้ันการคดิ 3 องค์ประกอบ 

คอื 1) การคดิรอบด้าน 2) การมเีป้าหมายทีช่ดัเจนในการ

ปฏิบัติ และ 3) การปฏิบัติอย่างตั้งใจ นับเป็นคุณลักษณะ

ที่ส�าคัญและจ�าเป็นส�าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัยหรือครูปฐมวัยยุคใหม่ที่ต้องมีเป้าหมายที่ชัดเจน

ในเรือ่งสิง่ท่ีสอนเพือ่ให้เดก็มคีวามรูแ้ละทกัษะเฉพาะ โดย

คอยเฝ้าสังเกตการปฏิสัมพันธ์ของเด็กๆ อย่างตั้งใจ เพื่อ

น�าสถานการณ์นั้นๆ มาใช้เป็นประโยชน์ในการจัดการ

เรียนรู้ (วิทยา มานะกิจเจริญ, ม.ป.ป)

 1.2 จากผลการประเมนิความเป็นครผููมุ้ง่มัน่

ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย พบว่า มีความ

สอดคล้องกับสภาพปัญหาของครูปฐมวัยในปัจจุบัน ท่ี

ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเด็กปฐมวัย (ส�านักงาน

เลขาธิการคุรุสภา, 2555, หน้า 5, 7) ไม่รักการอ่านและ

การค้นคว้าวิจัยหรือแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองทั้ง

ในด้านความรู้และทักษะการสอน (วิทยากร เชียงกูล, 

2551, หน้า ฑ, 107) ขาดความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์

การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ขาดการน�าผลการ

ประเมินพัฒนาการมาใช้ปรับปรุง ส่งเสริม แก้ไขปัญหา

เดก็ปฐมวยั (มทันา ฉวนพยคัฆ์, 2558, หน้า 3) แสดงถงึการ

ขาดการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา

อย่างสร้างสรรค์ ดังนั้น ยุทธศาสตร์การจัดการการ



- 40 -

Journal of Education Vol.29 No.1 January - April 2018

เรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความเป็นครูผู้มุ่งมั่นของนักศึกษา

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จึงเป็นแนวทางหน่ึงที่ช่วย

เสริมสร้างความเป็นครูปฐมวัยผู้มุ่งมั่นในอนาคตที่มีการ

คดิรอบด้าน มเีป้าหมายทีช่ดัเจนในการปฏบิติั และปฏบิตัิ

อย่างตั้งใจ อันจะเป็นการช่วยลดปัญหาของครูปฐมวัยท่ี

พบในปัจจุบัน

 1.3 จากการส�ารวจสภาพการจัดการการ

เรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความเป็นครูผู้มุ่งมั่นตามการรับรู้

ของอาจารย์ประจ�าสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยัทีร่ายงาน

ระดับการปฏิบัติว่า โดยภาพรวมได้เสริมสร้างความ

เป็นครูผู้มุ่งมั่นของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

ในระดับมาก แต่จากข้อเสนอแนะปัญหาของนักศึกษา 

เช่น ขาดทักษะการคิด ทั้งการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา 

ขาดความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ขาดความอดทน อดกลั้นต่อการ

แก้ปัญหา เป็นต้น ท�าให้เห็นว่านักศึกษาสาขาวิชาการ

ศกึษาปฐมวยัยงัต้องได้รบัการพฒันาเตมิเตม็คณุลกัษณะ

ความเป็นครูผู ้มุ ่งมั่นทั้งด้านการคิดรอบด้าน การมี

เป้าหมายทีชั่ดเจนในการปฏบิติั และการปฏบิติัอย่างต้ังใจ 

จงึท�าให้ผู้วิจยัมคีวามชดัเจนในประเด็นปัญหาของการจดั

ท�ายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ฯ

2. การพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการการเรียน

รู้เพ่ือเสริมสร้างความเป็นครูผู้มุ่งมั่นของนักศึกษาสาขา

วิชาการศึกษาปฐมวัย โดยภาพรวมพิจารณาจากคะแนน

ค่าเฉลี่ยของผู้เชี่ยวชาญกลุ่มที่ 3 พบว่า เป็นยุทธศาสตร์

ที่เหมาะสมในการเสริมสร้างความเป็นครูผู ้มุ ่งมั่นของ

นกัศกึษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยในระดับมาก ส�าหรบั

องค์ประกอบที่เหมาะสมมากที่สุด คือ ความเป็นมาและ

ความส�าคัญ และแนวคิดทฤษฎีที่ใช้ การได้ข้อสรุปเช่น

นี้ เนื่องมาจาก 1) หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่น�ามาใช้ 

ได้แก่ แนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

การจัดการเรียนรู้โดยการสะท้อนคิด และการจัดการ

เรียนรู้โดยการต่อเติมความรู้ เป็นแนวคิดที่สอดคล้อง

กับการพัฒนาความเป็นครูผู ้มุ ่งมั่น และเหมาะสมกับ

การจัดการการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัยซ่ึงเป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา สอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ วันทนา เหรียญมงคล และคณะ (2549, 

หน้า 264 - 272) ที่พบว่า การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น

ฐานเป็นการเรียนรู้ที่ท�าให้เกิดการอภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกันระหว่างกลุ ่มท่ีมีการคิดเชิงวิเคราะห์ 

และเป็นการสื่อสารสองทาง และสอดคล้องกับผลการ

วิจัยของกรรณิกา วิชัยเนตร (2557, หน้า 188 - 199) 

ที่พบว่า การสะท้อนคิดสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการ

คดิอย่างมวีจิารณญาณ เกดิความเจรญิงอกงามในทกุด้าน 

ทั้งด้านพุทธพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ผ่านการย้อน

มองตนเอง ตระหนักรู้ในตนเอง สามารถประเมินตนเอง 

คดิพจิารณาหาข้อบกพร่อง ตลอดจนสอดคล้องกับผลการ

วิจัยของเสปีย และเวคเนอร์ (Speer & Wagner, 2009, 

pp. 530 - 562) และคีร์บาช แดโรว์ รัน และเจเมอร์สัน 

(Keebauge, Darrow, Ran, Jamerson, 2009, pp. 118 

- 126) ที่พบว่า การเรียนรู้โดยการใช้การต่อเติมความรู้

เป็นการเรียนรู้ท่ีมีคุณค่าสร้างโอกาสในการสืบเสาะและ

การอภิปรายที่ขับเคลื่อนการเรียนในชั้นเรียน รวมถึง

เป็นสิ่งจ�าเป็นในการลดภาระการใช้ความคิดและช่วยให้

นักศึกษามีส่วนร่วมในงานที่ซับซ้อนเกินความสามารถ

ในปัจจุบันของนักศึกษา 2) ยุทธศาสตร์การจัดการการ

เรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความเป็นครูผู้มุ่งมั่นของนักศึกษา

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีกระบวนการพัฒนา

ตามหลักวิชาอย่างเป็นระบบจากการวิเคราะห์ข้อมูล

พื้นฐาน คือ มาจากสภาพปัจจุบันปัญหาจริง สอดคล้อง

กับแนวคิดของมอริสัน โรส และเคมป์ (Morrison, Ross 

and Kemp, 2001, p. 6) ท่ีกล่าวว่า การระบุปัญหา

ระดบัทักษะของผูเ้รียนและก�าหนดวตัถปุระสงค์เฉพาะที่

สอดคล้องกบัปัญหาผูเ้รียนเป็นองค์ประกอบแรกทีส่�าคญั

ของการวางแผนออกแบบยุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้ 

3) ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความ

เป็นครูผู้มุ่งมั่นของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

เป็นยุทธศาสตร์ที่มีองค์ประกอบสมบูรณ์ครอบคลุมตาม

หลกัการการออกแบบยทุธศาสตร์การจดัการเรยีนรู ้ได้แก่ 



- 41 -

วารสารศึกษาศาสตร์ ปีที่ 29 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2561

ชื่อยุทธศาสตร์ ความเป็นมาและความส�าคัญ แนวคิด/

ทฤษฎีที่ใช ้ในการพัฒนายุทธศาสตร์ หลักการของ

ยุทธศาสตร์ จุดมุ่งหมายของยุทธศาสตร์ กระบวนการ

ของยุทธศาสตร์ และการวัดและประเมินผล สอดคล้อง

กับหลักการการออกแบบยุทธศาสตร์การจัดการเรียน

รู้ตามแนวคิดของ เคมป์ (Kemp, 1985) มอริสัน โรส 

และเคมป์ (Morrison, Ross & Kemp, 2001) และ

เนิร์คและ กุสตาฟสัน (Knirk & Gustafson, 1986) ที่

กล่าวว่า การวางแผนออกแบบการจัดการเรียนรู้ต้อง

มีองค์ประกอบส�าคัญ คือ การพิจารณาผู้เรียนท้ังด้าน

ปัญหา ความต้องการ รวมทั้งมีการก�าหนดวัตถุประสงค์ 

เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ ภาระงาน สื่อ แหล่งเรียนรู้ 

การประเมินผลและสิ่งสนับสนุนต่างๆ ที่สอดคล้องกับ

ปัญหา ความต้องการของผู้เรียน 4) การจัดกิจกรรมตาม

ยุทธศาสตร์มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และมี

แนวทางของความเป็นครูผู้มุ่งมั่นอยู่ในทุกขั้นตอน อาทิ 

ขัน้ที ่1 ขัน้สร้างศรทัธา และรูปั้ญหา (Making ฺBelief and 

Realizing) เป็นขั้นที่กระตุ้นการตระหนักถึงความส�าคัญ

ของครปูฐมวยั และเห็นประโยชน์ของสถานการณ์/ปัญหา

ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย โดยใช้ปัญหาเป็นเครื่องมือช่วยให้

เกดิการเรยีนรู้ตามเป้าหมาย และใช้การสะท้อนคดิทีต้่อง

อาศัยปัญหารวมไปถึงความรู้สึกทางบวก/ ทางลบเป็น

สิ่งเร้ากระตุ้นความรู้สึกนึกคิดต่อสถานการณ์นั้น และใช้

การต่อเติมความรู้เมื่อผู้เรียนไม่สามารถเห็นปัญหาน้ัน

ได้ด้วยตนเอง ขั้นนี้จึงเป็นขั้นตอนที่เสริมสร้างความเป็น

ครูผู้มุ่งมั่นด้านการคิดรอบด้าน คือ เห็นประโยชน์จาก

สถานการณ์ มองสถานการณ์รอบด้านและเชือ่มโยงความ

สัมพันธ์กับสิ่งที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ได้ 

3. ผลการใช้ยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้

เพื่อเสริมสร้างความเป็นครูผู้มุ่งมั่นของนักศึกษาสาขา

วิชาการศึกษาปฐมวัย ผู้วิจัยพบประเด็นส�าคัญในการ

อภิปรายผลตามสมมติฐาน ดังนี้ 3.1) ความเป็นครู

ผู้มุ ่งมั่นด้านการคิดรอบด้าน การมีเป้าหมายที่ชัดเจน

ในการปฏิบัติ และการปฏิบัติอย่างตั้งใจ ของนักศึกษา

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยกลุ่มทดลองท่ีได้รับการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูต้ามยทุธศาสตร์การจดัการการเรยีนรู้

เพือ่เสรมิสร้างความเป็นครผููมุ้ง่มัน่ มีคะแนนค่าเฉลีย่หลงั

เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.01 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ ยุทธศาสตร์นี้เป็นยุทธศาสตร์

ท่ีถูกออกแบบจากสภาพปัจจุบันปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริง

กับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สอดคล้องกับ

แนวคิดของมอริสัน โรส และเคมป์ (Morrison, Ross & 

Kemp, 2001, p. 6) และเนิร์ค และกุสตาฟสัน (Knirk 

& Gustafson, 1986) ที่กล่าวว่า การระบุปัญหาระดับ

ทักษะของผู ้เรียนและก�าหนดวัตถุประสงค์เฉพาะท่ี

สอดคล้องกบัปัญหาผูเ้รยีน เป็นองค์ประกอบแรกทีส่�าคญั

ของการวางแผนออกแบบยุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้ 

รวมทั้งเป็นยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ที่มีพื้นฐาน

มาจากการสังเคราะห์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะ

สมต่อการเสริมสร้างความเป็นครูผู้มุ ่งมั่น 3 แนวคิด 

ได้แก่ 1) แนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

ทีย่นืยนัได้จากผลการวจิยัของ วนัทนา เหรยีญมงคล และ

คณะ (2549, หน้า 264 - 272) ที่พบว่า การเรียนรู้โดย

ใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นการเรียนรู้ท่ีท�าให้เกิดการอภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันระหว่างกลุ่มท่ีมีการคิดเชิง

วิเคราะห์ และเป็นการสื่อสารสองทาง ผู้เรียนมีโอกาส

พฒันาทัง้ความรูใ้นเนือ้หาวชิาและทกัษะต่างๆ 2) แนวคดิ

การจัดการเรียนรู้โดยใช้การสะท้อนคิด ยืนยันได้จาก

แนวคิดของกรรณิกา วิชัยเนตร (2557, หน้า 188-199) 

และวารุณี สุวรวัฒนกุล (2015-2016, หน้า 61, 69) ที่

กล่าวว่า การสะท้อนคิดเป็นแนวคิดการจัดการเรียน

การสอนที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการคิดอย่างมี

วจิารณญาณ และเกดิความเจรญิงอกงามในทกุด้าน และ

เป็นแนวคิดที่ควรน�ามาใช้กับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

เพ่ือให้เกดิการคดิวเิคราะห์ การแก้ปัญหาอย่างมคีณุภาพ 

3) แนวคดิการจดัการเรียนรู้โดยการต่อเตมิความรู ้ยนืยนั

ได้จากแนวคดิของวดู บรเูนอร์ และรอส (Wood, Bruner 

& Ross, 1976, pp. 89 - 100) ท่ีกล่าวว่า การต่อเตมิความ
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รู้ช่วยเสริมศักยภาพทางการเรียนของผู้เรียน เป็นกระ

บวนการทีท่�าให้ผูเ้รียนสามารถแก้ปัญหาทีอ่ยูเ่หนอืความ

พยายามของผูเ้รยีนทีจ่ะท�าด้วยตนเอง และจะท�าได้เมือ่ได้

รับการช่วยเหลอื แนะน�า และการมส่ีวนร่วมงานกบัผูใ้หญ่

หรอืเพ่ือนวัยเดยีวกนัทีม่คีวามสามารถหรอืประสบการณ์

มากกว่า 3.2) ความเป็นครูผู้มุ่งมั่นด้านการคิดรอบด้าน 

การมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการปฏิบัติ และการปฏิบัติ

อย่างตั้งใจ ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยกลุ่ม

ควบคมุทีไ่ด้รับการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามแผนปกติ มี

ค่าเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�าคัญทาง

สถิติที่ระดับ.01 เหตุที่เป็นเช่นนี้อธิบายได้ว่า แม้ว่าการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนปกติจะไม่ปรากฏแนวคิด

การจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน แต่เมื่อพิจารณาขั้นตอนการ

จัดกิจกรรม พบว่า 1) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่

เก่ียวข้องกับการใช้ปัญหาเป็นฐาน คือ เริ่มจากขั้นการ

ทดสอบก่อนเรียน ท�าให้ผู้เรียนทุกคนจะได้รับทราบผล

หรือความสามารถด้านความรูข้องตน ขัน้นีจ้งึเป็นเสมอืน

การวิเคราะห์ปัญหาซึ่งน�าไปสู่การแก้ปัญหา ขั้นตอนต่อ

ไปจะเป็นการศึกษาค้นคว้าเป็นกลุ่ม ท�าการศึกษาใน

ประเด็นที่ต้องการหรือประเด็นที่เป็นปัญหา สอดคล้อง

กบัการศกึษาของนุชนารถ วงศ์จ�าปา (2011, หน้า 2631-

2645) ที่พบว่า การจัดการเรียนรู้ในระดับ อุดมศึกษา

มีกระบวนการเรียนรู ้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานซึ่งผู ้สอน

มีการปฏิบัติมากที่สุด ที่เป็นเช่นนี้เพราะสิ่งที่จะท�าให้

ผูเ้รยีนได้รับความรู้จากบทเรยีนตรงตามวตัถปุระสงค์การ

เรียนรู้ที่ตั้งไว้คือ การที่ผู้เรียนได้วิเคราะห์ปัญหา ก�าหนด

วตัถปุระสงค์การเรยีนรูไ้ด้วเิคราะห์ข้อมลูทีศึ่กษาค้นคว้า 

รวบรวม และสรุปร่วมกัน 2) เป็นการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่เก่ียวข้องกับการต่อเติมความรู้ คือ มีการใช้วิธี

การต่อเติมความรู้ตามแนวทางของ วูด บรูเนอร์ และโรส 

(Wood, Bruner & Ross, 1976, pp. 89-90) โดยการ

ดูแลกวดขันผู้เรียนเป็นพิเศษด้วยการให้ผู ้เรียนศึกษา

ค้นคว้า และจัดท�าภาพน�าเสนอตลอดจนเตรียมการน�า

เสนอผลการศกึษาค้นคว้าในชัว่โมงเรยีนซึง่มเีวลาทีจ่�ากัด 

วิธีการนี้พอล โวลแมน และเบซูเซน (Pol, Volman 

& Beishuizen, 2010, pp. 271-297) กล่าวว่า เป็น

ลักษณะการต่อเติมความรู้ที่เรียกว่า การถ่ายโอนความ

รับผิดชอบ (Transfer and Responsibility) ซึ่งจะ

ท�าให้ผู้เรียนได้พัฒนาการคิด (Cognitive) และการรู้คิด 

(Metacognitive) 
3. ความเป็นครูผู ้มุ ่งมั่นด้านการคิดรอบด้าน 

และการปฏิบัติอย่างตั้งใจของนักศึกษาสาขาวิชาการ
ศึกษาปฐมวัยกลุ่มทดลองท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้เพื่อเสริม
สร้างความเป็นครูผู้มุ่งมั่นมีคะแนนค่าเฉลี่ยหลังเรียนสูง
กว่านักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยกลุ่มควบคุมที่
ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนปกติ อย่างมี
นัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อธิบายได้ว่า ขั้นตอนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามยุทธศาสตร์การจัดการการ
เรียนรู้ฯ กับขั้นตอนตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียน
รู้แบบปกติ แตกต่างกัน คือ 1) ขั้นตอนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ฯ เป็น
ขั้นตอนที่นักศึกษากลุ่มทดลอง จะได้คิดวิเคราะห์จาก
สถานการณ์ต่างๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัยอย่าง
หลากหลาย ตลอดจนได้ท�างานร่วมกับเพื่อนแบบร่วม
แรง ร่วมมือ ร่วมใจ มีการต่อเติมความรู้ให้กันระหว่าง
ปฏบัิตงิาน เป็นผลให้เกดิความรูต่้างๆ เกีย่วกบัเดก็ปฐมวัย
อย่างหลากหลาย ดังที่เอปสเตน (Epstin, 2007, p. 1; 
2009, pp. 48-49) และผู้เช่ียวชาญผู้ให้การสัมภาษณ์
เกี่ยวกับความเป็นครูผู้มุ่งมั่นในงานวิจัยนี้ ได้กล่าวว่า ครู
ผูมุ้ง่ม่ันต้องการความรูท้ีก่ว้างขวางเกีย่วกับแบบฉบับการ
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก การมีความรู้จะท�าให้
ครูผู้มุ่งมั่นอธิบายได้ว่า “ท�าไมถึงกระท�า” ผู้ที่มีลักษณะ
ความเป็นครูผู ้มุ ่งมั่นเมื่อเห็นสถานการณ์ต่างๆ แล้ว
สามารถหยิบข้ึนมาคิดให้เป็นประโยชน์ ไม่ปล่อยผ่านไป
เฉยๆ ดังนั้น จึงต้องมีความรู้ในศาสตร์ที่ก�าลังจะท�า ใช้
ความรอบรู้หรือใช้ความรู้อย่างรอบคอบ ซึ่งจะดูได้ที่การ
พูด การตั้งค�าถาม 2) ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียน
รู้ตามยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ฯ นักศึกษากลุ่ม
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ทดลองได้สะท้อนสิ่งท่ีคิดวิเคราะห์ออกมาทั้งในรูปของ
การพูดและการเขียน ซึ่งจะท�าให้ผู้สะท้อนคิดเกิดทักษะ
หลายประการ ดังงานวิจัยของเก็ทลิฟฟ์ (Getliffe, 
1996, pp. 361 - 374) ที่พบว่า ทักษะที่นักศึกษาได้รับ
มี 5 ทักษะ คือ การตระหนักรู้ในตน การเขียนบรรยาย 
การวิเคราะห์อย่างลึกซึ้งถี่ถ้วนรอบด้าน การสังเคราะห์ 
และการประเมินผล 3) ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้ฯ นอกจาก
การศึกษาค้นคว้า นักศึกษากลุ่มทดลองจะได้ปฏิบัติงาน
ต่างๆ คือ การบันทึกการสะท้อนคิด การสื่อสารการ
สะท้อนคิดด้วยการพูดและการเขียน การจัดท�ารายงาน
และภาพน�าเสนอ การวิพากษ์เอกสารความรู้ การศึกษา
กรณีศึกษาเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยในสถานการณ์จริง ภาย
ใต้บรรยากาศการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มอย่างอิสระที่มี
ความจ�ากัดเร่ืองเวลา ถือเป็นการต่อเติมความรู้ด้วยงาน
ที่ท้าทายผู้เรียน ซึ่งเบรนส์ฟอร์ด บราวน์ และคุกค์กิ้ง 
(Bransford, Brown & Cocking, 2000, pp. 3-23 ) กล่าว
ว่า การให้งานที่ท้าทายผู้เรียนจะจูงใจให้ผู้เรียนมีความ
สนใจ สนุกสนานในการท�างานหรือกิจกรรมนั้น ดังนั้นใน
การปฏิบัติงานของนักศึกษากลุ่มทดลองตามยุทธศาสตร์
การจัดการการเรียนรู้ฯ จึงต้องเป็นไปด้วยความตั้งใจ มี
ความอดทนอดกลั้น ปฏิบัติตามแผน มีการแบ่งหน้าที่
ความรับผิดชอบ และมีการแก้ปัญหา 

4. ความเป็นครูผู้มุ่งมั่นด้านการมีเป้าหมายที่
ชัดเจนในการปฏิบัติของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยกลุ่มทดลอง และนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยกลุ่มควบคุม มีค่าเฉลี่ยหลังเรียนไม่แตกต่างกัน 
อธิบายได้ว่า ทัง้การจดักจิกรรมการเรียนรูต้ามยทุธศาสตร์
การจัดการการเรียนรู้ฯ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแผนปกต ิมขีัน้ตอนทีบ่่งชีถ้งึการมีเป้าหมายทีช่ดัเจน
คอื การศกึษาค้นคว้าตามเป้าหมายการเรยีนรูต้ามเวลาที่
ก�าหนด นอกจากนี ้โดยธรรมชาติของคนจะท�าอะไรกจ็ะมี
เป้าหมาย ดังนั้นผู้วิจัยจึงเห็นว่า การพัฒนาความเป็นครู
ผู้มุ่งมั่นในเรื่องการมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการปฏิบัติอาจ
จะต้องลดเวลาหรือเนื้อหาลง และกลับไปเพิ่มเวลาและ
เนื้อหาในด้านการคิดรอบด้านและการปฏิบัติอย่างตั้งใจ 

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของเอปสเตน (Epstein, 2007, 
pp. 127 - 130) ที่กล่าวว่า ครูผู้มุ่งมั่นต้องการความรู้ที่
กว้างขวางเก่ียวกบัแบบฉบบัการพฒันาการและการเรยีน
รู้ของเด็กเพื่อน�ามาใช้ก�าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เฉพาะ
เจาะจง อันจะน�าไปสู่การปฏิบัติการส่งเสริมพัฒนาการ

และการเรียนรู้เชิงวิชาการของเด็ก

ข้อเสนอแนะ
1. ข้อเสนอแนะในการน�ายุทธศาสตร์ไปใช้
 1.1 อาจารย์ประจ�าสาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย และสาขาอื่นๆ สามารถน�ายุทธศาสตร์การ
จดัการการจดัการเรยีนรูฯ้ ไปใช้จดัการเรยีนรูแ้ก่นักศกึษา
ได้ทั้งรายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติ โดย
พิจารณาเลือกสถานการณ์วีดิทัศน์หรือปัญหาที่น�ามา
ใช้ให้สอดคล้องกับสาระตามค�าอธิบายรายวิชานั้นๆ 
ตลอดจนมีเก่ียวข้องกับครูและวัยของผู้เรียนท่ีเก่ียวข้อง
กับสาขานั้นๆ ผู้สอนจะต้องเป็นผู ้เริ่มจัดบรรยากาศ 
เตรียมสิ่งอ�านวยความสะดวก ช้ีแจงวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนการเรียนรู้ท่ีชัดเจนก่อนสอนทุกครั้ง และผู้สอน
ควรใช้ค�าถามกระตุ ้นการคิดเพื่อให้นักศึกษาค้นพบ
แนวทางการบันทึกด้วยตนเอง กรณีนักศึกษาไม่สามารถ
บันทึกได้ ผู้สอนจึงต่อเติมด้วยการยกตัวอย่าง

 1.2 ความเป็นครูผู ้มุ ่งมั่นเป็นคุณลักษณะ
ที่เห็นได้อย่างชัดเจนจากการปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
จึงควรมีสร้างเครื่องมือประเมินความเป็นครูผู้มุ่งมั่นใน
สถานการณ์จริงเพิ่มเติม 

2. ข้อเสนอแนะเพื่อการท�าวิจัยครั้งต่อไป
 2.1 ควรศึกษาการน�ายุทธศาสตร ์การ

จัดการการเรียนรู้ฯ ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
คุณลักษณะของนักศึกษาตามมาตรฐานผลลัพธ์การ
เรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของ
ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้
ได้ผลการวิจัยที่ชัดเจน

 2.2 ควรมกีารน�ายทุธศาสตร์นีไ้ปทดลองปรบั
ใช้กับเด็กปฐมวัย เพื่อประเมินความเป็นผู้เรียนผู้มุ่งมั่น
(The Intentional Learning) ของเด็กปฐมวัย
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 2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยต่อยอดโดยน�าหลักการและกระบวนการของยุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างความเป็นครูผู้มุ่งมั่นไปใช้ในการพัฒนาศักยภาพการจัดการการเรียนรู้ของครูประจ�าการที่สอนระดับ
ก่อนประถมศึกษา
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