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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญส�ำหรับ

ครูสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยมีกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 4 ขั้นตอน คือ 

การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน การสร้างหลักสูตร การน�ำหลักสูตรไปใช้ และ การประเมินผลการใช้หลักสูตร 

ผลการวิจัยพบว่า ได้หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ส�ำหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ที่มีคุณภาพดีตามความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ ผลการน�ำหลักสูตรไปใช้พบว่า ครู ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารมีผลสัมฤทธิ์หลังการอบรมสูงกว่าก่อน

การอบรม และมีผลสัมฤทธิ์หลังการอบรมสูงกว่าร้อยละ 60 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ รวมถึงครูมีความคิดเห็นต่อ

หลักสูตรฝึกอบรมในระดับดี

ค�ำส�ำคัญ: การพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรฝึกอบรม ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
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Abstract
This research aimed to develop the training curriculum on student center teaching for 

teachers in Chonburi Primary Educational Service Area Office I. There were 4 steps in curriculum 

development: need assessment, curriculum construction, curriculum implementation and curriculum 

evaluation. It was found that training curriculum for teachers and educational personnel were 

good by expert evaluation. After implementation the result showed that teachers directors and 

supervisors significantly achieved better level of understanding, and achievement higher more than 

60 percentage. The teachers also had good attitude to the curriculum.

Keywords: 	 curriculum development, training curriculum, Chonburi Primary Educational Service 

Area Office I

บทนำ�
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญเป็น

ประเด็นส�ำคัญประเด็นหนึ่งในพระราชบัญญัติการ

ศึกษาแห่งชาติ โดยในมาตราที่ 24 ได้กล่าวถึงการจัด

กระบวนการเรยีนรูไ้ว้ว่า “ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่

เกีย่วข้องด�ำเนนิการดงันี ้1) จดัเนือ้หาสาระและกิจกรรม

ให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 

โดยค�ำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 2) ฝึกทักษะ 

กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และ

การประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 

3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

ฝึกการปฏิบตัใิห้ท�ำได้ คดิเป็น ท�ำเป็น รกัการอ่านและเกดิ

การใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 4) จัดการเรียนการสอนโดยผสม

ผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 

รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะ

อนัพงึประสงค์ไว้ในทกุวชิา 5) ส่งเสรมิสนบัสนนุให้ผูส้อน

สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และ

อ�ำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมี

ความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของ

กระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไป

พร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ

ประเภทต่าง ๆ 6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลา

ทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา 

ผูป้กครอง และบคุคลในชมุชนทกุฝ่าย เพือ่ร่วมกนัพฒันา

ผู้เรียนตามศักยภาพ (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542, 2553, หน้า 8-9)

จากพระราชบัญญตักิารศกึษาดงักล่าวข้างต้นจะ

เห็นได้ว่า สถานศึกษาจะต้องเป็นผู้ด�ำเนินการหลัก เพื่อ

ส่งเสริมให้เกิดผลต่อผู้เรียน โดยมีครูเป็นผู้ด�ำเนินการ

ในการจัดกระบวนการเรียนรู ้นั้น ดังนั้นการพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนของครูให้ใช้กระบวนการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ จึงเป็นปัจจัยส�ำคัญ

ปัจจยัหนึง่ทีจ่ะน�ำไปสูก่ารพฒันาการจดัการเรยีนรูข้องครู 

การพฒันาผลสัมฤทธิข์องนกัเรยีน และน�ำไปสูก่ารพฒันา

โรงเรียน การด�ำเนินการดังกล่าวจะประสบความส�ำเร็จ

และเกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างยังยืนมากท่ีสุดจ�ำเป็น

จะต้องพฒันาให้มกีารด�ำเนนิการดงักล่าวด้วยตวัโรงเรยีน

เองได้ในทีส่ดุ แต่อย่างไรกต็ามในบางโรงเรยีนยงัต้องการ

ความช่วยเหลือ สนับสนุนจากหน่วยงานท่ีมีความพร้อม

ด้านองค์ความรู ้บคุลากร และสิง่อ�ำนวยความสะดวกอืน่ๆ 

เพือ่สร้างโอกาสในการพฒันาได้รวดเรว็ยิง่ขึน้ ลดการเสยี

โอกาสของนักเรียนและชุมชนลง

การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู ้เรียนเป็น

ส�ำคัญ หรือการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู ้เรียน
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เป็นศูนย์กลาง (student centered) เป็นรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนที่รู ้จักและถูกส่งเสริมให้ใช้กันมา

นานในวงการศึกษาไทยแต่ไม่ประสบความส�ำเร็จในการ

ปฏิบัติ เนื่องจากในการจัดการเรียนรู้ครูมักจะน�ำแนวคิด

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์ส�ำคัญ รวมกับ

ประสบการณ์เดมิหรอืแนวการสอนตามความเคยชนิของ

ครูที่ได้รับการอบรมส่ังสอนมาด้วยรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนโดยยึดครูเป็นศูนย์กลางมาตลอด จึงท�ำให้

ไม่ประสบความส�ำเรจ็ในการจดัการเรียนการสอนโดยยดึ

ผู้เรียนเป็นส�ำคัญเท่าที่ควร 

จากรายงานการวิจัยศึกษาสภาพการสอน

และสมรรถนะการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญของ

ครูในเขตพื้นที่การประถมศึกษาเขต 1 ชลบุรี ซ่ึงเป็น

งานวิจัยระยะที่ 1 ของโครงการวิจัยพัฒนาสมรรถนะ

การสอนเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญของครูในสังกัดโรงเรียน

ในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 1 สรุปได้ว่า 

ครูประถมศึกษาส่วนมากสอนเกือบทุกกลุ่มสาระ และ

ส่วนมากยังต้องการพัฒนาในด้านการจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญ ต้องการความรู ้ในด้าน

จัดกิจกรรมให้ผู ้เรียนได้ค้นคว้าด้วยตนเอง ต้องการ

พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน และ

ต้องการเทคนิคการสอนใหม่ ๆในทุกกลุ่มสาระ (วิชิต 

สุรัตน์เรืองชัย และพงศ์เทพ จิระโร, 2558) นอกจาก

นี้ผลการวิจัยยังพบว่าครูต้องการเข้ารับการอบรมและ

พัฒนาตนเองอย่างสม�ำ่เสมอเพือ่การเรยีนรู ้การออกแบบ

การเรยีนรู ้โดยใช้นวตักรรมใหม่ ๆ ทีห่ลากหลาย และเพือ่

น�ำมาปรบัปรงุตนเองให้ดขีึน้และน�ำไปใช้กบัผูเ้รยีน (วชิติ 

สุรัตน์เรืองชัย และพงศ์เทพ จิระโร,2558, หน้า 153) 

คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับรูพา ในฐานะท่ี

เป็นสถาบันอดุมศกึษาผูผ้ลติครแูละเป็นเครอืข่ายวจัิยการ

ศึกษาของส�ำนักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ จึง

ได้ร่วมมือกับส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ชลบุรี เขต 1 พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ส�ำหรับครูสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

เพือ่พัฒนาครตูามความต้องการของครูและส�ำนกังานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพือ่สร้างหลกัสตูรฝึกอบรมเชิงปฏบัิตกิารการ

จดัการเรยีนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส�ำคญัส�ำหรบัครแูละบุคคล

กรทางการศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1

2. เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการการจัดการเรียนรู ้ ท่ีเน้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญ

ส�ำหรบัครแูละบคุคลกรทางการศกึษาสงักดัส�ำนกังานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย
1 .  เป ็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร

ที่สอดคล้องกับความต้องการของครู และเขตพื้นที่

การศึกษา

2. เป็นแนวทางในการพัฒนาครูในกลุ่มสาระ

ต่าง ๆ 

ขอบเขตของการวิจัย
1. การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยระยะที่ 2 ต่อ

เนื่องจากการวิจัยศึกษาสภาพการสอนและสมรรถนะ

การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ของครูในเขตพื้นท่ีการ

ประถมศึกษาเขต 1

2. ประชากร ได้แก่ ครูสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ�ำนวน 1,200 คน 

และศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 1 จ�ำนวน 100 คน

3. กลุ ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูสังกัดส�ำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ�ำนวน 

1,092 คน และศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน สังกัด
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ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

จ�ำนวน 79 คน โดยการรับสมัครเข้าร่วมโครงการอบรมฯ

4. ตัวแปรที่ศึกษา

	 4.1 ตัวแปรต้น คือ การจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู ้ที่เน้นผู ้เรียนเป็น

ส�ำคัญ ส�ำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

	 4.2 ตัวแปรตาม คือ ผลการเรียนรู้เกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญของครู และ

บุคลากรทางการศึกษา 

วิธีดำ�เนินการวิจัย
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียน

รู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ส�ำหรับครูสังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 มีการด�ำเนิน

การวิจัยดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล

พื้นฐาน

ผู ้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร การฝึกอบรม การจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ และศึกษาผลการส�ำรวจ

สภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญของครู

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 

เขต 1 

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างหลักสูตร

ผู้วิจัยสร้างหลักสูตรฉบับร่าง ที่ประกอบด้วย 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เนื้อหา

สาระของหลักสูตร วิธีด�ำเนินการอบรม และการ

ประเมินผล รวมทั้งเอกสารประกอบหลักสูตรหน่วยการ

เรียนรู้ต่าง ๆ และเอกสารประกอบหลักสูตรกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ต่าง ๆ ประเมินหลักสูตรฉบับร่างด้วยการจัด

วิพากษ์หลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 20 คน 

ผลการวิพากษ์พบว่า หลักสูตรมีองค์ประกอบ

ที่เหมาะสม เน้ือหาสาระเหมาะสม โครงสร้างเหมาะสม 

วิธีด�ำเนินการอบรมเหมาะสม การประเมินผลเหมาะสม 

เอกสารประกอบหลักสูตรในหน่วยต่าง ๆ และเอกสาร

ประกอบการอบรมในกลุ่มสาระต่าง ๆ มีความถูกต้อง มี

ความเหมาะสมดีมาก สามารถน�ำไปใช้ในการอบรมได้

ขั้นตอนที่ 3 การน�ำหลักสูตรไปใช้

ผู ้วิจัยได ้น�ำหลักสูตรและเอกสารประกอบ

หลักสูตรไปใช้ในการอบรม ระหว่างวันที่ 27 เมษายน 

- 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 ณ โรงเรียนอนุบาลชลบุรี 

แบ่งการจัดการอบรมเป็น 4 รุ่น โดยมีเครื่องมือในการ

วิจัยดังนี้

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลการใช้หลักสูตร

ในการประเมินผลการใช้หลักสูตร ผู ้วิจัยได้

ประเมินผลการใช้หลักสูตร ตามเกณฑ์การประเมินผล

การอบรม โดยพิจารณาจาก การเข้าร่วมกิจกรรมการ

อบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการเข้ารับการอบรม 

และคะแนนจากการประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรู้ 

ผลการวิจัยด้านการพัฒนาหลักสูตร

ได้หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญส�ำหรับครูและ

บุคลาการทางการศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ดังนี้
1. หลักสตูรฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร การจดัการ

เรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั ส�ำหรบัครแูละบคุลาการ 

ทางการศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 (กลุ่มครู)

หลักการของหลักสูตร

การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของครู

ให้ใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 

เป็นปัจจัยหนึ่งที่จะน�ำไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ของครู การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน น�ำไปสู่การ

พัฒนาโรงเรียน การด�ำเนินการดังกล่าวจะประสบความ

ส�ำเร็จและเกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างยั่งยืนมากท่ีสุด 
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จ�ำเป็นจะต้องพัฒนาให้มีการด�ำเนินการดังกล่าวด้วย

ตัวโรงเรยีนเองได้ในทีส่ดุ แต่อย่างไรกต็ามในบางโรงเรยีน

ยังต้องการความช่วยเหลือ สนับสนุนจากหน่วยงานที่มี

ความพร้อมด้านองค์ความรู ้บคุลากร และสิง่อ�ำนวยความ

สะดวกอ่ืน ๆ เพื่อสร้างโอกาสในการพัฒนาได้รวดเร็ว

ยิ่งขึ้น ลดการเสียโอกาสของนักเรียนและชุมชนลง การ

จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญ หรือ

ที่รู ้จักในชื่อเดิมว่า การจัดการเรียนการสอนโดยยึด

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (student centered หรือ child 

centered) เป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่รู้จัก

กันมานานในวงการศึกษาไทย แต่ไม่ประสบความส�ำเร็จ

ในการปฏิบัติ เนื่องจากในการจัดการเรียนรู้ครูมักจะน�ำ

แนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์ส�ำคัญ 

รวมกับประสบการณ์เดิมหรือแนวการสอนตามความ

เคยชินของครทีูไ่ด้รบัการอบรมสัง่สอนมาด้วยรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนโดยยึดครูเป็นศูนย์กลาง (teacher 

centered) มาตลอด เมือ่ครเูคยชนิกบัการเรยีนการสอน

แบบเดิมที่เคยรู้จัก จึงท�ำให้ไม่ประสบความส�ำเร็จในการ

จัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญเท่าที่ควร 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ในฐานะ

ที่เป็นสถาบันอุดมศึกษาผู้ผลิตครูและเป็นเครือข่ายวิจัย

การศึกษาของส�ำนักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ 

จึงได้ร่วมมือกับส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาชลบรีุ เขต 1 เพือ่พฒันาครคูรตูามสมรรถนะให้เป็น

ครดีู ครเูก่ง มคีณุภาพ คณุธรรม สามารถจดักระบวนการ

เรียนรู ้ที่เน้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญ (Student-Centred 

Learning) เน้นรูปแบบการพัฒนาฐานโรงเรียนในขณะ

ปฏิบัติการสอน (On the job training) และให้มีระบบ

สนับสนุนในรูปแบบ Coaching and Mentoring เพื่อ

ให้การพัฒนาเป็นไปอย่างแท้จริง

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

เพือ่พัฒนาครสัูงกดัส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ให้มีความรู้ความสามารถใน

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

เนื้อหาสาระของหลักสูตร

หลกัสตูรฝึกอบรมเชิงปฏบัิตกิารการจดัการเรียน

รู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ส�ำหรับครูสังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 มีเนื้อหาของ

หลักสูตร 2 หน่วยการเรียนรู้ดังต่อไปนี้

หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 แนวคดิการจดัการเรยีนรูท้ี่

เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 3 ชั่วโมง

- แนวคดิหลกัของการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รียน

เป็นส�ำคัญ

- ตังบ่งชี้การจัดการเรียนรู ้ที่เน้นผู ้เรียนเป็น

ส�ำคัญ

- แบบอย่างท่ีดีของการจัดการรู้ท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นส�ำคัญ

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 การออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ตามกลุ่มสาร 9 ชั่วโมง

- การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญตาม

กลุ่มสาระ

- การออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นส�ำคัญตามกลุ่มสาระ

- วิพากษ์การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส�ำคัญตามกลุ่มสาระรวม 12 ชั่วโมง

ระยะเวลาและสถานที่ในการอบรม

ด�ำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นส�ำคัญ ส�ำหรับครูสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ระหว่างวันที่ 27 เมษายน - 

4 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 จ�ำนวน 4 รุ่น รุ่นละ 4 วัน 

ณ ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 1 และ

โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษา

ชลบุรี เขต 1

กลุ่มเป้าหมาย

ครูผู ้สอนและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  
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เขต 1 จ�ำนวน 1,200 คน แบ่ง 4 รุ่น ๆ ละประมาณ 

300 คน

วิธีด�ำเนินการอบรม

ด�ำเนินการอบรมที่เน้นให้ผู้เข้ารับการอบรมได้

รับฟังความรู้จากวิทยากรเกีย่วกบัการจัดการเรยีนรู้ทีเ่น้น

ผู้เรยีนเป็นส�ำคญั (Student-Centred Learning) ปฏบิตัิ

การออกแบบและวิพากษ์การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นส�ำคัญตามกลุ่มสาระ

การประเมินผล

การตดัสนิการผ่านการอบรมแต่ละหลกัสตูรเพือ่

รับวุฒิบัตร พิจารณาจากเกณฑ์ประเมิน ซึ่งผู้เข้ารับการ

อบรมต้องผ่านทั้ง 2 ส่วน คือ

1. เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของเวลาการอบรม

2. คะแนนจากการประเมินความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญหลังเข้ารับ

การอบรม สูงกว่าก่อนเข้ารับการอบรม และไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 60 ของคะแนนทั้งหมด ด้วยแบบทดสอบความรู้

ความเข้าใจเก่ียวการจัดการเรยีนรู้ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั 

แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ�ำนวน 35 ข้อ

2. หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ส�ำหรับบุคลากร 

ทางการศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

หลักการของหลักสูตร

การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของครู

ให้ใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 

เป็นปัจจัยหน่ึงที่จะน�ำไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ของครู การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน น�ำไปสู่การ

พัฒนาโรงเรียน การด�ำเนินการดังกล่าวจะประสบความ

ส�ำเร็จและเกิดการพัฒนาคุณภาพอย่าง ยั่งยืนมากที่สุด 

จ�ำเป็นจะต้องพัฒนาให้มีการด�ำเนินการด้งกล่าวด้วยตัว

โรงเรียนเองได้ในที่สุด แต่อย่างไรก็ตามในบางโรงเรียน

ยังต้องการความช่วยเหลือ สนับสนุนจากหน่วยงานที่มี

ความพร้อมด้านองค์ความรู ้บคุลากร และสิง่อ�ำนวยความ

สะดวกอื่น ๆ เพื่อสร้างโอกาสในการพัฒนาได้รวดเร็ว

ยิ่งข้ึน ลดการเสียโอกาสของนักเรียนและชุมชนลง การ

จดัการเรยีนการสอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นส�ำคญั หรอืทีรู่จ้กั

ในช่ือเดิมว่า การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง (Student centered หรือ child centered) 

เป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีรู้จักกันมานาน

ในวงการศึกษาไทย แต่ไม่ประสบความส�ำเร็จใน การ

ปฏิบัติ เนื่องจากในการจัดการเรียนรู้ครูมักจะน�ำแนวคิด

การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์ส�ำคัญ รวมกับ

ประสบการณ์เดิมหรือแนวการสอนตามความเคยชิน

ของครูที่ได้รับการอบรมสั่งสอนมาด้วยรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนโดยยึดครูเป็นศูนย์กลาง (teacher 

centered) มาตลอด เมือ่ครเูคยชนิกบัการเรยีนการสอน

แบบเดิมที่เคยรู้จัก จึงท�ำให้ไม่ประสบความส�ำเร็จในการ

จัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญเท่าที่ควร 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ในฐานะ

ท่ีเป็นสถาบันอุดมศึกษาผู้ผลิตครูและเป็นเครือข่ายวิจัย

การศึกษาของส�ำนักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ 

จึงได้ร่วมมือกับส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาชลบุรี เขต 1 เพื่อพัฒนาครูตามสมรรถนะให้เป็น

ครดู ีครเูก่ง มคีณุภาพ คณุธรรม สามารถจดักระบวนการ

เรียนรู ้ท่ีเน้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญ (Student-Centred 

Learning) เน้นรูปแบบการพัฒนาฐานโรงเรียนในขณะ

ปฏิบัติการสอน (On the job training) และให้มีระบบ

สนับสนุนในรูปแบบ Coaching and Mentoring เพื่อ

ให้การพัฒนาเป็นไปอย่างแท้จริง

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

เพื่อให้ศึกษานิเทศก์และผู ้บริหารโรงเรียนมี

ความรู้ในการพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญด้วยกระบวนการระบบ

พี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring)
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เนื้อหาสาระของหลักสูตร

หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาครูให้สามารถ

ใช้การจัดการเรียนรู ้ที่เน้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญ ส�ำหรับ

ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานคณะ

กรรมการการประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 มีเนื้อหาของ

หลักสูตร 2 หน่วยการเรียนรู้ดังต่อไปนี้

หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 แนวคดิการจดัการเรยีนรูท้ี่

เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 3 ชั่วโมง

- แนวคดิหลักของการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รียน

เป็นส�ำคัญ

- ตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู ้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส�ำคัญ

- การออกแบบการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคัญ

- แบบอย่างที่ดีของการจัดการรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นส�ำคัญ

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 กระบวนการ Coaching 

and Mentoring ณ สถานศึกษา 3 ชั่วโมง รวม 6 ชั่วโมง

ระยะเวลาและและสถานที่

ด�ำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ครูให้สามารถใช้การจัดการเรียนรู ้ที่เน้นผู ้เรียนเป็น

ส�ำคัญ ส�ำหรับศึกษานิเทศก์และผู้บริหารโรงเรียน สังกัด

ส�ำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

วันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2558 จ�ำนวน 1 วัน ณ ส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 และโรงเรียนใน

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาชลบุรี เขต 1

กลุ่มเป้าหมาย

ศึกษานิเทศก์และผู ้บริหารโรงเรียน สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

จ�ำนวน 100 คน

วิธีด�ำเนินการอบรม

ด�ำเนินการอบรมท่ีเน้นให้ผู ้เข้ารับการอบรม

ได้รับฟังความรู้จากวิทยากร อภิปราย และแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 

(Student-Centred Learning) การกระบวนการ 

Coaching and Mentoring

การประเมินผล

การตดัสนิการผ่านการอบรมแต่ละหลกัสูตรเพือ่

รับวุฒิบัตร พิจารณาจากเกณฑ์ประเมิน ซ่ึงผู้เข้ารับการ

อบรมต้องผ่านทั้ง 2 ส่วน คือ

1. เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของเวลาการอบรม

2. คะแนนจากการประเมินความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ และ

กระบวนการ Coaching and Mentoring หลังเข้ารับ

การอบรม สูงกว่าก่อนเข้ารับการอบรม และไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 60 ของคะแนนทั้งหมด ด้วยแบบทดสอบความ

รู้ความเข้าใจเกี่ยวการจัดการเรียนรู ้ที่เน้นผู ้เรียนเป็น

ส�ำคัญ และการกระบวนการ Coaching and Mentoring 

แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ�ำนวน 35 ข้อ

ผลการวิจัยด้านการน�ำหลักสูตรไปใช้

จากการน�ำหลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ส�ำหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ไปใช้นั้น มีผลการน�ำ

ไปใช้ได้ดังนี้

	 1.1 ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้เก่ียว

กบัการจดัการเรยีนรู้ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั ของครสูงักดั

ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

ระหว่างก่อนการอบรมและหลังการอบรม ดังตารางที่ 1
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ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญของครูสังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ระหว่างก่อนการอบรม และหลังการอบรม (คะแนนเต็ม 

30 คะแนน) ด้วยการทดสอบค่า t แบบกลุ่มตัวอย่างไม่อิสระ (Dependent t test)

ผลการเรียนรู้ ก่อนทดลอง หลังทดลอง df t p

X SD X SD 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 15.16 5.10 26.09 2.90 1091 34.02** 0.000

** p < 0.01

จากตาราง ท่ี  1  พบว ่ า  ผลการ เรียนรู ้

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ของ

ครสูงักดัส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชลบรุี 

เขต 1 หลังการอบรม สูงกว่าก่อนอบรม อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01

1.2) ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู ้เกี่ยว

กับการจัดการเรียนรู ้ท่ีเน้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญ ของครู

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 

เขต 1 ระหว่างหลังการอบรมกับเกณฑ์ร้อยละ 60 ด้วย

การทดสอบค่า t แบบกลุ่มตัวอย่างเดียว (One sample 

t test) ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ของครูสังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ระหว่างหลังการอบรมกับเกณฑ์ร้อยละ 60

ผลการเรียนรู้
หลังอบรม

เกณฑ์ร้อยละ df t p
X SD ร้อยละ

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 26.09 2.90 86.96 60 1091 47.67** 0.000

** p < 0.01

จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการเรียนรู้เกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ของครูสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

หลังการอบรม สูงกว่าร้อยละ 60 อย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01

1.3) ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้เกี่ยวกับ

การจดัการเรยีนรูท่ี้เน้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญัและกระบวนการ 

Coaching and Mentoring ของศึกษานิเทศก์และ

ผู ้บริหารโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ระหว่างก่อนเรียนและ

หลังเรียน ดังตารางที่ 3
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ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญและกระบวนการ 

Coaching and Mentoring ของศึกษานิเทศก์และผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ระหว่างก่อนการอบรมและหลังการอบรม

ผลการเรียนรู้
ก่อนทดลอง หลังทดลอง

df t p
X SD X SD

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส�ำคัญและกระบวนการ Coaching 

and Mentoring

14.34 5.36 25.27 3.57 78 31.403** 0.000

** p < 0.01

จากตารางที่  3 พบว ่า ผลการเรียนรู ้

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู ้ท่ีเน้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญ

และกระบวนการ Coaching and Mentoring ของ

ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  เขต 1 

หลงัการอบรม สูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมนียัส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01

1.4) ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู ้

เก่ียวกบัการจดัการเรยีนรูท่ี้เน้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญัและ

กระบวนการ Coaching and Mentoring ของ

ศกึษานเิทศก์และผูบ้รหิารโรงเรยีนสงักดัส�ำนกังานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ระหว่าง

หลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 60 ดังตารางที่ 4

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญและกระบวนการ 

Coaching and Mentoring ของศึกษานิเทศก์และผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ระหว่างหลังการอบรมกับเกณฑ์ร้อยละ 60

ผลการเรียนรู้
หลังอบรม

เกณฑ์ร้อยละ df t p
X SD ร้อยละ

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส�ำคัญและกระบวนการ Coaching 

and Mentoring

25.27 3.57 84.23 60 78 35.05** 0.000

** p < 0.01

จากตารางที ่4 พบว่า ผลการเรยีนรูเ้กีย่วกับการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญและกระบวนการ 

Coaching and Mentoring ของศึกษานิเทศก์และ

ผู ้บริหารโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 หลังการอบรม สูงกว่าร้อยละ 

60 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

1.5 ผลการเข้าร่วมการอบรมของครแูละบุคลากร

ทางการศกึษาพบว่า ครแูละบคุลากรทางการศกึษา มเีวลา

ในการอบรมตามหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1 . 6  ค รู แ ล ะ บุ คล าก รทา งก า ร ศึ กษามี

ความคิดเห็นต่อหลักสูตรหลักสูตรฝึกอบรมในระดับดี
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อภิปรายผล
ในการวจัิยครัง้น้ีผูวิ้จยัขออภปิรายผลการวิจยัดังนี้

1.หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู ้ เรียนเป็นส�ำคัญ ส�ำหรับครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชลบุรี เขต 1 ที่มีองค์ประกอบคือ หลักการและเหตุผล 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตร 

วิธีด�ำเนินการอบรม และการประเมินผล หลักสูตรที่

พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม สามารถน�ำไปใช้ในการอบรม

ได้ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญนั้น อาจเป็นเพราะว่า 

หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น มีกระบวนการ หรือขั้นตอนด�ำเนิน

การพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบ ซึ่งประกอบไปด้วย

ขั้นตอน 4 ขั้นตอน คือ การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล

พื้นฐาน การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฉบับร่างและ

ประเมินหลักสูตรฉบับร่าง การน�ำหลักสูตรไปใช้ และการ

ประเมินผลการใช้หลักสูตร ซ่ึงสอดคล้องกับขั้นตอนใน

การพัฒนาหลกัสูตร ตามแนวคดิของทาบา (Taba, 1962, 

pp. 422 - 425; สงัด อุทรานันท์, 2535, หน้า 38 และ

ชวลิต ชูก�ำแพง, 2553, หน้า 41) ที่กล่าวว่า กระบวนการ

พัฒนาหลักสูตรประกอบด้วย การศึกษาและวิเคราะห์

ข้อมูลพื้นฐาน ที่ประกอบด้วยการวิเคราะห์สภาพปัญหา 

ความต้องการและความจ�ำเป็น การพัฒนาหลักสูตรที่

ประกอบด้วยการก�ำหนดจุดมุ่งหมาย การก�ำหนดเนื้อหา

สาระ แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ

แนวทางการวัดและประเมินผล นอกจากนี้ยังสอดคล้อง

กบัแนวคดิในกระบวนการพัฒนาหลกัสตูรของของใจทพิย์ 

เชื้อรัตนพงษ์ (2539) คือ การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล

พืน้ฐาน การก�ำหนดจดุประสงค์ของหลักสูตร การก�ำหนด

เนื้อหา การก�ำหนดกิจกรรม การก�ำหนดคาบเวลาเรียน 

การก�ำหนดเกณฑ์การวัดผลประเมนิผล การจดัท�ำเอกสาร

หลกัสตูร การตรวจสอบคณุภาพหลักสูตร และการทดลอง

ใช้ ในส่วนขององค์ประกอบของหลักสูตรนั้น หลักสูตรที่

ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนั้นได้ก�ำหนดองค์ประกอบ ที่เป็นไปตาม

แนวคิดของสุมิตร คุณานุกร (2520, หน้า 9) ที่กล่าวว่า 

องค์ประกอบส�ำคัญของหลักสูตรมี 4 องค์ประกอบคือ 

ความมุ่งหมาย เนื้อหา การน�ำหลักสูตรไปใช้และการ

ประเมินผล และสอดคล้องกับแนวคิดของ ทาบา (Taba, 

1962, p. 10) ทีก่ล่าวว่าหลกัสตูรควรมอีงค์ประกอบส�ำคญั 

ได้แก่ วัตถุประสงค์ เนื้อหาวิชาและจ�ำนวนชั่วโมงสอนใน

แต่ละวชิา กระบวนการเรยีนการสอนหรือการน�ำหลกัสตูร

ไปใช้ และการประเมินผลการสอนตามหลักสูตร

นอกจากนี้ เ มื่ อผู ้ วิ จั ย ได ้พัฒนาหลักสู ตร

แล ้วยังได ้มีการประเมินหลักสูตรโดยการวิพากษ ์

จากผู ้เชี่ยวชาญ ซึ่งเป็นการวิพากษ์อย่างมีส่วนร่วม 

ทั้งผู ้พัฒนาหลักสูตร ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียจากการใช้

หลักสูตร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครู

ผู้จะเข้ารับการอบรมตามหลักสูตร ซึ่งเป็นไปตามแนวคิด

ของ บุญเลี้ยง ทุมทอง (2553, หน้า 294) ที่กล่าวว่า เมื่อ

สร้างหลักสูตรฉบับร่างเสร็จแล้วก่อนจะน�ำหลักสูตรไปใช้

จริง ควรมีการประเมินตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฉบับ

ร่างและองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร การประเมิน

หลกัสตูรในระยะนีต้้องอาศยัความคดิเหน็ของผูเ้ขีย่วชาญ

ในการพัฒนาหลักสูตรครั้งนี้สอดคล้องกับงาน

วิจัยของชัยวัฒน์ วารี (2553) ได ้พัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อ

เสริมสร้างความสามารถในการใช้ภาษา ส�ำหรับนักศึกษา

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยมี

ขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร 4 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 

วางแผนเพื่อพัฒนาหลักสูตร ระยะที่ 2 สร้างหลักสูตร 

ระยะที่ 3 น�ำหลักสูตรไปใช้ 4) ติดตามผลการใช้หลักสูตร 

โดยระยะที่ 1 ได้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเพื่อน�ำ

ข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร โดยการสนทนากลุ่ม 

(Focus group) นักวิชาการเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน

และแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร ศึกษาสภาพปัจจุบัน

และปัญหาในการพัฒนาหลักสูตรจากครูพี่เลี้ยง และ

ศึกษาความรู ้พื้นฐานของนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาหลักสูตร จากนั้นน�ำข้อมูลไปใช้สร้างหลักสูตร ใน
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ระยะที่ 2 โดยก�ำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร คัดเลือก

และจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ คัดเลือก และจัดรวบรวม

ประสบการณ์การเรยีนรู้ ก�ำหนดวธิกีารวดัและประเมนิผล 

และจัดท�ำเอกสารหลักสูตร หลังจากนั้นน�ำหลักสูตรที่

พัฒนาขึ้นไปตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร โดยผู้เชี่ยวชาญ

ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของหลักสูตร 

และเอกสารประกอบหลักสูตร และน�ำข้อเสนอแนะจาก

ผู้เชี่ยวชาญไปปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร และมีการตรวจ

สอบคณุภาพหลกัสตูรโดยการสนทนากลุม่ จ�ำนวน 3 กลุม่ 

ได้แก่ อาจารย์คณะครุศาสตร์ ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษา 

และน�ำข้อเสนอแนะจากการสนทนากลุม่ไปปรับปรุงแก้ไข

หลักสูตร และน�ำหลักสูตรไปทดลองใช้เพื่อหาคุณภาพ

เบื้องต้นกับกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มเดียว

กับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง โดยสังเกตผล ปัญหา 

และอุปสรรคที่เกิดขึ้น และน�ำไปปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร

และจัดท�ำเป็นฉบับสมบูรณ์พร้อมที่จะน�ำหลักสูตรไปใช้

กับกลุ่มทดลอง ในระยะที่ 3 และสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ สริาวรรณ จรสัรวีวฒัน์ ทีไ่ด้พัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรม

เพือ่เสรมิสร้างทกัษะการสะท้อนคดิของนสิติฝึกปฏบิตักิาร

สอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ได้ด�ำเนิน

การวิจัยในระยะที่ 1 ประกอบด้วยขั้นตอน 4 ขั้น คือ 

การส�ำรวจปัญหาและความต้องการ การสร้างหลักสูตร

ฝึกอบรม การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร และการ

ปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม ผลการตรวจสอบคุณภาพ

หลักสูตรพบว่า ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง

เนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

เท่ากับ .70 

2. หลังจากน�ำหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ส�ำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัดส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถม

ศึกษาชลบุรี เขต 1 ไปใช้ พบว่า ครูมีเวลาในการอบรม

ตามหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิ

หลังการอบรมสูงกว่าก่อนอบรม และมีผลสัมฤทธิ์หลัง

การอบรมสูงกว่าร้อยละ 60 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

รวมถึงครูมีความคิดเห็นต่อหลักสูตรฝึกอบรม ในระดับ

ดีนั้น อาจเป็นเพราะว่า ในการจัดการอบรมน้ัน ได้

แยกกลุ ่มย่อยในการอบรมตามกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ 

วิทยากรแต่ละกลุ่มจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามธรรมชาติ

ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยากรแต่ละกลุ่มย่อยได้จัด

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 

เน้นให้ผู ้เข้ารับการอบรมได้สร้างความรู ้ด ้วยตนเอง 

ผ่านการวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนการสอนจากรายการ

โทรทัศน์ครู การเรียนแบบร่วมมือ การจัดการเรียนรู้ที่ใช้

โครงงานเป็นฐาน การจัดการเรียนรู้ท่ีใช้ปัญหาเป็นฐาน 

และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 

การฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส�ำคัญ และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้เข้าร่วมการอบรม และการชี้แนะ

จากวิทยากรประจ�ำกลุ่ม ซึ่งกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติ

การนั้นเป็นการจัดกิจกรรมการอบรมที่ดีตามแนวคิดของ

นลินี บ�ำเรอราช (2558, หน้า 14 - 16) ที่กล่าวไว้ว่า การ

สอนเชิงปฏิบัติการ มุ่งหมายให้ผู้เรียนได้มีการปฏิบัติตาม

ทฤษฎทีีไ่ด้เรยีนรู้ มกีารศกึษาสภาพจรงิของการปฏิบตังิาน 

ได้ทดลองปฏิบัติและฝึกฝนจนปฏิบัติได้อย่างคล่องแคล่ว 

ได้เข้าใจข้ันตอนการปฏิบัติและรู้วิธีการแก้ปัญหาในการ

ปฏิบัติ การสอนเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย วิธีการ

หลายอย่างเช่น การบรรยาย อธิบาย วิธีการ เหตุผล หลัก

การ ข้ันตอนการปฏิบัติ การสาธิต การท�ำตัวอย่างให้

ดี เพื่อให้ผู้เรียนได้เห็นวิธีการปฏิบัติ และการฝึกปฏิบัติ 

เป็นการให้ผู ้เรียนได้มีประสบการณ์ตรงในการปฏิบัติ

โดยฝึกฝน การปฏิบัติงานจนคล่อง และสอดคล้องกับที่ 

พรทิพย์ อ้นเกษม (2558, หน้า 56) ได้กล่าวว่า กิจกรรม

การอบรมจะต้องสะท้อนให้เกิดประสบการณ์การเรียน

รู้ ทักษะ เจตคติที่ดีและน�ำความรู้ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน

การปฏบิตังิานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ เน้นการแลกเปลีย่น

ความรู้ ประสบการณ์ซึง่กนัและกัน และเน้นการใช้เทคนคิ

การถ่ายทอดความรู้หลาย ๆ แบบ สอดคล้องกับงานวิจัย

ของพรทพิย์ อ้นเกษม (2558) ทีไ่ด้ท�ำวิจยัเร่ือง การพฒันา
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หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการ
คิดวิ เคราะห ์  ส� ำหรับนักศึกษาฝ ึกประสบการณ ์
วิชาชีพครู  คณะครุศาสตร ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ ผลการวิจัยพบว่า 1. หลักสูตรฝึกอบรมการ
จดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการคดิวเิคราะห์ส�ำหรบันกัศกึษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ มีองค์ประกอบของหลักสูตร 
ประกอบด้วย ความเป็นมา หลักการ จุดมุ่งหมายของ
หลกัสตูร โครงสร้าง เวลาการอบรม เนือ้หาสาระ กจิกรรม
การฝึกอบรม สื่อการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล 
ตารางการฝึกอบรม และเอกสารประกอบหลักสูตร ได้แก่ 
คู ่มือการด�ำเนินการฝึกอบรมส�ำหรับวิทยากร คู ่มือ
การฝึกอบรมส�ำหรับผู ้เข้ารับการฝึกอบรม และคู ่มือ
ติดตามผลการใช ้หลักสูตรส�ำหรับครูพี่ เลี้ยง และ
ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร โดยการประเมินความ
เหมาะสมขององค์ประกอบของหลักสูตรจากผู้เชี่ยวชาญ 
พบว่า มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก 2) กลุ่มทดลองมีความ
รูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการ
คิดวิเคราะห์หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) กลุ่มทดลอง
มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด
วิเคราะห์หลังการฝึกอบรม 4) กลุ่มทดลองมีทักษะการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์หลังการ
ฝึกอบรมอยู่ในระดับดีมาก และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของสถาพร ดียิ่ง (2547) ที่ได้ท�ำการวิจัย เรื่องผลของ
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดย
วธิกีารเรียนแบบร่วมมือส�ำหรบันกัศกึษาคร ูกลุม่ตวัอยา่ง
ท่ีใช้ในการวิจัยเป็น นักศึกษาครูสาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป
ช้ันปีที ่2 และ 3 และสาขาชีววทิยาช้ันปีที ่3 คณะครศุาสตร์ 
มหาวทิยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ พบว่า การจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยวิธีการเรียนแบบ
ร่วมมือมีผลท�ำให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความสามารถในการท�ำงานกลุม่หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักศึกษาครูมีความ
สามารถทางสอนและความพอใจต่อการเรยีนการสอนหลงั

เรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนด นอกจากนั้น ยังพบว่า การ
จดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศนูย์กลางโดยวธิกีาร
เรียนแบบร่วมมอืมผีลท�ำให้นกัศึกษาครูมีความรับผดิชอบ
ก่อนและหลงัเรยีนไม่แตกต่างกนั ซึง่ผูว้จิยัได้อภปิรายเพิม่
เติมไว้ว่า อาจจะเนื่องมาจากความรับผิดชอบเป็นสิ่งท่ี
เกิดจากการปลูกฝังหรือได้รับ การฝึกอบรมมาต้ังแต่เด็ก
ไม่สามารถที่จะฝึกหรือปลูกฝังกันได้ในระยะเวลาอันสั้น

3. หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ส�ำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 1 ไปใช้ พบว่า บุคลากรทางการศึกษา (ศึกษานิเทศก์
และผู้บริหารโรงเรียน) มีเวลาในการอบรมตามหลักสูตร
เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิหลังการอบรม
สูงกว่าก่อนอบรม และมีผลสัมฤทธ์ิหลังการอบรมสูงกว่า
ร้อยละ 60 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ รวมถึงมีความคิด
เห็นต่อหลักสูตรฝึกอบรม ในระดับดี ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ
ว่า การจัดกิจกรรมการอบรมเป็นการอบรมเชิงปฏิบัติ
และใช้กระบวนการกลุ่มในการจัดอบรม ซึ่งสอดคล้อง
กับที่ ชัยวัฒน์ วารี (2558, หน้า 219) ได้สรุปว่าการท�ำ
กิจกรรมกลุ่มท�ำให้การท�ำงานส�ำเร็จ เนื่องจากหลาย ๆ 
คนเกิดการพัฒนาตนเอง เข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น และ

เกิดการเรียนรู้จากกลุ่มได้มาก 

ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

1. ควรปรับกิจกรรมการอบรมให้เป็นไปตาม

ธรรมชาติวิชาของกลุ่มสาระต่างๆ

2. ควรมีตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธี

สอนท่ีหลากหลาย ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญให้ครอบคลุม

ทุกกลุ่มสาระ

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย

1. ควรมีการวิจัยติดตามผลการน�ำความรู้จาก

การอบรมไปใช้ในการเรียนการสอนในสถานศึกษา

2. ควรส่งเสริมให้ครูท�ำวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม

การเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระ
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