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บทคัดย่อ
การวจิยัครัง้นีม้วีตัถุประสงค์เพ่ือประเมนิหลกัสตูรระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายสายอาชวีศกึษา (ฉบบัปรับปรงุ 

2012) วิทยาลัยก�ำปงเฌอเตียล ราชอาณาจักรกัมพูชา โดยประยุกต์ใช้ซิปป์โมเดลในด้านบริบท ด้านปัจจัยน�ำเข้า 

ด้านกระบวนการและด้านผลผลิต ซึ่งมีกลุ่มตัวอย่างที่ได้จากการสุ่มแบบเจาะจงรวม 158 คน ได้แก่ ผู้บริหาร 4 คน 

ครูผู้สอน 35 คน นักเรียน 107 คน ผู้ใช้ผู้ส�ำเร็จการศึกษา 3 คน ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการพัฒนาหลักสูตร 5 คนและ

ผู้ส�ำเร็จการศึกษา 4 คน โดยใช้เครื่องมือเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ส่วนสถิติที่ใช้ในการวิจัยคือ ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา

ผลการวิจัยพบว่าโดยภาพรวม หลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ฉบับปรับปรุง 

2012) วิทยาลัยก�ำปงเฌอเตียล ราชอาณาจักรกัมพูชา มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ซึ่งด้านบริบท ด้าน

กระบวนการ และด้านผลผลิต มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านปัจจัยน�ำเข้า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

ปานกลาง (1) ด้านบรบิท โดยรวม มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ซึง่ปรชัญาของหลกัสตูร วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร 

และเนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ส่วนโครงสร้างของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

ปานกลาง (2) ด้านปัจจัยน�ำเข้า โดยรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งคุณสมบัติของผู้บริหารคุณสมบัติ

ของครผููส้อนคณุสมบตัขิองนกัเรยีน และเวลาเรียนมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ส่วนสือ่การเรียนการสอนอาคาร

สถานทีแ่ละห้องปฏบิตักิาร และต�ำราและเอกสารมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง (3) ด้านกระบวนการ โดยรวม 

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ซ่ึงการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและการ 
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ประเมินผลมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (4) ด้านผลผลิต โดยรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากซ่ึงผลการ

เรียนรู้ของนักเรียนและการฝึกงานและผลงานจากการเรียนรู้ของนักเรียนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

ค�ำส�ำคัญ: 	การประเมิน หลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา วิทยาลัยก�ำปงเฌอเตียล

ราชอาณาจักรกัมพูชา

Abstract
The purpose of this research was to evaluate high school curriculum for vocational education 

(revised 2012) of Kampong Chheuteal High School, Cambodia by applying CIPP Model, comprising 

of context, input, process and product. The sample for this research was 158 people consisted of 

4 school boards, 35 teachers, 107 students, 3 graduates’ supervisor, 5 curriculum development 

experts and 4 graduates. The sample was selected by purposive sampling method. The data were 

collected through questionnaires and interviews. Percentage, mean, standard deviation and content 

analysis were used to analyze the data.

The results showed that the high school curriculum for vocational education (revised 2012) 

of Kampong Chheuteal High School was in overall at high level of appropriateness that the context, 

process, and product were at high level of appropriateness while input was at moderate level of 

appropriateness. (1) Context was in overall at high level of appropriateness that the curriculum vision, 

objectives and contents were at high level of appropriateness while the curriculum structure was 

at moderate level of appropriateness. (2) Input was in overall at moderate level of appropriateness 

that the qualifications of school boards, teachers and students, and learning time were at high 

level of appropriateness. Whereas, learning media, facilities and buildings and documents were at 

moderate level of appropriateness. (3) Process was in overall at high level of appropriateness that 

the curriculum management, learning and teaching activities, and measurement and evaluations 

were at high level of appropriateness. (4) Product was in overall at high level of appropriateness that 

the students’ learning and internship’s results and production were at high level of appropriateness.

Keywords: An evaluation, High School curriculum for vocational education, Kampong 		   

Chheuteal High School, Cambodia.

บทนำ�
การศึกษามีบทบาทและส�ำคัญเป็นอย่างยิ่ง

ต่อวิถีชีวิตของคนและสังคม โดยเฉพาะการเตรียม

คนเข้าสู ่ศตวรรษที่ 21 ซ่ึงเป็นภารกิจของการศึกษา

โดยตรง และการจัดการศึกษาที่ดีนั้นก็จะต้องสอดคล้อง

กับการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม การเมือง เศรษฐกิจ 

วัฒนธรรม และเทคโนโลยี (รุ่ง แก้วแดง, 2543, หน้า 1) 

ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการ เยาวชน และการกีฬาจึงให้
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ความส�ำคญัและเอาใจใส่เป็นอย่างยิง่กบัการให้การศึกษา

แก่ผู้เรียน นั้นคือ การศึกษาส�ำหรับทุกคน (Education 

for all) โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาทั้ง 

3 ระบบ ได้แก่ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งเร่ิมต้ังแต่การศึกษา

ขั้นอนุบาลประถมศึกษา มัธยมศึกษาจนถึงอุดมศึกษา

ท้ังในภาครัฐและภาคเอกชนอย่างมีความหลากหลาย 

ซ่ึงโดยมุ ่งเน้นในการยกระดับคุณภาพของการศึกษา

ไปสู่ระดับมาตรฐานสากลและภูมิภาคส�ำหรับประชาชน

ทุกเพศ ทุกวัย ทุกระดับสถานะทางเศรษฐกิจทุกพื้นที่ 

ทุกเช้ือชาติ แม้ผู้พิการทางร่างกายแนวทางน้ีใช้ควบคู่

กับการมีส่วนร่วมในลักษณะหุ้นส่วน (มนตรี แย้มกสิกร, 

จันทร์พร พรหมมาศ และคณะ, 2555, หน้า 7 - 8) เพื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนอยู่ในสังคมให้อยู ่ดีกินดี

และอยู่อย่างมีความสุขร่วมกับคนในสังคม ซึ่งสอดคล้อง

กับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งคือ การศึกษาระดับอาชีวศึกษาด้านวิชาชีพและ

การฝึกอบรมด้านทักษะแก่เยาวชน เน่ืองจากว่า การ

ศึกษาระดับอาชีวศึกษาด้านวิชาชีพและการฝึกอบรม

ด้านทักษะนั้นเป็นการศึกษาที่จ�ำเป็นเพื่อเตรียมคน

เข้าสูก่ารแขง็ขนัของตลาดแรงงานของการเข้าสูป่ระชาคม

เศรษฐกจิเอเชยีในปีน้ี และครอบคลมุมุง่เน้นให้นกัเรยีนมี

ความรู้ ความสามารถ ทักษะในการท�ำงานการประกอบ

อาชีพส�ำหรับการด�ำรงชีวิตอยู่และสามารถช่วยตนเอง

และครอบครัวและการพัฒนาประเทศชาติ (กระทรวง

ศึกษาธิการ เยาวชน และการกีฬา, 2013, หน้า 1) 

ดังนั้นหลักสูตรจึงมีความส�ำคัญและจ�ำเป็น

อย่างยิ่งในการจัดการศึกษาทุกระดับชั้น เพราะหลักสูตร

เป็นตัวก�ำหนดทศิทางหรอืแนวปฏิบติัในการจัดการศึกษา 

เพ่ือให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และส่งผลให้ผู้เรียนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

ที่ก�ำหนดไว้ (สิทธิพล อาจอินทร์, 2557, หน้า 2) โดย

จ�ำเป็นจะต้องมีการประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการ

ค้นหาข้อมูลเก็บข้อมูลเพื่อน�ำมาใช้ประโยชน์ในการ

ตัดสินหาทางเลือกท่ีดีกว่าเดิม พิจารณาเก่ียวกับคุณค่า

ของหลักสูตรโดยใช้ผลจากการวัดในแง่มุมต่างๆ ของ

สิง่ทีป่ระเมนิเพือ่น�ำมาพจิารณาร่วมกนั ซึง่มกีารประเมนิ

องค์ประกอบต่างๆ ของหลกัสตูรตัง้แต่จดุมุ่งหมาย เนือ้หา 

การน�ำหลักสูตรไปใช้และการประเมินผลว่ามีความ

สัมพันธ์ต่อเนื่องและสัมฤทธิ์ผลตามความมุ่งหมายที่วาง

ไว้หรือไม่และสมควรที่ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนา

ไว้ใช้ต่อไป (ชวลิต ชูก�ำแพง, 2551, หน้า 141) 

โดยเฉพาะ หลักสูตรระ ดับมั ธยมศึกษา

ตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ฉบับปรับปรุง 2012) ของ

วิทยาลัยก�ำปงเฌอเตียล ราชอาณาจักกัมพูชา (วิมลรัตน์ 

จตุรานนท์, มณเทียร ชมดอกไม้, เกรียงศักดิ์ บุญญา, 

อาพันธ์ชนิต เจนจิต และคณะ, 2555) เป็นหลักสูตรที่

เกิดข้ึนจากความร่วมมือระหว่างฝ่ายไทยกับฝ่ายกัมพูชา 

ซ่ึงยังไม่ได้รับการประเมินมาก่อนหลังจากสร้างเสร็จ

และได้ประยุกต์ใช้ในหนึ่งระยะเวลา ดังนั้นจึงท�ำให้

ท้ังสองฝ่ายกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ยังไม่ได้รับและ

ทราบว่า หลักสูตรนี้มีลักษณะอย่างไร มีจุดเด่น จุดด้อย 

มีข้อบกพร่อง และบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

พร้อมท้ังตอบสนองและสอดคล้องกับความต้องการ

ของชุมชนและความต้องการของตลาดแรงงานในสังคม

ปัจจุบันนี้อยู่ในระดับใด และมากน้อยเพียงใด

ดังน้ันจึงมีความจ�ำเป็นที่ผู ้วิจัยสนใจต้องท�ำ

วิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ฉบับปรับปรุง 2012) 

วิทยาลัยก�ำปงเฌอเตียล ราชอาณาจักกัมพูชา (วิมลรัตน์ 

จตุรานนท์, มณเทียร ชมดอกไม้, เกรียงศักดิ์ บุญญา, 

อาพันธ์ชนิต เจนจิตและคณะ, 2555) โดยประยุกต์ใช้

รูปแบบการประเมินซิปป์ CIPP Model ของสตัฟเฟิลบีม 

(Stufflebeam, 1973 อ้างถงึใน สิทธิพล อาจอนิทร์ 2557, 

หน้า 276 - 277) เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตรนี้ให้มีความเหมาะสม อุดมสมบูรณ์ 

มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามความคาดหวังท่ีหวังไว้ 

และเพ่ือให้ตอบสนองและสอดคล้องกับความต้องการ
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ของตลาดแรงงานในสงัคมปัจจุบนั และความต้องการของ

ทั้งสองประเทศอีกด้วย
วัตถุประสงค์ของการวิจัย

เพื่อประเมินหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายสายอาชีวศึกษา (ฉบับปรับปรุง 2012) วิทยาลัย

ก�ำปงเฌอเตียล ราชอาณาจักรกัมพูชา

กรอบแนวคิดในการวิจัย

4 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
 ประชากร รวมจ ำนวน 199 คนได้แก่ ผู้บริหำรจ ำนวน 4 คน ครูผู้สอนจ ำนวน 38 คน นักเรียน
จ ำนวน 145 คน ผู้ใช้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจ ำนวน 3 คน ผู้เชี่ยวชำญทำงด้ำนกำรพัฒนำหลักสูตรจ ำนวน 5 คน 
และผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจ ำนวน 4 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง รวมจ ำนวน 158 คน ได้แก่ ผู้บริหำรจ ำนวน 4 คน ครูผู้สอนจ ำนวน 35 คน นักเรียน
จ ำนวน 107 คน ผู้ใช้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจ ำนวน 3 คน ผู้เชี่ยวชำญทำงด้ำนกำรพัฒนำหลักสูตรจ ำนวน 5 คน 
และผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจ ำนวน 4 คน ซึ่งไดจ้ำกวิธีกำรสุ่มแบบเจำะจง (Purposive sampling)(บุญชม  
ศรีสะอำด, 2545:42-44)ซ่ึงผู้วิจัยได้ก ำหนดคุณสมบัติของกลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัยไว้ คือ เป็นผู้ที่มีควำมรู้ มี
ประสบกำรณ์ทำงด้ำนกำรพัฒนำ และใช้หลักสูตรอย่ำงชัดเจน และเป็นหัวหน้ำงำนหรือเป็นผู้ที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับแผนพัฒนำของงำน ซึ่งเป็นบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตรระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 
สำยอำชีวศึกษำ (ฉบับปรับปรุง 2012) วิทยำลัยก ำปงเฌอเตียล รำชอำณำจักรกัมพูชำโดยผู้วิจัยเริ่มเก็บข้อมูล
ตั้งแต่วันที่ 12 มกรำคม พ.ศ. 2559 ถึงวันที่ 31 มีนำคม พ.ศ. 2559 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มี 2 ประเภท คือ แบบสอบถำมมี 2 ชุดได้แก่ ครูผู้สอนและนักเรียน และ
แบบสัมภำษณ์มี 5 ชุด ได้แก่ ผู้บริหำร ครูผู้สอน ผู้ใช้ผู้ส ำเรจ็กำรศึกษำผู้เชี่ยวชำญทำงด้ำนกำรพัฒนำหลักสูตร 
และผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล(1) กำรเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถำมจ ำนวน 2 ชุดคือ 1) ขอหนังสือจำก
คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยบูรพำเพ่ือออกหนังสือถึงผู้บริหำรวิทยำลัย เพ่ือขอควำมอนุเครำะห์ใน 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูลกำรวิจัย2) ประสำนงำนกับผู้บริหำร เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลจำกครูผู้สอน และนักเรียน 
โดยผู้วิจัยจะเก็บรวบรวมข้อมูลและรับคืนด้วยตนเองและ3) ผู้วิจัยน ำข้อมูลที่ได้จำกกำรเก็บมำวิเครำะห์ 

กำรประเมินหลักสตูรตำมรูปแบบกำร
ประเมินซิปป ์CIPP Model ของสตัฟเฟิลบีม  
(Stufflebeam, Daniel L., 1973 อ้ำงถึงใน 
สิทธิพล อำจอินทร,์ 2557, หน้ำ 276-277) 
เป็นกำรประเมินหลักสูตรทั้ง 4 ด้ำน ดังนี้ 
1.  ด้ำนบรบิท (Context) 
2.  ด้ำนปัจจยัน ำเข้ำ (Input) 
3.  ด้ำนกระบวนกำร (Process) 
4.  ด้ำนผลผลติ (Product) 

 
 

ผลกำรประเมินหลักสตูรระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยสำยอำชีวศึกษำ  
(ฉบับปรับปรุง 2012) วิทยำลัยก ำปงเฌอเตียล รำชอำณำจักรกมัพูชำ 
ทั้ง 4 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนบริบท (Context) ด้ำนปัจจัยน ำเขำ้ (Input) 

ด้ำนกระบวนกำร (Process) และด้ำนผลผลิต (Product)  
ตำมควำมคิดเห็นของผูม้ีส่วนเกีย่วข้องกับหลักสูตร ดังนี้ 

1.  ผู้บริหำรวิทยำลัย 
2.  ครผูู้สอนสำยอำชีวศึกษำ 
3.  นักเรียนสำยอำชีวศึกษำปีท่ี 3 
4.  ผู้ใช้ผูส้ ำเรจ็กำรศึกษำ 
5.  ผู้เชี่ยวชำญทำงดำ้นกำรพัฒนำหลักสตูร 
6.  ผูส้ ำเรจ็กำรศึกษำสำยอำชีวศึกษำ 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

วิธีการดำ�เนินการวิจัย
ประชากร รวมจ�ำนวน 199 คน ได้แก่ ผู้บริหาร

จ�ำนวน 4 คน ครูผู้สอนจ�ำนวน 38 คน นักเรียนจ�ำนวน 

145 คน ผู้ใช้ผู้ส�ำเร็จการศึกษาจ�ำนวน 3 คน ผู้เชี่ยวชาญ

ทางด้านการพัฒนาหลักสูตรจ�ำนวน 5 คน และผู้ส�ำเร็จ

การศึกษาจ�ำนวน 4 คน

กลุ่มตัวอย่าง รวมจ�ำนวน 158 คน ได้แก่ 

ผู ้บริหารจ�ำนวน 4 คน ครูผู ้สอนจ�ำนวน 35 คน 

นักเรียนจ�ำนวน 107 คน ผู้ใช้ผู้ส�ำเร็จการศึกษาจ�ำนวน 

3 คน ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการพัฒนาหลักสูตรจ�ำนวน 

5 คน และผู ้ส�ำเร็จการศึกษาจ�ำนวน 4 คน ซึ่งได้

จากวิธีการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

(บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 42 - 44) ซึ่งผู้วิจัย

ได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย

ไว้ คือ เป็นผู้ที่มีความรู้ มีประสบการณ์ทางด้านการ

พัฒนา และใช้หลักสูตรอย่างชัดเจน และเป็นหัวหน้า

งานหรือเป็นผู ้ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับแผนพัฒนาของ

งาน ซึ่งเป็นบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับหลักสูตรระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ฉบับปรับปรุง 

2012) วิทยาลัยก�ำปงเฌอเตียล ราชอาณาจักรกัมพูชา

โดยผู ้ วิจัยเริ่มเก็บข ้อมูลตั้ งแต ่ วันที่  12 มกราคม 

พ.ศ. 2559 ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2559

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย มี 2 ประเภท คือ 

แบบสอบถามมี 2 ชุด ได้แก่ ครูผู้สอนและนักเรียน และ

แบบสัมภาษณ์มี 5 ชุด ได้แก่ ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ใช้

ผูส้�ำเรจ็การศกึษาผูเ้ชีย่วชาญทางด้านการพฒันาหลกัสตูร 

และผู้ส�ำเร็จการศึกษา

การเก็บรวบรวมข้อมูล 1) การเก็บรวบรวม

ข้อมูลแบบสอบถามจ�ำนวน 2 ชุด คือ (1) ขอหนังสือจาก

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาเพื่อออกหนังสือ

ถึงผู้บริหารวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลการวิจัย (2) ประสานงานกับผู้บริหาร 
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เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูผู ้สอน และนักเรียน 

โดยผู้วิจัยจะเก็บรวบรวมข้อมูลและรับคืนด้วยตนเอง

และ (3) ผู้วิจัยน�ำข้อมูลที่ได้จากการเก็บมาวิเคราะห์ 

2) การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์จ�ำนวน 5 ชุด

คือ (1) ขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

บูรพาเพื่อออกหนังสือถึงผู้บริหาร ผู้ใช้ผู้ส�ำเร็จการศึกษา 

และหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อขออนุญาต

สัมภาษณ์กับผู้บริหาร ครูผู ้สอน ผู ้ส�ำเร็จการศึกษา 

ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการพัฒนาหลักสูตร และผู้ใช้ผู้ส�ำเร็จ

การศกึษา พร้อมทัง้ส่งประเดน็สมัภาษณ์ไปก่อนล่วงหน้า 

(2) ประสานงานกับกลุ่มตัวอย่างท่ีดังกล่าว เพื่อขอนัด

เวลาและสถานทีใ่นการสมัภาษณ์ และ (3) สมัภาษณ์ด้วย

ตนเอง ตามวัน เวลาที่ได้ก�ำหนดไว้

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์

เนื้อหา 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
1. แบบสอบถามคือผลประเมินของครูผู้สอนและนักเรียนตามตารางที่ 1 - 2 ดังนี้

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในผลประเมินของครูผู้สอนสายอาชีวศึกษาที่มีต่อหลักสูตร

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ฉบับปรับปรุง 2012) วิทยาลัยก�ำปงเฌอเตียล 

ราชอาณาจักรกัมพูชา โดยภาพรวมเป็นรายด้าน ดังนี้

ด้านที่
การประเมินหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สายอาชีวศึกษา (ฉบับปรับปรุง 2012) 

ผลประเมินของครูผู้สอน

X SD ความหมาย อันดับ

1 ด้านบริบท (Context) 3.64 0.58 มาก 2

2 ด้านปัจจัยน�ำเข้า (Input) 3.43 0.55 ปานกลาง 4

3 ด้านกระบวนการ (Process) 3.53 0.53 มาก 3

4 ด้านผลผลิต (Product) 3.77 0.55 มาก 1

โดยภาพรวม 3.71 0.52 มาก

จากตารางที ่1พบว่า โดยภาพรวมผลประเมนิของ

ครูสอนสายอาชวีศกึษาทีม่ต่ีอหลกัสตูรระดบัมธัยมศกึษา

ตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ฉบับปรับปรุง 2012) ของ

วิทยาลัยก�ำปงเฌอเตียล (X = 3.71, SD= 0.52) มีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน

พบว่า ส่วนมากมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ซึ่งด้าน

ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านผลผลิต (Product) (X = 3.77, 

SD = 0.55) รองลงมาคือ ด้านบริบท (Context) 

(X = 3.64, SD = 0.58) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด

คือ ด้านกระบวนการ (Process) (X = 3.53, SD = 0.53) 

ส่วนด้านปัจจัยน�ำเข้า (Input) (X = 3.43, SD = 0.55) มี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง
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จากตารางที่  2  พบว ่ า โดยภาพรวมผล

ประเมินของนักเรียนสายอาชีวศึกษาปีที่ 3 ที่มีต ่อ

หลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา 

(ฉบับปรับปรุง 2012) ของวิทยาลัยก�ำปงเฌอเตียล 

(X = 3.55, SD = 0.51) มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีความเหมาะ

สมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูสดุคือ ด้านปัจจัย

น�ำเข้า (Input) (X = 3.62, SD = 0.62) รองลงมาคือ 

ด้านผลผลิต (Product) (X = 3.60, SD = 0.54) และ

ด้านกระบวนการ (Process) (X = 3.60, SD = 0.62) 

ส่วนด้านบริบท (Context) (X = 3.50, SD = 0.58) 

มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด

2. แบบสัมภาษณ์คือ ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดมี

จ�ำนวน 21 คน โดยแบ่งออกเป็น 5 กลุม่ ซึง่ผูว้จิยัสามารถ

สรุปผลการสัมภาษณ์เป็นรายด้าน โดยภาพรวม ดังนี้

	 2.1 ด้านบริบท (Context) โดยรวมกลุ่ม

ผู้บริหาร กลุ่มครูผู้สอนสายอาชีวศึกษา กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ

ทางด้านการพัฒนาหลักสูตรและกลุ่มผู้ส�ำเร็จการศึกษา

เห็นว่าเน้ือหาของหลักสูตรสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของหลักสูตรและตอบสนองตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานในสังคมปัจจุบันอยู ่ในระดับมาก และ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูผู้สอน

สายอาชีวศึกษาและผู ้เชี่ยวชาญทางด้านการพัฒนา

หลักสูตรเห็นว่ามีความชัดเจนและเหมาะสมอยู่ในระดับ

มาก ส่วนโครงสร้างของหลักสูตร กลุ่มผู้บริหาร และ

ผู้เช่ียวชาญทางด้านการพัฒนาหลักสูตรเห็นว่ามีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง

	 2.2 ด้านปัจจัยน�ำเข้า (Input) โดยรวม

กลุ ่มผู ้บริหารและกลุ ่มครูผู ้สอนสายอาชีวศึกษา

เห็นว ่า เวลาเรียนทางภาคปฏิบัติส ่วนมากมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ สาขาไฟฟ้า สาขา

อิ เ ล็ กทรอนิ กส ์ และสาขากสิ ก รรม  ส ่ วนสาขา

ปศุสัตว์มีความเหมาะสมอยู ่ในระดับน้อย ส่วนกลุ ่ม

ผู้เช่ียวชาญทางด้านการพัฒนาหลักสูตรเห็นว่ามีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง และกลุ่มผู้ส�ำเร็จการ

ศึกษาเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู ่ในระดับน้อย ส่วน

สื่อการเรียนการสอน และสื่ออุปกรณ์เป็นบางส่วน 

กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูผู้สอนสายอาชีวศึกษาและกลุ่ม

ผู ้เช่ียวชาญทางด้านการพัฒนาหลักสูตรเห็นว่าไม่ทัน

สมัยและมีจ�ำนวนไม่เพียงพอ และเหมาะสมอยู่ในระดับ

ปานกลาง ส่วนกลุ ่มผู ้ส�ำเร็จการศึกษาเห็นว่าเหมาะ

สมอยู่ในระดับน้อย ส่วนต�ำราและเอกสาร กลุ่มผู้บริหาร

และกลุ่มครูผู้สอนสายอาชีวศึกษาเห็นว่าไม่ทันสมัยและ

มจี�ำนวนไม่เพยีงพอ และเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในผลประเมินของนักเรียนสายอาชีวศึกษาปีที่ 3 ที่มีต่อ

หลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ฉบับปรับปรุง 2012) วิทยาลัยก�ำปงเฌอเตียล 

ราชอาณาจักรกัมพูชา โดยภาพรวมเป็นรายด้าน ดังนี้

ด้านที่

การประเมินหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา 

(ฉบับปรับปรุง 2012) 

ผลประเมินของนักเรียน

X SD ความหมาย อันดับ

1 ด้านบริบท (Context) 3.50 0.58 มาก 4

2 ด้านปัจจัยน�ำเข้า (Input) 3.62 0.62 มาก 1

3 ด้านกระบวนการ (Process) 3.60 0.62 มาก 3

4 ด้านผลผลิต (Product) 3.60 0.54 มาก 2

โดยภาพรวม 3.55 0.51 มาก
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ส่วนกลุ่มผู้เชี่ยวชาญทางด้านการพัฒนาหลักสูตร และ

กลุ่มผู้ส�ำเร็จการศึกษาเห็นว่าเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 

ส่วนความสามารถในการใช้สื่ออุปกรณ์ทันสมัยของครู

ผู้สอน กลุ่มผู้บริหารเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

ปานกลาง และความรู้ ความสามารถในการถ่ายทอด

ความรู ้และความสามารถในการจดัการเรยีนการสอนทัง้

ภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎีของครูผู้สอนสายอาชีวศึกษา 

กลุ่มครูผู้สอนสายอาชีวศึกษาเห็นว่า เหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก และความตัง้ใจกับการศึกษาทัง้ภาคทฤษฎแีละ

ภาคปฏิบัติของนักเรียนเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

	 2.3 ด้านกระบวนการ (Process) โดย

รวมกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูผู ้สอนสายอาชีวศึกษาและ

กลุ ่มผู ้ส�ำเร็จการศึกษาเห็นว่า การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติส่วนมาก

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ สาขาไฟฟ้า 

อิเล็กทรอนิกส์ และกสิกรรม ส่วนการศึกษาทางภาค

ปฏิบัติสาขาปศุสัตว์เหมาะสมอยู่ในระดับน้อย และกลุ่ม

ผู้เช่ียวชาญทางด้านการพัฒนาหลักสูตรเห็นว่า การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอนสายอาชีวศึกษา

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนการบริหาร

หลักสูตร กลุ่มผู้บริหารเห็นว่า มีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก และการวัดและการประเมินผลของหลักสูตร

เหมาะสมอยู่ในระดับน้อย

	 2.4 ด้านผลผลิต (Product) โดยรวม

กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูผู้สอนสายอาชีวศึกษา กลุ่มผู้ใช้

ผู ้ส�ำเร็จการศึกษาและกลุ ่มผู ้เชี่ยวชาญทางด้านการ

พัฒนาหลักสูตรเห็นว่า ผลการเรียนรู้ของนักเรียนและ

การฝึกงาน และผลงานจากการเรียนรู ้ของนักเรียน

เหมาะสมอยู ่ในระดับมาก แต่ควรจัดให้นักเรียนไป

ฝึกงานกับสาขาวิชาที่เรียนและไปทัศนศึกษา และ

ควรส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู ้ ความสามารถทาง

ด้านเทคโนโลยี ทางด้านภาษาอังกฤษ ทักษะวิชาชีพ

กับสาขาที่เรียน และมีความฉลาดและความชื้อมันกับ

ตัวเองให้มากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการปฏิบัติกับสาขาวิชาที่

เรียน ส่วนกลุ่มผู้ส�ำเร็จการศึกษาเห็นว่า เหมาะสมอยู่ใน

ระดับปานกลาง ส่วนบุคลิกภาพที่ดีของนักเรียน กลุ่มครู

ผูส้อนสายอาชีวศกึษา กลุม่ผูเ้ช่ียวชาญทางด้านการพฒันา

หลักสูตรและกลุ่มผู้ส�ำเร็จการศึกษาเห็นว่า ส่วนมากมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ส่วนการท�ำงานเป็นกลุ่ม

อยู่ในระดับน้อย และน้อยที่สุด คือ จิตสาธารณะ

สรุปผลการวิจัย
โดยภาพรวม พบว่า หลักสูตรระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ฉบับปรับปรุง 2012) 

วิทยาลัยก�ำปงเฌอเตียลราชอาณาจักรกัมพูชา มีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่าผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการพัฒนาหลักสูตร 

ผู้ใช้ผู้ส�ำเร็จการศึกษา ครูผู้สอน ผู้ส�ำเร็จการศึกษา และ

นักเรียนเห็นว่า ด้านบริบท (Context) ด้านกระบวนการ 

(Process) และด้านผลผลิต (Product) มีความเหมาะ

สมอยูใ่นระดบัมาก ส่วนด้านปัจจยัน�ำเข้า (Input) มคีวาม

เหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง

1. ด้านบริบท (Context) โดยรวม พบว่า มี

ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ครผููส้อนและนกัเรยีนเหน็ว่า ปรชัญาของหลกัสตูร

มีความเหมาะสมอยู ่ในระดับมาก ส่วนวัตถุประสงค์

ของหลักสูตรและเนื้อหาของหลักสูตร พบว่า ผู้บริหาร 

ผูเ้ช่ียวชาญทางด้านการพฒันาหลกัสตูร ครผููส้อน ผู้ส�ำเร็จ

การศึกษาและนักเรียนเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก ส่วนโครงสร้างของหลักสูตร พบว่า ผู้บริหาร 

ผู้ใช้ผู้ส�ำเร็จการศึกษาและนักเรียนเห็นว่ามีความเหมาะ

สมอยู่ในระดับปานกลาง

2. ด้านปัจจัยน�ำเข้า(Input) โดยรวม พบว่า มี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้าน พบว่า ครูผู้สอน ผู้ส�ำเร็จการศึกษาและนักเรียน

เห็นว่า คุณสมบัติของผู้บริหารคุณสมบัติของครูผู้สอน

และคุณสมบัติของนักเรียนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากและเวลาเรียนพบว่า ผู้บริหาร ครูผู้สอนและนักเรียน
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เหน็ว่ามคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดับมาก ส่วนส่ือการเรยีน

การสอนอาคารสถานท่ีและห้องปฏบิติัการ และต�ำราและ

เอกสาร พบว่า ผูบ้รหิาร ครูผูส้อน ผูเ้ชีย่วชาญทางด้านการ

พัฒนาหลักสูตร และนักเรียนเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่

ในระดับปานกลาง

3. ด้านกระบวนการ (Process) โดยรวมพบว่า มี

ความเหมาะสมอยูใ่นระดับมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ส�ำเร็จการศึกษาและนักเรียน

เห็นว่า การบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน และการวัดและการประเมินผลมีความเหมาะ

สมอยู่ในระดับมาก

4. ด้านผลผลิต (Product) โดยรวม พบว่า มี

ความเหมาะสมอยูใ่นระดับมากเมือ่พิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการพัฒนาหลักสูตร 

ผู ้ใช้ผู ้ส�ำเร็จการศึกษา ครูผู ้สอนและนักเรียนเห็นว่า 

ผลการเรียนรู้ของนักเรียนและการฝึกงานและผลงานจาก

การเรียนรู้ของนักเรียนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

อภิปรายผลการวิจัย
โดยภาพรวม พบว่า หลักสูตรระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายสายอาชวีศกึษา (ฉบบัปรบัปรุง 2012) วทิยาลัย

ก�ำปงเฌอเตยีลราชอาณาจกัรกมัพูชา มคีวามเหมาะสมอ

ยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผูบ้รหิาร 

ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการพัฒนาหลักสูตร ผู้ใช้ผู้ส�ำเร็จการ

ศึกษา ครูผู้สอน ผู้ส�ำเร็จการศึกษา และนักเรียนเห็นว่า 

ด้านบริบท (Context) ด้านกระบวนการ (Process) 

และด้านผลผลิต (Product) มีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก ส่วนด้านปัจจัยน�ำเข้า (Input) มีความเหมาะ

สมอยู่ในระดับปานกลาง

ทั้งนี้เนื่องจาก หลักสูตรนี้ได้ถูกสร้างขึ้นและเกิด

จากความร่วมมอืร่วมใจระหว่างฝ่ายไทยกบัฝ่ายกมัพูชา ซึง่

มผีูเ้ชีย่วชาญทีม่คีวามรู ้ความสามารถและมปีระสบการณ์

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดท�ำหลักสูตรและใช้

หลักสูตรอย่างชัดเจน และการบริหารทางด้านวิชาชีพ

สายอาชีวศึกษาโดยตรงจากคณะศึกษาศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยบูรพาของราชอาณาจักรไทยและกระทรวง

ศึกษาธิการเยาวชน และการกีฬาของราชอาณาจัก

กัมพูชาร่วมกับผู้เชี่ยวชาญทางด้านการพัฒนาหลักสูตร

จากสถาบันการศึกษาต่างๆ ผู ้บริหาร ครูผู ้สอนของ

วิทยาลัยก�ำปงเฌอเตียลและหุ้นส่วนของบริษัทต่างๆ ใน

ราชอาณาจกัรกัมพชูา และผูท่ี้มส่ีวนเกีย่วข้องกบัหลกัสตูร

นี้เป็นอย่างดี ซึ่งผู้เช่ียวชาญทุกท่านมีกระบวนการ มี

เทคนิคและวิธี มีข้ันตอนในการด�ำเนินการและมีระบบ

การสร้างและพัฒนาหลักสูตรที่เป็นมาตรฐานตามระบบ

การศกึษาในการจดัการศกึษาของทัง้สองประเทศภายใต้

ภูมิภาคในประเทศท่ีเป็นสมาชิกของประชาคมเศรษฐกิจ

เอเชีย เพ่ือสร้างทรพัยากรมนษุย์โดยการยกระดบัคณุภาพ

การศึกษาทางวิชาชีพสายอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม

ทักษะแก่เยาวชนกัมพูชาเพื่อเตรียมคนเข่าสู่การแข่งขัน

ของตลาดแรงงานของการเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกิจเอเชยี 

และตอบสนองและสอดคล้องกับความต้องการของตลาด

แรงงานในสังคมปัจจุบันนี้ ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ 

ศักดิ์ศรี ปาณะกุล (2556, หน้า 1) ได้กล่าวว่า หลักสูตร

จึงมีความส�ำคัญและจ�ำเป็นอย่างยิ่งต ่อการจัดการ

ศึกษาแก่คนในสังคมในทุกระดับช้ัน ท้ังในระบบ และ

ทั้งนอกระบบ (ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

และอุดมศึกษา) พร้อมท้ังการจัดการศึกษาในรูปแบบ

ต่างๆ โดยการจัดการศึกษานั้นจ�ำเป็นจะต้องมีความ

ร่วมมือร่วมใจซึ่งกันและกันระหว่างผู้เกี่ยวข้องในทุกฝ่าย 

ทกุระดบัเพือ่วางแผน สร้างหรอืร่างหลกัสตูรมาใหม่ และ

พฒันาหลกัสตูรให้ได้หลกัสตูรท่ีดแีละมคีวามสมบูรณ์เพือ่

การจัดการเรียนรู้ให้บังเกิดผลดีต่อนักเรียน ดังที่ สุนีย์ 

ภู่พันธ์ (2546, หน้า 21) ได้กล่าวไว้ว่า หลักสูตรท่ีดีจะ

ต้องมีความชัดเจนเหมาะสมกับผู้เรียนและสังคม ซึ่งจะ

ท�ำให้การน�ำหลักสูตรไปใช้หรือจัดการเรียนการสอนเป็น

ไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุดเพราะฉะนั้น

ในการจัดท�ำหรือพัฒนาหลักสูตรเป็นงานส�ำคัญท่ีสุดท่ี

ทุกฝ่ายต้องร่วมมอืร่วมใจกนัและต้องเหมาะกนักบัด�ำเนนิ
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การเพื่อให้ได้หลักสูตรในระดับต่างๆ ที่ดี เนื่องจากว่า ถ้า

มีหลักสูตรที่ดี ถูกต้อง เหมาะสมแล้วนั้น จะท�ำให้การ

เดินทางไปสู่จุดหมายปลายทางในเรื่องการศึกษาจะเป็น

ไปได้โดยความราบร่ืนสามารถสร้างลักษณะสังคมที่ดีใน

อนาคตโดยใช้การศึกษาเป็นเครื่องมืออย่างเต็มภาคภูมิ

นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ บุญเลี้ยง ทุมทอง 

(2553, หน้า 1) ได้กล่าวไว้ว่า หลักสูตรที่ดีต้องสร้าง

ขึ้นด้วยความร่วมมือของทุกฝ่าย ซึ่งสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เรียนและสังคม สามารถยืดหยุ่นได้ตาม

ความเหมาะสม มีความหมายต่อชีวิตผู้เรียนและเหมาะ

สมกับขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคม

นอกจากนี้ แล ้ ว  ผู ้ บริหารและครูผู ้ สอน

สายอาชีวศึกษาของวิทยาลัยก� ำปงเฌอเตียลยั ง

มีนโยบายและเทคนิควิธีการในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน การบริหารจัดการและติดตามหลักสูตร 

และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เป็นประจ�ำ

และต่อเน่ืองกันในทุกๆ เดือนในทุกๆ ปีการศึกษา ซึ่ง

ผู้บริหารมีการตรวจสอบและการส�ำรวจความต้องการ

ของตลาดแรงงานปัจจุบันของชุมชมก�ำหนดให้ครู

ท�ำแผนการจัดท�ำหลักสูตรระยะสั้น (ประจ�ำสัปดาห์ 

และประจ�ำเดือน) ปรับปรุงส่วนที่เกี่ยวกับเวลาเรียน

ปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ได้ก�ำหนดไว้ แสวงหาสื่อ

การเรียนการสอน ต�ำราและเอกสารสื่อสารกับชุมชน

เป็นประจ�ำให้บริการแก่ชุมชนทางด้านอาชีวศึกษา

ปรับปรุงเพิ่มเติมเกี่ยวกับการให้บริการแก่ชุมชนการ

ประเมินการปฏิบัติหลักสูตรในทุกๆ ปี แก้ไขปัญหาต่างๆ 

เก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอนการจัดอบรมและ

สัมมนาเกี่ยวกับหลักสูตรแก่ครูผู้สอนสื่อสารกับบริษัท

ต่างๆ ในประเทศกัมพูชาแสวงหาตลาดแรงงานเตรียมไว้

เพื่อนักเรียนที่เรียนจบแสวงหาทุนการศึกษาตามสถาบัน

การศึกษาต่างๆ ให้แก่นักเรียนสายอาชีวศึกษายกระดับ

คุณภาพการศึกษาทางด้านสายอาชีวศึกษาแก่ชุมชนให้

โอกาสแก่นักเรียนสายอาชีวศึกษาได้รับทุนการศึกษา

ไปศึกษาต่อตามสถาบันต่างๆ ท้ังในและนอกประเทศ

ให้โอกาสแก่นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติงานท้ังในวิทยาลัยและ

ชุมชนติดตามและตรวจแผนการที่ได้ก�ำหนดให้ครูท�ำ

เป็นประจ�ำนิเทศการศึกษาของการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนเป็นประจ�ำติดตามการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนในการปฏิบัติงานของครูและนักเรียนโดยตรง

เป็นประจ�ำ และประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนของ

ครูและโครงงานของนักเรียนตามการปฏิบัติในแต่ละ

สาขาซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ รุจิร์ ภู่สาระ (2545, 

หน้า 5 - 14) ได้กล่าวไว้ว่า ผู้บริหารการศึกษาจ�ำเป็นต้อง

เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะ

และมีทักษะทั้งศาสตร์และทั้งศิลป์เกี่ยวกับการบริหาร 

นอกจากนีผู้บ้รหิารยงัมทีกัษะทางความรูค้วามคดิ ทกัษะ

ทางเทคนิค ทักษะทางการศึกษาและการสอน ทักษะ

ทางมนษุย์ และทกัษะทางความคดิรวบยอดทีน่�ำทางการ

บริหารและสามารถน�ำองค์การไปสู่ความส�ำเร็จได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ และสามารถช่วยให้องค์การเจริญเติบโต

ก้าวหน้าไปด้วยดี

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการวิจัยดังกล่าวนี้ยัง

สอดคล้องกับงานวิจัยของฐิติมา มิติกรวรากุล (2553, 

บทคัดย่อ) ได้ศึกษา การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา

โรงเรียนวัดบ้านโป่ง “สามัคคีคุณูปถัมภ์” จังหวัดราชบุรี 

ช่วงชั้นที่ 3 - 4 โดยการประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมิน 

ซิปป์ CIPP Model ผลการวิจัย พบว่า ด้านบริบท ด้าน

กระบวนการ และด้านผลผลิต โดยภาพรวม มีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากส่วนด้านปัจจัยน�ำเข้ามีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง และสอดคล้องกับงาน

วิจัยของชุมพร ศรีเทพย์ (2555, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการ

ประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต โปรแกรมวิชา

พลศึกษา สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตภาคตะวันออก

เฉยีงเหนอื โดยการประยกุต์ใช้รูปแบบซปิป์ CIPP Model 

ผลการวิจัยพบว่า ด้วยบริบท ด้านกระบวนการ และ

ด้านผลผลิตมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากนอกจากนี้

ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของนงนภัส บุญเหลือ (2553, 

บทคัดย่อ) ได้ศึกษา การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
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กลุ ่มสาระการเรียนรู ้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนประทุม

อนุสรณ์ โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ CIPP 

Model ผลการวิจัยพบว่า ด้านบริบท ด้านกระบวนการ 

และด้านผลผลิตมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

1. ด้านบริบท (Context) โดยรวม พบว่า มคีวาม

เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

ครูผูส้อนและนักเรียนเห็นว่า ปรัชญาของหลกัสตูรมคีวาม

เหมาะสมอยูใ่นระดับมาก ส่วนวัตถปุระสงค์ของหลกัสตูร

และเนือ้หาของหลักสตูร พบว่า ผูบ้ริหาร ผูเ้ชีย่วชาญทาง

ด้านการพฒันาหลกัสูตร ครผููส้อน ผูส้�ำเรจ็การศกึษาและ

นักเรียนเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ส่วน

โครงสร้างของหลักสูตร พบว่า ผู้บริหาร ผู้ใช้ผู้ส�ำเร็จการ

ศึกษาและนักเรียนเห็นว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

ปานกลาง

ทัง้นีเ้นือ่งจาก ปรชัญาของหลกัสตูรวัตถปุระสงค์

ของหลักสูตรและเนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสม 

ชัดเจน และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ สภาพแวดล้อม และ

สภาพความเป็นจริงของวิทยาลัยก�ำปงเฌอเตียลและ

ชุมชน และตอบสนองตามความต้องการของตลาด

แรงงานในสังคมปัจจุบันน้ีซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ

บุญเลี้ยง ทุมทอง (2554, หน้า 64) ได้กล่าวว่า การ

จัดการศึกษาในแต่ละระดับที่จะสามารถน�ำผู้เรียนไปใน

ทิศทางเดียวกันได้ จ�ำเป็นจะต้องมีปรัชญาเป็นเครื่อง

ช่วยก�ำหนดความหมายและหลักสูตรตลอดจนการสอน 

ซ่ึงปรัชญาการศึกษานี้จะมีส่วนสัมพันธ์และน�ำไปใช้สู ่

การก�ำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร การเลือกการจัด

เนือ้หาและกจิกรรมการน�ำหลกัสตูรไปใช้และการประเมนิ

ผลหลักสูตร

ส ่ ว น เ นื้ อ ห า วิ ช า ข อ ง ห ลั ก สู ต ร มี ค ว า ม

เหมาะสม ทันสมัย ชัดเจนและตอบสนองและสอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและสภาพสังคมปัจจุบัน

และความต้องการของตลาดแรงงานในสังคมปัจจุบันนี้

ด้วยเนื่องจากว่า เน้ือหาของหลักสูตรได้เสริมสร้างและ

ครอบคลุมความสามารถของนักเรียนทั้งทางด้านความรู้ 

และความสามารถ โดยเฉพาะเป็นอย่างยิ่งได้ครอบคลุม

ความสามารถทางด้านทักษะวิชาชีพเกี่ยวกับสาขาวิชาที่

เรียน ซึ่งท�ำให้นักเรียนได้รับทักษะทางวิชาชีพกับสาขา

ที่เรียนที่ชัดเจน เพื่อน�ำไปใช้ประโยชน์ในการประกอบ

อาชีพการงานและการด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมร่วมกับผู้คน

อย่างมคีวามสขุและประสบความส�ำเรจ็ในหน้าท่ีการงาน 

ซึ่งสอดคล้องการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม เศรษฐกิจ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ โดยเฉพาะเป็น

อย่างยิ่ง คือ การเข้าสู่การแข่งขันความสามารถในตลาด

แรงงานในภายใต้ประเทศที่เป็นสมาชิกของประเทศ

ที่เป็นประชาคมเศรษฐกิจเอเชีย ซึ่งเป็นประเทศที่มี

เอกลกัษณ์เดียวกนั ชมุชนเดยีวกนั ตลาดแรงงานเดียวกัน 

และผลิตผลเดียวกันโดยเฉพาะเป็นอย่างยิ่ง เนื้อหา

ของหลักสูตรได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีบุคลิกภาพที่ดี (มี

คุณธรรม จริยธรรมมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ประหยัด 

อดทน มีวินัย มีภาวะเป็นผู้น�ำ มีจิตสาธารณะ) และ

สามารถท�ำงานร่วมกันกับผู ้อื่นในสังคมปัจจุบันได้ 

และเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติอีก

ด้วยซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของธ�ำรง บัวศรี (2542, 

หน้า 9 - 11) ได้กล่าวว่าหลักสูตรมีความส�ำคัญ ซึ่งเป็น

หัวใจ เป็นเครื่องมือ และเป็นกระดูกสันหลังของการ

จัดการการศึกษาในแต่ละประเทศของโลก โดยหลักสูตร

มีบทบาทหน้าที่ในการน�ำทาง ชี้แนวทาง ก�ำหนด

ทิศทางและก�ำหนดเป้าหมาย เน้ือหาวิชา ได้แก่ ภาษา 

ศีลธรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของการจัดการ

ศึกษาทุกระดับแก่มนุษย์ทุกวัย ทุกสัญชาติ ในสังคม

ทั้งมวล โดยเฉพาะการถ่ายทอดความรู้ เจตนารมณ์ 

เป้าหมายของการศึกษาทางทฤษฎีลงไปสู่การปฏิบัติจริง

ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจสังคมนั้น

นอกจากนี้ วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความ

เหมาะสม ชัดเจน และได้ครอบคลุมทุกความสามารถ 

ทุกกิจกรรม และทุกพฤติกรรมของนักเรียน เนื่องจากว่า 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรได้ก�ำหนดทักษะทางวิชาชีพ

ในหมวดวิชาชีพเฉพาะ ส�ำหรับวิชาที่เรียนในแต่ละวิชา 
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และส�ำหรับแต่ละปีการศึกษาไว้แก่นักเรียน ส่วนหมวด

วิชาสามัญคือ ได้ก�ำหนดให้นักเรียนมีความรู ้ ความ

สามารถ และมีทักษะพื้นฐานทางด้านภาษาประจ�ำชาติ 

สังคมศาสตร์ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การ

สื่อสาร การคิดวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหาเป็น และ

คิดริเริ่มสร้างสรรค์และความสามารถในการน�ำความ

รู้ทั้งน้ีไปประยุกต์เป็นประโยชน์ส�ำหรับการด�ำรงชีวิต

อยู่ร่วมกับบุคลิกภาพที่ดีและมีจิตคติที่ดีต่อวิชาชีพ ต่อ

ตนเอง ต่อผู้คน ต่อสังคมและประเทศชาติอย่างเป็นสุข 

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ประสาท เนืองเฉลิม (2553, 

หน้า 19) ได้กล่าวว่า หลกัสตูร หมายถงึ ต�ำราและเอกสาร

ที่มีส่วนประกอบหลายอย่าง ได้แก่ จุดประสงค์ เนื้อหา

วิชา ประสบการณ์หรือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ

กระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งเป็นแนวทางใน

การจัดการเรียนการสอนกับนักเรียนไปตามจุดมุ่งหมาย 

ทีว่างไว้ตามทีผู่พั้ฒนาหรอืผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้องกบัหลกัสตูร

สร้างขึ้น

ส่วนโครงสร้างของหลักสูตร คือ ไม่ค่อยมีความ

เหมาะสม ซึ่งมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 

เนือ่งจากว่า หมวดวชิาต่างๆ ของโครงสร้างของหลกัสูตร

นี้คือ ทั้งเนื้อหาวิชาในแต่ละสาขาวิชา ทั้งเวลาเรียน และ

ทั้งวิชาที่เรียนมีจ�ำนวนมากดังนั้นจึงส่งผลท�ำให้นักเรียน

จ�ำเป็นจะต้องศึกษาทางทฤษฏีมากกว่าทาง การปฏิบัติ

นอกจากนี้นักเรียนไม่มีเวลาที่เพียงพอในการศึกษา

ค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเองอีกด้วย ซึ่งเป็นปัจจัยและ

เป็นสาเหตุที่ส่งผลท�ำให้นักเรียนไม่ค่อยจะได้รับผลดี

หลังจากที่เรียนจบ โดยเฉพาะนักเรียนไม่ได้รับทักษะ

ทางวิชาชีพกับสาขาที่เรียนท่ีชัดเจนดังนั้นผู ้บริหาร

วิทยาลัยก�ำปงเฌอเตียลควรเสริมสร้างความเอาใจใส่ 

เป็นอย่างยิ่งและเน้นที่ส�ำคัญกับการปฏิบัติและการ

ฝึกงานในบริษัทและโรงงานต่างๆกับนักเรียนให้มาก

ยิง่ข้ึน เนือ่งจากว่า การฝึกงานเป็นการปฏบิติังานทางด้าน

ทกัษะทางวชิาชพีกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนของนักเรียนโดยตรง

ส�ำหรับการเอาทฤษฏีไปประยุกต์ใช้เพื่อให้นักเรียนได้รับ

ผลดทีัง้ด้านประสบการณ์ ด้านความรู ้ด้านความสามารถ 

ด้านทักษะทางวิชาชีพ และด้านทักษะทางการท�ำงาน

เป็นกลุ่มไปควบคูก่นัอย่างมปีระสทิธภิาพสงูสดุโดยเฉพาะ

เป็นอย่างยิ่ง การศึกษาทางด้านสายอาชีวศึกษาเป็นการ

ศึกษาท่ีเน้นเป็นหลักและเน้นส�ำคัญกับการปฏิบัติให้

มากกว่าทฤษฎี ซ่ึงท�ำให้นักเรียนได้รับทักษะทางวิชาชีพ

กับสาขาที่เรียน ที่ชัดเจน และสามารถน�ำความรู้ ความ

สามารถและทักษะทางวิชาชีพที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับ

การด�ำรงชีวิตอยู่เป็นอย่างดีที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับงาน

วิจัยของวรรณา สมพงษ์ธรรม (2543, บทคัดย่อ) ได้

ศึกษา การประเมินหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 

2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) โดยประยุกต์ใช้รูปแบบ

การประเมินซิปป์ CIPP Model ของสตัฟเฟิลบีม (Stuff 

lebeam) ผลการวิจัยพบว่า โครงสร้างของหลักสูตรมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง

นอกจากนี้ ควรตัดเนื้อหาวิชาและวิชาที่เรียนที่

ไม่จ�ำเป็นออก (วชิากฬีา และวชิาศลีธรรม เพราะวชิานีไ้ด้

แทรกซ้อนเข้าไปในวิชาชีพพื้นฐานเสียก่อนแล้ว) และลด

เวลาเรียนในหมวดวิชาสามัญไปบาง ซึ่งควรเพิ่มเติมเวลา

เรียนทางด้านปฏิบัติและการฝึกงานให้มากอย่ิงข้ึนและ

ให้มากกว่าเวลาเรียนทางด้านทฤษฏีและควรเพิ่มเวลา

เรียนทางด้านเทคโนโลยีให้มากยิ่งข้ึนอีกด้วย เนื่องจาก

ว่า เทคโนโลยีเป็นวิชาที่จ�ำเป็นและ อ�ำนวยความสะดวก

ในการประหยัดเวลา การท�ำงานเร็วและได้ดี การสื่อสาร

กันง่าย สามารถเปลี่ยนข้อมูล ท่ีไม่ถูกต้องต่างๆ ได้ง่าย

และรวดเร็วแก่ผู้คนเพื่อสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

และความเจริญทางด้านสังคม เศรษฐกิจ วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การศึกษาทางด้าน

สายอาชีวศึกษาเป็นการศึกษา ที่เน้นกับการปฏิบัติเป็น

หลักเพื่อให้นักเรียนที่เรียนจบได้รับทักษะทางวิชาชีพกับ

สาขาท่ีเรียนท่ีชัดเจนและ มีความสามารถในการท�ำงาน

ได้ดีและมีความสุขกับคนในสังคม

2. ด้านปัจจัยน�ำเข้า (Input) โดยรวม พบว่า มี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็น
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รายด้าน พบว่า ครูผู้สอน ผู้ส�ำเร็จการศึกษาและนักเรียน

เห็นว่า คุณสมบัติของผู้บริหาร คุณสมบัติของครูผู้สอน 

และคุณสมบัติของนักเรียนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มาก และเวลาเรยีน พบว่า ผูบ้รหิาร ครผููส้อนและนกัเรยีน

เหน็ว่ามคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดับมาก ส่วนส่ือการเรยีน

การสอน อาคารสถานท่ีและห้องปฏบิติัการ และต�ำราและ

เอกสาร พบว่า ผู้บริหาร ครู ผู้สอน ผู้เชี่ยวชาญทางด้าน

การพัฒนาหลักสูตร และนักเรียนเห็นว่ามีความเหมาะ

สมอยู่ในระดับปานกลาง

ทั้งน้ีเน่ืองจาก ผู ้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีความ

รับผิดชอบในหน้าท่ีการงาน มีความมุ่งนั่น ทุ่มเท อุทิศ

ตนให้กับการพัฒนาวิทยาลัยเสมอ มีสัมพันธภาพท่ี

ดี ผู ้ประสานงานดีกับขุมชนและบริษัทต่างๆ เสมอ 

ให้การบริหารดีกับคนร่วมงานและกับคนในสังคม และ

เสยีสละเวลาส่วนตวัเพือ่ประโยชน์ร่วมของวทิยาลยัเสมอ 

ให้แรงจูงใจกับนักเรียนเสมอ และท�ำให้วิทยาลัยมีความ

เจรญิเตมิโต้ภายใต้การบรหิารของผูบ้รหิาร ซึง่สอดคล้อง

กับแนวคิดของ (Victor อ้างถึงใน วิโรจน์ สารรัตนะ, 

2556, หน้า 77) ได้กล่าวว่า ผูบ้ริหาร/ผูน้�ำ เป็นผูท้ีใ่ห้การ

ศึกษา สร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้ตาม และเป็นผู้ที่มีการ

พัฒนาทัศนคติใหม่ๆ ซึ่งเป็นผู้ที่ทันสมัย มีวิสัยทัศน์ มี

สัมพันธภาพ ปรับตัว มุ่งมั่น สร้างแรงบันดาลใจ มุ่งสร้าง

ความส�ำเร็จ โปร่งใส เป็นพี่เลี้ยง ซื่อสัตย์ จริงใจ และมี

พันธะรับผิดชอบการหน้าที่การงาน

ส่วนครูผู ้สอนมีความรู้ ความสามารถในการ

จัดการเรียนการสอนทั้งทางปฏิบัติและภาคทฤษฏีอยู่

ในระดับมาก ถึงแม้ว่าครูผู ้สอนยังขาดประสบการณ์ 

ขาดความรู้ทางวิชาชีพและเทคโนโลยี ขาดเทคนิคและ 

วิธีการสอน และขาดความสามารถในการถ่ายทอดความ

รู้แก่นักเรียนเพราะครูผู้สอนส่วนมากเป็นครูใหม่ แต่ว่า

ทั้งนี้ไม่ใช่ปัญหาหลักท่ีต้องเผชิญหน้า เพราะครูผู้สอน

ส่วนมากเป็นคนที่มีความตั้งใจสูง มีจรรยาบรรณ ใน

วิชาชีพเป็นครู มีการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง

เสมอ เป็นผู้ผลิตต�ำราและเอกสารด้วยตนเอง โดยการ

แปลจากต�ำราและเอกสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

มาเป็นภาษากัมพูชาเพื่อเป็นสื่อประกอบ การเรียนการ

สอนและจัดท�ำสื่อการเรียนการสอนเฉพาะหน้าเป็น

บางส่วนเป็นประจ�ำ มีการวางแผนดีเกี่ยวกับการจัดท�ำ

หลกัสตูรสัน้ประจ�ำสปัดาห์และประจ�ำเดอืนอย่างต่อเนือ่ง 

มีแผนการเรียนการสอนทุกช่ัวโมงท่ีสอนเสมอ มีหนังสื่อ

บันทึกข้อมูลของนักเรียนเกี่ยวกับสาขาวิชาที่สอน ได้แก่ 

หนังสื่อบันทึกความขาดเรียน หนังสื่อบันทึกคะแนนและ

หนังสื่อต่างๆ เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

และวางแผนและก�ำหนดให้นักเรียนท�ำโครงงานเก่ียวกับ

การปฏบิตังิานในแต่ละสาขาวชิาทีส่อนและให้นกัเรยีนได้

แสดงออกความคดิเหน็ พร้อมทัง้ให้นกัเรยีนได้แสดงออก

ผลงานจากการท�ำโครงงานในแต่ละโครงงานในทุกๆ 

ครั้งอีกด้วย นอกจากนี้ครูผู้สอนยังทุ่มแท้และเอาใจใส่

เป็นอย่างยิ่งกับการพาน�ำนักเรียนไปปฏิบัติงานกับสาขา

วิชาที่เรียนทุกครั้งอย่างเต็มที่เพื่อถ่ายทอดและเผยแพร่

ความรู้ทางด้านการปฏิบัติงานให้แก่นักเรียนเป็นอย่างดี 

พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนได้รับทักษะทางวิชาชีพกับ

สาขาวิชาที่เรียนอย่างชัดเจน โดยเฉพาะเป็นอย่างยิ่ง คือ 

ครผููส้อนสายอาชวีศกึษาส่วนมากมกีารแทรกซ้อนความรู้

ทางด้านคณุธรรมกับวชิาท่ีสอนให้แก่นกัเรยีนทุกครัง้ เพือ่

ปลกูฝังให้นกัเรยีนเป็นคนด ีมบีคุลกิภาพทีด่แีละมจีติคตทิี่

ดต่ีอวชิาชีพร่วมท้ังมีจติสาธารณะอกีด้วย ซ่ึงสอดคล้องกบั

แนวคิดของชนาธิป พรกุล (2555, หน้า 41) ได้กล่าวว่า 

มหีน้าทีน่�ำหลกัสตูรไปใช้จดัการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน 

ผู้สอนจึงควรศึกษาความเข้าใจหลักสูตรตั้งแต่หลักการ 

จดุมุง่หมาย โครงสร้าง การจดัหลกัสตูร การจัดเวลาเรยีน 

สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

และสอดคล้องกับแนวคิดของสุรางค์ โค้วตระกูล (2545, 

หน้า 14 - 15) ได้กล่าวว่า ครูที่ดีและมีประสิทธิภาพคือ 

เป็นนักมนุษย์นิยม มียุติธรรม ยอมรับ ให้ความอบอุ่น 

รู้จัก เข้าใจนักเรียนเป็นอย่างดี มีความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับจิตวิทยา มีคุณวุฒิทางวิชาการกับวิชาที่สอน 

เป็นผู้น�ำและเป็นผู้ฟังท่ีดี มีลักษณะชีวิต มีทักษะและ
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เทคนิคในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการวิทยาศาสตร์ มี

มนุษย์สัมพันธ์ สามารถแก้ปัญหา ตัดสินใจ และสื่อสาร

กับผู้อื่นได้ดี

ส่วนนักเรียนสายอาชีวศึกษาทั้งส่ีสาขามีความ

สนใจกับการศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติและกับ

การท�ำโครงงานเกี่ยวกับสาขาวิชาที่เรียนเป็นอย่างยิ่ง 

ซึ่งนักเรียนมีความเข้าใจและได้รับความรู้ ความสามารถ 

และมทีกัษะทางวิชาชพีเกีย่วกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนทีช่ดัเจน 

นอกจากน้ี นักเรียนมีความสนใจในการพัฒนาตนเอง

อยู่เสมอ มีบุคลิกภาพที่ดี มีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ 

มีเจคติที่ดีต่อสาขาวิชาท่ีเรียน/วิชาชีพ สามารถปฏิบัติ

งานได้ดีและสามารถท�ำงานร่วมกนักบัผูอ้ืน่ได้ดีอกีด้วย ซึง่

สอดคล้องกับแนวคิดของนุชลี อุปภัย (2556, หน้า 103) 

ได้กล่าว่า ความตั้งใจ ความใสใจ และการกระตือรือร้น

ในการเรียนรู้ของผู้เรียนนับเป็นได้ว่าปัจจัยส�ำคัญที่ท�ำให้

การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้

ส่วนเวลาเรยีนมคีวามเหมาะสม เนือ่งจากว่า ครู

ผู้สอนสายอาชีวศึกษาได้จัดกิจกรรมการเรียน การสอน

โดยเน้นส�ำคัญกับการปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี ซึ่งครูผู้สอน

สายอาชีวศึกษาได้ปฏิบัติและประยุกต์ใช้ เวลาเรียนตาม

หลักการของหลักสูตรนี้ คือ (ทฤษฎี 30% และปฏิบัติ 

70%) 

อีกอย่างหน่ึง สื่อการเรียนการสอน อาคาร

สถานที่และห้องปฏิบัติการ และต�ำราและเอกสาร คือ 

ยังไม่ต้ังอยู่ในเกณฑ์มารฐาน เนื่องจากว่า สื่อการเรียน

การสอนมีจ�ำนวนไม่เพียงพอและมีบางส่วนทันสมัยมาก 

(เครื่องกลึง) และบางส่วนล่าสมัยและอยู่ในสภาพใช้งาน

ไม่ดี (คอมพิวเตอร์) โดยเฉพาะสื่อการเรียนการสอน ที่

ใช้ในขณะที่ช่วงเวลาปฏิบัติมีบางส่วนไม่สามารถซื้อ

มาได้ เน่ืองจากว่า มีราคาแพงมาก และไม่มีขายอยู่ใน

ประเทศกมัพชูาและต้องสัง่และส่งมาจากเมอืงนอก จนถงึ

งบประมาณของวิทยาลัยไม่สามารถสนับสนุน สื่อการ

เรียนการเรียนที่มีขนาดใหญ่และมีราคาแพงได้อีกด้วย

โดยเฉพาะอย่างยิ่งอาคารสถานท่ีและห้อง

ปฏิบัติการยังไม่ตั้งอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานซึ่งขนาดของ

ห้องเรยีนและห้องปฏบัิติการ คือไม่เอือ้ต่อการเรยีนรูแ้ละ

ไม่เหมาะกับจ�ำนวนนักเรียน 40 คน ต่อห้อง นอกจากนี้

การศึกษาสายอาชีวศึกษา เป็นการศึกษาท่ีเน้นกับการ

ปฏิบัติมากกว่าทฤษฎีเพื่อให้นักเรียนได้รับทักษะทาง

วิชาชีพกับสาขาท่ีเรียนท่ีจัดเจน ซ่ึงในแต่ละห้องจ�ำเป็น

ต้องการให้มีนักเรียนน้อยเพ่ือสามารถได้รับการปฏิบัติท่ี

ครอบคลมุต่อครผููส้อนหนึง่คนต่อห้องเรียน และห้องเรยีน

และห้องปฏิบัติการในแต่ละห้อง คือ ยังไม่มีเครื่องปรับ

อากาศและระบบรักษาความปลอดภัยต่อการเรียน การ

เกบ็สือ่และการปฏบิตังิานของนกัเรยีนเป็นต้นโดยเฉพาะ

ห้องเรียนกับห้องปฏิบัติ คือ อยู่ติดกัน ซ่ึงส่งผลท�ำให้มี

การรบกวนด้วยเสียงต่างๆ ระหว่างการเรียนภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติในขณะที่ก�ำลังเรียนในช่วงเวลาเดียวกัน

นอกจากน้ีแล้วต�ำราและเอกสารส่วนมาก 

คือ ยังไม่ต้ังอยู ่ในเกณฑ์มาตรฐานด้วย เนื่องจากว่า 

ต�ำราและเอกสารนั้นได้มาจากการแปลของครูผู ้สอน

สายอาชีวศึกษาจากต�ำราและเอกสารภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษมาเป็นภาษากัมพูชา ซึ่งต�ำราและเอกสาร

ทั้งนั้นไม่สามารถใช้กับสถาบันสายอาชีวศึกษาระดับ

มธัยมศกึษาทัว่ประเทศได้อกีด้วย และบางส่วนได้มาจาก

สถาบันอาชีวศึกษาแห่งอื่นๆ ในประเทศกัมพูชานั้น

ดังนั้นผู ้บริหารวิทยาลัยก�ำปงเฌอเตียลควร

ปรับปรุงและแก้ไขสิ่งที่ ดังกล ่าวให ้ตั้งอยู ่ ในเกณฑ์

มาตรฐานทีด่แีละมีคณุภาพทีน่่าเชือ่ถอืได้เพือ่เอือ้ต่อการ

เรียนรู้และส่งเสริมให้การน�ำหลักสูตรไปใช้นั้นประกอบ

ด้วยคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงสอดคล้องกับ

แนวคิดของทิศนา แขมมณี (2554, หน้า 18) ได้กล่าว่า 

สภาพ ขนาด สิ่งแวดล้อม และบริเวณรอบนอก ร่วมกับ

สื่อ อุปกรณ์ สิ่งอ�ำหน่วยความสะดวกแก่ครูในการสอน 

งบประมาณ และทรพัยากร รวมท้ังสวสัดกิารของโรงเรยีน 

เหล่านี้ล้วนเป็นสิ่งที่ส่งผลต่อการเรียนการสอนทั้งสิ้น
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3. ด้านกระบวนการ (Process) โดยรวม 

พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา 

เป็นรายด้าน พบว่า ผูบ้รหิาร ครผููส้อน ผูส้�ำเรจ็การศกึษา

และนักเรียนเห็นว่า การบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน และการวัดและการประเมินผลมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจาก ผู้บริหาร

มีเทคนิคและวิธีที่เหมาะสมในการคัดเลือกนักเรียนหรือ

ผู้เข้าศกึษาสายอาชวีศกึษาและคดัเลอืกและ จดัครผููส้อน

เข้าสอนสายอาชีวศึกษาที่ดี การจัดท�ำตารางเรียนตาราง

สอน การจัดสภาพแวดล้อม การติดตามและประเมินผล 

และน�ำผลการติดตามและการประเมินผลการจัดการ

เรียนการสอนไปปรับปรุงและพัฒนา การเรียนการสอน

ใหม่เสมอ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ แคมพ์เบลล์และ

คณะ (Campbell and others, 1983 อ้างถึงใน รุจิร์ 

ภู่สาระ 2545, หน้า 27) ได้กล่าวว่า ผู้บริหารสถานศึกษา

มีหน้าที่พัฒนาเป้าหมายและนโยบายของสถานศึกษา 

พัฒนาโปรแกรมการเรยีนการสอน สร้างและประสานงาน 

จัดหาและสรรทรัพยากรต่างๆ เป็นตัวแทนของโรงเรียน 

และประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธิผลของการด�ำเนิน

งานทั้งในด้านกระบวนการและผลผลิตเพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย

ของหลักสูตรที่ตั้งไว้

ส่วนครูผู้สอนสายอาชีวศึกษายังมีเทคนิคและ

วิธีการในการจัดการเรียนรู ้ การสอนที่หลากหลาย

และชัดเจน ได้แทรกซ้อนความรู้ทางด้านคุณธรรมใน

ทุกสาขาวิชาที่สอนให้แก่นักเรียน และได้เปิดโอกาสให้

นักเรียนได้ซักถามและได้แสดงออกความคิดเห็นของ

ตนเอง และได้เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับ

การปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี (ทฤษฏี 30% ปฏิบัติ 70%) 

นอกจากนี้ ผู้บริหารและครูผู้สอนสายอาชีวศึกษาของ

วิทยาลัยก�ำปงเฌอเตียลมีวิธีการวัดและประเมินผล

หลายรูปแบบท่ีตรงตามวัตถุประสงค์ของในแต่ละวิชา 

เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ประเมินตนเองและประเมินครู

ผูส้อนสายอาชวีศกึษา และน�ำผลการประเมนิไปปรบัปรงุ

และพัฒนาการเรียนการสอนใหม่เสมอซ่ึงสอดคล้องกับ

แนวคิดของทวีป อภิสิทธิ์ (2553, หน้า 44) ได้กล่าว่า 

ในกระบวนการเรียนการสอนปัจจุบัน ครูผู้สอนจะต้อง

มีเทคนิควิธีการสร้างบรรยากาศ และเปิดโอกาสให้กับ

นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น ท�ำกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองมากยิ่งข้ึน ซึ่งช่วยให้ผู้เรียน

เข้าใจเทคนคิในการสร้างบรรยากาศในการเรยีนการสอน

ที่ดี ดังที่ ส�ำราญ คงชะวัน (2546, หน้า 13 - 14 อ้าง

ถึงใน ประสาท เนืองเฉลิม 2553, หน้า 43) ได้กล่าวว่า 

การพฒันาหลกัสตูรเป็นกระบวนการวางแผนและพฒันา

ประสบการณ์การเรียนรู ้ต ่างๆกับนักเรียนโดยผ่าน

การเลือกเป้าหมาย เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียน

การสอน สือ่อปุกรณ์การเรยีนรูจ้นถงึการวดัและประเมนิ

ผลต่อคุณภาพประสิทธิภาพทีดีซึ่งเป็นคุณสมบัติและ

คุณประโยชน์อันดีกับนักเรียนด้วย

4. ด้านผลผลิต (Product) โดยรวม พบว่า มี

ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากเมือ่พจิารณา เป็นรายด้าน 

พบว่า ผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการพัฒนาหลักสูตร 

ผู้ใช้ผู ้ส�ำเร็จการศึกษา ครูผู ้สอน และนักเรียนเห็นว่า 

ผลการเรียนรู้ของนักเรียนและการฝึกงานและผลงาน

จากการเรียนรู ้ของนักเรียน มีความเหมาะสมอยู ่ใน

ระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจาก นักเรียนได้รับการเรียนการ

สอนจากส่ืออุปกรณ์ร่วมกับครูผู้สอนที่มีความรู้ ความ

สามารถ มีทักษะและมีเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย

โดยเน้นกับการเรียนการสอนตามหลัก (ทฤษฎี 30% 

และปฏิบัติ 70%) ซึ่งท�ำให้นักเรียนได้รับทักษะทาง

วิชาชีพกับสาขาวิชาท่ีเรียนท่ีชัดเจน และสามารถศึกษา

ต่อในระดับสูง สามารถท�ำงานและสามารถประกอบ

อาชีพได้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ สุนทร บ�ำเรอราช 

(2543, หน้า 25 - 26) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบต่าง ๆ 

ของหลักสูตร ได้แก่ เอกสารหลักสูตร หนังสือเรียนหรือ

เอกสารประกอบการเรียนรู้ ระบบประเมินผลการศึกษา 

แนวการสอนหรือคู่มือการสอนวิชาต่างๆ ครูหรือผู้สอน 

กิจกรรมและการจัดประสบการณ์ และสื่อการสอนและ
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อุปกรณ์การเรียนการสอนคือ เป็นส่วนเสริมท่ีท�ำให้

โครงสร้างของหลักสูตรนั้นมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น

ดังนั้นผู ้บริหารวิทยาลัยก�ำปงเฌอเตียลควร

ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นกับ 

การปฏิบัติสาขาปศุสัตว์ให้มากยิ่งขึ้น เนื่องจากว่า ทักษะ

ทางวิชาชีพกับสาขาปศุสัตว์ของนักเรียนยังอยู่ในระดับ

ปานกลาง เพราะนักเรียนสาขาปศุสัตว์ได้รับการปฏิบัติ

งานอยู่ในระดับน้อย และการปฏิบัติในสาขาปศุสัตว์

นั้นคือ เกี่ยวกับงานบริษัทมากกว่า นอกจากนี้นักเรียน

ยังไม่ได้รับการไปทัศนศึกษาและการฝึกงานจากบริษัท 

ต่าง ๆ เพื่อสร้างประสบการณ์เกี่ยวกับสาขาที่เรียน 

เนื่องจาก วิทยาลัยก�ำปงเฌอเตียลมีระยะทางที่หางไกล 

ไปจากตัวเมืองหรือสถานที่ที่มีบริษัทต่าง ๆ ตั้งอยู่ ดังนั้น

จงึส่งผลท�ำให้การปฏบิติังานของนกัเรยีนสายอาชวีศกึษา

กับสาขาปศุสัตว์นี้อยู่ในระดับน้อย ดังนั้นควรจัดให้มีการ

ทัศนศึกษาและการฝึกงานกับนักเรียนให้มากยิ่งขึ้น

ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้
(1 )  ควรตัดเนื้อหาวิชาและวิชาที่ เรียนที่

ไม่จ�ำเป็นออกโดยเน้นเฉพาะเนือ้หาทีส่อดคล้องกบั ความ

ต้องการของตลาดแรงงานในสังคมปัจจุบันนี้ (2) ควรมี

ต�ำราและเอกสาร สือ่การเรยีนการสอนและคอมพวิเตอร์

ที่ทันสมัยและมีจ�ำนวนเพียงพอ (3) ควรคัดเลือกครู

ผู้สอนที่มีความรู้ ความสามารถตรงตามวุฒิบัตรของครู 

(4) ควรส่งเสริมเวลาเรียนทางภาปฏิบัติในทุกสาขาให้มี

จ�ำนวนมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะสาขา ปศุสัตว์ (5) ควรให้

บริษัทเอกชนต่างๆ มีส่วนร่วมและมีความร่วมมือให้มาก

ยิง่ข้ึน (6) ผู้บรหิารควรจดัให้ม ีการไปทศันศกึษาและการ

ฝึกงานให้แก่นกัเรยีน (7) ควรมกีารวดัและประเมนิผลเป็น

ประจ�ำและต่อเนือ่งกบัการจดัการเรยีนการสอนของครใูน

แต่ละวิชา (8) ควรประเมินหลักสูตรในทุกๆ รอบ (3 ปี) 

ในการประยกุต์ใช้หนึง่รอบหรอืหนึง่จบหลกัสตูรจากผูค้น

ทีม่ส่ีวนเกีย่วข้องกบัหลกัสตูรนี ้และ (9) ควรส่งเสรมิและ

เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่นักเรียนเกี่ยวกับความรู้ทาง

ด้านภาษาอังกฤษด้านเทคโนโลยีด้านทักษะทางวิชาชีพ

กับสาขาวิชาที่เรียน ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการฝึกงาน 

ด้านการสื่อสารกับคนในสังคม ด้านการท�ำงานเป็นกลุ่ม 

ด้านบุคลิกภาพที่ดี และด้านความเชื่อมันในตัวเองให้

มากยิ่งขึ้น

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

(1) ควรมีการประเมนิหลกัสตูรระดบัมธัยมศกึษา

ตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ฉบับปรับปรุง 2012) เป็น

ต่อเนื่องภายใน 3-5 ปี หลังจากที่ได้ประยุกต์ใช้หลักสูตร

นี้ในหนึ่งรอบหรือหนึ่งจบหลักสูตร (2) ควรมี การ

สนบัสนนุเกีย่วกบัการประเมนิหลกัสตูรระดบัมธัยมศกึษา

ตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ฉบับปรับปรุง 2012) ของ

วิทยาลัยก�ำปงเฌอเตียลอย่างต่อเนื่องในด้านต่างๆ เพื่อ

น�ำข้อมูลที่ได้มาปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาหลักสูตรนี้ให้

ดีมากยิ่งขึ้น (3) ควรมีการติดตามประสิทธิผลการท�ำงาน

ของผู้ส�ำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ฉบับปรับปรุง 2012) ของ

วทิยาลยัก�ำปงเฌอเตยีลอย่างต่อเนือ่ง (4) ควรมกีาศกึษา

ความต้องการของบริษัทต่างๆ ในประเทศกัมพูชา เพื่อ

ให้วิทยาลัยก�ำปงเฌอเตียลสามารถผลิตผลผลิตตรงตาม

ความต้องการของบริษัทต่างๆ ในสังคมปัจจุบันนี้ให้มี

จ�ำนวนเพียงพอและมีคุณภาพไปพร้อมควบคู่กัน และ 

(5) ควรมีการศึกษาปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการบริหาร

หลักสูตรและการน�ำหลักสูตรไปใช้
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