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บทคัดย่อ
การวจิยัคร้ังนีม้วีตัถปุระสงค์ เพือ่พฒันาระบบการนเิทศการฝึกประสบการณ์วิชาชพีการสอนภาคทฤษฎทีาง

ออนไลน์ส�าหรับอาจารย์นเิทศก์ครชู่างระดบัปรญิญาตรสีาขาครศุาสตร์อตุสาหกรรม เป็นการวจิยัและพฒันา โดยการ

ศึกษาผลการใช้และความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญในการประเมิน

ต้นแบบระบบ จ�านวน 10 คน อาจารย์นเิทศก์การสอน จ�านวน 25 คน และนกัศกึษาฝึกสอน จ�านวน 40 คน ซ่ึงคดัเลอืก

โดยใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบประเมิน และ

แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติพืน้ฐานทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมลู ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลีย่ ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

และการวิเคราะห์เนื้อหา

ผลจากการวิจัยพบว่า 1) ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ 

ส�าหรับอาจารย์นิเทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม (OBPSS) ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ 

ได้แก่ การวเิคราะห์สถานการณ์ แนวทางในการปฏบิตั ิช่องทางสนบัสนนุ การวางแผนการนเิทศ การเตรยีมการนเิทศ 

การปฏิบัติการนิเทศ การประเมินผลการนิเทศ และการตรวจสอบและปรับปรุงระบบ 2) ผลการทดลองการใช้ระบบ

ของอาจารย์นิเทศก์จากการประเมินตนเองก่อนการเข้าใช้ระบบ ได้ผล อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบกับ
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ผลจากการประเมินตนเองหลังการใช้ระบบได้ผลอยู่ในระดับมาก 3) ด้านความพึงพอใจในการใช้ระบบของอาจารย์

นิเทศก์มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

ค�าส�าคัญ: ระบบการนิเทศ, การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอน, ครุศาสตร์อุตสาหกรรม

Abstract
The objectives of this research were to develop an Online-Based Professional Experience 

Supervisory System (OBPSS) on Teaching Theories for Technical Supervisors in Undergraduate 

Technical Education, This is an R & D research. The research were to study the effects of OBPSS 

and the satisfaction of the OBPSS users. The samples used for the study were ten specialists in 

supervisory system management, Twenty-five supervisors on teaching, and forty student teachers, 

selected by simple random sampling technique. The instruments used in the research consisted of 

an interview guide, an assessment forms and a satisfaction questionnaire. The data were analyzed 

using percentage, mean, standard deviation, and content analysis. 

Research findings: 1) The OBPSS comprises of eight components: Context Analysis, System 

Guideline, Online Promotion, Planning Supervision, Preparing Supervision, Conducting Supervision, 

Assessing Supervision and System Validating and Revising 2) The system implementation showed 

the supervisors’ use of the OBPSS before the implementation was at the moderate level, but after 

the implementation the supervisors’ use of the OBPSS was at a high level 3) the users’ satisfaction 

in using the OBPSS, it was found that the supervisors’ satisfaction was at the highest level.

Keywords: Supervisory system, professional experience, technical education

บทน�า
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือได้เปิดสอนวิชา 

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูช่างมากว่า 40 ปี โดยมแีนวทาง

การฝึกครโูดยอาศยัหลกัการฝึกช่างมาประยกุต์ใช้ด้วยการ

ผสมผสานองค์ความรู้วิชาชีพครูและองค์ความรู้วิชาชีพ

ช่างเฉพาะด้านเข้าด้วยกัน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

เป็นหัวใจส�าคัญของครุศาสตร์อุตสาหกรรมเป็นการ

ฝึกประสบการณ์ด้านการสอนที่จะเป็นวิชาชีพของ 

ผู้จบการศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ดังนั้นใน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนของช่างเฉพาะ

ด้านแต่ละสาขาวิชาน้ันจึงได้จัดกระบวนการฝึกโดยให้

ความช่วยเหลือนักศึกษาฝึกสอนจากมากไปน้อยจน

กระทั่งนักศึกษาฝึกสอนเป็นผู ้เตรียมการเองทั้งหมด  

(สุรพันธ์ ตันศรีวงษ์, 2538) ส�าหรับวิชาปฏิบัติการศึกษา

หรือการฝึกสอน ปัจจุบันคือวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การสอนเป็นการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครชู่าง ซึง่ผูท้ีไ่ด้

เริม่พฒันาและน�ามาใช้ก็คอื Mr.Wilhelm Wagener และ 

Mr.Dieter Hermanns ผู้เชี่ยวชาญการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูช่างจากโครงการให้ความช่วยเหลือวิทยาลัย

เทคนิคพระนครเหนือ ในปี พ.ศ. 2512 โดยรัฐบาล

เยอรมนัทีไ่ด้ตกลงให้ความช่วยเหลอืโครงการผลติครชู่าง

ระดับปริญญาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม อาจารย์

ทั้งสองได้ใช้ปรัชญาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนี้เช่น
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เดียวกับการฝึกทักษะวิชาเทคนิค นั่นคือการจัดอย่างมี

ระบบและ ต้องใช้เวลาฝึกทักษะแต่ละแบบ ดังนั้นคณะ

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมจึงจัดให้มีการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพตลอด 4 ภาคการศึกษา โดยจัดเป็นขั้นตอนดังนี้ 

(20 ปี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 

2522)

1. ภาคการศึกษาที่ 1 จัดเป็น Microteaching 

เพื่อให้นักศึกษาได้รู้จักใช้วิธีสอนแบบต่าง ๆ  นักศึกษาจะ

ฝึกสอนกบัเพือ่นร่วมชัน้แล้วอภปิรายร่วมกนัเพือ่ปรบัปรงุ

วิธีสอนให้ดีขึ้น

2. ภาคการศึกษาที่ 2 นักศึกษาจะต้องสอน

จริงโดยสอนนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. จะสอน

เฉพาะวิชาทฤษฎีช่างหรือเขียนแบบช่างเท่านั้น โดยครู

จะก�าหนดจดุประสงค์ท�า Work sheet และ Test sheet 

ให้ส่วนงานที่เหลือนักศึกษาจะต้องท�าเอง

3. ภาคการศึกษาที่ 3 นักศึกษาจะฝึกสอนทั้ง

วิชาทฤษฎีและวิชาปฏิบัติ โดยครูจะก�าหนดจุดประสงค์

และท�า Test sheet ให้เท่านั้น

4. ภาคการศึกษาที่ 4 นักศึกษาจะฝึกสอนทั้ง

วิชาทฤษฎีและวิชาปฏิบัติโดยต้องท�าทุกอย่างเองหมด

ตามขั้นตอน ดังนี้

4.1 เตรยีมสอนกบัอาจารย์ประจ�าวชิาและ

อาจารย์นิเทศก์ 

4.2 ซ้อมสอนกับเพื่อนร่วมกลุ่ม เพื่อแก้ไข

ข้อผดิพลาดหรือปรับปรงุวธิสีอน

4.3 สอนจรงิ

4.4 ถกปัญหา ซึ่งกระท�าทันทีหลังจาก

ฝึกสอนแล้วกับอาจารย์นิเทศก์ อาจารย์ประจ�าวิชาและ

เพ่ือนร่วมกลุม่ เพ่ือวเิคราะห์ผลการสอนและประเมนิผล

ทนัที

4 .5  เขี ยนรายงานโดยมีข ้ อวิ จารณ ์ 

ข้อเสนอแนะ เก็บสถติ ิและเสนอแผนบทเรยีนทีป่รบัปรงุ

แล้ว

โดยวิธีการดังกล่าวได้ปฏิบัติกันมาเป็นระยะ

เวลายาวนานจากรุ่นสู่รุ ่นและได้ถูกปรับเปลี่ยนให้เข้า

กับยุคสมัยจากผู้ท่ีได้รับให้ดูแลรับผิดชอบในรายวิชา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของแต่ละภาคการศึกษาด้วย

ความหลากหลายของผู้รับผิดชอบนี้จึงท�าให้วิธีการบาง

ข้ันตอนในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพถูกปรับเปลี่ยน

ไปจากเดิมท�าให้เกิดความหลากหลายในการปฏิบัติอัน

เป็นผลให้การผลิตครูช่างไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

(ขนิษฐา หินอ่อน, 2555) ผู้วิจัยจึงเกิดแนวคิดท่ีจะจัด

ท�าระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ

สอนท่ีจะเป็นแนวทางในการปฏิบัติการนิเทศ (การ

ให้ค�าแนะน�า ปรึกษา ควบคุม ดูแลนักศึกษาฝึกสอน) 

ส�าหรับอาจารย์นิเทศก์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การสอนครชู่าง (การฝึกสอนสาขาครศุาสตร์อตุสาหกรรม) 

เพื่อแก้ปัญหาในการให้ข้อมูลกับนักศึกษาฝึกสอนให้

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้โดยการพัฒนาให้เกิด

ระบบท่ีสามารถยึดใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติและ

ด�าเนินตามกระบวนการท่ีเหมาะสมได้ โดยจัดข้ันตอน

ให้มีความสอดคล้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การสอนครูช่าง และเพื่อให้ได้มาซึ่งข้ันตอนการนิเทศ

ที่ เหมาะสมกับบริบทการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การสอนครูช่าง ที่จะท�าให้อาจารย์นิเทศก์มีแนวทาง

ท่ีชัดเจนในการนิเทศนักศึกษาฝึกสอน อันจะส่งผล

ให้นักศึกษาฝึกสอนมีมาตรฐาน และประสิทธิผลใน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนครูช่างที่ดียิ่งขึ้น 

จึงได้เริ่มจากการส�ารวจรวบรวมความต้องการ สอบถาม

ความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศก์ที่มีต่อสภาพปัจจุบัน 

เพื่อให้ได้ข้อมูลและความต้องการในการปฏิบัติร่วมกัน 

เพื่อให้เกิดความเข้าใจท่ีตรงกันของอาจารย์นิเทศก์ 

ในด้านการปฏิบัติการนิเทศ ซ่ึงเป็นสิ่งส�าคัญในการ

นิเทศการสอนที่จะมีแนวคิดและแนวทางปฏิบัติที่เป็นไป

ในทิศทางเดียวกันก่อน ซ่ึงผลการส�ารวจความต้องการ

ด้านแนวทางข้อมูลในการปฏิบัติและความต้องการ

ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอน  
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จากการใช้แบบสอบถามกับอาจารย์นิเทศก์ จ�านวน 5 ท่าน 

ที่ก�าลังปฏิบัติหน้าที่ในการนิเทศก์การสอนครูช่าง พบว่า

อาจารย์นิเทศก์ส่วนใหญ่มีความต้องการที่จะพัฒนา

ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนครู

ช่าง โดยคิดเป็นร้อยละ 100 จากการตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด ดังนั้นเพื่อให้เกิดแนวทางด้านการนิเทศการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการสอนของครูช่างสาขา

ครศุาสตร์อตุสาหกรรม ในการปฏบัิติการสอนของอาจารย์

นิเทศก์ควรเป็นไปในทิศทางเดียวกันก่อน อาทิ มีการ

ปฏิบัติตามขั้นตอนของการปฏิบัติการนิเทศ มีความรู้ 

ความเข้าใจในด้านกระบวนการฝึกเพือ่ทีจ่ะได้ด�าเนนิการ

นิเทศในบริบทครูช่างได้ถูกต้อง โดยจะมีข้อมูลเหล่านี้

ให้อาจารย์นิเทศก์ส�าหรับการเตรียมข้อมูลและทบทวน

ความรู้ทางออนไลน์ ซึ่งมีข้อดีคือสามารถศึกษาทบทวน

ได้พร้อมกันและท�างานร่วมกันได้ทุกที่ทุกเวลาไม่ว่า

จะผ่านอุปกรณ์ประเภทใดก็ตาม อีกทั้งยังเป็นการน�า

เทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์ทางด้านการศึกษาในการเพิ่ม

ความสะดวกในการปฏิบติัการนเิทศอกีด้วย ซ่ึงนอกจากนี้

ยงัน�าวธิรีะบบและการออกแบบระบบทางด้านเทคโนโลยี

การศึกษาเข้ามาใช้กับงานวิจัยด้วยโดยได้ออกแบบเป็น

เว็บไซต์ของระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การสอนโดยเฉพาะ ส�าหรับใช้งานออนไลน์เพื่อความ

สะดวกในการเข้าถึงและเพื่อความรวดเร็วในการใช้งาน 

ซึ่งจะเป็นเคร่ืองมือส่วนหนึ่งที่จะช่วยอาจารย์นิเทศก์ใน

การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนครูช่างใน

แต่ละครั้งได้เป็นอย่างดี

ดังนั้นหากมีการจัดระบบเพื่อเป็นการพัฒนา

ท้ังทางด้านตัวบุคคลและด้านกระบวนการส�าหรับ

การนิเทศการฝ ึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนท่ี

สอดคล้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พร้อมกันกับ

ก�าหนดบทบาทของผูท่ี้มส่ีวนเก่ียวข้องในกระบวนการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพการสอน ก�าหนดขั้นตอนและวิธี

การทีใ่ช้ในกระบวนการนเิทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพี

การสอนให้ชัดเจนว่าขั้นตอนใดใครมีส่วนเกี่ยวข้องใน

เร่ืองใดบ้างและในแต่ละขั้นตอนนั้นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

ควรปฏิบัติอย่างไร เพราะหากทุกส่วนท่ีเก่ียวข้องทราบ

หน้าที่ที่ต้องปฏิบัติแล้วก็จะต้องรับผิดชอบในหน้าที่ของ

ตน ผู้วิจัยจึงมีแนวคิดที่จะพัฒนาระบบการนิเทศการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ 

ส�าหรับอาจารย์นิเทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขา 

ครุศาสตร์อตุสาหกรรมข้ึน เพือ่ให้อาจารย์นเิทศก์สามารถ

ปฏิบตัไิด้ในแนวทางเดยีวกนัอนัจะช่วยให้ปัญหาดังกล่าว

ลุล่วงไปได้

วัตถุประสงค์การวิจัย
1 .  เพื่ อพัฒนาระบบการนิ เ ทศการฝ ึ ก

ประสบการณ์วิชาชีพ การสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์

ส�าหรับอาจารย์นิเทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขา

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม

2. เพื่อศึกษาผลการใช้ระบบการนิเทศการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ การสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ 

ส�าหรับอาจารย์นิเทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขา

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู ้ใช ้ระบบ

การนิ เทศการฝ ึกประสบการณ์วิชาชีพ การสอน

ภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส�าหรับอาจารย์นิเทศก์ครูช่าง

ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ค�าถามการวิจัย
1. ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส�าหรับอาจารย์นิเท

ศก์ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มีองค์ประกอบและขั้นตอนอย่างไร

2. หลังจากอาจารย ์นิ เทศก ์ใช ้ระบบการ

นิ เทศการฝ ึกประสบการณ ์วิชาชีพการสอนภาค

ทฤษฎีทางออนไลน์ ส�าหรับอาจารย์นิเทศก์ครูช่าง 

ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ส่งผลให้

อาจารย์นิเทศก์มีความก้าวหน้าในการนิเทศระดับใด
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3. ความพึงพอใจของอาจารย์นิเทศก์ที่มีต่อ

ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีการสอนภาค

ทฤษฎีทางออนไลน์ ส�าหรับอาจารย์นิเทศก์ครูช่างระดับ

ปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม อยู่ในระดับใด

วิธีด�าเนินการวิจัย
1. การวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบการนิเทศ

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง

ออนไลน์ส�าหรับอาจารย์นิเทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรี

สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม เป็นการวิจัยและพัฒนา 

(Research and development) ที่ได้น�าแนวคิดการ

วิจัยเชิงวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา (ชัยยงค์ 

พรหมวงศ์, 2556) ประกอบไปด้วย 7 ขั้นตอน (R4D3) 

มาประยุกต์ใช้ในการด�าเนินการวิจัย โดยมีขั้นตอนการ

วิจัยเชิงวิจัยและพัฒนาเพื่อพัฒนานวัตกรรมดังจะกล่าว

ในขั้นตอนการด�าเนินการวิจัย

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2.1 ประชากร ได้แก่ 

2.1.1 ผู ้เชี่ยวชาญในการประเมิน

ต้นแบบระบบ ด้านเทคโนโลยีการศึกษาหรือเทคโนโลยี

และสือ่สารการศกึษา และด้านหลกัสตูรและการสอนหรอื

การฝึกประสบการณ์วิชาชพีการสอน

2.1.2 อาจารย์นเิทศก์การสอนผูดู้แล

นักศึกษาฝึกสอนในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ

สอนครูช่าง จ�านวน 45 คน

2.1.3 นักศึกษาฝ ึกสอนท่ีได ้ลง

ทะเบยีนเรียนในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชพี ในภาค

เรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2559 จ�านวน 96 คน

2.2 กลุ่มตัวอย่างที่จะใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ 

2.2.1 ผู ้เชี่ยวชาญในการประเมิน

ต้นแบบระบบ รวมจ�านวน 10 คน ได้แก่ ผูเ้ชีย่วชาญด้าน

เทคโนโลยีการศกึษาหรอืเทคโนโลยแีละสือ่สารการศึกษา 

จ�านวน 5 คน และด้านหลกัสตูรและการสอนหรอืการฝึก

ประสบการณ์วิชาชพีการสอน จ�านวน 5 คน 

2.2.2 อาจารย์นเิทศก์การสอนผูด้แูล

นักศึกษาฝึกสอนในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ

สอนครชู่าง จ�านวน 25 คน

2.2.3 นักศึกษาฝ ึกสอน สาขา

ครศุาสตร์อตุสาหกรรม ช้ันปีท่ี 3 ท่ีได้ลงทะเบียนเรยีนใน

รายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชพี ในภาคเรยีนที ่ 1 ปีการ

ศกึษา 2559 จ�านวน 40 คน 

3. ขั้นตอนการด�าเนินการวิจัย

3.1 ข้ันตอนท่ี 1 ศกึษาองค์ความรู ้ เนือ้หา

สาระเก่ียวกับต้นแบบระบบฯ เพื่อเป็นแนวทางในการ

เขียนกรอบแนวคดิในการพฒันา (ร่าง) ต้นแบบระบบการ

นเิทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง

ออนไลน์ส�าหรับอาจารย์นิเทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรี

สาขาครุศาสตร์อตุสาหกรรม

3.2 ข้ันตอนท่ี 2 ส�ารวจและประเมนิความ

ต้องการระบบฯ จากอาจารย์นิเทศก์ จ�านวน 5 คน 

เพื่อสอบถามความต้องการในการใช้ระบบฯ และเพ่ือ

ศึกษาสภาพปัจจุบันในการปฏิบัติการนิเทศการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีการสอน จากอาจารย์นเิทศก์การสอน

ผูด้แูลนกัศกึษาฝึกสอนในรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนครเหนอื

3.3 ขั้นตอนที่ 3 พัฒนากรอบแนวคิดต้น

แบบระบบฯ เพือ่สร้าง (ร่าง) ต้นแบบระบบการนเิทศการ

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีการสอนภาคทฤษฎทีางออนไลน์

ส�าหรับอาจารย์นิเทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขา

ครศุาสตร์อตุสาหกรรม

3.4 ข้ันตอนท่ี 4 สอบถามความเห็น

ผูเ้ชีย่วชาญจ�านวน 10 คน เพือ่น�าเสนอ (ร่าง) ต้นแบบ 

ระบบฯ ให้ผู้เช่ียวชาญได้ตรวจสอบและประเมินความ

เหมาะสม โดยการสนทนากลุม่

3.5 ข้ันตอนท่ี 5 ยกร่างต้นแบบระบบฯ เพือ่

ให้ได้ต้นแบบระบบการนเิทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

การสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส�าหรับอาจารย์นิเทศก์ 
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ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ทีผ่่านการแก้ไขปรับปรงุแล้ว

3.6 ขัน้ตอนที ่6 ทดลองระบบฯ โดยทดลอง

การใช้ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ

สอนภาคทฤษฎทีางออนไลน์ของอาจารย์นเิทศก์ จ�านวน 

2 คร้ัง คร้ังที ่1 ทดลองการใช้ระบบฯ กับอาจารย์นเิทศก์ 

จ�านวน 5 คน ครัง้ที ่2 ทดลองการใช้ระบบฯ กบัอาจารย์

นเิทศก์ จ�านวน 20 คน

3.7 ขั้นตอนที่ 7 ปรับปรุงต้นแบบระบบฯ 

และเขียนรายงานการวิจัย เพื่อน�าเสนอระบบการนิเทศ

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง

ออนไลน์ส�าหรับอาจารย์นิเทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรี

สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม

4. เครื่องมือวิจัย 

4.1 เคร่ืองมือวิจัยที่เป็นต้นแบบชิ้นงาน 

ได้แก่ ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีการสอน

ภาคทฤษฎทีางออนไลน์ ส�าหรบัอาจารย์นเิทศครชู่างระดบั

ปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อตุสาหกรรม

4.2 เคร่ืองมือวิจัยที่ใช้จ�าแนกคุณลักษณะ

ของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ แบบก�าหนด

คณุสมบัตขิองอาจารย์นเิทศก์

4.3 เคร่ืองมอืวจัิยทีป่ระเมนิผลการใช้ระบบ 

ได้แก่ 1) แบบประเมินต้นแบบระบบการนิเทศการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ 

2) แบบประเมินตนเองส�าหรับให้อาจารย์นเิทศก์ประเมนิ

ความพร้อมและประเมนิความก้าวหน้าในการนเิทศของตน 

โดยประเมนิก่อนและหลังใช้ระบบ 3) แบบประเมนิเวบ็ไซต์

ของระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีการสอน

ภาคทฤษฎทีางออนไลน์ 4) แบบสอบถามความพงึพอใจ 

ในการใช้ระบบของอาจารย์นเิทศก์ท่ีมีต่อระบบการนเิทศ

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง

ออนไลน์ ส�าหรับอาจารย์นเิทศก์ครชู่างระดบัปรญิญาตรี

สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

4.4 การวเิคราะห์ข้อมลู ได้แก่ ค่าเฉลีย่ ร้อย

ละ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์เนือ้หา 

ผลการวิจัย
1. ระบบการนิ เทศการฝ ึกประสบการณ์

วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน ์ส� าหรับ

อาจารย์นิเทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์

อุตสาหกรรม ได้ออกแบบให้มีความเหมาะสมกับบริบท

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนครูช ่างและม ี

ความสอดคล้องกับกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การสอน ประกอบไปด้วย 8 องค์ประกอบ มีรายละเอียด

ดังนี้ 

1.1 องค์ประกอบท่ี 1.0 การวิเคราะห์

สถานการณ์หรือบรบิท ส�าหรบัการวจิยัครัง้นีไ้ด้แก่ บรบิท

การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนครชู่าง ในวชิาทฤษฎี

ช่างของนกัศกึษาหลกัสตูรครศุาสตร์อตุสาหกรรมบณัฑติ 

(4 ปี) คณะครศุาสตร์อตุสาหกรรม โดยมกีารพจิารณาดงันี้

1.1.1 หลกัการและเหตผุลของระบบ

1.1.2 วตัถุประสงค์ของระบบ

1.1.3 กลุม่เป้าหมายและจ�านวนผูใ้ช้

ระบบ

1.1.4 ระยะเวลาในการใช้ระบบ

1.1.5 สถานท่ีในการใช้ระบบ

1.1.6 เครือ่งมอืในการใช้ระบบ

1.2 องค์ประกอบที่ 2.0 การเสนอแนวทาง

ในการปฏิบัตสิ�าหรบัอาจารย์นเิทศก์ (ทบทวนหลกัปฏิบัติ

ให้กบัอาจารย์นเิทศก์) ประกอบไปด้วยองค์ประกอบย่อย

ดังนี้

1.2.1 หลกัสตูรครศุาสตร์อตุสาหกรรม

บัณฑติ (4 ปี)

1.2.2 วตัถุประสงค์ของการนเิทศการ

ฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน

1.2.3 ความมุง่หมายของการนิเทศ
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1.2.4 รายวิชาและขอบเขตเน้ือหา

ส�าหรับฝึกประสบการณ์วชิาชพี

1.2.5 บทบาท แนวปฏิบัติส�าหรับ

ผูน้เิทศ

1.2.6 ทักษะการฝึกประสบการณ์

วชิาชพี 

1.2.7 รูปแบบการฝึกประสบการณ์

วชิาชพี

1.2.8 กระบวนการฝึกประสบการณ์

วชิาชพี

1.2.9 วิธสีอนแบบ M-I-A-P ในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชพีการสอน

1.2.10 จุดประเมนิและเกณฑ์ในการ

ประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชพี

1.3 องค์ประกอบที ่ 3.0 การเสนอช่องทาง

สนับสนุนอาจารย์นิเทศก์ (อ�านวยความสะดวกให้กับ

อาจารย์นิเทศก์) ประกอบไปด้วยองค์ประกอบย่อยดังนี ้

1.3.1 เอกสารประกอบการฝ ึก

ประสบการณ์วิชาชพี

1.3.2 ช่องทาง Up Load และ 

Down Load รับส่งเอกสารไฟล์ทุกประเภทส�าหรับการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชพี

1.3.3 ช ่องทางออนไลน์ส�าหรับ

สนทนาและนิเทศการสอนแบบไม่เผชญิหน้า

1.4 องค์ประกอบที่ 4.0 การวางแผนการ

นิเทศ ประกอบไปด้วยองค์ประกอบย่อยดังนี้

1.4.1 ประชุมแนวทางปฏิบัติในการ

ดแูล/ให้ค�าแนะน�านักศกึษาฝึกสอน

1.4.2 จัดแบ่งอาจารย์นิเทศแต่ละ

กลุม่/แต่ละห้อง

1.4.3 ก�าหนดวชิา/เลอืกหวัข้อเรือ่งท่ี

ใช้ในการฝึกการสอน

1.4.4 ก�าหนดวัตถุประสงค์และ

ขอบเขตเน้ือหาในแต่ละหวัข้อเรือ่ง

1.4.5 ก�าหนดรปูแบบเอกสาร การจดัท�า 

แผนการสอน 

1.4.6 ก�าหนดแนวทางการปฏบัิตกิาร

ซ้อมสอน

1.4.7 ก�าหนดแนวทางการประเมิน

ผลการสอน 

1.4.8 ก�าหนดกฎเกณฑ์ท่ีใช้ในรายวชิา

ฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน

1.5 องค์ประกอบที ่5.0 การเตรยีมการนิเทศ 

ประกอบไปด้วยองค์ประกอบย่อยดังนี้

1.5.1 เตรยีมและทบทวนเนือ้หาท่ีจะ

ใช้ส�าหรบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

1.5.2 รูปแบบการฝึกประสบการณ์

วชิาชีพ

1.5.3 กระบวนการฝึกประสบการณ์

วชิาชีพ

1.5.4 วธิสีอนแบบ M-I-A-P 

1.5.5 ทักษะการฝึกประสบการณ์

วชิาชีพ 

1.5.6 จุดประเมินและเกณฑ์ในการ

ประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

1.6 องค์ประกอบที ่6.0 การปฏบิตักิารนเิทศ 

ประกอบไปด้วยองค์ประกอบย่อยดังนี้

1.6.1 สงัเกตการณ์การสอน

1.6.2 ให้ผลย้อนกลบัหลงัการฝึกการ

สอน

1.6.3 การใช้ช่องทางออนไลน์ส�าหรบั

ผูน้เิทศ

1.7 องค์ประกอบที่ 7.0 ประเมินผลการ

นเิทศ ประกอบไปด้วยองค์ประกอบย่อยดงันี้

1.7.1 สรปุผลการประเมนิการสอน

1.7.2 ประชุมปรึกษา รายงานผล

การนเิทศ
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1.8 องค์ประกอบที ่ 8.0 ตรวจสอบและปรับปรงุระบบ เป็นข้ันการตรวจสอบ ปรับปรงุและแก้ไขระบบ

จากผลการใช้ของผูใ้ช้ระบบ

โดยสามารถแสดงด้วยแบบจ�าลองระบบได้ดังภาพที่ 1

          
 
ภาพที่ 1  แบบจําลองระบบการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลนสําหรับ  
              อาจารยนิเทศกครูชางระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม 
 

2. การทดลองการใชระบบการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน
สําหรับอาจารยนิเทศกครูชางระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม โดยใหอาจารยนิเทศกไดประเมิน
ตนเองดานพฤติกรรม/ การปฏิบัติการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพการสอน  ของตนเองท้ังกอนและหลัง
การเขาใชระบบฯ ซ่ึงไดผลการทดลองดังตารางท่ี 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 แบบจ�าลองระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส�าหรับ อาจารย์

นิเทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม

2. การทดลองการใช้ระบบการนิเทศการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์

ส�าหรับอาจารย์นิเทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขา

ครศุาสตร์อตุสาหกรรม โดยให้อาจารย์นเิทศก์ได้ประเมนิ

ตนเองด้านพฤติกรรม/ การปฏิบัติการนิเทศการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพการสอน ของตนเองท้ังก่อนและ

หลังการเข้าใช้ระบบฯ ซึ่งได้ผลการทดลองดังตารางที่ 1
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จากตารางท่ี 2 พบว่าผลจากการประเมิน

ความพึงพอใจในการเข้าใช้ระบบของอาจารย์นิเทศก์ อยู่

ในระดับมากที่สุดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.90 โดยจากการ

สอบถามอาจารย์นิเทศก์แบ่งเป็นการสอบถามด้านการ

เข้าใช้งานเว็บไซต์ด้านระบบการนิเทศ ด้านการเข้าใช้

ข้อมูล และด้านช่องทางการนิเทศออนไลน์ ในทุกด้าน

อาจารย์นิเทศก์มีความพึงพอใจอยู ่ในระดับมากที่สุด 

มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.60-5.00 

สรุปและอภิปรายผล
การพฒันาระบบการนเิทศการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีการสอนภาคทฤษฎทีางออนไลน์ ส�าหรับอาจารย์นิ

เทศก์ครชู่างระดับปรญิญาตรสีาขาครศุาสตร์อตุสาหกรรม 

มีจุดมุ ่งหมายเพื่อให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ

สอนครูช่าง (การฝึกสอน สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม) 

ได้มีขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติที่สามารถด�าเนินการได้

อย่างเหมาะสมกับบริบทการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การสอนครูช่างอุตสาหกรรมที่จะท�าให้อาจารย์นิเทศก์มี

แนวทางการนิเทศนักศึกษาฝึกสอนในทิศทางเดียวกันได้

อย่างถูกต้อง อันจะส่งผลให้นักศึกษาฝึกสอนมีแนวทาง

การปรับปรุงการปฏิบัติการสอน และมีคุณภาพด้าน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอน ครูช่างที่ประสบ

ความส�าเร็จมากยิ่งขึ้น โดยเว็บไซต์ของระบบการนิเทศ

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง

ออนไลน์ ได้ออกแบบให้มคีวามสะดวกในการเข้าถงึได้ง่าย

และรวดเร็วในการใช้งานท้ังการแสดงข้อมูลบนออนไลน์ 

และการดาวน์โหลดข้อมูลและเอกสารส�าหรับใช้งาน

ออฟไลน์ผ่าน Google sites (Google for Education, 

2014) ซึ่งจะเป็นตัวช่วยอาจารย์นิเทศก์ในการด�าเนิน

การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนครูช่างใน

แต่ละครั้งได้เป็นอย่างดี โดยสามารถด�าเนินตามขั้นตอน

การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนที่ผู้วิจัย

ได้พัฒนาขึ้น โดยการด�าเนินการในแต่ละขั้นอาจารย์นิ

เทศก์สามารถใช้ช่องทางออนไลน์ได้ทันทีโดยไม่ต้องมา

เผชิญหน้ากัน ซ่ึงเป็นทางเลือกหนึ่งท่ีจะท�าให้อาจารย์นิ

เทศก์มีความสะดวกในการนิเทศมากข้ึน โดยในข้ันตอน

การปฏบิตักิารนเิทศได้ใช้การสตรมีมิง่แบบสดเข้ามาช่วย

นับเป็นช่องทางการสื่อสารระหว่างอาจารย์นิเทศก์กับ

นักศึกษาฝึกสอนและเป็นช่องทางส�าหรับนิเทศออนไลน์

ในลักษณะห้องเรียนเสมือนได้อีกด้วย 

ผลจากการออกแบบระบบการนิเทศการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์

ส�าหรับอาจารย์นิเทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขา

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ออกแบบให้มีความเหมาะ

สมกับบริบทการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอน

ครูช ่างและมีความสอดคล ้องกับกระบวนการฝ ึก

ประสบการณ์วิชาชีพการสอน ประกอบไปด้วย 8 องค์

ประกอบ โดยได้อ้างอิงระบบ CIPOF Model (ชัย

ยงค์ พรหมวงศ์, 2556) ประกอบไปด้วย Context, 

Input, Process, Output และ Feedback และผล

จากการใช้ระบบได้สะท้อนให้เห็นว่าจากการใช้ระบบ

การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาค

ทฤษฎีทางออนไลน์ นอกจากจะได้ทราบผลการประเมิน

ตนเองของผู ้นิเทศท่ีสามารถแสดงให้เห็นว่าระบบมี

ประสิทธิภาพที่สามารถส่งเสริมให้อาจารย์นิเทศก์เกิด

ความรู้ความเข้าใจ มีความก้าวหน้าในการนิเทศเพิ่มข้ึน 

 สามารถให้รายละเอียดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การสอนแก่นักศึกษาฝึกสอนได้ครบถ้วนยิ่งข้ึน ซ่ึงเป็น

ผลท�าให้อาจารย์นิเทศก์ได้มีแนวทางในการปฏิบัติอันจะ

ส่งผลให้เกิดการปฏิบัติการนิเทศไปในทิศทางเดียวกัน 

ซ่ึงอาจารย์นิเทศก์ได้ประเมินความพึงพอใจในการเข้าใช้

ระบบอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยจากการเปรียบเทียบผล

การประเมินตนเองของอาจารย์นิเทศก์ด้านพฤติกรรม/ 

การปฏิบัติการนิเทศจะเห็นได้ว่าก่อนการเข้าใช้งาน

อาจารย์นิเทศก์ได้ประเมินความรู้ความเข้าใจในด้านการ

นเิทศก์ของตนเองอยูใ่นระดบัน้อยถงึปานกลาง (ค่าเฉลีย่

อยู่ระหว่าง 1.90-3.15) แต่เมื่อสังเกตที่ค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard deviation) จะเห็นว่าข้อมูลมี
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การกระจายตวัมาก ซึง่เกดิจากการมค่ีาความแปรปรวนสงู 

นั่นหมายถึงการประเมินตนเองของอาจารย์นิเทศก์มี

ความหลากหลายจึงได้ผลการประเมินค่าต่างกันพอ

สมควร น่ันอาจเป็นเพราะอาจารย์นเิทศก์มปีระสบการณ์

นิเทศที่แตกต่างกัน โดยสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 กลุ่ม 

โดยกลุม่หน่ึงจะมปีระสบการณ์นเิทศการสอนอยูร่ะหว่าง 

0-3 ปี ผลจากการประเมินตนเองในกลุ ่มนี้จะไม่สูง

มากเน่ืองจากประสบการณ์ในการนิเทศก์ยังน้อยและ

ส่วนใหญ่เป็นอาจารย์ใหม่และอาจารย์พเิศษส่วนอกีกลุม่

หนึ่งเป็นอาจารย์นิเทศก์ที่มีประสบการณ์ในการนิเทศ

สูงโดยทั้งหมดเป็นอาจารย์ประจ�าและมีประสบการณ์

นิเทศการสอนมากกว่า 7 ปี โดยอาจารย์นิเทศก์กลุ่มนี้

มีความรู้และความเข้าใจในทุกองค์ประกอบของการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพการสอนในระดับดีมากอยู่แล้วจึง

สามารถด�าเนินการนิเทศได้อย่างไม่ติดขัดและไม่ต้อง

ทบทวนอะไรมาก และเมื่อน�าผลการประเมินตนเองหลัง

การใช้ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ

สอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์มาเปรียบเทียบ ปรากฎว่า

หลังการเข้าใช้งานเว็บไซต์ของระบบการนิเทศการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ 

ท�าให้อาจารย์นิเทศก์ส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจใน

การนิเทศมากขึ้น โดยได้ค่าเฉลี่ยจากการให้คะแนน

การประเมินตนเองอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยอยู่

ระหว่าง 4.70-4.90) นั่นเป็นการสะท้อนให้เห็นว่า จาก

การใช้ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ

สอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส�าหรับอาจารย์นิเทศก์

ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

สามารถส่งผลให้อาจารย์นิเทศก์มีความก้าวหน้าทางการ

นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนมากขึ้น โดย

สามารถตอบค�าถามการวิจัยได้ว่า “ระบบการนิเทศ

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง

ออนไลน์ ส�าหรับอาจารย์นิเทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรี 

สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม สามารถส่งเสริมความ

ก้าวหน้าในการนิเทศการสอนแก่อาจารย์นิเทศก์ได้” อยู่

ในระดับมาก

ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส�าหรับอาจารย์นิเทศก์ 

ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

สามารถใช้งานผ่าน Google sites โดยสามารถรองรับ

การบริหารจัดการในระบบการนิเทศ เช่นเดียวกับการ

สร้างบทเรียนผ่านเครือข่าย ส�าหรับการเรียนการสอน

ทางอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งพัฒนาไปสู ่การเรียนการสอน 

ภควันตภาพ (Ubiquitous Learning or Pakawanta 

Learning) ท่ี เป ็นการจัดการเรียนการสอนที่ส ่ ง

ความรู้ ประสบการณ์และข้อมูลให้ปรากฏอยู่ทุกแห่งหน

และรับรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา (ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2553) โดย

ในกระบวนการนอกจากจะเป็นไซต์ทีเ่ป็นตวัช่วยอาจารย์

นิเทศด้านข้อมูลและเอกสารออนไลน์แล้ว ในระบบยัง

สามารถอัพโหลดดาวน์โหลดและเป็นช่องทางสนทนา

กลุ่มและสนทนาเดีย่วได้ พร้อมกันกบัรบัส่งภาพและเสยีง 

โดยกูเกิลแฮงเอาท์ออนแอร์ ซ่ึงสามารถใช้กูเกิลแฮงเอา

ท์ออนแอร์เพื่อสตรีมการถ่ายทอดสดจากเว็บแคมและ

สามารถตัง้เวลาถ่ายทอดสดได้ในภายหลงั อกีท้ังสามารถ

บันทึกภาพและเสียงลงในยูทูปเพื่อให้สามารถย้อนกลับ

มาดูการปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนของ

นักศึกษาฝึกสอนรายบุคคลได้ตลอดเวลา

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะในการน�างานวิจัยไปใช้

1. ควรพฒันาระบบอินเทอร์เนต็ของสถานศกึษา

ให้สามารถรองรบัการท�างานอย่างได้อย่างครอบคลมุและ

รองรับการใช้งานในกรณีสื่อสารทางไกลได้

2. สามารถประยุกต์ใช้ช่องทางสังเกตการสอน

ออนไลน์ (Streaming) กับรายวิชาอื่นได้หากต้องการ

สื่อสารกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ในลักษณะไม่เผชิญ

หน้าแบบประสานเวลา Synchronous
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ข้อเสนอแนะส�าหรับการวิจัยต่อไป

1. ควรพัฒนาระบบการฝึกประสบการณ์วชิาชพี

การสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส�าหรับนักศึกษา

ฝึกสอนร่วมด้วย เพื่อจะได้บริหารจัดการในรายวิชาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพการสอนได้สะดวกและได้รับข้อมูล

ตรงกันกับอาจารย์นิเทศก์ได้อย่างครบถ้วน

2. ควรมีการน�าไปใช้ร่วมกันระหว่างระบบ

บริหารจัดการเรียนการสอนในรายวิชาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพการสอนกับระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีการสอนภาคทฤษฎทีางออนไลน์ส�าหรบัอาจารย์นิ

เทศก์ครชู่างระดับปรญิญาตรสีาขาครศุาสตร์อตุสาหกรรม 

เพื่อให้เป็นระบบเดียวกันท�าให้มีความสะดวกในการ

จัดการเรียนการสอน
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