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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนา

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู 2) ศึกษาคุณลักษณะความเป็นครูของนิสิตสาขาวิชาการ

ศกึษาปฐมวยัหลงัเข้าร่วมกจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสร้างคณุลกัษณะความเป็นคร ูและ 3) ศกึษา ความพงึพอใจของ

นสิติสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยัทีม่ต่ีอกจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่เสริมสร้างคณุลกัษณะ ความเป็นคร ูกลุม่ตัวอย่างทีใ่ช้ใน

การวิจัยได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 10 คน นิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่

ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 1 – 5 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 จ�ำนวน 124 คน ซึ่งก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตร

ของยามาเน่ (Yamane, 1967) ทีร่ะดบัความเชือ่มัน่ 95% และได้มาโดยการสุม่แบบแบ่งชัน้ภมู ิ(Stratified Random 

Sampling) เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจัิยประกอบด้วย คู่มอืการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้เพ่ือเสรมิสร้างคณุลกัษณะความเป็น

คร ูคูม่อืส�ำหรบันิสิต แบบประเมนิคณุลกัษณะความเป็นคร ูและแบบประเมนิความพงึพอใจของนสิติ วเิคราะห์ข้อมลู

โดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test for one samples) และการ

วิเคราะห์เชิงเนื้อหา 

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้

1. กจิกรรมการเรียนรู้เพือ่เสรมิสร้างคุณลกัษณะความเป็นครู ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน คอื ข้ันเตรยีม ข้ันปฏบัิติ

การ ขั้นไตร่ตรองสะท้อนความคิด ขั้นน�ำเสนอและแลกเปลี่ยน และ ขั้นสรุปและประเมินผล โดยผู้เชี่ยวชาญประเมิน

ว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (X = 4.41, SD = 0.55) 

2. นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณลักษณะความเป็นครูอยู่ในระดับดีเยี่ยมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า คุณลักษณะความเป็นครูด้านมีการสร้างความก้าวหน้าและพัฒนาวิชาชีพครูปฐมวัย

อย่างต่อเนื่องและด้านมีสมรรถนะที่จ�ำเป็นของครูปฐมวัยอยู่ในระดับดีเยี่ยมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

*อาจารย์ ดร. ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

**งานวิจัยนี้ได้รับทุนในการท�ำวิจัยจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ�ำปีงบประมาณ 2559
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3. นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู อยู่

ในระดับมาก อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ค�ำส�ำคัญ: กิจกรรมการเรียนรู้, คุณลักษณะความเป็นครู, การศึกษาปฐมวัย 

Abstract
This research employed a research and development approach. The purposes of this 

research were as follows: 1) to develop learning activities to enhance teacher identity, 2) to 

investigate teacher identity of pre-service teachers in early childhood education after learning with 

the activities, and 3) to examine pre-service teachers’ satisfaction towards the learning activities. 

The participants were 10 experts, and 124 pre-service teachers, obtained from the stratified random 

sampling technique, in early childhood education major (Year 1 – 5), in the second semester of the 

academic year of 2016, at Faculty of Education, Burapha University. The number of participants 

was calculated by using the Yamane’s formula (Yamane, 1967) with the confidence level of 95%. 

The research instruments were the manual for learning activities to enhance teacher identity, 

the manual for pre-service teachers, the teacher identity assessment form, and the satisfaction 

assessment form. The data were analyzed by using percentage, mean, SD, t-test for one samples, 

and the content analysis method. 

The findings were summarized as follows: 

1. The learning activities to enhance teacher identity were consisted of five steps: preparation, 

execution, reflection, presentation, and evaluation. The experts were evaluated at the higher level 

(X = 4.41, SD = 0.55). 

2. Teacher identity of the pre-service teachers was at the excellence level with significantly 

different at .01 level. When considering each aspect of teacher identity, it was found that the 

aspect of ongoing career advancement and professional development and the aspect of necessary 

characteristics for early childhood education teachers were at the excellence level with significantly 

different at .01 level.

3. The pre-service teachers reported having the satisfaction towards the learning activities 

at the high level, with significantly different at the .01 level. 

Keywords: learning activities, teacher identity, early childhood education
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บทน�ำ
วิชาชีพครู เป็นวิชาชีพที่มีความส�ำคัญและเป็น

กลไกหลักในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพให้กับผู้เรียน 

ซ่ึงผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องใช้องค์ความรู้ในสาขาวิชา

เฉพาะและวิชาชีพครูร่วมกับคุณลักษณะความเป็นครูที่

สะท้อนการเป็นผูม้จีติวญิญาณความเป็นครใูนการสัง่สอน

อบรมศิษย์ให้เป็นคนดี คนเก่ง และใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต 

รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เรียนสามารถเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองได้เต็มที่ตามความสนใจและศักยภาพของ

ผู้เรียนแต่ละคนด้วยวิธีการที่หลากหลายและทันสมัย ซึ่ง

คณุลกัษณะความเป็นครไูด้ก�ำหนดไว้ในเกณฑ์ การรบัรอง

ปริญญาและประกาศนยีบตัรทางการศกึษาเพือ่ประกอบ

วิชาชีพของคุรุสภา (ประกาศคุรุสภา เร่ือง การรับรอง

ปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการ

ประกอบวิชาชพี, 2557) ส�ำหรบัผูส้�ำเรจ็การศกึษาทีไ่ด้รบั

ปริญญาหรือประกาศนียบัตรที่คุรุสภาให้การรับรองเพื่อ

ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามที่คุรุสภาก�ำหนด 

โดยการรบัรองปรญิญาและประกาศนียบัตรพจิารณาจาก

มาตรฐาน 3 ด้าน คือ มาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานการ

ผลิต และมาตรฐานบัณฑิต ซึ่งในมาตรฐานการผลิตด้าน

การบริหารหลักสูตรและการเรียน การสอน ได้ก�ำหนด

มาตรฐานข้อ 5.4 การจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครู และ

มีเกณฑ์การรับรองข้อ 2.8 (2) มีแผนการจัดกิจกรรม

ตลอดหลักสูตร และ (3) มีคู่มือการประเมินผลและสมุด

บันทึกหรือระเบียนรายงานผลตามมาตรฐาน นอกจากนี้ 

มาตรฐานบัณฑิต ด้านการพัฒนาคุณลักษณะความเป็น

ครู/ ความเป็นผู้น�ำ ก�ำหนดเกณฑ์การรับรองของวิชาชีพ

ครู ข้อ 1) เข้าร่วมกจิกรรมพฒันาคุณลกัษณะความเป็นครู

ปีละไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม ดังนัน้การผลิตบณัฑติวชิาชพี

ครูจงึต้องให้ความส�ำคัญและด�ำเนินการในการพฒันาและ

ส่งเสรมิคณุลกัษณะความเป็นครอูย่างเป็นรปูธรรมและมี

ความต่อเนื่อง 

เนื่องจากการผลิตบัณฑิตวิชาชีพครูสาขา

วิชาการศึกษาปฐมวัยของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่ง 

มีกระบวนการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูให้กับ

นสิตินกัศกึษาในหลกัสตูรแตกต่างกนัไปท้ังในด้านปรมิาณ

และคุณภาพ เนื่องจากคุรุสภาก�ำหนดแนวทางการ

พัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูส�ำหรับนิสิตนักศึกษาใน

หลกัสตูรผลติครทุูกสาขาวชิาเอก ในลกัษณะภาพรวมด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งยัง ไม่มี

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูที่มีลักษณะ

เฉพาะตามบริบทการศึกษาปฐมวัย และสอดคล้องกับ

หลักสูตรการผลิตครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ของ

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาท่ียังไม่ได้ก�ำหนด 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูที่มีลักษณะ

เฉพาะและเป็นระบบอย่างชัดเจน ดังนั้นผู้วิจัยซึ่งเป็น

อาจารย์ประจ�ำสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ภาควิชาการ

จัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่ง

เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีหน้าที่หลักในการผลิต

บัณฑิตวิชาชีพครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ได้เล็งเห็น

ความส�ำคัญของการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็น

ครูให้กับนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จึงได้พัฒนา

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็น

ครูปฐมวัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนากิจกรรมการ

จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูใน

ระดับการศึกษาปฐมวัยให้แก่นิสิตวิชาชีพครูปฐมวัยที่

อยู่ระหว่างการศึกษา โดยการคัดสรรประเด็นท่ีเกิดจาก

การบูรณาการจาก 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 มาตรฐาน

ความรู ้ สาระความรู ้ และสมรรถนะตามมาตรฐาน

ความรู้วิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐาน

วิชาชีพ พ.ศ.2556 (ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐาน

วิชาชีพ พ.ศ.2556, 2556) จ�ำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 

มาตรฐานที่ 1 ความเป็นครู มาตรฐานที่ 8 นวัตกรรม

และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา และมาตรฐาน

ท่ี 11 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ส่วนท่ี 2 
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คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูในศตวรรษที่ 21 และ

ส่วนที่ 3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูปฐมวัย จาก

ประเด็นบูรณาการดังกล่าวผู้วิจัยได้ก�ำหนดคุณลักษณะ

ความเป็นครูปฐมวัยในการวิจัยนี้ประกอบด้วย 2 ด้าน 

คือ (1) มีการสร้างความก้าวหน้าและพัฒนาวิชาชีพครู

ปฐมวยัอย่างต่อเนือ่ง และ (2) มสีมรรถนะทีจ่�ำเป็นส�ำหรับ

ครูปฐมวัย

กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ

ความเป็นครูปฐมวัย เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน

วชิาชพีของครุุสภา มหีลกัการพืน้ฐานของการจัดกจิกรรม

การเรยีนรู้เพ่ือเสริมสร้างคณุลกัษณะความเป็นครปูฐมวยั 

4 ประการ ได้แก่ (1) หลักการส่งเสริมให้นิสิตเรียนรู้

ตามแนวประสบการณ์เป็นฐาน (Experience-based 

Learning) มุ่งเน้นให้นิสิตลงมือปฏิบัติในบริบทจริง ได้

รับประสบการณ์ตรงทีเ่ป็นรปูธรรม มส่ีวนร่วมในการเรยีน

และประสบการณ์การเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น (Active 

Learning) (2) หลักการส่งเสริมให้นิสิตเรียนรู้โดยใช้

สมรรถนะเป็นฐาน (Competency-based Learning) 

มุง่เน้นให้นสิติเรยีนรูต้ามกรอบผลการเรียนรู้ทีช่ดัเจน เพือ่

น�ำไปสู่มาตรฐานที่คาดหวัง ให้เวลานิสิตแต่ละคน เพียง

พอที่จะปฏิบัติภาระงานหนึ่งๆ ให้ส�ำเร็จตามเกณฑ์การ

ปฏิบัติงานที่ก�ำหนดก่อนที่จะไปสู่ภาระงานต่อไป โดยมี

กรอบกิจกรรมและกรอบการประเมนิเป็นแนวทางในการ

เรยีนรู้ (3) หลกัการส่งเสรมิให้นสิติเป็นผูไ้ตร่ตรองสะท้อน

ความคิด (Reflective Thinking) เน้นให้นิสิตไตร่ตรอง

สะท้อนความคดิจากประสบการณ์ทีเ่ป็นรปูธรรม จากการ

เชือ่มโยงความรูท้ีไ่ด้เรยีนมากบัการปฏบิตัใินสถานศกึษา 

เพื่อก่อให้เกิดองค์ความรู ้ใหม่ที่ต่อยอดสมบูรณ์มาก

ยิ่งขึ้นตามมุมมองของผู้ปฏิบัติ และ (4) หลักการส่งเสริม

บรรยากาศที่สนับสนุนปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และการ

ช่วยเหลือแบบเสริมต่อการเรียนรู้ (Scaffolding) จาก

ผูม้ส่ีวนเก่ียวข้องเพ่ือยกระดับความสามารถไปสูศั่กยภาพ

สูงสุด 

จากหลักการและความส�ำคัญดังกล่าว ผู้วิจัย

จึงเช่ือมั่นว่า นิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยท่ีเข้าร่วม

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็น

ครปูฐมวัยจะได้รบัการเสรมิสร้าง ปลกูฝัง และหล่อหลอม

คณุลกัษณะความเป็นครตูามมาตรฐานวชิาชีพของคุรสุภา

อย่างเข้มข้นเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง เมื่อส�ำเร็จการ

ศึกษาจะเป็นบัณฑิตวิชาชีพครูท่ีมีคุณลักษณะความเป็น

ครูปฐมวัยที่พึงประสงค์ของสังคมต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะความเป็นครูให้แก่นิสิตสาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

2. เพื่อศึกษาคุณลักษณะความเป็นครูของ

นิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยหลังเข้าร่วมกิจกรรม 

การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนิสิตสาขา

วิชาการศึกษาปฐมวัยท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนรู ้ เพ่ือ

เสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู

ขอบเขตของการวิจัย
การวิ จั ยครั้ ง นี้ เ ป ็ นการวิ จั ย และพัฒนา 

(Research and Development) เพื่อศึกษาและ

พัฒนากิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ

ความเป็นครูให้แก่นิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีขอบเขตในการ

วิจัยดังนี้

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย

ประชากรทีใ่ช้ในการวิจยั ได้แก่ นสิติสาขาวชิาการ

ศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ที่ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 1 – 5 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 

2559 จ�ำนวน 179 คน 

ขอบเขตด้านระยะเวลาที่ท�ำการวิจัย 	

กระบวนการด�ำเนนิการวจิยัอยูใ่นระหว่างเดอืน

พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 ถึง ตุลาคม พ.ศ. 2560 
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กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 

4 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
1. เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูใหแกนิสิตสาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
2. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยหลังเขารวมกิจกรรม        

การเรียนรูเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครู 
3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยท่ีมีตอกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือเสริมสราง

คุณลักษณะความเปนครู 

ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เพ่ือศึกษาและพัฒนากิจกรรม

การเรียนรูเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูใหแกนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา มีขอบเขตในการวิจัยดังนี้ 

ประชากรท่ีใชในการวิจัย 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัย  ไดแก นิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  
ท่ีศึกษาอยูในชั้นปท่ี 1 – 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 จํานวน  179 คน  

ขอบเขตดานระยะเวลาท่ีทําการวิจัย     
กระบวนการดําเนินการวิจัยอยูในระหวางเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2559  ถึง ตุลาคม พ.ศ. 2560  

กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง
คุณลักษณะความเปนครู  

 
ประกอบดวย 5 ขั้นตอน 

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียม   

ขั้นที่ 2 ขั้นปฏิบัติการ   

ขั้นที่ 3 ขั้นไตรตรองสะทอนความคิด   
ขั้นที่ 4 ขั้นนําเสนอและแลกเปล่ียน   

ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปและประเมินผล 

ตัวแปรท่ีศึกษา 
คุณลักษณะความเปนครูปฐมวัย 

• มีการสรางความกาวหนาและพัฒนาวิชาชีพ   
ครูปฐมวัยอยางตอเนื่อง 

• มีสมรรถนะที่จําเปนของครูปฐมวัย   
ความพึงพอใจของนิสิตที่มีตอกิจกรรมการเรียนรู 
 

การคัดสรรประเด็นการบูรณาการ 
(1) มาตรฐานความรู สาระความรู และสมรรถนะ
ตามมาตรฐานความรูวิชาชีพครูตามขอบังคับคุรุสภา
วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556  
(2) คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูในศตวรรษที่ 21 

(3) คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูปฐมวัย  

หลักการพ้ืนฐาน 

(1) หลักการสงเสริมใหนิสิตเรียนรูตามแนว
ประสบการณเปนฐาน (Experience-based 

Learning)  และประสบการณการเรียนรูอยาง
กระตือรือรน (Active Learning) 

(2) หลักการสงเสริมใหนิสิตเรียนรูโดยใชสมรรถนะ
เปนฐาน (Competency-based Learning) 

(3) หลักการสงเสริมใหนิสิตเปนผูไตรตรองสะทอน
ความคิด (Reflective Thinking) 

(4) หลักการสงเสริมบรรยากาศที่สนับสนุน
ปฏิสัมพันธทางสังคม และการชวยเหลือแบบเสริมตอ
การเรียนรู (Scaffolding) 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

สมมติฐานการวิจัย
1. คุณลักษณะความเป็นครูของนิสิตสาขา

วิชาการศึกษาปฐมวัย หลังเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้

เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู อยู่ในระดับดี

มากขึ้นไป

2. ความพึงพอใจของนิสิตสาขาวิชาการ

ศึกษาปฐมวัยที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะความเป็นครู หลังเข้าร่วมกิจกรรมการเรียน

รู้อยู่ในระดับมากขึ้นไป

แบบแผนการวิจัย
การวจิยัครัง้นี ้เป็นการวจิยักึง่ทดลองแบบ One 

Shot Case Study โดยผู้วิจัยน�ำกลุ่มตัวอย่าง มาท�ำการ

ทดลองด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะความเป็นครู เป็นเวลา 1 ภาคเรียน คือภาค

เรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 และเมื่อจัดกิจกรรมเสร็จ

สิ้นผู้วิจัยและนิสิตท�ำการประเมินคุณลักษณะ ความเป็น

ครูและนิสิตประเมินความพึงพอใจที่มีต่อกิจกรรมการ

เรียนรู้หลังการทดลอง ซ่ึงมีแบบแผนการวิจัย ดังแสดง

ในตารางที่ 1
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ตารางที่ 1 แบบแผนการการวิจัย

กลุ่ม การทดลอง หลังการทดลอง

E X  O
 

เมื่อ E คือ กลุ่มทดลอง 

X คอื การจัดกจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสร้างคณุลกัษณะความเป็นครู 

O คอื การประเมินคุณลกัษณะความเป็นครแูละความพงึพอใจของกลุม่ตัวอย่างหลงัการทดลอง

การด�ำเนินการวิจัย
การวิ จั ยค รั้ ง นี้ เ ป ็ นการวิ จั ย และพัฒนา 

(Research and Development) เพื่อศึกษาและพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็น

ครูให้แก่นิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษา

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยแบ่งขั้นตอนการด�ำเนิน

การวิจัยออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้

ระยะที่ 1 ระยะออกแบบและพัฒนากิจกรรม

การเรียนรู้ 

การวิจัยในระยะที่ 1 มีวัตถุประสงค์เพื่อ

พัฒนากจิกรรมการเรยีนรู้เพ่ือเสรมิสร้างคุณลกัษณะความ

เป็นครใูห้แก่นิสิต ประชากรคือผูเ้ชีย่วชาญจ�ำนวน 10 คน 

เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัได้แก่แบบประเมนิความเหมาะสม

ของกิจกรรมส�ำหรับผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดบั โดยด�ำเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมลูดงันี้

1. ศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎีท่ี

เกี่ยวข้องเพื่อน�ำมาสังเคราะห์เป็นหลักการพื้นฐานของ

กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็น

คร ูซึง่ประกอบด้วย (1) หลกัการส่งเสริมให้นิสติเรยีนรู้ตาม

แนวประสบการณ์เป็นฐาน และประสบการณ์การเรียนรู้

อย่างกระตอืรือร้น (2) หลกัการส่งเสรมิให้นสิติเรยีนรูโ้ดย

ใช้สมรรถนะเป็นฐาน (3) หลักการส่งเสริมให้นิสิตเป็นผู้

ไตร่ตรองสะท้อนความคิด (4) หลกัการส่งเสริมบรรยากาศ

ท่ีสนบัสนุนปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคม และการช่วยเหลอืแบบ

เสริมต่อการเรียนรู้ และผลจาการสังเคราะห์หลักการดัง

กล่าวจึงก�ำหนดเป็นกระบวนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้5 

ข้ันตอน ประกอบด้วย ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรยีม ข้ันท่ี 2 ข้ันปฏบัิติ

การ ข้ันท่ี 3 ข้ันไตร่ตรองสะท้อนความคิด ข้ันท่ี 4 ข้ันน�ำ

เสนอและแลกเปลีย่น และ ขัน้ที ่5 ขัน้สรปุและประเมนิผล

2. คดัสรรประเดน็การบรูณาการจาก 3 ส่วน 

ประกอบด้วย (1) มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ และ

สมรรถนะตามมาตรฐานความรูว้ชิาชีพครตูามข้อบังคับครุุ

สภาว่าด้วยมาตรฐานวชิาชีพ พ.ศ.2556 (2) คณุลกัษณะท่ี

พงึประสงค์ของครูในศตวรรษท่ี 21 และ (3) คณุลกัษณะ

ทีพ่งึประสงค์ของครปูฐมวยั เพ่ือก�ำหนดเป็นคณุลกัษณะ

ความเป็นครปูฐมวยั ซ่ึงประกอบด้วย 2 ด้าน คอื ด้านท่ี 1 มี

การสร้างความก้าวหน้าและพัฒนาวชิาชพีครปูฐมวยัอย่าง

ต่อเน่ือง และ ด้านท่ี 2 มสีมรรถนะท่ีจ�ำเป็นของครปูฐมวยั

3. สร้างต้นร่างกจิกรรมการเรยีนรู ้ประกอบ

ด้วย คูม่อืการจัดกจิกรรมการเรยีนรูส้�ำหรบัอาจารย์ คูม่อื

ส�ำหรับนิสิต แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูซึ่งมี

ลกัษณะเป็นเกณฑ์การประเมนิ (Rubrics Assessment) 

4 ระดับ และแบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตท่ีมี

ต่อกจิกรรมการเรยีนรูซ้ึง่มลีกัษณะเป็น แบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับโดยมรีายละเอียดท่ีจ�ำเป็นครบถ้วน 

4. น�ำต ้นร ่างกิจกรรมการเรียนรู ้ ให ้

ผูเ้ช่ียวชาญ จ�ำนวน 10 คน ประเมนิความเหมาะสมของ

กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบประเมินความเหมาะสมท่ี

ผูว้จัิยสร้างข้ึนซึง่มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน ประมาณ

ค่า 5 ระดบั 

5. ปรับปรุงต้นร่างกิจกรรมการเรียนรู้ตาม

ข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ และน�ำไปทดลองใช้ (tryout) 
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กับนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง

จ�ำนวน 30 คน เพื่อหาข้อบกพร่อง เมื่อด�ำเนินการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เสร็จสิ้นแล้ว นิสิตและผู้วิจัยประเมิน

คุณลักษณะความเป็นครูปฐมวัยและบันทึกคะแนนลงใน

แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูของนิสิตแต่ละคน 

พร้อมทัง้นิสติประเมิน ความพงึพอใจทีม่ต่ีอกจิกรรมการ

เรียนรู้แล้วน�ำคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น

โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบคั (Cronbach’s 

alpha coefficient; a) พบว่า แบบประเมนิคุณลกัษณะ

ความเป็นครูและ แบบประเมินความพึงพอใจ มีค่า

ความเชือ่ม่ันเท่ากับ .89 และ .85 ตามล�ำดับ

6. น�ำกิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะความเป็นครูที่ได้ปรับปรุงจนมีความสมบูรณ์

แล้วไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างในระยะที ่2 ต่อไป

ระยะที่ 2 ระยะทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้ 

การวิจัยในระยะที่ 2 มีวัตถุประสงค์เพื่อ 

1) ศึกษาคณุลกัษณะความเป็นครขูองนสิติสาขาวชิาการ

ศึกษาปฐมวยัหลงัเข้าร่วมกจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสร้าง

คุณลักษณะความเป็นคร ู และ 2) ศกึษาความ พงึพอใจ

ของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่มีต่อกิจกรรมการ

เรยีนรูเ้พือ่เสรมิสร้างคณุลกัษณะความเป็นคร ูกลุม่ตวัอย่าง

ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับรูพา ทีศ่กึษาอยูใ่นชัน้ปีท่ี 

1 – 5 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศึกษา 2559 จ�ำนวน 124 คน ซึง่

ก�ำหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยัด้วยการใช้สตูร

ของยามาเน่ (Yamane, 1967) โดยก�ำหนดระดับความเชือ่

มัน่ที ่95% และได้ท�ำการสุม่แบบแบ่งชัน้ภมู ิ (Stratified 

Random Sampling) แบบเป็นสัดส่วน โดยแบ่งกลุ่ม

ตวัอย่างออกเป็น 5 กลุม่ จาก 5 ชัน้ปี ตามสดัส่วนของ

จ�ำนวนนิสิตแต่ละชั้นปี ซึ่งมีกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะ

ต่างกนัจากน้ันค�ำนวณหาขนาดจาก 5 ชัน้ปีตามสดัส่วน

ของประชากรให้ได้กลุม่ตัวอย่างครอบคลมุประชากรตาม

เกณฑ์ทีก่�ำหนด แล้วท�ำการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple 

Random Sampling) โดยจับสลากจากแต่ละช้ันปีเป็น

ตัวอย่างจนครบจ�ำนวนที่ก�ำหนดไว้ดังนี้ ชั้นปีที่ 1 กลุ่ม

ตวัอย่างจ�ำนวน 13 คน จากประชากร 18 คน ช้ันปีท่ี 2 

กลุม่ตวัอย่างจ�ำนวน 16 คน จากประชากร 23 คน ชัน้ปีที ่3 

กลุม่ตวัอย่างจ�ำนวน 29 คน จากประชากร 42 คน ช้ันปีท่ี 

4 กลุม่ตัวอย่างจ�ำนวน 38 คน จากประชากร 55 คน และ 

ชัน้ปีที ่5 กลุม่ตวัอย่างจ�ำนวน 28 คน จากประชากร 41 คน 

รวมกลุม่ตวัอย่างท้ังสิน้ 124 คน จากประชากร 179 คน

ส�ำหรับเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในระยะที่ 2 

ประกอบด้วย คู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริม

สร้างคุณลักษณะความเป็นครู คู่มือส�ำหรับนิสิต แบบ

ประเมินคุณลักษณะความเป็นครู และแบบประเมิน

ความพึงพอใจของนิสิต โดยด�ำเนินการเก็บรวบรวม

ข้อมูลดังนี้

1. ผู้วิจัยและกลุ่มตัวอย่างประชุมเพื่อร่วม

วางแผน เตรยีมการ และก�ำหนดแนวทางใน การด�ำเนนิ

กจิกรรมและการประเมนิผลคณุลกัษณะความเป็นครู

2. ผู้วิจัยด�ำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เพือ่เสรมิสร้างคณุลกัษณะความเป็นคร ู ตามรายละเอยีด

ในคูม่อืการจดักิจกรรมการเรยีนรูท่ี้ก�ำหนดไว้ ในภาคเรยีน

ท่ี 2 ปีการศกึษา 2559 

3. ในระหว่างด�ำเนนิกจิกรรมการเรยีนรู ้นสิติ

แต่ละคนจะได้ปฏบัิตกิิจกรรมและสร้างสรรค์ผลงาน พร้อม

ท้ังบันทึกผลการปฏิบัตลิงในคูม่อืส�ำหรบันสิติ โดยมผีูว้จิยั

คอยให้ค�ำแนะน�ำและช่วยเหลือเมื่อนิสิตต้องการ พร้อม

ทั้งตรวจผลงาน สังเกตพฤติกรรมและคุณลักษณะความ

เป็นครูอย่างต่อเนื่องจนกว่าจะเสร็จสิ้นกระบวนการจัด

กจิกรรมการเรียนรูท่ี้ก�ำหนดไว้

4. เมื่อด�ำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เสรจ็สิน้แล้ว นสิติ เพือ่น และผูว้จิยั ประเมนิคุณลกัษณะ

ความเป็นครปูฐมวยัและบนัทกึคะแนนลงในแบบประเมนิ

คุณลักษณะความเป็นครูของนิสิตแต่ละคน พร้อมทั้ง

ประเมินความพงึพอใจท่ีมต่ีอกิจกรรมการเรยีนรู้ 
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5. น�ำคะแนนที่ได้จากการประเมินคุณลักษณะ

ความเป็นครูปฐมวัยและความพึงพอใจที่มีต่อกิจกรรม

การเรียนรู้มาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการทางสถิติต่อไป

การวิเคราะห์ข้อมูล
ผู้วิจัยด�ำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการ

เก็บรวบรวมข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดย

วิเคราะห์ข้อมูลจ�ำแนกตามขั้นตอนการด�ำเนินการวิจัย

ดังนี้

ระยะที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากผล

การประเมินกิจกรรมการเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัย

วิเคราะห์เชงิปรมิาณโดยการหาค่าเฉลีย่ ค่าส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน และแปลความหมายโดยใช้เกณฑ์ดังนี้

คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง กิจกรรมมีความ

เหมาะสมในระดับ มากที่สุด

คะแนนเฉลีย่ 3.51-4.50 หมายถงึ กจิกรรม

มคีวามเหมาะสมในระดบั มาก

คะแนนเฉลีย่ 2.51-3.50 หมายถงึ กจิกรรม

มคีวามเหมาะสมในระดบั ปานกลาง

คะแนนเฉลีย่ 1.51-2.50 หมายถงึ กจิกรรม

มคีวามเหมาะสมในระดบั น้อย

คะแนนเฉลีย่ 1.00-1.50 หมายถงึ กจิกรรม

มคีวามเหมาะสมในระดบั น้อยทีสุ่ด

และวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบ

ประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและแบบประเมิน

ความพงึพอใจโดยใชส้ตูรสมัประสิทธิอ์ัลฟาของครอนบคั 

ซึ่งได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.89 และ 0.85 ตามล�ำดับ

ระยะที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากผล

การประเมินคุณลักษณะความเป็นครูปฐมวัย และ

ความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้หลังเข้า

ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้วิจัยวิเคราะห์เชิงปริมาณโดย

การหาค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การ

ทดสอบที (t-test for one samples) ซึ่งมีเกณฑ์ แปล

ผลคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูดังนี้

คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.00 หมายถึง 

มคีณุลกัษณะความเป็นคร ูอยูใ่นระดบั ดเียีย่ม

คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง 

มคีณุลกัษณะความเป็นคร ูอยูใ่นระดบั ดมีาก

คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง 

มคีณุลกัษณะความเป็นคร ูอยูใ่นระดบั ดี

คะแนนเฉลี่ย 0.51 – 1.50 หมายถึง 

มคีณุลกัษณะความเป็นคร ูอยูใ่นระดบั พอใช้

คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 0.50 หมายถึง 

มคีณุลกัษณะความเป็นคร ูอยูใ่นระดบั ปรบัปรุง

และเกณฑ์การแปลผลคะแนนความพงึพอใจของ

นิสิตที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ดังนี้

คะแนนเฉลี่ ย  4 .51-5 .00 หมายถึ ง 

มคีวามพึงพอใจในระดบั มากท่ีสดุ

คะแนนเฉลี่ ย  3 .51-4 .50 หมายถึ ง 

มคีวามพึงพอใจในระดบั มาก

คะแนนเฉลี่ ย  2 .51-3 .50 หมายถึ ง 

มคีวามพึงพอใจในระดบั ปานกลาง

คะแนนเฉลี่ ย  1 .51-2 .50 หมายถึ ง 

มคีวามพึงพอใจในระดบั น้อย

คะแนนเฉลี่ ย  1 .00-1 .50 หมายถึ ง 

มคีวามพึงพอใจในระดบั น้อยท่ีสุด

ส�ำหรับข้อมูลเชิงคุณภาพที่เป็นข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม ผู้วิจัยด�ำเนินการวิเคราะห์เชิงคุณภาพโดยการ

เปรียบเทียบจัดกลุ่มข้อมูลและน�ำเสนอเชิงบรรยาย 

สรุปผลการวิจัย
ตอนที ่1 ผลการพฒันากจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่

เสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู 

ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

คณุลกัษณะความเป็นคร ูโดยผูว้จิยัได้สงัเคราะห์หลกัการ

พื้นฐานน�ำมาสู่การก�ำหนดกระบวนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 5 ขั้นตอน ดังนี้
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ขัน้ตอนท่ี 1 ข้ันเตรยีม เป็นข้ันตอนทีน่สิติ

และอาจารย์ร่วมกันวางแผนการด�ำเนนิงานให้เป็นไปตาม

ตัวบ่งชี ้และภาระงาน ทีต้่องปฏบิตัใิห้ส�ำเรจ็ตามเกณฑ์การ

ประเมนิ รวมไปถงึการทบทวนหรอืรวบรวมองค์ความรูเ้ดมิ 

องค์ความรู้ทีเ่ก่ียวข้องเพือ่น�ำมาใช้ในการด�ำเนนิกิจกรรม

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นปฏิบัติการ เป็นขั้นตอน

ที่นิสิตจะได้เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติจริง ได้เปิดรับ

ประสบการณ์ตรงทีเ่ป็นรปูธรรม มส่ีวนร่วมในการเรยีนและ

ประสบการณ์การเรียนรูอ้ย่างกระตือรอืร้น เพือ่ให้เป็นไป

ตามแผนการด�ำเนินงานทีว่างไว้ในขัน้ตอนที ่1 ซึง่จะเน้น

การแสวงหาความรู้ใหม่ หรือการน�ำความรู้ไปประยุกต์

ใช้ ทดลองปฏิบัติในบริบทจริง และเน้นกระบวนการ

เรียนรูต่้างๆ ทีส่อดคล้องกบักจิกรรมแต่ละกจิกรรม เช่น 

กระบวนการคดิ กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการกลุม่ 

ภายใต้บรรยากาศทีส่นบัสนนุปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคม และ

การช่วยเหลอืแบบเสริมต่อการเรยีนรู ้ เพือ่ยกระดับความ

สามารถไปสู่ศักยภาพสงูสดุ โดยระหว่าง การปฏบิตักิาร

นสิติต้องคดิเชือ่มโยงกับการปฏิบติัอยูต่ลอดเวลา 

ขั้นตอนที่  3  ขั้ น ไตร ่ตรองสะท ้อน

ความคิด เป็นขั้นตอนที่นิสิตจะได้ใช้เหตุผลในการ

คิดทบทวนพิจารณาประสบการณ์ในการปฏิบัติจริงจาก

ขั้นตอนที่ 2 อย่างละเอียดรอบคอบต่อเนื่องและคิด

อย่างกระตือรือร้น โดยน�ำความรู้เดิมและประสบการณ์

เดิมมาเชื่อมโยงกับสิ่งที่พบใหม่ มองย้อนกลับไปสู่สิ่งที่

เกดิข้ึน เหตผุลท่ีเกดิข้ึน เพ่ือให้นสิติเกดิกระบวนการรบัรู้ 

ได้ข้อสรปุเกีย่วกับความหมายแห่งการเรยีนรู ้ทักษะ และ 

เจตคตทิีเ่กดิข้ึนต่อตนเอง สร้างความเข้าใจใหม่อย่างเป็น

ระบบตามมมุมองของผูป้ฏบัิติ

ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันน�ำเสนอและแลกเปลี่ยน 

เป็นข้ันตอนท่ีนิสิตได้น�ำผลการเรียนรู้ท้ังองค์ความรู้และ

ประสบการณ์ของตนเองไปสู่การแลกเปลี่ยนและแบ่ง

ปันแก่ผู้อ่ืน ในขณะเดียวกันก็ได้รับประโยชน์จาก การ

แลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกัน เป็นการขยายความรู ้และ

ประสบการณ์ของตนให้กว้างขึ้นในกลุ่มชุมชนแห่ง การ

เรยีนรู้ของครปูฐมวยั

ขัน้ตอนท่ี 5 ขัน้สรปุและประเมนิผล เป็น

ขั้นตอนที่นิสิตรวบรวมผลงานและสรุปผลการเรียนรู้ของ

แต่ละกจิกรรม แล้วร่วมกบัอาจารย์ผูรั้บผดิชอบและเพือ่น

นสิตินกัศกึษา ให้ข้อมลูย้อนกลบั(Feedback) 360 องศา 

จากนั้นนิสิตและอาจารย์ผู้รับผิดชอบร่วมกันประเมินผล

ตามตวับ่งช้ีท่ีก�ำหนด และจดัท�ำแฟ้มสะสมผลงาน

โดยผลการประเมนิความเหมาะสมของกจิกรรม

การเรียนรู้โดยผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 10 ท่าน ปรากฎผล ดัง

ตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 ผลการประเมินกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูโดยผู้เชี่ยวชาญ 

รายการประเมิน X SD ระดับความเหมาะสม

บทน�ำ 4.40 0.66 มาก

หลักการและเหตุผล 4.50 0.50 มาก

หลักการพื้นฐานของกิจกรรม 4.60 0.49 มากที่สุด

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 4.70 0.46 มากที่สุด

เป้าหมายของกิจกรรม 4.40 0.49 มาก

คุณลักษณะความเป็นครู 4.60 0.49 มากที่สุด

กระบวนการจัดกิจกรรม 4.00 0.00 มาก

แนวทางการประเมินผล 4.40 0.49 มาก

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.20 0.75 มาก
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รายการประเมิน X SD ระดับความเหมาะสม

ภาคผนวกแบบบันทึกกิจกรรมการเรียนรู้ 4.50 0.50 มาก

รายละเอียดการประเมินผล 4.30 0.46 มาก

โดยรวม 4.41 0.55 มาก

จากตารางที่ 2 พบว่า ความเหมาะสมของ

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็น

ครูโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยด้าน

ที่มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดได้แก่ หลักการ

พื้นฐานของกิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม และ

คุณลักษณะความเป็นครู ส่วนด้านอื่นมีความเหมาะสม 

อยู่ในระดับมาก 

ตอนที่ 2 ผลการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้

เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู

ผลการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริม

สร้างคุณลักษณะความเป็นครู จากการน�ำกิจกรรมไป

ตารางที่ 3 ระดับคุณลักษณะความเป็นครูของนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรม จ�ำแนกตามชั้นปี

ชั้นปีที่
กลุ่มตัวอย่าง

(คน)

ระดับคุณลักษณะความเป็นครู 

ดีเยี่ยม ดีมาก

จ�ำนวน (คน) % จ�ำนวน (คน) %

ชั้นปีที่ 1 13 11 84.62 2 15.38

สรุปผล
ผ่าน

13 คน 100.00%

ชั้นปีที่ 2 16 11 68.75 5 31.25

สรุปผล
ผ่าน

16 คน 100.00%

ชั้นปีที่ 3 29 25 86.21 4 13.79

สรุปผล
ผ่าน

29 คน 100.00%

ชั้นปีที่ 4 38 36 94.74 2 5.26

สรุปผล
ผ่าน

38 คน 100.00%

ทดลองใช้กบันสิติสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั จ�ำนวน 124 

คน เป็นเวลา 1 ภาคเรียน คือ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 

2559 เมือ่สิน้สดุกจิกรรมตามทีก่�ำหนดไว้ จงึน�ำคะแนนที่

ได้จากการประเมนิคณุลกัษณะความเป็นครูและความพึง

พอใจของนิสิตที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ มาวิเคราะห์เชิง

ปริมาณโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และการทดสอบท ี(t-test for one samples) 

ปรากฎผลดังตารางที่ 3 – 5 
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ชั้นปีที่
กลุ่มตัวอย่าง

(คน)

ระดับคุณลักษณะความเป็นครู 

ดีเยี่ยม ดีมาก

จ�ำนวน (คน) % จ�ำนวน (คน) %

ชั้นปีที่ 5 28 26 92.86 2 7.14

สรุปผล
ผ่าน

28 คน 100.00%

โดยรวม 124 109 87.90 15 12.10

สรุปผล
ผ่าน

124 คน 100.00%

จากตารางที่ 3 พบว่า โดยรวมกลุ่มตัวอย่าง

จ�ำนวน 124 คนมีคุณลักษณะความเป็นครูอยู่ในระดับ 

ดีเยี่ยม จ�ำนวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 87.90 และ

มีคุณลักษณะความเป็นครูอยู ่ในระดับดีมาก จ�ำนวน 

15 คน คิดเป็น ร้อยละ 12.10 เมื่อพิจารณาจ�ำแนกตาม

ชั้นปีพบว่า ชั้นปีที่ 1 มีคุณลักษณะความเป็นครูอยู่ใน

ระดับดีเยี่ยม จ�ำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 84.62 และ

อยู่ในระดับดีมาก จ�ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 15.38 

ชั้นปีที่ 2 มีคุณลักษณะความเป็นครูอยู่ในระดับดีเยี่ยม 

จ�ำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 68.75 และอยู่ในระดับ

ดีมาก จ�ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 31.25 ชั้นปีที่ 3 มี

คณุลกัษณะความเป็นครูอยูใ่นระดบัดเียีย่ม จ�ำนวน 25 คน 

คดิเป็นร้อยละ 86.21 และอยูใ่นระดบัดมีาก จ�ำนวน 4 คน 

คดิเป็นร้อยละ 13.79 ชัน้ปีที ่4 มคีณุลกัษณะความเป็นครู

อยู่ในระดับดีเยี่ยม จ�ำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 94.74 

และอยู่ในระดับดีมาก จ�ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.26 

และ ชั้นปีที่ 5 มีคุณลักษณะความเป็นครูอยู่ในระดับดี

เยี่ยม จ�ำนวน 26 คน คิดเป็น ร้อยละ 92.86 และอยู่ใน

ระดับดีมาก จ�ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14 ดังนั้นจึง

สรุปผลการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูในระดับ

การศึกษาปฐมวัยได้ว่า นิสิตผ่านเกณฑ์จ�ำนวน 124 คน 

คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ตารางที ่4 การเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่คุณลกัษณะความเป็นครขูองกลุม่ตวัอย่างภายหลงัเข้าร่วมกจิกรรม

เสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู โดยใช้การทดสอบค่าที (t-test for one sample) 

คุณลักษณะความเป็นครู
กลุ่มตัวอย่าง 

(คน)
คะแนนเต็ม X SD

Test 
value

t
Sig.

(1-tailed)
ระดับ

คุณลักษณะ

มีการสร้างความก้าวหน้าและ

พัฒนาวิชาชีพครูปฐมวัยอย่าง

ต่อเนื่อง

124 4 3.75 0.32 2.51 42.80** 0.000 ดีเยี่ยม

มสีมรรถนะทีจ่�ำเป็นของครปูฐมวยั 124 4 3.66 0.14 2.51 89.88** 0.000 ดีเยี่ยม

โดยรวม 124 4 3.71 0.17 2.51 79.05** 0.000 ดีเยี่ยม

จากตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบคะแนน

คุณลักษณะความเป็นครูของนิสิตกับเกณฑ์ค่าคะแนน

เฉลีย่ 2.51 ภายหลงัการจัดกจิกรรมเสริมสร้างคุณลกัษณะ

ความเป็นครูที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึ้น พบว่า นิสิตที่เข้าร่วม

กิจกรรม มีคุณลักษณะความเป็นครูทั้งรายด้านและโดย

รวมอยูใ่นระดบัดเียีย่ม (2.51 £ £ 4.00) อย่างมนัียส�ำคญั

ทางสถิติท่ีระดับ .01 จึงสรุปได้ว่า กิจกรรมการเรียนรู้

เพือ่เสรมิสร้างคณุลกัษณะความเป็นครทูีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้

สามารถเสริมสร้างให้นิสิตมีคุณลักษณะความเป็นครูอยู่

ในระดับดีเยี่ยม ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 1
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ตารางที ่5 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบัความพงึพอใจทีน่สิติมีต่อกจิกรรมการเรยีนรู ้และการเปรยีบเทยีบ

ค่าเฉลี่ยกับเกณฑ์โดยใช้การทดสอบค่าที (t-test for one sample)

รายการประเมิน X SD
Test 

value
t

Sig.
(1-tailed)

ระดับ 
ความพึงพอใจ

1. ฉันสนุกกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการสร้างสรรค์ผลงาน
4.02 0.13 3.51 44.56** 0.000 มาก

2. ฉันชอบใช้โปรแกรมการจัดการเอกสารออนไลน์ด้วย 

Google Drive 
4.31 0.48 3.51 18.54** 0.000 มาก

3. ฉันชอบที่ได้ไตร่ตรองสะท้อนความคิดหลังได้เข้าร่วม

กิจกรรมในแต่ละขั้น
4.23 0.51 3.51 15.17** 0.000 มาก

4. ฉันชอบใช้โปรแกรมสื่อสารออนไลน์ในการสื่อสาร

กับเพื่อนและอาจารย์ เพราะทั้งสะดวกและรวดเร็ว
4.54 0.50 3.51 22.93** 0.000 มากที่สุด

5. การจัดเก็บเอกสารโดยใช้โปรแกรมการจัดการ

เอกสารออนไลน์ด้วย Google Drive ท�ำให้ฉันใช้

เวลาค่อนข้างมากและยุ่งยาก

4.44 0.56 3.51 18.42** 0.000 มาก

6. ฉับชอบจัดเก็บเอกสารโดยใช้โปรแกรมการจัดการ

เอกสารออนไลน์ด้วย Google Drive เพราะท�ำให้

ประหยัดค่าใช้จ่าย

4.55 0.53 3.51 21.77** 0.000 มากที่สุด

7. ฉันชอบท�ำแฟ้มสะสมผลงานเพราะท�ำให้ได้เห็นเส้น

ทางความก้าวหน้าในวิชาชีพครูปฐมวัย
4.56 0.51 3.51 22.63** 0.000 มากที่สุด

8. ฉันได้ใช้เวลาอย่างคุ้มค่าในการเก็บร่องรอยหลักฐาน

เพื่อรวบรวมลงในแฟ้มสะสมผลงาน
4.25 0.50 3.51 16.35** 0.000 มาก

9. ฉันประทับใจท่ีได้น�ำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยน

ความคิดกับคนอื่นโดยใช้โปรแกรมการจัดการ

เอกสารออนไลน์ด้วย Google Drive

4.09 0.34 3.51 19.08** 0.000 มาก

10. ฉันชอบวิธีการประเมินที่ต้องประเมินร่วมกับเพื่อน

และอาจารย์
4.13 0.34 3.51 20.48** 0.000 มาก

11. ฉันสบายใจที่ได้รับการประเมินจากเพื่อน 4.14 0.43 3.51 16.27** 0.000 มาก

12. ฉันชอบที่ก�ำหนดเกณฑ์การผ่านว่า ต้องได้คะแนน 

ทุกคุณลักษณะอยู่ในระดับดีขึ้นไป
4.18 0.38 3.51 19.38** 0.000 มาก

13. ฉนัได้รบัการเสรมิสร้างคณุลกัษณะความเป็นครตูาม

ที่ก�ำหนดไว้ครบทุกด้านจากการเข้าร่วมกิจกรรมนี้
4.17 0.38 3.51 19.50** 0.000 มาก

14. ฉันภูมิใจและมีความสุขที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมนี้ 4.53 0.52 3.51 22.02** 0.000 มากที่สุด

15. ฉันยินดีที่จะเข้าร่วมกิจกรรมนี้อีกครั้งในปีการศึกษา

ต่อไป
4.85 0.35 3.51 42.34** 0.000 มากที่สุด

โดยรวม 4.33 0.12 3.51 75.83** 0.000 มาก
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จากตารางที่ 5 พบว่า นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรม

มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะความเป็นครู โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดย

ด้านท่ีมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดคือ ฉันยินดี

ที่จะเข้าร ่วมกิจกรรมนี้อีกครั้งในปีการศึกษาต่อไป 

ฉันชอบท�ำแฟ้มสะสมผลงานเพราะท�ำให้ได้เห็นเส้นทาง

ความก้าวหน้าในวชิาชพีครูปฐมวยั ฉับชอบจัดเก็บเอกสาร

โดยใช้โปรแกรมการจดัการเอกสารออนไลน์ด้วย Google 

Drive เพราะท�ำให้ประหยัดค่าใช้จ่าย ฉนัชอบใช้โปรแกรม

สื่อสารออนไลน์ในการสื่อสารกับเพื่อนและอาจารย์ 

เพราะทัง้สะดวกและรวดเรว็ และฉันภมิูใจและมคีวามสขุ

ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมนี้ ตามล�ำดับ ส่วนด้านอื่น ๆ กลุ่ม

ตัวอย่างมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก และผลการ

เปรียบเทียบคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยภายหลังเข้า

ร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูที่ผู้วิจัย

พัฒนาขึ้นกับเกณฑ์ค่าคะแนนเฉล่ีย 3.51 พบว่านิสิตท่ี

เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้

เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูท้ังรายด้านและ 

โดยรวมอยู่ในระดับมากขึ้นไป (3.51 £ £ 5.00) อย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จึงสรุปได้ว่า นิสิตที่เข้า

ร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ

เสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึ้น

อยู่ในระดับมากข้ึนไป ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย

ข้อที่ 2

อภิปรายผลการวิจัย
1. ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริม

สร้างคุณลักษณะความเป็นครู 

ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู ้ เ พ่ือเสริม

สร ้างคุณลักษณะความเป ็นครู โดยการประเมิน 

ความเหมาะสมจากผู ้ เชี่ยวชาญจ�ำนวน 10 ท ่าน 

พบว่า กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ

ความเป็นครูที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจากผู ้วิจัยได้ศึกษาขั้นตอนการ

พัฒนากิจกรรมอย่างละเอียดและด�ำเนินการพัฒนา

อย่างเป็นระบบ โดยเริ่มต้นจากการสังเคราะห์หลักการ 

แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องเพ่ือก�ำหนดเป็นหลักการ

ของกิจกรรมและกระบวนการจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้อง

กับความต้องการ สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 

และธรรมชาติของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จาก

นั้นจึงคัดสรรประเด็น บูรณาการเพื่อก�ำหนดเป้าหมาย

และวัตถุประสงค์ของกิจกรรม รวมท้ังแนวทางการ

ประเมินผลของกิจกรรม แล้วน�ำมาสร้างเป็นกรอบ

แนวคดิของกจิกรรมจนน�ำไปสูก่ารพฒันาต้นร่างกจิกรรม

การเรียนรู้ท่ีมีองค์ประกอบครบถ้วนเพื่อให้ผู้เช่ียวชาญ

ประเมินความเหมาะสม แล้วจึงน�ำไปทดลองน�ำร่องเพื่อ

ปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์ก่อนน�ำไปทดลองใช้จริง ซ่ึง

กระบวนการดังกล่าว สอดคล้องกับ ชัยยงค์ พรหมวงศ ์

(2545) กล่าวว่า การสร้างชดุการเรยีนการสอนควรมัน่ใจ

ว่าชุดการเรียนการสอนนั้น มีประสิทธิภาพในการช่วยให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จริง การทดสอบประสิทธิภาพตาม

ล�ำดับข้ันจะช่วยให้เราได้ชุดการเรียนการสอนท่ีมีคุณค่า

ทางการสอนจริงตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ 

2. ผลการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ

เสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู

ผลการเปรียบเทียบคะแนนคุณลักษณะความ

เป็นครูของนิสิตกับเกณฑ์ค่าเฉลี่ย 2.51 ภายหลังการจัด

กจิกรรมเสรมิสร้างคณุลกัษณะความเป็นครูท่ีผูว้จัิยพฒันา

ขึน้ พบว่า นสิติทีเ่ข้าร่วมกจิกรรม มคีณุลกัษณะความเป็น

ครูและความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งรายด้าน

และโดยรวมอยูใ่นระดบัดมีากข้ึนไป อย่างมนียัส�ำคญัทาง

สถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนี้เนื่องจากกิจกรรมท่ีผู้วิจัยพัฒนา

ขึ้น เป็นกิจกรรมที่พัฒนาบนหลักการพื้นฐานที่เหมาะสม 

4 ประการ ได้แก่ (1) หลักการส่งเสริมให้นิสิตเรียนรู้ตาม

แนวประสบการณ์เป็นฐาน โดยมุง่เน้นให้นสิติลงมอืปฏบิตัิ

ในบริบทจริง ได้รับประสบการณ์ตรงที่เป็นรูปธรรม มี

ส่วนร่วมในการเรียนและประสบการณ์การเรียนรู้อย่าง

กระตือรือร้น สอดคล้องกับ ทิศนา แขมมณี (2545) 
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ที่กล่าวว่า การจัดการเรียนรู ้แบบเน้นประสบการณ์ 

หมายถึง การด�ำเนินการอันจะช่วยให้ผู ้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ตามเป้าหมายโดยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์

ที่จ�ำเป็นต่อการเรียนรู้ในเรื่องที่เรียนรู้ก่อน แล้วจึงให้

ผู ้เรียนย้อนไปสังเกต ทบทวนสิ่งที่เกิดขึ้นและน�ำสิ่งที่

เกิดขึ้นมาคิดพิจารณาไตร่ตรองร่วมกันจนกระทั่งผู้เรียน

สามารถสร้างความคิดรวบยอดหรือสมมติฐานต่าง ๆ 

ในเร่ืองที่เรียนรู้ แล้วจึงน�ำความคิด หรือสมมติฐาน

เหล่านั้นไปทดลองหรือประยุกต์ใช ้ในสถานการณ์

ใหม่ ๆ ต่อไป (2) หลักการส่งเสริมให้นิสิตเรียนรู้ โดยใช้

สมรรถนะเป็นฐาน โดยมุ่งเน้นให้นิสิตเรียนรู้ตามกรอบ

ผลการเรียนรู้ที่ชัดเจนเพื่อน�ำไปสู่มาตรฐานที่คาดหวัง 

ให้เวลานิสิตแต่ละคนเพียงพอที่จะปฏิบัติ ภาระงานหนึ่ง 

ๆ ให้ส�ำเร็จตามเกณฑ์การปฏิบัติงานที่ก�ำหนดก่อนที่

จะไปสู่ภาระงานต่อไป โดยมีกรอบกิจกรรมและกรอบ

การประเมินเป็นแนวทางในการเรียนรู้ มีการให้ข้อมูล

ย้อนกลับ 360 องศาเป็นระยะ ๆ เพื่อให้นิสิตได้ปรับปรุง

แก้ไขการปฏิบัติงาน การประเมินมาจากการประเมิน

ตนเองและจากผู้มส่ีวนเกีย่วข้อง สอดคล้องกบั ส�ำนกังาน

เลขาธิการสภาการศึกษา (2551) กล่าวว่า การเรียนรู้

แบบสมรรถนะเป็นฐาน คือวิธีการสอนและ การเรียนรู้

ที่มักใช้การเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะที่เป็นรูปธรรมมากกว่า

การเรียนรู้เชิงนามธรรม ซึ่งสมรรถนะหมายถึงกลุ่มของ

คณุลกัษณะเชงิพฤติกรรมทีเ่กดิจากความรู ้(Knowledge) 

ทักษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) และคุณลักษณะ

ส่วนบคุคล (Other Characteristics) ของบคุคลทีจ่�ำเป็น

ต้องมเีพ่ือให้การปฏบิติังานประสบผลส�ำเรจ็ (3) หลกัการ 

ส่งเสริมให้นิสิตเป็นผู ้ไตร่ตรองสะท้อนความคิด โดย

เน้นให้นิสิตไตร่ตรองสะท้อนความคิดจากประสบการณ์

ที่เป็นรูปธรรม จากการเชื่อมโยงความรู ้ท่ีได้เรียนมา

กับการปฏิบัติในสถานศึกษา ใช้ทักษะการวิเคราะห์ 

เพื่อสร้างกรอบความคิดจากประสบการณ์ ใช้ทักษะการ

ตัดสินใจและการแก้ปัญหาจากความคิดใหม่ ๆ ที่ได้รับ

จากประสบการณ์ จัดกระท�ำกับประสบการณ์ด้วยการ

แปลความหมาย ซึมซับมโนทัศน์ (Assimilation) จัด

ปรบัมโนทศัน์ (Accommodation) การสร้างความหมาย

ให้กับประสบการณ์ท่ีได้รับ เพื่อก่อให้เกิดองค์ความรู้

ใหม่ที่ต่อยอดสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นตามมุมมองของผู้ปฏิบัติ 

สอดคล้องกับ ทิศนา แขมมณี (2545) กล่าวว่า การปรับ

โครงสร้างทางปัญญาเกิดข้ึนเมื่อบุคคลรับและซึมซับ

ข้อมูลหรือประสบการณ์ใหม่เข้าไปสัมพันธ์กับความรู้

หรือโครงสร้างทางปัญญาที่มีอยู่เดิม และ (4) หลักการ

ส่งเสริมบรรยากาศที่สนับสนุนปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 

และการช่วยเหลือแบบเสริมต่อการเรียนรู้จากผู้มีส่วน

เก่ียวข้องเพื่อยกระดับความสามารถไปสู่ศักยภาพสูงสุด 

สอดคล้องกับ สริตา บัวเขียว (2559) ได้กล่าวไว้ว่า การ

สร้างปฏิสัมพันธ์ (Interaction) ระหว่างผู้ที่มีศักยภาพ

มากกว่ากับผู้ที่มีศักยภาพต�่ำกว่าจึงสามารถผลักดันผู้

ที่มีศักยภาพต�่ำกว่าให้ก้าวไปสู ่จุดที่สูงขึ้นได้อันเนื่อง

มาจากว่าเขามีศักยภาพพร้อมอยู่แล้ว การปฏิสัมพันธ์

นี้เป็นการให้ความช่วยเหลือจากผู้ท่ีมีประสบการณ์สูง

กว่าไปยังผู้ท่ีมีประสบการณ์ต�่ำกว่าซ่ึงการช่วยเหลือใน

ลักษณะนี้คือการ Scaffolding และเมื่อเกิดการเรียนรู้

แล้ว การ Scaffolding จะค่อย ๆ ลดลงตามระดับของ

การเรียนรู้ที่ค่อย ๆ เพิ่มขึ้น นอกจากนี้ผลการวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้หลักการ

เรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์เป็นฐาน หลักการเรียนรู้โดย

ใช้สมรรถนะเป็นฐาน หลักการไตร่ตรองสะท้อนความคิด 

และหลักการส่งเสริมบรรยากาศท่ีสนับสนุนปฏิสัมพันธ์

ทางสังคมและการช่วยเหลือแบบเสริมต่อการเรียนรู ้ 

(กิตตคิม ดาวีนตัน์, 2553; ยทุธกรณ์ ก่อศลิป์ และ นลิมณี 

พิทักษ์, 2556; ศิรประภา พฤทธิกุล, 2557; ส�ำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) พบว่า หลักการ

จัดการเรียนรู้เหล่านี้สามารถเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี
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ข้อเสนอแนะ
1. การน�ำกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะความเป็นครูนี้ไปใช้ให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 

สถาบัน/ คณะ/ หน่วยงานที่รับผิดชอบในการผลิตนิสิต

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ควรก�ำหนดให้การเข้าร่วม

กิจกรรมและผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้

เป็นส่วนหนึง่ของการส�ำเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรและ/ 

หรือเป็นส่วนหน่ึงของกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทีน่สิติสาขา

วิชาการศึกษาปฐมวัยต้องเข้าร่วม อีกทั้งสามารถน�ำไปใช้

เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อการรับรองปริญญาบัตร 

และ/ หรือ ใบประกอบวิชาชีพครูปฐมวัยได้ 

2. ควรด�ำเนินการวิจัยและพัฒนากิจกรรม

การเรยีนรู ้เพือ่เสรมิสร้างคณุลกัษณะความเป็นครดู้านอืน่ 

เช่น จิตวิญญาณความเป็นครู ความรักความศรัทธาใน

วิชาชีพครู จิตสาธารณะ เป็นต้น

3. ควรวิจัยติดตามประเมินผลคุณลักษณะ

ความเป็นครูของนิสิตภายหลังสิ้นสุดการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูใน 

ปีการศึกษาต่อไปอย่างต่อเนื่อง
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