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คณติศาสตร์ คอมพวิเตอร์ โดยใช้ภาษาองักฤษแบบบรูณาการสูม่าตรฐานสากลในเครอืข่ายโรงเรยีน EIS: English for 

Integrated Studies และเป็นผู้สมัครใจเข้าร่วมเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ�านวน 7 คน ด�าเนินการในช่วงภาคการศึกษาที่ 
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1. ระบบการพฒันาครปูระจ�าการเพือ่พฒันาสมรรถนะการจดัการเรยีนรูด้้วยการบรูณาการภาษาองักฤษกบั

สาระของคร ูโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเป็นฐาน มชีือ่เรยีกว่า “ICT4EIS” มาจากค�าว่า “Information 

and Communication Technology for English in Content Classrooms for Teacher” องค์ประกอบของ

ระบบถูกจัดระเบียบความสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วยขั้นตอนที่ 1 การก�าหนดเป้าหมายในการพัฒนา 

(Goal setting) ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ (Lesson Planning) ขั้นตอนที่ 3 สู่การปฏิบัติใน

ชั้นเรียน (Learning Activities) ขั้นตอนที่ 4 การสะท้อนผลการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนา (Reflection) และขั้นตอน

ที่ 5 การด�าเนินการวงรอบใหม่ (A new round)

2. ประสิทธิภาพของระบบการพัฒนาครูประจ�าการฯ โดยรวมพบว่า เป็นระบบที่มีประสิทธิภาพ สามารถ

พัฒนาการสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้วยการบูรณาการภาษาอังกฤษกับสาระของครู ด้วยเหตุผลส�าคัญ 3 ประการ 

คอื 1) ครเูรยีนรูร่้วมกนักับเพือ่นสมาชกิในชมุชนการเรยีนรูว้ชิาชพี 2) ครเูรียนรูจ้ากการปฏบิติัด้วยตนเอง จนสามารถ

พัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและเป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best practice) ของตน และ 3) ครูใช้ภาษา

องักฤษสลบักบัภาษาไทยในการจัดการเรียนรูแ้ละการสือ่สารในชัน้เรยีน เป็นลกัษณะของการเรยีนรูไ้ปพร้อมกบัผูเ้รยีน

3. ผลการประเมินการพัฒนาระบบ พบว่า

3.1 ปัจจัยทีม่คีวามจ�าเป็นทีจ่ะท�าให้กระบวนการพฒันาตนเองของครูส�าเรจ็ลลุ่วง คือ ผูบ้รหิารโรงเรยีน 

กระบวนการตดิตามการด�าเนนิงาน การเสรมิสร้างความร่วมมอืระหว่างสมาชกิในชมุชนการเรยีนรู้วชิาชพี การเสรมิสร้าง

แรงบนัดาลใจในการพัฒนาตนเองของคร ูและวฒันธรรมขององค์กรท่ีมคีวามเข้มแข็ง

3.2 แนวปฏบิตัทิีด่ ี (Best Practice) ของครท่ีูน�าระบบการพฒันาครปูระจ�าการฯ ไปใช้ในการจดัการ

เรียนการสอน มี 3 รูปแบบ คือ รูปแบบที ่1 ครใูห้ผูเ้รยีนศกึษาล่วงหน้าเพ่ือเตรยีมความพร้อมของตนเอง รปูแบบท่ี 2 

ครดู�าเนินการจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในชัน้เรยีนก่อน หลงัจากนัน้จงึจะสอนเป็นภาษาไทยควบคูก่นัไป 

และรปูแบบที ่3 ส�าหรบัครท่ีูยงัไม่มคีวามช�านาญ จะเน้นการใช้สือ่ในรูปแบบภาษาองักฤษท่ีทันสมยั ตืน่ตาตืน่ใจ เพ่ือ

กระตุน้ความสนใจของผูเ้รยีน

3.3 ความพงึพอใจของครูหลงัจากทีเ่ข้ารบัการพฒันาตามระบบ พบว่าอยูใ่นระดบัมาก ครเูกดิความมัน่ใจ

และสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารผ่านวชิาวทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และคอมพวิเตอร์เพ่ิมมากข้ึน มคีวามเข้าใจ

ในกระบวนการพฒันาการสอนของตนเอง สามารถประยกุต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเพือ่การพฒันาตนเอง

ตามหลักของชมุชนการเรยีนรูวิ้ชาชพี และใช้ในการจัดการเรยีนการสอนในช้ันเรยีนอย่างเหมาะสม

ค�าส�าคัญ: การพัฒนาครูสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้วยการบูรณาการภาษาอังกฤษกับสาระเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร

Abstract
This research aims to develop an in-service teacher training system in the development 

of learningmanagementcompetencyby integrating English into the subject usinginformation and 

communication technology-based approach. The research is conducted by using Research and 

Development (R&D) and the concept of Participatory Action Research (PAR) and ground involvement 
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teachers.The research process consists ofthree phases: Phase1creationand development of a 

system model, Phase 2application the system into real situations, and Phase 3 evaluation of the 

system by experts.Purposive sampling is used to obtain the sample in this research. The sample 

is 7 volunteerteachers participatingin the training from the project on Research and Development 

of the teachers in sciences, mathematics, and computer using English for Integrated Studies (EIS), 

conducted in the semester 1/2017.

The research result revealed as follows:

1.Inserviceteachertraining system in the development of learningmanagement competencyby 

integrating English into the subject using information and communication technology-based 

approach called “ICT 4EIS” from the word “Information and Communication Technology for 

English in Content Classrooms for Teacher, which has the components of the system continuously 

organized in terms of relation with steps of1) goal setting2) lesson planning3) learning activities4) 

reflection and 5) a new round

2. Efficiency in in-service teacher training system in the development of learning management 

competency by integrating English into the subject using information and communication technology-

based approach, in overall, it is found that the system is efficient and able to develop system 

in the development of learning management competency by integrating English into the subject 

using information and communication technology-based approach with three reasons; 1) teachers 

learn together with fellow members in the professional learning community,2) teachers learn from 

self-practice, try their best to develop learners to achieve their goals and it is a best practice for 

themselves, and 3) teachers use English and Thai in learning and classroom communication, it is 

the nature of learning along with the learners.

3. The evaluation of the system found that;

3.1 Needed factors drive the self-development process of the teacher successfully 

are the school administrator,follow-up process, strengthening cooperationamong members in the 

professional learning community and inspiration in self-development of the teachers, and the strong 

culture of the organization.

3.2 Best practices of teachers who take In-service teacher training system in the 

development of learning management competency by integrating English into the subject using 

information and communication technology-based approach into application consist of three models; 

firstly, teacher allows students to be self-ready, secondly, teacher teaches in English in classroom 

before teaching in Thai, and finally, the third model is for teachers who are not skilled will focus on 

bringing the media in a modern English style to excite the students. 
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3.3 Teachers’ satisfaction after participation in the development system was found 

at a higher level. Teachers have confidences in using English to communicate through sciences, 

mathematics and computer, also, they understand the process of developing their own teaching 

and are able to use information and communication technology for self-development in accordance 

with the principles of professional learning community and classroom management.

Keyword: Teacher development, Competence of English Content Integration/ Information and 

Communication Technology

บทน�า
หลักการส�าคัญที่เป็นเงื่อนไขส�าหรับสถาบัน

การศึกษาในประเทศไทย คือการก้าวเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน โดยเฉพาะเงื่อนไขเร่ืองภาษาอังกฤษ อันเป็น

ภาษาทางการที่จะใช้ในกลุ่มประเทศอาเซียนดังท่ีระบุใน

กฎบัตรอาเซียน ข้อ 34 ว่า “The working language 

of ASEAN shall be English” ซึ่งหมายถึง ภาษาที่ใช้

ในการท�างานของอาเซียนคือภาษาอังกฤษ (กระทรวง

การต่างประเทศ, 2555) และเป็นภาษาท่ีใช้ในลักษณะ

ที่เป็น Lingua Franca (ภาษากลางที่ใช้สื่อสารระหว่าง

กลุ่มคนที่พูดภาษาต่างกัน) เป็นอันดับต้น ๆ ของโลก 

สอดคล้องกับที่ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ได้ประกาศนโยบายยกระดบัมาตรฐานภาษาองักฤษ โดย

มีสาระส�าคัญคือการให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถใน

การใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อเป็นเครื่องมือศึกษาองค์ความรู้

และก้าวทันโลก รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และ

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดย

การพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมทั้งวิชาการ วิชาชีพ 

และทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษในระดับที่ใช้งานได้ 

(Working Knowledge) (ประกาศคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา, 2559)

ภาษาอังกฤษ จึงมีบทบาทส�าคัญต่อการเรียนรู้

และการปรับตัวเพ่ือเข้าสู่ยุคของการส่ือสารไร้พรมแดน 

การจัดการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาทุกระดับ 

ควรเปล่ียนแนวทางการสอนจากการสอนภาษาอังกฤษ

ในฐานะภาษาต่างประเทศ เป็นการสอนภาษาอังกฤษ

ในฐานะภาษากลางเพื่อการสื่อสาร ให้สามารถใช้

ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารกับผู้อื่น 

และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ให้กับตนเอง 

เพื่อขยายฐานการค้นคว้าความรู ้ได้อย่างกว้างขวาง 

เข้าถึงองค์ความรู้ในสหสาขาวิชาและเป็นข้อได้เปรียบ

ในการสมัครงานหรือเป็นประโยชน์ต่อการประกอบ

อาชีพ ดังเช่น ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ก�าหนดให้ผู ้สมัครสอบคัดเลือกเข้าร่วมโครงการผลิต

ครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2560 กรณีคัดเลือกนิสิต

นักศึกษาครูชั้นปีที่ 5 ต้องมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ

โทเฟล (TOEFL) ไม่ต�่ากว่า 400 คะแนน จึงจะสามารถ

สมัครสอบคัดเลือกได้ เป็นต้น (ประกาศคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา, 2559)

จากการศึกษาคุณภาพของผู้เรียนในวิชาภาษา

อังกฤษของประเทศไทย พบว่าผู้เรียนสามารถพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษได้ แต่ยังไม่ส่งผลต่อความสามารถ

ในการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียน

ยังคงประสบปัญหาความเข้าใจในเนื้อหาวิชาท่ีเรียน 

และหากครูมุ ่งให้ผู ้เรียนเข้าใจเนื้อหามากเกินไป จะ

พบว่า ผู้เรียนไม่สามารถพัฒนาด้านภาษาอังกฤษได้

เท่าท่ีควร เนื่องจากครูจะใช้ภาษาไทยท่ีผู ้เรียนถนัด

และมีความเข้าใจในการเรียนการสอนเป็นส่วนใหญ่ 

ปัจจัยหลักท่ีส่งผลต่อการด�าเนินการจัดการเรียนรู ้

ที่ เป ็นปัญหา คือ ขาดความชัดเจน ในการเตรียม

ผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ 

กระบวนการเรียนการสอนไม่สอดคล้องกับการน�าไปใช้
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ในชีวิตประจ�าวัน การฝึกทักษะทางภาษาถูกจ�ากัดเพียง

ในแบบเรียนหรือสถานการณ์สมมติในห้องเรียนเป็น

ส่วนใหญ่ (พรรณวลัย เกวะระ, 2559) ครูภาษาอังกฤษ

ส่วนใหญ่ยังคงจัดการเรียนการสอนโดยยึดแบบเรียน

เป็นหลัก หรือเลือกเฉพาะบางกิจกรรมที่สามารถสอน

ได้ และขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ประกอบ 

เทคนิค วิธีการสอนและประสบการณ์ในการสอน ยังคง

มุ่งเน้นกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนท่องจ�า

มากกว่าการคิดวิเคราะห์ และไม่สามารถเรียนรู้สาระ

การเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นภาษาอังกฤษได้ เพราะครูไม่มี

ความพร้อมในการจดัการเรยีนการสอนเป็นภาษาองักฤษ 

ยังคงเป็นผู้ให้ความรู้ทั้งหมดเป็นภาษาไทย (พรพิมล 

ประสงค์พร, 2547)

ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ น รู ป แ บ บ

กา รบู รณาก า ร  ภ าษาอั ง ก ฤษกั บ ส า ร ะ  ห รื อ

กระบวนการเรียนรู ้ในรูปแบบสองภาษา (English 

for Integrated Studies: EIS) เป็นรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

รูปแบบหนึ่ง ที่กระทรวงศึกษาธิการสนับสนุนให้มีการ

จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน เป็นลักษณะของการจัด

ประสบการณ์ที่มุ่งเสริมสร้างพัฒนาการของผู้เรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา โดยค�านึงถึงความรู้ ความเข้าใจใน

เนื้อหาวิชาของศาสตร์นั้นควบคู่กับความสามารถในการ

ใช้ภาษาอังกฤษ (สาวิตรี กสิณธร, 2549) โดยที่ครูจะเป็น

ทัง้ผูส้อนภาษาองักฤษและสอนเนือ้หาวชิาอ่ืน ๆ  ร่วมด้วย 

หรอืเป็นโอกาสทีค่รวูชิาอืน่ ๆ  ได้จัดการเรียนการสอนและ

พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษควบคู่กัน

การบรูณาการภาษาอังกฤษกบัสาระ จึงเป็นส่วน

ส�าคัญที่ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ 

ทักษะการส่ือสารและกระบวนการคิดเกี่ยวกับวิชาหรือ

สาระการเรยีนรูท้ีบ่รรจุอยูใ่นหลกัสูตรการศึกษา เพราะใน

ชั้นเรียน เนื้อหาวิชาจะถูกสอนรวมกับภาษาต่างประเทศ 

ทักษะการคิดและทักษะการเรียนรู้จะถูกบูรณาการเข้า

ด้วยกัน ซึ่งการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนด้วย 

รูปแบบการบูรณาการภาษาอังกฤษกับสาระ สามารถ

ใช้ครูท่ีสอนตามกลุ่มสาระนั้นได้ ก่อให้เกิดการประสาน

ความร ่วมมือในการจัดการเรียนการสอนระหว่าง

ครูผู ้สอน เช่น ครูสอนวิชาวิทยาศาสตร์จ�าเป็นต้อง

เรียนรู้การใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสารในชั้นเรียน

จากครูภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ

กับผู้เรียน เป็นต้น Arkoudis (2015) และ Mohan & 

Huang (2002) อธิบายว่า การสอนภาษาอังกฤษใน

ช้ันเรยีน ต้องสร้างความสมดลุในการจดัการเรยีนการสอน 

เพ่ือให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาความสามารถด้านภาษา

อังกฤษและเนื้อหาไปพร้อมกัน ซึ่งผู้ที่มีบทบาทส�าคัญต่อ

กระบวนการดงักล่าวคอื คร ูผูท่ี้น�าหลกัสตูรไปสูก่ารปฏบัิติ

กับผู้เรียน โดยครูเป็นผู้ด�าเนินการจัดการเรียนการสอน 

อ�านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ กระตุ้นและ

สร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และแสวงหา

ความรู ้ด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูจึงต้อง

พัฒนาตนเองทั้งเนื้อหาวิชาและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี 

เพื่อตอบสนองสภาพปัญหาและความต้องการในการ

พฒันาคณุภาพการจดัการเรียนการสอนเพือ่พฒันาทกัษะ

ภาษาอังกฤษ จึงจ�าเป็นต้องด�าเนินการพัฒนาครู โดยมี

เป้าหมายท่ีจะยกระดับศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของ

ครู ให้สามารถออกแบบการสอนให้ผู้เรียนได้มีโอกาส

เรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างมีคุณภาพ ซึ่งการจัดการเรียนรู้

จะประสบความส�าเรจ็ขึน้อยูก่บัความรูแ้ละประสบการณ์

ของครู ครูจึงต้องปรับเปลี่ยนตนเองเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงของ สถานการณ์และปัจจัยที่เป็นเงื่อนไขใน

ปัจจบัุน ใช้บทบาทของผูน้�าเพือ่สร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ 

เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนใน

ชัน้เรยีน โดยมุง่เน้นทีค่วามส�าเรจ็ในการเรยีนรู้ของผูเ้รียน 

(York-Barr and Duke, 2004) ผ่านกระบวนการทาง

ความร่วมมอืและการเรยีนรูร่้วมกนัของคร ูผูบ้รหิาร และ

นักการศึกษา ในลักษณะของชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 

(Professional Learning Development) ที่มีการ 
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แบ่งปันประสบการณ์และความเชี่ยวชาญระหว่างกัน 

ท�างานร่วมกัน บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมและความสัมพันธ์

แบบกัลยาณมิตรที่มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และ

ภารกิจร่วมกันอย่างต่อเนื่องสม�่าเสมอ เพื่อช่วยกัน

ยกระดับทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู และคุณภาพ

การเรียนรู้ของนักเรียน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีบทบาท

ต่อการจัดการศึกษา เพราะเป็นการบูรณาการยุทธวิธี

การเรียนการสอนที่หลากหลาย โดยใช้เทคโนโลยี

อินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐาน เพื่อเพิ่ม

ประสทิธิภาพการจดัการเรยีนรูใ้ห้เกดิประโยชน์ต่อผูเ้รยีน 

(นฤมล รอดเนียม, 2553) อีกทั้งยังมีช่องทางในการ

ตดิต่อส่ือสารทีส่ามารถตอบสนองการปฏสิมัพนัธ์ระหว่าง

บุคคล หรือเป็นแหล่งรวมกลุ่มของผู้คนในลักษณะชุมชน

เสมือนซ่ึงสะท้อนให้เห็นถึงความสัมพันธ์ทางสังคมใน

กลุ่มคนที่มีความสนใจในสิ่งต่าง ๆ ร่วมกัน สอดคล้อง

กับลักษณะของการพัฒนาครูในรูปแบบของชุมชนการ

เรียนรู้วิชาชีพ ซ่ึงเป็นการรวมกลุ่มกันของผู้บริหาร ครู 

และบคุลากรทีเ่กีย่วข้อง ผ่านการเชือ่มโยงความพนัธ์และ

มส่ีวนร่วมในการด�าเนนิการจดัการความรู ้(Knowledge 

Management) ทางด้านการจัดการเรียนการสอนอย่าง

เป็นระบบ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายสมาชิก 

โดยมุ่งหวังพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน

ให้มีประสิทธิภาพ การน�าเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารมาใช้ในการบริหารจัดการชุมชนการเรียนรู้

วิชาชีพของครู จึงเป็นในลักษณะของการสร้างเครือข่าย

สังคมออนไลน์ (Social Network) หรือชุมชนเสมือน

นอกจากน้ี รัฐบาลได้ประกาศทิศทางของ

ประเทศไทย ในเรื่องของ “ประเทศไทย 4.0 (Thailand 

4.0) ซึ่งเป็นยุคของการสร้างความรู ้จากความสนใจ

รายบุคคล และจากการรวมตัวของคนที่มีแรงผลักดัน

เป็นทีม โดยที่เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปตามผู ้เรียน 

ผู้เรียนเป็นแหล่งวิวัฒนาการทางเทคโนโลยีที่ส�าคัญ ใน

การสร้างสรรค์นวัตกรรม (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2559)  

ดงันัน้การศกึษาในยคุ 4.0 ต้องยอมรบัต่อการเปลีย่นแปลง 

คิดใหม่และใช้ประโยชน์จากทางเลือกต่าง ๆ ท่ีมีอยู ่

อย่างคุ้มค่า สามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารอย่างมีประโยชน์ ซ่ึงครูจะมีบทบาทในการ

เป็นผู้สนับสนุน แนะแนว จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ

การเรียนรู้ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารในการจัดการเรียนการสอน ศึกษาค้นคว้า และ

พัฒนาประสิทธิภาพการสอนของตน 

การพัฒนาการเรี ยนรู ้ ภาษาอั งกฤษของ

ผู ้เรียนจึงเป็นเร่ืองส�าคัญท่ีต้องได้รับการแก้ไขและ

ส่งเสริมอย่างเป็นรูปธรรม นักวิจัยเช่ือว่าการยกระดับ

การเรียนรู ้ ภาษาอังกฤษของผู ้เรียนต้องเริ่มต้นที่ครู 

เพราะครูคือปัจจัยส�าคัญของการพัฒนาคุณภาพด้าน

การศึกษา การยกระดับศักยภาพการจัดการเรียนรู ้

ของครู ให้สามารถออกแบบการสอนเพื่อให้ผู ้เรียน

ได้มีโอกาสเรียนรู ้ภาษาอังกฤษอย่างมีคุณภาพ โดย

การน�าหลักการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการ

บูรณาการ ภาษาอังกฤษกับสาระผนวกกับความสามารถ

ของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือใช้เป็น

เครื่องมือในการยกระดับศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของ

ครู สอดคล้องกับยุคของประเทศไทย 4.0 ท่ีสนับสนุน

การใช้เทคโนโลยีในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการ

พัฒนา โดยมุ่งเน้นที่ความส�าเร็จในการเรียนรู้ของผู้เรียน

ภายใต้การสร้างสงัคมแห่งการเรยีนรูอ้ย่างเป็นระบบและ

มีประสิทธิภาพ

จากสภาพปัญหาเรื่องการพัฒนาภาษาอังกฤษ

ของผู้เรียน การเตรียมครูให้มีความรู้ความสามารถใน

การสอนด้วยรปูแบบการบรูณาการภาษาองักฤษกบัสาระ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เอื้อประโยชน์ต่อ

การจัดการความรู้และชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ นักวิจัย

จงึมคีวามสนใจพฒันาระบบการพฒันาครปูระจ�าการเพือ่

พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ด้วยการบูรณาการ

ภาษาองักฤษกบัสาระของคร ูโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สารเป็นฐาน ผ่านกระบวนการวจิยัและพฒันา 
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(Research and Development) และการวจัิยเชงิปฏบิตัิ

การแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) 

โดยมีครูเป็นผู้ร่วมลงมือปฏิบัติการจริง ซึ่งผลการศึกษา

ที่เกิดขึ้นจะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการพัฒนา

ศักยภาพการสอนของครูต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพือ่สร้างระบบการพฒันาครปูระจ�าการ เพือ่

พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้วยการบูรณาการ

ภาษาองักฤษกบัสาระของคร ูโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

เป็นฐาน

2. เพื่อทดสอบและประเมินประสิทธิภาพของ

ระบบการพฒันาครปูระจ�าการ เพือ่พฒันาสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้ด้วยการบูรณาการภาษาอังกฤษกับสาระ

ของครู โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐาน

3. เพื่อรับรองระบบการพัฒนาครูประจ�าการ 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรูด้้วยการบรูณาการ

ภาษาองักฤษกบัสาระของคร ูโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

เป็นฐานโดยผู้เชี่ยวชาญ

ค�าถามการวิจัย 
1. ระบบการพัฒนาครูประจ�าการ เ พ่ือ

พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้วยการบูรณาการ

ภาษาองักฤษกบัสาระของคร ูโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

เป็นฐาน มีกระบวนการและปัจจัยที่จ�าเป็นอย่างไรบ้าง

2. ครูที่ร่วมใช้ระบบการพัฒนาครูประจ�าการ 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้วยการบูรณา

การภาษาอังกฤษกับสาระของครู โดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเป็นฐาน ในการจัดการเรียนการสอนเกิดการ

พฒันาตนเองด้านสมรรถนะภาษาองักฤษ และสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้อย่างไรบ้าง

3. ครูท่ีน�าระบบการพัฒนาครูประจ�าการ เพื่อ

พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้วยการบูรณาการ

ภาษาองักฤษกบัสาระของคร ูโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

เป็นฐาน ไปใช้ในการจดัการเรยีนการสอน เกดิแนวปฏบิตัิ

ที่ดี (Best Practice) อะไรบ้าง

4.ความพึงพอใจของครูที่ใช้ระบบการพัฒนา

ครูประจ�าการ เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ด้วยการบูรณาการภาษาอังกฤษกับสาระของครู โดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐาน เป็นอย่างไร

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและ

ความพงึพอใจของนกัเรยีนทีไ่ด้รบัการสอนตามระบบการ

พัฒนาครูประจ�าการ เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ด้วยการบูรณาการภาษาอังกฤษกับสาระของครู 

โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐาน เป็นอย่างไร



- 174 -

Journal of Education Vol.30 No.1 January - April 2019

ขอบเขตของการวิจัย 
ขอบเขตของการวิจัย มีดังต่อไปนี้

1. รูปแบบการวิจัย เป็นการด�าเนินการวิจัย 

โดยผสานวิธีการวิจัยร่วมกันระหว่างการวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development) และแนวคิดของการ

วิจยัเชงิปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วม (Participatory Action 

Research) โดยมีครูเป็นผู้ร่วมลงมือปฏิบัติการจริง

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2.1 ประชากรทีใ่ช้ในข้ันการน�าระบบการสอนไป

ใช้จรงิ ได้แก่ ครสัูงกัดส�านกังานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

2.2 กลุ ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็นการ

คัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ซึ่งเป็น

ครูที่ผ ่านการอบรมจากโครงการวิจัยและพัฒนาครู

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ โดยใช้ภาษา

อังกฤษแบบบูรณาการสู ่มาตรฐานสากลในเครือข่าย

โรงเรียน EIS: English for Integrated Studies และเป็น

ผูส้มัครใจเข้าร่วมเป็นกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครโูรงเรียนมธัยม

วัดนายโรง กลุม่สาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์ จ�านวน 3 คน 

ครูโรงเรียนศรีราชา กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

จ�านวน 2 คน และกลุ่มการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จ�านวน 

2 คน รวมทั้งสิ้น 7คน

3. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย

3.1 ระบบการพัฒนาครูประจ�าการ เพื่อ

พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้วยการบูรณาการ

ภาษาองักฤษกบัสาระของคร ูโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสารเป็นฐาน

3.2 สมรรถนะการจัดการเรียนรู ้ด ้วยการ

บูรณาการ ภาษาอังกฤษกับสาระของครู ประกอบด้วย

3.2.1 ความรู ้ความเข้าใจวัตถุประสงค์

การเรียนรู ้ตามหลักสูตร (Learning goals and 

objectives) เป็นศกัยภาพพืน้ฐานในการน�าหลกัสตูรมา

ใช้เป็นฐานในการจดัการเรยีนการสอนของครู ซึง่ครจูะต้อง

เข้าใจอย่างลกึซึง้ ถงึผลการเรยีนรู้ทีค่าดหวงั (Learning 

outcome) ตามหลักสูตรมากกว่าผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(Learning output)

3.2.2 การออกแบบแผนจัดการเรียนรู ้

เป็นการวางแผนการจัดกิจกรรมเป็นลายลักษณ์อักษร

ไว้ล ่วงหน้าอย่างละเอียด เพ่ือเป็นแนวทางในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบด้วย เนื้อหา 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพ่ือสรางระบบการพัฒนาครูประจําการ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูดวยการบูรณาการ
ภาษาอังกฤษกับสาระของครู โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนฐาน 
 2. เพ่ือทดสอบและประเมินประสิทธิภาพของระบบการพัฒนาครูประจําการ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูดวยการบูรณาการภาษาอังกฤษกับสาระของครู โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนฐาน 
 3. เพ่ือรับรองระบบการพัฒนาครูประจําการ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูดวยการบูรณาการ
ภาษาอังกฤษกับสาระของครู โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนฐาน โดยผูเชี่ยวชาญ 
 

คําถามการวิจัย  
 1. ระบบการพัฒนาครูประจําการ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูดวยการบูรณาการภาษาอังกฤษกับ
สาระของครู โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนฐาน มีกระบวนการและปจจัยท่ีจําเปนอยางไรบาง 
 2. ครูท่ีรวมใชระบบการพัฒนาครูประจําการ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูดวยการบูรณาการ
ภาษาอังกฤษกับสาระของครู โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนฐาน ในการจัดการเรียนการสอน เกิดการพัฒนาตนเองดาน
สมรรถนะภาษาอังกฤษและสมรรถนะการจัดการเรียนรูอยางไรบาง 
 3. ครูท่ีนําระบบการพัฒนาครูประจําการ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูดวยการบูรณาการภาษาอังกฤษ
กับสาระของครู โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนฐาน ไปใชในการจัดการเรียนการสอน เกิดแนวปฏิบัติท่ีดี ( Best 
Practice) อะไรบาง 
 4.ความพึงพอใจของครูท่ีใชระบบการพัฒนาครูประจําการ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูดวยการบูรณา
การภาษาอังกฤษกับสาระของครู โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนฐาน เปนอยางไร 
 5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและความพึงพอใจของนักเรียนท่ีไดรับการสอนตามระบบการพัฒนาครู
ประจําการ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูดวยการบูรณาการภาษาอังกฤษกับสาระของครู โดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเปนฐาน เปนอยางไร 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
  

 

 

 

 

 

 
 

 

   
 

ภาพท่ี 1กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

ด้วยการบูรณาการภาษาอังกฤษ 

กับสาระของครู 
 

1. ความรู้ ความเข้าใจวตัถปุระสงค์ 

การเรียนรู้ตามหลกัสตูร 

2. การออกแบบแผนจดัการเรียนรู้  

3. สาระความรู้ภาษาองักฤษ 

    ที่สอดคล้องกบัสาระความรู้ 

    ที่จดัการสอนตามหลกัสตูร 

4. ความคลอ่งภาษาองักฤษของครู 

5. การประเมินเพ่ือการพฒันา 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ 

วิธีระบบและการพฒันาระบบการสอน 

สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู   

การเรียนรู้ในรูปแบบสองภาษา 

e-CLIP 

การวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วม 

 

ระบบการพัฒนาครูประจาํการ

เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรู้ 

ด้วยการบูรณากาภาษาอังกฤษ 

กับสาระของครู โดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการส่ือสารเป็นฐาน 

ภาพที่ 1กรอบแนวคิดการวิจัย
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กิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อ การวัด และ

ประเมินผล องค์ความรู้ดังกล่าวจ�าเป็นต้องอาศัยศิลปะ 

ในการบูรณาการเข้าด้วยกันอย่างเป็นเหตุเป็นผล และ

ปฏบัิติได้จริง 

3.2.3 สาระความรู้ภาษาองักฤษทีส่อดคล้อง

กับสาระความรู้ที่จะจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

(Terminology) เป็นสาระที่เป็นความคิดรวบยอดของ

แต่ละวชิา ซึง่จะอยูใ่นรปูของค�าศพัท์เฉพาะสาขาวชิานัน้ ๆ   

ภายใต้ความสามารถในการบูรณาการ ภาษาอังกฤษใน

การจัดการเรียนรู้

3.2.4 ความคล่องภาษาอังกฤษของครู 

(English fluency) เป็นทักษะการแสดงออกทางภาษา

ของครู ในการทีจ่ะพูดและเขยีนภาษาองักฤษอย่างมัน่ใจ 

ง่ายและถกูต้อง มีความพยายามใช้ภาษาองักฤษ และใช้

ภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม

3 . 2 . 5  ก า ร ป ร ะ เ มิ น เ พื่ อ ก า ร

พัฒนา (Led - evaluation for development) 

เป็นกระบวนการทบทวนการปฏิบัติ และสะท้อนผล 

เพื่อน�าจุดเด่น และข้อด้อยน�าย้อนกลับมาปรับปรุง

กระบวนการจดัการเรียนการสอน

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลของงานวิจัย 

ประกอบด้วยรายละเอียดส�าคัญ ดังนี้

1. สถิติที่ใช ้วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ 

ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าร้อยละ (Percentage) และ

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใน

การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปและการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อ

รับรองระบบ โดยผู้เชี่ยวชาญ

2. สถิติที่ ใช ้ในการตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือวิจัย ประกอบด้วย 

2.1 การหาค่าความยากง่าย (p) ค่าอ�านาจ

จ�าแนก (r) ของแบบทดสอบความรู้ของครูก่อน - หลัง 

เข้ารับการพัฒนาตามระบบ โดยทดสอบความแตกต่าง  

ค่าเฉลี่ยของคะแนนในกลุ ่มสูงและกลุ ่มต�่า ด้วยการ

วิเคราะห์ค่าสถิติ t-test ซึ่งค่าอ�านาจจ�าแนกที่ได้จาก

การตรวจสอบ มค่ีา 0.20 - 1.20 และค่าความยากง่าย 

มค่ีา 0.17 - 0.77 และการตรวจสอบหาค่าความเช่ือมัน่ 

(Reliability) โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ

ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ซ่ึง

ค่าสมัประสทิธิท่ี์ได้มค่ีา 0.70 - 0.89 แสดงว่าข้อค�าถามมี

ความเหมาะสม สามารถน�าไปใช้ในงานวจิยัได้

2.2 การหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาของ

แบบบันทึกข้อมลูต่าง ๆ  ด้วยการตรวจสอบความสอดคล้อง

และเหมาะสมของรายละเอียดกับส่ิงที่ต้องการวัดจาก

ผูเ้ช่ียวชาญ จ�านวน 5 ท่าน และวเิคราะห์ข้อมลูโดยการ

ประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of Item 

Objective Congruence) ซ่ึงค่าดัชนีความสอดคล้อง

ของแบบบนัทกึข้อมลูทกุรายการมค่ีาตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป 

จงึสามารถน�าไปใช้ในงานวจิยัได้

3. การเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนที่

ได้จากผลการทดสอบความรู้ของครูก่อน-หลังเข้ารับการ

พัฒนาตามระบบ เนื่องจากงานวิจัยนี้ มีจ�านวนของกลุ่ม

ตัวอย่างไม่ถึง 30 คน จึงใช้สถิติที่แบบ Nonparametric 

Statistics เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนท่ีได้

จากผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ Wilcoxon Matched-

pairs Signed rank test พบว่ามคีวามแตกต่างกนัท่ีระดบั

นัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

วิธีด�าเนินการวิจัย
งานวิจัยนี้เป็นการผสานวิธีวิจัยร่วมกันระหว่าง

การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 

และการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วม (Participatory 

Action Research) โดยมีครเูป็นผู้ร่วมลงมอืปฏบัิตกิารจรงิ 

ผ่านการทดสอบ การประเมินประสิทธิภาพของระบบ 

และการรับรองระบบจากผู้เช่ียวชาญในข้ันตอนสุดท้าย

ของการพัฒนา โดยแบ่งวิธีด�าเนินการวิจัยออกเป็น 

3 ระยะ ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้
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ระยะที่ 1 การสร้างและพัฒนาต้นแบบระบบ มี

รายละเอียดโดยสรุป ดังนี้

ขัน้ที ่ 1 การสงัเคราะห์ผลการศึกษาทฤษฎ ี

หลกัการ แนวคดิ และงานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกับวธิรีะบบและ

การพฒันาระบบการสอน สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ

คร ู เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร เพือ่การศึกษา 

ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ กระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบ

สองภาษา โครงการวจิยั e-CLIP การวจิยัเชงิปฏบัิติการ

แบบมส่ีวนร่วม เอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้องท้ังในและ

ต่างประเทศ ตลอดจนการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth 

interview) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อน�ารายละเอียดของ

การสงัเคราะห์ข้อมลูดงักล่าว มาเป็นฐานความคดิในการ

พัฒนาระบบการพัฒนาครปูระจ�าการฯ

ขัน้ที ่2 การพฒันาต้นแบบระบบการพฒันา

ครูฯ และการพัฒนาเครือ่งมอืท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู 

ประกอบด้วย แนวค�าถามและแบบประเมินต่าง ๆ ที่

เหมาะสมและสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของงานวจัิย 

ขัน้ที ่3 การตรวจสอบคุณภาพของต้นแบบ

ระบบโดยผู ้ทรงคุณวุฒิ ด้วยการจัดประชุมวิพากษ์

ผูท้รงคุณวุฒิ จ�านวน 15 คน เม่ือวนัที ่ 23 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2559 ณ ห้องประชุมพันเอกอาทรชน เห็นชอบ 

ส�านกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา

ขั้นที่ 4 การปรับปรุงและยกร่างต้นแบบ

ระบบตามข้อเสนอแนะของผู ้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้ได้

องค์ประกอบ ขัน้ตอน และกจิกรรมของต้นแบบระบบที่

มคีวามสมบรูณ์มากขึน้

ขัน้ที ่5 การศึกษาน�าร่อง (Pilot Study) และ

ปรับปรุงต้นแบบระบบ หลังจากประเมินความเป็นไปได้ 

ในเชิงทฤษฎี โดยผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิจัยจึงน�าระบบไป

ด�าเนนิการศกึษาน�าร่อง เพือ่ประเมนิความเป็นไปได้ในเชิง

ปฏบิตักิาร ซึง่กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยั เป็นการคดัเลอืก

แบบเจาะจง ซ่ึงเป็นครูทีผ่่านการอบรมจากโครงการวิจัย

และพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ 

โดยใช้ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการสู่มาตรฐานสากลใน 

เครอืข่ายโรงเรยีน EIS: English for Integrated Studies 

และเป็นผู้สมัครใจเข้าร่วมเป็นกลุ่มตัวอย่าง หลังจาก

ท่ีได้มีการสนทนา เพื่อท�าความเข้าใจกับกลุ่มตัวอย่าง 

ครูบางส่วนเกิดความกังวลเรื่องของเวลา ภาระหน้าท่ี

และทักษะภาษาอังกฤษของตน ขาดความมั่นใจที่จะ

เข้าร่วมพัฒนาตามระบบ จึงตัดสินใจขอถอนตัวจาก

การเป็นกลุ่มตัวอย่าง ดังนั้น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ

ศกึษาน�าร่อง ได้แก่ ครโูรงเรยีนมธัยมวดัหนองแขม กลุม่

สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จ�านวน 3 คน และครู

โรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม กลุ่มสาระการเรียน

รู้คณิตศาสตร์ จ�านวน 2 คน รวม 5 คนด�าเนินการใน

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2559ระหว่างวนัท่ี 23 - 31 

มนีาคม พ.ศ. 2560

ระยะที่ 2 การน�าระบบไปใช้ในสถานการณ์จริง 

มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้

ขั้นที่ 6 การน�าต้นแบบระบบไปใช้ในการ

พัฒนากลุ่มเป้าหมาย เนื่องจากในช่วงของการน�าระบบ

ไปใช้ในสถานการณ์จริง หลังจากที่มีการสนทนาเพื่อ

ท�าความเข้าใจกบักลุม่ตวัอย่าง ครบูางส่วนเกดิความกงัวล

เรือ่งของเวลา ภาระหน้าท่ีและทักษะภาษาองักฤษของตน 

ขาดความมัน่ใจท่ีจะเข้าร่วมพฒันาตามระบบ จงึตดัสนิใจ

ขอถอนตวัจากการเป็นกลุม่ตวัอย่าง ดงันัน้ กลุม่ตวัอย่าง

ท่ีใช้ในสถานการณ์จรงิ ได้แก่ ครโูรงเรยีนมธัยมวดันายโรง 

กลุม่สาระการเรยีนรู้คณติศาสตร์ จ�านวน 3 คน ครโูรงเรยีน

ศรรีาชา กลุม่สาระการเรยีนรู้คณติศาสตร์ จ�านวน 2 คน 

และกลุ่มสาระการเรียนรูว้ทิยาศาสตร์ จ�านวน 2 คน รวม 

7 คน ด�าเนนิการใช้ระบบการพฒันาครฯู ในภาคเรยีนท่ี 1 

ปีการศกึษา 2560

ขั้นที่  7  การเก็บข ้อมูล เชิ งคุณภาพ

เป็นการส�ารวจข้อมูลระหว่างด�าเนินการน�าระบบไป

ใช้ในสถานการณ์จริง และหลังจากที่ด�าเนินการตาม

ระบบเสร็จสิ้น เพื่อพิจารณาสภาพจริงที่เกิดขึ้นระหว่าง

ที่ครูพัฒนาตามระบบและสถานการณ์จริงในชั้นเรียน

ทุกมิติ เพื่อหาความสัมพันธ์ของปรากฏการณ์ และ
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สภาพแวดล้อม ตลอดจนข้อมูลด้านความรู้สึกของครู

และผู้เรียน ที่นอกเหนือจากการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ

และข้อมูลเชิงกระบวนการ โดยใช้วิธีการการสังเกต 

การสนทนากลุ ่ม และการอภิปรายกลุ ่มร ่วมกันใน

ชุมชนการเรียนรู ้ เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และ

ข้อคิดเห็นต่าง ๆ ที่พบในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบและ

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า 

(Triangulation) 

ขัน้ที ่8 การปรบัปรงุต้นแบบระบบ นกัวจัิย

น�าข้อมูลในทุกข้ันของการด�าเนินงาน มาปรับปรุงแก้ไข

กระบวนการ/ ขัน้ตอนต่าง ๆ ภายในระบบ เพือ่น�าระบบ

ดงักล่าวให้ผูเ้ช่ียวชาญประเมนิเพ่ือรับรองระบบในขัน้ตอน

ต่อไป

ระยะที่ 3 การประเมินเพ่ือรับรองระบบการ

พัฒนาครูประจ�าการฯ โดยผู้เชี่ยวชาญ จ�านวน 5 คน ใน

รูปแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

สรุปผลการวิจัย
ระบบการพัฒนาครูประจ�าการเพื่อพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนรู ้ด้วยการบูรณาการภาษา

อังกฤษกับสาระของครู โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสือ่สารเป็นฐาน มีชือ่เรยีกว่า “ICT4EIS” มาจากค�าว่า 

“Information and Communication Technology 

for English in Content Classrooms for Teacher” 

ซ่ึงมอีงค์ประกอบของระบบทีถ่กูจัดระเบยีบความสมัพนัธ์

กันอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วยรายละเอียดส�าคัญของ

ระบบ ดังนี้

1. ระบบการพัฒนาครูประจ�าการฯ ประกอบด้วย 

5 ขั้นตอน ได้แก่ 

ขัน้ตอนท่ี 1การก�าหนดเป้าหมายในการพฒันา 

(Goal setting) เพื่อให้ครูตรวจสอบสภาพปัญหา และ

ข้อเท็จจริงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน

ในชั้นเรียน ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ และจัดล�าดับ

ความส�าคัญของข้อมูล โดยพิจารณาจากปัจจัยและ 

องค์ประกอบต่าง ๆ เพื่อก�าหนดเป็นเป้าหมายของ

การพัฒนาผู้เรียน และรวมกลุ ่มกันเพื่อสร้างชุมชน

การเรียนรู้วิชาชีพผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 

ขัน้ตอนที ่2 การออกแบบแผนการจดัการเรยีนรู้ 

(Lesson Planning) ครอูอกแบบแผนการจดัการเรยีนรู ้

ท่ีสอนด้วยการบูรณาการภาษาอังกฤษกับสาระ ให้

สอดคล้องกับเป้าหมายของการพัฒนาผู ้เรียน และ

เผยแพร่ (Share) ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เพื่อให้สมาชิก

ร่วมกันวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้ก่อนน�าไปปฏิบัติ

การสอนในชั้นเรียน 

ขัน้ตอนที ่3 สูก่ารปฏบิตัใินชัน้เรยีน (Learning 

Activities) ครูน�าหลักการและสาระในแผนการ

จดัการเรยีนรู ้ท่ีได้รับการปรบัปรงุจากการสะท้อนคิดของ

สมาชิกกลุม่ ไปสูก่ารปฏบัิตกิารสอนในช้ันเรยีน ซ่ึงระหว่าง

การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้จะมเีพือ่นครอูย่างน้อยหนึง่คน

เป็นผูบ้นัทกึวดีทีศัน์ และร่วมสงัเกตการณ์การจดักจิกรรม

การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

ขั้นตอนที่ 4 การสะท้อนผลการปฏิบัติงาน

เพ่ือการพัฒนา (Reflection) สมาชิกกลุ่มร่วมกัน

สะท้อนคิดต่อผลการปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนของ

เพื่อนครู จากบันทึกการสังเกตการณ์สอนและวิดีทัศน์

การสอนที่ได้น�าเข้าสู ่ระบบออนไลน์ (Upload) โดย

แสดงความคิดเห็นผ่านชุมชนออนไลน์ ในประเด็นของ

การสืบเสาะ ตั้งค�าถาม ตั้งข้อสังเกต และสะท้อนคิดต่อ

ผลการปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน 

ขั้นตอนที่ 5 การด�าเนินการวงรอบใหม่ (A 

new round) หากผลการจัดการเรียนรู ้ยังไม่บรรลุ

วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายท่ีก�าหนด ให้ครูด�าเนิน

การตั้งแต่ขั้นตอนที่ 2 ถึงขั้นตอนที่ 5 ในวงรอบที่ 2 

และวงรอบต่อไป จนกว่าจะบรรลุเป้าหมายท่ีก�าหนด 

อย่างน้อย 3 วงรอบ 

ปัจจัยท่ีมีความจ�าเป็นและเป็นสิ่งส�าคัญท่ีจะ

ท�าให้กระบวนการพัฒนาตนเองของครูส�าเร็จลุล่วง คือ 

ผู้บริหารโรงเรียน กระบวนการติดตามการด�าเนินงาน 
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การเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างสมาชิกในชุมชน 

การเรียนรู้วิชาชีพ การเสริมสร้างแรงบันดาลใจในการ

พัฒนาตนเองของครู และวัฒนธรรมขององค์กรท่ีมี

ความเข้มแข็ง 

2. ประสิทธิภาพของระบบการพัฒนาครู

ประจ�าการฯ พบว่า

2.1 ผลการทดสอบความรู้ของครูก่อน - หลงั 

การพฒันาสมรรถนะตามระบบในด้านความรู ้ความเข้าใจ 

ระบบการพัฒนาครูประจ�าการฯ ด้านความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

Google Apps for Education และด้านความรู้ที่

เ ก่ียวข ้องกับการบูรณาการภาษาอังกฤษกับสาระ 

มคีวามแตกต่างกันทีร่ะดับนัยส�าคัญทางสถติิท่ีระดับ 0.05

2.2 ระดับความรู ้  ทักษะ ของการใช ้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการน�า

ภาษาอังกฤษมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน

ของครู หลังเข้ารับการพัฒนาตามระบบในแต่ละวงรอบ 

พบว่า จากการประเมินตนเองของครูและการประเมิน

โดยเพือ่นครมูคีวามสอดคล้องกนั กล่าวคอืสภาพความรู้

และทักษะของครูเพิ่มขึ้นเป็นล�าดับในทุกวงรอบของการ

พัฒนาตามระบบ

2.3 ผลการประเมินสมรรถนะของครูที่

เข้ารับการพัฒนาตามระบบ ด้านความประพฤติและ

วินัยในการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 

และด้านสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้วยการบูรณาการ

ภาษาองักฤษกบัสาระ พบว่าจากการประเมนิตนเองของครู

และการประเมนิโดยเพือ่นครมูคีวามสอดคล้องกนั กล่าว

คือ ครูมีผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้วย

การบูรณาการภาษาอังกฤษกับสาระผ่านคุณภาพระดับ

ปานกลางขึ้นไป (ระดับ 2) คือมีความรู้ความเข้าใจและ

ทักษะปานกลาง สามารถน�าไปปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง 

และผลงานมีคณุภาพพอใช้ในทกุสมรรถนะทีก่�าหนด

2.4 ครทูีร่่วมใช้ระบบการพฒันาครปูระจ�าการฯ 

พบว่า เกิดการพัฒนาตนเองด้านสมรรถนะการจัด 

การเรียนรู ้ ด้วยการบูรณาการภาษาอังกฤษกับสาระ  

กล่าวคือ ในส่วนของสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ 

พบว่า ในวงรอบที่ 1 ครูบางคนยังเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้  

ในชั้นเรียนเป็นส่วนใหญ่ การสื่อสารและการโต้ตอบ

ระหว่างครูและผู ้เรียนยังค่อนข้างน้อย ขณะท่ีครูท่ี

มีความเช่ียวชาญ จะสอนได้อย่างเป็นธรรมชาติ มี

กิจกรรมการสอนท่ีหลากหลายใช้สื่อการสอนเป็น

ภาษาอังกฤษ และใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสารใน

ชั้นเรียนที่หลากหลายและลึกซึ้ง ในวงรอบที่ 2 และ 

3 ครูที่เคยสอน โดยยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง สามารถ

ด�าเนินกิจกรรม โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมากขึ้น ใช้

กิจกรรม และเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ผู้เรียน

มีส่วนร่วมในกิจกรรมชั้นเรียน มีความกล้าแสดงออก 

สามารถโต้ตอบ ในชั้นเรียน และมีความมั่นใจในการ

สื่อสารเพิ่มมากข้ึนท้ังครูและผู้เรียนส่วนความสามารถ

ด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยการบูรณาการภาษาอังกฤษ

กับสาระของครู พบว่าวงรอบที่ 1 ครูมีการสื่อสาร โดย

ใช้ภาษาอังกฤษ และภาษาไทยสลับกันไป ครูบางคน

ยังขาดความมั่นใจในการใช้ค�าศัพท์หรือโต้ตอบกับ

ผู้เรียน วงรอบที่ 2 และ 3 พบว่า ครูยังคงใช้การสื่อสาร 

โดยใช้ภาษาอังกฤษและภาษาไทยสลับกันไป แต่มี

ความสม�า่เสมอและมคีวามมัน่ใจในการสือ่สารมากข้ึน ใช้

ค�าศัพท์ในการสื่อสารที่มีความหลากหลายและใช้ระดับ

ของภาษาได้ลึกซ้ึงมากข้ึน ส�าหรับแนวปฏิบัติท่ีดี (Best 

Practice) ของครูที่น�าระบบการพัฒนาครูประจ�าการฯ 

ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน มี 3 รูปแบบ คือ

รูปแบบที่ 1 ครูให้ผู ้เรียนเตรียมความพร้อม

ของตนเอง โดยมอบหมายให้ค ้นหาค�าส�าคัญหรือ

ความหมายของค�าศัพท์ก่อนเริ่มชั้นเรียน ซึ่งส่วนใหญ่มัก

จะให้เป็นการบ้าน หลังจากนั้นจึงด�าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

ในช้ันเรยีนตามแผนการจดัการเรยีนรู ้มกีารท�าแบบฝึกหัด

และให้ผู้เรียนร่วมกันอภิปราย หรืออธิบายหน้าช้ันเรียน

เป็นภาษาอังกฤษ 

รูปแบบที่ 2 ครูด�าเนินการจัดการเรียนการสอน 

เป็นภาษาอังกฤษในชั้นเรียนก่อน หลังจากนั้นจึงจะ
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สอนเป็นภาษาไทยควบคู ่กันไป โดยครูจะใช้ค�าถาม

ภาษาอังกฤษ หากผู้เรียนตอบได้ครูจะให้รางวัล เช่น การ

ให้เป็นคะแนนจิตพิสัย คะแนนการเข้าร่วมกิจกรรมใน

ชั้นเรียน หรือสิ่งของเป็นรางวัล เป็นต้น จึงท�าให้ผู้เรียน

มีความกระตือรือร้นในการตอบค�าถาม และบรรยากาศ

ในชั้นเรียนมีความสนุกสนาน 

รูปแบบที่ 3 ส�าหรับครูที่มีประสบการณ์ด้าน 

การสอนในรูปแบบการบูรณาการภาษาอังกฤษกับ

สาระน้อย จะใช้สื่อในรูปแบบภาษาอังกฤษที่ทันสมัย 

ต่ืนตาต่ืนใจ เพ่ือกระตุน้ความสนใจของผูเ้รยีน เน้นการใช้ 

ค�าศัพท์เฉพาะตามสาระนั้น ๆ และใช้ภาษาไทยสลับกับ

ภาษาอังกฤษสื่อสารในชั้นเรียนอย่างเหมาะสม

2.5 ความพึงพอใจของครูหลังจากที่เข้ารับการ

พัฒนาตามระบบ พบว่า อยู่ในระดับมาก (มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.30) กล่าวคือครูเกิดความมั่นใจและสามารถ

ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารผ่านสาระวิชาเพิ่มมากข้ึน 

มีความเข้าใจในกระบวนการพัฒนาการสอนของตนเอง 

สามารถประยกุต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร

เพ่ือการพัฒนาตนเองตามหลักของชุมชนการเรียนรู ้

วิชาชีพ และใช้ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน

2.6 ผู้เรยีนมผีลสัมฤทธิท์างการเรยีนสงูกว่าก่อน

เรียนทุกคน คิดเป็นร้อยละ100 และมีความพึงพอใจหลัง

จากที่ได้เรียนรู้กับครูท่ีเข้ารับการพัฒนาตามระบบการ

พัฒนาครปูระจ�าการฯ อยูใ่นระดบัมาก (มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 

4.22) เบือ้งต้นผู้เรียนยงัขาดทกัษะในการใช้ภาษาอังกฤษ

อยู่บ้าง แต่มีความพยายามในการเรียนรู้และรู้สึกตื่นเต้น

กับการจัดการเรียนรู้ด้วยการบูรณาการภาษาอังกฤษ

กับสาระของครู มีส่วนร่วมกับกิจกรรมในช้ันเรียนอย่าง

กระตือรือร้นและสนุกสนาน 

3. การรับรองระบบการพัฒนาครูประจ�าการฯ  

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ�านวน 5 คน พบว่าผู ้ทรงคุณวุฒิ 

มีความเห็นต ่อระบบการพัฒนาครูฯ อยู ่ ในเกณฑ์ 

“เหมาะสมมาก” โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48

อภิปรายผล
จากผลการศึกษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาระบบการ

พัฒนาครูประจ�าการฯ สามารถน�ามาอภิปรายผลได้ดังนี้

1. ระบบการพัฒนาครูประจ�าการฯ สอดคล้อง

กบัองค์ประกอบของชมุชนการเรยีนรูว้ชิาชพี ทีณ่รงค์ฤทธิ์ 

อนิทนาม (2553) และมนตร ีแย้มกสกิร (2560) อธิบายไว้ 

5 องค์ประกอบ คือ 1) การสร้างบรรทัดฐานและค่านิยม

ร่วมกัน 2) การปฏิบัติที่มีเป้าหมายมุ่งสู่การเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 3) การร่วมมือกันท�างานของนักการศึกษาและ

บคุคลทีเ่กีย่วข้อง 4) การสงัเกตชัน้เรยีนและการเปิดรบัฟัง

การสะท้อนคิด และ 5) การสนทนาที่สร้างสรรค์สะท้อน

ผลการปฏิบัติ ซ่ึงองค์ประกอบท่ีนักวิจัยพัฒนาข้ึน อยู่

บนพืน้ฐานขององค์ประกอบดงักล่าวทีค่รรูวมกลุ่มชมุชน

การเรียนรู้วิชาชีพ โดยมีพื้นฐานวัฒนธรรม วิสัยทัศน์ที่

คล้ายคลึงกัน เพื่อร่วมกันก�าหนดเป้าหมายในการพัฒนา

ผู้เรียน ร่วมมือกันด�าเนินงานและสะท้อนความคิดอย่าง

เต็มใจ เปิดกว้างส�าหรับทุกความคิดเห็นอย่างเข้าใจและ

สร้างสรรค์ เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใน

ชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพ

2. ระบบการพัฒนาครูประจ�าการฯ เป็นระบบ

ทีส่ามารถพฒันาการสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ด้วยการ

บรูณาการ ภาษาอังกฤษกบัสาระของคร ูโดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารเป็นฐาน ด้วยเหตุผลส�าคัญ 

3 ประการ คือ

2.1 ครูเรียนรู้ร่วมกันกับเพื่อนสมาชิกใน

ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ในลักษณะของการปฏิบัติการ

สอนและการได้รับการสะท้อนผลการสอนจากเพื่อนครู 

(Reflection) ในรูปแบบออนไลน์ผ่านชุมชมเสมือน 

2.2 ครูเรียนรู ้จากการปฏิบัติด้วยตนเอง 

จนสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

และเป็นแนวปฏบัิตท่ีิดี (Best practice) ของตน

2.3 ครใูช้ภาษาองักฤษสลบักบัภาษาไทยใน

การจัดการเรยีนรูแ้ละการสือ่สารในช้ันเรยีน เป็นลกัษณะ

ของการเรยีนรูไ้ปพร้อม ๆ กับผูเ้รยีน
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3. ระบบการพัฒนาครูประจ�าการฯ ที่นักวิจัย

พฒันาขึน้ มกีจิกรรมการพัฒนาท่ีตอบสนองความต้องการ

ในการพัฒนาตนเองของครู และทักษะความสามารถใน

การใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารของครู กล่าวคือ การ

ร่วมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 

ให้ครูก�าหนดช่องทางในการติดต่อสื่อสารและเผยแพร่

ผลงานของตนเองอย่างอสิระ เพือ่ให้สอดคล้องกบัความรู้ 

ความสามารถ ทกัษะและความสะดวกของคร ูเพราะหาก

มีการบังคับหรือก�าหนดสื่อสังคมออนไลน์ อาจเป็นการ

เพิ่มภาระและเป็นการบีบบังคับครูมากเกินไป อาจส่งผล

ต่อประสทิธภิาพการด�าเนนิงานตามระบบการพฒันาครฯู 

ประกอบกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เข้ามาช่วยอ�านวยความสะดวกและสร้างชุมชนเสมือน 

เป็นการตอบสนองประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) 

ดงัที ่ไพฑรูย์ สินลารัตน์ (2559) อธบิายว่าเป็นยคุของการ

สร้างความรู้จากความสนใจรายบุคคล และจากการรวม

ตัวของคนที่มีแรงผลักดันเป็นทีม ครูจะมีบทบาทในการ

เป็นผู้สนับสนุน แนะแนว จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ

เรียนรู้ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ในการจัดการเรียนการสอน ศึกษาค้นคว้า และพัฒนา

ประสิทธิภาพการสอนของตน 

4. ปัจจัยส�าคัญที่จะท�าให้กระบวนการพัฒนา 

ตนเองของครูส�าเร็จลุล ่วง คือ ผู ้บริหารโรงเรียน 

กระบวนการติดตามการด�าเนินงาน การเสริมสร้าง

ความร่วมมือระหว่างสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 

และการเสริมสร้างแรงบันดาลใจในการพฒันาตนเองของ

ครู และวัฒนธรรมขององค์กรทีม่คีวามเข้มแขง็ สอดคล้อง

กับ มนตรี แย้มกสิกร (2560) อธิบายว่า ผู ้บริหาร

โรงเรียน เป็นปัจจัยส�าคัญอันดับแรกที่ส่งผลต่อความ

ส�าเร็จของชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพครู ทั้งเป็นผู้ก�าหนด

นโยบาย ทิศทางในการพัฒนาอ�านวยความสะดวก

ทางด้านโครงสร้างพื้นฐานและด้านวิชาการ จัดสรร

งบประมาณ ส่งเสริมและให้ก�าลงัใจต่อการปฏบิติังานของ

ครู ตลอดจนความร่วมมือร่วมใจที่เกิดจากครูที่เป็นหลัก

ของชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (Model teacher) เพ่ือน

ครู (Buddy teacher) ครูอาวุโสท่ีมีประสบการณ์สอน 

และผู้เก่ียวข้องอื่น ๆ ท่ีเป็นพลังส�าคัญในการขับเคลื่อน

ให้ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพครูประสบผลส�าเร็จ

5.  การจัดการเรียนรู ้ โดยการบูรณาการ

ภาษาอังกฤษกับสาระ เป็นการตอบสนองการเข้า

สู ่ประชาคมอาเซียนท่ีก�าหนดให้ภาษาอังกฤษเป็น

ภาษากลางในการสื่อสาร และเป็นภาษาท่ีใช้ในลักษณะ

ที่เป็น Lingua Franca (ภาษากลางที่ใช้สื่อสารระหว่าง

กลุ ่มคนที่พูดภาษาต่างกัน) เป็นอันดับต้น ๆ ของ

โลก สอดคล้องกับที่ส�านักงานคณะกรรมการการ

อดุมศกึษา (2559) ได้ประกาศนโยบายยกระดบัมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ คือ การให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถใน

การใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อเป็นเครื่องมือศึกษาองค์ความรู้

และก้าวทันโลก รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และ

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดย

การพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมทั้งวิชาการ วิชาชีพ 

และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับที่ใช้งานได้ 

(Working Knowledge) ภาษาองักฤษ จงึมบีทบาทส�าคญั

ต่อการเรียนรู้และการปรับตัวของผู้เรียน 

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัยไปใช้

ประโยชน์

1.1. ครูประจ�าการมีศักยภาพและทักษะใน

การรับนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการ

ในการพัฒนาตนเองและกระแสของการเปลี่ยนแปลง

ทางสังคม หากแต่บทบาทหน้าท่ีและภาระงานอื่น

ที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน ตลอดจน

ผู้บริหาร ความเข้มแข็งขององค์กร และบรรยากาศใน

สถานศึกษา จะเป็นปัจจัยส�าคัญท่ีจะท�าให้เกิดการน�า

ระบบการพฒันาครไูปด�าเนนิการอย่างจรงิจงัและต่อเนือ่ง 

เพราะนวัตกรรมทางการศึกษาจะสะท้อนผลผลิตออก
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มาได้อย่างชัดเจนต้องอาศัยเวลาและร่วมกันด�าเนินงาน

เป็นทีม 

1.2 แผนการจัดการเรียนรู้ เป็นเครื่องมือส�าคัญ

ของวิชาชีพและเป็นหัวใจส�าคัญของการจัดการเรียนรู้ 

ครูจึงควรให้ความส�าคัญกับการออกแบบแผนการ

จัดการเรียนรู ้ ให ้ เหมาะสมกับบริบทของตนและ

สถานศึกษา มีรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร

การสอน จิตวิทยาการศึกษา การใช้สื่อ การวัดและการ

ประเมินผล อย่างชัดเจนและเพียงพอท่ีจะเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติการในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย

มีหลักการทางการศึกษารองรับ

1.3 การใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรู้ 

ในส่วนของค�าพูดที่ใช้ในการสื่อสาร เช่น การทักทาย 

(Greeting) การให้การเสริมแรง (Reinforcing) เป็นต้น 

ควรจัดท�าเป็นแผน/บทการสนทนา (Script) แยกออก

จากแผนการจัดการเรียนรู้ และควรก�าหนดขอบเขตการ

ใช้งานอย่างชัดเจน เพื่อให้ง่ายต่อการเข้าใจ จะเป็นการ

เสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อผู้เรียนได้ดีกว่าครู ที่ตั้งใจพูดทั้ง

ชั่วโมงโดยที่ผู้เรียนท่ีไม่เข้าใจ จะท�าให้ผู้เรียนไม่สนใจ

ชั้นเรียนเละเกิดความเบื่อหน่าย

1.4 ครูควรตระหนักถึงประโยชน์ที่แท้จริงของ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ที่น�ามาใช้

จัดการศกึษาอย่างถกูต้อง ในฐานะของสือ่ เพ่ือการศกึษา

ท่ีเป็นตวัช่วยให้เรียนรู้บทเรยีนได้อย่างมปีระสทิธภิาพขึน้ 

ช่วยให้ได้ฝึกทักษะอย่างสนุกสนาน ไม่ใช่เครื่องมือที่จะ

ท�าให้ผู้เรียนมีความตื่นเต้น สนใจหรือเร้าใจเท่านั้น 

1.5 การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร

ช่วยในการจัดการเรียนการสอน การสืบค้นข้อมูล และ

ใช้ในการบันทึกวิดีทัศน์การสอน ผู ้บริหารจะต้องให้

ความส�าคัญในการสนับสนุน โดยการจัดสรรห้องเรียน

ที่มีเจ้าหน้าที่ดูแล อ�านวยความสะดวกในการบันทึก

วิดีทัศน์การสอน มีสิ่งอ�านวยความสะดวก (Facility) ที่

เพยีงพอและเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา เพือ่ช่วย

ลดภาระของครูผู้สอนที่จะต้องบันทึกวิดีทัศน์การสอน

ด้วยตนเอง ซึ่งอาจจะได้มุมมองที่ไม่คมชัด คุณภาพของ

เสียงไม่เหมาะสม เป็นต้น

1.6 ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ควรมีครูผู้สอน

วิชาภาษาอังกฤษเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน เพราะ

จะเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในวิชาภาษาอังกฤษ

โดยตรง สามารถให้ค�าแนะน�า ข้อเสนอแนะ และหลกัการ

ใช้ภาษาอังกฤษท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับผู้สอนในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้อื่น ๆ จึงจะเป็นชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ

ท่ีมุ่งยกระดับประสิทธิภาพการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษ

ของผู้เรียนอย่างสมบูรณ์

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

2.1 การด�าเนินการวิจัยครั้งต่อไป อาจมีการ

ปรับเปลี่ยนรายละเอียดของการด�าเนินงานในแต่ละ

ขั้นตอนของระบบ เช่น ก�าหนดให้วงรอบที่ 1 เป็นการ

จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน วงรอบท่ี 2 เป็นการ

สังเกตการณ์สอนของเพื่อนครู และวงรอบที่ 3 เป็นการ

ปรับประยุกต์เพ่ือให้ครูเกิดการพัฒนาตนเอง เพื่อให้

สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและความพร้อม

ของครู และสอดคล้องตามหลักการของการสร้างชุมชน

การเรียนรู้วิชาชีพของครูเช่นเดียวกัน

2.2 ควรศึกษาผลการจัดการเรียนการสอน

ตามระบบการพัฒนาครูประจ�าการฯ กับรายวิชาอ่ืน ๆ  

ที่นอกเหนือจากวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ

คอมพิวเตอร์ และศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนรู ้ของผู ้เรียนท่ีเรียนในรายวิชาท่ีแตกต่างกัน 

เพื่อหาแนวปฏิบัติท่ีดี (Best practice) ของการพัฒนา

ตามระบบในแต่ละรายวิชา

2.3 ควรศกึษาเกีย่วกบัอทิธพิลของปัจจยัตวัใดที่

มอีทิธพิลสงูสดุต่อการพฒันาตามหลกัการของระบบการ

พัฒนาครูฯ ภายใต้บริบทต่าง ๆ 

2.4 ควรศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับกิจกรรมการ

พัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษ หรือที่เก่ียวข้อง

กับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการบูรณาการ 
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ภาษาอังกฤษกับสาระ เพื่อให้กิจกรรมของระบบการ

พัฒนาครูฯ มีความเข้มข้นมากขึ้น

2.5 ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพกับผู้เรียน เพื่อ

เก็บข้อมูลถึงผลกระทบท่ีผู้เรียนได้รับจากการเรียนรู้กับ

ครูผู้สอนด้วยการบูรณาการภาษาอังกฤษกับสาระ
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