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บทคัดย่อ
การวจิยัครัง้นีม้วีตัถุประสงค์เพือ่ 1) ศึกษาวธิกีารพฒันาครใูนการจดัการเรียนรูค้ณติศาสตร์เพือ่ส่งเสรมิทกัษะ

การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ 2) เพื่อ

ออกแบบโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก 

(In-depth Interview) เกีย่วกบัวธิกีารพฒันาครแูละประเมนิความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ และความเหมาะสม

ของโปรแกรมพัฒนาครู โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ�านวน 7 คน โดยวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

เครื่องมือที่ใช้เก็บรวมรวมข้อมูลเป็นแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (Semi-structured Interview) และแบบ

ประเมินความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ และความเหมาะสมของโปรแกรม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 

ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และท�าการสงัเคราะห์ข้อมลูโดยการสร้างข้อสรปุจากเนือ้หาการสมัภาษณ์ (Content 

analysis)

ผลการวิจัยพบว่า 

1. ผลการศึกษาวิธีการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีวิธีการที่เหมาะสม คือ 1) การฝึก

อบรมเชิงปฏิบัติการ ให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์

อย่างดี 2) การติดตามผลการพัฒนาด้วยวิธีการเป็นพี่เลี้ยงและการสอนงาน และ 3) การปฏิบัติงานจริงของครูใน

การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์

* นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
* ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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2. โปรแกรมพฒันาครใูนการจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ เพือ่ส่งเสรมิทกัษะการคดิวเิคราะห์ของนกัเรียนระดับ

มัธยมศึกษา สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีกระบวนการพัฒนา เป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 

1 การสร้างความรู้ความเข้าใจอย่างดีและการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Creation of knowledge and Workshop 

training) มีเนื้อหาสาระประกอบด้วย 4 โมดูล คือ โมดูล 1 การเตรียมการเรียนการสอน (Teaching preparation) 

โมดูล 2 การด�าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (Teaching process) โมดูล 3 การวัดผลและประเมินผลการ

จัดการเรยีนรู้ (Assessment and evaluation) และโมดลู 4 การสรปุและรายงานผลการจดัการเรยีนรู ้(Conclusion 

and Report) ใช้เวลาจ�านวน 18 ชั่วโมง ระยะที่ 2 การเรียนรู้ผ่านบุคคลอื่นโดยการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยง 

(Coaching and Mentoring) ใช้เวลาจ�านวน 36 ชั่วโมง และระยะที่ 3 การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงาน (Experiential 

Learning) ใช้เวลาจ�านวน 126 ชัว่โมง ซึง่ด�าเนนิการตรวจสอบและประเมนิโปรแกรมการพฒันาคร ูจากผูท้รงคณุวฒุิ 

จ�านวน 7 คน พบว่า โปรแกรมพัฒนาครูมีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.85) มีความเป็นประโยชน์อยู่

ในระดับมากที่สุด (x = 4.80) และมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.79)

ค�าส�าคัญ: การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์, การคิดวิเคราะห์, วิธีการพัฒนาครู, โปรแกรมพัฒนาครู 

Abstract
The purposes of this research were to 1) study the methodology for teacher professional 

development to enhance analytical thinking skills in mathematics for secondary schools students 

under the Office of Basic Education Commission, and 2) design the program for teacher professional 

development in mathematics learning management to enhance analytical thinking skills in secondary 

schools students under the Office of Basic Education Commission. The data were collected by in-

depth interview on the teacher development methods and evaluate its possibility, usefulness, and 

appropriateness. The interviews were conducted with 7 experts received by purposive sampling. 

The instruments applied for gathering data were semi-structured interview and evaluation form 

for evaluating its possibility, usefulness, and appropriateness. The statistics used for analyzing 

the collected data were mean, and standard deviation. The collected data were analyzed and 

synthesized by content analysis method. 

The research results were as follow;

1. The appropriate methodology for teacher professional development in mathematics 

learning management to enhance analytical thinking skills in secondary schools students under 

the Office of Basic Education Commission were 1) a participatory workshop which enhanced the 

understanding in teaching process for analytical thinking skills; 2) a following-up by mentoring and 

coaching process; and 3) a real practices in classroom.

2. The Development of a program for teacher professional development in mathematics 

learning management to enhance analytical thinking skills in secondary schools students under the 
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Office of Basic Education Commission consisted of 3 phases. Phase 1 creation of knowledge and 

workshop training consisted of 4 modules - Module 1 Teaching preparation, Module 2 Teaching 

process, Module 3 Assessment and evaluation, and Module 4 Conclusion and report. Phase 1 

consumed 18 hours. Phase 2 coaching and mentoring consumed 36 hours. Phase 3 experiential 

learning consumed 126 hours. The results of the examination and evaluation of the program by 

the 7 experts showed that the possibility of the program was at highest level (x = 4.85), and the 

usefulness of the program was at highest level (x = 4.80) while the appropriateness of the program 

was at highest level (x = 4.79). 

Keywords: Mathematics learning management, analytical thinking, methodology for teacher 

professional development, the program for teacher development

บทน�า
คณิตศาสตร์มีบทบาทส�าคัญยิ่งต่อการพัฒนา

ความคิดมนุษย์ท�าให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ คิด

อย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์

ปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างถี่ถ้วน รอบคอบ ช่วย

ให้คาดการณ์วางแผน ตัดสินใจ แก้ปัญหา และน�าไป

ใช้ในชีวิตประจ�าวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม รวมทั้ง

คณิตศาสตร์ยังเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาการคิดท่ี

หลากหลาย ทั้งการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดอย่าง

เป็นเหตเุป็นผล คดิอย่างมวีจิารณญาณ และคดิอย่างเป็น

ระบบและมีระเบียบแบบแผน ลักษณะการคิดดังกล่าว

ท�าให้มนุษย์สามารถวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์

คาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี, 2555, หน้า 1) ในการจัดการเรียนการ

สอนคณิตศาสตร์ ได้ก�าหนดสาระหลักที่จ�าเป็นส�าหรับ

ผู้เรียนทุกคนไว้ 6 สาระ คือ จ�านวนและการด�าเนินการ 

การวัดเรขาคณิต พีชคณิต การวิเคราะห์ข้อมูลและ

ความน่าจะเป็นทกัษะ และกระบวนการทางคณติศาสตร์ 

ซึ่งเมื่อผู้เรียนเรียนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 12 ปีแล้ว

ผู ้เรียนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ มีทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

มีเจตคติที่ดีต่อคณิตศาสตร์ ตระหนักในคุณค่าของ

คณิตศาสตร์และสามารถน�าความรู ้ทางคณิตศาสตร์

ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตตลอดจนสามารถน�าความรู้ทาง

คณิตศาสตร์ไปเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ต่างๆ และเป็น

พื้นฐานในการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นได้ (สิริพร ทิพย์คง, 

2556, หน้า 3)

ถึ งแม ้ จะ ได ้ มี ก า รส ่ ง เ ส ริ ม ให ้ ค รู ผู ้ ส อน

จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของผู ้เรียน

แต่ในสองทศวรรษที่ผ่านมา พบว่า การพัฒนาการคิด

วิเคราะห์ของผู้เรียนยังท�าได้ในขอบเขตจ�ากัดและยังไม่

บรรลุเป้าหมายสูงสุดที่ต้องการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2549, หน้า 7) จะเห็นได้จากรายงานผลการประเมิน

ภายนอกของส�านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คณุภาพการศกึษา (สมศ.) ท่ีพบว่า ภาพรวมระดบัประเทศ

มาตรฐานทีม่ผีลการประเมนิต�า่ทีส่ดุหรอืมาตรฐานทีเ่ป็น

ปัญหามากที่สุด คือ มาตรฐานด้านผู้เรียนมาตรฐานที่ 4 
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(ผูเ้รียนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์ คดิสงัเคราะห์ 

มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง

และมีวิสัยทัศน์) กล่าวคือ ผลการประเมินสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานส่วนใหญ่อยู่ในระดับปรับปรุง มีสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานที่ได้ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 10.4 (ส�านักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.), 

2550, หน้า 15)

การพัฒนาวิชาชีพของครูในปัจจุบันมีความ

หมายครอบคลุมมากกว่าการเข้ารับการฝึกอบรม หรือ

การเข้าร่วมประชุมสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ

ที่เป็นทางการเป็นครั้งคราว ซึ่งการอบรมดังกล่าวอาจ

ไม่เกี่ยวข้องหรือเกี่ยวข้องแต่น้อยกับการปฏิบัติการสอน

ของครู แต่รวมถึงการได้รับความรู้และประสบการณ์

อย่างไม่เป็นทางการจากการอ่านวารสารทางวิชาการ 

การชมภาพยนตร์สารคดีที่เกี่ยวข้องของครู เป็นต้น และ

กิจกรรมส่วนน้ีสะท้อนให้เห็นถึงลักษณะที่แท้จริงและที่

ควรจะเป็นของการพัฒนาวิชาชีพที่ต่อเนื่องมีระยะยาว 

และมีการวางแผนอย่างเป็นระบบเพื่อการเจริญงอกงาม

และเติบโตของครู (Cochran-Smith and Lytle, 2001; 

Walling and Lewis, 2000, p. 67) 

แต่ในปัจจุบันสภาพการด�าเนินการและปัญหา

การพัฒนาครูมีหลายประการ เช่น ครูไม่ได้รับการพัฒนา

อย่างเพียงพอและต่อเนือ่ง ระยะเวลาการอบรมส่วนใหญ่

จัด 2-3 วัน จ�านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมค่อนข้างมาก 

ระบบการพัฒนาครูประจ�าการมีคุณภาพต�่า เน่ืองด้วย

สาเหตหุลายประการ เช่น วทิยากรขาดประสบการณ์ตรง

ในการน�าหลักสูตรไปใช้ เน้นเฉพาะเทคนิควิธีการอย่าง

ฉาบฉวย ขาดการเน้นการพัฒนาทักษะการคิดและการ

ประยุกต์ใช้กับครู เพื่อน�าไปใช้ในสถานศึกษาของตนเอง

อย่างเหมาะสม จงึท�าให้การพฒันาครไูม่ประสบผลส�าเรจ็

เท่าท่ีควร ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท�าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตกต�่า (ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2548, 

หน้า 6)

สาเหตขุองปัญหาในการพฒันาการคดิวเิคราะห์

ของนักเรียน เนื่องจากครูผู้สอนขาดความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับรูปแบบวิธีการหรือขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของผู ้เรียน ผู ้วิจัยได้เห็น

ความส�าคัญดังกล่าว จึงได้ศึกษาวิธีการในการพัฒนา

ครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อส่งเสริมทักษะ

การคิดวิเคราะห์ของนักเรียน และเพื่อเป็นแนวทางใน

การพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู ้

คณิตศาสตร์ จึงท�าการออกแบบโปรแกรมพัฒนาครู

ในการจัดการเรียนรู ้คณิตศาสตร์เพื่อส่งเสริมทักษะ

การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัด

ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย

มีความคาดหวังว่า โปรแกรมที่ออกแบบขึ้นจะเป็น

แบบแผนหรือแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาครูใน

การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อส่งเสริมทักษะการ

คิดวิเคราะห์ของผู ้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

สามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ให้ประสบผลส�าเร็จต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพือ่ศกึษาวธีิการพฒันาครใูนการจดัการเรยีน

รู้คณิตศาสตร์เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของ

นกัเรยีนระดบัมธัยมศึกษา สงักดัส�านกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. เพื่อออกแบบโปรแกรมพัฒนาครูในการ

จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส�านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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ขอบเขตของการวิจัย
ในการวจิยัครัง้นีผู้ว้จิยัได้ก�าหนดขอบเขตในการ

วิจัยดังนี้

1. ขอบเขตของเนื้อหา

การวจิยัครัง้นี ้มคีวามมุง่หมายเพือ่ศกึษาวธิกีาร

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพ่ือส่งเสริม

ทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 

โดยมีขอบเขตเน้ือหาในการศึกษา คือหลักการพัฒนา

ครูตามรูปแบบ 70:20:10 Learning Model โดยวิธี

การพัฒนาครู ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 1) การเรียนรู้

จากโปรแกรมการพัฒนา 10% 2) การเรียนรู้โดยผ่าน

ผู้อื่น 20% 3) การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 70% และ

องค์ประกอบของโปรแกรม ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 

คอื 1) ความมุ่งหมายและความส�าคัญ 2) วตัถปุระสงค์ของ

โปรแกรม 3) เนื้อหาสาระ 4) กระบวนการและกิจกรรม 

และ 5) การวัดและประเมินผลโปรแกรม

2. ขอบเขตประชากร กลุม่ตัวอย่าง และกลุม่ผูใ้ห้

ข้อมลู เพ่ือให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การวจัิย ผูว้จิยัจึง

น�าเสนอเป็น 2 ระยะ ดังต่อไปนี้

ระยะท่ี 1 การศึกษาวิธีการพัฒนาครูใน

การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส�านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ

ด้านการพฒันาคร ูจ�านวน 7 คน โดยผู้วจัิยท�าการคดัเลอืก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ได้ท�าการสมัภาษณ์

เชิงลึก (In-depth Interview) เกี่ยวกับวิธีการพัฒนาครู 

ระยะที่ 2 การออกแบบโปรแกรมพัฒนา

ครู ในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อส่งเสริมทักษะ

การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัด

ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้วิจัย

ได้ท�าการออกแบบโปรแกรมพัฒนาครู แล้วด�าเนินการ

ประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็น

ประโยชน์ของโปรแกรม โดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านโปรแกรม

พัฒนาครู จ�านวน 7 คน โดยผู้วิจัยท�าการคัดเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling)

กรอบแนวคิดในการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ ผู ้วิจัยได้ท�าการศึกษาแนวคิด 

ทฤษฏี เอกสารและต�าราทางวิชาการแล้วท�าการ

สังเคราะห์เน้ือหาจากเอกสารและต�าราทางวิชาการ

เกีย่วกบัวธิกีารพฒันาคร ูและการพฒันาโปรแกรมพฒันา

ครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อส่งเสริมทักษะ

การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัด

ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ก�าหนด

กรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้

วิธีการพัฒนาครู

โปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์

1. การเตรียมการเรียนการสอน
2. การด�าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
3. การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้
4. การสรุปและรายงานผลการจัดการเรียนรู้

กระบวนการจัดการเรียนรู้

กระบวนการคิดวิเคราะห์

ทักษะการคิดวิเคราะห์

องค์ประกอบของโปรแกรม

การออกแบบโปรแกรม

การพัฒนาโปรแกรม

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย
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วิธีด�าเนินการวิจัย

ระยะที่ 1 การศึกษาวิธีการพัฒนาครูในการ

จัดการเรียนรู ้คณิตศาสตร์เพื่อส่งเสริมทักษะการ

คิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัด

ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ในขั้นตอนน้ีผู้วิจัยได้ด�าเนินการตามขั้นตอนดัง

ต่อไปนี้

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารต�าราทาง

วิชาการ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องและฐานข้อมูลวิชาการ

ออนไลน์ แล้วสงัเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร (Document 

research) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพื่อ

ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน และวิธีการ

พัฒนาครู

2. การการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth 

Interview) เก่ียวกับวิธีการพัฒนาครูโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

จ�านวน 7 คน โดยผู้วิจัยได้ก�าหนดคุณสมบัติของผู้ทรง

คุณวุฒิ โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) ตามเกณฑ์ดังนี้

กลุ ่มท่ี 1 อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา

ของรัฐ ที่ส�าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชา

คณิตศาสตร์หรือสาขาการสอนคณิตศาสตร์ มีความ

สามารถและประสบการณ์ ด้านวิธีการพัฒนาครูในการ

จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จ�านวน 3 คน 

กลุ่มที่ 2 อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาของ

รัฐ ที่ส�าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาหลักสูตร

และการสอน ที่มีความสามารถและประสบการณ์ ด้าน

การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จ�านวน 

2 คน

กลุ ่มที่  3 ศึกษานิเทศก์หรือครูผู ้สอน

คณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษา สังกัดส�านักงานคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

มีความสามารถและประสบการณ์ ด้านวิธีการพัฒนาครู

ในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพื่อส่งเสริมทักษะการ

คิดวิเคราะห์ จ�านวน 2 คน

3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ใน

ระยะนี้ผู ้วิจัยได้ใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล

เป็นแบบสมัภาษณ์แบบกึง่โครงสร้าง (Semi-structured 

Interview) เพื่อสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู ้วิจัยด�าเนินการ

ติดต่อขอเข้าพบผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อท�าการสัมภาษณ์ผู้ทรง

คุณวุฒิแบบเชิงลึก (In-depth Interview) ในประเด็น

ที่เกี่ยวกับวิธีการพัฒนาครู ด้วยวิธีการจดบันทึก และใช้

เครื่องบันทึกเสียง พร้อมกับบันทึกภาพ 

5. การจัดกระท�าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยได้น�าข้อมูลท่ีได้จากแบบบันทึกการสัมภาษณ์มา

เรยีบเรยีง จดัระเบยีบข้อมลู จดักลุม่เนือ้หาการสมัภาษณ์ 

และท�าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการสร้างข้อสรุปจากการ

วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)

ระยะที่ 2 การออกแบบโปรแกรมพัฒนาครู

ในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพ่ือส่งเสริมทักษะ

การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัด

ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ในข้ันตอนนี้ผู้วิจัยได้ด�าเนินการตามข้ันตอนดัง

ต่อไปนี้

1. น�าผลจากการศึกษาในระยะที่ 1 มาท�าการ

ร่างโปรแกรม เพื่อออกแบบโปรแกรมในการพัฒนาครูใน

การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส�านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2. การประเมินความเป็นไปได้ ความเป็น

ประโยชน์ และความเหมาะสมของโปรแกรมพัฒนาครู 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ�านวน 7 คน โดยผู้วิจัยท�าการคัดเลือก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมคีณุสมบัตดิงันี้ 

กลุ่มท่ี 1 ผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ที่ส�าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือมีวิทยฐานะ
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เชี่ยวชาญ มีความสามารถและประสบการณ์ ด้านวิธีการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จ�านวน 2 คน 

กลุ ่มท่ี 2 อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา

ของรัฐ ที่ส�าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชา

คณิตศาสตร์หรือสาขาหลักสูตรและการสอน ที่มีความ

สามารถและประสบการณ์ ด้านการพัฒนาครูในการ

จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จ�านวน 1 คน

กลุ่มที่ 3 อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาของ

รัฐ ที่ส�าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาบริหาร

การศึกษา ที่มีความสามารถและประสบการณ์ ด้านการ

พัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู จ�านวน 2 คน

กลุ ่มที่  4 ศึกษานิเทศก์หรือครูผู ้สอน

คณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษา สังกัดส�านักงานคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

หรือส�าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก มีความสามารถ

และประสบการณ์ด้านโปรแกรมการพัฒนาครู หรือด้าน

วิธีการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพ่ือส่ง

เสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ จ�านวน 2 คน

3. เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบ

ประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็น

ประโยชน์ของโปรแกรม แบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating scale) ก�าหนดค่าคะแนนเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู ้วิจัยน�าแบบ

ประเมินความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์และ

ความเหมาะสมของโปรแกรม และร่างโปรแกรมการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพ่ือส่งเสริม

ทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา 

สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้

ผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละคนประเมินความเป็นไปได้ ความเป็น

ประโยชน์และความเหมาะสมของโปรแกรม โดยผู้วิจัย

ด�าเนินการติดต่อประสาน เพื่อนัดหมายวัน เวลาในการ

เข้าพบและเดินทางไปพบผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเอง 

5. การจัดกระท�าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผูว้จิยัได้ด�าเนนิการวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบประเมนิ สถิติ

ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมลู ได้แก่ ค่าเฉลีย่ (Mean) และค่า

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

ผลการวิจัย
1. ผลการศึกษาวิธีการพัฒนาครูในการจัดการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส�านักงานคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 7 

คน มคีวามคดิเห็นเกีย่วกบัวธิกีารพฒันาครใูนการจดัการ

เรยีนรูค้ณติศาสตร์เพ่ือส่งเสรมิทักษะการคดิวเิคราะห์ของ

นักเรียน ดังนี้ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่ 1 ได้เสนอแนวทางและ

วธิกีารพฒันาครวู่า ในการพฒันาครเูพือ่ให้มคีวามรูค้วาม

สามารถในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด

วเิคราะห์ จะต้องเป็นวธิกีารทีต่่อเนือ่ง และให้ครไูด้ลงมอื

ปฏิบัติจริง เมื่อปฏิบัติจริงจะเห็นว่าครูท�าได้หรือไม่ และ

ต้องแก้ไขอย่างไร โดยมีผู้คอยชี้แนะ สอนงาน และนิเทศ

ให้เพิ่มเติม เพื่อให้การพัฒนานั้นสามารถลงสู่ผู้เรียนได้

อย่างแท้จริง 

ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่ 2 ได้เสนอแนวทางและ

วิธีการพัฒนาครูว่า ในเบื้องต้นการพัฒนาครูให้มีความรู้

ความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพื่อ

ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ จนสามารถน�าไปพัฒนา

ผู้เรียนให้เกิดทักษะได้ ครูจะต้องมีความรู้ความเข้าใจ

กระบวนการสอน และทักษะทีจ่�าเป็นในการคดิวเิคราะห์

เสียก่อน ดังนั้นครูจะต้องได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 

ความสามารถ ด้วยการฝึกอบรมให้ความรู้ จะเป็นเชิง

บรรยาย หรือฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการก็ยิ่งดี เนื่องจาก

การให้ความรู้เบ้ืองต้นอย่างเข้าใจ จะท�าให้ครูเห็นภาพ

ของการน�าไปใช้จริงว่าใช้อย่างไร สอนอย่างไร และต้อง

มีการติดตามผลการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องจนเห็นว่าครู
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สามารถด�าเนินการจัดการเรียนรู้ได้แล้ว และประเมินผล

การพัฒนาครูด้วย

ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่ 3 ได้เสนอแนวทางและ

วิธีการพฒันาครวู่า การพฒันาครูในการจัดการเรยีนรู ้เพ่ือ

ส่งเสริมทกัษะการคดิวิเคราะห์ของนกัเรยีน ส�าคัญคือต้อง

มีกระบวนการและวิธีการพัฒนาที่เหมาะสม ซึ่งในเบื้อง

ต้นต้องให้ครูเหน็ความส�าคัญของการพฒันาควบคู่ไปด้วย 

ถึงจะเกิดผลส�าเร็จ เมื่อครูเห็นความส�าคัญก็จะสามารถ

ด�าเนินการพัฒนาต่อเนื่องได้ การพัฒนาในอันดับแรก

ต้องฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการโดยให้ครูได้เรียนรู้ในทุกองค์

ประกอบของการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด

วิเคราะห์ ผ่านการบรรยายประกอบการปฏิบัติจริง และ

ต้องให้ครูได้น�าความรู้จากการพฒันาไปใช้จรงิในการสอน

นักเรียนจริง เพื่อให้เห็นแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้เรียน

จริง โดยมีผู้คอยแนะน�า และเป็นพี่เลี้ยง นิเทศติดตาม 

เพื่อสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ของครูด้วย

ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่ 4 ได้เสนอแนวทางและ

วิธีการพัฒนาครูว่า การจะพัฒนาครูเพ่ือให้เกิดความรู้ 

และทกัษะการสอนทีดี่ได้ จะต้องพฒันาต่อเนือ่งและครบ

ทุกองค์ประกอบของการปฏิบัติของครู คือ ทั้งให้ความ

รู้เพ่ิมเติม จะเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง ประชุมสัมมนา 

หรือฝึกอบรมก็ดี ซึ่งต้องให้ลงมือปฏิบัติจริงตามหน้าที่ 

ยังสถานที่ท�างาน คือการจัดการเรียนการสอนจริง และ

มีการติดตามผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนเห็นผลถึง

พัฒนาการของครู

ผู ้ทรงคุณวุฒิ คนที่ 5 ได้เสนอแนวทาง

และวิธีการพัฒนาครูว่า การพัฒนาครูเป็นสิ่งส�าคัญที่จะ

น�าไปสู่การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดประสงค์

การพัฒนานั้นๆ ซึ่งในการพัฒนาครูในการจัดการเรียน

รู้คณิตศาสตร์ เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดเคราะห์ของ

นักเรียน ครูจะต้องได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความ

เข้าใจ อย่างแท้จริงก่อนว่าเป็นอย่างไร จะด้วยการอบรม

สัมมนา หรือฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ให้ครูได้เห็นถึง

กระบวนการเบ้ืองต้นก่อนว่า การสอนให้ผูเ้รยีนเกดิทกัษะ

การคิดวิเคราะห์นั้นจะต้องด�าเนินการอย่างไร แล้วหลัง

จากนัน้ให้ครไูด้ลงมอืปฏบิตัจิรงิยงัสถานทีป่ฏบิตังิานจรงิ 

โดยการน�าเอาความรูท้ีไ่ด้จากการพฒันาไปใช้จรงิ โดยมผู้ี

คอยชี้แนะเพิ่มเติม สอบถามปัญหาและข้อต้องแก้ไขเพิ่ม

เติม มีการแนะน�า และคอยเป็นพี่เลี้ยง เพื่อให้สามารถ

ด�าเนินการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่ 6 ได้เสนอแนวทางและ

วิธีการพัฒนาครูว่า การจะพัฒนาครูให้มีความเหมาะสม 

จะต้องเลือกวิธีการที่ครูเห็นความส�าคัญ และสามารถ

น�าไปใช้ได้จริง เกิดผลจริงกับผู้เรียน ซ่ึงในเบ้ืองต้นต้อง

สร้างความเข้าใจกับครูก่อนว่า การจัดการเรียนรู้ ท่ีส่ง

เสริมทักษะการคิดวิเคราะห์มีความส�าคัญและมีผลอย่าง

ไรต่อคุณภาพการศึกษา จะเลือกวิธีการประชุมสัมมนา 

หรือการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการก็ได้ โดยต้องเน้นให้ครู

เห็นภาพของการปฏิบัติจริง ได้ลงมือท�าจริง จึงจะเกิดผล 

หลังจากนั้นให้ครูได้มีช่วงเวลาของการน�าเอาความรู้จาก

การพัฒนาไปใช้จริงท่ีหน้างานของตนเอง ว่าสามารถน�า

ไปใช้ได้ในบริบทของตนเองหรือไม่ จะต้องปรับอย่างไร

ให้เข้ากับบริบทของตนเอง โดยมีผู้คอยชี้แนะ และเป็นพี่

เลี้ยงดูแลควบคู้ไปด้วย

ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่ 7 ได้เสนอแนวทางและ

วิธีการพัฒนาครูว่า การพัฒนาครูจะเกิดผลท่ีส�าเร็จได้

ต้องด�าเนินการอย่างเป็นขั้นตอนและสมบูรณ์ โดยใน

การพัฒนาครูด้านคณิตศาสตร์นั้น ครูผู้สอนคณิตศาสตร์

ต้องพร้อมที่จะรับความรู้และเทคนิควิธีการสอนในรูป

แบบใหม่ก่อน โดยการสร้างความเข้าใจและสร้างความ

ตระหนักให้เห็นความส�าคัญของการจัดการเรียนรู้ เพื่อ

ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ก่อน เช่นการฝึกอบรมให้

ความรู้แก่ครู และต้องให้ลงมือปฏิบัติจริง อีกท้ังยังต้อง

ติดตามผลการพัฒนาด้วย

จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิถึงวิธีการพัฒนา

ครู ผู้วิจัยได้ท�าการสังเคราะห์ข้อมูลโดยการสร้างข้อ

สรุปจากเนื้อหาการสัมภาษณ์ พบว่า วิธีการพัฒนา

ครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพื่อส่งเสริมทักษะ
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การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัด

ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีวิธีการ

ที่เหมาะสมในการพัฒนาครู คือ 1) การฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียน

รู้คณิตศาสตร์เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ 2) การ

ติดตามผลการพฒันาด้วยวิธกีารเปน็พี่เลี้ยงและการสอน

งาน และ 3) การปฏบิติังานจรงิของครใูนการจดัการเรียน

รู้คณิตศาสตร์

2. ผลการออกแบบโปรแกรมพัฒนาครูในการ

จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส�านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีดังนี้

2.1 การออกแบบโปรแกรมพัฒนาครู

ในการจัดการเรียนรู ้คณิตศาสตร์ เพื่อส่งเสริมทักษะ

การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัด

ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได ้

โปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพื่อ

ส่งเสรมิทกัษะการคดิวเิคราะห์ของนกัเรยีน ตามหลกัการ

พัฒนาครูแบบ 70:20:10 โดยก�าหนดสัดส่วนของจ�านวน

ชัว่โมงในการพฒันาร้อยละ 10 จ�านวน 18 ช่ัวโมง ร้อยละ 

20 จ�านวน 36 ชัว่โมง และร้อยละ 70 จ�านวน 126 ชัว่โมง 

ซึง่มจี�านวนเวลาในการพฒันาทัง้สิน้ 180 ช่ัวโมง แบ่งเป็น 

3 ระยะ 9 ขั้นตอน ดังนี้

ระยะที่ 1 
การสร้างความรู้ ความเข้าใจ

และการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
(Creation of knowledge and 
Workshop Training) จ�านวน 

18 ชั่วโมง

ระยะที่ 2
การเรียนรู้ผ่านบุคคลอื่น 

โดยการสอนงานและการเป็น
พี่เลี้ยง (Coaching and 

Mentoring) จ�านวน 36 ชั่วโมง

ขัน้ที ่1 ขัน้เตรยีมการก่อนการพฒันาโดยใช้ชดุฝึกการเรยีนรูด้้วยตนเอง จ�านวน 6 ช่ัวโมง
ขั้นที่ 2 การทดสอบก่อนการพัฒนา จ�านวน 0.5 ชั่วโมง
ขั้นที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อส่งเสริมทักษะ
การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกัดส�านักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน จ�านวน 10 ชั่วโมงดังนี้

โมดูล 1 การเตรียมการเรียนการสอน จ�านวน 3.5 ชั่วโมง
โมดูล 2 การด�าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ�านวน 3.5 ชั่วโมง 
โมดูล 3 การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ จ�านวน 1.5 ชั่วโมง
โมดูล 4 การสรุปและรายงานผลการจัดการเรียนรู้ จ�านวน 1.5 ชั่วโมง

ขั้นที่ 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการสรุปอภิปรายผล จ�านวน 1.0 ชั่วโมง
ขั้นที่ 5 การทดสอบหลังการพัฒนา จ�านวน 0.5 ชั่วโมง

การด�าเนินการในระยะนี้ จะด�าเนินการควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานจริง 
ขั้นที่ 6 การสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยง จ�านวน 20 ชั่วโมง
ขั้นที่ 7 การประชุมย่อย จ�านวน 10 ชั่วโมง
ขั้นที่ 8 การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการพัฒนาประเมินความพึงพอใจ 
และการสัมภาษณ์ จ�านวน 6 ชั่วโมง

ขั้นที่ 9 การปฏิบัติงานจริงโดยการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่ส่งเสริมทักษะการ
คิดวิเคราะห์ให้กับผู้เรียน ในสถานศึกษาของตนเอง จ�านวน 126 ชั่วโมง

ระยะที่ 3
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงาน 
(Experiential Learning)

จ�านวน 126 ชั่วโมง

ภาพที่ 2 โปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน

2.2 ผลการประเมินความเป ็นไปได ้ 

ความเป็นประโยชน์ และความเหมาะสมของโปรแกรม

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพ่ือส่งเสริม

ทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยแสดงรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้
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ตารางท่ี 1  ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของโปรแกรมพฒันาครู 

จ�าแนกตามองค์ประกอบของโปรแกรม โดยรวมและรายด้าน ตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ

ข้อ โปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพ่ือ
ส่งเสรมิทกัษะการคดิวเิคราะห์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 

สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์

x SD ระดับ x SD ระดับ

1 ความมุ่งหมายและความส�าคัญของโปรแกรม 5.00 0.00 มากที่สุด 4.93 0.19 มากที่สุด

2 วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 4.93 0.19 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด

3 เนื้อหาของโปรแกรม 4.86 0.29 มากที่สุด 4.86 0.29 มากที่สุด

4 กระบวนการฝึกอบรม 4.86 0.38 มากที่สุด 4.83 0.35 มากที่สุด

5 กระบวนการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยง 4.57 0.51 มากที่สุด 4.57 0.51 มากที่สุด

6 กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 4.81 0.33 มากที่สุด 4.76 0.34 มากที่สุด

7 กิจกรรมการพัฒนา 4.90 0.23 มากที่สุด 4.78 0.43 มากที่สุด

8 การวัดและประเมินผล 4.79 0.44 มากที่สุด 4.79 0.42 มากที่สุด

โดยรวม 4.85 0.21 มากที่สุด 4.80 0.19 มากที่สุด

จากตาราง  1  พบว ่ า  ผลการประ เมิน

ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของโปรแกรม

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อส่งเสริม

ทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โดยผู ้ทรงคุณวุฒิ มีความเห็นว่าความเป็นไปได้และ

ความเป็นประโยชน์ของโปรแกรม โดยรวมอยู่ในระดับ

มากทีส่ดุ โดยความเป็นไปได้ มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.85 และ 

ความเป็นประโยชน์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.80

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความเหมาะสมของโปรแกรมพัฒนาครู จ�าแนกตามระยะ

ของการพัฒนาครู โดยรวมและรายด้าน ตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ

ข้อ รายการประเมิน x SD ระดับความเหมาะสม

1 ระยะที่ 1 การสร้างความรู้ความเข้าใจและการฝึกอบรม 4.77 0.42 มากที่สุด

2 ระยะที่ 2 การสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยง 4.80 0.41 มากที่สุด

3 ระยะที่ 3 การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 4.93 0.19 มากที่สุด

โดยรวม 4.79 0.29 มากที่สุด

จากตาราง  2  พบว ่ า  ผลการประ เมิน

ความเหมาะสมของโปรแกรมพัฒนาครูในการจัด 

การเรียนรู ้คณิตศาสตร์ เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส�านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ

มีความเห็นว่าโปรแกรมพัฒนาครู โดยรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (4.79) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ
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อภิปรายผล
1. การศึกษาวิธีการพัฒนาครูในการจัดการ

เรยีนรูค้ณิตศาสตร์เพือ่ส่งเสรมิทกัษะการคิดวเิคราะห์ของ

นกัเรยีน ระดบัมธัยมศกึษา สงักดัส�านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

ผลการศึกษาวิธีการพัฒนาครู ในการ

จัดการเรียนรู ้คณิตศาสตร์เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส�านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 

1) การฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ ให้ครมูคีวามรู ้ความเข้าใจ

ในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อส่งเสริมทักษะ

การคิดวิเคราะห์อย่างดี 2) การติดตามผลการพัฒนา

ด้วยวิธีการเป็นพี่เลี้ยงและการสอนงาน และ 3) การ

ปฏิบัติงานจริงของครู ในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ Charles Jennings 

(2013) ซึ่งกล่าวว ่าการพัฒนาบุคลากรตามกรอบ 

70:20:10 เป็นการเรียนรู้ที่ประสบความส�าเร็จและมี

ประสิทธิภาพจากกรอบการพัฒนาสามารถแบ่งได้ดังน้ี 

1) ประสบการณ์การเรียนรู้จากที่ท�างาน (Challenge 

Assignment) 70% คือ การเรียนรู้และการพัฒนาผ่าน

งานแบบวนัต่อวนักบัความท้าทายและการปฏบิตั ิ2) การ

เรียนรู้ทางสังคม (Developmental Relationship) 

20% คอื การเรียนรู้และการพฒันาผ่านบุคคลอืน่โดยการ

สอนงาน หรือให้ค�าแนะน�า 3) การเรียนรู้ผ่านการอบรม 

(Coursework and Training) 10% คือ การเรียนรู้และ

พัฒนาผ่านหลักสูตรการฝึกอบรม และสอดคล้องกับ 

Lombardo and Eichinger (1996) กล่าวว่า หลักการ

พัฒนาบุคลากรตามกรอบ 70:20:10 เป็นการพัฒนา

บุคลากรในการพัฒนาศักยภาพของตนเองนั้น มีสัดส่วน

ขององค์ประกอบส�าคัญที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาได้ดี

ตามอัตราส่วน 70:20:10 สามารถพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองได้จากหลกัการ ดงันี ้1) การเรยีนรูแ้ละพฒันาจาก

ประสบการณ์ (Lean and Development through 

Experience) ร้อยละ 70 2) การเรียนรู้และพัฒนาจาก

ผู้อื่น (Lean and Development through Others) 

ร้อยละ 20 และ 3) การเรียนรู้และพัฒนาจากโปรแกรม 

(Lean and Development through Program) ร้อยละ 

10 และสอดคล้องกับ Palmer (1978) ได้อธบิายไว้ว่า วธิี

การพัฒนาครูที่ส�าคัญต้องมีการฝึกอบรมที่ด�าเนินการให้

ความรู้แก่ครูซ่ึงเป็นเครื่องมือท่ีดี ในการเพิ่มพูนความรู้ 

ช่วยปรับปรุงการสอนในชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

และท�าให้เกิดความต้องการท่ีจะปฏิบัติงานสอนได้ดียิ่ง

ขึ้น การที่จะบรรลุจุดหมายต้องมีการจัดฝึกอบรม จะ

ต้องเป็นไปตามความต้องการของผู้เรียน การฝึกอบรม

จึงน�ามาใช้เป็นเครื่องมือในการกระตุ้นท่ีส�าคัญ เพื่อให้

ประสบผลส�าเร็จในงานสอนระดับสูงสุดได้ ถึงแม้ว่าการ

จดัโปรแกรมการฝึกอบรมจะมจีดุมุง่หมายหลายประการ 

แต่ส่วนใหญ่จะมุ่งพัฒนาการสอน การพัฒนาโดยวิธีนี้จะ

ช่วยเพิม่ความรูใ้นเนือ้หาในสาขาวชิาทีเ่ป็นความรูเ้ฉพาะ

ทางรวมทั้งเพื่อเพิ่มพูนความช�านาญในการจัดการเรียนรู้ 

ประเภทของการฝึกอบรม จ�าแนกเป็น 4 ประเภท คือ 

1) การฝึกอบรมก่อนการเข้าท�างาน 2) การฝึกอบรม

ปฐมนิเทศ 3) การฝึกอบรมหลังเข้าท�างานแล้ว 4) การ

ฝึกอบรมก่อนจะได้รับการเลื่อนต�าแหน่ง และสอดคล้อง

กับ ธีระวุฒิ เจริญราษฎร์ และคณะ (2536) ได้อธิบาย

ไว้ว่า การพัฒนาบุคคลมีหลายวิธีการ ส่วนวิธีการใดจะ

เหมาะสมนัน้ขึน้อยูก่บับทบาท และภารกจิของหน่วยงาน 

หรือองค์การนั้นๆ เป็นส�าคัญ ซ่ึงวิธีการพัฒนาบุคคลท่ี

ส�าคัญมีดังต่อไปนี้คือ 1) การฝึกอบรม เป็นกระบวนการ

เพิม่พนูความรู้ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัตงิาน เป็น

ทีน่ยิมกนัอย่างแพร่หลายในการพฒันาบคุคล เหมาะสมท่ี

จะใช้พัฒนาคนเป็นกลุ่ม 2) การไปศึกษาอบรมดูงาน คือ 

การท่ีหน่วยงานหรือองค์การส่งคนไปศึกษาต่อฝึกอบรม 

หรือดูงาน เป็นการส่งคนไปพัฒนาภายนอกองค์การ 

3) การประชุมช้ีแจง ปฏิบัติการ คือ การท่ีหน่วยงาน

พฒันาความรู ้ความช�านาญ เจตคตขิองบคุลากรในสงักดั 

โดยวิธีการประชุมชี้แจง หรือการปฐมนิเทศ รวมถึงการ
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หมุนเวียนเปลี่ยนหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 4) การพัฒนา

ตนเอง คือ การให้บุคคลได้พัฒนาตนเอง เช่น การศึกษา

คู่มือการปฏิบัติงาน การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ และ

ยังสอดคล้องกับ บุญเลิศ กลิ่นรัตน์ (2542) ได้อธิบายไว้

ว่า องค์การต้องเร่งด�าเนินการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

เพ่ือป้องกันมิให้เกิดความเสียหายต่องาน โดยมีวิธีการ

ดังต่อไปน้ี 1) การสอน และให้ค�าปรึกษา (Coaching 

and Counseling) วิธีนี้น�ามาใช้เมื่อบุคลากรไม่สามารถ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบอยู่ให้เกิดผลดีได้ วิธีการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์วิธีนี้เป็นวิธีที่ผู้บริหารเปิดโอกาส

ไว้ตลอดเวลา เมื่อตัวบุคลากรต้องการสอน หรือขอ

ค�าปรึกษาขณะทีเ่ข้าท�างาน 2) การสอนและการนิเทศงาน 

(Job Instruction and Job Supervision) ต่างจากการ

สอนและการให้ค�าปรึกษา คือ การสอนและการนิเทศ

งานน้ัน ตัวผู้บริหารต้องเป็นฝ่ายลงไปคลุกคลีกับการ

ปฏบิตังิานของบคุลากรอย่างใกล้ชดิ ไม่ใช่นัง่รอคอยข้อมลู

อยู่ห่างๆ ดังเช่นวิธีการแรกจุดประสงค์ของวิธีนี้ คือ การ

สอน ตรวจ แนะน�า แก้ไข และควบคุม ให้บุคลากรปฏิบัติ

งานด้วยความถูกต้องรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น 

ผู้บริหารต้องเตรียมตัวอย่างเป็นทางการเพื่อสอนงาน

และนิเทศงาน 3) การมอบหมายงานให้ท�าและรักษาการ 

(Job Assignment and Acting) เป็นวิธีการที่ใช้เพิ่มขีด

ความสามารถของทรพัยากรมนุษย์ทีดี่มากวิธหีน่ึง แต่วิธนีี ้

ต้องค�านึงในแง่กฎหมายโดยเฉพาะองค์การของรัฐ และ

รัฐวิสาหกิจอาจใช้วิธีได้ไม่ง่ายนัก เพราะอาจเกิดปัญหา

ในทางกฎหมายได้หลักการส�าคญัของการมอบหมายงาน

ให้ท�าและให้รักษาการคือ การให้โอกาสผู้ใต้บังคับบัญชา

ได้แสดงฝีมือแทนตน เมื่อถึงเวลาและโอกาสอันควร โดย

ให้ปฏิบัตหิน้าทีแ่ทนบางเรือ่ง โดยผูบ้รหิารอาจจะคอยให้

ความช่วยเหลืออยู่ห่างๆ หรือให้ท�าแทนพร้อมทั้งหมดใน

ช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่งก็ได้ 4) การโยกย้ายหมุนเวียน

การปฏิบัติงาน (Job Rotation) ท�าให้บุคลากรมีทักษะ

ประสบการณ์ใหม่ๆ และรอบรูต่้างๆ นอกเหนอืจากงานที่

ตนรับผิดชอบประจ�า วธีินีช่้วยให้บุคคลแต่ละฝ่ายรูปั้ญหา

และอุปกรณ์ซ่ึงกันและกัน เพราะบางปัญหามีสาเหตุมา

จากความไม่เรียบร้อยของงานในฝ่ายอื่นก่อให้เกิดความ

เข้าใจและเห็นอกเห็นใจพร้อมที่จะให้ความร่วมมือและ

แก้ไข นอกจากนี้ยังมีความส�าคัญต่อการที่จะน�าไปใช้ 

ปรับต�าแหน่งบุคลากรให้สูงขึ้นเช่นกัน แต่การใช้วิธีนี้ต้อง

ตระหนักในภูมิหลังของบุคลากรแต่ละคนด้วย เช่น เพศ 

วฒิุทางการศกึษา สาขาวชิาท่ีเรยีนจบ ความถนดัขีดความ

สามารถ โรคประจ�าตัว และ 5) การฝึกอบรม (Training) 

ปัจจบุนักระแสความนยิมจดัให้มกีารฝึกอบรมเพือ่พฒันา

ทรัพยากรมนุษย์ก�าลังอยู่ในระดับที่สูงมาก มีการจัดฝึก

อบรมอย่างแพร่หลายไม่ว่าจะเป็นภาครัฐหรือเอกชนแต่

การฝึกอบรมเป็นเพียงวิธีการหนึ่งเท่านั้น การฝึกอบรม

ที่ท�าได้ผลจ�าเป็นต้องมีการเตรียมการวางแผนอย่างเป็น

ระบบ กบัเรือ่งทีเ่หมาะสมตามความจ�าเป็นโดยต้องปฏบิตัิ

ตามแผนอย่างเคร่งครัดด้วย 

2. การออกแบบโปรแกรมพัฒนาครูในการ

จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส�านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โดยองค์ประกอบของโปรแกรมพฒันาครใูน

การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส�านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีองค์ประกอบ

ทั้งหมด 6 ด้าน ประกอบด้วย 1) ความมุ่งหมายและ

ความส�าคัญ 2) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 3) เนื้อหา

สาระ 4) กระบวนการและกิจกรรม และ 5) การวัดและ

ประเมินผลโปรแกรม

เนื้อหาสาระของโปรแกรม ประกอบด้วย 

4 โมดูล คือ โมดูล 1 การเตรียมการเรียนการสอน 

โมดูล 2 การด�าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โมดูล 3 

การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ และโมดูล 4 การ

สรุปและรายงานผลการเรียนรู้ มีกระบวนการพัฒนา 

เป็น 3 ระยะ 9 ขั้นตอน คือ ระยะที่ 1 การสร้างความรู้ 

ความเข้าใจและการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Creation 
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of knowledge and Workshop Training) มี 5 ขั้น 

คือ ข้ันที่ 1 ขั้นเตรียมการก่อนการพัฒนา โดยใช้ชุด

ฝึกการเรียนรู้ด้วยตนเอง ขั้นที่ 2 การทดสอบก่อนการ

พัฒนา ขั้นที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ ในการจัดการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส�านักงานคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขั้นที่ 4 การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และการสรุปอภิปรายผล และขั้นที่ 5 การทดสอบ

หลังการพัฒนา ระยะที่ 2 การเรียนรู ้ผ่านบุคคลอื่น

โดยการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยง (Coaching and 

Mentoring) มี 3 ขั้น คือ ขั้นที่ 6 การสอนงานและการ

เป็นพี่เลี้ยง ขั้นที่ 7 การประชุมย่อย และข้ันที่ 8 การ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู ้ของผู ้เข้ารับการพัฒนา 

ประเมินความพึงพอใจ และการสัมภาษณ์ และระยะ

ที่ 3 การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงาน (Experiential 

Learning) มี 1 ขั้น คือ ขั้นที่ 9 การปฏิบัติงานจริงโดย

การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ที่ส่งเสริมทักษะการคิด

วิเคราะห์ให้กับผู้เรียนในสถานศึกษาของตนเอง ซึ่งการ

ด�าเนินการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน ใช้เวลา

ทั้งสิ้น 180 ชั่วโมง สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สมใจ 

กงเติม (2553) ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสร้างความสามารถในการสอนคิดวิเคราะห์ ส�าหรับ

ครูผู ้สอนสังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานที่พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่มี 8 องค์ประกอบ 

ได้แก่ หลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

โครงสร้างของหลักสูตรกิจกรรมการฝึกอบรม ระยะ

เวลาในการฝึกอบรมส่ือและแหล่งเรียนรู้ประกอบการ

ฝึกอบรม และการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม และ

สอดคล้องกับ วิโรจน์ สารรัตนะ (2548) ท่ีให้หลักการ

ว่าหลักการพัฒนาครูจะต้อง 1) ค�านึงถึงจิตวิทยาการ

เรียนรู้ของผู้ใหญ่ 2) ค�านึงถึงผลที่จะมีต่อผู้เรียนหลังการ

พัฒนาครู 3) พัฒนาครูให้รู้จักคิด พัฒนางานอย่างเป็น

ระบบไม่แยกส่วน 4) พัฒนาครูให้เป็นผู้กระท�าโดยการ

เรียนรู้ด้วยตนเองให้มากขึ้น 5) เปลี่ยนกระบวนทัศน์การ

พัฒนาครูจากเก่าสู่ใหม่ 6) มองการพัฒนาครูเป็นเสมือน

ส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ�าวันของครูเอง 7) เน้น

การเรียนรู้จากห้องเรียนจากเพื่อนครู และบุคลากรอื่น

ในโรงเรียนและชุมชน ดังนั้นเมื่อครูได้รับการพัฒนาตาม

กรอบและแนวคิดดังกล่าว จึงท�าให้ครูมีความรู้ความ

ความใจเกีย่วกับการจดักิจกรรมการเรยีนรูท้ีส่ร้างสรรค์ได้

เป็นอย่างดี และเสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์และคณะ (2545) 

ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบเครือข่ายการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ผลการวิจัยพบว่า วิธีการพัฒนา

บุคลากร ควรใช้วิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสมกับสภาพ

เศรษฐกิจ สังคม บริบทของโรงเรียน สามารถตอบสนอง

ความต้องการของผู้ที่จะเข้ารับการพัฒนา อาจใช้วิธีการ

ต่างๆ ได้แก่ การฝึกอบรม การเรียนรู้ด้วยตนเองหรือการ

พัฒนาตนเอง การวิจัยปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน ทั้ง

ภายในและภายนอกประเทศ การจดักจิกรรมทางวชิาการ 

เช่น การประชุมทางวิชาการ การประชุมปฏิบัติการ การ

สัมมนา และการจัดนิทรรศการการจัดระบบพี่เลี้ยง 

(mentoring) เพือ่ให้การแนะแนว (counseling) และเพือ่

การเสนอแนะ(coaching) และการศึกษาต่อ นอกจากนี้ 

เวียงชัย อติรัตนวงษ์ (2553) ได้ศึกษาการพัฒนาการคิด

วิเคราะห์ส�าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียน

ขามแก่นนคร อ�าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น โดยใช้การ

วิจัยปฏิบัติการ ผลการวิจัยพบว่า ครูส่วนใหญ่ยึดรูปแบบ

การสอนแบบเดิมๆ สอนโดยวธิกีารบรรยาย ไม่ใช้กจิกรรม

การเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย หรือมีไม่เพียง

พอและไม่ทนัสมยั ไม่กระตุน้ให้นกัเรยีนคดิวเิคราะห์ ไม่ได้

ถูกฝึกฝนให้นกัเรียนคดิวิเคราะห์ไม่ฝึกให้นกัเรยีนรูจ้กัการ

สังเกต การตั้งสมมติฐาน ไม่ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดง

ความคดิเห็นร่วมกบัเพือ่น ขาดความมัน่ใจในตนเอง หลงั

การน�ารูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการมาเพื่อพัฒนาการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึ้นปรากฏ

ว่า นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการที่หลากหลายในด้านการคิด 
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นกัเรียนได้ฝึกกระบวนการคิด ฝึกแก้ปัญหาจากสถานการ

ต่างๆ ได้รบัการฝึกคดิวเิคราะห์ ให้ปฏบิตัจิรงิในห้องเรยีน

และนอกห้องเรียน จัดสภาพแวดล้อมที่ดี มีสื่ออุปกรณ์ 

ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นร่วมกัน จะท�าให้นักเรียน

สามารถแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ�าวันได้ด้วยตนเองและ

จะน�าไปสู่ความสามารถในการคิดระดับสูงต่อไป

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัยไปใช้

1.1 ส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

และโรงเรียนมัธยมศึกษาควรมีการจัดท�าโครงการหรือ

กิจกรรมพัฒนาครูคณิตศาสตร์ที่เป็นระบบ เน้นการ

พัฒนาให้ครูในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิด

วิเคราะห์ เพื่อส่งเสริมให้ครูมีทักษะและความสามารถใน

การจัดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน

1 .2  การพัฒนาครู ในการจัดการเรียน รู ้

คณิตศาสตร์ เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของ

นักเรียน ทั้งในสถานศึกษา ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

และส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควร

น�าหลักสูตรการพัฒนาที่หลากหลายมาผสมผสานและ

บรูณาการ แล้วน�ามาใช้ในการพฒันาครูคณติศาสตร์อย่าง

เหมาะสม เช่น รูปแบบการนิเทศ ติดตาม รูปแบบการ

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ รูปแบบการสร้างเครือข่ายทาง

วิชาการ เป็นต้น

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ในกลุ่มสาระอื่นๆ 

หรอืในระดบัอืน่ๆ เพือ่ให้ครผููส้อนสามารถน�าไปใช้ในการ

จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนได้

อย่างมีประสิทธิผลต่อไป

2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยทั้งเชิงระบบและเชิงรูป

แบบ เกี่ยวกับการพัฒนาครูคณิตศาสตร์ในการจัดการ

เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 

เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปได้อย่างครบถ้วนและเห็นเป็น

รูปธรรมมากที่สุด

2.3 ควรมีการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเกิด

ทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา 

ท่ีหลากหลาย เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยท่ีจะส่งผลต่อการ

พัฒนาครูต่อไป 

เอกสารอ้างอิง
กระทรวงศกึษาธกิาร. (2549). รายงานการสงัเคราะห์แนวคดิและวธิกีารจดัการเรยีนการสอนทีส่่งเสรมิทกัษะการคดิ

วิเคราะห์. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย.

เชษฐา ค้าคล่อง. (2557). การพัฒนาโปรแกรมเสรมิสร้างภาวะผูน้�าแบบมุ่งบรกิารของผูบ้ริหารสถานศกึษาข้ันพืน้ฐาน. 

วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.

ธีระวุฒิ เจริญราษฎร์ และคณะ. (2536). คู่มือปฏิบัติการเจ้าหน้าที่. นครพนม: ไทยสากลเซ็นเตอร์กรุ๊ป.

บุญเลิศ กลิ่นรัตน์. (2542). การบริหารทรัพยากรมนุษย์. เชียงใหม่: สถาบันราชภัฏเชียงใหม่.

วิโรจน์ สารรตันะ. (2548). โรงเรยีนการบรหิารสูค่วามเป็นองค์การแห่งการเรยีนรู.้ พิมพ์ครัง้ที ่5. กรงุเทพฯ: ทพิยวสิทุธิ.์

เวียงชัย อติรัตนวงษ์. (2553). การพัฒนาการคิดวิเคราะห์ส�าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนขามแก่นนคร 

อ�าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น. วิทยานิพนธ์ ครุศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย.

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. (2555). การวัดผลประเมินผลคณิตศาสตร์. กรุงเทพฯ: ซีเอ็ด

ยูเคชั่น.

- 158 -

Journal of Education Vol.30 No.3 September - December 2019



วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

สมใจ กงเติม. (2553). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสอนคิดวิเคราะห์ ส�าหรับครู

ผูส้อนสงักดัส�านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน. วทิยานพินธ์การศกึษาดษุฎีบณัฑติ สาขาหลกัสตูร

และการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร.

ส�านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) [องค์การมหาชน]. (2550, 6 พฤษภาคม). สรุปผล

การสงัเคราะห์ผลการประเมนิคณุภาพภายนอกสถานศกึษาระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (รอบแรก พ.ศ.2544-

2548). สืบค้นเมื่อ 2 ธันวาคม 2560 จาก http://www.onesqa.or.th/th/home/index.php

ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2548). แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการ พ.ศ. 2548 - 2551. กรุงเทพฯ: 

พริกหวานกราฟฟิค จ�ากัด.

สิริพร ทิพย์คง. (2556). จ�านวนและการด�าเนินการ. วารสารคณิตศาสตร์, 58(656-658), 3.

สุวิทย์ ยอดสละ. (2556). การพัฒนาภาวะผู้น�าเชิงวิสัยทัศน์ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและ

พัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.

เสรมิศกัดิ ์วศิาลาภรณ์และคณะ. (2545). รายงานการวจิยัรปูแบบเครอืข่ายการพฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษา

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542. กรุงเทพฯ: ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการครู.

Charles Jennings. (2013). Framework for High Performance. [Online]. Available from: http://charles-

jennings.blogspot.com/2013/06/702010-framework-for-high-performance.html, [accessed 

June 10, 2016].

Cochran-Smith, M. & Lytle, S. L. (2001). Beyond certainty: Taking an inquiry stance on practice. 

New York: Teachers College Press.

Lombardo, Michael M and Eichinger, Robert W. (1996). The Career Architect Development Planner. 

Minneapolis: Lominger.,

Palmer, T.M. (1978). The in –Service Education of Teacher: Trends Process and Prescriptions. 

Massachusetts: Allyn and Bacon.

Walling, B., & Lewis, M. (2000). Development of professional development pre-service teachers: 

Longitudinal and comparative analysis. Action Teacher Education, 22(2a).

- 159 -

วารสารศึกษาศาสตร์ ปีที่ 30 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2562


