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บทคัดย่อ
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง กระบวนการชุมชน การเรียนรู้วิชาชีพ 

(PLC) ส�าหรับนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนโดยการประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส กลุ่มเป้าหมาย	คือ 

นิสิตฝึกปฏิบัติการสอน ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่เป็นอาสาสมัคร จ�านวน 15 คน เครื่องมือที่ใช้ใน

การวิจัย ประกอบด้วย 1) หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 2) แบบวัดผลสัมฤทธิ์ เรื่อง 

กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ�านวน 20 ข้อ และ 3) แบบวัดเจตคติต่อการฝึก

อบรม แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเคิร์ท จ�านวน 12 ข้อ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าเฉลี่ยโดยอาศัยการแจกแจงที (One Sample t-test) ผลการ

วิจัยพบว่า 1) หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง	กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ส�าหรับนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนที่

พัฒนาขึ้น มีองค์ประกอบคือ หลักการและที่มา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส�าเร็จ เนื้อหา ตารางกิจกรรม แผนการจัด

กิจกรรม การวดัและประเมนิผล มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก (x = 4.67, SD = 0.64) 2) ผลการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม 

เร่ือง กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ส�าหรับนิสิตฝึกปฏิบัติการสอน โดยการประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมิน

หลักสูตรของโพรวัส 2.1) ผลการประเมินกระบวนการใช้หลักสูตรฝึกอบรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม

ของหลกัสูตรฝึกอบรม จากผลการประเมนิวตัถปุระสงค์เชงิพฤตกิรรมของหลกัสตูรฝึกอบรม 6 ข้อ ก�าหนดเกณฑ์ผ่าน

ร้อยละ 50 ผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1, 3, 5, และ 6 สูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 ผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 และ 4 สูงกว่าเกณฑ์อย่างไม่มีนัยส�าคัญทางสถิติ

และผลการศึกษาเจตคติต่อการฝึกอบรมเรื่อง กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ด้านกระบวนการอยู่ในระดับดี

มาก (x = 4.73, SD = 0.44) 2.2) ผลการประเมินผลผลิตของหลักสูตรฝึกอบรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของ

 * อาจารย์ ดร. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
** งานวิจัยนี้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
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หลักสูตรฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเจตคติต่อการฝึกอบรมเรื่อง กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ด้านผล

ที่ได้รับจากการฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมาก (x = 4.82, SD = 0.41) 

ค�าส�าคัญ: หลักสูตรฝึกอบรม ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ รูปแบบการประเมินของโพรวัส

Abstract
The purpose of this research were 1) to develop the training program on Professional 

Learning Community (PLC) for student teachers 2) to study the effect of the PLC training program 

by applying Provus’ Discrepancy Evaluation model. The sample group was 15 volunteer students 

practicing teaching of the Faculty of Education, Burapha University. The research instruments 

consisted of 1) The PLC training program, 2) The Achievement Test on PLC was a multiple-choice 

test consisting of 20 items, and 3) the attitude test towards the PLC training program used Likert’ 

5 rating scales consisting of 12 items. The statistics used for data analysis were Percentage, Mean, 

Standard Deviation and One Sample t-test. The research results showed that; 1) The PLC training 

program for student teachers has the following components: principles and sources, objectives, 

indicators of success, content, activity schedule, activity plan Measurement and evaluation are 

appropriate at a high level. (x = 4.67, SD = 0.64) 2) The effect of the PLC training program for 

student teachers by applying Provus’ Discrepancy Evaluation model as follows: 2.1) the evaluation 

of the PLC training program for student teachers were consistent with the objectives of the training 

program. Six items on behavioral objectives of the training program were specified passing criteria 

at 50%, and the results of item no. 1, 3, 5 and 6 were higher than the statistical significance at 

the level of 0.05 while item no. 2 and 4 were higher than the statistical level without statistical 

significance. The study of attitude towards the PLC training program in terms of process were at 

very high level (x = 4.73, SD = 0.44), and 2.2) the evaluation of the PLC training program in terms 

of output were at very high level (x = 4.82, SD = 0.41) 

Keywords: Training program, professional learning community, Provus’ discrepancy evaluation 

model

บทน�า
ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) มีพื้นฐานแนวคิดมาจากภาคธุรกิจ

เกี่ยวกับความสามารถขององค์กรในการเรียนรู้ (Thompson, Gregg, & Niska, 2004) เป็นการน�าแนวคิดองค์กร

แห่งการเรียนรู้มาประยุกต์ ดังนั้นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพจึงเป็นการรวมตัว ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมท�า และร่วม

เรียนรู้ร่วมกันของครู ผู้บริหาร และนักการศึกษาบนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรที่มีวิสัยทัศน์ 
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คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยท�างานร่วมกันแบบทีมโดยมีผู้บริหารให้การสนับสนุน สู่การเรียนรู้และ

พัฒนาวิชาชีพ เปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความส�าเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียน

เป็นส�าคัญ ดังที่ Hord (1997) มองการรวมตัวกันดังกล่าวว่ามีนัยยะแสดงถึงการเป็นผู้น�าร่วมกันของครู หรือเปิด

โอกาสให้ครูเป็น “ประธาน” ในการเปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับ Senge (1990) ที่กล่าวว่าการรวมตัวในรูปแบบนี้

เป็นเหมอืนแรงผลักดนั โดยอาศยัความต้องการและความสนใจของสมาชกิในชมุชนการเรยีนรูว้ชิาชพี เพือ่การเรยีนรู ้

และพัฒนาวิชาชพีสู่มาตรฐานการเรยีนรูข้องนกัเรยีนเป็นหลกั อย่างไรกต็ามการรวมตวัการเรยีน การเปลีย่นแปลงใดๆ  

ป็นไปได้ยากทีจ่ะท�าเพยีงล�าพงัหรอืเพยีงนโยบาย เพือ่ให้เกดิการขับเคลือ่นทัง้ระบบโรงเรยีน จงึจ�าเป็นต้องสร้างความ

เป็นชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพที่สอดคล้องกับธรรมชาติทางวิชาชีพร่วมในโรงเรียน ย่อมมีความเป็นชุมชนท่ีสัมพันธ์

กันอย่างแน่นแฟ้น เช่นเดียวกับ วิจารณ์ พานิช (2555) ท่ีระบุว่า การมีคุณค่าร่วมและวิสัยทัศน์ร่วมกัน ไปจนถึง

การเรยีนรูร่้วมกนั และการน�าสิง่ทีเ่รยีนรู้ไปประยกุต์ใช้อย่างสร้างสรรค์ร่วมกนั การพฒันาวชิาชีพให้เป็น “ครเูพือ่ศษิย์” 

โดยมองว่าเป็น “ศิษย์ของเรา” มากกว่ามองว่า “ศิษย์ของฉัน”และการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เริ่ม

จาก “การเรียนรู้ของครู” เป็นตัวตั้งต้น เรียนรู้ที่จะมองเห็นการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ

ตนเองเพื่อผู้เรียนเป็นส�าคัญ อีกทั้ง สุรพล ธรรมร่มดี, ทัศนีย์ จันอินทร์, และ คงกฤช ไตรยวงศ์ (2553) ได้กล่าวว่า 

ชุมชนที่สามารถขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพได้นั้น จึงจ�าเป็นต้องมีอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขทาง

วิชาชีพ มฉีนัทะ และศรทัธาในการท�างาน “ครเูพือ่ศษิย์ร่วมกนั” บรรยากาศการอยูร่่วมกันจงึเป็นบรรยากาศ “ชมุชน

กัลยาณมิตรทางวิชาการ” 

การให้ความรู้เรื่องชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพในช่วงการผลิตครูจึงเป็นสิ่งท่ีจ�าเป็น เพราะครูเป็นผู้ท่ีมีบทบาท

ส�าคัญในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายที่หลักสูตรก�าหนด ดังนั้นครูจะต้องเป็นผู้ที่มี

ความรู้ในเน้ือหาวิชาที่สอน มีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ สามารถจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ี

หลากหลาย สามารถเลอืกใช้สือ่และเทคโนโลย ีและสามารถประเมนิผลการเรยีนรู้ของผูเ้รยีนได้ การผลติครทู่ามกลาง

โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีนั้นครูผู้สอนจะต้องมีการพัฒนาตนเองเพื่อให้

ทนักับการเปลีย่นแปลงและสามารถพฒันาผูเ้รยีนให้อยูใ่นโลกแห่งการเปลีย่นแปลงได้ ดงันัน้สถาบันผลติครูควรเริม่ต้น

พัฒนานสิิต/นกัศกึษาคร ูต้ังแต่ช่วงฝึกปฏบิติัการสอนในสถานศกึษา เพือ่ผลติครใูห้มคีวามพร้อมต่อการพัฒนาคณุภาพ

การจัดการเรียนรู้น�าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนในการประกอบวิชาชีพครูในอนาคต และการฝึกอบรม เป็นกระบวนการที่

ช่วยให้บคุคลอ่ืนมีทกัษะและความรู้โดยจัดขึน้ภายใต้สภาวะเงือ่นไขบางประการ และการฝึกอบรมเป็นการจดักจิกรรม

ระยะสั้นไม่เหมือนกับการจัดการศึกษาในสถาบันการศึกษาทั่วไป (Good, 1973) และการฝึกอบรมเป็นการเพิ่มพูน

ทักษะ กฎ แนวคิด หรือทัศนคติอย่างเป็นระบบ ที่เป็นผลให้เกิดการปรับปรุงผลการปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่

ต่างไปจากเดิม (Goldstein & Ford, 2002) ดังนั้นการฝึกอบรม จึงหมายถึง การจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาความรู้

และทักษะ เรื่อง กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพให้กับนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนอย่างเป็นระบบ

การศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ส�าหรับนิสิตฝึกปฏิบัติ

การสอนครั้งนี้ ผู้วิจัยได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ส�าหรับนิสิตฝึกปฏิบัติ

การสอน จากน้ันจงึศกึษาผลการใช้หลกัสตูรฝึกอบรมโดยการทดลองใช้และประเมนิกระบวนการใช้หลักสตูรฝึกอบรม

และประเมินผลผลิตของหลักสูตร โดยการประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส	เนื่องจากเป็นรูปแบบ

ที่ให้ความสะดวกแก่ผู้ประเมินผลหลายประการ ผู้ประเมินสามารถที่จะหยิบยกข้อมูลใดข้อมูลหนึ่งมาพิจารณาอย่าง

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2563 | 91
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เฉพาะเจาะจงก็ได้ ชวลิต ชูก�าแพง (2551, หน้า 182) เป็นกระบวนการที่ให้เห็นถึงผู้บริหารจะตัดสินใจจะใช้หรือไม่ 

หรือจะปรับปรุงเพิ่มเติม หรือจะหยิบยกข้อมูลใดข้อมูลหนึ่งมาพิจารณา (บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2553, หน้า 319) และ 

สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546, หน้า 275) อีกทั้ง สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2559) ได้กล่าวว่าในส่วนการวิเคราะห์ผลประโยชน์และ

ค่าใช้จ่ายเป็นขั้นตอนให้เลือกปฏิบัติได้ ผู้วิจัยจึงสนใจรูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัสมาใช้เพื่อความสะดวก

ในการศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมครั้งนี้ ซึ่งประเมินจากผลสัมฤทธิ์ และ เจตคติต่อการฝึกอบรม โดยมุ่งหวัง

ว่าการศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม เรื่องกระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ส�าหรับนิสิตฝึกปฏิบัติการสอน

ในคร้ังน้ีจะเกดิประโยชน์ต่อนสิติฝึกปฏบิตักิารสอนทีเ่ข้ารบัการฝึกอบรม สถานศึกษาทีน่สิติปฏบิตักิารสอน ตลอดจน

สถาบันผลิตครูต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ส�าหรับนิสิตฝึกปฏิบัติ

การสอน

2. เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ส�าหรับนิสิตฝึก

ปฏิบัติการสอน โดยการประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส

ขอบเขตของการวิจัย

กลุ่มเป้าหมาย	

นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่เป็นอาสาสมัคร จ�านวน 15 คน

ตัวแปรที่ศึกษา

ตัวแปรต้น	คือ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ส�าหรับนิสิต

ฝึกปฏิบัติการสอน

ตวัแปรตาม	คือ 1) หลกัสตูรฝึกอบรม เรือ่ง กระบวนการชุมชนการเรยีนรูว้ชิาชีพ (PLC) ส�าหรบันสิติฝึกปฏบัิติ

การสอน และ 2) ผลการประเมินกระบวนการใช้หลักสูตรฝึกอบรมและผลผลิตของหลักสูตรฝึกอบรม โดยประเมิน

จากผลสัมฤทธิ์ และ เจตคติต่อการฝึกอบรมเรื่อง กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC)

ขอบเขตการประเมิน

การประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัสครั้งนี้ ผู้วิจัยประเมินในส่วน (3) การประเมิน

กระบวนการใช้หลักสูตร และส่วนที่ (4) การประเมินผลผลิตของหลักสูตรเท่านั้นเนื่องจากในส่วน (1) การประเมิน

คุณภาพของการออกแบบหลักสูตร และ (2) การประเมินการเริ่มใช้หลักสูตร มีกระบวนการหาคุณภาพเคร่ืองมือ

หลักสูตรฝึกอบรมก่อนน�าหลักสูตรไปใช้แล้วจึงมิได้ประเมินซ�้า ส่วน (5) การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและ (Provus, 1974 

อ้างถึงใน มารุต พัฒผล, 2561) ผลตอบแทนเป็นส่วนที่ผู้วิจัยไม่เลือกปฏิบัติเนื่องจากมุ่งหวังในการพัฒนานิสิตเป็น

ส�าคัญโดยมิได้แสวงหาก�าไรจึงไม่ประสงค์ประเมินความคุ้มค่าจากค่าใช้จ่ายและผลตอบแทน

ระยะเวลาในการวิจัย	

กุมภาพันธ์ 2561 ถึง พฤศจิกายน 2562
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กรอบแนวคิดการวิจัย	

5 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
เครื่องมือทีใ่ชใ้นการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ประกอบด้วย   
1. หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพจํานวน 12 ช่ัวโมง 
2. แบบวัดผลสัมฤทธ์ิ เรื่อง กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพเป็นข้อสอบปรนัยแบบเลือกตอบ 

4 ตัวเลือก จํานวน 20 ข้อ 
3. แบบวัดเจตคติต่อหลักสูตรฝึกอบรม เร่ืองกระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 

แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert) จํานวน 12 ข้อ 
การสร้างและหาคณุภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
1. หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง กระบวนการชุมชนการเรียนรูวิ้ชาชีพ 
ขั้นที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เป็นการออกแบบและสร้างหลักสตูรฝึกอบรม 

เรื่อง กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพฉบับร่างตามแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของทาบา (Taba, 1962)
โดยวินิจฉัยความต้องการ จากการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความจาํเป็นพบว่า
กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงาน
การสอน จะต้องมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างน้อยปีละ50 ช่ัวโมง และเมื่อศึกษาคาํอธิบาย
รายวิชาในหมวดวิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่ายังไม่ได้บรรจุเน้ือหาเกี่ยวกับ
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ไว้ในรายวิชาใด จึงควรฝึกอบรมให้กับนิสิตเป็นการเร่งด่วน ผู้วิจัยจึง
สนใจพัฒนาฝกึอบรม เรื่อง กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพของนิสิตปฏิบัติการสอน จากน้ันจงึกําหนด

ภาพประกอบ	1	กรอบแนวคิดการวิจัย

วิธีด�าเนินการวิจัย

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 

1. หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ จ�านวน 12 ชั่วโมง แบบวัดผลสัมฤทธิ์ 

เรื่อง กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ เป็นข้อสอบปรนัยแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ�านวน 20 ข้อ

2. แบบวัดเจตคติต่อหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง	กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 

3. แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert) จ�านวน 12 ข้อ

การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

1.	หลักสูตรฝึกอบรม	เรื่อง	กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ	

ขั้นที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เป็นการออกแบบและสร้างหลักสูตรฝึกอบรม

เร่ือง กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ฉบับร่างตามแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของทาบา (Taba, 

1962) โดยวินิจฉัยความต้องการ จากการศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความจ�าเป็น พบว่ากระทรวง

ศึกษาธิการได้ก�าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน 

จะต้องมีส่วนร่วม ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 50 ชั่วโมง และเมื่อศึกษาค�าอธิบายรายวิชาในหมวด

วชิาชพีครูของคณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับรูพา พบว่ายงัไม่ได้บรรจเุนือ้หาเกีย่วกบักระบวนการชมุชนการเรียนรู้

วิชาชีพ ไว้ในรายวิชาใด จึงควรฝึกอบรมให้กับนิสิตเป็นการเร่งด่วน ผู้วิจัยจึงสนใจพัฒนาฝึกอบรม เรื่อง กระบวนการ

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2563 | 93
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ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพของนิสิตปฏิบัติการสอน จากนั้นจึงก�าหนดวัตถุประสงค์ เพื่อให้นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนเข้า

สู่วิชาชีพครูโดยสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ก�าหนดเป็น

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม (Objectives) ดังนี้

(1) อธิบายความหมายและความเป็นมาของชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพได้

(2) บอกความส�าคัญของชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพได้

(3) อธิบายลักษณะของชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพได้

(4) จ�าแนกบทบาทของสมาชิกชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพได้

(5) อธิบายหลักการของกระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพได้

(6) บอกแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพได้

หลงัจากก�าหนดวตัถปุระสงค์แล้วจงึเลอืกเนือ้หาสาระ จัดเนือ้หาสาระ เลอืกประสบการณ์ในการเรยีนรู ้และ

จดัประสบการณ์การเรียนรูใ้ห้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรฝึกอบรม ประกอบด้วย ความหมาย ความส�าคญั 

และลักษณะของชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ บทบาทของสมาชิกและกระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ และการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ จากนั้นจึงก�าหนดสิ่งที่จะประเมินและ

วิธีการประเมินผลตามรูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส โดยการวัดผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรม ด้วยแบบวัดผล

สัมฤทธิ์เป็นข้อสอบปรนัยแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ�านวน 20 ข้อ และแบบวัดเจตคติต่อหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง	

กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 

ขั้นที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร 

หลังจากสร้างหลักสูตรฝึกอบรมฉบับร่างเสร็จแล้วผู้วิจัยได้น�าหลักสูตรฉบับร่างไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ�านวน 

3 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม โดยประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรม

ฉบบัร่าง ด้านการออกแบบหลกัสตูร และทรพัยากรหลกัสตูร แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัของลเิคร์ิท (Likert) 

ผลการประเมนิความเหมาะสมอยูใ่นระดับมาก (x = 4.67, SD = 0.64) และตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หา ซึง่เป็นการ

ประเมนิความสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรโดยการวเิคราะห์ดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ซึง่ผลการประเมนิ

จากผู้ทรงคุณวุฒิ อยู่ระหว่าง 0.67-1.00

ขัน้ที ่3 การปรบัปรงุหลกัสตูรฝึกอบรม เป็นการปรบัปรงุหลกัสตูรฝึกอบรมตามข้อเสนอแนะของผูท้รงคณุวุฒิ 

ในกรณีมีประเด็นที่มีความเหมาะสมน้อยกว่า 3.51 หรือมีค่า IOC น้อยกว่า 0.50 เพื่อให้หลักสูตรมีความเหมาะสม

และมีคุณภาพ จากผลการประเมินจากจึงไม่ต้องปรับปรุง 

2.	แบบวัดผลสัมฤทธิ์	เรื่อง	กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ	

ผู้วิจัยได้วิเคราะห์วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสร้างแบบวัดผลสัมฤทธิ์ เป็นข้อสอบ

วัดตามระดบัพฤตกิรรมทีต้่องการวดั และ ตามจ�านวนทีก่�าหนดไว้ แล้วน�าแบบวดัผลสมัฤทธ์ิฉบบัร่างไปให้ผูท้รงคณุวุฒิ 

จ�านวน 3 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพ โดยการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และน�าแบบวัดผลสัมฤทธิ์ไปทดลองใช้

กับนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ�านวน 10 คน โดยน�าผลการทดสอบด้วยแบบวัดผลสัมฤทธิ์มาตรวจ

วิเคราะห์เป็นรายข้อ เพื่อหาค่าความยากง่าย (p) และอ�านาจจ�าแนก (r) และหาความเชื่อมั่นของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ 

โดยใช้สูตร KR-20 ของ Kuder-Richardson พบว่าแบบวัดผลสัมฤทธิ์มีค่าความเชื่อมั่น 0.86 
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3.	แบบวัดเจตคติต่อหลักสูตรฝึกอบรม	เรื่อง	กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ	

ผู้วิจัยสร้างแบบวัดเจตคติต่อหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง	กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ จ�านวน 12 ข้อ

แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท และน�าแบบวัดเจตคติที่สร้างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ�านวน 3 ท่าน 

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยการวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปถือว่าใช้ได้

โดยไม่ต้องปรบัปรงุ และน�าไปทดลองใช้กบันสิติฝึกปฏิบตักิารสอนทีไ่ม่ใช่กลุม่ตวัอย่างจ�านวน 10 คน เพือ่หาค่าความ

เชื่อมั่นของแบบวัดเจตคติทั้งฉบับ โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (∝ - Coefficient) ของครอนบัค พบว่ามีค่าความ

เชื่อมั่น 0.81 

การเก็บรวบรวมข้อมูล
1) น�าหลักสูตรฝึกอบรม แบบวัดผลสัมฤทธิ์ และแบบวัดเจตคติต่อหลักสูตรฝึกอบรมท่ีสร้างข้ึนเสนอเพื่อ

ขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ต่อส�านักงานคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

2) หลังผ่านการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์แล้วจึงขอเสนอขออนุมัติโครงการฝึกอบรม เรื่อง 

กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ส�าหรับนิสิตฝึกปฏิบัติการสอน ต่อคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

3) รับสมัครกลุ่มเป้าหมาย คือ นิสิตปฏิบัติการสอนอาสาสมัคร

4) จัดเตรียมเอกสารประกอบการฝึกอบรมพร้อมทั้งจัดเตรียมสถานที่ สื่อ และอุปกรณ์ ที่ใช้ในการฝึกอบรม

ให้เพียงพอ พร้อมทั้งจัดเตรียมอาหารกลางวัน และอาหารว่าง เพื่อรับรองผู้เข้าร่วมโครงการ

5) ด�าเนินการฝึกอบรม เรื่อง กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพให้กับกลุ่มเป้าหมายตามหลักสูตร ใน

วันเสาร์-อาทิตย์ เป็นเวลา 12 ชั่วโมง ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561

6) เก็บรวบรวมข้อมูล โดยการทดสอบหลังฝึกอบรมด้วยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ เร่ือง กระบวนการชุมชนการ

เรียนรู้วิชาชีพ และสอบถามด้วยแบบวัดเจตคติต่อหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง	กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิตที่ใช้
ผู้วิจัยน�าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อสรุปและรายงานผลการวิจัยโดยใช้โปรแกรม SPSS สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์

ข้อมลูได้แก่ ร้อยละ (Percentage) การหาค่าเฉลีย่ (Mean) การหาค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

และการทดสอบค่าเฉลี่ยโดยอาศัยการแจกแจงที (One Sample t-test) กับเกณฑ์ที่ก�าหนด

ผลการวิจัย

1.	 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม	 เรื่อง	 กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ	 ส�าหรับนิสิตฝึกปฏิบัติ

การสอน

หลักสตูรฝึกอบรม เรือ่ง	กระบวนการชมุชนการเรียนรูว้ชิาชพี (PLC) ส�าหรบันิสติฝึกปฏิบตักิารสอนทีพ่ฒันา

ขึน้ มอีงค์ประกอบคอื หลกัการและทีม่า วตัถุประสงค์ ตัวชีว้ดัความส�าเรจ็ เนือ้หา ตารางกจิกรรม แผนการจดักจิกรรม 

การวัดและประเมินผล มีความเหมาะสมในระดับมาก (X = 4.67, SD = 0.64) 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2563 | 95
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หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง	 กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ มีเนื้อหา และกิจกรรมการอบรมปรากฏ

ดังตารางที่ 1 

ตารางที่	1 เนื้อหา และ กิจกรรมการอบรม เรื่อง	กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ

วันแรก เวลา เนื้อหา

8.30-9.00 น. 30 นาที - ทดสอบก่อนฝึกอบรมด้วยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ เรื่อง กระบวนการชุมชนการ
เรียนรู้วิชาชีพ (PLC)

9.00-12.00 น. บรรยาย 3 ชั่วโมง - ความหมายและความเป็นมาของชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
- ความส�าคัญของชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
- ลักษณะของชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
- บทบาทของสมาชิกชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
- กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
- การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 

13.00-16.00 น. ปฏิบัติ 3 ชั่วโมง - ฝึกปฏิบัติการสร้างแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 

วันที่สอง เวลา เนื้อหา

9.00-12.00 น. บรรยาย 3 ชั่วโมง - แนวทางการน�ากระบวนการชมุชนการเรยีนรู้วชิาชีพไปใช้ในการพฒันาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา

13.00-16.00 น. ปฏิบัติ 3 ชั่วโมง - ฝึกปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการชุมชนการ
เรียนรู้วิชาชีพ

16.00-16.30 น. 30 นาที - ทดสอบหลังฝึกอบรมด้วยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ เรื่อง กระบวนการชุมชนการ
เรียนรู้วิชาชีพ 

การวัดและประเมินผลการฝึกอบรมโดยใช้แบบวัดผลสัมฤทธิ์เป็นข้อสอบปรนัยแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 

จ�านวน 20 ข้อ โดยก�าหนดเกณฑ์ผ่านร้อยละ 50 และประเมินจากแบบวดัเจตคตต่ิอหลกัสตูรฝึกอบรม เร่ือง กระบวนการ

ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ แบบประมาณค่า 5 ระดับ ก�าหนดเกณฑ์การประเมินไม่ต�่ากว่า 3.50 
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2.	 การศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม	 เรื่อง	 กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ	 ส�าหรับนิสิตฝึก

ปฏิบัติการสอน	โดยการประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส	

การศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ส�าหรับนิสิตฝึกปฏิบัติ

การสอน โดยการประยกุต์ใช้รปูแบบการประเมนิหลกัสตูรของโพรวสั ครัง้นี ้มกีารประเมนิ 2 ส่วน คอื ผลการประเมนิ

กระบวนการใช้หลักสูตร (program process) และผลการประเมินผลผลิตของหลักสูตร (program product) แต่ละ

ส่วนมีขั้นตอนการประเมินดังนี้

ขั้นที่ 1 ก�าหนดเกณฑ์มาตรฐาน (Standards – S) ตามมาตรฐานที่ก�าหนดไว้ในหลักสูตรฝึกอบรม

ขั้นที่ 2 รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการด�าเนินงาน หรือการปฏิบัติจริงของสิ่งที่ต้องการวัด (Performance - P) 

เป็นการด�าเนินงานและรวบรวมข้อมูลตามแผนการฝึกอบรม

ขั้นที่ 3 เปรียบเทียบข้อมูลกับเกณฑ์มาตรฐาน (Compare – C) 

ขั้นที่ 4 ศึกษาความแตกต่างกับเกณฑ์มาตรฐาน (Discrepancy – D)

ขั้นที่ 5 รายงานผลการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจ (Decision Making)

2.1	ผลการประเมินกระบวนการใช้หลักสูตร	(program	process)	

การประเมินกระบวนการใช้หลักสูตรจากการวัดผลสัมฤทธิ์ด้วยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ เรื่อง กระบวนการชุมชน

การเรยีนรูว้ชิาชพี จ�านวน 20 ข้อ ซึง่จ�าแนกตามวตัถปุระสงค์เชงิพฤตกิรรมจ�านวน 6 ข้อ ผลการประเมนิดงัตารางที ่2 

ตารางที่	2	ผลการประเมินกระบวนการใช้หลักสูตรจากการวัดผลสัมฤทธิ์ด้วยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ (n=15)

วัตถุประสงค์/	เกณฑ์	(S) ผลการด�าเนินงาน	(P)
แตกต่างจากเกณฑ์

(C)

ผลการเปรียบเทียบข้อมูล
กับมาตรฐาน

ข้อที่ k μ
0
 (50%) X SD (D) t p

1 3 1.50 2.33 0.62 0.83 ผ่าน 5.229* .000

2 3 1.50 1.60 0.67 0.10 ผ่าน .526 .304

3 3 1.50 2.20 0.56 0.70 ผ่าน 4.836* .000

4 3 1.50 1.53 0.64 0.03 ผ่าน .202 .422

5 3 1.50 2.47 0.64 0.97 ผ่าน 5.850* .000

6 5 2.50 3.87 0.92 1.37 ผ่าน 5.782* .000

รวม 20 15 14.00 1.85 4.00 ผ่าน 4.184* .000

*p < .05

ผลการประเมินกระบวนการใช้หลักสูตรจากการวัดผลสัมฤทธ์ิด้วยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ ตามวัตถุประสงค์เชิง

พฤติกรรมของหลักสูตรฝึกอบรมมี 6 ข้อ ก�าหนดเกณฑ์ผ่านร้อยละ 50 ผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์

ข้อที่ 1,3,5, และ 6 สูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์

ข้อที่ 2 และ 4 สูงกว่าเกณฑ์อย่างไม่มีนัยส�าคัญทางสถิติ และจากการประเมินกระบวนการใช้หลักสูตรจากการวัด

เจตคติต่อการฝึกอบรม เรื่อง กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ด้านกระบวนการ ผลการประเมินดังตารางที่ 3
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ตารางที่	3 ผลการประเมินกระบวนการใช้หลักสูตรจากการวัดเจตคติต่อการฝึกอบรม เรื่อง กระบวนการชุมชน

การเรียนรู้วิชาชีพ ด้านกระบวนการ (n=15)

ประเด็นการประเมินด้านกระบวนการ	
เจตคติต่อหลักสูตรฝึกอบรม

X SD แปลผล

1. บรรยากาศการฝึกอบรมเอื้ออ�านวยต่อการเรียนรู้มีความเหมาะสม 4.93 0.26 ดีมาก

2. ระยะเวลาการฝึกอบรมเหมาะสม 4.60 0.51 ดีมาก

3. เอกสารประกอบการอบรมมีจ�านวนเพียงพอ 4.87 0.35 ดีมาก

4. เนื้อหาในการอบรมมีความทันสมัย 4.67 0.49 ดีมาก

5. สื่อประกอบการอบรมมีความเหมาะสม 4.60 0.51 ดีมาก

6. การวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 4.73 0.46 ดีมาก

รวม 4.73 0.44 ดีมาก

และจากตารางที่ 3 ผลการศึกษาเจตคติต่อการฝึกอบรมเรื่อง กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 

ด้านกระบวนการ นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนมีเจตคติต่อการฝึกอบรมในระดับดีมาก (X = 4.73, SD = 0.44) และเมื่อ

น�าไปเปรยีบเทียบกับเกณฑ์ทีก่�าหนดไว้คือผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมมเีจตคตต่ิอการอบรมระดบัดขีึน้ไป (X > 3.50) พบว่า 

สูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังตารางที่ 4 

ตารางที่	4	ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของเจตคติต่อการฝึกอบรมเรื่อง กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 

ด้านกระบวนการกับเกณฑ์

การทดสอบ n k
X

SD
μ

0

Mean	
Difference

t
p

(P) (S) (C) (D)

เจตคติด้านกระบวนการ 15 12 4.73 0.44 3.50 1.23 6.842* .000

*p<.05

จากตารางที่ 2, 3 และ 4 พบว่า ผลการประเมินกระบวนการใช้หลักสูตรฝึกอบรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

เชิงพฤติกรรมของหลักสูตรฝึกอบรม จากผลการประเมินวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมของหลักสูตรฝึกอบรม 6 ข้อ 

ก�าหนดเกณฑ์ผ่านร้อยละ 50 ผลสัมฤทธ์ิหลังการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี 1, 3, 5, และ 6 สูงกว่าเกณฑ์

อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 และ 4 สูงกว่าเกณฑ์

อย่างไม่มีนัยส�าคัญทางสถิติ และผลการศึกษาเจตคติต่อการฝึกอบรมเรื่อง กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 

ด้านกระบวนการ อยู่ในระดับดีมาก (X = 4.73, SD = 0.44) 

2.2	ผลการประเมินผลผลิตของหลักสูตร	(program	product)	

การประเมินผลผลิตของหลักสูตรจากการวัดเจตคติต่อการฝึกอบรม เรื่อง กระบวนการชุมชนการเรียนรู้

วิชาชีพ ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม ผลการประเมินดังตารางที่ 5
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ตารางที่	5	การประเมินผลผลิตของหลักสูตรจากการวัดเจตคติต่อการฝึกอบรม เรื่อง กระบวนการชุมชนการเรียนรู้

วิชาชีพ ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม (n=15)

ประเด็นการประเมิน
ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม

เจตคติต่อหลักสูตรฝึกอบรม

X SD แปลผล

1. การฝึกอบรม เรื่อง กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ
 ช่วยส่งเสริมความพร้อมในการฝึกปฏิบัติการสอน

4.80 0.41 ดีมาก

2. กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ช่วยส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
 การฝึกปฏิบัติการสอน

4.73 0.46 ดีมาก

3. กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ช่วยให้มีแนวทางพัฒนาคุณภาพ
 การจัดการเรียนรู้

5.00 0.00 ดีมาก

4. กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ช่วยให้มีแนวทางแก้ปัญหาของผู้เรียน 4.93 0.26 ดีมาก

5. กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ มีความส�าคัญต่อการเข้าสู่
 วิชาชีพครูในอนาคต

4.80 0.56 ดีมาก

6. หลังการฝึกอบรมกระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชี ท�าให้มีความมั่นใจ
 ต่อการก้าวสู่วิชาชีพครูมากขึ้น

4.67 0.49 ดีมาก

รวม 4.82 0.41 ดีมาก

ผลการศกึษาเจตคติต่อการฝึกอบรมเรือ่ง กระบวนการชุมชนการเรยีนรูว้ชิาชีพ ด้านประโยชน์ท่ีได้รบัจากการ

ฝึกอบรม นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนมีเจตคติต่อการฝึกอบรมในระดับดีมาก (X = 4.73, SD = 0.44) เมื่อน�าไปเปรียบ

เทียบกบัเกณฑ์ทีก่�าหนดไว้คอืผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมมเีจตคตต่ิอการอบรมระดบัดขีึน้ไป (X > 3.50) สงูกว่าเกณฑ์อย่าง

มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังตารางที่ 6

ตารางที่	6 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของเจตคติต่อการฝึกอบรมเรื่อง กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 

ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม กับเกณฑ์

การทดสอบ n k
X

SD
μ

0

Mean	
Difference

t p

(P) (S) (C) (D)

เจตคติด้านกระบวนการ 15 12 4.82 0.41 3.50 1.32 7.338* .000

*p<.05

สรุปผลการวิจัย

1. หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง	กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ส�าหรับนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนท่ี

พัฒนาขึ้น มีองค์ประกอบคือ หลักการและที่มา วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส�าเร็จ เนื้อหา ตารางกิจกรรม แผนการ

จัดกิจกรรม การวัดและประเมินผล มีความเหมาะสมในระดับมาก (X = 4.67, SD = 0.64) 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2563 | 99
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2. ผลการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม เรือ่ง กระบวนการชุมชนการเรยีนรูว้ชิาชพีส�าหรบันสิิตฝึกปฏบัิตกิารสอน โดย

การประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส 

2.1 ผลการประเมินกระบวนการใช้หลักสูตรฝึกอบรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมของ

หลักสูตรฝึกอบรม จากผลการประเมินวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมของหลักสูตรฝึกอบรม 6 ข้อ ก�าหนดเกณฑ์ผ่าน

ร้อยละ 50 ผลสัมฤทธิห์ลงัการฝึกอบรมตามวตัถปุระสงค์ข้อที ่1, 3, 5, และ 6 สงูกว่าเกณฑ์อย่างมนียัส�าคญัทางสถติทิี่

ระดับ .05 ผลสัมฤทธิห์ลงัการฝึกอบรมตามวตัถปุระสงค์ข้อที ่2 และ 4 สงูกว่าเกณฑ์อย่างไม่มนียัส�าคญัทางสถิต ิและ

ผลการศึกษาเจตคติต่อการฝึกอบรมเรื่อง กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ด้านกระบวนการ อยู่ในระดับดีมาก 

(X = 4.73, SD = 0.44) 

2.2 ผลการประเมนิผลผลติของหลกัสตูรฝึกอบรมสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์หลกัของหลกัสตูรฝึกอบรม 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเจตคติต่อการฝึกอบรมเรื่อง กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ด้านผลท่ีได้รับจากการ

ฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมาก (X = 4.82, SD = 0.41) 

อภิปรายผลการวิจัย
จากการศกึษาผลการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม เรือ่ง กระบวนการชมุชนการเรียนรูว้ชิาชพี ส�าหรบันสิติฝึกปฏบิตัิ

การสอน ตามรูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส ผู้วิจัยขออภิปรายผลการวิจัยดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง	กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ส�าหรับนิสิตฝึกปฏิบัติ

การสอนที่พัฒนาขึ้น มีความเหมาะสมในระดับมาก ( = 4.67, SD = 0.64) เนื่องจากผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงาน

วิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และได้สร้างหลักสูตรขึ้นใหม่ตามรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรทาบา 

(Taba, 1962, p.10) โดยมีองค์ประกอบของหลักสูตร คือ หลักการและที่มาของหลักสูตร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ

ส�าเร็จ เนื้อหา ตารางกิจกรรม แผนการจัดกิจกรรม และการวัดและประเมินผล มีเอกสารประกอบการฝึกอบรม สื่อ 

และเครื่องมือวัดส�าหรับการฝึกอบรม ท�าให้ผลการประเมินหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่

ก�าหนดไว้ สอดคล้องกับ พษิณ ุวรดิษฐ์ และ คณะ (2558) ได้พฒันาหลกัสตูรเสรมิสมรรถนะด้านเทคโนโลย ีสารสนเทศ

ส�าหรับนักศึกษาสาขาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ โดยการสร้างโครงร่างหลักสูตรเสริมสมรรถนะด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน การวัดและ

การประเมนิ ผลการประเมนิความเหมาะสมและสอดคล้องของ ร่างหลกัสตูรเสรมิสมรรถนะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ

พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และ สอดคล้องกับ ชาลินี เกษรพิกุล (2555) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

พัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยด้านการสอนคิดวิเคราะห์ ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการฝึกอบรม 

สื่อ/อุปกรณ์ และการวัดผลประเมินผล ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยด้าน

การสอนคิดวิเคราะห์ มีประสิทธิภาพสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2. ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ส�าหรับนิสิตฝึกปฏิบัติการสอน 

โดยการประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส ด้านกระบวนการใช้หลักสูตรฝึกอบรมสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์เชงิพฤตกิรรมของหลกัสตูรฝึกอบรม จากผลการประเมนิวตัถุประสงค์เชิงพฤตกิรรมของหลกัสูตรฝึกอบรม 

6 ข้อ ก�าหนดเกณฑ์ผ่านร้อยละ 50 ผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1,3,5, และ 6 สูงกว่าเกณฑ์

อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 และ 4 สูงกว่าเกณฑ์
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อย่างไม่มีนัยส�าคัญทางสถิติ และผลการศึกษาเจตคติต่อการฝึกอบรมเรื่อง กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพด้าน

กระบวนการอยูใ่นระดบัดมีาก (X = 4.73, SD = 0.44) อกีทัง้ผลการประเมนิผลผลติของหลกัสตูรฝึกอบรมสอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์หลักของหลักสูตรฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเจตคติต่อการฝึกอบรมเรื่อง กระบวนการชุมชน

การเรียนรู้วิชาชีพ ด้านผลที่ได้รับจากการฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมาก (X = 4.82, SD = 0.41) ทั้งนี้เนื่องจากผู้วิจัย

ได้น�าแนวคิดการจัดการฝึกอบรมที่ส่งผลสูงสุด (High-Impact Training Model) ของเบดเดอร์ และบลูม (Bader & 

Bloom, 1994, pp. 24-31) มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการฝึกอบรมโดยจัดบรรยากาศการฝึกอบรมเอื้ออ�านวยต่อ

การเรยีนรูใ้ห้เหมาะสม ก�าหนดระยะเวลาการฝึกอบรมให้เหมาะสม จดัเตรยีมเอกสารประกอบการอบรมให้มจี�านวน

เพียงพอ อบรมด้วยเนื้อหาในการอบรมมีความทันสมัย ใช้สื่อประกอบการอบรมท่ีความเหมาะสม และด�าเนินการ

วัดและประเมินผลมีความเหมาะสม สอดคล้องกับ ผ่องพรรณ จรัสจินดารัตน์ (2556) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

รูปแบบของระบบการประกันคุณภาพ ภายในสถานศึกษา ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 

หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหาในการฝึกอบรม สื่อในการฝึกอบรม วิทยากร ระยะเวลาในการฝึกอบรม การประเมิน

ผลการฝึกอบรม ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการฝึกอบรม และตารางการฝึกอบรม ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรฝึกอบรม

รูปแบบของระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีความเหมาะสม

มากที่สุด จะเห็นได้ว่าการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่มีองค์ประกอบครบถ้วนสมบูรณ์ และด�าเนินการใช้หลักสูตรฝึก

อบรมตามแผนทีก่�าหนด จะท�าให้ผลการใช้หลกัสตูรการฝึกอบรมสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์เชงิพฤตกิรรมทีก่�าหนดไว้

จากผลการประเมินกระบวนการใช้หลักสูตรฝึกอบรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ก�าหนดไว้ 

จากค่าเฉลี่ยของคะแนนจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน และผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเจตคติต่อ

การฝึกอบรมด้านกระบวนการอยู่ในระดับดีมาก เนื่องจากการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและการจัดเตรียมทรัพยากร

หลกัสตูรฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม ด้านประโยชน์ทีไ่ด้รบัจากการฝึกอบรมเพ่ือประเมนิผลผลติของหลกัสูตรฝึกอบรม 

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมเีจตคติต่อการฝึกอบรมอยูใ่นระดับดมีาก สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์หลกัของหลกัสตูรฝึกอบรม 

คือ เพื่อให้นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนเข้าสู่วิชาชีพครูโดยสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ

ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเห็นว่า กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพช่วยส่งเสริมความพร้อม

ในการฝึกปฏิบัติการสอน ช่วยส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างการฝึกปฏิบัติการสอน ช่วยให้มีแนวทางพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนรู้ ช่วยให้มีแนวทางแก้ปัญหาของผู้เรียน อีกท้ังมีความส�าคัญต่อการเข้าสู่วิชาชีพครูในอนาคต และ

หลังการฝึกอบรมท�าให้มีความมั่นใจต่อการก้าวสู่วิชาชีพครูมากขึ้น เนื่องจากผู้วิจัยได้ศึกษาความต้องการจ�าเป็น

ก่อนการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม และมีการวางแผนการอบรมโดยจัดท�าเป็นแผนการจัดกิจกรรม ที่ครอบคลุมเนื้อหา 

หลังใช้หลักสูตรฝึกอบรมตามแผนจึงท�าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสนใจเนื้อหา และเห็นความส�าคัญในการอบรม ท�าให้

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเจตคติที่ดีมาก และสูงกว่าเกณฑ์ที่ก�าหนดไว้ สอดคล้องกับ แคทีน่า (Catina, 2017) ได้ศึกษา

ประสิทธิผลของชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพตามการรับรู้ของครูมัธยม มีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบการรับรู้ของครู

เกี่ยวกับการใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในงานครู และศึกษามุมมองของครูเก่ียวกับชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพใน

การส่งเสรมิวัฒนธรรมเชงิบวกในโรงเรยีนและเพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน ผลการวจิยัพบว่า ครท่ีูท�างาน

ร่วมกับสมาชิกชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ มีมุมมองว่าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูต้องมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

หากครูมคีวามรู้และความเข้าใจทีเ่พิม่ขึน้ อาจช่วยให้ใช้กระบวนการชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีได้ดข้ึีนโดยมโีรงเรยีน

คอยสนับสนุน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก็จะสูงขึ้น นอกจากนี้ยังมีการยืนยันจากผลการวิจัยโดยของ 
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Hord (1997) ว่าการด�าเนินการในรูปแบบกระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ เป็นกระบวนการที่มีความส�าคัญที่

น�าไปสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพทั้งด้านวิชาชีพและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน

ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะทั่วไป

หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นสามารถน�าไปปรับใช้กับนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนทั้งในระดับปริญญาตรี และ

ปริญญาโท รวมทั้งครูประจ�าการเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูสายงานการสอนได้

ควรเพิ่มการวัดและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมให้หลากหลาย เช่น การประเมินผลงาน การประเมิน

ตามสภาพจริง เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตื่นรู้ตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม 

ข้อเสนอแนะส�าหรับงานวิจัยครั้งต่อไป

1. ควรพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมให้กับนิสิตฝึกปฏิบัติการสอนในรูปแบบที่ทันสมัย เช่น การฝึกอบรม

ออนไลน์

2. ควรตดิตามผลการฝึกอบรมหลงันิสิตฝึกปฏบิตักิารสอนท่ีผ่านการฝึกอบรมเป็นครปูระจ�าการเพือ่ประโยชน์

ในการตัดสินใจปรับปรุงหรือยกเลิกหลักสูตร
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