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การวิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์
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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์คือ 1) เพ่ือพัฒนาแนวทางการส่งเสริมความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ โรงเรียนนาหลวง สังกัดส�ำนักงานเขตทุ่งครุ 

กรุงเทพมหานคร 2) เพื่อศึกษาผลการใช้แนวทางการพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ โรงเรียนนาหลวง สังกัดส�ำนักงานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 

โดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นข้าราชการครูท่ีสนใจเข้าร่วมการพัฒนา

ความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ปฏิบัติการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

จ�ำนวน 9 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แผนการจัดกิจกรรม การพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติ

การในชัน้เรยีน แบบบันทกึข้อมลูการพฒันาความสามารถในการวจิยัปฏบิตักิารในช้ันเรยีน แบบบนัทกึผล การเรยีนรู้

ของครู แบบวดัเจตคตต่ิอการวจิยัปฏบัิตกิารในชัน้เรยีน และแบบประเมนิคณุภาพงานวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีน ทัง้นี้ 

มีการหาคุณภาพเครื่องมือโดยเสนอผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบ เพื่อน�ำมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วย ค่าเฉลี่ย เลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ

โดยการสังเกต น�ำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยท�ำให้ได้แนวทางการพัฒนาความสามารถในการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนด้วยรูปแบบของ S S E M A มีลักษณะส�ำคัญ คือ 1. การริเริ่มตนเอง (Self made: S) 2. การคิด 

เชิงระบบ (Systems Thinking: S) 3. การเสริมแรงจูงใจ (Extra Motivation: E) 4. การดูแลให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ 

*นิสิตปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
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Mentoring: M) และ 5. การประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning: A) ท�ำให้ครูมีความสามารถในการ

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 75.58 คุณภาพของผลงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน อยู่ในระดับ

ดีมาก จ�ำนวน 5 คน และระดับดี จ�ำนวน 4 คน และครูมีเจตคติต่อ การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยู่ในระดับดีมาก

ค�ำส�ำคัญ: การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน รูปแบบของ S S E M A โรงเรียนนาหลวง 

Abstract
The objectives of this research were 1) to develop guidelines to enhance competence 

in classroom action research in Mathematics and Science Teachers at Naluang School, Thung 

Khru District Office, Bangkok 2) to study the result of using guidelines to enhance competence 

in classroom action research of Mathematics and Science Teachers at Naluang School, Thung 

Khru District Office, Bangkok. by using the action research methodology. The target population 

were 9 governmental teachers in Mathematics and Science Department, who were interested in 

participating in developing competence of classroom action research management. The research 

instruments consisted of learning activity plans, ability development recording data form, the 

learning achievement form, attitude evaluation form, and quality evaluation for classroom action 

research. For this research, three qualified persons had verified the quality of instruments and 

tools for index of item-objective congruence (IOC). The statistics used for quantitative data analysis 

were average, standard deviation, including collecting the qualitative data by observation. All 

mentioned data were using content analysis. The product of research conduces the guidelines of 

competence development in classroom action research management by using S S E M A Model, the 

principal features were 1) Self made: S 2) Systems Thinking: S 3) Extra Motivation: E 4) Mentoring: 

M 5) Assessment for Learning: A. The results found that using S S E M A Model, all teachers can be 

developed their ability in classroom action research that passed the criteria of 75.58 percentage. 

The quality of classroom action research reported at high level of satisfaction were 5 persons and 

at good level 4 persons. And teachers’ attitude evaluation were reported at high level as well.

Keyword: The classroom action research, S S E M A Model, Naluang school

บทน�ำ
การวจิยัปฏิบตักิารในช้ันเรียนมคีวามส�ำคัญและจ�ำเป็นอย่างยิง่ต่อคณุภาพการจดัการเรยีนรู ้เนือ่งจากเป็นการ

พฒันานกัเรยีนอย่างเป็นระบบ เชือ่ถอืได้ สามารถใช้ในการพฒันากระบวนการเรยีนรู ้พฒันาครใูห้มคีณุภาพด้านการ

สอน เป็นการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพสูงสุด เพื่อน�ำไปสู่การเป็นผู้เรียนที่เก่ง ดี และ

มีสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, หน้า 130) 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2563  |  119
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การส่งเสรมิให้ครมูีความรูค้วามเข้าใจเรือ่งการวจิัยนัน้ได้ด�ำเนนิการมาเป็นระยะเวลายาวนานแล้วกต็าม แต่

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายังมีปัญหาในการท�ำการวิจัยท่ีเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง ท้ังนี้

เนื่องจากด�ำเนินการวิจัยไม่สอดคล้องกับสภาพปัญหาความเป็นจริงที่เกิดขึ้นในห้องเรียนหรือของผู้เรียน ไม่สามารถ

น�ำความรู้จากการอบรมมาใช้ได้ ปัญหาการวิจัยไม่ได้วิเคราะห์จากสภาพความเป็นจริงของ การจัดการเรียนการสอน

อย่างถ่องแท้ นอกจากนี้การอบรมที่ผ่านมายังเน้นการวิจัยเชิงวิชาการ (Academic research) ซ่ึงเป็นการวิจัยท่ี

เคร่งครดัในรปูแบบการวจิยั เป็นการด�ำเนนิการวจิยัแบบเป็นทางการ (Formal research) ใช้เวลาการวจิยัทีย่าวนาน

เหมาะทีจ่ะเป็นการวิจยัส�ำหรบัคณาจารย์อดุมศกึษาหรอืนกัวชิาการทีต้่องการหลกัฐานอ้างองิทางด้านวิชาการ ในการ

ขยายองค์ความรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่งของตน ให้เป็นที่ยอมรับในแวดวงวิชาการในระดับสูง (ปานรวี ยงยุทธวิชัย และ

ดนัย อู่ทรัพย์, 2552, หน้า 5-6) 

โรงเรียนนาหลวง สังกัดส�ำนักงานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร เป็นโรงเรียนที่เปิดท�ำการเรียนการสอนใน

ระดับปฐมวยั ถงึระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ได้ประสบกบัปัญหาดงักล่าว คอื ครมูกีารท�ำวจิยั แต่การด�ำเนนิการวจิยั 

ส่วนใหญ่ท�ำเพื่อให้มีผลงานตามนโยบายของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและเงื่อนไขทางวิชาชีพ 

ไม่ได้ท�ำเพื่อพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนอย่างแท้จริง และครูยังไม่สามารถท�ำวิจัยที่ถูกต้องด้วยตนเอง

อย่างม่ันใจ รายงานวิจยัของครยูงัขาดคุณภาพต้องมกีารปรับปรงุแก้ไขอยูเ่สมอ ดงันัน้ จงึควรพฒันาครใูนเรือ่งการวจิยั

ในชัน้เรียนอย่างต่อเน่ือง ถงึแม้ว่าจะเคยผ่านการอบรมมาแล้วกต็าม แต่ถ้าครูได้รบัการพฒันาอย่างต่อเนือ่ง สม�ำ่เสมอ 

ก็จะเป็นการทบทวนความรู้ความเข้าใจ และเพิ่มความช�ำนาญให้แก่ครูมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในแต่ละปีมีข้าราชการ

ครูบรรจุใหม่เข้ามาท�ำการสอน บางคนไม่มีประสบการณ์ในเรื่องดังกล่าว ประกอบกับผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2557-2560 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ โรงเรียน

นาหลวงมีค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนต�่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ และคะแนนก็ลดน้อยลงอย่างต่อเนื่อง ต่างจากกลุ่ม

สาระการเรียนรู้อื่นๆ จึงควรส่งเสริมให้ครูได้ท�ำวิจัยเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน

แนวทางหนึ่งที่สามารถน�ำไปใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนของครู นั้นคือ การวิจัยปฏิบัติการ (Action research) มีลักษณะส�ำคัญ คือ 1. เกี่ยวข้องกับปัญหาทาง

ด้านการปฏิบัติงาน (Practical Problem) 2. มีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อการท�ำความเข้าใจ (Understanding) ต่อสภาพ

ปัญหาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครู ผู้บริหารการศึกษาอย่างลุ่มลึกและกระจ่างชัด ภายใต้กระบวนการใคร่ครวญ

ตรวจสอบในลกัษณะสะท้อนกลบัของยทุธวธิปีฏบิตัทิีน่กัวิจยัเชงิปฏบิติัการได้ลงมอืกระท�ำลงไปอย่างวพิากษ์วจิารณ์ 

(critically) 3. มุ่งเน้นการตีความหมายเหตุการณ์ หรือสภาวการณ์ของปัญหาที่เกิดขึ้น ตามความคิดเห็นหรือทัศนะ

ของผู้ปฏิบัติงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับเหตุการณ์หรือสภาวการณ์ของปัญหาดังกล่าว 4. เสนอผลการวิจัย

ในรูปแบบเรียบง่าย 5. มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัย 6. ผ่อนคลายความเข้มงวดเกี่ยวกับระเบียบวิธีการ

ศกึษาวจิยั 7. ไม่เน้นการสรปุอ้างองิผล การศึกษาวจัิยข้ามไปยงับรบิทอืน่ 8. สร้างดลุยภาพและความเสมอภาคระหว่าง

ทัศนะของบุคคลภายในและภายนอก (องอาจ นัยพัฒน์, 2548, หน้า 335)

จากเหตผุลดงักล่าว ผูว้จิยัจงึได้น�ำแนวทางการวจิยัปฏบิตักิาร (Action Research) มาใช้ในการส่งเสรมิและ

สนบัสนุนการท�ำวจิยัปฏิบติัการในชัน้เรยีนของครกูลุม่สาระการเรยีนรู้คณติศาสตร์และวิทยาศาสตร์ โรงเรียนนาหลวง 

สังกัดส�ำนักงานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร โดยมีขั้นตอนที่เป็นระบบ ประกอบด้วย ขั้นตอน PAOR คือ การวางแผน 

(Plan) การปฏิบัติ (Act) การสังเกต (Observe) และการสะท้อนผล (Reflect) ซึ่งเป็นเครื่องมือส�ำคัญที่ครูใช้ในการ
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พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ เพื่อน�ำไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งเป็นวิธีการด�ำเนินการแบบวงจร

ต่อเนื่องที่ครูได้ปฏิบัติ และเป็นส่วนหนึ่งของงานประจ�ำ และเกิดประสิทธิผลในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู

ได้อย่างมีประสทิธภิาพทัง้ด้านปรมิาณและด้านคณุภาพ ทีมุ่ง่เน้นเป้าหมายหลกัเพือ่การพฒันาผูเ้รยีนและพฒันาทาง

วิชาชีพให้ประสบความส�ำเร็จ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพ่ือพัฒนาแนวทางการส่งเสรมิความสามารถในการวจิยัปฏบัิตกิารในชัน้เรยีนของครูกลุม่สาระการเรยีนรู้ 

คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ โรงเรียนนาหลวง สังกัดส�ำนักงานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อศึกษาผลการใช้แนวทางการพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ โรงเรียนนาหลวง สังกัดส�ำนักงานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร

ขอบเขตการวิจัย
1. ประชากรเป้าหมายทีใ่ช้ในการศึกษาวจัิยคร้ังนี ้เป็นข้าราชการครทูีส่นใจเข้าร่วมการพฒันาความสามารถใน

การวิจยัปฏบิตักิารในชัน้เรียน ปฏบิตักิารสอนในกลุม่สาระการเรยีนรู้คณติศาสตร์และวทิยาศาสตร์ โรงเรียนนาหลวง 

สังกัดส�ำนักงานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จ�ำนวน 9 คน 

2. ตัวแปรที่ศึกษา

2.1 ตวัแปรจดักระท�ำ (Manipulate variable) คอื แนวทางในการพฒันาการวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีน 

ด้วยการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ (S S E M A)

2.2 ตัวแปรตาม (Dependent variable) คือ ความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คุณภาพ

งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และเจตคติต่อการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ โรงเรียนนาหลวง สังกัดส�ำนักงานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร

การวิจัยคร้ังนี้ เป็นการวิจัยปฏิบัติการ ในการพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ สร้างขึ้นมาจากเชื่อมโยงทฤษฎีการเรียนรู้ เป็นแนวคิดพื้นฐานใน

การก�ำหนดวิธีการพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน พร้อมทั้งได้น�ำกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ 

(Action Research) มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนารูปแบบโดยที่กิจกรรมจะด�ำเนินการเป็นวงจร “PAOR” ต่อเนื่องกัน 

เพ่ือมุง่ตอบค�ำถามวจิยัในแต่ละวงจรของการพฒันา จนกระทัง่บรรลเุป้าหมาย ภายใต้แนวคดิทฤษฎกีารเรยีนรูผู้ใ้หญ่ 

และการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบน�ำตนเอง (Self – directed Learning) 

นิยามศัพท์
1. ความสามารถในการวจัิยปฏบิติัการในชัน้เรยีน หมายถึง ครมูคีวามรูค้วามเข้าใจ ทักษะปฏบัิต ิและสามารถ

ออกแบบการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได้ งานวิจัยนั้นจะน�ำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อมุ่งหาค�ำตอบที่

เป็นความรู้หรือข้อมูลที่น�ำไปใช้ในการแก้ปัญหาในชั้นเรียน ซึ่งจะประเมินจากผลงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

การสังเกตการณ์จัดการเรียนรู้ และผลที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ของครู 
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2. คณุภาพของงานวิจยัปฏบิติัการในชัน้เรยีนของคร ูหมายถึง คณุลกัษณะของงานวจิยัปฏบัิตกิารในชัน้เรยีน

ของครทูีส่ะท้อนถงึกระบวนการทีใ่ช้ในการแก้ปัญหา ปรบัปรุงพฒันาผูเ้รยีนและสามารถอธบิายสิง่ท่ีค้นพบได้ครบถ้วน 

และสามารถเขียนรายงานการวิจัยได้อย่างถูกต้องตามหลักการ โดยวัดจากแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

3. เจตคตต่ิอวจิยัปฏบิตักิารในช้ันเรยีน หมายถงึ การรบัรูใ้นด้านความรูส้กึและอารมณ์ทีม่ต่ีอการวจิยัปฏบิตัิ

การในชั้นเรียน ได้แก่ ความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบต่อการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ความรู้สึกท่ีดีหรือไม่ดี การรู้ถึง

คุณค่างานวิจัย ความสนใจในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ซึ่งเป็นความคิดเห็นต่อการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใน

ด้านความรู้สึกและอารมณ์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ โรงเรียนนาหลวง ส�ำนักงานเขต

ทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร โดยวัดจากแบบวัดเจตคติต่อการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น

กรอบแนวคิดการวิจัย

1) ความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
2) คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
3) เจตคติต่อการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

แนวทางการพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

โรงเรียนนาหลวง สังกัดส�ำนักงานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร
1) การริเริ่มตนเอง (Self made: S) 
2) การคิดเชิงระบบ (Systems Thinking: S) 
3) การเสริมแรงจูงใจ  (Extra Motivation: E) 
4) การดูแลให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ Mentoring: M) 
5) การประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning: A)

แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้

 ทฤษฎีการเรียนรู้ วัยผู้ใหญ่

 การจัดกระบวนการเรียนรู้
    แบบน�ำตนเอง
    (Self – directed Learning)

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

วิธีด�ำเนินการวิจัย
ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการศึกษาค้นคว้า 3 ระยะ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

ระยะที่ 1 วางแผนการพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Planning)

1.1 การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนที่เกิดขึ้น 

1.2 ผู้วิจัยอธิบายรายละเอียดทั้งหมดของงานวิจัยให้ครูและผู้บริหารได้ทราบร่วมกัน 

1.3 สร้าง และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัยและเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1.4 การจัดสรรทรัพยากร กระบวนการที่พึงประสงค์ 
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ระยะที่ 2 การพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ขั้นการปฏิบัติตามแผน (Action) มีการด�ำเนินการ ดังนี้

2.1 จัดกิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการตามแผนการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก คือ 

การฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม การปฏิบัติในสภาพจริง และการนิเทศติดตาม 

2.2 ผู้วจิยัเพิม่ทกัษะทีจ่�ำเป็น เพ่ิมเตมิในการวจิยัปฏบิตักิารในช้ันเรยีนเป็นรายบคุคล จดัหาแหล่งข้อมลู

ที่จ�ำเป็นและเกี่ยวข้องกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

ขั้นการสังเกตการปฏิบัติ (Observation) มีการด�ำเนินการ ดังนี้

ผู้วิจัยท�ำการเก็บรวบรวมข้อมูลในขณะที่ครูปฏิบัติกิจกรรม บันทึกการสังเกตพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได้

ของครู ในขณะที่ด�ำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นทั้งหมดควบคู่ไปด้วย โดยสิ่งที่สังเกต คือ กระบวนการของการ

ปฏิบัติ (The Action Process) และผลของการปฏิบัติ (The Effect of Action)

ระยะที่ 3 ประเมินผลการพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Reflection)

3.1 การประเมินหรือตรวจสอบกระบวนการ ปัญหา อุปสรรคที่ได้จากการสังเกตการปฏิบัติ 

(Observation) แบบกัลยาณมิตร 

3.2 การน�ำข้อมูลที่ได้จากการสังเกตมาวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา เพื่อหาแนวทางในการแก้ปัญหา 

และน�ำแนวทางการแก้ปัญหาไปใช้ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมในขั้นปฏิบัติการให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น

3.3 น�ำข้อมูลที่ได้มาวางแผนการจัดกิจกรรม เพื่อปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการฝึกอบรมฯ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
1. เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แผนการจัดกิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติ

การในชั้นเรียน จ�ำนวน 7 แผน โดยก�ำหนดขอบเขตเนื้อหา วิธีการจัดกิจกรรม และวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ให้

สอดคล้องกับเนื้อหาจุดเน้นในลักษณะส�ำคัญ 5 ประการ (S S E M A) ที่ต้องการพัฒนาให้เกิดกับครู ซึ่งในแต่ละแผน

ประกอบด้วย สาระส�ำคญั จดุประสงค์การเรยีนรู ้สาระการเรยีนรู้ กจิกรรมการเรยีนรู ้สือ่/ อปุกรณ์/ แหล่งการเรยีนรู้ 

การวัดและประเมินผล และบันทึกผลการจัดกิจกรรม

2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

2.1 แบบบันทึกข้อมูลการพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

เป็นแบบบนัทกึการพฒันาความสามารถในการวจิยัปฏบัิตกิารในชัน้เรยีนมวีตัถปุระสงค์ เพือ่บนัทกึข้อมลู

พืน้ฐานทีเ่กดิขึน้จริงในภาคเรยีนทีผ่่านมา สภาพปัญหาความต้องการจ�ำเป็น มาตรการสร้างแรงจงูใจ ลกัษณะของการ

จัดกิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และประเด็นที่ครูร่วมอภิปรายแสดงความคิด

เหน็เก่ียวกับผลสะท้อนการเรยีนรูแ้ละความคิดเหน็ต่อการจดักจิกรรมฝึกอบรมเชิงปฏบัิตกิารเพือ่พฒันาความสามารถ

ด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ผู้วิจัยจะบันทึกข้อมูลทั้งก่อนและระหว่างการด�ำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

2.2 แบบบันทึกผลการเรียนรู้ของครู

เป็นการให้ครเูขยีนตอบคาํถาม หลงัจากเสรจ็สิน้การจดักิจกรรม เพือ่สะท้อนการเรยีนรูท้ัง้ในด้านความรู้ 

ความคิด ความรู้สึก ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น ตลอดจนความคิดเห็นอื่นๆ ที่มีต่อการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ ใน
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การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ตลอดจนข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ปัญหา ซึ่งน�ำมา

เป็นข้อมูลในการสะท้อนผลการปฏิบัติ และพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.3 แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

เป็นแบบประเมินทักษะปฏิบัติจากผลงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูและการสร้างเกณฑ์ใน

การประเมินแบบแยกส่วน (Analytic Rubric) มีเกณฑ์การให้คะแนน (Rubric) ทั้งสิน 4 ระดับตั้งแต่ระดับ 0 ถึง 3 

โดยมีเกณฑ์การแปลความหมายคะแนนเพิ่มสัมพัทธ์คะแนนคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ก่อนและหลังเข้า

ร่วมกิจกรรม ดังนี้

80 - 100 คะแนน หมายถึง คะแนนเพิ่มสัมพัทธ์อยู่ในระดับดีมาก

75 - 79 คะแนน หมายถึง คะแนนเพิ่มสัมพัทธ์อยู่ในระดับค่อนข้างดีมาก 

70 - 74 คะแนน หมายถึง คะแนนเพิ่มสัมพัทธ์อยู่ในระดับดี

65 - 69 คะแนน หมายถึง คะแนนเพิ่มสัมพัทธ์อยู่ในระดับค่อนข้างดี

60 - 64 คะแนน หมายถึง คะแนนเพิ่มสัมพัทธ์อยู่ในระดับปานกลาง 

55 - 59 คะแนน หมายถึง คะแนนเพิ่มสัมพัทธ์อยู่ในระดับพอใช้/ ชมเชย

50 - 54 คะแนน หมายถึง คะแนนเพิ่มสัมพัทธ์อยู่ในระดับผ่าน

0 - 50 คะแนน หมายถึง คะแนนเพิ่มสัมพัทธ์อยู่ในระดับควรปรับปรุง

2.4 แบบวัดเจตคติต่อการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

เป็นแบบมาตรวัดประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของ Likert ก�ำหนดความรู้สึกของบุคคลเป็น 

6 ระดับ ซึ่งแบบวัดเจตคติที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็นข้อความเจตคติทางบวก ทางลบ เป็นแบบวัดความรู้สึกของครูต่อการ

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ซึ่งมีเกณฑ์การตรวจให้คะแนนแบบวัดเจตคติต่อการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ให้คะแนน

ตามระดับเจตคติ โดยมีเกณฑ์การแปลความหมาย เจตคติต่อการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ดังนี้

คะแนนเฉลี่ย 5.50 – 6.00 หมายถึง มีเจตคติในระดับดีมาก

คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.49 หมายถึง มีเจตคติในระดับดี

คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง มีเจตคติในระดับค่อนข้างดี

คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง มีเจตคติที่ดีในระดับค่อนข้างน้อย

คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีเจตคติที่ดีในระดับน้อย

คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง มีเจตคติที่ดีในระดับน้อยที่สุด

ทัง้น้ี เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจัิยทัง้หมดจะน�ำไปเสนอผูเ้ช่ียวชาญจ�ำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา 

(Content Validity) โดยพิจารณาจากการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: 

IOC) ตามองค์ประกอบ ความเหมาะสมของข้อค�ำถาม และความชัดเจนของภาษา พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการ

ปรบัปรุง ซึง่การพจิารณาจากผูเ้ชีย่วชาญโดยใช้เกณฑ์จากความคดิเหน็ของผูเ้ช่ียวชาญท่ีสอดคล้องกนัอย่างน้อย 2 ใน 3 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล
1. ผูวิ้จยัน�ำหนงัสอืขอความร่วมมอืการเก็บรวบรวมข้อมลูการวจิยั จากภาควชิาการศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ไปติดต่อผู้บริหารโรงเรียนนาหลวง ส�ำนักงานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร เพื่อขอความ

ร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล

2. ผู้วิจัยน�ำแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ไปด�ำเนินการ

จัดกิจกรรมกับครูกลุ่มเป้าหมาย คือ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ โดยใช้เวลา 1 ภาคเรียน 

3. ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ที่ด�ำเนินการจัดกิจกรรม ผู้วิจัยประเมินผลด้วยข้อมูลที่ได้จากการบันทึกข้อมูล

การพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ข้อมูลจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

ตามสภาพความเป็นจริง

4. เมื่อสิ้นสุดการจัดกิจกรรมแต่ละวงจรปฏิบัติการ ผู้วิจัยให้ครูเขียนบันทึกแบบบันทึกผล การเรียนรู้ของครู

5. เมื่อด�ำเนินการจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นตามวงจรปฏิบัติการแล้ว ผู้วิจัยด�ำเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรม

การพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ดังนี้

5.1 การประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยใช้แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น

5.2 การวัดความรู้สึกหรือความศรัทธาที่ครูมีต่อการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยใช้แบบวัดเจตคติต่อ

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น

การวิเคราะห์ข้อมูล
1. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ คะแนนประเมินผลรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หลังการ

เข้าร่วมกจิกรรมการพฒันาความสามารถในการวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีน โดยใช้ค่าคะแนนเฉลีย่ และร้อยละ คะแนน

เจตคติต่อการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยใช้ค่าคะแนนเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ ข้อมูลจากการบันทึกข้อมูลการพัฒนาความสามารถในการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน และแบบบันทึกผลการเรียนรู้ของครู โดยวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังต่อไปนี้

ระยะที่ 1 ขั้นเตรียมการพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Planning)

1. ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

มีการด�ำเนินการดังต่อไปนี้

1.1 การสมัภาษณ์และการจดัสนทนากลุม่ ในหวัข้อสภาพปัญหาในการวจิยัปฏบัิตกิารในชัน้เรยีนของครกูลุม่

สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เมื่อวิเคราะห์แล้วได้ประเด็น ดังนี้ 

1) ครูยังไม่เห็นความส�ำคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

2) ครูมีเจตคติที่ไม่ดีต่อการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
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3) ครูมีความรู้ไม่เพียงพอ และมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

4) ครูทราบปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน แต่ไม่สามารถด�ำเนินการแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ 

5) การทีค่รมูภีาระงานมากท�ำให้ครเูกดิความเหนด็เหนือ่ย อ่อนล้า ไม่มเีวลาในการค้นคว้าหาความรู้และ

วิธีการมาใช้ในการแก้ปัญหาในชั้นเรียนได้ และไม่สามารถท�ำได้อย่างเต็มที่ 

6) ขาดการสนับสนุน การเสริมแรง และการก�ำกับติดตามจากฝ่ายบริหารงานของโรงเรียนอย่างจริงจัง

และต่อเนื่อง 

7) ครบูางคนอบรมการวจิยัปฏบิติัการในชัน้เรยีนมาบ่อยครัง้แต่ยงัท�ำวจิยัไม่ได้ สาเหตจุากกระบวนการ

ฝึกอบรมที่อบรมแล้ว ไม่มีการ ติดตามผล การนิเทศหลังการอบรม ท�ำให้ขาดผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญให้ การอบรมด้านทักษะ

การวิจัย ซ่ึงกระบวนการตดิตามผลหลงัการอบรมเป็นสิง่ส�ำคัญมากเพือ่ให้ค�ำปรกึษา แนะน�ำกบัครตูลอดขัน้ตอนของ

การท�ำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อท�ำให้ครูทัศนคติที่ดีต่อการวิจัย 

1.2 การวิเคราะห์ความต้องการจ�ำเป็นและแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการใน

ชัน้เรยีนด้วยวธิกีารสมัภาษณ์และการจดัสนทนากลุม่ พบว่า ครตู้องการสร้างเครือ่งมอืหรอืนวตักรรมในการวจิยัมาก

ท่ีสุด รองลงมาคอื การวเิคราะห์ข้อมลู การสรปุผลและการแปลความหมายของผลการวจิยั และการเขยีนรายงานการ

วจิยั ตามล�ำดบั อีกทัง้ แนวทางการพฒันาวจัิยปฏบิติัการในช้ันเรยีนนัน้ ครตู้องการให้มีผูเ้ช่ียวชาญ/ พีเ่ล้ียงแนะน�ำการ

ปฏบิติัการวิจยัมากทีส่ดุ รองลงมาคอืการมีตัวอย่างงานวิจยัให้ศกึษา การมสีือ่หรอือปุกรณ์ให้ในการท�ำวจิยั ตามล�ำดบั

1.3 แนวทางการส่งเสรมิความสามารถในการวจัิยปฏบัิตกิารในช้ันเรยีน มจุีดเน้นในลกัษณะส�ำคัญ 5 ประการ 

(S S E M A) คือ การริเริ่มตนเอง (Self - Made) การคิดเชิงระบบ (Systems Thinking) การเสริมแรงจูงใจ (Extra 

Motivation) การดแูลให้ค�ำปรกึษาแนะน�ำ (Mentoring) และการประเมนิเพือ่การเรยีนรู ้(Assessment for Learning)

1.4 การออกแบบแผนการจัดกิจกรรมตามแนวทางการส่งเสริมความสามารถ ในการวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียน (S S E M A) โดยน�ำผลจากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจ�ำเป็น อีกทั้งสอบถามความคิด

เหน็จากครกูลุม่เป้าหมาย โดยครจูะมส่ีวนร่วมในการแสดงความคดิเหน็ตลอดกระบวนการ เพือ่น�ำมาใช้เป็นแนวทาง

ในการออกแบบการพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู และเพื่อให้ครูเกิดความรู ้

ความเข้าใจเรือ่งการวจิยัปฏบิติัการในชัน้เรียน โดยจัดกจิกรรมการเรยีนรูจ้�ำนวน 7 แผน ใช้เวลาโดยรวมในการฝึกอบรม

เชิงปฏิบัติการ จ�ำนวน 15 ชั่วโมง 30 นาที ปฏิบัติในสภาพจริงจ�ำนวน 8 วัน และนิเทศติดตามโดยผู้วิจัย รองผู้บริหาร

ฝ่ายวิชาการ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องจ�ำนวน 3 ชั่วโมง ซึ่งได้ผลดังแสดงในตารางที่ 1
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ตารางที่ 1 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

แผนการเรียนรู้

เวลาที่ใช้

ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ

ปฏิบัติ
ในสภาพจริง

นิเทศติดตาม

1. การสร้างแรงจูงใจ จัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน
2. การพัฒนาตนสู่ครูนักวิจัย
3. การวิเคราะห์สภาพปัญหาและการก�ำหนดปัญหาการวิจัย
4. การวางแผนแก้ปัญหาในชั้นเรียน
5. การออกแบบปฏิบัติการเพื่อแก้ปัญหาวิจัย
6. การวิเคราะห์ แปลความหมาย และน�ำเสนอข้อมูล
7. การเขียนรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

30 นาที

60 นาที

65 นาที

2:30 นาที

3:50 นาที

2:20 นาที

4:25 นาที

-

-

-

3 วัน

3 วัน

-

2 วัน

-

-

-

1 ชั่วโมง

1 ชั่วโมง

-

1 ชั่วโมง

ระยะที่ 2 ขั้นปฏิบัติการพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Action & Observation) 

เป็นขั้นตอนการน�ำแผนการพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูท่ีออกแบบไว้ไปใช้ 

ประกอบด้วยวงจรปฏิบัติ 4 วงจร คือ

วงจรที่ 1 เรื่อง การสร้างแรงจูงใจ จัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน และการพัฒนาตนสู่ครู

นกัวิจยั พบว่า ครมูแีรงจูงใจในการวจัิยปฏบิติัการในชัน้เรียนเพ่ิมข้ึน เหน็ความส�ำคัญของการปฏบัิตกิารวจิยัในช้ันเรยีน 

สามารถบอกความหมาย ลกัษณะส�ำคญั หลกัการ และขัน้ตอนการวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีนได้ถกูต้อง อกีทัง้สามารถ

ร่วมกันก�ำหนดเป้าหมายในการพัฒนาตนเองสู่การเป็นครูนักวิจัยได้อย่างเหมาะสม

วงจรที่ 2 เรื่อง การวิเคราะห์สภาพปัญหา การก�ำหนดปัญหาการวิจัย และการวางแผนแก้ปัญหาในชั้นเรียน 

พบว่า ครูสามารถวิเคราะห์สภาพปัญหาในชั้นเรียนได้ ก�ำหนดค�ำถามการวิจัยอย่างชัดเจนและมีเหตุผล สามารถตั้ง

ค�ำถามการวิจัยและก�ำหนดตัวแปรการวิจัยได้อย่างเหมาะสม ออกแบบการจัดการเรียนรู้ในการแก้ปัญหาในชั้นเรียน

ได้ และพัฒนานวัตกรรมในการแก้ปัญหาในชั้นเรียนได้ โดยภาพรวมผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ก�ำหนด 

วงจรที ่3 เร่ือง การออกแบบปฏบิติัการเพือ่แก้ปัญหาวจิยั การวเิคราะห์ แปลความหมาย และน�ำเสนอข้อมลู 

พบว่า ครูสามารถออกแบบแผนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได้ อธิบายแนวความคิดการสร้างวงจรการพัฒนาการ

เรียนรู้ในชั้นเรียนได้ สามารถออกแบบวัดตัวแปรในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ และระบุแหล่งข้อมูลได้ สามารถสร้าง

เครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลได้ บอกวิธีการหาคุณภาพเครื่องมือได้อย่างเหมาะสม สามารถอธิบายแนวทางการ

วิเคราะห์ข้อมูลตามลักษณะข้อมูลได้ สามารถบอกหลักการและเลือกใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบค�ำถามการ

วิจัยได้อย่างเหมาะสม น่าเชื่อถือ สามารถวิเคราะห์ข้อมูลทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพได้ สามารถแปล

ความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูลและเสนอแนวทางการพัฒนาท่ีสมเหตุสมผล สามารถเรียบเรียงและน�ำเสนอ

ผลการวิจัยอย่างถูกต้อง 

วงจรท่ี 4 เร่ือง การเขียนรายงานการวิจัยปฏบัิติการในช้ันเรยีน พบว่า ครสูามารถอธบิายหลกัการและเทคนคิ

การเขียนรายงานการวิจัย รวมทั้งข้อพึงระวัง บอกองค์ประกอบของรายงานการวิจัยได้ อธิบายแนวทางการเขียน
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รายงานการวิจัยในแต่ละส่วนได้ สามารถเขียนรายงานการวิจัยปฏิบัติการได้อย่างถูกต้อง เรียบเรียงและน�ำเสนอผล

การวิจัยอย่างถูกต้อง และเสนอแนวทางการพัฒนาที่สมเหตุสมผล 

ระยะที่ 3 ประเมินผลการพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู

ผู้วิจัยได้ท�ำการวิเคราะห์ผลที่เกิดจากการน�ำแนวทางการพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนไปใช้ ซึ่งมีผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้

3.1 ผลการวิเคราะห์คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน โดยใช้แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน ซึ่งได้ผลดังแสดงในตารางที่ 2 - 3

ตารางที่ 2 คะแนนคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ก่อนและหลังเข้าร่วมการวิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

คนที่

ก่อนร่วมกิจกรรม หลังร่วมกิจกรรม การเปลี่ยนแปลง

คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ
คะแนน

ความแตกต่าง
คะแนน

เพิ่มสัมพัทธ์
การแปล

ความหมาย

1 12 33.33 30 83.33 18 75.00 ค่อนข้างดีมาก

2 14 38.89 32 88.89 18 81.82 ดีมาก

3 21 58.33 35 97.22 14 93.33 ดีมาก

4 18 50.00 30 83.33 12 66.67 ค่อนข้างดี

5 14 38.89 30 83.33 16 72.73 ดี

6 17 47.22 33 91.67 16 84.21 ดีมาก

7 13 36.11 29 80.56 16 69.57 ค่อนข้างดี

8 23 63.89 31 86.11 8 61.54 ปานกลาง

9 20 55.56 32 88.89 12 75.00 ค่อนข้างดีมาก

ค่าเฉลี่ย 16.89 46.91 31.33 87.04 14.44 75.54 ค่อนข้างดีมาก

จากตารางที่ 2 แสดงคะแนนคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูก่อนและหลังเข้าร่วม การวิจัย

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน พบว่า ครูมีคะแนนเฉลี่ยของคุณภาพงานวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนหลังเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 87.04 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการใน

ช้ันเรยีนก่อนเข้าร่วมกจิกรรม ร้อยละ 46.91 ซึง่แสดงว่า ครมูกีารพฒันาคณุภาพงานวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีนเพิม่ขึน้

หลังการเข้าร่วมกิจกรรม โดยมีคะแนนเพิ่มสัมพัทธ์ในระดับค่อนข้างดีมาก คิดเป็นร้อยละ 75.54 

ตารางที่ 3 ค่าดัชนีประสิทธิผลของคะแนนคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ก่อนและหลังเข้าร่วมการวิจัย

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

การทดสอบ N คะแนนเต็ม ผลรวมคะแนน คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ E.I. ร้อยละ E.I.

ก่อนร่วมกิจกรรม 9 36 152 16.89 46.91
0.7558 75.58

หลังร่วมกิจกรรม 9 36 282 31.33 87.04
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จากตารางที ่3 พบว่า ค่าดัชนปีระสทิธผิลของแสดงคะแนนคณุภาพงานวจิยัปฏบัิตกิารในช้ันเรยีนของครกู่อน

และหลงัเข้าร่วมการวจิยัปฏบิตักิารเพ่ือพฒันาความสามารถในการวจิยัปฏบิตักิารในช้ันเรยีน มค่ีาเท่ากับ 0.7558 ซึง่

แสดงว่าครูมีความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพิ่มขึ้น 0.7558 หรือคิดเป็นร้อยละ 75.58 จากการจัด

กิจกรรมการวิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

3.2 ผลการวิเคราะห์เจตคตต่ิอการวิจยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีน โดยใช้แบบวดัเจตคตก่ิอนและหลงั การฝึก

อบรมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งได้ผลดังแสดงในตารางที่ 3

ตารางที่ 4 ค่าสถิติพื้นฐานของเจตคติต่อการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน จากการวิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ตัวแปรที่ศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย

(คน)

ก่อนร่วมกิจกรรม หลังร่วมกิจกรรม

µ σ µ σ
เจตคติต่อการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 9 3.61 0.96 5.71 0.20

จากตารางที ่4 พบว่าเจตคติต่อการวจัิยปฏบิติัการในชัน้เรยีนก่อนร่วมกจิกรรมมค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 3.61 หมายถงึ 

ครมูเีจตคตทิีดี่ต่อการวจิยัปฏบิติัการในชัน้เรยีนในระดบัค่อนข้างด ีภายหลงัได้รบัการวจิยัปฏบิตักิารเพือ่พฒันาความ

สามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเป็น 5.71 หมายถึง ครูมีเจตคติในระดับดีมากต่อการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.96 เป็น 0.20

สรุปผลการวิจัย

1. แนวทางการพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ด้วยการบูรณาการแนวคิดทฤษฎี 

2 แนวคิด คือ ทฤษฎีการเรียนรู้วัยผู้ใหญ่ และแนวคิดการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบน�ำตนเอง (Self – directed 

Learning) ซึ่งมโนทัศน์ของแต่ละแนวคิดบ่งชี้ลักษณะที่เอื้อต่อการพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มีจุดเน้นในลักษณะส�ำคัญ 5 ประการเกี่ยวกับการ

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เรียกว่า S S E M A ซึ่งเป็นตัวอักษรตัวหน้าของลักษณะ 5 ประการ คือ การริเริ่มตนเอง 

(Self-made: S) การคิดเชิงระบบ (Systems Thinking: S) การเสริมแรงจูงใจ (Extra Motivation: E) การดูแลให้

ค�ำปรึกษาแนะน�ำ (Mentoring: M) และการประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning: A) 

2. ดัชนีประสิทธิผลของคะแนนคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูก่อนและหลังเข้าร่วม การวิจัย

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน มีค่าเท่ากับ 0.7558 ซ่ึงแสดงว่าครูมีความรู้

ความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพิ่มขึ้น 0.7558 หรือคิดเป็นร้อยละ 75.58 จากการจัดกิจกรรมการ

วิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

3. เจตคติต่อการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู เมื่อได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การวิจัย

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน พบว่าครูมีเจตคติต่อการวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนที่ดีขึ้น 
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อภิปรายผลการวิจัย
1. การพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ในรูปแบบของ S S E M A เป็น การส่งเสริมให้

ครูได้มีกระบวนการในการเรียนรู้เพื่อจะท�ำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ซึ่งมีลักษณะ 5 ประการคือ

1.1 การรเิริม่ตนเอง (Self-made) ซึง่กจิกรรมจะส่งเสรมิให้ครวูเิคราะห์ความต้องการในการเรยีนรูข้อง

ตนเอง ควบคุมตนเอง ตั้งเป้าหมายในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เลือกวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตน แสวงหา

ผูส้นบัสนุน แหล่งความรู ้ส่ือการศกึษาทีใ่ช้ในการวจัิยปฏบิตักิารในชัน้เรยีน และมกีารวดัและประเมนิผลตนเองอย่าง

สม�่ำเสมอและต่อเนื่อง มีความอิสระในร่วมกิจกรรมด้วยความสนใจอยากรู้ สมัครใจที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง มีเจตนา

มุง่มัน่ในการแสวงหาความรูใ้นการสอนและการจดัการเรยีนรูใ้ห้กบัผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบ ซึง่สอดคล้องกบั Knowles 

(1975) ที่เชื่อว่า ผู้เรียนสามารถเรียนได้ดีกว่าที่จะให้ผู้อื่นริเริ่มการเรียนให้ เพราะผู้เรียนจะมีจุดหมายชัดเจนและมี

แรงจูงใจสูง เรียนอย่างตัง้ใจ สามารถใช้ประโยชน์จากการเรยีนรูไ้ด้ สามารถพฒันาความเป็นตัวของตวัเอง มคีวามเป็น

อิสระในการเรียน และจะมีความรับผิดชอบต่อตนเองเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ 

1.2 การคิดอย่างเป็นระบบ (Systems Thinking) ซ่ึงกิจกรรมจะส่งเสริมให้ครูมีความสามารถท่ีจะ

เชื่อมโยงสภาพปัญหาในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง และเลือกวิธีการในการแก้ไขปัญหาโดยใช้การคิด

วิจารณญาณจนได้วิธีการแก้ปัญหาดังกล่าวที่ดีและเหมาะสมท่ีสุด สามารถเช่ือมโยงหลักวิชาการแสวงหาความรู้

มาสนับสนุนหลักวิชาการสอน สามารถตั้งค�ำถามเพื่อตอบข้อสงสัยที่เป็นปัญหา หรือสิ่งที่เป็นการพัฒนาความเข้าใจ

ของตนเอง มีทักษะการสังเกต วางแผน แก้ปัญหา ติดตามผล วิเคราะห์ สังเคราะห์ เก็บรวบรวมข้อมูล และใช้ข้อมูล

เป็นฐานในการตัดสินใจ ตรวจสอบหาทางเลือกที่มีประสิทธิผลด้วยกระบวนการที่น่าเชื่อถือ มีเหตุผล แสดงออกถึง

ความเข้าใจ ให้ค�ำอธิบายหรอืสารสนเทศใหม่ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัสิง่ทีไ่ด้เรยีนรูข้องตนเองได้ ซึง่สอดคล้องกบั Checkland 

(1981) เชือ่ว่า การคดิอย่างเป็นระบบช่วยให้เกดิความคิดเพือ่พฒันาองค์กรในภาพรวมได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ประสาน

งานร่วมกับบุคคลอื่นให้เป็นไปตามกระบวนการ และระบบการบริหารงานภายใน สามารถแก้ปัญหาตัดสินใจ ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งที่จะเกิดขึ้นในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือมองเห็นกระบวนการ

เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นกับระบบภายในองค์กรอย่างเป็นระบบเช่ือมโยงติดต่อกัน และสามารถแก้ไขสถานการณ์

อย่างมีประสิทธิภาพ

1.3 การเสรมิแรงจูงใจ (Extra Motivation) ซึง่กจิกรรมจะส่งเสรมิให้ครมูคีวามรบัผดิชอบต่อการเรียนมา

จากตวัของครเูอง การกระตุน้ให้ก�ำลงัใจ ให้ความช่วยเหลอืเป็นผูร่้วมคดิ อ�ำนวยความสะดวก สนบัสนนุในการเรยีนรู้ 

ใช้ค�ำถามกระตุ้นความคิด จัดโอกาส และสภาพแวดล้อมให้ครูได้พัฒนาไปตามแนวทางของตนให้ไปสู่การเรียนรู้ได้

ตรงตามเป้าหมายที่วางไว้ เสริมสร้างบุคลิกภาพให้เป็นของตัวเองมีทัศนะกว้างขวางเกิดความริเริ่มต่างๆ ขึ้นด้วย

จิตใต้ส�ำนึกของการเป็นครูที่ดี และเมื่อสิ้นสุดกิจกรรมการพัฒนาผู้วิจัยได้มอบวุฒิบัตรให้แก่ครูท่ีมีผลงานการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับ สอดคล้องกับทฤษฏีของสกินเนอร์ Skinner (1974) ที่ให้แนวคิด

ว่าสิ่งตอบแทนที่ดึงดูดใจหรือพอใจเป็นรางวัลเมื่อบุคคลนั้นมีพฤติกรรมหรือปฏิบัติการเป็นท่ีต้องการ เช่นบุคลากร

มาท�ำงานหรือเข้าประชุมตรงเวลาผู้บริหารเสริมแรงโดยกล่าวค�ำชมเชยและขอบคุณถือได้ว่าเป็นการเสริมแรงบวก

ซึ่งเป็นรางวัลต่อการมาตรงเวลา ตัวเสริมแรงบวกที่ใช้กันในการจูงใจการท�ำงาน เช่น การจ่ายเงินการเลื่อน ต�ำแหน่ง

การเพิ่มสถานภาพการได้สิทธิพิเศษการได้หยุดพักผ่อน ซึ่งการเสริมแรงบวกเป็นตัวจูงใจที่ใช้ได้ผลที่สุดในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
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1.4 การดูแลให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ (Mentoring) ซึ่งกิจกรรมจะคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญมาให้ค�ำช่วยเหลือ

ให้ค�ำปรึกษาเสนอแนะในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนให้มีคุณภาพ สนับสนุน อ�ำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ให้

ข้อมลูทีจ่�ำเป็นแก่ครูได้พัฒนาตนเองตามเป้าหมาย และออกแบบการเรยีนรูใ้ห้ครใูนรูปแบบของการเรยีนรูด้้วยตนเอง

และการพบกลุ่ม ซึ่งสอดคล้องกับกนิษฐา เชาว์วัฒนกุล (2555) ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการดูแลให้ค�ำปรึกษา

แนะน�ำเพื่อส่งเสริมความสามารถการสอนและการท�ำวิจัยในช้ันเรียนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการ

สอนคณิตศาสตร์ พบว่า ความสามารถของอาจารย์นิเทศก์ในด้านการดูแลให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ อยู่ในระดับสูงมาก 

ความสามารถด้านการสอนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อยู่ในระดับสูงมาก ความสามารถด้านการท�ำวิจัยใน

ชั้นเรียน อยู่ในระดับสูงมาก นอกจากนี้ระดับความพึงพอใจของอาจารย์นิเทศก์ต่อรูปแบบดูแลให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ

อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด ความคิดเห็นของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีต่อการดูแลให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ

อยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด และเมื่อพิจารณาผลการเรียนของนักเรียน พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

ที่สอนโดยนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในกลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียนแตกต่างกันอย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

1.5 การประเมนิเพือ่พฒันาการเรยีนรู ้(Assessment for Learning) ซึง่กจิกรรมจะมกีารตรวจสอบ และ

ติดตามความก้าวหน้าของครูอย่างต่อเน่ือง ตรวจสอบผลจากการฝึกปฏิบัติของครูว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนด 

หรือบรรลุจุดมุ่งหมายมากน้อยเพียงใด ถอดบทเรียนให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครู เพ่ือปรับปรุงผลงานอย่างสม�่ำเสมอ 

ผู้วิจัยก�ำหนดเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน (Rubrics) เพื่อส่งเสริมให้ปฏิบัติตามเกณฑ์นั้นได้ สร้างแรงจูงใจเชิงบวก

อย่างสม�ำ่เสมอให้ครเูหน็คณุค่าของการวจิยัปฏบัิตกิารในชัน้เรยีน เมือ่ครจูดัท�ำรายงานการวจิยัปฏบิตักิารในช้ันเรยีน

ฉบับสมบูรณ์เรียบร้อยแล้วนั้น ผลปรากฏว่า ครูผ่านเกณฑ์ท่ีก�ำหนดทุกคน ซ่ึงสอดคล้องกับ William, D. (2011) 

อ้างถึงใน วจิารณ์ พานิช (2557) ได้น�ำเสนอยทุธศาสตร์ในการใช้การประเมนิเพือ่พฒันาให้เกดิผลเตม็ที ่5 ยทุธศาสตร์

ดังนี้ 1) ก�ำหนดวัตถุประสงค์และเกณฑ์ความส�ำเร็จในการเรียนรู้ 2) หาหลักฐานของความส�ำเร็จในการเรียนรู้ 3) ให้

ค�ำแนะน�ำป้อนกลับเพื่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิผล 4) นักเรียนเป็นครูซึ่งกันและกัน 5) นักเรียนเป็นเจ้าของการ

เรียนรู้ของตน 

2. ดัชนีประสิทธิผลของคะแนนคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูก่อนและหลังเข้าร่วม การ

วิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีค่าเท่ากับ 0.7558 ซ่ึงแสดงว่าครูมี

ความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพิ่มขึ้น 0.7558 หรือคิดเป็นร้อยละ 75.58 โดยดัชนีประสิทธิผลที่

ใช้ได้ควรมีค่า 0.50 ขึ้นไป (Goodman, Fletcher & Schneider, 1980) จากการจัดกิจกรรมการวิจัยปฏิบัติการ

เพื่อพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนั้นผ่านเกณฑ์ดังกล่าว ทั้งนี้อาจเป็นเพราะได้เลือกรูปแบบ

การเรยีนรู้ทีเ่หมาะสมกบัคร ูโดยเฉพาะการวจัิยปฏบิตักิาร ซึง่เป็นกระบวนการทีส่ามารถเพิม่พนูความเข้าใจในปัญหา

ต่างๆ มุง่ปรบัปรงุการปฏิบตัตินและการปฏบิตังิานของบคุคล เน้นทีปั่ญหาเร่งด่วนของผูป้ฏบิตังิาน ให้ความส�ำคญัต่อ

ความร่วมมอืกนัของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ด�ำเนนิการวจิยัภายใต้สถานการณ์ทีก่�ำลงัเป็นปัญหา ผูเ้ก่ียวข้องมส่ีวนร่วมอย่าง

เป็นธรรมชาต ิกระบวนการศึกษามคีวามเป็นระบบหรอืเป็นวทิยาศาสตร์ มกีารแลกเปลีย่นผลวจิยัและการน�ำไปใช้จรงิ 

ใช้วิธีการบรรยายข้อมูล หรือการอภิปรายร่วมกันอย่างเป็นธรรมชาติ คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ซึ่งต้องมาจากการ

ท�ำความเข้าใจการตีความหมาย และการคิดอย่างอิสระ และเป็นการวิจัยท่ีปล่อยความคิดอย่างอิสระ และเป็นการ

เสริมสร้างพลังร่วมในการท�ำงาน (Empowerment) ให้ผู้เกี่ยวข้อง (Kemmis & Mctaggart, 1988) สอดคล้องกับ

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2563  |  131
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อมรรัตน์ งามจิตร (2556) ได้ท�ำการศึกษาเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครู ด้านการท�ำวิจัยใน

ชั้นเรียนโรงเรียนเทศบาลอากาศอ�ำนวย (ชุมชนอุปถัมภ์) สังกัดเทศบาลต�ำบลอากาศอ�ำนวย จังหวัดสกลนคร ผลการ

พัฒนาศักยภาพครู ด้านความรู้ ความเข้าใจ ด้านการท�ำวิจัยในชั้นเรียน พบว่า ก่อนการพัฒนาผู้ร่วมวิจัย มีความรู้ 

ความเข้าใจด้านการท�ำวิจัยในชั้นเรียน มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 14.00 จากคะแนนเต็ม 20 คิดเป็นร้อยละ 70.00 

หลังจากได้รับการพฒันา ผูร่้วมวจิยัมคีวามรู ้ความเข้าใจเกีย่วกบัการท�ำวจิยัในชัน้เรยีน เพิม่มากขึน้ มค่ีาคะแนนเฉลีย่

เท่ากับ 19.30 คิดเป็นร้อยละ 96.50 และมีค่าร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 91.56

3. เจตคติต่อการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู เมื่อได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยปฏิบัติ

การเพื่อพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน พบว่าครูมีเจตคติต่อการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ดี

ขึน้ ซ่ึงผลการวิจยัมคีวามสอดคล้องกบังานวจัิยทีศึ่กษาเกีย่วกบัเจตคตอินัเกดิจากการจดักจิกรรมพฒันาความสามารถ

ในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ Ponte, Ax, Beijaard & Wubbels (2004) ซึ่งพบว่า การเอาใจใส่ของผู้อ�ำนวย

ความสะดวกจะส่งเสรมิให้ครมีูการพฒันาองค์ความรู้ทัง้ 3 สาขามากขึน้ อกีทัง้ยงัสอดคล้องกบั Goodnough (2003) 

ซ่ึงพบว่า การวิจัยปฏิบัติการมีจุดแข็งอยู่ที่การช่วยเป็นกรอบในการปฏิบัติงานส�ำหรับครู ในการส�ำรวจและการใช้

องค์ความรู้ที่หาได้มาผลิตและสร้างสรรค์องค์ความรู้ทางการศึกษา เป็นโอกาสส�ำหรับครูในการแบ่งปันองค์ความรู้ที่

ได้จากการวิจัย และสิ่งที่ส�ำคัญที่สุด คือ การท�ำให้ การปฏิบัติงานในชั้นเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น 

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

1.การพฒันาครใูนการวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีน สิง่ส�ำคญัประการหนึง่คอื ครตู้องเป็นผูส้มคัรใจเข้าร่วมการ

พฒันาด้วยตนเอง ปราศจากการบงัคบัจากผูอ้ืน่ ควรสร้างแจงจงูใจและเสรมิแรงเชงิบวกให้ครเูหน็ความส�ำคญัของการ

วจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีน เลง็เหน็ถงึประโยชน์ทีจ่ะพฒันาวชิาชพีของตนเองเป็นทีต่ัง้ เช่น การสนบัสนนุวสัดอุปุกรณ์ 

งบประมาณในการจัดท�ำการวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีน มอบวฒุบิตัรหรอืเงนิรางวลัให้แก่ครท่ีูมผีลงานการวจิยัปฏบิตัิ

การในชั้นเรียนที่มีคุณภาพ ทั้งนี้เพื่อให้การพัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนประสบความส�ำเร็จ

อย่างมีประสิทธิภาพ

2. โรงเรยีนควรมกีารฝึกอบรมให้มคีรแูกนน�ำทีเ่ป็นทมีงานในด้านการท�ำวจิยัในชัน้เรยีนในโรงเรยีน เพือ่ทีจ่ะ

ได้ให้ค�ำปรึกษาและเป็นผู้น�ำในการลงมือปฏิบัติ

3. การรเิริม่ในการพฒันาความสามารถในการวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีนของครจูะส�ำเรจ็ลลุ่วงไปได้ด้วยดนีัน้ 

ควรผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารสถานศึกษาเป็นส�ำคัญ เพื่อเป็นการกระตุ้นให้ครูเล็งเห็นความส�ำคัญของการ

พัฒนาผู้เรยีนและพฒันาวชิาชพีของตนเอง อกีทัง้ผูบ้รหิารสถานศกึษาจะต้องให้การสนบัสนนุ และการก�ำกบัตดิตาม

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

4. การประเมนิเพือ่การเรยีนรู ้และการก�ำกบัติดตาม ควรได้รบัการให้ค�ำปรกึษาอย่างต่อเนือ่งจากผูเ้ชีย่วชาญ 

ผูบ้รหิารสถานศกึษา และผูท้ีเ่กีย่วข้องจะเป็นการกระตุน้ให้ครผููส้อนสามารถท�ำงานวจิยัวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีนได้

ส�ำเร็จลุล่วงได้อย่างมีคุณภาพ
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

1. ควรมกีารวจัิยและพฒันาบคุลากรทางการศึกษา เพือ่พฒันาความสามารถในการวจิยัปฏิบตักิารในชัน้เรียน 

ด้วยรูปแบบของ S S E M A เพื่อขยายผลไปยังครูกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ ต่อไป

2. ควรมกีารศกึษาเชงิคณุภาพ เพือ่ตดิตามและประเมนิความคงทนของการพฒันาความสามารถใน การวจิยั

ในชั้นเรียนของครูที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตามรูปแบบนี้

3. ควรมีการศึกษาวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม หรือใช้เทคนิคชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อ

พัฒนาความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูทั้งโรงเรียน
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