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บทคัดย่อ
การวจิยันีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่พฒันาโปรแกรมเสรมิสร้างความเป็นครมูอือาชพีของครมูอืใหม่ ส�ำหรบันกัศกึษา

ของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา โดยใช้วิธวีจัิยและพัฒนา (Research & Development) ส�ำหรบั

บทความน้ีได้น�ำเสนอผลการวจัิยระยะพฒันา ซึง่ใช้ผลการวจิยัประเมนิความต้องการจ�ำเป็นของนกัศกึษาครผููผ่้านการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษาเป็นเวลาหนึ่งปีเป็นข้อมูลป้อนเข้าสู่ขั้นพัฒนาโครงสร้างของโปรแกรมด้วยวิธี

อภิปรายกลุ่มเฉพาะ (focus group discussion) ของผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน และวิเคราะห์ข้อมูลผลการอภิปรายด้วย

วิธีวิเคราะห์เชิงเนื้อหา และขั้นประเมินคุณภาพโครงสร้างของโปรแกรมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ด้วยแบบประเมิน

ชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดับที่ผ่านการพัฒนาคุณภาพด้านความตรง และวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินด้วยสถิติ

เชิงบรรยาย การเลือกกลุ่มตัวอย่างเป้าหมายซ่ึงเป็นผู้ทรงคุณวุฒิทั้งสองกลุ่ม ใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง (purposive 

sampling) ตามคุณสมบัติ ได้แก่ (1) ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านทางการพัฒนานักศึกษาครู ผู้มีประสบการณ์การ

ปฏิบัติงานอย่างน้อย 5 ปี (2) ครูประจ�ำการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานผู้ที่มีประสบการณ์การสอนไม่ต�่ำกว่า 10 ปี 

และ (3) ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าโปรแกรมเสริมสร้างความเป็นครูมืออาชีพที่พัฒนาขึ้น มีหลักการส�ำคัญที่เป็น

พ้ืนฐานของการจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ืองเป็นล�ำดบัขัน้ตอน เริม่จากขัน้ส่ังสมและสบืสวนองค์ความรูท้ีจ่�ำเป็น 

ตามด้วยขั้นการฝึกฝนทักษะ และขั้นสุดท้ายคือ การสร้างสรรค์นวัตกรรม แนวทางการจัดกิจกรรมจึงประกอบด้วย 

การบรรยาย อภิปราย และศึกษากรณีตัวอย่าง การฝึกปฏบิตั ิและการแสดงบทบาทสมมตุ ิทัง้นีเ้พือ่ให้บรรลจุุดมุง่หมาย 

7 ข้อ มีเนื้อหาการเรียนรู้ครอบคลุม (1) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามศาสตร์การสอน (2) การออกแบบ 

การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ (3) เทคนิคการบริหารจัดการชั้นเรียน (4) การสร้างและพัฒนานวัตกรรม

การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ (5) เทคนิควิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงพัฒนา (growth 

mindset) และ (6) หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณส�ำหรับครู จ�ำนวนเวลาที่ใช้ในการเสริมสร้างความรู้ภาคทฤษฎี 
1 รศ.ดร.คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
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ประมาณ 14 ชั่วโมง และภาคปฏิบัติที่อยู่ระหว่างการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ประมาณ 4 สัปดาห์ และผล

การประเมินคุณภาพของโปรแกรมโดยรวมและรายประเด็น โดยผู้ทรงคุณวุฒิอยู่ในระดับดีมาก 

ค�ำส�ำคัญ:	การพัฒนาวิชาชีพครู ครูมืออาชีพ ครูมือใหม่ การพัฒนาโปรแกรมการอบรม

Abstract 
The purpose of this study was to develop a novice teacher professional training program 

for student teachers who study at Faculty of Education, Suan Sunandha Rajabhat University. Using 

a research and development methodology. This paper introduces the research results in the 

development stage which the data from the assessment of the needs of student teachers who 

have completed one year of vocational training in educational institutions were used as the input 

data for the main structure of the program development phase by means of a panel discussion 

with a research target sample of 7 experts. The discussion data was analyzed through content 

analysis. Subsequently, the structure of the program was assessed by 5 experts with a 5-level 

estimator type assessment form that was developed for the quality of straightness and analyzed 

the data of the assessment results with descriptive statistics. The selection of a sample of experts 

using a specific selection method based on their qualifications, namely: (1) Specialist in student 

teacher development who is at least 5 years of working experience; (2) a full-time teacher of a basic 

education institution who is at least 10 years of teaching experience; and (3) experts in curriculum 

development and learning management.

The results of the research revealed that the program has important principles that 

form the organization of continuous learning activities in a sequence of steps. It starts with the 

accumulation and investigation of the necessary knowledge. followed by skill training, and finally, 

innovation. Therefore, the organizing methods of the activities include lectures, discussions and 

case studies, practical exercises and role-playing to achieve the purpose. The program has key 

objective elements focusing on knowledge enhancement, namely, (1) instructional management 

model according to pedagogical science, (2) student-center instructional design, (3) classroom 

management techniques, (4) creation and development of teaching innovations that focused on 

learners, (5) techniques for exchanging learning based on the growth mindset, and (6) teachers’ 

morality and ethics. The amount of time required for development consists of approximately 14 

hours of theoretical guidance and approximately four weeks of practical training during in-school 

teaching practice. The results of the quality assessment of the program by experts was found that 

the overall quality and the individual issues were at a very good level.

2  |  Journal of Education Burapha University Vol.33 No.3 September - December 2022
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Keywords: teacher professional development, professional teacher, novice teacher, training 

program development 

บทน�ำ
การด�ำเนินชีวิตในยุคศตวรรษที่ 21 ที่มีความเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผัน (disruption) ที่ภาวะสถานการณ์

บนโลกมีความผันผวน (volatility, V) ไม่แน่นอน (uncertainty, U) ซับซ้อน (complexity, C) และมีความคลุมเครือ 

(ambiguity, A) หรือที่เรียกว่ายุค VUCA world ส่งผลกระทบให้เกิดความคาดหวังสูง ต่อการจัดการศึกษาที่ต้อง

สามารถท�ำให้เยาวชนเป็นผู้รู้จริง (mastery learning) จนสามารถถ่ายโอนไปใช้ในการด�ำเนินชีวิตที่ต่างจากบริบท

ที่ครูสอน ผู้เรียนจึงต้องสามารถใคร่ครวญสะท้อนคิด (reflective thinking) ทั้งแบบกลุ่ม และแบบเดียว โดยมีครู

คอยตั้งค�ำถามให้ผู้เรียนคิดค้นค�ำตอบจากประสบการณ์ตรงที่ได้จากกิจกรรมการเรียนการสอน ในการตอบสนอง

ความคาดหวงัดงักล่าว ครตู้องสามารถสร้างบรรยากาศการท�ำงานทีม่กีารใคร่ครวญสะท้อนคดิหลงัการปฏบิตังิาน ใช้

ความคิดวิจารณญาณ (critical thinking) และแลกเปลี่ยนความคิดแบบเปิดใจอย่างผู้ที่มีแนวคิดเชิงพัฒนา (growth 

mindset) (วิจารณ์ พานิช, 2562) คุณลักษณะดังกล่าวนี้เป็นความคาดหวังที่มีต่อครูทุกคนโดยเฉพาะอย่างยิ่งครู

มอืใหม่ทีเ่ร่ิมปฏบิตังิาน อย่างไรกต็ามผลการวจิยัทีผ่่านมาได้เผยให้เหน็ความจรงิทีค่วรตระหนกัเก่ียวกบักระบวนการ

พัฒนาของครูมอืใหม่สูค่วามเชีย่วชาญเป็นมอือาชพี โดยปัญหาทีค่รกูลุม่นีม้กัเผชญิคอื พบว่าบรบิทการเรยีนการสอน

ในสภาพจริงแตกต่างจากภาพความคิดที่ถูกสร้างขึ้นระหว่างการเรียนรู้ภาคทฤษฎี ท�ำให้เกิดอาการช็อคต่อความจริง 

(reality shower) และส่งผลกระทบต่อความรูส้กึสิน้หวงั กลวัความล้มเหลว และกลายเป็นอปุสรรคหรอืความขดัแย้ง

ต่อความคิดเชงิเหตผุลตามทฤษฎทีีไ่ด้เรยีนรูม้าว่าจะน�ำไปใช้ได้จรงิหรอืไม่ ภาวะแห่งความวุน่วายนีม้กัเป็นช่วงแรกของ

การท�ำงานซึ่งอาจใช้เวลาถึง 3-5 ปี เพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Huberman, 1992; Esteve, Franco & Vera, 1995) 

เพื่อลดข้อจ�ำกัดของครูมือใหม่เกี่ยวกับการพัฒนากลยุทธ์การสอนแบบลองผิดลองถูกท่ีมักน�ำมาซ่ึงปัญหา และอาจ

ต้องใช้เวลาหลายปีกว่าจะค้นพบวิธีปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ ความถนัดเฉพาะบุคคล ความเชี่ยวชาญ

ในความรู้ และทกัษะการสอนทีอ่าจมเีพยีงเลก็น้อยจนไม่ครอบคลมุถงึวธิสีร้างการเรยีนรูเ้ชงิบวก และอย่างเป็นระบบ

จนสามารถตอบสนองต่อความคาดหวังทางการศึกษาที่ซับซ้อนดังกล่าวได้ จึงต้องมีการพัฒนาครูมือใหม่ในส่ิงท่ีพึง

เรยีนรูแ้ละฝึกฝน ได้แก่ การตรวจสอบความจรงิของการปฏบิตังิาน การเริม่ต้นทางอาชพีและสงัคม การรเิริม่หรอืพสิจูน์

การสอน การพัฒนากลยุทธ์ที่ใช้ได้จริง (survival strategies) (Huberman, 1992; Esteve, Franco & Vera, 1995)

ภาวะดังกล่าวสอดคล้องกับผลการศึกษาความต้องการจ�ำเป็น (needs) ของครูมือใหม่ ซึ่งเป็นนักศึกษาครู

ชัน้ปีที ่5 ของคณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏสวนสนัุนทา ทีผ่่านการฝึกปฏบิติัการวชิาชีพครใูนสถานศกึษามาแล้ว

เป็นเวลาหน่ึงปีการศกึษา ผลการวเิคราะห์ค่าดชันคีวามต้องการจ�ำเป็น (Priority Needs Index, PNI) พบว่า ค่าสงูสดุ

สามอันดับแรก ได้แก่ การมีความรู้ในศาสตร์การสอน (PNI=0.068) รองลงมาคือ การประยุกต์ใช้ความรู้ด้านศาสตร์

การสอนและข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้ (PNI=0.057) และสุดท้ายคือ การเป็นบุคคลที่ชื่นชอบ

วิธีปฏิบัติแบบสุนทรียสนทนา (dialogue) และการสะท้อนคิดเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ (PNI=0.056) (สุชีรา มะหิเมือง 

และคณะ, 2565) เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการจ�ำเป็นของครูมอืใหม่ได้ทนัต่อระยะเวลาการฝึกปฏบิตักิารสอน และ

การส�ำเร็จการศึกษาอย่างครูมืออาชีพ จึงต้องมีโปรแกรมเสริมสร้างเพื่อฝึกฝนอบรมคุณลักษณะที่จ�ำเป็น ดังที่ Niazi 

(2014) ระบวุ่าการฝึกอบรมเป็นหนึง่ในกลยทุธ์ทีม่ผีลโดยตรงต่อการบรรลเุป้าหมาย และวตัถปุระสงค์ของการพฒันา 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 33 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2565  |  3
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สนบัสนนุด้วยผลการวจิยัของธนานนัต์ ดยีิง่ และสเุทพ อ่วมเจรญิ (2558) และปิยพร ชุม่จันทร์ พกิลุ เอกวรางกรู และ

สนุทรา โตบวั (2559) ซึง่ได้วจิยัและพฒันาโดยมวัีตถปุระสงค์ทีค่ล้ายคลงึกนัคอื พฒันาโปรแกรมพฒันาสมรรถนะครู

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานด้านการวดัและประเมนิผลในชัน้เรยีน และพบว่า โปรแกรมมคีณุภาพตามการประเมนิโดยผูท้รง

คุณวุฒ ิด้านรปูแบบทีม่ปีระโยชน์ มคีวามเหมาะสมและเป็นไปได้ในการปฏบิตั ิและมคีวามถกูต้องน่าเชือ่ถอืในการน�ำ

ไปปฏิบัติในระดับมากถึงมากที่สุด 

จากที่กล่าวมาแสดงนัยว่า โปรแกรมเสริมสร้างสามารถน�ำมาใช้พัฒนาครูมือใหม่ให้มีความเป็นครูมืออาชีพ

ได้ตามความต้องการจ�ำเป็น และหากเป็นโปรแกรมทีม่คีณุภาพก็จะสามารถบรรลสุูจ่ดุหมายของการพฒันาได้ในเวลา

อนัสัน้ (Thomas, 2000) อย่างไรก็ตามการทีโ่ปรแกรมจะมผีลต่อความส�ำเรจ็ของบุคคลและองค์กรได้นัน้ นอกจากต้อง

สามารถตอบสนองความต้องการจ�ำเป็นของกลุ่มเป้าหมายได้แล้ว ยังต้องมีกลยุทธ์ของการฝึกอบรมที่เกี่ยวเนื่องด้วย

ระยะเวลา การมกีลไกสนบัสนนุทีเ่หมาะสม และมกีารจดัการกบัเจตคตแิละแรงจงูใจภายในของบคุคล (Armstrong, 

2001) รวมทั้งมีกระบวนการที่ได้วางแผนไว้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถท�ำซ�้ำตามขั้นตอนต่างๆ จนบรรลุผลตาม

จดุมุง่หมาย (Bratton & Gold, 2007) ผูวิ้จัยจึงก�ำหนดกรอบแนวคดิการวิจยัในระยะพฒันา โดยมโีปรแกรมเสรมิสร้าง

ความเป็นครมูอือาชพีของครมูอืใหม่เป็นตัวแปรตาม ทีเ่กดิจากผลของตวัแปรอสิระ ได้แก่ ความต้องการจ�ำเป็นด้านการ

พัฒนาความเป็นมอือาชพีของครมูอืใหม่ ซึง่เป็นผลจากการวจิยัระยะแรก และแนวคดิ/ทฤษฎท่ีีเกีย่วข้องกบัการพฒันา

โปรแกรมเสริมสร้างความเป็นครูมืออาชีพ (แสดงดังภาพ 1) 

ความต้องการจ�ำเป็นด้านการพัฒนา

ความเป็นมืออาชีพของครูมือใหม่

แนวคิด/ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา 

โปรแกรมเสริมสร้างความเป็นครูมืออาชีพ

โปรแกรมเสริมสร้างความเป็นมืออาชีพของครูมือใหม่

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างความเป็นครูมืออาชีพของครูมือใหม่ ส�ำหรับนักศึกษาของคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

วิธีด�ำเนินการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้เป็นระยะของการพัฒนา (development) ต่อเนื่องจากระยะแรก ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจ 

(survey research) เพ่ือศึกษาความต้องการจ�ำเป็นของนักศึกษาครู ระยะพัฒนามีข้ันตอนด�ำเนินการวิจัยจนได้

โปรแกรมเสริมสร้างความเป็นครูมืออาชีพที่มีคุณภาพตามผลการประเมินของกลุ่มเป้าหมายการวิจัย ดังนี้

1. ขั้นทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้องกับความเป็นครูมืออาชีพ และการพัฒนาโปรแกรม/หลักสูตรอบรม

ส�ำหรับผู้ใหญ่ เพื่อก�ำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย และหลักการส�ำคัญของโปรแกรม
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2. ขั้นสังเคราะห์ผลศึกษาความต้องการจ�ำเป็นของการพัฒนาความเป็นมืออาชีพของครูมือใหม่ และจัดท�ำ

เป็นข้อมูลพื้นฐานของการพัฒนาร่างโปรแกรมเสริมสร้างความเป็นครูมืออาชีพ 

3. ขัน้พฒันาองค์ประกอบส�ำคญัของโปรแกรมเสรมิสร้างความเป็นครมูอือาชพี โดยการอภปิรายกลุม่เฉพาะ 

(focus group discussion) ของกลุ่มเป้าหมายการวิจัย จ�ำนวน 7 คน มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

3.1 ผู้วิจัยจัดประชุมชี้แจงที่มา วัตถุประสงค์ และข้อมูลพื้นฐานของการพัฒนา

3.2 อภิปรายตามประเด็นขององค์ประกอบของโปรแกรมเสริมสร้างความเป็นครูมืออาชีพ	

3.3 วิเคราะห์เชิงเนื้อหาผลการอภิปรายกลุ่มเฉพาะ และจัดท�ำร่างโปรแกรมเสริมสร้างความเป็นครูมือ

อาชีพ

4. ขัน้ประเมนิคณุภาพร่างโปรแกรมเสรมิสร้างความเป็นมอือาชพีของครมูอืใหม่ โดยกลุม่เป้าหมายการวจิยั 

จ�ำนวน 5 คน ด้วยแบบประเมินคุณภาพที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น

5. ขัน้ปรบัปรุงร่างโปรแกรมเสริมสร้างความเป็นครมูอือาชพีของครมูอืใหม่ตามข้อเสนอแนะ ให้เป็นเอกสาร

ที่สมบูรณ์

กลุ่มเป้าหมายการวิจัย

กลุ่มเป้าหมายการวิจัย มีจ�ำนวนและคุณสมบัติ ดังนี้ (1) ขั้นการสนทนากลุ่มเฉพาะ มีจ�ำนวน 7 คน และ (2) 

ขั้นการประเมินคุณภาพของโปรแกรม จ�ำนวน 5 คน การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายการวิจัยทั้งสองขั้นใช้วิธีเลือกแบบ

เจาะจง (purposive sampling) โดยก�ำหนดจ�ำนวนตามคุณสมบัติกลุ่มละ 1-3 คน ได้แก่ (1) ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง

ด้านการพฒันาหลกัสูตรและการสอน (2) อาจารย์ประจ�ำคณะศกึษาศาสตร์/ครศุาสตร์ ผูม้ปีระสบการณ์ด้านการสอน

นักศึกษาครู อย่างน้อย 5 ปี (2) ครูประจ�ำการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้มีประสบการณ์การสอนอย่างน้อย 10 ปี 

และ (3) ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

แบบประเมินคุณภาพโปรแกรมเสริมสร้างความเป็นครูมืออาชีพ เป็นแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณค่า 5 

ระดับ มีประเด็นค�ำถาม 6 ด้าน ตามองค์ประกอบของโปรแกรมส�ำหรับการฝึกอบรม รวมค�ำถามทั้งสิ้น 24 ข้อ พร้อม

ค�ำถามปลายเปิดที่เป็นข้อเสนอแนะประเด็นละข้อ การสร้างและพัฒนาแบบประเมินมีขั้นตอนดังนี้ 

1. สงัเคราะห์วรรณกรรมท่ีเกีย่วข้องกบัการพัฒนาโปรแกรมเสรมิสร้างความรูแ้ละทักษะ และการประเมนิ

คุณภาพเอกสารหลักสูตร 

2. ร่างค�ำถามประเมินคุณภาพองค์ประกอบของโปรแกรมตามประเด็นที่สังเคราะห์ได้ 

3. ตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืด้านความตรง (validity) โดยผูท้รงคณุวฒุด้ิานการวดัและประเมนิผล 

และการพัฒนาหลักสูตร จ�ำนวน 3 คน ค�ำนวณค่าดัชนีความสอดคล้องของจุดหมาย/เนื้อหากับค�ำถาม (Index of 

Item-Objective Congruence, IOC) และคัดเลือกข้อที่มีค่า IOC ระหว่าง 0.60-1.00 และได้ค�ำถามที่เหมาะสม 

จ�ำนวน 24 ข้อ 

การวิเคราะห์และสถิติที่ใช้

1. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา (content analysis) ผลการอภิปรายกลุ่มเฉพาะ 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 33 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2565  |  5
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2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพของร่างโปรแกรมเสริมสร้างด้วยสถิติบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 

และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลความหมายผลการวิเคราะห์โดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00	 หมายถึง 	 มีความเห็นว่าโปรแกรมมีคุณภาพมากที่สุด

ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50	 หมายถึง 	 มีความเห็นว่าโปรแกรมมีคุณภาพมาก

ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50	 หมายถึง 	 มีความเห็นว่าโปรแกรมมีคุณภาพปานกลาง

ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50	 หมายถึง 	 มีความเห็นว่าโปรแกรมมีคุณภาพน้อย

ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50	 หมายถึง 	 มีความเห็นว่าโปรแกรมมีคุณภาพน้อยที่สุด

ผลการวิจัย
การน�ำเสนอผลการวิจัยมีสาระส�ำคัญตามล�ำดับ ได้แก่ หลักการส�ำคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอด

โปรแกรมองค์ประกอบส�ำคัญของโปรแกรม และผลการประเมินคุณภาพโดยกลุ่มเป้าหมายการวิจัย 

หลักการส�ำคัญที่ใช้เป็นแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเป็นล�ำดับข้ันตอนตลอดโปรแกรม 

(แสดงดังภาพที่ 2)	
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หลักการส�ำคัญของการจัดการเรียนรู้ของโปรแกรม

เพื่อเสริมสร้างครูมือใหม่ให้มีความเป็นมืออาชีพตามจุดมุ่งหมายของโปรแกรม

จุดมุ่งหมายหมาย เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และหลักการส�ำคัญท่ีเป็น

พื้นฐานของการปฏิบัติงาน: ศาสตร์การเรียนการสอน การออกแบบและวางแผนการสอน การสร้างนวัตกรรม

การเรียนการสอน และเทคนิคการบริหารจัดการชั้นเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ การอบรม การสังเกต และสืบค้น/ค้นคว้าด้วยตนเอง

การวัดและประเมิน ได้แก่ การเข้าอบรม การทดสอบ และชิ้นงานค้นคว้า 

หลักการสั่งสมและสืบสวนองค์ความรู้ขั้นที่ 1

จุดมุ่งหมายหมาย เพื่อเรียนรู้จากการปฏิบัติที่ยึดองค์ความรู้ที่สั่งสมมาจากขั้นท่ี 1 เป็นกรอบแนวคิดใน

การปฏิบัติ และใช้กระบวนการคิดขั้นพื้นฐาน จนถึงขั้นวิเคราะห์ และประเมินค่าเพื่อใช้องค์ความรู้ให้ถูกต้องกับ

สถานการณ์ที่ก�ำหนดให้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ การท�ำภาระงาน/ชิ้นงาน และแสดงบทบาทสมมุติ

การวัดและประเมินผล ได้แก่ การประเมินการปฏิบัติงานและชิ้นงาน และการเข้าร่วมกิจกรรม

หลักการฝึกฝนทักษะขั้นที่ 2

จุดมุ่งหมายหมาย เพื่อเรียนรู้จากการปฏิบัติที่ยึดองค์ความรู้ที่สั่งสมมาจากขั้นที่ 1 และขั้นที่ 2 ในการปฏิบัติ

เชิงสร้างสรรค์ เพื่อให้ได้นวัตกรรมการเรียนการสอน เช่น กระบวนการ/กิจกรรม สื่อ และเครื่องมือ เป็นต้น 

กิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ การศึกษาชั้นเรียน (Lesson study) และการวิจัยในชั้นเรียน 

การวัดและประเมินผล ได้แก่ การประเมินการปฏิบัติงานและชิ้นงาน และการเข้าร่วมกิจกรรม

หลักการสร้างสรรค์นวัตกรรมขั้นที่ 3

ภาพที่ 2 หลักการส�ำคัญที่เป็นพื้นฐานของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของโปรแกรม

จากภาพแสดงให้เห็นถึงหลักการส�ำคัญที่เป็นพ้ืนฐานของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้อย่างต่อเนื่อง 

เป็นล�ำดับตลอดโปรแกรมมี 3 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 หลักการสั่งสมและสืบสวนองค์ความรู้ที่จ�ำเป็น มีแนวทางการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ การอบรม การสังเกตกรณีตัวอย่าง และการค้นคว้าด้วยตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนได้สั่งสม

องค์ความรู้เกี่ยวกับศาสตร์การสอน การออกแบบและวางแผนการสอน การสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน และ

เทคนิคการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ต่อด้วยขั้นที่ 2 หลักการฝึกฝนทักษะ กิจกรรมเน้นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประยุกต์

ใช้ความรู้ ความสามารถในสถานการณ์ที่ก�ำหนดให้ แสดงความสามารถในการใช้กระบวนการคิดพื้นฐานถึงคิดขั้นสูง 

เพื่อประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ไขสถานการณ์การเรียนการสอนท่ีก�ำหนดให้ และข้ันสุดท้าย หลักการสร้างสรรค์

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 33 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2565  |  7
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นวัตกรรม มกีจิกรรมเน้นให้ผูร้บัการอบรมได้ฝึกฝนทกัษะการแลกเปลีย่นเรยีนรูอ้ย่างครมูอือาชพีด้วยกจิกรรมศกึษา

ชั้นเรียน (Lesson study) และการท�ำวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน

องค์ประกอบส�ำคัญตามโครงสร้างของโปรแกรม (แสดงดังตาราง 1) 

ตารางที่ 1 องค์ประกอบส�ำคัญของโปรแกรมเสริมสร้างความเป็นมืออาชีพของครูมือใหม่ 

จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระการเรียนรู้
แนวการจัดกิจกรรม

(สื่อการเรียนรู้)
ระยะเวลา	

ที่ใช้

1. มีความรู้ เข้าใจ และสืบค้น
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบ
การเรียนการสอนที่หลากหลาย
ตามศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง

1. รูปแบบ (model) และ
เทคนิควิธีที่จ�ำเป็นต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

การบรรยาย อภิปราย และศึกษากรณี
ตัวอย่างของการใช้ศาสตร์การเรียนการ
สอน (เอกสาร/ใบความรู้/แหล่งสืบค้น
อิเล็กทรอนิกส์) 

6 ชม.

2. มีความรู้ เข้าใจ และสืบค้น
ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการ
ออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส�ำคัญ

2. การออกแบบกระบวนการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส�ำคัญ

1. การบรรยาย อภิปราย และศึกษา
กรณีตัวอย่าง
2. ฝึกปฏิบัติการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ โดยยึด
แนวทางการศึกษาชั้นเรียน (Lesson 
study) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
ฝึกปฏิบัติการบริหารจัดการชั้นเรียน
โดยใช้บทบาทสมมุติ (คลิป/วิดีโอการ
สอน/สถานการณ์สมมุติ)

8 ชม. 

1-2 สัปดาห์ 
(ฝึกปฏิบัติ)

3. สามารถออกแบบแผนการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส�ำคัญ 

4. มีความสามารถในการค้นคว้า 
และประยุกต์ใช้ความรู้ใน
การบริหารจัดการชั้นเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

3. เทคนิควิธีการบริหารจัด 
การชั้นเรียนในสถานการณ์
ปกติและที่มีปัญหา

5. สามารถสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 

4. กระบวนการสร้างและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
(เอกสาร/แหล่งสืบค้นทาง
อิเล็กทรอนิกส์)

2-4 สัปดาห์ 
(ฝึกปฏิบัติ) 

6. มสีมรรถนะ และเจตคตทิีด่ต่ีอ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อน
ร่วมวิชาชีพเพื่อสร้างสรรค์
องค์ความรู้ และนวัตกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน

5. เทคนิควิธีการปฏิบัติงานใน
กระบวนการพัฒนาตนเองตาม
แนวคิดเชิงพัฒนา (growth 
mindset): สุนทรียสนทนา 
(dialogue) การใคร่ครวญ
สะท้อนความคิด (reflection)

ฝึกปฏิบัติผ่านชุมชนเสมือนตาม
สถานการณ์ที่ก�ำหนด
เพื่อแลกเปลี่ ยนเรียนรู ้ แบบชุมชน
มืออาชีพ (professional learning 
community)
(คลปิ/วดิโีอการสอน/สถานการณ์สมมตุ)ิ

(1-4 สัปดาห์
(ฝึกปฏิบัติ) 

7. มีความตระหนักถึงการเป็น 
ผู้มีจรรยาบรรณและคุณธรรม
ส�ำคัญของการเป็นครู

6. หลักจริยธรรมและจรรยา
บรรณส�ำหรับครู

การบรรยาย อภิปราย และวิเคราะห์
กรณีตัวอย่าง
(เอกสาร/แหล่งสืบค้นทาง
อิเล็กทรอนิกส์)

8  |  Journal of Education Burapha University Vol.33 No.3 September - December 2022



วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

ตารางที่ 1 แสดงองค์ประกอบส�ำคัญของโปรแกรม ประกอบด้วย (1) จุดมุ่งหมาย ที่เน้นการสร้างเสริมด้าน

ความรู้ ทักษะการปฏิบัติ และเจตคติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเป็นผู้มีแนวคิดเชิงพัฒนา (growth-mindset) มีจรรยา

บรรณและคุณธรรมส�ำคัญของการเป็นครู (2) เนื้อหาสาระการเรียนรู้ ด้านศาสตร์การเรียนการสอน การออกแบบ

การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ การสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน และความรู้/เทคนิควิธีในการพัฒนาตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพตามแนวคิดเชิงพัฒนา (3) แนวทางการจัดกิจกรรม ได้แก่ บรรยาย อภิปราย การฝึกปฏิบัติงานเชิง

สาธิต การแสดงบทบาทสมมุติ และการปฏิบัติภาระงาน/ชิ้นงานที่ก�ำหนด และ (4) สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้อง

กับแนวการจัดกิจกรรม ได้แก่ เอกสาร/ต�ำรา/ทฤษฎี ตัวอย่างการปฏิบัติจากครูผู้มีประสบการณ์ และสื่อออนไลน์ 

ผลการประเมินคุณภาพของโปรแกรมเสริมสร้างความเป็นครูมืออาชีพที่พัฒนาขึ้น แสดงดังตาราง 2 

ตารางที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพของโปรแกรมเสริมสร้างความเป็นครูมืออาชีพ 

ประเด็นการประเมินคุณภาพของโปรแกรม ความเห็นต่อคุณภาพโปรแกรม

X SD ระดับ

จุดมุ่งหมายของโปรแกรม

1. มีความชัดเจน เข้าใจง่าย และชี้น�ำสู่การปฏิบัติได้จริง 4.83 .408 มากที่สุด

2. มีจุดเน้นที่ครอบคลุมความต้องการจ�ำเป็นของครูมือใหม่ 4.50 .548 มาก

3. ส่งเสริมให้ครูมือใหม่ได้พัฒนาทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ 4.83 .408 มากที่สุด

4. ส่งเสริมให้ครูมือใหม่มีคุณลักษณะของครูมืออาชีพ 4.67 .516 มากที่สุด

เนื้อหาสาระการเรียนรู้

1. สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของโปรแกรม 4.83 .408 มากที่สุด

2. สอดคล้องกับความต้องการจ�ำเป็นของการพัฒนาโปรแกรม 4.83 .408 มากที่สุด

3. มีความครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ 4.67 .516 มากที่สุด

4. การจัดล�ำดับความรู้จากง่ายสู่ยาก หรือจากพื้นฐานสู่สิ่งที่ลุ่มลึก 4.50 .548 มาก

5. เนื้อหาสาระการเรียนรู้สอดคล้องกับบริบท และน�ำไปใช้ได้จริง 4.50 .548 มาก

แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

1. สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของโปรแกรม 4.83 .408 มากที่สุด

2. สอดคล้องกับเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 4.67 .516 มากที่สุด

3. เน้นการพัฒนาทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ ตามที่ก�ำหนดในจุดมุ่งหมายของ
โปรแกรม 

4.83 .408 มากที่สุด

4. เปิดโอกาสให้ครูมือใหม่ได้ฝึกฝนการค้นคว้า และปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ 4.83 .408 มากที่สุด

5. กิจกรรมมีน�้ำหนักเพียงพอที่จะท�ำให้บรรลุจุดมุ่งหมายของโปรแกรม 4.67 .516 มากที่สุด

6. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับบริบทและใช้ได้จริง 4.50 .548 มาก

แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

1. สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของโปรแกรม 4.83 .408 มากที่สุด

2. สอดคล้องกับเนื้อหาสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมของโปรแกรม 4.83 .408 มากที่สุด

3. ภาระงาน และการประเมนิ สามารถสะท้อนคณุลกัษณะของครมูอืใหม่ตามทีก่�ำหนดไว้ 4.83 .408 มากที่สุด

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 33 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2565  |  9
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ตารางที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพของโปรแกรมเสริมสร้างความเป็นครูมืออาชีพ (ต่อ)

ประเด็นการประเมินคุณภาพของโปรแกรม
ความเห็นต่อคุณภาพโปรแกรม

X SD ระดับ

ด้านสื่อ/วัสดุอุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้

1. เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ และแนวทางการจัดกิจกรรม 5.00 .000 มากที่สุด

2. เหมาะสมกับธรรมชาติของครูมือใหม่ 4.33 .516 มาก

โครงสร้างของโปรแกรม

1. โปรแกรมมีโครงสร้างส�ำคัญครบถ้วน ชัดเจน 4.67 .516 มากที่สุด

2. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องกับโปรแกรม เช่น ครูมือใหม่  
ครูพี่เลี้ยง/ครูนิเทศ ในการจัดโปรแกรม

4.67 .516 มากที่สุด

3. การจัดสรรเวลาเรียนสัมพันธ์กับเนื้อหาการเรียนรู้ และแนวการจัดกิจกรรม 4.83 .408 มากที่สุด

4. คุณภาพโดยรวมของโปรแกรมมีความเหมาะสม และสามารถน�ำไปใช้ได้ 4.83 .408 มากที่สุด

รวมทุกประเด็น 4.72 .170 มากที่สุด

ผลการประเมินคุณภาพโดยรวมของโปรแกรมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นในระดับ

มากที่สุด (X= 4.72, SD=.170) สูงสุดคือ ด้านแนวทางการวัดและประเมินผลโปรแกรม (X= 4.83, SD=.183) แต่มี

บางประเด็นที่ได้รับการประเมินระดับมาก (X = 4.50, SD=.548) ได้แก่ มีจุดเน้นที่ครอบคลุมความต้องการจ�ำเป็น

ของครูมือใหม่ การจัดล�ำดับความรู้จากง่ายสู่ยาก หรือจากพื้นฐานสู่สิ่งที่ลุ่มลึก เนื้อหาสาระการเรียนรู้สอดคล้องกับ

บริบทและน�ำไปใช้ได้จริง และความเห็นที่ต�่ำสุด (X = 4.33, SD=.516) คือ ความเหมาะสมของสื่อ/วัสดุ และแหล่ง

เรียนรู้ให้เหมาะสม 

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย
ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างความเป็นครูมืออาชีพ ครั้งนี้มีโครงสร้างส�ำคัญสอดคล้องกับแนวคิดของ

นักพัฒนาหลักสูตรร่วมสมัย ได้แก่ Locke & Latham (2002) Surface (2012) และ Noe (2008) จิราภรณ์ เกตุแก้ว 

(2559) และ มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2561) ผลการประเมินคุณภาพองค์ประกอบของโปรแกรมแต่ละส่วนโดยผู้ทรง

คุณวุฒิ พบว่า มีคุณภาพในระดับมากที่สุด และสามารถอภิปรายถึงความมีคุณภาพโดยวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

จดุมุง่หมายของโปรแกรม 7 ข้อ มีสาระการเรยีนรูท้ีค่รอบคลุมจดุเน้นของการเสรมิสร้างให้ครูมอืใหม่เป็นผูท้ีม่ี

ความรู้ ความสามารถ หรือสมรรถนะส�ำคญัของความเป็นครมูอือาชพีตามความต้องการจ�ำเป็น ได้แก่ (1) การมคีวามรู้ 

ความเข้าใจเกีย่วกบัศาสตร์การเรยีนการสอน (2) ความสามารถในการสบืค้นและประยกุต์ใช้ความรูแ้ละประสบการณ์

เพือ่ออกแบบการเรียนการสอนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ (3) ความสามารถสร้างและพฒันานวตักรรมการเรยีนการสอน

ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ และ (4) การมีสมรรถนะและเจตคติที่ดีต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือมีแนวคิดเชิงพัฒนา 

สอดคล้องกับข้อสรุประดับการพัฒนาความเป็นมืออาชีพระหว่างการปฏิบัติงานโดย Buharkova & Gorshkova 

(2007) ซึ่งแบ่งเป็น 4 ระดับจากต�่ำสุดถึงสูงสุด ได้แก่ ระดับความสามารถด้านการสอนเน้นที่ความรู้/ ความเข้าใจ 

ระดับทกัษะการสอนคอื สามารถสอนได้อย่างสมบรูณ์แบบ ระดบัความคดิสร้างสรรค์ในการสอนเน้นทีก่ารใช้รปูแบบ

10  |  Journal of Education Burapha University Vol.33 No.3 September - December 2022
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และเทคนิควิธีใหม่ในการจัดกิจกรรม และระดับนวัตกรรมการสอนคือ ต้องมีการผสมผสานแนวคิด/ หลักการ และ

ทฤษฎสี�ำคัญเพือ่จดักจิกรรมได้อย่างมปีระสทิธภิาพ จุดมุง่หมายของโปรแกรมยังสอดคล้องกบัผลการศกึษาท่ีเกีย่วข้อง

กับประสิทธิภาพของโปรแกรมพัฒนาที่มุ่งพัฒนาความรู้เกี่ยวกับศาสตร์การสอน การออกแบบและวางแผนการสอน 

และเนื้อหาสาระวิชาที่สอน (Kleickmann et al., 2014; Penuel, Gallagher & Moorthy, 2011) และโดยเฉพาะ

อย่างยิ่งการมีความเชี่ยวชาญ/ ทักษะการออกแบบแผนการสอน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นส�ำคัญ (Penuel, Gallagher & Moorthy, 2011; Meyers, Molefe, Brandt, Zhu & Dhillon, 2016) และที่

ส�ำคญัคอื การให้ความส�ำคญักบัการเสรมิสร้างเจตคต ิความเชือ่ และการตระหนกัถงึการท�ำงานแบบร่วมมอืรวมพลงั 

การสะท้อนคิด และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Akiba & Liang, 2016; Kleickmann et al., 2014)

ด้านเนื้อหาสาระการเรียนรู้ ได้แก่ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามศาสตร์การสอน การออกแบบ

การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ เทคนิคการบริหารจัดการชั้นเรียน การสร้างและพัฒนานวัตกรรม

การเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั เทคนคิวธิกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูต้ามแนวคดิเชงิพฒันา (growth mindset) 

และหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณส�ำหรบัคร ูพบว่าแต่ละเนือ้หามคีวามส�ำคญัต่อการพฒันาความเป็นมอือาชพีตาม

ล�ำดับขั้นของการพัฒนา สอดคล้องกับแนวคิดของ Buharkova & Gorshkova (2007) ที่ว่าด้วยระดับการพัฒนา

ความเป็นมืออาชีพระหว่างปฏิบัติงานสามระดับ จัดอันดับจากพื้นฐานสู่สูงสุด ได้แก่ ระดับการมีความรู้ที่ละเอียด

เกี่ยวกับศาสตร์การสอนและวิชาที่สอน ระดับการมีทักษะการสอนที่สมบูรณ์แบบ ระดับการมีความคิดสร้างสรรค์ใน

การสอนจากการประยุกต์ใช้ความรู้/ ประสบการณ์ และระดับการสร้างนวัตกรรมการสอน

ด้านแนวทางการจัดกิจกรรมการอบรมและระยะเวลาที่จัด แบ่งเป็น 3 ขั้น ได้แก่ ขั้นสั่งสมและสืบสวน

องค์ความรู้ทีจ่�ำเป็น ขัน้การฝึกฝนทกัษะ และขัน้สร้างสรรค์นวตักรรม โดยมกีจิกรรมส�ำคญั ประกอบด้วย การบรรยาย 

อภิปราย และศึกษากรณีตัวอย่าง การฝึกปฏิบัติ และการแสดงบทบาทสมมุติ สอดคล้องกับแนวการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้แบบสาธิตการเรียนรู้เชิงรุก การฝึกฝนทักษะ และการให้ข้อมูลป้อนกลับระหว่างอบรม (Noe & Colquitt, 

2002) และการจัดสถานการณ์ฝึกอบรมเพื่อให้มีการใช้ความรู้จากการฝึกอบรม (Arthur et al., 2003)

ด้านระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมของโปรแกรมอบรมภาคทฤษฎี ประมาณ 14 ชั่วโมง สนับสนุนด้วย

แนวปฏิบัติของ Kleickmann et al. (2014) ที่ให้เวลากับการฝึกฝนเนื้อหาสาระวิชาที่สอนควบคู่กับศาสตร์การ

สอนยาวนานถึง 100 ชม. เช่นเดียวกับ Polly, McGee, Wang, Martin, Lambert & Pugalee (2015) ที่สนใจ

พัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างมาตรฐานการสอนคณิตศาสตร์ในชั้นเรียนที่ครูสามารถใช้ศาสตร์การสอนกับเนื้อหาสาระ

วิชาคณิตศาสตร์ และเพื่อให้สามารถออกแบบการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญได้ถึงข้ันน�ำไปประยุกต์ได้จริงใน

สถานศกึษา จงึก�ำหนดให้มีกิจกรรมการฝึกอบรมภาคปฏิบตัโิดยใช้เวลาระหว่างการฝึกปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 

ประมาณ 4 สัปดาห์ สอดคล้องกับการกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นการปฏิบัติงาน (workshops) ที่มีการมอบหมาย

ภาระงาน ออกแบบกิจกรรมและแผนการสอนจากบทเรียนท่ีก�ำหนดให้ (Creemers, Kyriakides & Antoniou, 

2013; Gallagher, Arshan & Woodworth, 2017; Kim, Roza & Seidman 2011; May, Sirinides, Gray & 

Goldsworthy, 2016; Penuel, Gallagher & Moorthy, 2011; Roth, Wilson & Taylor, 2017) และเนื้อหา

สาระการเรียนรู้ท่ีมคีวามส�ำคญัเทยีบเท่าความสามารถในการออกแบบและวางแผนการเรยีนรู้ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั

คือ ความสามารถในปฏิบัติงานตามแนวคิดเชิงพัฒนา จึงเน้นฝึกฝนวิธีปฏิบัติงานแบบร่วมมือรวมพลังกับเพื่อนร่วม

วิชาชีพแบบชุมชนนักปฏิบัติ (community of practices) (Gallagher, Arshan & Woodworth, 2017; Meyers, 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 33 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2565  |  11
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Molefe, Brandt, Zhu & Dhillon, 2016) การพัฒนาแบบห้องเรียนเป็นฐาน (Polly, McGee, Wang, Martin, 

Lambert & Pugalee, 2015) การศึกษาชั้นเรียน (Lesson study) (Creemers, Kyriakides & Antoniou, 2013; 

Roth, Wilson & Taylor, 2017) การเรียนรู้ร่วมกับนักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และผู้สอนแนะจากโปรแกรม 

(Kim, Roza & Seidman 2011; Kleickmann et al.,2014) การแสดงบทบาทสมมุติเพื่อฝึกหัดแก้ไขสถานการณ์ที่

ก�ำหนดให้ (Gallagher, Arshan & Woodworth, 2017) การเรียนรู้วิธีการสะท้อนความคิด (reflection) และการ

ให้ข้อมูลป้อนกลับ (Finkelstein, 2011; Allen et al., 2013) 

ผลการประเมนิคุณภาพของโปรแกรมเสรมิสร้างท่ีพฒันาข้ึน โดยยึดตามแนวคิดการประเมนิหลกัสตูรก่อนน�ำ

ไปใช้ หรอืประเมนิเอกสารหลกัสตูร (วชิยั วงษ์ใหญ่, 2537; ใจทิพย์ เชือ้รตันพงษ์, 2539) และการประเมินเพือ่สอบทาน

ความถกูต้องของหลักสตูร (curriculum validation) โดยผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะ (connoisseurship) ด้านหลกัสตูร และ

ด้านเนื้อหา (มารุต พัฒนผล, 2558) ที่มีต่อองค์ประกอบส�ำคัญที่พัฒนาขึ้น ได้แก่ จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 

แนวทางการจดักิจกรรม การวดัและประเมนิผล และสือ่/วสัดอุปุกรณ์ และแหล่งการเรยีนรู ้โดยครอบคลุมมติคิณุภาพ

ที่ต้องประเมิน ได้แก่ ความเหมาะสม ความสมเหตุผล และความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของหลักสูตร ซึ่งผล

การประเมินโดยกลุ่มเป้าหมายการวิจัยครั้งนี้พบว่า โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพระดับมากถึงมากที่สุด 

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย
ผลการวิจัยได้เผยให้เห็นความรู้ที่จะน�ำมาเป็นข้อเสนอแนะสองประเด็น ดังนี้

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและการน�ำไปใช้

โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นนี้ได้ใช้แหล่งข้อมูลพื้นฐานป้อนเข้าสู่กระบวนการพัฒนาโปรแกรมที่มาจากการแสดง

ความคดิเห็นตามการรบัรูข้องนกัศกึษาชัน้ปีที ่5 (หลกัสตูร 5 ปี) ซึง่ผ่านการฝึกประสบการณ์การจดัการเรยีนการสอน

ในสถานศึกษาร่วมพัฒนาวิชาชีพมาแล้วหนึ่งปีการศึกษา บูรณาการกับบทเรียนจากการปฏิบัติงานของครูมืออาชีพ 

การน�ำโปรแกรมนี้ไปใช้จึงควรพิจารนาดังนี้

1. กลุม่เป้าหมายการพฒันาท่ีเป็นนกัศึกษาชัน้ปีสดุท้ายของหลกัสตูร ครศุาสตรบณัฑติท่ีก�ำลงัเตรยีมตวั

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรืออยู่ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา และครูประจ�ำการที่อยู่ในระยะ

เริ่มต้นของการปฏิบัติงาน หรือครูผู้ช่วย

2. ผูน้�ำโปรแกรมไปใช้สามารถประยกุต์ หรอืบรูณาการสาระความรู ้กจิกรรมการเรยีนรู ้สือ่/แหล่งเรยีนรู้ 

เพิ่มเติมเพื่อให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

เนือ่งจากการวจัิยครัง้น้ีได้ใช้วธิปีระเมนิคุณภาพของโปรแกรมเสรมิสร้างความเป็นครมูอือาชีพด้วยวธิปีระเมนิ

เอกสารหลักสูตร จึงยังไม่สามารถให้ข้อสรุปของผลลัพธ์จากการใช้โปรแกรมกับกลุ่มเป้าหมายการพัฒนาได้ ดังนั้น

การวิจัยครั้งต่อไปจึงมีแนวทางดังนี้

1. ใช้วิธีวิจัยเชิงทดลอง/ก่ึงทดลอง เพื่อศึกษาผลการใช้โปรแกรมเสริมสร้างความเป็นครูมืออาชีพกับ

นักศึกษากลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 5 และชั้นปีที่ 4 ที่อยู่ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา

ร่วมพัฒนาวิชาชีพครู
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2. ใช้วิธีการวิจัยติดตามศึกษาระยะยาวหลังการจบหลักสูตรของนักศึกษาครุศาสตร์ เพื่อส�ำรวจและ

ยืนยันองค์ประกอบของความเป็นครูมืออาชีพ เพื่อให้ได้ข้อมูล/สารสนเทศ ที่จะสามารถป้อนเข้าสู่กระบวนการ

ปรับปรุงโปรแกรมในอนาคต

3. ใช้วิธีวิจัยและพัฒนาคุณภาพของโครงสร้างส�ำคัญของโปรแกรม เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่าง

ต่อเนือ่งของโปรแกรม โดยเฉพาะอย่างยิง่ด้านสือ่/แหล่งเรยีนรูท้ัง้ทีเ่ป็น online และ onsite แนวทางการจดักจิกรรม

การเรียนรู้ และการนิเทศติดตามระหว่างพัฒนา การวัดและประเมินผล และการบริหารจัดการโปรแกรม 
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