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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างและ พัฒนาตัวบ่งชี้บทบาทความเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อ

การพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และเพื่อทดสอบความสอดคล้องของโมเดล
ความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นตัวบ่งชี้บทบาท ความเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ ผู้บริหารและ
คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จำนวน 261 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม
วิเคราะห์ค่าสถิติพื ้นฐานโดยใช้โปรแกรม SPSS และใช้โปรแกรม LISREL Version 8.72
ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เพื ่อ ทดสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้าง
เชิงเส้นบทบาทความเปน็มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา ท้องถ่ินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกับข้อมูล
เชิงประจักษ์  ผลการวิจัย พบว่าองค์ประกอบ หลักท้ัง 7 องค์ประกอบ คือ การจัดการเรียน การสอน การวิจัย
การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  การบริหารจัดการ และทรัพยากรเป็นองค์ประกอบสำคัญ
ของบทบาทความเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  โดยองค์ประกอบ
ท่ีมีค่าน้ำหนัก องค์ประกอบเรียงลำดับจากมากไปนอ้ย คือ องค์ประกอบด้านคุณลักษณะของบัณฑิต (.78)
องค์ประกอบด้านทรัพยากร (.77) องค์ประกอบ ด้านการบริหารจัดการ (.70) องค์ประกอบ ด้านการวิจัย (.64)
องค์ประกอบดา้นการทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม (.64) องค์ประกอบดา้น การบริการวิชาการ (.58) และ
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องค์ประกอบ ด้านการเรียนการสอน (.55) ซ่ึงท้ัง 7 องค์ประกอบ หลัก จะต้องปฏิบัติผ่านตัวแปรท่ีเป็นตัวบ่งช้ี
บทบาทความ เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา ท้องถ่ิน 47 ตัวบ่งช้ี ประกอบด้วย ตัวบ่งช้ีด้าน การเรียนการสอน
10 ตัวบ่งช้ี ด้านการวิจัย 7 ตัวบ่งช้ี ด้านการบริการวิชาการ 6 ตัวบ่งช้ี ด้านการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 5 ตัวบ่งช้ี
ด้านการ บริหารจัดการ 7 ตัวบ่งช้ี ด้านคุณลักษณะของบัณฑิต 6 ตัวบ่งช้ี และด้านทรัพยากร 6 ตัวบ่งช้ี

ผลการทดสอบความเที ่ยงตรงของโมเดล โครงสร้างเชิงเส้นตัวบ่งชี ้บทบาทความเป็น
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย ราชภัฏเพชรบุรี โดยใช้ค่าไค-สแควร์ ค่าดัชนี
วัดระดับความกลมกลืนและค่าดัชนีวัดระดับ ความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว พบว่า โมเดลมีความสอดคล้อง
กับข้อมูลเชิงประจักษ์อย่างมีนัยสำคัญ ทางสถิติ
คำสำคัญ: ตัวบ่งช้ี  บทบาทเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

Abstract
This research aimed  at developing composite indicators for   local  development  roles of  Phetchaburi

Rajabhat University; to use empirical data to test the validity of the structural medel of local development roles
of Phetchaburi Rajabhat University. The research sample consisted of 261 administrators and teachers in
Phetchaburi Rajabhat University.  The research data were collected by a questionnaire and analyzed by
descriptive statistics using SPSS for Windows, confirmatory factor analysis, and second – order confirmatory
factor analysis using LISREL Version 8.72

The following conclusions were based on the findings of this research.:
The factors which influenced local development roles of Phetchaburi Rajabhat University consisted

of seven factors; instruction, research, academic service, art and culture preservation, administration and
management, characteristics  of graduate, and resources. The composite indicators of local development roles
of  Phetchaburi  Rajabhat University consisted  of seven major factors in the order of factor loading as follow
: characteristics of graduate  (.78), resources (.77), administration and management (.70), research (.64), art
and culture preservation (.64), academic service (.58), and instruction (.55). The seven factors must be
practiced  by 15 (variables which were) minor factors and 47 variables which were the indicators of local
development roles. There were 10 indicators of instruction, 7 indicators of research, 6 indicators of academic
service, 5 indicators of art and culture preservation, 7 indicators of administration and management, 6 indicators
of characteristics, and 6 indicators of resources.

The results of the structural validity test of the model of local development roles of Phetchaburi
Rajabhat University with the empirical data by using Chi – square, the Goodness of  Fit Index and the
Adjusted Goodness of  Fit  Index  revealed  that the model significantly correlated with the empirical data.
Keywords : Indicators  Local Development Roles  Phetchaburi Rajabhat University
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บทนำ
ปัจจุบันนี้สถาบันอุดมศึกษาของไทย

มีความหลากหลายท้ังด้านขนาดงบประมาณทีใ่ช้
ในการดำเนนิการ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ซ่ึง
ทำให้คุณภาพของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา มีความ
แตกต่างกันออกไป เช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ซ่ึงมีบทบาทในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ตามท่ีพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 ได้กำหนดบทบาทไวใ้ห้เป็น
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

บทบาทของมหาวทิยาลัยเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ ่นตามที ่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏดังกล่าวข้างต้น ระบุให้
มหาวิทยาลัย มีบทบาทส่งเสริมพลังปัญญาของ
แผ่นดิน ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้เชิดชูภูมิปัญญา
ของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพื่อความ
เจริญก้าวหน้า อย่างม่ันคงและย่ังยืนของปวงชน
มีส่วนร่วมในการจัดการ การบำรุงรักษาและการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
อย่างสมดุลและยั ่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์
ให้การศกึษาสง่เสรมิ วิชาการและวชิาชีพช้ันสูง
ทำการศึกษาวิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
ปรับปรุงถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี
ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและ
ส่งเสริมวิทยฐานะคร ู (สำนักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา, 2547, หน้า 2) ดังน้ัน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จึงเป็นความหวังของท้องถิ่นในการให้ความรู้
ทักษะในการประกอบอาชีพแก่บุคลากรในท้องถ่ิน
ที่จะสร้างความมั่นคงให้หยั่งรากลึกลงไปใน
ท้องถิ่นนั้น ทั้งในระดับหมู่บ้านแล้วขยายตัว
ออกไปในระดับภูมิภาค ซึ่งมีความสอดคล้อง
กับประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาชุมชน
โดยให้ความสำคัญกับการสร้างความเข้มแข็ง

ให้ชุมชนในการแก้ปัญหา การบริหารจัดการ
พัฒนาองค์ความรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดย
เสริมสร้างขบวนการตัดสินใจที ่ตอบสนอง
ความต้องการที่แท้จริงของท้องถิ่น (สำนักงาน
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี, 2548, หน้า 12)

อาจกล่าวได้ว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จะสามารถสร้างความโดดเด่นเฉพาะตัวท่ีแตกต่าง
จากมหาวิทยาลัยอื่นๆ ได้ด้วยการดำรงรักษา
ความเป็นมหาวิทยาลัยของท้องถิ่น ของภาค
หรือของจังหวัด คล้ายกับมหาวิทยาลัยแห่งรัฐ
(State University) ในสหรัฐอเมริกา (สงบ  ลักษณะ.
2545, หน้า 26) ใช้ต้นทุนเดิมทางภูมิปัญญาไทย
ต้นทุนศิลปวัฒนธรรมและต้นทุนทรัพยากร
ธรรมชาติ  มาเป็นต้นทางของการกลั่นกรอง
กำหนดสาระสำคัญของหลักสูตรการเร ียน
การสอน (วรวุฒิ  โรมรัตนพันธ์, 2548, หน้า 42)
มุ ่งตอบสนองต่อแนวโน้มความจำเป็นและ
ความต้องการในด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลทั ้งในวัยเร ียนและคนที ่กำลังทำงาน
ในสาขาวิชาท่ีเป็นจุดแข็งของท้องถ่ิน เช่น ศาสตร์
เกี่ยวกับอัญมณี ศิลปาชีพท้องถิ่น อุตสาหกรรม
อาหาร  เทคโนโลยีทางการเกษตรกรรมพืชไร่
พืชสวน เทคโนโลยีอุตสาหกรรมพลังงาน
ปิโตรเลียม ศูนย์การศึกษาและธุรกิจการค้ากับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน เป็นต้น นอกจากน้ี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจะเป็นแกนนำสร้างพลังขับเคลื ่อน
ในประชาสังคม เป็นพ่ีเล้ียงในการพัฒนาองค์กร
ส่วนท้องถิ่น ช่วยสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ชี ้ทางที ่ควรจะเป็นของการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม ส่งสัญญาณเตือนภัยแก่ท้องถิ ่น
ในสิ่งที ่จะเกิดขึ ้น พร้อมที่จะเรียนรู้ร่วมกัน
ในท้องถิ ่นเพื ่อสร้างสรรค์คุณภาพชีวิตและ
ส่ิงแวดล้อมท่ีดีให้กับท้องถ่ิน
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จุดชนะของมหาวทิยาลยัราชภัฏในการ
ดำเนินงานไม่ใช่อยู่ที่ผลการประเมินจัดอันดับ
คุณภาพ (Rating) ทัดเทียมแบบมหาวิทยาลัยสากล
แต่มีจุดชนะอยู่ท่ีการครองใจชาวบ้านว่ามหาวิทยาลัย
เป็นมหาวิทยาลัยท่ีรู้เร่ืองท้องถ่ินดีท่ีสุด เป็นท่ีพ่ึง
ของท้องถิ่นได้ดีที่สุด และสร้างคุณประโยชน์
ต่อการพัฒนาท้องถ่ินได้มากท่ีสุด (สงบ  ลักษณะ,
2545, หน้า26-27)

มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีได้รับการยอมรับ ว่า
เป็นมหาวิทยาลัยท่ีทำงานร่วมกับท้องถ่ินมากท่ีสุด
แห่งหน่ึง คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (บุญนำ
ปานขำ, 2543, หน้า 3) โดยมีโครงการท่ีเด่น ได้แก่
โครงการส่งเสริมให้ชาวบ้านทำสหกรณ์ออมทรัพย์
เครดิตยูเนียน ซ่ึงมีอาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรีเป็นผู้มีส่วนร่วมก่อต้ัง เม่ือปี พ.ศ. 2523
ส่ิงช้ีนำทาง ในการบริหารจัดการให้มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรีดำเนินงานให้เป็นไปตามปรัชญา
ของมหาวิทยาลัยท่ีสำคัญคือ มหาวิทยาลัยจะต้อง
มีการกำหนดตัวบ่งชี้ให้ชัดเจน เพื่อใช้ในการ
ติดตามการบริหารจัดการและใช้เพ่ือการประเมิน
คุณภาพการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
(UNESCO, 1991, หน้า  3 ; อ้างอิงจาก Mialaret,
1985) เครื่องมือที่ใช้เป็นเกณฑ์ชี้วัดคุณภาพ
ทางการศึกษา จะช่วยให้การแข่งขันระหว่าง
สถาบันการศึกษา เป็นไปอย่างสร้างสรรค์ และ
เป็นหลักประกันให้กับประชาชนว่าจะได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ทำให้สังคมมีความเช่ือม่ัน
และยอมรับในคุณภาพ การศึกษาของสถาบัน
การศึกษา (จรัส  สุวรรณเวลา, 2545, หน้า 6-7;
Robson and Matthews, 1995, p. 5; อ้างอิงจาก
Stephens, 1990)

การพัฒนาตัวบ่งชี ้บทบาทความเป็น
มหาว ิทยาล ัยเพ ื ่อการพ ัฒนาท ้องถ ิ ่นของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จะช่วยส่งเสริม

และสน ับสน ุนระบบการดำเน ินการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีให้เป็นไปตามปรัชญา
ของมหาวิทยาลัย และสอดคลอ้งตามข้อกำหนด
ของพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.
2547 ท่ีกำหนดไว้ใน มาตรา 7 ว่าให้มหาวิทยาลัย
ราชภฏัเปน็ มหาวทิยาลยัเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่
ตัวบ่งชี้ที ่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบจึง
มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง การนำหลักการของ
บทบาทความเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน
ไปปฏิบัติให้เป็นผลหรือไม่นั้น จะเป็นต้องมี
เคร่ืองช้ีวัดท่ีมีความ เหมาะสมและเช่ือถือได้ (บุษบง
ชัยเจริญวัฒนะ และบุญมี  ลี้,  2544, หน้า 44)
การนำข้อกำหนดดังกล่าว ไปสู่การปฏิบัติของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏในอนาคต จำเปน็ต้องอาศยั
ตัวบ่งช้ีเพ่ือให้มีการนำไปปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม

ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงสนใจในการพัฒนา ตัวบ่งช้ี
บทบาทความเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ผลการวิจัยจะเป็น
ประโยชน์กับผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
ในการบริหารมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547
ที่กำหนดให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเป็น
มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน อันจะก่อให้เกิด
ผลดีต่อการพัฒนาบัณฑิตและชุมชนท้องถ่ินให้มี
คุณภาพต่อไป

ความมุ่งหมายของการวิจัย
ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้ต้ังความมุ่งหมาย

ของการวิจัยไว้ ดังน้ี
1. เพื่อสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้บทบาท

ความเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

2. เพื ่อทดสอบความสอดคล้องของ
โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นตัวบ่งช้ีบทบาท
ความเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินของ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึนกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์

วิธีการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการพัฒนาตัวบ่งชี้

บทบาทความเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ใช้ระเบียบวิธี
เชิงบรรยาย (Descriptive Research) มีขั้นตอน
การดำเนินการวิจัย 4 ข้ัน ดังน้ี

ข้ันท่ี 1 การพัฒนาแบบจำลองเชงิทฤษฎี
แบ่งออกเป็น 3 ขั้น คือ 1) ศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับบทบาทความเป็นมหาวิทยาลัย
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 2) การสัมภาษณ์ความคิดเห็นของ
ผู ้เชี ่ยวชาญในระดับพื ้นที ่ซึ ่งเป็นกลุ ่มผู ้ให้
ข้อมูลหลักในการพัฒนาแบบจำลองเชิงทฤษฎี
ประกอบด้วย 4 กลุ่ม คือ (1) ผู้เช่ียวชาญเก่ียวกับ
บทบาทความเป็นมหาวิทยาลัย เพื่อการพัฒนา
ท้องถ่ินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จำนวน 3
คน ใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง
โดยใช้เกณฑ์ในการพิจารณา คือ เป็นผู้ดำรง
ตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบุรี
และรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบุรี (2)
กลุม่ภาครฐัในจงัหวดัเพชรบรีุ ซึง่เปน็ผูก้ำหนด
นโยบายในระดับพ้ืนท่ี จำนวน 3 คน ใช้วิธีเลือก
กลุ ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (3) กลุ ่มตัวแทน
ประชาชนที่ใช้บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบรีุ จำนวน 3 คน ใช้วิธีเลือกกลุม่ตวัอย่าง
แบบเจาะจง และ (4) กลุ่มเอกชนที่เป็นแหล่ง
เงินทุนและเป็นผู้ใช้บัณฑิตของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี จำนวน 3 คน ใช้วิธีเลือกกลุ่ม
ตวัอย่างแบบเจาะจง รวมผูเ้ชีย่วชาญทีใ่ชพั้ฒนา
แบบจำลองเชิงทฤษฎี โดยการสัมภาษณ์ จำนวน 12
คน และ 3) การสังเคราะห์เชิงเนื้อหา ผู้วิจัย

นำข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง
และข้อมูลจากการสัมภาษณ์มาสังเคราะห์เชิงเน้ือหา

ข้ันท่ี 2 การสร้าง และตรวจสอบคุณภาพ
ตัวบ่งช้ี และคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย ผู้วิจัย ดำเนินการ
ดังน้ี

2.1 การสร้างตัวบ่งชี ้ นำผลการ
สังเคราะห์ผลการแปลความหรือตีความหมาย
เทียบเคียงมาสรุปสร้างเป็นตัวบ่งช้ีโดยการนำคำ
ที่เป็นประเด็นเทียบเคียงที่ปรากฎอยู่ในข้อมูล
การวิเคราะห์และสัมภาษณ์เก่ียวกับบทบาทความ
เป็นมหาวิทยาลัยเพื ่อการพัฒนาท้องถิ่นของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมาสร้างเป็นตัวบ่งช้ี
ที่เป็นภาพรวมทำให้เห็นว่าบทบาทความเป็น
มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรีน้ัน ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ
หลัก 15 องค์ประกอบย่อย และ 47 ตัวบ่งช้ี ซ่ึงถือว่า
เป็นตัวบ่งชี้ระดับพื้นที่ ผลการพัฒนาในขั้นนี้
ได้แบบจำลองทฤษฎีของตัวบ่งชี้บทบาทความ
เป็นมหาวิทยาลัยเพื ่อการพัฒนาท้องถิ่นของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
    2.2 การตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี ้
เป็นการตรวจสอบว่าประเด็นท่ีได้สังเคราะห์มาสร้าง
เป็นตัวบ่งชี้บทบาทความเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรีนั้น มีความตรงใช้เป็นตัวบ่งชี้บทบาท
ความเปน็มหาวทิยาลัยเพ่ือการพัฒนาทอ้งถ่ินได้
มีความชัดเจนในการส่ือความหมาย สามารถแปล
ความไดถู้กตอ้งเขา้ใจงา่ย และมคีวามเหมาะสม
ในการนำไปใช้ปฏิบัติได้ ใช้วิธีการตรวจสอบ
เพื่อยืนยันจากผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องโดยตรง
กับการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาและเก่ียวข้อง
กับมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยตรง เป็นผู้พิจารณา
คุณภาพของตวับ่งช้ีท่ีได้พัฒนาขึน้ แล้วคัดเลือก
ตัวบ่งช้ีท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้อง ต้ังแต่ 0.5 ข้ึนไป
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และทำการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือนำไปใช้ในการศึกษาระดับ
ความเหมาะสมในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีท่ีเป็น
หน่วยปฏิบัติต่อไป

2.3 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
วิจัย  ผู้วิจัยหาคุณภาพแบบสอบถาม โดยการ
หาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา และหาค่าความเช่ือม่ัน
ด้วยการนำแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นไปให้
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา
จำนวน 5 ท่าน ซ่ึงผู้เช่ียวชาญต้องมีประสบการณ์
การบริหารงานมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน
และประสบการณ์ปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษา
เป็นผู้พิจารณาความเห็นและให้คะแนนความตรง
เชิงเน้ือหาของแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน (พวงรัตน์
ทวีรัตน์, 2540, หน้า 31; Orr,& Persson, 2003,
pp. 12; และ McKeen; & Smith, 2003, pp. 51)
โดยใชด้ชัน ีความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา (Content
Validity Index : CVI) (เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ์, 2548;
อ้างอิงจาก Waltz; & Bausell, 1981; Lynn, 1986)
ซึ่งผู ้วิจัย นำคะแนนที่ได้มาหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับตัวแปรบทบาท
ความเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ผลการวิเคราะห์
ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับ
ตัวแปรปรากฎว่า ทุกข้อคำถาม มีค่า CVI สูงกว่า .80
แสดงว่า ทุกข้อคำถามมีความสอดคล้องกัน
ซ่ึงหมายถึง ทุกข้อคำถาม มีความตรงเชงิเน้ือหา
สามารถนำไปใช้เป็นแบบสอบถามได ้ซ่ึงเป็นไป
ตามเกณฑ ์ ท่ีกำหนดไว้ว่า ค่า CVI มากกว่า .80
ข้ึนไปถือว่า ค่าดัชนีความสอดคลอ้งอยู่ในระดับ
ท่ีใช้ได้ (เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ์, 2548, อ้างอิงจาก
Polit; & Hungler, 1995) และหาค่าความเช่ือม่ันของ
แบบสอบถาม ผู้วิจัยได้นำแบบสอบถามที่ผ่าน
การหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาและการพิจารณาจาก

กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์แล้ว ไปทดลองใช้
กบัเปน็ผูบ้รหิารและคณาจารยข์องมหาวทิยาลยั
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง จำนวน 30 คน ผู้วิจัยนำผล
ท่ีได้จากการทดสอบเคร่ืองมือมาคำนวณด้วยวิธีหา
ค่าสัมประสิท ธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s
Alpha Coefficient) พบว่า มีค่าความเช่ือม่ันท่ี .980

ขั้นที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัย
ได้ดำเนินการ เก็บรวบรวมข้อมูล ดังน้ี

3.1 การกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
เน่ืองจากการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับ การวิจัยคร้ังน้ี
ต้องใช้สถิติวิเคราะห์ขั้นสูง คือ การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยวิเคราะห์ด้วย
โปรแกรมลิสเรล ซึ่งจากการวิเคราะห์ด้วยวิธีนี้
ต้องใช้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง เท่ากับหรือมากกว่า
100 (นงลักษณ์  วิรัชชัย. 2542, หน้า 54; อ้างอิงจาก
Anderson & Gerbing, 1984,  pp. 115-173; Hair
and others, 1995,  pp. 373) และกลุ่มตัวอย่างสำหรับ
การวิเคราะห์องค์ประกอบควรใช้ 5 หน่วยต่อ
หน่ึงตัวแปร หรือต้องมีจำนวน 5 เท่าของตัวแปร
(Stevens, 1996, pp. 372) เม่ือพิจารณาหลักการ
ข้างต้นแล้ว ผู้วิจัยจึงกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง
ไม่น้อยกว่า 5 เท่าของตัวแปร ได้กลุ่มตัวอย่างเป็น
ผู้บริหารและคณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
จำนวน 261 คน สำหรับการวิเคราะห์ตัวแปร
จำนวน 47 ตัวแปร

3.2 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัย
ดำเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 1) นำหนังสือ ขอความ
อนุเคราะห์จากสำนักงานคณบดี บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง
เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บ รวบรวมข้อมูล
2) ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ในการวิจัย ใช้การ
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองเป็นหลัก
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ข้ันท่ี 4 การจัดกระทำและการวเิคราะห์
ข้อมูล มีลำดับขั้นตอน ดังนี้ 1) ผู้วิจัยทำการ
ตรวจสอบแบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืนมาท้ังหมด
คัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์
มาลงรหัส (Coding) เพ่ือใช้สำหรับการวิเคราะห์
ข้อมูล ในข้ันตอนต่อไป 2) วิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น
ของผู ้ตอบสอบถามโดยการแจกแจงความถี ่
และร้อยละ 3) วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับตัวบ่งชี้
บทบาท ความเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนา
ท้องถ่ินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดยการ
หาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน
(Standard Deviation) มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์
การแปลผลท่ีกำหนด ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ ระบุว่าการตีความหมาย
ค่าตัวเลขของตัวบ่งชี้แต่ละตัวนั้น จะต้องนำมา
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีจัดทำไว้ เพ่ือจะบอกได้ว่า
ค่าตัวเลขท่ีได้น้ันสูงหรือต่ำ 4) วิเคราะห์ค่าอำนาจ
จำแนกของตัวบ่งชี้ด้วยการทดสอบ t-test 5)
วิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยัน (Confirmatory
Factor Analysis) โดยการทดสอบความสอดคล้อง
ของแบบจำลองโครงสรา้งเชิงเส้นด้วยโปรแกรม
LISREL 8.72 และ 6) นำผลการวิเคราะห์มาคัดเลือก
ตัวบ่งช้ีท่ีมีความเท่ียงตรงโครงสร้างเชิงเส้น คือ มีค่า
Factor Loading มากกว่าหรือเท่ากับ .30 และ
มีค่าเฉล่ียความเหมาะสมท่ีมากกว่าหรือเท่ากับ 3.50

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยในคร้ังน้ี สรุปได้ดังน้ี
1. การสร้างตัวบ่งชี้บทบาทความเป็น

มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัย
ท่ีเก่ียวข้องและการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ หลังจาก
ตรวจสอบความสอดคล้อง ความถูกต้อง
ความชัดเจนของตัวบ่งชี ้จากผู้เชี ่ยวชาญแล้ว

ได้องค์ประกอบหลัก 7 องค์ประกอบ คือ
องค์ประกอบหลักที่ 1 ด้านการเรียนการสอน
มีองค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ คือ 1) หลักสูตร
2) การจัดการเรียนรู้ และ 3) การมีส่วนร่วม
องค์ประกอบหลักท่ี 2 ด้านการวิจัย มีองค์ประกอบ
ย่อย 2 องค์ประกอบ คือ 1) การบริหารจัดการงานวิจัย
และ 2) คุณลักษณะของผลงานวจัิย องค์ประกอบ
หลักท่ี 3 ด้านการบริการทางวิชาการ มีองค์ประกอบ
ย่อย 2 องค์ประกอบ คือ 1) ลักษณะของกิจกรรม
และ2) กลไกการดำเนินการ องค์ประกอบหลักท่ี 4
ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มีองค์ประกอบ
ย่อย 2 องค์ประกอบ คือ 1) องค์การ และ 2) ลักษณะ
ของกิจกรรม องค์ประกอบหลักที่ 5 ด้านการ
บริหารจัดการ มีองค์ประกอบย่อย 2 องค์ประกอบ
คือ 1) กระบวนการบริหาร และ 2) องค์การ
องค์ประกอบหลักท่ี 6  ด้านคุณลักษณะของบัณฑิต
มีองค์ประกอบย่อย 2 องค์ประกอบ คือ 1) ความรู้
ความสามารถ และ 2) เจตคติ และองค์ประกอบ
หลักที่ 7 ด้านทรัพยากร มีองค์ประกอบย่อย 2
องค์ประกอบ คือ 1) ปัจจัยนำเข้า และ 2) กลไก
การดำเนินการ  และมีตัวบ่งช้ีท้ังส้ิน 47 ตัวบ่งช้ี

2. ผลการทดสอบความสอดคล้องของ
โมเดลโครงสรา้งบทบาทความเปน็มหาวิทยาลัย
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เพื่อการพัฒนา
ตัวบ่งช้ีบทบาทความเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดยการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง
ด้วยโปรแกรมลิสเรล 8.72 เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้
บทบาทความเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ดังแสดงใน
ตาราง 1 และภาพประกอบ 1
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ตัวบ งชี้     น้ําหนัก            สปส.      สปส .  
                  องคประกอบ b (SE)   การพยากรณ (R2)      คะแนนองคประกอบ  
 
การวิ เคราะหองคประกอบอันดับแรก 
องคประกอบการเรียนการสอน (IN)     
INCU (หลักสูตร)    0.85**(0.05)  0.72  0.27 
INLE (การจัดการเรียนรู )   0.92**(0.05)  0.84  0.48 
INPA (การมีสวนรวม)    0.81**(0.05)  0.66  0.22 
องคประกอบการวิจัย (RE) 
READ (การบริหารจัดการงานวิจัย)  0.96**(0.06)  0.92  0.82 
RERE (คุณลักษณะของผลงานวิจัย)  0.77**(0.06)  0.61  0.12 
องคประกอบการบริการวิชาการ (AS) 
ASAC (ลักษณะของกิจกรรม )   0.83**(0.08)  0.69  0.37 
ASCY (กลไกการดําเนินการ)   0.87**(0.08)  0.76  0.53 
องคประกอบการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม (AC)        
ACOR (องคการ)    0.81**(0.08)  0.66  0.40 
ACAC (ลักษณะของกิจกรรม)   0.85**(0.08)  0.72  0.47 
องคประกอบการบริหารจัดการ (AM) 
AMPR (กระบวนการบริหาร)   0.84**(0.08)  0.71  0.52 
AMOR (องคการ)    0.74**(0.08)  0.54  0.31 
องคประกอบคุณลกัษณะของบัณฑิต (CH) 
CHCA (ความรู  ความสามารถ)   0.82**(0.08)  0.68  0.53 
CHAT (เ จตคต)ิ    0.75**(0.08)  0.56  0.37 
องคประกอบทรัพยากร (RS) 
RSIN (ปจจัยนําเขา)    0.75**(0.09)  0.57  0.34 
RSCY (กลไกการดําเนนิการ)   0.81**(0.09)  0.67  0.50 
การวิ เคราะหองคประกอบอันดับสอง 
IN (การเรียนการสอน)    0.55**(0.07)  0.31  - 
RE (การวิจัย)    0.64**(0.07)  0.42  - 
AS (การบริการวิชาการ)   0.58**(0.08)  0.34  - 
AC (การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม)  0.64**(0.08)  0.41  - 
AM (การบริหารจัดการ)   0.70**(0.08)  0.49  - 
CH (คุณลักษณะของบัณฑิต)   0.78**(0.08)  0.61  - 
RS (ทรัพยากร)    0.77**(0.09)  0.59  - 
Chi-Square =  30.04   df =   60  p =  1.00 
GFI  = 0.98  AGFI   =  .97    RMSEA  =  0.00 RMR =  0.023 
**(p < .01) 
 

ตาราง 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง เพ่ือพัฒนาตัวบ่งช้ีรวมบทบาทความเป็น
มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
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ภาพประกอบ 1 ผลการวิเคราะห์โมเดลโครงสร้างเชิงเส้นตัวบ่งช้ีรวมบทบาทความเป็นมหาวิทยาลัย
เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ท่ีได้จากการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน อันดับท่ีสอง

จากตาราง 1 และภาพประกอบ 1  ผลการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง
เพ่ือพัฒนาตวับ่งช้ีรวมสำหรบับทบาทความเปน็
มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี พบว่า ค่าไค-สแควร์ (Chi-Square)
มีค่าเท่ากับ 30.04 ที่ชั ้นแห่งความเป็นอิสระ

(Degrees of Freedom) 60 มีค่าความน่าจะเป็น
เท่ากับ 1 (p = 1.00) น่ันคือ ค่าไค-สแควร์ แตกต่าง
จากศูนย์อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ และค่าดัชนี
วัดระดับความกลมกลืน (GFI) รวมท้ังค่าดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI)
มีค่าเข้าใกล้ 1 (0.98 และ 0.97ตามลำดับ) และ
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RMSEA เท่ากับ 0.00 แสดงว่ายอมรับสมมุติฐาน
หลักท่ีว่า โมเดลการวจัิยสอดคล้องกลมกลนืกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดล
ตามตาราง 1 และภาพประกอบ 1 พบว่า น้ำหนัก
องค์ประกอบของตัวบ่งชี้รวมบทบาทความเป็น
มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรีท่ีสำคัญท้ัง 7 องค์ประกอบ มีค่าเป็น
บวก โดยมีค่าต่ำสุดถึงสูงสุดต้ังแต่ 0.55 ถึง 0.78
และมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 ทุกค่า
เรียงลำดับจากค่าน้ำหนักองค์ประกอบมากไปหาน้อย
คือ คุณลักษณะของบัณฑิต(CH) (.78)
องค์ประกอบด้านทรัพยากร (RS) (.77)
องค์ประกอบด้านการบริหารจัดการ (AM) (.70)
องค์ประกอบด้านการวิจัย (RE) และองค์ประกอบ
ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (AC) มีค่า
น้ำหนักองค์ประกอบเท่ากัน คือ .64 องค์ประกอบ
ด้านการบริการวิชาการ (AS) (.58) องค์ประกอบ
ด้านการเรียนการสอน (IN) (.55) ค่าน้ำหนัก
องค์ประกอบดังกล่าว แสดงว่าตัวบ่งช้ีรวมสำหรับ
บทบาทความเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนา
ท้องถ่ินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เกิดจาก
องค์ประกอบด้านคุณลักษณะของบัณฑิต
เป็นอันดับแรก รองลงมา คือ องค์ประกอบด้าน
ทรัพยากร องค์ประกอบด้านการบริหารจัดการ
องค์ประกอบด้านการวิจัย องค์ประกอบด้านการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม องค์ประกอบด้าน
การบริการวิชาการ  และองค์ประกอบด้านการเรียน
การสอน (IN) เป็นอันดับสุดท้าย

อภิปรายผล
ผลการวิจัยเพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้บทบาท

ความเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครั้งนี้ มีประเด็น
ท่ีสำคัญในการอภิปรายผลการวิจัย ดังน้ี

     1. ผลการวิเคราะห์โมเดลตัวบ่งช้ีรวม
บทบาทความเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พบว่า โมเดล
ตัวบ่งช้ีท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน มีความสอดคล้องกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ดีมาก และมีนัยสำคัญทางสถิติทุกค่า
แสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบหลักของบทบาท
ความเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ท้ัง 7 องค์ประกอบ
หลัก คือ องค์ประกอบด้านการเรียนการสอน
องค์ประกอบด้านการวิจัย องค์ประกอบด้าน
การบริการทางวิชาการ องค์ประกอบด้านการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม องค์ประกอบด้าน
การบริหารจัดการ องค์ประกอบด้านคุณลักษณะ
ของบัณฑิต และองค์ประกอบด้านทรัพยากร
เป็นองค์ประกอบสำคัญของบทบาทความเป็น
มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี ซึ่งสอดคล้องกับกรอบแนวคิด
ในการวิจัยและสมมุติฐานการวิจัย รวมทั ้ง
สอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยต่างๆ
ที่ศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรที่บ่งชี้บทบาทความเป็น
มหาว ิทยาล ัยเพ ื ่อการพ ัฒนาท ้องถ ิ ่นของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีว่า บทบาทความเป็น
มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 7
องค์ประกอบหลัก (Ruopp, 1993, pp. 43; United
Nations, 2002,  pp. 43-44; สำนักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา, 2547, หน้า 2-3) ซึ่งแสดงให้เห็นว่า
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีน้ันเปรียบเสมือนเป็น
เครื่องยนต์ที่ช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
โดยมีการกำหนดไว้ในปรัชญา เป้าหมาย พันธกิจ
ของมหาวทิยาลัยในการสนองความเปน็ท้องถ่ิน
และเป็นขุมกำลังทางวิชาการ ผลิตบัณฑิตที่
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สอดคล ้องก ับความต ้องการของท ้องถ ิ ่น
พัฒนาท้องถ่ินด้วยการใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือสร้าง
นวัตกรรมจากภูมิปัญญาท้องถ่ิน (จรัส  สุวรรณเวลา,
2545, หน้า 31; วิจิตร  ศรีสอ้าน, 2547, หน้า 18) ซ่ึง
สอดคล้อง กับพนม  พงษ์ไพบูลย์ (2543, หน้า 1)
ที่กล่าวว่า บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น ก็คือบทบาทปกติที่สถาบัน
อุดมศึกษาพึงกระทำ อันได้แก่ การสอน
การเผยแพร่ความรู้ การวิจัย การบริการสังคมต่างๆ
แต่ปรับให้มีเป้าหมายท่ีท้องถ่ิน คือ เพ่ือประชาชน
ในพื้นที่บริการของสถาบันให้มากขึ้น สถาบัน
อุดมศึกษาเช่นนี ้ อาจต้องเน้นการพัฒนา
องค์ความรู ้และนำความรู ้ ไปสู ่การปฏิบัติ
มากกว่าการพัฒนาองค์ความรู้ เพ่ือความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ ดังนั ้น องค์ประกอบหลักของ
บทบาทความเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนา
ท้องถ่ิน ท้ัง 7 องค์ประกอบ จึงเปน็ตัวบ่งช้ีรวม
ของบทบาทความเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ินของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบุรี

2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
อันดบัทีส่อง ของตวับง่ชีร้วมบทบาทความเปน็
มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี พบว่า ท้ัง 7 องค์ประกอบ เป็น
องค์ประกอบที่สำคัญของบทบาทความเป็น
มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรีได้ เนื่องจากเป็นองค์ประกอบ
ท่ีมีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง โดยองค์ประกอบ
คุณลักษณะของบณัฑิต เป็นองค์ประกอบทีมี่ค่า
น้ำหนักองค์ประกอบมากที่สุด แสดงให้เห็นว่า
กลุ่มตัวอย่างซึ่ง เป็นผู้บริหารและคณาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย ราชภัฏเพชรบุรี ได้ให้ความสำคญั
กับองค์ประกอบคุณลักษณะของบัณฑิต เป็นอันดับ
แรก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากบัณฑิตเป็นผลผลิต

ของระบบการจัดการศึกษา ของมหาวิทยาลัย
ดังน้ันผลผลิตจากการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี จึงเป็นตัวช้ีวัดความสำเร็จของมหาวิทยาลัย
ที่สำคัญยิ่ง ซึ่งคุณลักษณะของบัณฑิตที่ผ่าน
การผลติจากมหาวทิยาลยัเพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ิน
จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถวิเคราะห์
แก้ปัญหา สร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน
มีความรักและผูกพันกับท้องถ่ิน (วิจิตร  ศรีสอ้าน,
2547  หน้า 2)

ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้
1. ผลการวิจัย พบว่า ตัวบ่งช้ีท้ัง 47 ตัวบ่งช้ี

ของบทบาทความเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ ่นของมหาว ิทยาล ัยราชภัฏเพชรบุร ี
เป็นตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์
และมีความเที ่ยงตรงเชิงโครงสร้าง ซึ่งเป็น
ตัวบ่งช้ีท่ีสามารถแสดงสภาวการณ์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรีได้ ดังน้ัน ผู้บริหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ควรมีการส่งเสริมให้ทุกหน่วยงาน
มีตัวบ่งช้ีบทบาทความ เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีท้ัง
47 ตัวบ่งช้ีในการดำเนินงาน

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏอ่ืนๆ ซ่ึงมีบทบาท
ความเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินเช่นเดียว
กับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี สามารถนำ
ตัวบ่งช้ีไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนามหาวิทยาลัย
ให้สามารถดำเนินบทบาทความเปน็มหาวิทยาลัย
เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป
การวิจัยครั ้งนี ้ ได้ดำเนินการภายใต้

ขอบเขตทีผู้่วิจัยได้กำหนดไว้ ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงขอ
นำเสนอแนวทางบางประการทีจ่ะเป็นประโยชน์
สำหรับการวิจัยในครั ้งต่อไป ในประเด็นที ่
เกี่ยวข้องกับบทบาทความเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อ
การพัฒนาท้องถ่ิน ดังน้ี

1. ผลการวิจัย พบว่า ตัวบ่งชี้บทบาท
ความเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประกอบด้วย 7
องค์ประกอบหลัก 15 องค์ประกอบย่อย และ 47
ตัวบ่งช้ี ดังน้ันในการวิจัยคร้ังต่อไป ควรจะมีการ
นำตัวบ่งช้ีท้ัง 47 ตัวบ่งช้ีดังกล่าวไปทดลองใช้ใน

สถานการณ์จริงในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
แล้วติดตามผลการนำตัวบ่งช้ีเหล่าน้ีไปใช้

2. การวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยทำการทดสอบความ
สอดคล้องของโมเดลโครงสร้างบทบาทความเป็น
มหาวิทยา ลัยเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จึงควรมีการวิจัยต่อ
โดยการนำตัวบ่งช้ีรวมบทบาทความเป็นมหาวิทยาลัย
เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
ที่ได้จาก การวิจัยครั้งนี้ไปเป็น แนวทางในการ
พัฒนาตัวบ่งช้ีบทบาทความเปน็มหาวิทยาลัยเพ่ือ
การพฒันาทอ้งถ่ินของมหาวทิยาลยัราชภัฏอ่ืนๆ
ตามบริบทเชิงพ้ืนท่ีท่ีไม่เหมือนกัน
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