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บทคัดย+อ 

 การวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงค&เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปZจจุบัน สภาพที่พึงประสงค& การเสริมสร]าง
สมรรถนะการปฏิบ ัต ิการสอน สำหร ับนิส ิตฝ aกประสบการณ&ว ิชาช ีพ สาขาว ิชาการศึกษาปฐมวัย                 
คณะศึกษาศาสตร& มหาวิทยาลัยบูรพา 2) ประเมินความต]องการจำเปdนการเสริมสร]างสมรรถนะการปฏิบัติ 
การสอน สำหรับนิสิตฝaกประสบการณ&วิชาชีพ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร& มหาวิทยาลัย
บูรพา กลุeมตัวอยeางในการวิจัยครั้งนี้ คือ นิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร& มหาวิทยาลัย
บูรพา จำนวน 95 คน กำหนดขนาดกลุeมตัวอยeางตามตารางของเครจซ่ี และมอร&แกน ได]มาจากสุeมแบบแบeงช้ัน 
เครื่องมือที่ใช]ในการศึกษา มีจำนวน 2 ฉบับ คือ 1) แบบสอบถามสภาพปZจจุบันของการเสริมสร]างสมรรถนะ
การปฏิบัติการสอน มีคeาดัชนีความสอดคล]องตั้งแตe .80-1.00 มีคeาอำนาจจำแนกรายข]อตั้งแตe .58 - .90 มีคeา
ความเชื ่อมั ่นทั ้งฉบับเทeากับ .98 2) แบบสอบถามสภาพที ่พึงประสงค&ของการเสริมสร]างสมรรถนะ              
การปฏิบัติการสอน มีคeาดัชนีความสอดคล]องตั้งแตe .80-1.00 มีคeาอำนาจจำแนกรายข]อตั้งแตe .53 - .83 มีคeา
ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทeากับ .97 สถิติที ่ใช] ได]แกe ร]อยละ คeาเฉลี่ย สeวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและจัดลำดับ
ความสำคัญความต]องการจำเปdน โดยใช]สูตร Modified Priority Needs Index (PNIModified) 
 ผลการวิจัยพบวeา 1) สภาพปZจจุบันการเสริมสร]างสมรรถนะการปฏิบัติการสอน โดยรวมอยูeในระดับ
มาก และสภาพที่พึงประสงค&ของการเสริมสร]างสมรรถนะการปฏิบัติการสอน โดยรวมอยูeในระดับมากที่สุด   
2) ความต]องการจำเปdนของการเสริมสร]างสมรรถนะการปฏิบัติการสอน โดยรวมและรายด]านเรียงลำดับ
คeาเฉลี่ยสูงสุดไปต่ำสุด ได]แกe ด]านจิตวิจัย ด]านการวัดและประเมินผลผู]เรียน ด]านการจัดการเรียนรู] และ     
ด]านการเข]าใจผู]เรียน ตามลำดับ 
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Abstract 

 The purposes of this research were to: 1) investigate the current situation and desired 

conditions for enhancing teaching competency among pre-service teachers in early childhood 

education, Faculty of Education, Burapha University, and 2) assess their needs for enhancing 

teaching competency. The research sample consisted of 95 students, determined using Krejcie 

& Morgan's table for sample size determination through stratified random sampling.               

The research utilizes two instruments: 1) a questionnaire on the current status of enhancing 

teaching competency, with an index of congruence between .80-1.00, power of discrimination 

from .58 - .90, and reliability of .98; 2) a questionnaire on the desired conditions for enhancing 

teaching competency, with an index of congruence between .80-1.00, power of discrimination 

from .53 - .83, and reliability of .97. The statistical analysis includes percentages, means, 

standard deviations, and the prioritization of needs using the Modified Priority Needs Index 

(PNIModified). 

 The results revealed that: 1) the current status of enhancing teaching competency is 

generally at a high level, and the desired conditions for enhancing teaching competency are 

at the highest level; 2) the results of the need assessment for enhancing teaching competency, 

both overall and specific aspects, are ranked from highest to lowest as follows: research mind, 

assessment and evaluation of student learning, learning management, and understanding of 

learners. 
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บทนำ 

 การฝaกประสบการณ&วิชาชีพครูเปdนการฝaกประสบการณ&ที่จำเปdนและสำคัญยิ่งของภาคปฏิบัติ     

เปdนชeวงสำคัญที่นิสิตครูจะได]ตรวจสอบและพัฒนาตนเอง โดยนำทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดที่ได]จากการ

เรียนรู]ในวิชาตeาง ๆ ไปประยุกต&สูeภาคปฏิบัติได]อยeางเหมาะสม รวมทั้งได]ฝaกการทำงานรeวมกับเพื่อนนักศึกษา

รวมถึงบุคลากรท่ีเก่ียวข]องในโรงเรียนและชุมชน ฝaกความรับผิดชอบความอดทน ความมีมนุษยสัมพันธ&กับผู]อ่ืน 

ตลอดจนความสามารถในการพัฒนาตนเองให]ดีขึ ้นในทุก ๆ ด]าน ภายใต]การกำกับดูแล การดูแลเอาใจใสe     

การให]คำแนะนำ การสังเกตการสอนแบบตัวตeอตัวและการประชุมอภิปรายให]ข]อมูลย]อนกลับ (Feedback) 

และรeวมกันหาวิถีทางเพื่อพัฒนาจุดด]อยให]ดีขึ้น อีกทั้งยังเปdนโอกาสในการนำความรู]ความเข]าใจในวิชาชีพและ

วิชาเฉพาะไปปฏิบัติในห]องเรียน ซึ่งกิจกรรมเหลeานี้จะชeวยให]นักศึกษาได]พัฒนาตนเองให]สามารถปฏิบัติหน]าท่ี

ครูได]อยeางม่ันใจและมีเจตคติท่ีดีตeอวิชาชีพ (ปารณีย& ขาวเจริญ, 2560) 
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 ผลการสำรวจปZญหาการฝaกประสบการณ&วิชาชีพครูที่ผeานมา พบวeา การฝaกประสบการณ&วิชาชีพครู

มีปZญหาเกิดขึ้นหลายด]าน เชeน การฝaกประสบการณ&วิชาชีพครูยังขาดระบบและรูปแบบที่สามารถสร]างครูหรือ

ผู]สอนที่มีความสามารถไปสร]างความเปลี่ยนแปลงที่เกิดในตัวผู]เรียนและสำคัญ กระบวนการฝaกประสบการณ&

วิชาชีพครู ไมeได]สeงเสริมให]เตรียมคนเพื่อไปประกอบวิชาชีพครูได]อยeางมืออาชีพ แตeขาดเทคนิควิธีสอนที่เน]น

ผู]เรียนเปdนสำคัญ (รัชนี นกเทศ, 2565) แม]ในปZจจุบันการฝaกประสบการณ&วิชาชีพครูก็ยังเปdนปZญหาเดิมอยูe เชeน 

ปZญหาคุณภาพของนิสิตครูที่ออกฝaกประสบการณ&วิชาชีพครู (วีนัส ภักดิ์นรา, 2554) ปZญหาด]านการเตรียม   

การสอน ปZญหาการดำเนินการสอน(ศิรดา ทองเชื้อ และนฤมล ศราธพันธุ&, 2557; สโรชา คล]ายพันธุ&, 2556; 

ประวีนา เอ่ียมย่ีลุeน, 2559; ธัญญาพร กeองขันธ&, สุนทรี จูงวงค&สุข, อภัยชนม& สัจจะพัฒนกุล ,กล]าหาญ พิมพ&ศรี 

และวริศรา ต้ังค]าวานิช. 2560)  

 ปZญหาการจัดเตรียมประสบการณ&วิชาชีพให]กับนิสิต (ชาตรี ฝ�ายคำตา, เอกภูมิ จันทรขันตี 

และวรรณทิพา รอดแรงค]า (2553) โดยเฉพาะด]านการสอน มีการศึกษาและการวิจัย พบวeานิสิตครูสeวนใหญeยัง

ประสบปZญหาในการจัดการเรียนรู] สeวนใหญeการสอนเน]นการบรรยาย และยังมีสื่อนวัตกรรมการสอนน]อย     

มีการออกแบบการจัดการเรียนรู] การเขียนแผนการจัดการเรียนรู] จัดทำแผนการจัดการเรียนรู]แตeไมeได]จัดการ

เรียนรู]ตามแผน การจัดกิจกรรมการเรียน การสอนไมeได]ฝaกฝนให]ผู]เรียนได]ศึกษาค]นคว]าจากแหลeงข]อมูลท่ี

หลากหลาย เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนไมeเชื่อมโยงกับชีวิตจริง การควบคุมชั้นเรียนได]ยาก รวมถึง

ไมeแมeนยำใน เนื้อหาวิชาที่สอน (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552; เกษมศรี อัศวศรีพงพงศ&ธร, 2550; 

เบญจวรรณ เกิดในมงคล, 2546) สอดคล]องกับงานวิจัยของแพรวนภา เรียงริลา (2563) ได]ทำการวิจัยเรื่อง 

การพัฒนารูปแบบการเสริมสร]างสมรรถนะการปฏิบัติการสอนสำหรับนักศึกษาครู แบeงออกเปdน 4 สมรรถนะ 

ได]แกe 1) สมรรถนะด]านการเข]าใจผู]เรียน 2) สมรรถนะด]านการจัดการเรียนการสอน 3) สมรรถนะด]านการ

ประเมินผลผู]เรียน และ4) สมรรถนะด]านจิตวิจัย ซึ่งการพัฒนานิสิตครูในด]านการปฏิบัติการสอนที่นำไปพัฒนา

กระบวนฝaกประสบการณ&วิชาชีพครู ทั้งในด]านบทบาทหน]าที่ของครูพี่เลี้ยง อาจารย&นิเทศก& ผู]บริหารโรงเรียน 

และอาจารย&ในโรงเรียนสำหรับจัดประสบการณ&วิชาชีพให]แกeนิสิตครู ซึ ่งจะสeงผลให]นิสิตครูมีสมรรถนะ        

การปฏิบัติการสอนท่ีสูงข้ึน 

 จากการเก็บข]อมูลเชิงคุณภาพอยeางไมeเปdนทางการของผู]วิจัยในระหวeางพัฒนาข]อเสนอ การวิจัยโดย

การสัมภาษณ&กลุeมนิสิตฝaกประสบการณ&วิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย&นิเทศก& พบวeาปZญหาของการฝaก

ปฏิบัติการสอนของนิสิตครู คือ นิสิตครูยังจัดการเรียนรู]ได]ไมeดีเทeาที่ควร ใช]วิธีการสอนไมeหลากหลาย สeวนใหญe

ใช]วิธีการสอนแบบบรรยาย ไมeสามารถผลิตสื่อที่จะใช]ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู] สอนไมeตรงตามแผน       

การจัดการเรียนรู]ที่กำหนดไว]และขาดความมั่นใจในการสอน นอกจากนี้นิสิตครูที่ให]ข]อมูลยังได]สะท]อนให]เห็น

วeาที่เปdนเชeนนี้เพราะนอกจากจะทำหน]าที่สอนแล]วยังต]องทำกิจกรรมอื่น ๆ นอกเหนือจากการสอนที่โรงเรียน

มอบหมาย ให]ปฏิบัติซึ ่งกิจกรรมในโรงเรียนมีจำนวนมาก จึงทำให]คุณภาพการสอนมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลลดลง 
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 จากข]อมูลดังกลeาวข]างต]นเห็นได]ชัดวeาแม]สถาบันผลิตครูจะให]ความรู]ในด]านเน้ือหาสาระ วิธีการสอน

และการจัดประสบการณ&สู eภาคปฏิบัติเพื ่อให]นิสิตครูได]มีโอกาสนำความรู] ภาคทฤษฎีไปสูeภาคปฏิบัติใน

สถานศึกษาท่ีเปdนโรงเรียนรeวมพัฒนาวิชาชีพครู แตeปZญหาท่ีนิสิตครูได]พบจากการปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนท่ีมี

นักเรียนตามบริบทของโรงเรียนนั้นอาจมีความแตกตeาง หรือเปลี่ยนไปจากสิ่งที่ได]รับการฝaกฝนจากสถาบัน 

ผลิตครู นอกจากน้ีความเปdนไปได]ที่นิสิตครูจะต]องแก]ไขสถานการณ&ที่เกิดขึ้นโดยไมeได]คาดคิดในชั้นเรียน      

ซึ่งอาจจะปราศจากการปรึกษาครูพี่เลี้ยงหรืออาจารย&นิเทศก&ถึงแม]หลักสูตรศึกษาศาสตร& 4 ป� จะกำหนดให]

นิสิตได]ฝaกประสบการณ&วิชาชีพครูในโรงเรียน โดยมีครูพี่เลี้ยงดูแล 1 ป� แตeนิสิตครูจำนวนมากยังไมeได]รับการ

ดูแลจากครูพี่เลี้ยงอยeางสม่ำเสมอ ซึ่งสอดคล]องกับงานวิจัยของนงลักษณ& งามขำ และคณะ (2563) ได]ศึกษา

เรื ่อง การศึกษาสภาพปZญหาการฝaกประสบการณ&วิชาชีพครูของนักศึกษา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

มหาวิทยาลัยปทุมธานี พบวeา ปZญหาและข]อเสนอแนะเกี ่ยวกับการจัดประสบการณ&วิชาชีพครูปฐมวัย            

ได]สะท]อนปZญหาเกี่ยวกับการฝaกประสบการณ&วิชาชีพครู สาขาการศึกษาปฐมวัย ยังขาดการประสานงานกับ

โรงเรียนฝaกประสบการณ&วิชาชีพ โดยเฉพาะการจัดเวลาให]นักศึกษาเข]าไปฝaกปฏิบัติงานกับครูพี่เลี้ยง การมี

เวลาวeางไมeตรงกันระหวeางนักศึกษากับครูพี่เลี้ยงทำให]เกิดความยากลำบากในการเข]าฝaกปฏิบัติงานแตeละคร้ัง

นอกจากนี้นักศึกษายังต]องการให]คณะฯ ระบุให]แนeนอนวeาในชeวงของการทดลองสอน จะให]นักศึกษาสอนเปdน

รายบุคคลหรือสอนเปdนคูeเพราะครูพี่เลี้ยงสeวนหนึ่งให]นักศึกษาทดลองสอนเปdนรายบุคคล แตeก็มีครูพี่เลี้ยงอีก

สeวนหนึ่งให]นักศึกษาทดลองสอนเปdนคูe ซึ่งนักศึกษาจะคิดวeาสิ่งเหลeานี้กeอให]เกิดความไมeเทeาเทียมกันในการฝaก

ปฏิบัติงาน นักศึกษาต]องการฝaกปฏิบัติงานด]านการทดลองสอนให]มากกวeาน้ี เพราะการทดลองสอนทำให]

นักศึกษาได]เรียนรู]เกี่ยวกับการควบคุมชั้นเรียน ซึ่งเปdนสิ่งที่นักศึกษาทุกคนคeอนข]างกังวลมากกับการควบคุม 

ชั้นเรียนเมื่อจะต]องออกไปฝaกสอนจริง ซึ่งในประเด็นนี้สะท]อนให]เห็นวeาการฝaกปฏิบัติการสอนของนิสิตครูมี

ความจำเปdนท่ีครูพ่ีเล้ียงและอาจารย&นิเทศก&ต]องเข]ามามีบทบาทต้ังแตe เร่ิมต]นของกระบวนการฝaกประสบการณ&

วิชาชีพครู 

 ด]วยเหตุผลดังกลeาวข]างต]นผู]วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเรื่อง สภาพ และความต]องการจำเปdนในการ

เสริมสร]างสมรรถนะการปฏิบัติการสอน สำหรับนิสิตฝaกประสบการณ&วิชาชีพ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  

คณะศึกษาศาสตร& มหาวิทยาลัยบูรพา โดยผู]วิจัยมีความเชื่อวeาถ]านิสิตครูมีสมรรถนะการปฏิบัติการสอน     

แล]วจะสeงผลให]นิสิตครูปฏิบัติการสอนได]อยeางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะชeวยสeงเสริมทักษะ ประสบการณ& ความรู]      

ความเข]าใจในการปฏิบัติการสอนของนิสิตครู เพ่ือการเปdนครูท่ีมีสมรรถนะการปฏิบัติการสอนท่ีดีตeอไป 

 

วัตถุประสงคJการวิจัย 

 1. เพื ่อศึกษาสภาพปZจจุบัน สภาพที่พึงประสงค& การเสริมสร]างสมรรถนะการปฏิบัติการสอน      

สำหรับนิสิตฝaกประสบการณ&วิชาชีพ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร& มหาวิทยาลัยบูรพา 

 2. เพื่อประเมินความต]องการจำเปdนการเสริมสร]างสมรรถนะการปฏิบัติการสอน สำหรับนิสิตฝaก

ประสบการณ&วิชาชีพ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร& มหาวิทยาลัยบูรพา 
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กรอบแนวคิดการวิจัย  

 การวิจัย เรื ่อง สภาพ และความต]องการจำเปdนในการเสริมสร]างสมรรถนะการปฏิบัติการสอน 

สำหรับนิสิตฝaกประสบการณ&วิชาชีพ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร& มหาวิทยาลัยบูรพา       

ซ่ึงผู]วิจัยได]ศึกษา ประกอบด]วย 4 สมรรถนะ ได]แกe  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูป 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุ+มตัวอย+าง 

     1.1 ประชากรในการวิจัยครั ้งนี ้ คือ นิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร& 

มหาวิทยาลัยบูรพา ช้ันป�ท่ี 1-4 ป�การศึกษา 2566 คณะศึกษาศาสตร& มหาวิทยาลัยบูรพา จำนวน 121 คน 

  1.2 กลุeมตัวอยeางในการวิจัยครั้งนี ้ คือ นิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร& 

มหาวิทยาลัยบูรพา ชั้นป�ที่ 1-4 ป�การศึกษา 2566 คณะศึกษาศาสตร& มหาวิทยาลัยบูรพา จำนวน 95 คน 

ได]มาจากการกำหนดขนาดกลุeมตัวอยeางตามตารางของเครจซี่ และมอร&แกน (Krejcie & Morgan, 1970)      

ได]มาจากสุeมแบบแบeงชั้น (Stratified Random Sampling) จำแนกนิสิตชั้นป�ที่ 1 จำนวน 24 คน นิสิตชั้นป�   

ท่ี 2 จำนวน 25 คน นิสิตช้ันป�ท่ี 3 จำนวน 23 คน นิสิตช้ันป�ท่ี 4 จำนวน 23 คน รวมท้ังส้ิน จำนวน 95 คน 

 เคร่ืองมือท่ีใชYในการวิจัย 

 เครื ่องมือที่ใช]ในการเก็บรวบรวมข]อมูลเปdนแบบสอบถามการเสริมสร]างสมรรถนะการปฏิบัติ      

การสอน สำหรับนิสิตฝaกประสบการณ&วิชาชีพ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร& มหาวิทยาลัย

บูรพา เครื่องมือที่ใช]ในการวิจัย มีจำนวน 2 ฉบับ คือ 1) แบบสอบถามสภาพปZจจุบันของการเสริมสร]าง

สมรรถนะการปฏิบัติการสอน มีคeาดัชนีความสอดคล]องเชิงเนื้อหาตั้งแตe .80-1.00 มีคeาอำนาจจำแนกตั้งแตe 

.58 - .90 มีคeาความเชื ่อมั ่นทั้งฉบับเทeากับ .98 2) แบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค&ของการเสริมสร]าง

สมรรถนะการปฏิบัติการสอน มีคeาดัชนีความสอดคล]องเชิงเนื้อหาตั้งแตe .80-1.00 มีคeาอำนาจจำแนกตั้งแตe 

1. สมรรถนะด]านการเข]าใจผู]เรียน 

2. สมรรถนะด]านการจัดการเรียนรู]  

3. สมรรถนะด]านการวัดและประเมินผลผู]เรียน  

4. สมรรถนะด]านจิตวิจัย 

1. สภาพปZจจุบัน 

2. สภาพท่ีพึงประสงค& 

3. ความต]องการจำเปdน 

ในการเสริมสร]างสมรรถนะการ

ปฏิบัติการสอนสำหรับนิสิตฝaก

ประสบการณ&วิชาชีพ สาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร& 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
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.53 - .83 มีคeาความเช่ือม่ันท้ังฉบับเทeากับ .97 แบบมาตราสeวนประมาณคeาซ่ึงสร]างตามวัตถุประสงค&และกรอบ

แนวคิดท่ีกำหนดข้ึน โดยแบeงเปdน 2 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ข]อมูลทั่วไปของผู]ตอบแบบสอบถาม ได]แกe เพศ และชั้นป� เปdนแบบตรวจสอบรายการ 

(Check List)   

 ตอนที ่  2 แบบสอบถามสภาพปZจจุบ ัน สภาพที ่พ ึงประสงค&ของการเสริมสร]างสมรรถนะ               

การปฏิบัติการสอน สำหรับนิสิตฝaกประสบการณ&วิชาชีพ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร& 

มหาวิทยาลัยบูรพา แบบสอบถามเปdนแบบมาตราสeวนประมาณคeา (Rating Scale) แบeงเปdน 5 ระดับ 

ประยุกต&ใช]ตามแบบ Likert  โดยกำหนดคะแนนแตeละระดับ ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2560)  

  5 หมายถึง สภาพปZจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค&ของการเสริมสร]างสมรรถนะการปฏิบัติการสอน 

อยูeในระดับ มากท่ีสุด 

  4 หมายถึง สภาพปZจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค&ของการเสริมสร]างสมรรถนะการปฏิบัติการสอน 

อยูeในระดับ มาก 

  3 หมายถึง สภาพปZจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค&ของการเสริมสร]างสมรรถนะการปฏิบัติการสอน 

อยูeในระดับ ปานกลาง 

  2 หมายถึง สภาพปZจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค&ของการเสริมสร]างสมรรถนะการปฏิบัติการสอน 

อยูeในระดับ น]อย 

  1 หมายถึง สภาพปZจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค&ของการเสริมสร]างสมรรถนะการปฏิบัติการสอน 

อยูeในระดับ น]อยท่ีสุด 

 วิธีการเก็บรวบรวมขYอมูล 

 ผู ]วิจัยได]ดำเนินการเก็บข]อมูลจัดสeง แบบสอบถามทางออนไลน& (Google Forms) ไปยังกลุeม

ตัวอยeางในเพื่อขอความรeวมมือในการตอบแบบสอบถามให]แล]วเสร็จ และติดตามแบบสอบถามคืนให]ครบตาม

จำนวน แล]วนำมาตรวจสอบความสมบูรณ&ของข]อมูล โดยการเก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนมาจากกลุeม

ตัวอยeาง โดยใช]รูปแบบออนไลน& (Google Forms) จากกลุeมตัวอยeาง จำนวน 95 ฉบับ ได]คืน 95 ฉบับ คิดเปdน

ร]อยละ 100 แล]วดำเนินการวิเคราะห&ข]อมูลจากแบบสอบถาม  

 การวิเคราะหJขYอมูล 

 ผู]ศึกษานำแบบสอบถามที่ได]รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ& เพื่อนำไปวิเคราะห&ข]อมูลทางสถิติ

ด]วยโปรแกรมคอมพิวเตอร&สำเร็จรูป โดยมีการวิเคราะห& ดังน้ี  

  ตอนที ่  1 ข ]อมูลทั ่วไปของผู ]ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห&ข ]อมูลนำมาแจกแจงความถ่ี 

(Frequency) และหาคeาร]อยละ (Percentage) นำเสนอผลการวิเคราะห&ในรูปแบบของตารางประกอบ        

คำบรรยายความเรียง 

  ตอนที ่ 2 แบบสอบถามสภาพปZจจุบัน สภาพที ่พึงประสงค&ของการเสริมสร]างสมรรถนะ          

การปฏิบัติการสอน สำหรับนิสิตฝaกประสบการณ&วิชาชีพ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร& 

มหาวิทยาลัยบูรพา นำข]อมูลที่รวบรวมได]มาวิเคราะห&หาคeาทางสถิติ และนำเสนอข]อมูลโดยการแสดงคeาเฉล่ีย 

(Mean) และสeวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) นำเสนอผลการวิเคราะห&ในรูปแบบของตาราง
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ประกอบคำบรรยายความเรียงและใช]เกณฑ&การแปลความหมายคeาเฉลี่ย 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 

ดังน้ี         

   4.51 – 5.00 หมายถึง สภาพปZจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค&ของการเสริมสร]างสมรรถนะ     

การปฏิบัติการสอน สำหรับนิสิตฝaกประสบการณ&วิชาชีพ อยูeในระดับ มากท่ีสุด  

   3.51 – 4.50 หมายถึง สภาพปZจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค&ของการเสริมสร]างสมรรถนะ     

การปฏิบัติการสอน สำหรับนิสิตฝaกประสบการณ&วิชาชีพ อยูeในระดับ มาก 

   2.51 - 3.50 หมายถึง สภาพปZจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค&ของการเสริมสร]างสมรรถนะ     

การปฏิบัติการสอน สำหรับนิสิตฝaกประสบการณ&วิชาชีพ อยูeในระดับ ปานกลาง  

   1.51 - 2.50 หมายถึง สภาพปZจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค&ของการเสริมสร]างสมรรถนะ     

การปฏิบัติการสอน สำหรับนิสิตฝaกประสบการณ&วิชาชีพ อยูeในระดับ น]อย  

   1.00 - 1.50 หมายถึง สภาพปZจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค&ของการเสริมสร]างสมรรถนะ     

การปฏิบัติการสอน สำหรับนิสิตฝaกประสบการณ&วิชาชีพ อยูeในระดับ น]อยท่ีสุด  

  ตอนที่ 3 วิเคราะห&ความต]องการจำเปdน (Need Assessment) โดยนำข]อมูลผลการศึกษาสภาพ

ปZจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค& มาหาคeาดัชนีความต]องการจำเปdนโดยใช]สูตร Modified Priority Needs 

Index (PNIModified) เพ่ือจัดลำดับความต]องการจำเปdน (สุวิมล วeองวาณิช, 2562 )  

 

ผลการวิจัย 

              1. ผลการวิเคราะห&ข]อมูลเกี่ยวกับสภาพปZจจุบัน สภาพที่พึงประสงค&ของการเสริมสร]างสมรรถนะ

การปฏิบัติการสอน สำหรับนิสิตฝaกประสบการณ&วิชาชีพ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร& 

มหาวิทยาลัยบูรพา  

 

ตารางที่ 1 คeาเฉลี่ย สeวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปZจจุบันและสภาพท่ี 

พึงประสงค&ของการเสริมสร]างสมรรถนะการปฏิบัติการสอน สำหรับนิสิตฝaกประสบการณ&วิชาชีพ 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร& มหาวิทยาลัยบูรพาโดยรวมและจำแนกเปdนรายด]าน 
 

สมรรถนะการปฏิบัติการสอน  

สำหรับนิสิตฝUกประสบการณWวิชาชีพ 

สภาพป]จจุบัน สภาพที่พึงประสงคW 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

1.  ดlานการเขlาใจผูlเรียน 

2.  ดlานการจัดการเรียนรูl 

3.  ดlานการวัดและประเมินผลผูlเรียน 

4.  ดlานจิตวิจัย 

4.14 

4.11 

4.09 

4.00 

.31 

.30 

.38 

.44 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

4.57 

4.60 

4.61 

4.62 

.50 

.36 

.40 

.45 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

รวม 4.09 .29 มาก 4.60 .33 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 1 พบวeา ผู]ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปZจจุบันของการเสริมสร]าง

สมรรถนะการปฏิบ ัต ิการสอน สำหร ับนิส ิตฝ aกประสบการณ&ว ิชาช ีพ สาขาว ิชาการศึกษาปฐมวัย                  

คณะศึกษาศาสตร& มหาวิทยาลัยบูรพา โดยภาพรวมอยูeในระดับมาก (X̅ = 4.09, SD = .29) เมื่อพิจารณาเปdน

รายด]านพบวeา อยูeในระดับมากทุกด]าน โดยด]านที่มีคeาเฉลี่ยสูงสุด คือ ด]านที่ 1 ด]านการเข]าใจผู]เรียน  (X̅ = 

4.14, SD = .31) และด]านท่ีมีคeาเฉล่ียต่ำสุด คือ ด]านท่ี 4 ด]านจิตวิจัย (X̅ = 4.00, SD = .44)  

 สeวนความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่พึงประสงค&การเสริมสร]างสมรรถนะการปฏิบัติการสอน สำหรับ

นิสิตฝaกประสบการณ&วิชาชีพ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร& มหาวิทยาลัยบูรพา โดยภาพรวม 

อยูeในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.60, SD =.33) เมื่อพิจารณาเปdนรายด]าน พบวeาอยูeในระดับมากที่สุดทุกด]าน ด]าน

ท่ีมีคeาเฉล่ียสูงสุด คือ ด]านท่ี 4 ด]านจิตวิจัย (X̅ = 4.62, SD =.45) และด]านท่ีมีคeาเฉล่ียต่ำสุด คือ ด]านท่ี 1 ด]าน

การเข]าใจผู]เรียน (X̅ = 4.57, SD =.50)  

 2. ผลการประเมินความต]องการจำเปdนในการเสริมสร]างสมรรถนะการปฏิบัติการสอน สำหรับนิสิต

ฝaกประสบการณ&วิชาชีพ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร& มหาวิทยาลัยบูรพา การประเมินความ

ต]องการจำเปdนความต]องการจำเปdนในการเสร ิมสร ]างสมรรถนะการปฏิบ ัต ิการสอน สำหรับนิสิต                   

ฝaกประสบการณ&วิชาชีพ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร& มหาวิทยาลัยบูรพาโดยนำข]อมูลจาก

การวิจัย 

 สภาพปZจจุบันและสภาพที ่พึงประสงค&มาคำนวณหาคeาดัชนีการจัดลำดับความสำคัญของ         

ความต]องการจำเปdนแบบปรับปรุง โดยใช]สูตร Modified Priority Needs Index (PNIModified) เพื่อจัดลำดับ

ความต]องการจำเปdน รายละเอียดดังตารางท่ี 2 

 

ตารางที ่   2  ค eาเฉล ี ่ยสภาพปZจจ ุบ ัน สภาพที ่พ ึงประสงค & ค eาด ัชน ีการจ ัดลำด ับความสำคัญของ 

ความต]องการจำเปdนแบบปรับปรุง (PNIModified) และลำดับความต]องการจำเปdนของ             

การเสริมสร]างสมรรถนะการปฏิบัติการสอน สำหรับนิสิตฝaกประสบการณ&วิชาชีพ สาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร& มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมและจำแนกเปdนรายด]าน 
 

การเสริมสรlางสมรรถนะการปฏิบัติการสอน D I PNIModified 
ลำดับความ 

ตlองการจำเปyน 

1.  ดlานการเขlาใจผูlเรียน 

2.  ดlานการจัดการเรียนรูl 

3.  ดlานการวัดและประเมินผลผูlเรียน 

4.  ดlานจิตวิจัย 

4.14 

4.11 

4.09 

4.00 

4.54 

4.64 

4.65 

4.59 

.097 

.129 

.136 

.148 

4 

3 

2 

1 

รวม 4.09 4.61 0.127 - 
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 จากตารางที่ 2 พบวeา การเสริมสร]างสมรรถนะการปฏิบัติการสอน สำหรับนิสิตฝaกประสบการณ&

วิชาชีพ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร& มหาวิทยาลัยบูรพา มีคeาดัชนีลำดับความสำคัญของ

ความต]องการจำเปdนโดยรวมเทeากับ 0.127 เมื่อพิจารณาเปdนรายด]าน พบวeา มีจำนวน 3 ด]าน ที่มีคeาสูงกวeาคeา

โดยรวม คือ ด]านท่ี 4 จิตวิจัย (PNIModified = .148) ด]านท่ี 3 การวัดและประเมินผลผู]เรียน (PNIModified = .136) 

และด]านท่ี 3 การจัดการเรียนรู] (PNIModified = .129) ตามลำดับ   

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการวิจัย เรื่อง สภาพ และความต]องการจำเปdนในการเสริมสร]างสมรรถนะการปฏิบัติการสอน 

สำหรับนิสิตฝaกประสบการณ&วิชาชีพ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร& มหาวิทยาลัยบูรพา ผู]วิจัย 

พบวeา มีประเด็นนeาสนใจท่ีนำมาอภิปรายผล ดังน้ี 

  1. ผลการวิจัยสภาพปZจจุบันของการเสริมสร]างสมรรถนะการปฏิบัติการสอน สำหรับนิสิตฝaก

ประสบการณ&วิชาชีพ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร& มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมอยูeในระดับ

มาก ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากนิสิตมีการวางแผนเตรียมตัวมาเปdนอยeางดีกeอนการออกฝaกประสบการณ&วิชาชีพ    

อีกทั้งกeอนการออกฝaกประสบการณ&วิชาชีพ อาจารย&ที่รับผิดชอบยังจัดฝaกอบรบเชิงปฏิบัติการ รวมถึงมีการจัด

ปฐมนิเทศกeอนออกฝaกปฏิบัติการสอน และนิสิตมีเวลาในชeวงป§ดเทอมให]นิสิตได]เตรียมพร]อม ทำให]นิสิตมี  

ความพร]อมกeอนการออกฝaกประสบการณ&วิชาชีพ ซึ่งสอดคล]องกับผลการวิจัยของ ญาณิน ดาจง และคณะ 

(2564) ท่ีพบวeา ทัศนคติของผู]บริหารที่มีตeอนักศึกษาฝaกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา สาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย วิทยาลัยสันตพล อยูeในระดับมาก ทั้งในภาพรวมและรายด]าน โดยด]านที่มีทัศนคติสูงสุด คือ ด]าน

ความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน รองลงมาคือ ด]านคุณลักษณะความเปdนครู สeวนข]อที่มีทัศนคติต่ำสุดคือ 

ด]านความรู]ความสามารถเกี่ยวกับการสอน แนวทางในการสeงเสริมสมรรถนะในการฝaกปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาของนักศึกษาฝaกปฏิบัติการสอน สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยสันตพล คือ นักศึกษาต]อง

เรียนรู]การประสานงานและแสวงหาความรeวมมือจากชุมชน แหลeงเรียนรู]วิทยาการและภูมิปZญญาตeาง ๆ โดย

สถานศึกษาจะอำนวยความสะดวกให]  

 ผลการศึกษาสภาพที่พึงประสงค&ของของการเสริมสร]างสมรรถนะการปฏิบัติการสอน สำหรับนิสิต

ฝaกประสบการณ&วิชาชีพ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร& มหาวิทยาลัยบูรพา พบวeา อยูeในระดับ

มากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปdนรายด]าน พบวeา ด]านท่ีมีคeาเฉล่ียสูงสุด คือ จิตวิจัย ท้ังน้ีอาจจะเปdนเพราะวeา แม]นิสิต

ได]รับการถeายทอดความรู]ที่เกี่ยวกับการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกeอนออกฝaกประสบการณ&วิชาชีพแล]ว      

แตeเปdนเพียงความรู]พื้นฐานที่เพียงพอตeอการนำไปประยุกต&ใช]ในการทำวิจัยเทeานั้น อยeางไรก็ตาม เมื่อพบเจอ

ปZญหาในระหวeางการฝaกประสบการณ&วิชาชีพครูยังจำเปdนจะต]องได]รับความชeวยเหลือและคำแนะนำจาก

อาจารย&นิเทศก&ที่มีความรู]และประสบการณ&ที่มากกวeา (ปารมี ตีรบุลกุล, 2558) รวมทั้งต]องอาศัยความรeวมมือ

ระหวeางอาจารย&นิเทศก&สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย อาจารย&นิเทศก&ทั ่วไปและครูพี ่เลี ้ยงในการใช]ระบบ         

การนิเทศติดตามเพื่อกระตุ]นให]นักศึกษาฝaกประสบการณ&วิชาชีพครูสามารถใช]กระบวนการวิจัยในการ
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พัฒนาการจัดการเรียนการสอนได]สำเร็จตามเป¨าหมายที ่วางไว] (เกศนีย& พิมพ&พก และคณะ, 2560)               

ซึ่งสอดคล]องกับผลการสัมภาษณ&อาจารย&นิเทศก&ที่พบวeา แตeละสาขาจะมีการกำหนดชeวงเวลาในการทำวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนไว]อยeางชัดเจนวeาในแตeละภาคเรียนนักศึกษาจะต]องดำเนินการวิจัยในขั้นตอนใดบ]าง เชeน 

ในภาคเรียนแรก นักศึกษาจะต]องกำหนดประเด็นปZญหาวิจัย และออกแบบเครื่องมือวิจัย ภาคเรียนที่สอง 

นักศึกษาจะต]องเก็บข]อมูล วิเคราะห&ข]อมูล และเขียนรายงานการวิจัย พร]อมทั้งนำเสนองานวิจัยในกิจกรรม

สัมมนาหลังฝaกประสบการณ&วิชาชีพครูนอกจากนี้ระบบการติดตามและดูแลอยeางตeอเนื่องของอาจารย&นิเทศก& 

ทำให]นักศึกษาสามารถทำวิจัยได]ทันตามเวลาที่กำหนด ซึ่งสอดคล]องกับการวิจัยของไพวรัญ พนมอุปการ 

(2564) ได]ศึกษาวิจัยเรื่องการประเมินความต]องการจำเปdนด]านการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน สำหรับ

นักศึกษาฝaกประสบการณ&วิชาชีพครู พบวeา สภาพที่พึงประสงค&ด]านการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน สำหรับ

นักศึกษาฝaกประสบการณ&วิชาชีพครู โดยรวมอยูeในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเปdนรายด]าน อยูeในระดับ

มากที่สุดทุกด]าน และยังซึ่งสอดคล]องกับผลการวิจัยของ Lew and Moshi (2011) ที่พบวeาสมรรถนะในการ

ทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษาฝaกประสบการณ&วิชาชีพครูใน 3 ระยะ ได]แกe การระบุปZญหาวิจัย 

การวางแผนการวิจัย และการวิเคราะห&ข]อมูล มีคeาเฉลี่ยระดับความรู]   ต่ำกวeาระดับที่ควรจะเปdนซึ่งเม่ือ

วิเคราะห&ความสัมพันธ&ของทั้ง 3 ประเด็นจะมีความเกี่ยวข]องกัน และหากนักศึกษาขาดความรู]ในประเด็นใด

ประเด็นหน่ึงจะทำให]ประสบปZญหาในข้ันตอนอ่ืน ๆ ได] 

  2. ผลการประเมินความต]องการจำเปdนของการเสริมสร]างสมรรถนะการปฏิบัติการสอน สำหรับ

นิสิตฝaกประสบการณ&วิชาชีพ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร& มหาวิทยาลัยบูรพา ด]านที่มี

คeาสูงสุด คือ ด]านจิตวิจัย ทั้งนี้อาจเปdนเพราะกระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพรวมทั้งการสeงเสริมให]

ผู]สอนสามารถทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู]ที่เหมาะสมกับผู]เรียนในแตeละระดับการศึกษา ซึ่งการจัดการเรียน

การสอน ผู]สอนมักพบปZญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน หรือต]องการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียน

การสอนให]มีคุณภาพยิ่งขึ้น ผู]สอนต]องนำปZญหาหรือจุดที่ต]องการพัฒนามาดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู] เพื่อนำผลมาประกอบการตัดสินใจในการแก]ปZญหาได]อยeางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล]องกับพระธรรม

ป§ฎก (ป.อ.ปยุตโต , 2542) นักปราชญ&ของไทยที่กลeาววeา “พอเราเจอปZญหาเราต]องใช]ปZญญา เมื่อเราวิจัย

ตลอดเวลาปZญญาก็เกิด ปZญญานั้นก็เกิดจากการพยายามแก]ปZญหาโดยนัยนี้ ในที่สุดการวิจัยก็จะมีความหมาย

ขึ้นมาอยeางหนึ่งวeา การวิจัย คือ การเปลี่ยนปZญหาให]เปdนปZญญา” ซึ่งในสังคมไทยปZจจุบันเราต]องการคนท่ี

สามารถเปลี่ยนปZญหาให]เปdนปZญญาเพื่อให]สังคมไทยเกิดความสงบสุข และจากประสบการณ&การเปdนอาจารย&

นิเทศก&นิสิตครู การฝaกประสบการณ&สอนเต็มรูปแบบ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย พบวeา นิสิตสeวนใหญeจะ

ปรึกษาเรื่องการทำวิจัยในชั้นเรียน โดยไมeรู]จะเริ่มต]นอยeางไรดี และจะหาวิธีการอะไรมาแก]ปZญหากับนักเรียน

ในชั้นที่ตนเองสอน อีกประการหนึ่ง เมื่อผู]วิจัยได]ตรวจสอบเลeมรายงานวิจัยในชั้นเรียนของนิสิตก็พบวeา นิสิต

สeวนใหญeเขียนจุดประสงค&การวิจัยอยeางหนึ่งแล]วสรุปผลการวิจัยอีกประเด็นหนึ่ง รวมถึงการได]มาซึ่งกลุeม

ตัวอยeาง ยังมีความคลาดเคลื่อนในวิธีการสุeม และสถิติที่ใช]ในการวิเคราะห&ข]อมูลวิจัย ซึ่งสอดคล]องกับแนวคิด

ของสุวิมล วeองวาณิช (2557) ที่กลeาววeา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปdนการวิจัยซึ่งมีประโยชน&ตeอครูรวมถึง
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นิสิตฝaกประสบการณ&วิชาชีพครู ซึ่งเปdนผู]ที่ปฏิบัติการสอนเหมือนครูจะต]องสามารถทำการวิจัยปฏิบัติการใน  

ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู]เรียนโดยการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจะชeวยแก]ปZญหาและพัฒนาการเรียนรู]ที่เหมาะสม

กับผู]เรียนในแตeละระดับการศึกษาแตeจากประสบการณ&จริงพบวeา นิสิตฝaกประสบการณ&วิชาชีพครูสeวนใหญeยัง

ไมeมีความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได]ดี ถึงแม]นิสิตจะเรียนวิชาวิจัยมาแล]ว“แตeวิธีวิจัยที่นิสิตครู

เรียนรู]ก็ยังไมeเพียงพอที่จะสามารถทำวิจัยในสภาพของการปฏิบัติงานจริงได]” ซึ่งมีปZญหาที่ตามมาคือไมe

สามารถดำเนินการทำวิจัยในชั้นเรียนได] และหมายถึงจะไมeสามารถนำความรู]นี้ไปใช]ได]จริงเมื่อสำเร็จการศึกษา 

ดังนั้นผู]วิจัยในฐานะอาจารย&ผู]สอนนิสิตฝaกประสบการวิชาชีพครู เห็นวeามีความจำเปdนที่จะต]องสร]างหลักสูตร

ฝaกอบรมเพื่อเสริมสร]างสมรรถนะด]านการวิจัยในชั้นเรียน สำหรับนิสิตฝaกประสบการณ&วิชาชีพครู เพื่อจัด

ฝaกอบรมเชิงปฏิบัติการกับนิสิตให]มีความรู] ความสามารถในการทำงานวิจัยในชั้นเรียนได]จริง กeอนที่นิสิตจะ

ออกไปฝaกประสบการณ&วิชาชีพครู อันจะสeงผลให]นิสิตฝaกประสบการณ&วิชาชีพครู สามารถทำงานวิจัยใน       

ชั้นเรียนในสถานศึกษาท่ีฝaกประสบการณ&วิชาชีพได]อยeางแท]จริง ซึ่งสอดคล]องกับแนวคิดของ Moghaddam 

(2007) ที่กลeาววeา ควรมีการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษา        

ฝaกประสบการณ&วิชาชีพครูกeอนเข]าสู eการเปdนครูประจำการเพราะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจะเปdน

เครื่องมือในการพัฒนาวิชาชีพครู เปdนแนวทางในการพัฒนาการเรียนรู]และสร]างองค&ความรู]ที่มีคุณคeาตeอวงการ

การศึกษาได]อยeางมีประสิทธิภาพตeอไป และสอดคล]องกับงานวิจัยของไพวรัญ พนมอุปการ (2564) ได]ทำการ

วิจัยเรื ่อง การประเมินความต]องการจําเปdนด]านการทําวิจัยปฏิบัติการในชั ้นเรียนสําหรับนักศึกษาฝaก

ประสบการณ&วิชาชีพครู ผลการวิจัย พบวeา ผลการจัดลําดับความต]องการจําเปdนด]านการทําวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนของนักศึกษาฝaกประสบการณ&วิชาชีพครู พบวeา นักศึกษาฝaกประสบการณ&วิชาชีพครูมีความจําเปdน

อยeางเรeงดeวนใน 3 ลําดับแรก คือ การออกแบบการวิจัย (PNIModified= 0.31) การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข]อง

(PNIModified = 0.30) และการสรุปผลการวิจัยและการเขียนรายงานการวิจัย (PNIModified= 0.30) 

 

ขYอเสนอแนะการวิจัย 

 จากผลการวิจัย เรื ่อง สภาพ และความต]องการจำเปdนในการเสริมสร]างสมรรถนะการปฏิบัติ       

การสอน สำหรับนิสิตฝaกประสบการณ&วิชาชีพ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร& มหาวิทยาลัย

บูรพา ผู]วิจัยมีข]อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช]ให]เกิดประสิทธิผลสำหรับผู]มีสeวนเกี่ยวข]องในสeวนของ  

การนำผลการวิจัยไปใช] และการทำการวิจัยตeอเน่ือง ดังน้ี 

 ขYอเสนอแนะเพ่ือนำผลการวิจัยไปใชY 

 1. ผลการศึกษาค]นคว]า เรื ่อง สภาพ และความต]องการจำเปdนในการเสริมสร]างสมรรถนะ           

การปฏิบัติการสอน สำหรับนิสิตฝaกประสบการณ&วิชาชีพ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร& 

มหาวิทยาลัยบูรพา พบวeา สภาพปZจจุบันของการเสริมสร]างสมรรถนะการปฏิบัติการสอนด]านจิตวิจัย อยูeใน

ระดับต่ำสุด สeวนสภาพที ่พึงประสงค&อยู eในระดับมากที ่ส ุด แสดงให]เห็นวeาการเสริมสร]างสมรรถนะ              

การปฏิบัติการสอนด]านจิตวิจัย นิสิตฝaกประสบการณ&วิชาชีพครูยังต]องได]รับการในด]านการออกแบบการวิจัย      
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การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข]อง การกำหนดปZญหา/ประเด็นการวิจัย ดังนั้น อาจารย&ผู]รับผิดชอบรายวิชาท่ี

เกี่ยวข]องควรมีการปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สeงเสริมและสนับสนุนให]นิสิตได]ลงมือปฏิบัติ เพื่อให]

นิสิตได]มีประสบการณ&ในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกeอนการฝaกประสบการณ&วิชาชีพครูมากขึ้น เชeน     

ในรายวิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู] ควรให]นิสิตได]ฝaกปฏิบัติสร]างเครื่องมือและเก็บรวบรวมข]อมูล

ประเภทตeาง ๆ เชeน การสร]างข]อสอบ การสร]างแบบสอบถาม หรือการสร]างแบบสัมภาษณ&รวมทั้งการหา

คุณภาพเครื่องมือที่เหมาะสมสำหรับเครื่องมือ แตeละประเภท การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู] หรือการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน ให]นิสิตได]ฝaกค]นคว]าบทความ งานวิจัย หรือหนังสือที่เกี่ยวข]องกับปZญหาวิจัยของตนเอง 

การเขียนอ]างอิงและการฝaกใช]โปรแกรมวิเคราะห&ข]อมูลทางสถิติ 

 2. ผลการประเมินความต]องการจำเปdนของการเสริมสร]างสมรรถนะการปฏิบัติการสอน สำหรับ

นิสิตฝaกประสบการณ&วิชาชีพ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร& มหาวิทยาลัยบูรพา พบวeา ด]านท่ี

มีความต]องการจำเปdนมากที่สุด คือ ด]านจิตวิจัย ดังนั้น อาจารย&ผู]รับผิดชอบหลักสูตรควรให]ความสำคัญ และ

ควรจัดโครงการเชิงปฏิบัติการการทำวิจัยในชั้นเรียนให]กับนิสิต กeอนการฝaกประสบการณ&วิชาชีพครู อาจารย&

นิเทศก&ถือเปdนผู]มีบทบาทสำคัญในการให]คำแนะนำ ติดตามและให]ความชeวยเหลือในการทำวิจัยปฏิบัติการใน

ชั ้นเรียนของนักศึกษาอยeางใกล]ชิด ควรจัดให]มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ]ระหวeางนิสิตที ่ตนเองนิเทศ หรือ

แลกเปลี่ยนเรียนรู]กันเองระหวeางอาจารย&นิเทศก& เพื่อให]ทราบถึงปZญหาในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ

นิสิตและรeวมกันหาทางแก]ไขปZญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะชeวยกันแก]ไขปZญหาแล]ว ยังเปdนการสeงเสริมให]เกิด

ชุมชนการเรียนรู]ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ด]วย 

 3. คณะศึกษาศาสตร&/คณะครุศาสตร&สามารถนำสมรรถนะการปฏิบัติการสอนที่พัฒนาขึ้นนี้ไปใช]

เปdนแนวทางในการประเมินหาชeองวeางของสมรรถนะการปฏิบัติการสอน (Competency gap) เพื่อใช]วางแผน

เตรียมความพร]อมให]กับนิสิตครูที ่จะออกฝaกประสบการณ&วิชาชีพครูในสถานศึกษา เนื่องจากสมรรถนะ       

การปฏิบัติการสอนน้ีจะเปdนตัวชeวยให]นิสิตครูสามารถปฏิบัติการสอนได]อยeางมีประสิทธิภาพ 

 ขYอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต+อไป 

 1. การวิจัยครั้งนี้ใช]เทคนิคการประเมินความต]องการจําเปdน (Need Assessment) เฉพาะการระบุ

ความต]องการจําเปdน (Needs Identification) เทeานั้น ในการวิจัยครั้งตeอไป ควรจะเพิ่มกระบวนการค]นหา

สาเหตุและวิธีการแก]ไข (Needs Analysis) และการกําหนดทางเลือกในการแก]ปZญหาความต]องการจําเปdน 

(Needs Solution) เพ่ือให]ได]สารสนเทศและแนวทางในการพัฒนาท่ีเปdนรูปธรรมมากย่ิงข้ึน 

 2. ควรศึกษาการพัฒนากระบวนการนิเทศการสอนตามแนวคิดการให]ข]อมูลย]อนกลับเพ่ือเสริมสร]าง

ชุดความคิดเติบโตด]านการจัดการเรียนการสอนสำหรับนิสิตฝaกประสบการณ&วิชาชีพ สาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร& มหาวิทยาลัยบูรพา 

 3. ควรมีการศึกษาปZจจัยในการเสริมสร]างสมรรถนะการปฏิบัต ิการสอน สำหรับนิส ิตฝaก

ประสบการณ&วิชาชีพ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร& มหาวิทยาลัยบูรพา   
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 4. ควรมีการศึกษารูปแบบการเสริมสร]างสมรรถนะการปฏิบัติการสอนสำหรับนิสิตครู เปdนรูปแบบท่ี

เน]นสมรรถนะ โดยไมeขึ ้นกับเนื ้อหาวิชา (Content Free) แตeมุ eงเน]นที ่การนำเอาความรู ]ภาคทฤษฎีไปสูe        
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