
 

 

Received:  January 26, 2021 Revised: March 20, 2021 Accepted: March 21, 2021 

 

17 e-Journal of Education Studies, Burapha University 
Vol.3 No.1 January – March 2021 

การศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
Appropriateness Study and Feasibility Study of Vocational Credit Bank System 

นิติ  นาชิต1, พรทิพย์ เอกมหาราช2 
Niti Nachit1, Porntip Arkmaharat2 

 

บทคัดย่อ  

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพการด าเนินงานเกี่ยวกับการสะสมหน่วยกิต
อาชีวศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 2) พัฒนาระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา และ 3) ศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา การวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีการเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ  ผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย                     
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ และครูผู้รับผิดชอบระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
จ านวน 220 คน ผู้เชี่ยวชาญในการสนทนากลุ่ม จ านวน 9 คน ผู้เชี่ยวชาญในการสนทนากลุ่มเพ่ือบรรณาธิการ
กิจระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา จ านวน 6 คน กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการแสดงความคิดเห็นด้านความ
เหมาะสม และด้านความเป็นไปได้ จ านวน 50 คน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง โดยใช้เครื่องมือเป็น
แบบสอบถามความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานเกี่ยวกับการสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษาของ
สถานศึกษา ตารางการวิเคราะห์เนื้อหา ประเด็นในการประชุมเชิงปฏิบัติการ ประเด็นในการสนทนากลุ่ม และ
แบบสอบถามความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา  ผลการวิจัย
พบว่า 1) ความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานเกี่ยวกับการสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษาของสถานศึกษา
ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก  2) ระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ 
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ โดยมีขอบเขตของเนื้อหาของระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้  
ประกอบด้วย 6 ประเด็น คือ แนวคิดเกี่ยวกับระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา โครงสร้างระบบสะสม
หน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา การบริหารจัดการะบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา หลักเกณฑ์และ                 
แนวปฏิบัติในการสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา กลยุทธ์ในการด าเนินงานระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้
อาชีวศึกษา และ แนวทางการจัดท าคลังเครื่องมือวัดและประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชาและระบบ
เครือข่าย และ 3) ความเหมาะสมของระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด และความเป็นไปได้ของระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

ค าส าคัญ: การศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้, ระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา 

                                                           
1 ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการอาชวีศึกษาและวิชาชีพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
2 อดีตผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการจัดการอาชีวศึกษา ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1 Director of Bureau of Vocational Standard and Qualification Office of the Vocational Education Commission. 
2 Former Professor of Vocational Education Management Bureau of Vocational Standard and Qualification Office of the 
Vocational Education Commission. 
Corresponding Author Email: nitinachit@hotmail.com 



 

 

 

18 e-Journal of Education Studies, Burapha University 
Vol.3 No.1 January – March 2021 

 

Abstract 

 The objectives of this research were: 1) to study the situation on the 
implementation of credit bank system of the colleges, 2) to develop credit bank system, 
and 3) to appropriateness study and feasibility study of credit bank system. The research 
methodology was qualitative collect data in which credit bank system from the purposive 
sampling on 9 participants and 6 participants and quantitative collect data in questionnaire 
from the purposive sampling on 220 specialists and 50 participants. The results showed that: 
1) opinions toward credit bank system for vocational education of Thailand was at the high 
level, 2) credit bank system for vocational education consisted of 3 factors which were 
input, process, and output. The scope of credit bank system consisted of 6 topics which 
were concept on credit bank system, credit bank structure, credit bank system management, 
criteria and guidance on credit bank system, strategy on implementation of credit bank 
system, and guidance on the use of tool for validating knowledge and experience in each 
subject and its networking, and 3) the appropriateness study of credit bank system on 
vocational education was at the highest level and the feasibility study of credit bank system 
on vocational education was at the high level. 
 
Keywords: Appropriateness Study and Feasibility Study, Vocational Credit Bank System 
 
บทน า 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2574 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องและตอบสนองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  โดยได้ก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ได้ก าหนดให้
การจัดท าและพัฒนามาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพ มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานสถานประกอบการและครู
ฝึกสอนในสถานประกอบการ มาตรฐานการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือประกันคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา ทั้งด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ทั้งความรู้ที่ได้จาก
การเรียนรู้ในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย และความรู้ที่ได้จากประสบการณ์การท างาน ผ่าน
ระบบการสะสมและการเทียบโอนเพื่อยกระดับคุณวุฒิและสมรรถนะของผู้เรียนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  และ
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพของคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ได้ก าหนดให้ยกระดับ
คุณวุฒิของประชากรที่อยู่ในวัยเรียนและที่อยู่ในก าลังแรงงานที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ และพัฒนา
ทักษะ ความรู้ความสามารถและสมรรถนะในการปฏิบัติงานในแต่ละระดับการศึกษาตามระดับคุณวุฒิการศึกษา 
ผ่านระบบการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีความหลากหลายและยืดหยุ่นตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ทั้งการ
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เรียนรู้จากการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย และประสบการณ์การท างาน ซึ่งมีระบบการทดสอบ 
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพ การสะสมหน่วยการเรียน
และการเทียบโอนเพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาตามหลักการของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ โดยร้อยละของแรงงานที่
ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาเพ่ิมขึ้น (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต,ิ 2560) 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของ
ประเทศ โดยที่รูปแบบของการจัดการศึกษาอาจสามารถท าได้หลายรูปแบบเพ่ือเป็นการสร้างโอกาสในการ
เข้าถึงการศึกษาที่กว้างขวางขึ้น ส าหรับประชาชนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะกลุ่มประชาชนวัยแรงงาน ซึ่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (2542, น.3-5) มาตรา 8 ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้อง                
ยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การพัฒนาสาระและ
กระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมาตรา 15 ก าหนดให้มีการจัดการศึกษา 3 รูปแบบ คือ 
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้มีการเทียบโอนผลการเรียนที่ผู้เรียน
สะสมไว้ในระหว่างรูปแบบเดียวกันหรือต่างรูปแบบได้ ไม่ว่าจะเป็นผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไม่
ก็ตาม รวมทั้งจากการเรียนรู้นอกระบบ ตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพ หรือจากประสบการณ์การท างาน และ
พระราชบัญญัติอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 (2551, น.3) มาตรา 10 (2) ได้ก าหนดให้การจัดการอาชีวศึกษาและ
การฝึกอบรมอาชีพต้องค านึงถึงการศึกษาในด้านวิชาชีพส าหรับประชาชนวัยเรียนและวัยท างาน ตามความ
ถนัดและความสนใจอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง จนถึงระดับปริญญาตรี มาตรา 10 (4) ต้องค านึงถึงการศึกษาที่มี
ความยืดหยุ่น หลากหลาย และมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและระบบเทียบประสบการณ์การท างานของ
บุคคลเพ่ือเข้ารับการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และยังได้ระบุไว้ในมาตรา 6 การจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนใน
ด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคน ในด้าน
วิชาชีพ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้นเพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยน าความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมา
พัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติ และมีสมรรถนะจนสามารถน าไปประกอบอาชีพ
ในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้ โดยภารกิจการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สถาบัน                
การอาชีวศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในปัจจุบัน (ส านักงานคณะกรรมการ                      
การอาชีวศึกษา, 2557) มีการจัดการเรียนการสอนใน 4 ระดับ คือ 1) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะทาง 
(ปวพ.) (หลักสูตรระยะสั้น) 2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 3) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) และ 4) ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี (เทคโนโลยีบัณฑิต, ทล.บ.) โดยมีรูปแบบการจัดการศึกษาทั้ง
ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย รวมถึงการจัดการศึกษาด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
โดยมีหลักเกณฑ์ แนวทาง และมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา เป็นตัวก าหนดคุณภาพในการจัดการศึกษา
ของแต่ละสถานศึกษา สถาบันการศึกษา ซึ่งจะต้องด าเนินการจัดการศึกษาให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพ เป็น
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ที่ยอมรับของสังคมและสถานประกอบการ อย่างไรก็ตาม แม้ว่าจะมีการประกาศ กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
วิธีการและแนวปฏิบัติดังกล่าวก็ตาม แต่การด าเนินการในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่าคุณภาพในการด าเนินงานไม่อยู่ในมาตรฐานเดียวกัน เนื่องจาก
ความหลากหลายในการปฏิบัติของแต่ละสถานศึกษา สถานศึกษายังขาดความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ ขาด
ข้อสอบกลางวัดความรู้ความสามารถทางวิชาการที่เป็นมาตรฐาน และขาดความชัดเจนในทางปฏิบัติ 
โดยเฉพาะไม่มีหน่วยงานกลางท าหน้าที่ประสานให้มีเอกภาพในการด าเนินการ ส่งผลให้เกิดความซ ้าซ้อน 
สิ้นเปลืองทรัพยากร และค่าใช้จ่าย ดังนั้น เพ่ือเป็นกลไกในการควบคุมคุณภาพอย่างเป็นระบบและเป็น
มาตรฐานเดียวกัน สร้างทางเลือกในการจัดการอาชีวศึกษาให้ครอบคลุมการจัดการศึกษาทั้งในระบบ                       
นอกระบบและตามอัธยาศัย ส่งเสริมให้ประชาชนที่มีความรู้  ทักษะ และประสบการณ์ได้เข้าสู่ระบบการศึกษา 
รองรับผู้เรียนที่ออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาได้เมื่อมีความพร้อม เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ไม่จ ากัดสถานที่และเวลาตามหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต นอกจากนี้ยังเป็นการเพ่ิมคุณภาพผู้เรียนให้มี
มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของสังคม ชุมชนและตลาดแรงงาน เชื่อมโยงคุณวุฒิทางการศึกษากับคุณวุฒิวิชาชีพ 
จึงควรพัฒนาระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษาขึ้น ให้บุคคลสามารถน าผลการเรียน ความรู้และ
ประสบการณ์จากการท างาน มาขอรับการประเมินผ่านระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา ซึ่งมี ระบบ 
การทดสอบ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตร อันเป็นการเชื่อมโยงความรู้และ
ประสบการณ์กับระบบการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณวุฒิและสมรรถนะได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน  ซึ่งจาก
การศึกษาเอกสารพบว่า ระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้มีการจัดด าเนินการในหลายประเทศ อาทิ ประเทศ             
คานาดา ออสเตรเลีย ญี่ปุ่น และเกาหลี เป็นต้น โดยแต่ละประเทศมีระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน
ไปตามระบบจัดการศึกษาที่มีการเอ้ือประโยชน์ต่อการน าความรู้และประสบการณ์มาใช้เป็นหน่วยกิต เพ่ือ
น าไปสู่การส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับต่อไป ดังนั้น จึงจัดท าระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา เนื่องจากระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้เป็นเครื่องมือในการให้บริการ
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ให้เกิดการยืดหยุ่น การเชื่อมโยง และการปฏิบัติงานจัดการศึกษาที่เป็น
มาตรฐานการศึกษาเดียวกันของสถานศึกษา หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกันอย่าง
เป็นรูปธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของประชาชนและพัฒนาประเทศต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินงานเกี่ยวกับการสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 
 2. เพ่ือพัฒนาระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 3. เพ่ือศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

  ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพการด าเนินงานเกี่ยวกับการสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา มีขอบเขตดังนี้ 
  1.1 ผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ และครูผู้รับผิดชอบระบบสะสมหน่วย
การเรียนรู้อาชีวศึกษาของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จัดการศึกษาโดยการ
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จ านวน 116 แห่ง โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 232 คน 
  1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานเกี่ยวกับการ
สะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษาของสถานศึกษา  
  1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยเก็บรวมรวมข้อมูลทางไปรษณีย์ โดยแนบแบบสอบถามความ
คิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานเกี่ยวกับการสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 116 
แห่ง รวม 232 ฉบับ ได้รับแบบสอบถามกลับคืนจากสถานศึกษา จ านวน 110 แห่ง รวม 220 ฉบับ คิดเป็นร้อย
ละ 95.00 
  1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นต่อสภาพการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งก าหนดเกณฑ์
และการแปลความหมายไว้ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) 

ความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของ

ระบบสะสมหน่วยการ
เรียนรู้อาชีวศึกษา 

ระบบสะสมหน่วยการเรียนรู ้
1.  แนวคิดเกี่ยวกับระบบสะสมหน่วยการเรยีนรู้อาชีวศึกษา 

2.  โครงสร้างระบบสะสมหน่วยการเรยีนรู้อาชีวศึกษา 

3.  การบริหารจดัการระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา 

4.  หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา 

5.  กลยุทธ์ในการด าเนินงานระบบสะสมหน่วยการเรยีนรู้อาชีวศึกษา 

     5.1) การด าเนินงานระบบสะสมหน่วยการเรยีนรูส้ าหรบัผู้เรียนกลุ่มเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ ์

     5.2) แนวทางการจัดชุดการเรยีนรู้ส าหรับกลุ่มผูเ้รียนเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ ์

     5.3) แนวทางการจัดท าเครื่องมือวัดและประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชา 

6.  แนวทางการจัดท าคลังเครื่องมอืวัดและประเมินความรูแ้ละประสบการณร์ายวิชา
และระบบเครือข่าย 
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   ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับมากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง มีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง มีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  ระยะที่ 2 พัฒนาระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.1 ศึกษาและสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   2.1.1 แหล่งข้อมูล ได้แก่ เอกสาร งานวิจัย แนวคิดทฤษฎี หลักการทั้งในและต่างประเทศ 
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
   2.1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นตารางการวิเคราะห์เนื้อหา 
   2.1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้ง
ในและต่างประเทศ ซึ่งเผยแพร่เป็นต ารา เอกสาร หรือเผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
   2.1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
  2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
   เป็นการน าข้อมูลเกี่ยวกับเอกสาร งานวิจัย แนวคิดทฤษฎี หลักการทั้งในและต่างประเทศ 
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา ที่ได้จากการศึกษาในข้อที่ 1 มายกร่างระบบสะสม
หน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านปัจจัยน าเข้า 2) ด้านกระบวนการ 
และ 3) ด้านผลลัพธ์ โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 
   2.2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา ครั้งที่ 1 
    1) ผู้ให้ข้อมูล เป็นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 13 คน ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้และ
ประสบการณ์เก่ียวกับการพัฒนาระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
    2) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นประเด็นในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    3) การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการในวันที่ 13 พฤษภาคม 
2559 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุม วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 
    4) การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยน า
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของผู้เชี่ยวชาญมาพิจารณาฉันทามติ (Consensus) และจัดท าองค์ประกอบของระบบ
สะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านปัจจัยน าเข้า 2) ด้านกระบวนการ 
และ 3) ด้านผลลัพธ์ 
   2.2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา ครั้งที่ 2 
    1) ผู้ให้ข้อมูล เป็นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 6 คน ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้และ
ประสบการณ์เก่ียวกับการพัฒนาระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
    2) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นประเด็นในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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    3) การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการในวันที่ 2 – 3 มิถุนายน 
2559 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุม วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 
    4) การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยน า
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของผู้เชี่ยวชาญมาพิจารณาฉันทามติ (Consensus) และท าการยกร่างระบบสะสมหน่วย
การเรียนรู้อาชีวศึกษาในแต่ละองค์ประกอบ ซึ่งประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านปัจจัยน าเข้า 2) 
ด้านกระบวนการ และ 3) ด้านผลลัพธ์ 
   2.2.3 ประชุมผู้เชี่ยวชาญโดยการสนทนากลุ่มเพ่ือพิจารณาร่างระบบสะสมหน่วยการ
เรียนรู้อาชีวศึกษา 
    1) ผู้ให้ข้อมูล เป็นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 9 คน ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านวิชาการหรือมีผลงานด้านวิชาการเกี่ยวกับระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา ซึ่งได้มา
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) 
    2) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นประเด็นในการสนทนากลุ่ม 
    3) การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยด าเนินการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
ในวันที่ 24 กรกฎาคม 2559 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  
    4) การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยน า
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของผู้เชี่ยวชาญมาพิจารณาฉันทามติ (Consensus) และปรับปรุงแนวคิด โครงสร้าง และ
การบริหารจัดการระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
   2.2.4 ประชุมผู้เชี่ยวชาญโดยการสนทนากลุ่มเพ่ือบรรณาธิการกิจระบบสะสมหน่วยการ
เรียนรู้อาชีวศึกษา 
    1) ผู้ให้ข้อมูล เป็นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 6 คน ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านวิชาการหรือมีผลงานด้านวิชาการเกี่ยวกับระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา ซึ่งได้มา
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) 
    2) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นประเด็นในการสนทนากลุ่ม 
    3) การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยด าเนินการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
ในวันที่ 4 สิงหาคม 2559 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
    4) การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยน า
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของผู้เชี่ยวชาญมาพิจารณาฉันทามติ (Consensus) และบรรณาธิการกิจปรับปรุงระบบ
สะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
 
 
 



 

 

 

24 e-Journal of Education Studies, Burapha University 
Vol.3 No.1 January – March 2021 

 

  ระยะที่  3 ศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้
อาชีวศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  3.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาที่จัดการศึกษาโดยการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา จ านวน 50 คน โดยใช้วิธีการ
เลือกแบบเจาะจง 
  3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของระบบ
สะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
  3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยเก็บรวมรวมข้อมูลทางไปรษณีย์ โดยแนบแบบสอบถามความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา จ านวน 50 ฉบับ  โดยได้รับแบบ
ประเมินกลับคืนจากสถานศึกษา จ านวน 50 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
  3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบความความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 
ผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาสภาพการด าเนนิงานเกี่ยวกับการสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับสภาพการด าเนินงานเกี่ยวกับการสะสมหน่วยการเรียนรู้
อาชีวศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ด้านปัจจัยน าเข้า ในภาพรวมและรายข้อ  

ข้อที ่
สภาพการด าเนินงานเกี่ยวกับการสะสม 

หน่วยกิตอาชีวศึกษาของสถานศกึษาอาชีวศึกษา 

n=220 ระดับสภาพการ
ด าเนินงาน 

x̅  S.D. 

1. โครงสร้างการบรหิารระบบการด าเนินงานระบบสะสมหน่วยการเรยีนรู้
อาชีวศึกษาของสถานศึกษามีความชัดเจน 

3.97 0.83 มาก 

2. คู่มือการด าเนินงานเกี่ยวกับการสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษาของ
สถานศกึษามคีวามชัดเจนต่อการปฏบิัติงาน 

3.82 0.82 มาก 

3. ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษาของ
สถานศึกษามีความชัดเจน 

4.54 0.66 มากที่สุด 

4. มีการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินงานระบบสะสมหน่วยการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาของสถานศึกษาอย่างชัดเจน 

3.31 0.61 ปานกลาง 

5. สถานศึกษามอบหมายหน้าที่ให้มผีู้รับผิดชอบระบบสะสมหน่วยการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาของสถานศกึษาอย่างชัดเจน 

4.64 0.61 มากที่สุด 
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ข้อที ่
สภาพการด าเนินงานเกี่ยวกับการสะสม 

หน่วยกิตอาชีวศึกษาของสถานศกึษาอาชีวศึกษา 

n=220 ระดับสภาพการ
ด าเนินงาน 

x̅  S.D. 

6. ผู้รับผิดชอบมีความรู้ความเข้าใจหลักการด าเนินงานระบบสะสมหนว่ย
การเรยีนรู้อาชีวศึกษาของสถานศกึษาอย่างชัดเจน 

3.85 0.81 มาก 

7. สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณสนบัสนุนการด าเนินงานระบบสะสมหน่วย
การเรียนรู้อาชีวศึกษาของสถานศึกษาอย่างเพียงพอ 

3.65 0.74 มาก 

8. จัดเตรียมทรัพยากรสนับสนุนการด าเนินงานระบบสะสมหน่วยการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาของสถานศึกษาอย่างเพียงพอ 

4.44 0.66 มาก 

 รวม 3.97 0.75 มาก 

 
 สภาพการด าเนินงานเกี่ยวกับการสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ด้านปัจจัยน าเข้า ในภาพรวม มีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก (x̅=3.97, S.D.=0.75) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ข้อที่มีการด าเนินงานสูงสุดคือ ข้อ 5 สถานศึกษามอบหมายหน้าที่ให้มีผู้รับผิดชอบระบบสะสมหน่วยการ

เรียนรู้อาชีวศึกษาของสถานศึกษาอย่างชัดเจน (x̅=4.64, S.D.=0.61) รองลงมาคือ ข้อ 3 ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

กับระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษาของสถานศึกษามีความชัดเจน (x̅=4.54, S.D.=0.66) ส่วนข้อที่มี
การด าเนินนงานต่ าสุดคือ ข้อ 4 มีการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินงานระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้

อาชีวศึกษาของสถานศึกษาอย่างชัดเจน (x̅=3.31, S.D.=0.61) 

ตารางที่ 2  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพการด าเนินงานเกี่ยวกับการสะสมหน่วยการเรียนรู้
อาชีวศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ด้านกระบวนการ ในภาพรวมและรายข้อ  

ข้อที ่
สภาพการด าเนินงานเกี่ยวกับการสะสม 

หน่วยกิตอาชีวศึกษาของสถานศกึษาอาชีวศึกษา 
n=220 ระดับสภาพ 

การด าเนินงาน x̅  S.D. 
1. มีขั้นตอนการประเมินตรวจสอบสมรรถนะผู้เรียนท่ีขอโอนผลการ

เรียนที่ชัดเจน 
4.51 0.61 มากที่สุด 

2. มีขั้นตอนการด าเนินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ของ
สถานศึกษาให้แก่ผู้ใช้บริการที่ชัดเจน 

4.47 0.66 มาก 

3. มีการตรวจสอบคณุสมบัตผิู้เรียน โดยวิธีการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ของสถานศึกษาท่ีชัดเจน 

4.50 0.66 มากที่สุด 

4. มีการตรวจสอบพิจารณาหลักฐานการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์อย่างชัดเจน 

4.50 0.67 มากที่สุด 

5. มีการประเมินตรวจสอบสมรรถนะผู้เรยีนระบบเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ที่ชัดเจน 

4.52 0.66 มากที่สุด 
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ข้อที ่
สภาพการด าเนินงานเกี่ยวกับการสะสม 

หน่วยกิตอาชีวศึกษาของสถานศกึษาอาชีวศึกษา 
n=220 ระดับสภาพ 

การด าเนินงาน x̅  S.D. 
6. มีการตรวจสอบหน่วยกิตตามโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาของ

ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 
4.47 0.66 มาก 

7. มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครอบคลุมมาตรฐานหลักสูตร 3.29 0.45 ปานกลาง 
8. การโอนผลการเรียนรายวิชา การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์

มีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กันในระบบการศึกษา 
3.11 0.67 ปานกลาง 

 9. การโอนผลการเรียนรายวิชา การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
สามารถด าเนินการได้ทุกช่วงเวลาของการเปน็ผูเ้รียน 

3.37 0.48 ปานกลาง 

10. สถานศึกษาออกวุฒิบัตรแสดงผลการโอนผลการเรียน การเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ให้แก่นักศึกษาเป็นรายวิชา 

3.10 0.57 ปานกลาง 

 รวม 3.98 0.62 มาก 

 
 สภาพการด าเนินงานเกี่ยวกับการสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

ด้านกระบวนการ ในภาพรวมมีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก (x̅=3.98, S.D.=0.62) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ข้อที่มีการด าเนินงานสูงสุดคือ ข้อ 5 มีการประเมินตรวจสอบสมรรถนะผู้เรียนระบบเทียบโอนความรู้

และประสบการณ์ที่ชัดเจน (x̅=4.52, S.D.=0.66) รองลงมาคือ ข้อ 1 มีขั้นตอนการประเมินตรวจสอบ

สมรรถนะผู้เรียนที่ขอโอนผลการเรียนที่ชัดเจน (x̅=4.51, S.D.=0.61) ส่วนข้อที่มีการด าเนินงานต่ าสุดคือ ข้อ 10 
สถานศึกษาออกวุฒิบัตรแสดงผลการโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้แก่นักศึกษาเป็น

รายวิชา (x̅=3.10, S.D.=0.57) 

ตารางที่ 3  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพการด าเนินงานเกี่ยวกับการสะสมหน่วยการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ด้านผลลัพธ์ในภาพรวมและรายข้อ  

ข้อที ่
สภาพการด าเนินงานเกี่ยวกับการสะสม 

หน่วยกิตอาชีวศึกษาของสถานศกึษาอาชีวศึกษา 
n=220 ระดับสภาพ 

การด าเนินงาน x̅  S.D. 
1. ผู้เรียนมีคณุภาพตามมาตรฐานข้อก าหนดของหลกัสตูร 3.34 0.54 ปานกลาง 
2. ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ ทักษะ และคณุลักษณะที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของสถานประกอบการ 
4.30 0.61 มาก 

3. การเทียบโอนผลการเรียนรู้ และเทียบโอนความรู้และประสบการณ ์ของ
สถานศึกษา สามารถเช่ือมโยงกับสถานศึกษาอื่นได้อย่างชัดเจน 

3.31 0.46 ปานกลาง 

4. การเทียบโอนผลการเรียนรู้ และเทียบโอนความรู้และประสบการณ ์ของ
สถานศึกษา สามารถเช่ือมโยงกับสมรรถนะการปฏิบัติงานของพนักงาน
ในสถานประกอบการ 

3.26 0.45 ปานกลาง 
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ข้อที ่
สภาพการด าเนินงานเกี่ยวกับการสะสม 

หน่วยกิตอาชีวศึกษาของสถานศกึษาอาชีวศึกษา 
n=220 ระดับสภาพ 

การด าเนินงาน x̅  S.D. 
5. การเทียบโอนผลการเรียนรู้ และเทียบโอนความรู้และประสบการณ ์ของ

สถานศึกษา สามารถเช่ือมโยงกับผลลัพธ์การเรยีนรู้ของระดับคณุวุฒิ
การศึกษาตามกรอบคณุวุฒิแห่งชาต ิ

3.16 0.49 ปานกลาง 

 รวม 3.45 0.54 ปานกลาง 

  
 สภาพการด าเนินงานเกี่ยวกับการสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

ด้านผลลัพธ์ ในภาพรวม มีการด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง (x̅=3.45, S.D.=0.54) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่า ข้อที่มีการด าเนินงานสูงสุดคือ ข้อ 2 ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่สอดคล้อง

กับความต้องการของสถานประกอบการ (x̅=4.30, S.D.=0.61) รองลงมาคือ ข้อ 1 ผู้เรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานข้อก าหนดของหลักสูตร (x̅=3.34, S.D.=0.54) ส่วนข้อที่มีการด าเนินงานต่ าสุดคือ ข้อ 5 การเทียบ
โอนผลการเรียนรู้ และเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ของสถานศึกษา สามารถเชื่อมโยงกับผลลัพธ์ก าร

เรียนรู้ของระดับคุณวุฒิการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (x̅=3.16, S.D.=0.49) 
 2. ผลการพัฒนาระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
 2.1 ด้านองค์ประกอบระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 
   1) ด้านปัจจัยน าเข้า ประกอบด้วย กลุ่มเป้าหมาย 6 กลุ่ม คือ (1) ผู้ประสงค์เรียนรู้เพ่ือการ
ประกอบอาชีพและต้องการน าผลการเรียนไปสะสมหน่วยการเรียนรู้เพ่ือขอส าเร็จการศึกษาในอนาคต                        
(2) ผู้เรียนที่ออกจากระบบการศึกษาและต้องการกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาใหม่หรือต้องการศึกษาต่อ                    
(3) ผู้เรียนชาวต่างชาติที่ต้องการน าสมรรถนะที่มีอยู่มาเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เข้าสู่ระบบการศึกษา
เพ่ือเป็นหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา (4) ผู้ที่ต้องการเทียบโอน ความรู้และประสบการณ์เข้าสู่ระบบการศึกษา
เพ่ือเป็นที่ ยอมรับทางธุรกิจและการประกอบการ (5) ผู้ที่ต้องการน าความรู้และประสบการณ์มาเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือใช้ในการสมัครงานละการเลื่อนต าแหน่ง  และ  (6) ผู้ที่มี
ประสบการณ์ในการฝึกอบรมวิชาชีพจากหน่วยงานวิชาชีพที่ได้รับรอง มาขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
เข้าสู่ระบบการศึกษา 
   2) ด้านกระบวนการ ประกอบด้วย 3 กลุ่ม คือ (1) การเทียบโอนผลการเรียน  (2) การศึกษา
กลุ่มวิชา, กลุ่มวิชาอาชีพ และ (3) การประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ ์
  3) ด้านผลลัพธ์ เพื่อให้ได้วุฒิอาชีววุฒิบัตร 
 2.2 ขอบเขตของเนื้อหาของระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้  ประกอบด้วย  6 ประเด็น คือ                         

(1) แนวคิดเกี่ยวกับระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา (2) โครงสร้างระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้

อาชีวศึกษา (3) การบริหารจัดการะบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา (4) หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติใน
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การสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา (5) กลยุทธ์ในการด าเนินงานระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา 

และ (6) แนวทางการจัดท าคลังเครื่องมือวัดและประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชาและระบบเครือข่าย 

 โดยระบบสะสมหนว่ยการเรียนรูอ้าชีวศึกษาสามารถน าเสนอดังภาพที่ 2 มีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 2 กรอบแนวคิดระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา 

วุฒิบัตร 

ส าเร็จ

 

ตรวจสอบตาม

โครงสร้างหลักสูตร 
ไม่ครบ 

ครบ 

ระบบข้อมูลสะสม

หน่วยการเรียนรู ้

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 

Process 

Output 

การเทียบโอนผลการเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยื่นค าร้องขอเทียบโอนผลการเรียน 

พิจารณา 

เกณฑ ์

ลงทะเบียนขอเทียบโอนผลการเรียน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน เทียบโอน 

ผลการเรียน 

ผ่าน 

การประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ ์

 

 

ตรวจหลักฐานความรู้ 
และประสบการณ์เดิม 

ประเมินเทียบ
โอนรายวิชา 

รับผลประเมิน
จาก อศจ. 

ผลประเมนิ 

 คุณสมบัติ 
- ประสบการณ์

การท างาน 
- ใบรับรอง ใบ

ผ่านการ
ฝึกอบรม ฯ 

ไม่ผ่าน 
ผลประเมิน 

ผ่าน 

การศึกษากลุ่มวิชา, กลุ่มวิชาอาชีพ 

 

 

 

ลงทะเบียนกลุ่มวิชา 

เข้าสู่ระบบการเรียน 

 ประเมินผล
รายวิชา 

 

ไม่ผ่าน 

ประเมินผล
กลุ่มวิชา 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

   ผ่าน 

1. ผู้ประสงค์เรียนรูเ้พื่อการประกอบอาชีพและต้องการน าผลการเรียนไปสะสมหนว่ยการเรียนรูเ้พื่อขอส าเรจ็การศึกษาในอนาคต  
2. ผู้เรียนที่ออกจากระบบการศึกษาและตอ้งการกลับเข้าสู่ระบบการศกึษาใหม่หรอืต้องการศึกษาตอ่  
3. ผู้เรียนชาวต่างชาตทิี่ต้องการน าสมรรถนะทีม่ีอยู่มาเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เข้า สู่ระบบการศกึษาเพื่อเป็นหนว่ยการเรียนรู้

อาชีวศกึษา  
4. ผู้ที่ต้องการเทียบโอน ความรูแ้ละประสบการณ์เข้าสู่ระบบการศกึษาเพื่อเป็นที่ ยอมรับทางธุรกิจและการประกอบการ  
5. ผู้ที่ต้องการน าความรูแ้ละประสบการณ์มาเทียบโอนความรูแ้ละประสบการณ์เข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อใช้ในการสมัครงานละการ

เลื่อนต าแหนง่ 
6. ผู้ที่มีประสบการณ์ในการฝกึอบรมวิชาชีพจากหน่วยงานวิชาชีพที่ได้รับรอง มาขอเทียบโอนความรูแ้ละประสบการณ์เข้าสู่ระบบ

การศกึษา  

Input 
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 3. ผลการศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
 
ตารางที่ 4  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้

อาชีวศึกษา ในภาพรวมและรายข้อ 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
n=50 ระดับ 

ความเหมาะสม x̅  S.D. 
1. แนวคดิเกีย่วกบัระบบสะสมหนว่ยการเรียนรู้อาชีวศึกษา 4.30 0.74 มาก 
2. โครงสร้างระบบสะสมหน่วยการเรยีนรู้อาชีวศึกษา 4.24 0.69 มาก 
3. การบริหารจัดการะบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา 4.74 0.49 มากที่สุด 
4. หลักเกณฑ์และแนวปฏิบตัิในการสะสมหน่วยการเรยีนรู้อาชีวศึกษา 4.82 0.44 มากที่สุด 
5. กลยุทธ์ในการด าเนินงานระบบสะสมหน่วยการเรยีนรู้อาชีวศึกษา 4.25 0.52 มาก 

5.1) การด าเนินงานระบบสะสมหน่วยการเรยีนรูส้ าหรับผู้เรียนกลุ่ม
เทียบโอนความรู้และประสบการณ ์

4.24 0.77 มาก 

5.2) แนวทางการจัดชุดการเรยีนรูส้ าหรับกลุ่มผู้เรยีนเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ ์

4.34 0.80 มาก 

5.3) แนวทางการจัดท าเครื่องมือวัดและประเมินความรู้และ
ประสบการณ์รายวิชา 

4.16 0.68 มาก 

6. แนวทางการจัดท าคลังเครื่องมือวดัและประเมินความรู้และ
ประสบการณ์รายวิชาและระบบเครือข่าย 

4.78 0.46 มากที่สุด 

 รวม 4.52 0.68 มากที่สุด 

 
 ระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษามีความเหมาะสม ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (x̅=4.52, S.D.=0.68) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความเหมาะสมสูงสุดคือ ข้อ 4 

หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา (x̅=4.82, S.D.=0.44) รองลงมาคือข้อ 6 
แนวทางการจัดท าคลังเครื่องมือวัดและประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชาและระบบเครือข่าย 

(x̅=4.78, S.D.=0.46) ส่วนข้อที่มีความเหมาะสมต่ าสุดคือ ข้อ 2 โครงสร้างระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้

อาชีวศึกษา (x̅=4.24, S.D.=0.77) 

ตารางที่ 5  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเป็นไปได้ของระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้
อาชีวศึกษา ในภาพรวมและรายข้อ 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
n=50 ระดับความ

เป็นไปได้ x̅ S.D. 
1 แนวคิดเกี่ยวกับระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา 4.32 0.74 มาก 
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ข้อที ่ รายการประเมิน 
n=50 ระดับความ

เป็นไปได้ x̅ S.D. 
2 โครงสร้างระบบสะสมหน่วยการเรยีนรู้อาชีวศึกษา 4.36 0.66 มาก 
3 การบริหารจัดการะบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา 4.20 0.67 มาก 
4 หลักเกณฑ์และแนวปฏิบตัิในการสะสมหน่วยการเรยีนรู้อาชีวศึกษา 4.28 0.61 มาก 
5 กลยุทธ์ในการด าเนินงานระบบสะสมหน่วยการเรยีนรู้อาชีวศึกษา 4.26 0.58 มาก 

5.1) การด าเนินงานระบบสะสมหน่วยการเรยีนรูส้ าหรับผู้เรียนกลุ่ม
เทียบโอนความรู้และประสบการณ ์

4.20 0.76 มาก 

5.2) แนวทางการจัดชุดการเรยีนรูส้ าหรับกลุ่มผู้เรยีนเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ ์

4.34 0.72 มาก 

5.3) แนวทางการจัดท าเครื่องมือวัดและประเมินความรู้และ
ประสบการณ์รายวิชา 

4.24 0.72 มาก 

6 แนวทางการจัดท าคลังเครื่องมือวดัและประเมินความรู้และ
ประสบการณ์รายวิชาและระบบเครือข่าย 

4.20 0.64 มาก 

 รวม 4.27 0.70 มาก 

 
 ระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษามีความเป็นไปได้ ในภาพรวมมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับ

มาก (x̅=4.27, S.D.=0.70) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความเป็นไปได้สูงสุดคือ ข้อ 2 โครงสร้าง

ระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา (x̅=4.36, S.D.=0.66) รองลงมาคือ ข้อ 1 แนวคิดเกี่ยวกับระบบสะสม

หน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา (x̅=4.32, S.D.=0.74) ส่วนข้อที่มีความเป็นไปได้ต่ าสุดคือ ข้อ 6 แนวทางการจัดท า

คลังเครื่องมือวัดและประเมินความรู้และประสบการณ์รายวิชาและระบบเครือข่าย (x̅=4.20, S.D.=0.47) 
 
การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาสภาพการด าเนินงานเกี่ยวกับการสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 สภาพการด าเนินงานเกี่ยวกับการสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษาของสถานศึกษาด้านปัจจัย
น าเข้า ในภาพรวมมีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีการด าเนินงานสูงสุด
คือ ข้อ 5 สถานศึกษามอบหมายหน้าที่ให้มีผู้ รับผิดชอบระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาอย่างชัดเจน รองลงมาคือข้อ3 ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้
อาชีวศึกษาของสถานศึกษาของสถานศึกษามีความชัดเจน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการด าเนินงานส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2557) โดยส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพได้มีการก าหนดแนว
ปฏิบัติและแจ้งสถานศึกษาให้ทราบและถือปฏิบัติก่อนการด าเนินการจัดการการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ ท าให้มีแนวทางในการท างานอย่างชัดเจนตามข้อก าหนด แต่ในทางกลับกันผลการวิจัยพบว่า 
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การด าเนินงานต่ าสุดคือ ข้อ 4 มีการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินงานระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้
อาชีวศึกษาของสถานศึกษาของสถานศึกษาอย่างชัดเจน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการก าหนดขั้นตอน ปฏิบัติการ
ประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ของสถานศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา , 2557) 
ได้มีการก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานกว้าง ๆ ท าให้สถานศึกษาแต่ละแห่งต้องไปก าหนดรายละเอียดในการ
ท างาน ซึ่งอาจแตกต่างกันไปในแต่ละสถานศึกษา 
 ด้านกระบวนการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีการด าเนินงาน
สูงที่สุดคือข้อ 5 มีการประเมินตรวจสอบสมรรถนะผู้ เรียนระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ที่ชัดเจน 
รองลงมาคือ ข้อ 1 มีขั้นตอนการประเมินตรวจสอบสมรรถนะผู้เรียนที่ขอโอนผลการเรียนที่ชัดเจน ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากในแนวปฏิบัติการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ที่ส่วนกลางจัดท าให้สถานศึกษาน าไปปฏิบัติมี
การก าหนดขั้นตอนการประเมินที่ชัดเจน ง่ายต่อการปฏิบัติ อีกทั้งยังมีการก าหนดบุคคลที่จะเข้ามาเป็น
กรรมการประเมินในแต่ละขั้นตอนอีกด้วย จึงส่งผลดีต่อการด าเนินงานของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ
เอกสารของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2557) ได้ก าหนดไว้ ส่วนข้อที่มีการด าเนินงานต่ าสุดคื อ 
ข้อ 10 สถานศึกษาออกวุฒิบัตรแสดงผลการโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้แก่
นักศึกษาเป็นรายวิชา ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการออกวุฒิบัตรแสดงผลการเรียน สถานศึกษามีขอบเขตในการ
ด าเนินการอย่างจ ากัด มีระเบียบที่ยังไม่เอ้ือให้สถานศึกษาด าเนินการเองได้ 
 ด้านผลลัพธ์ ในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีการ
ด าเนินงานสูงสุดคือ ข้อ 2 ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการ รองลงมาคือ ข้อ 1 ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานข้อก าหนดของหลักสูตร ทั้งนี้ อาจ
เนื่องมาจากหลักสูตรในแต่ละระดับ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มีการจัดท ากรอบมาตรฐาน
หลักสูตรไว้ล่วงหน้า และมีระเบียบว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลตามหลักสูตรแต่ละระดับ 
ท าให้สถานศึกษาจะต้องมีการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้ได้ตามข้อก าหนดดังกล่าว ส่วนข้อที่มีการ
ด าเนินงานต่ าสุดคือ ข้อ 5 การเทียบโอนผลการเรียนรู้ และเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ของสถานศึกษา 
สามารถเชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของระดับคุณวุฒิการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากการก าหนดกรอบคุณวุฒิแห่งชาติเป็นการก าหนดภายหลังจากที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาได้มีพัฒนาหลักสูตรในแต่ละระดับไว้ ท าให้ต้องมีการพัฒนาหลักสูตรในแต่ละระดับใหม่อีกครั้ง 
เพ่ือให้สถานศึกษาได้จัดการเรียนการสอนตามท่ีหลักสูตรส่วนกลางก าหนด 
 2. ผลการพัฒนาระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 ผลการพัฒนาระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบว่า กรอบแนวคิดระบบสะสม
หน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษามีองค์ประกอบจ านวน 3 ด้านได้แก่ 1) ปัจจัยน าเข้า ( Input) 2) กระบวนการ 
(Process) และ 3) ผลผลิต (Output) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การด าเนินการวิจัยได้ด าเนินการตามบทบาท
หน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เปิดโอกาสให้นักศึกษา น าความรู้ ทักษะ
และประสบการณ์มาท าการประเมินการเทียบโอนเข้าสู่หน่วยกิตเพ่ือเป็นการยอมรับความรู้และประสบการณ์
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ให้เป็นส่วนหนึ่งของผลการศึกษา โดยมีขั้นตอนและกระบวนการในการด าเนินการที่มีวิธีการที่เป็นมาตรฐาน
สามารถตรวจสอบได้ตามระเบียบการจัดการศึกษาการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับโครงสร้างกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ในด้าน
กลไกการเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ของระดับคุณวุฒิการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละระดับ 
ประเภทของการศึกษาของผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกตามสาขาวิชา หรือวิชาชีพ ทั้งการศึกษาในระบบ นอก
ระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และการศึกษาระบบทวิภาคี กับระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ที่ผ่านการ
ทดสอบและประเมินผลและการเทียบโอนตามระดับคุณวุฒิภายใต้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
 3. ผลการศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 ระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษามีความเหมาะสม ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือข้อ 4 หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการสะสมหน่วยการ
เรียนรู้อาชีวศึกษา รองลงมาคือข้อ 6 แนวทางการจัดท าคลังเครื่องมือวัดและประเมินความรู้และประสบการณ์
รายวิชาและระบบเครือข่าย ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือข้อ 2 โครงสร้างระบบสะสมหน่ วยการเรียนรู้
อาชีวศึกษา ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้เป็นแนวคิดใหม่ในประเทศไทยที่ถูกพัฒนาขึ้น 
เพ่ือท าให้ผู้เรียนสามารถสะสมรายวิชาเพ่ือน ามาเทียบโอนเป็นหน่วยกิตเพ่ือศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพวิทยาลัยเทคนิคแม่สอดได้ เป็นความส าเร็จของการร่วมมือกันระหว่างการศึกษาระดับอาชีวศึกษา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการ
เรียนที่หลากหลาย ส่งเสริมให้เกิดโอกาสทางการศึกษามากขึ้น ความไม่ส าเร็จในการด าเนินการสะสมหน่วย
การเรียนรู้คือ การสะสมหน่วยการเรียนรู้ให้กับบุคคลภายนอก เนื่องจากไม่มีระเบียบและวิธีการด าเนินงาน 
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานสะสมหน่วยการเรียนรู้คือควรสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปในทิศทางเดียวกันและมีความชัดเจนในขั้นตอนการด าเนินการ 
และก่อให้เกิดโอกาสทางการศึกษามากข้ึนส าหรับผู้เรียน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) 
 ด้านความเป็นไปได้ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูง
ที่สุดคือข้อ 2 โครงสร้างระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา รองลงมาคือข้อ 1 แนวคิดเกี่ยวกับระบบ
สะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษา ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากประเทศไทยยังไม่มีระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ที่
ชัดเจน มีการด าเนินการเพียงการเทียบโอนผลการเรียน/ความรู้และประสบการณ์ (พิณสุดา สิริธรังศรี , 2559) 
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือข้อ 6 แนวทางการจัดท าคลังเครื่องมือวัดและประเมินความรู้และประสบการณ์
รายวิชาและระบบเครือข่าย ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดท าคลังเครื่องมือวัดและประเมินความรู้และ
ประสบการณ์รายวิชาต้องมีการการพัฒนาระบบทรัพยากรต่าง  ๆ ให้เพียงพอเพ่ือรองรับการด าเนินการ
ดังกล่าว ซึ่งอาจจะต้องใช้งบประมาณในการด าเนินการสูง อีกทั้งยังไม่มีหน่วยงานใดที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
โดยตรงด้วย ท าให้ต้องน าไปสู่การพัฒนาในอนาคตต่อไป 
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ข้อเสนอแนะการวิจัย 

 1. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรน าระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้อาชีวศึกษาไป
พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย รวมถึงความเชี่ยวชาญใน
อาชีพให้เป็นระบบที่สามารถเทียบโอนผลการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 
 2. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรพัฒนาระบบการเทียบโอนผลการเรียนอย่างเป็น
มาตรฐานเช่นเดียวกับระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ โดยให้ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ  รวมทั้งการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในแนวปฏิบัติให้ตรงกัน ปรับปรุงกฎเกณฑ์และแนวปฏิบัติการเทียบโอนให้ชัดเจน ปฏิบัติได้
ง่ายและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ตลอดจนก าหนดหน่วยกิตขั้นสูงสุดที่จะเทียบโอนได้ในแต่ละระดับและมีการ
ประกันคุณภาพท่ีชัดเจนทั้งการควบคุม รับรอง และการประเมินคุณภาพ 
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