
 

 

Received:  June 7, 2021 Revised: June 17, 2021 Accepted: June 21, 2021 

 

37 e-Journal of Education Studies, Burapha University 
Vol.3 No.2 April – June 2021 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความสามารถในการสอน 
อ่านและเขียนภาษาไทย  ของครูผู้สอนกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 
Development of Training Curriculum Enhancing Thai Language Reading and 

Writing Teaching Ability of Thai Language Teachers under  
Narathiwat Primary Educational Service Area Office 3 

วรนาฏ สุคนธรัตน1์, วิมลรัตน์ จตุรานนท์2, สิราวรรณ จรัสรวีวัฒน์3 

Woranart Sukontarat1, Wimonrat Chaturanon2, Sirawan Jaradrawiwat 3 

 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสอนอ่าน
และเขียนภาษาไทย ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 และศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม  กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย  คือ  ครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยที่ไม่จบวิชาเอกภาษาไทย และสอนนักเรียนที่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาที่สอง 
จ านวน 20 คน  วิธีด าเนินการวิจัย มี 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ระยะที่  2  
การศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ค่าความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ย 2 กลุ่มที่ไม่อิสระจากกัน และการหาค่าดัชนี
ประสิทธิผล  ผลการวิจัย  พบว่า 1)  หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบ คือ สภาพปัญหาและความ
จ าเป็น  หลักการของหลักสูตรฝึกอบรม  จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม  เนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม  
กิจกรรมการฝึกอบรม  สื่อประกอบการฝึกอบรม  และการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม   ซึ่งมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก 2)  ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม พบว่า  คะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนอ่านและเขียนภาษาไทย หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม  อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และค่าดัชนีประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเท่ากับ 0.6387 ผู้เข้ารับการ  
อบรมมีความรู้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 63.87  มีการน าความรู้ไปใช้วางแผนเตรียมการสอนอ่านและเขียนภาษาไทย   
ไปปฏิบัติร้อยละ 84.41  และเจตคติที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด   
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Abstract 

 This study aimed to develop a training curriculum and investigated the effects of 
implementing the training curriculum enhancing the teaching of Thai language reading and writing for 
Thai language teachers in Narathiwat Primary Educational Service Area Office 3. The participants were 
20 Thai language teachers selected through the inclusion criteria of having no educational qualification 
in Thai Language and currently teaching Thai-as-a-second-language students (TSL). The study was 
conducted in two phases: In Phase 1, the training curriculum development. In Phase 2, the curriculum 
implementation.  Data were analyzed by percentage, mean, standard deviation, dependent t-test, and 
Effectiveness Index (EI).  The results revealed that :  1)  The training curriculum enhancing the 
teaching of Thai language reading and writing for Thai language teachers in Narathiwat Primary 
Educational Service Area Office 3 was constructed with components of problems and necessities, 
principles, objectives, curriculum contents, activities, supplementary materials, and assessment. The 
curriculum draft was validated for suitability and produced a high mean score.  2)  The curriculum 
was subsequently implemented and revealed that the post-training mean score of knowledge to 
teach Thai reading and writing was significantly higher than that of the pre-training at the .05 level with 
0.6387 EI, suggesting that 63.87% of the trainees gained increased knowledge,  the most of the 
participants (84.41%) further applied the obtained knowledge in their planning and instructional 
implementation for Thai reading and writing, and  their attitudes towards the training curriculum were 
extremely positive. 
 
Keywords: Training Curriculum, Thai Language Reading and Writing Teaching Ability, Attitude 
 
บทน า 

 ปัจจุบันประเทศไทยจัดการศึกษาตามมาตรฐาน (Stand-based education)  ซึ่งอยู่บนหลักการพ้ืนฐาน
ที่ว่า  ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้  และจะได้รับการจัดเตรียมให้มีมาตรฐานทั้งความรู้และความสามารถ  ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องโดยเฉพาะครูผู้สอนจึงต้องเตรียมโอกาสให้ผู้เรียนสามารถบรรลุตามมาตรฐานที่วางไว้  หรือเรียกว่า  
opportunity to learn standards  (นาตยา  ปิลันธนานนท์,  2545,  น. 85)  ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย จึงจ าเป็นต้อง
พยายามพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย  เพ่ือให้นักเรียนอ่านออก เขียนได้ ซึ่งถือเป็นพ้ืนฐาน และหัวใจ
ส าคัญของกลุ่มสาระภาษาไทย และการเรียนการสอนในกลุ่มสาระอ่ืนๆ เพ่ือน าพาให้ผู้เรียนสามารถบรรลุมาตรฐานการ
เรียนรู้ที่ก าหนดไว้ได้    แต่จากผลทดสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือการประกันคุณภาพ
ผู้เรียน (National Test : NT)  ในหลายปีที่ผ่านมา  พบว่า ผลการทดสอบด้านภาษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
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ภาพรวมในระดับประเทศมีค่าเฉลี่ยไม่ถึงห้าสิบเปอร์เซ็นต์  โดยผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT)  ภาพรวมระดับประเทศในปีการศึกษา 2563  (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน, 2564)  จากจ านวนเด็กปกติที่เข้าสอบทั้งหมด 653,504 คน  ผลการทดสอบด้านภาษา (Thai Language) 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน  คะแนนร้อยละของจ านวนนักเรียนที่อยู่ในเกณฑ์ปรับปรุง และพอใช้  คิดเป็นร้อยละ 
52.42 ซึ่งมากกว่าครึ่งของนักเรียนทั้งหมด   ผลของคะแนนดังกล่าวอาจเป็นตัวสะท้อนให้เห็นถึงปัญหาของนักเรียนที่
ได้คะแนนไม่ถึงครึ่งว่า  ปัญหาหนึ่งของการท าข้อสอบไม่ได้อาจมีผลมาจากการที่นักเรียนอ่านหนังสือไม่ออก ไม่
สามารถอ่านโจทย์ของข้อสอบได้เข้าใจ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ประกาศให้ปี 2558 เป็นปี
ปลอดนักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้  ซึ่งในแต่ละระดับชั้นจะมีเป้าหมายที่ต่างกันไป  คือ ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
และ 2 อ่านได้ เขียนได้  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ต้องอ่านคล่อง เขียนคล่อง  และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6  
ต้องอ่านออก  อ่านรู้เรื่อง และสรุปใจความได้   และก าหนดมาตรการให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าข้อมูลการ
อ่านการเขียนของนักเรียนในทุกระดับชั้น  วิเคราะห์ข้อมูล  สรุปรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ปรับระบบบริหารจัดการ  รวมถึงการก ากับ ติดตาม นิเทศ  จัดท าแผนงาน โครงการ และกิจกรรมให้ความ
ช่วยเหลือสถานศึกษาในการด าเนินงานแก้ไขปัญหาการอ่าน  การเขียนภาษาไทยของนักเรียนอย่างจริงจัง  (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2559) 
 ในส่วนของผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3  จากจ านวนเด็กที่เข้าสอบทั้งหมด  2,088  คน  
ความสามารถด้านภาษา (Thai Language) มีค่าเฉลี่ยรวมระดับเขตพ้ืนที่ของความสามารถด้านภาษาอยู่ที่ ร้อยละ 
31.80  และจ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนในระดับ พอใช้ และปรับปรุง รวมกันอยู่ที่ 1,686 คน  คิดเป็นร้อยละ  86.02   
ซึ่งสอดคล้องกับรายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ในปีการศึกษา 2563  
จากนักเรียนเข้าสอบ 2,183 คน พบว่า  ค่าเฉลี่ยของนักเรียนที่อ่านออกเสียงได้ถูกต้องคิดเป็นร้อยละ 44.60  ซึ่งต่ ากว่า
ระดับประเทศที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 74.14 คะแนนอยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 17.79 และระดับปรับปรุง คิดเป็น              
ร้อยละ 36.81  และยังคงมีนักเรียนที่ต้องได้รับการช่วยเหลือให้อ่านเขียนคล่อง จ านวน 1,025  คน (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2564)  ซึ่งจากผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านข้างต้น นักเรียนในชั้น
ประถมศึกษาปีที่1-3 ที่มีผลการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้มีจ านวนมากกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวนนักเรียนทั้งหมด ซึ่งอาจมี
สาเหตุมาจากการที่นักเรียนส่วนใหญ่ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 ใช้
ภาษามลายูถิ่นเป็นภาษาที่ หนึ่งในการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน ไม่คุ้นเคยกับภาษาไทย ซึ่งเป็นภาษาหลักที่ต้องใช้ในการ
สื่อสารกับครู และใช้ในการเรียนการสอน  ซึ่งปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของนักเรียนเป็นเรื่องที่ควรได้รับการ
แก้ปัญหาโดยเร่งด่วน เพราะจะส่งผลถึงการเรียนรู้ในกลุ่มสาระภาษาไทย และกลุ่มสาระอ่ืน ๆ ต่อไปด้วย  ซึ่งหาก
ครูผู้สอนสามารถแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก  เขียนไม่ได้ของนักเรียนได้ตั้งแต่ในช่วงแรกเริ่ม  ตั้งแต่พบว่าเด็กมีปัญหา ไม่
ปล่อยให้เป็นปัญหาสะสมไปจนถึงระดับชั้นที่สูงขึ้น น่าจะส่งผลดีต่อการเรียนรู้ของเด็ก  เพราะภาษาไทยเป็นพ้ืนฐานใน
การเรียนรู้เนื้อหาตามกลุ่มสาระต่างๆ หากเด็กอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ย่อมเป็นอุปสรรคใหญ่ในการเรียนรู้ทุก ๆ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  ปัญหาส าคัญอีกประการหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยในโรงเรียน สังกัด
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 คือ  การขาดแคลนครูที่จบในวิชาเอกภาษาไทยที่สอน
นักเรียนในระดับประถมศึกษา  จากสถิติจ านวนครูผู้สอนที่จบการศึกษาวิชาเอกภาษาไทย ปี 2562  มีทั้งสิ้นจ านวน 80  
คน  เป็นครูผู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาส สอนในระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1-3  จ านวน 36  คน  ที่เหลือเป็นครู
วิชาเอกภาษาไทยที่สอนในระดับประถมศึกษา  จ านวน 34  คน กระจายอยู่ใน 75 โรงเรียนที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3  ซึ่งแสดงให้เห็นว่าชั้นเรียนระดับประถมศึกษา ยังคงขาดครูผู้สอนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทยที่จบวิชาเอกภาษาไทย และต้องใช้ครูที่จบวิชาเอกอ่ืนมาสอนภาษาไทยเป็นจ านวนมาก  ซึ่งสอดรับ
กับผลการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ของครูในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 3  พบปัญหาส าคัญของครูที่ไม่ได้จบวิชาเอกภาษาไทย แต่ต้องมาสอนภาษาไทย  คือ  ครูไม่มีความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหา  เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้  รวมทั้งการผลิตสื่อที่เหมาะสม  เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ภาษาไทยให้กับเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3,  2562)  
ซึ่งปัญหาดังกล่าวนี้อาจเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ท าให้คุณภาพการเรียนรู้ภาษาไทยของนักเรียนในชั้นประถมศึกษาทั้งใน
เรื่องของการอ่านออก เขียนได้  ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการเรียนการภาษาไทย และการเรียนรู้ในเนื้อหากลุ่มสาระอ่ืนอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีไม่น่าพอใจ  และส่งผลกระทบในระยะยาวถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในภาพรวมอีกด้วย   
 ด้วยปัญหาและเหตุผลดังกล่าวมาข้างต้น   ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งที่เกี่ยวข้อง  และต้อง
รับผิดชอบต่อปัญหาดังกล่าวในการให้ความช่วยเหลือสนับสนุนสถานศึกษาในการด าเนินการแก้ไขปัญหาอ่าน 
เขียนภาษาไทยของนักเรียน  จึงสนใจที่จะพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสอนอ่าน 
และเขียนภาษาไทย ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 3  เพ่ือใช้ในการฝึกอบรมครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ให้มีความพร้อมใน
การจัดการเรียนรู้การอ่าน และเขียนภาษาไทยให้กับนักเรียน โดยเฉพาะเพ่ือช่วยเหลือและพัฒนานักเรียนที่มี
ปัญหาการอ่าน และเขียนภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1.  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมส่งเสริมความสามารถในการสอนอ่านและเขียนภาษาไทยของครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต 3   
 2.  เพ่ือศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสอนอ่านและเขียน
ภาษาไทย ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต 3  ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
     2.1  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนอ่านและเขียนภาษาไทย ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 
     2.2  การน าไปใช้ โดยดูจากการน าความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้วางแผนเตรียมการสอนอ่านและ
เขียนภาษาไทย ส าหรับนักเรียนที่มีปัญหาด้านการอ่านและเขียน  ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
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หลังผ่านการฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสอนอ่าน และเขียนภาษาไทย  
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต 3  
   2.3  เจตคติของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการสอนอ่าน และเขียนภาษาไทย 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 
 
 
 
 
 
 
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั  
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ผลการใช้หลักสูตร 
• ความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับการสอนอ่าน และเขยีนภาษาไทย ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
• การน าไปใช้   การเตรยีมการสอนอ่าน และเขียนภาษาไทย ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
• เจตคติที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรม ของครูผู้สอนกลุม่สาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

หลักสตูรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความสามารถในการสอนอ่านและเขียนภาษาไทย ของครผูู้สอนกลุม่สาระ
การเรยีนรู้ภาษาไทยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 

 

สภาพปัญหา 
•  นักเรียนไมเ่ข้าใจภาษาไทย 
เพราะใช้ภาษามลายูถิ่นเป็น
ภาษาที่หนึ่ง ในการสื่อสาร 
•  นักเรียนมีปัญหาในการ
สื่อสารกับครสู่งผลถึงการ
เรียนรู้ในห้องเรียน 
•  นักเรียนอ่านไม่ออก เขียน
ไม่ได้  
•  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ า 
•  ครูไม่จบวิชาเอกภาษาไทย  
•  ครูไม่มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการสอนภาษาไทยท่ี
ถูกต้องตามหลักภาษาไทย 

         การเรียนรู้ภาษา   
• แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการ
เรียนรูภ้าษา 
• พัฒนาการทางภาษาของเด็ก
วัยเรียน 
• การเรียนรู้สองภาษา 
    - การเรียนรู้ภาษาท่ีหนึ่ง 
    - การเรียนรู้ภาษาท่ีสอง 
• ความแตกต่างระหว่างภาษา
มลายูถิ่น และภาษาไทยกลาง 
• อิทธิพลของการใช้สองภาษา 
• แนวคิดและเทคนิควิธีการสอน
ภาษาทีส่อง 

• เทคนคิ วิธีการสอนอ่าน และ
เขียนภาษาไทย 

การพัฒนาหลักสูตร 
• แนวคิดการพัฒนาหลักสูตร/
หลักสตูรฝึกอบรม   
•  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ 
Taba (1962), Oliva (1982) และ 
Tyler (1971) 
• กระบวนการด าเนินงานเชิงระบบ 
ADDIE Model 
 

•  นโยบายด้านการศึกษา 
• หลักสูตรแกนกลางข้ันพ้ืนฐาน 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
•  จิตวิทยาการเรยีนรูส้ าหรับ
ผู้ใหญ ่
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วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสอนอ่านและเขียนภาษาไทย ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต 3 เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยประยุกต์แนวคิด ADDIE Model ของ
ครูส (Kruse, 2008, p. 1)  ดังนี้   
 ระยะที่ 1  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสอนอ่านและเขียนภาษาไทย  ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  
เขต 3  และเอกสารประกอบหลักสูตร  มีการด าเนินงานตามขั้นตอน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1.1  ขั้นวิเคราะห์ (Analysis) เป็นการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานที่เกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสอนอ่านและเขียนของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 และศึกษาแนวคิด
ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
 1.2  ขั้นออกแบบ (Design) ออกแบบโครงร่างหลักสูตร โดยสังเคราะห์แนวคิด รูปแบบการพัฒนา
หลักสูตรของ  ทาบา (Taba, 1962)  โอลิวา (Oliva, 1982)  และ ไทเลอร์ (Tyler, 1971) รวมทั้งออกแบบ 
ก าหนดรายละเอียดของจุดมุ่งหมาย  การเลือกประสบการณ์  การจัดประสบการณ์ และการประเมินผล รวมถึง
การออกแบบการสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ ทั้งแบบทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจ  แบบประเมิน
การเตรียมการสอนอ่านและเขียนภาษาไทย  และแบบวัดเจตคติที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
 1.3  ขั้นพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม (Development)  เป็นการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฉบับร่างตาม
กรอบโครงร่างหลักสูตรที่ออกแบบไว้  โดยมีองค์ประกอบของโครงร่างหลักสูตร  ดังนี้  สภาพปัญหาและความ
จ าเป็น  จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม  เนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อการ
ฝึกอบรม  การวัดและประเมินผลการฝึกอบรม  รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล และให้
ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่านตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ประกอบด้วย แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ แบบ
ประเมินการเตรียมการสอนอ่านและเขียนภาษาไทย และ แบบวัดเจตคติที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
 ระยะที่ 2  การน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ และการประเมินผลหลักสูตร   
 2.1  ขั้นด าเนินการ (Implementation)  เป็นการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมฉบับร่างที่ผ่านการ 
ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร  โดยการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง จากผู้เขี่ยวชาญ  น ามา
ทดลองน าร่องใช้หลักสูตร  (Pilot study) และการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมกับกลุ่มเป้าหมาย 
 2.2  ขั้นประเมินผลของหลักสูตร (Evaluation) เป็นการประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมโดยหา
ประสิทธิผล  ด้านความรู้ความเข้าใจ  การน าไปใช้ โดยดูจาก การน าความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้วางแผน
เตรียมการสอนอ่านและเขียนภาษาไทย และศึกษาเจตคติ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
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ผลการวิจัย 

1.  ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความสามารถในการสอนอ่านและเขียน
ภาษาไทย  ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 3    

หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสอนอ่านและเขียนภาษาไทย  ของครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย   ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3   ซึ่ง
มีองค์ประกอบของหลักสูตร คือ สภาพปัญหาและความจ าเป็น  หลักการของหลักสูตรฝึกอบรม  จุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรฝึกอบรม  เนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม  กิจกรรมการฝึกอบรม  สื่อประกอบการฝึกอบรม  และ
การวัดและประเมินผลการฝึกอบรม  แสดงผลเป็นตารางที่ 1  ดังนี้ 

 

ตารางที่ 1  ผลการประเมินโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม 
 

  
รายการ 

ระดับความเหมาะสม 
เฉลี่ย SD แปลผล 

สภาพปัญหาและความจ าเป็น    
1.  การบรรยายถึงสภาพปญัหาและความเป็นมาของหลักสูตร 4.20 0.45 มาก 
2.  กล่าวถึงความจ าเป็นในการพฒันาหลักสตูร   4.00 0.00 มาก 
หลักการของหลกัสูตรฝึกอบรม    
3.  หลักการมีความชัดเจนสามารถแสดงจุดเน้นของหลักสูตร 4.20 0.45 มาก 
4.  หลักการของหลักสตูรมีความเป็นไปได ้ 4.20 0.45 มาก 
5.  การใช้ภาษาเรียงล าดับต่อเนื่อง และเข้าใจง่าย  4.20 0.45 มาก 
6.  หลักการของหลักสตูรสอดคลอ้งกับความเป็นมาของหลักสูตร  4.20 0.45 มาก 
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรม    
7.  การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรครอบคลุมด้านความรู ้ 4.20 0.45 มาก 
8.  จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรมมีความส าคัญ และจ าเป็น 
    ต่อการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

4.60 
 

0.55 มากที่สุด 

9.  จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัตจิริง 4.20 0.45 มาก 
โครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม    
10.  ความเหมาะสมขององค์ประกอบโครงสรา้งหลักสูตรฝึกอบรม  4.20 0.45 มาก 
11.  ความเหมาะสมของการก าหนดหน่วยฝึกอบรม หน่วยท่ี 1  4.20 0.45 มาก 
12.  ความเหมาะสมของการก าหนดหน่วยฝึกอบรม หน่วยท่ี 2 4.20 0.45 มาก 
13.  ความเหมาะสมของการก าหนดหน่วยฝึกอบรม หน่วยท่ี 3 4.20 0.45 มาก 
14.  ความเหมาะสมของการก าหนดหน่วยฝึกอบรม หน่วยท่ี 4 4.20 0.45 มาก 
15.  ความเหมาะสมของการก าหนดหน่วยฝึกอบรม หน่วยท่ี 5 4.20 0.45 มาก 
16.  ความเหมาะสมของการก าหนดหน่วยฝึกอบรม หน่วยท่ี 6 4.20 0.45 มาก 
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รายการ 

ระดับความเหมาะสม 
เฉลี่ย SD แปลผล 

17.  ความเหมาะสมของการก าหนดหน่วยฝึกอบรม หน่วยท่ี 7 4.40 0.55 มาก 
18.  ความเหมาะสมของการก าหนดหน่วยฝึกอบรม หน่วยท่ี 8 4.40 0.55 มาก 
19.  ความเหมาะสมของการก าหนดหน่วยฝึกอบรม หน่วยท่ี 9 4.40 0.55 มาก 
20.  ความเหมาะสมของการก าหนดหน่วยฝึกอบรม หน่วยท่ี 10 4.40 0.55 มาก 
21.  ความเหมาะสมของการก าหนดหน่วยฝึกอบรม หน่วยท่ี 11 4.40 0.55 มาก 
โครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม  (ระยะเวลาฝึกอบรมตามหน่วย)    
22.  ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกอบรมของ หน่วยท่ี 1     4.00 0.00 มาก 
23.  ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกอบรมของ หน่วยท่ี 2     4.00 0.00 มาก 
24.  ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกอบรมของ หน่วยท่ี 3     4.00 0.00 มาก 
25.  ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกอบรมของ หน่วยท่ี 4     4.00 0.00 มาก 
26.  ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกอบรมของ หน่วยท่ี 5     4.00 0.00 มาก 
27.  ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกอบรมของ หน่วยท่ี 6     4.00 0.00 มาก 
28.  ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกอบรมของ หน่วยท่ี 7     4.00 0.00 มาก 
29.  ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกอบรมของ หน่วยท่ี 8     4.00 0.00 มาก 
30.  ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกอบรมของ หน่วยที่ 9     4.00 0.00 มาก 
31.  ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกอบรมของ หน่วยท่ี 10     4.00 0.00 มาก 
32.  ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกอบรมของ หน่วยท่ี 11     4.00 0.00 มาก 
กิจกรรมการฝึกอบรมในหลกัสูตร    
33.  ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝึกอบรมที่เลือกใช้ในหลักสูตร 4.40 0.55 มาก 
สื่อประกอบการฝึกอบรม    
34.  ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝึกอบรมที่ก าหนดในหลักสตูร 4.40 0.55 มาก 
การวัดและประเมินผลของหลักสตูรฝึกอบรม    
35.  ความเหมาะสมของการวัดและประเมินผลในช่วงก่อนการฝึกอบรม 4.40 0.55 มาก 
36.  ความเหมาะสมของการวัดและประเมินผลในช่วงระหวา่งการฝกึอบรม 4.40 0.55 มาก 
37.  ความเหมาะสมของการวัดและประเมินผลในช่วงหลังการฝึกอบรม 4.40 0.55 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.40 0.40                      มาก 
                  

               จากตารางที่  1  พบว่า ผลการประเมินโครงร่างหหลกัสูตรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสอน

อ่านและเขียนภาษาไทยของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส เขต 3   มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.40, SD = 0.40 )   
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2. ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความสามารถในการสอนอ่านและเขียนภาษาไทย  
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 3    

2.1  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนอ่านและ
เขียนภาษาไทย ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 ก่อนการฝึกอบรม และหลังการฝึกอบรม  ผลปรากฏดังตารางที่  2  ค่าดัชนี
ประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม ผลปรากฏดังตารางที่  3   
 
ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนอ่านและเขียน   

ภาษาไทย ก่อนและหลังการฝึกอบรม ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 (n = 20)  

ผลการทดสอบ     n         X   SD df    t p-value 

หลังฝึกอบรม   20       26.55 2.21 19 7.213*  .000 
ก่อนฝึกอบรม   20       20.45 4.22 

*p <. 05      
 

จากตารางที่ 2  พบว่า คะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนอ่าน 

เขียนภาษาไทย หลังการฝึกอบรม ( X = 26.55, SD= 2.21) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนการฝึกอบรม  ( X = 

20.45, SD= 4.22) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 7.213) 
 

ตารางที่ 3  ค่าดัชนีประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสอนอ่านและเขียน

ภาษาไทย  ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3    

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย      ดัชนีประสิทธิผล 
             (E.I.) ทดสอบก่อนการอบรม ทดสอบหลังการอบรม 

20 30 20.45 26.55 0.6387 

  
 จากตารางที่ 3  ผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนอ่าน เขียนภาษาไทย ก่อนการ
ฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 พบว่า ค่าดัชนีประสิทธิของหลักสูตรฝึกอบรม  เท่ากับ  0.6387  
แสดงว่า หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสอนอ่านและเขียนภาษาไทยของครูผู้สอนกลุ่ม
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สาระการเรียนรู้ภาษาไทยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3    
เพ่ิมข้ึน 0.6387 หรือคิดเป็นร้อยละ 63.87  

2.2  ผลการประเมินการน าไปใช้ จากแบบประเมินการเตรียมการสอนอ่านและเขียนภาษาไทย ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต 3  ผลปรากฏดังตารางที่  4 
 
ตารางที่ 4  ผลการประเมินการเตรียมการสอนอ่านและเขียนภาษาไทย ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย หลังการฝึกอบรม                                                                                                                                                                                                                                                                      

 
 

รายการพฤติกรรม 

ผลการประเมิน 
n 

(20 คน) 
ร้อยละการ       

ปฎิบัต ิ
แปลผล 

1  มีการเตรยีมการทดสอบพื้นฐานการอ่านและเขียนภาษาไทยของนักเรียน                         20 100.00 ปฏิบัต ิ
2  มีการเตรยีมวางแผนวิเคราะหป์ัญหาการอ่าน และเขียนภาษาไทยของนักเรียน     20 100.00 ปฏิบัต ิ
3  มีการวางแผนเพื่อส่งเสริมการสอนอ่าน และเขียนภาษาไทยส าหรบันักเรียน 20 100.00 ปฏิบัต ิ
4  มีการวางก าหนดการส่งเสริมการสอนอ่านและเขยีนภาษาไทยส าหรับนกัเรียนอย่างชัดเจน     20 100.00 ปฏิบัต ิ
5  มีการเตรยีมแผนการจดัการเรยีนรู้ เพื่อส่งเสริมการอ่าน และเขยีนภาษาไทย 20 100.00 ปฏิบัต ิ
6  มีการน ารูปแบบการสอนอ่านและเขียนพยญัชนะ และสระ ไปประยุกต์ใช้            20 100.00 ปฏิบัต ิ
7  มีการน าเทคนิคการแจกลูกสะกดค า จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้  20 100.00 ปฏิบัต ิ
8  มีการน าเทคนิคการสอนอ่านและเขียนสะกดค า ตามลักษณะของค าเป็น ค าตาย 
    ไปประยุกต์ใช้ 

19 95.00 ปฏิบัต ิ

9  มีการน าเทคนิคการผันวรรณยกุต์ จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ 13 65.00 ไม่ปฏิบตั ิ
10  มีการน าเทคนิคการฝึกอ่านและเขียนค าควบกล้ าไปประยุกต์ใช้ 5 25.00 ไม่ปฏิบตั ิ
11  มีการน าเทคนิคการสอนอ่านและเขียนค าที่เป็นอักษรน าไปประยุกต์ใช้  5 25.00 ไม่ปฏิบตั ิ
12  มีการน าเทคนิค วิธีการสอนอา่นและเขียนค าที่มีตัวการันตไ์ปประยุกต์ใช้ 5 25.00 ไม่ปฏิบตั ิ
13  มีการน าเกม  เพลง  บทร้อยกรอง  กิจกรรมต่าง ๆ  ไปประยุกต์ใช้               20 100.00 ปฏิบัต ิ
14  มีการเตรียมสื่อเพื่อใช้ในการสอนอ่านและเขียนภาษาไทยส าหรบันักเรียน 20 100.00 ปฏิบัต ิ
15  มีการน าสื่อการสอนจากการอบรมไปประยุกต์ในการวางแผนการจัดกิจกรรม                  20 100.00 ปฏิบัต ิ
16  มีการวางแผนการวัดและประเมินผลการอ่านและเขยีนภาษาไทยของนักเรียน                 20 100.00 ปฏิบัต ิ
17  มีการน าวิธีการวัดและประเมนิผลไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนการวัดและ 
     ประเมินผลการอ่านและเขียนภาษาไทยของนักเรยีน 

20 100.00 ปฏิบัต ิ

ภาพรวม  84.41 ปฏิบัต ิ
  

จากตารางที่ 4  พบว่า   หลังการฝึกอบรม  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีการน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไป
ใช้ในการวางแผนเตรียมการสอนอ่านและเขียนภาษาไทยทั้ง 20  คน คิดเป็นร้อยละ 100  ในเรื่องของการทดสอบ
พ้ืนฐานการอ่าน และเขียนภาษาไทยของนักเรียน   การเตรียมวางแผนวิเคราะห์ปัญหาการอ่านและเขียนภาษาไทย
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ของนักเรียน การวางแผนเพ่ือส่งเสริมการสอนอ่านและเขียนภาษาไทย  การวางก าหนดการส่งเสริมการสอน
อ่านและเขียนภาษาไทยส าหรับนักเรียนอย่างชัดเจน   การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการอ่าน
และเขียนภาษาไทย    รูปแบบการสอนอ่านและเขียนพยัญชนะและสระ    เทคนิคการแจกลูกสะกดค า    
เทคนิคการสอนอ่าน และเขียนสะกดค า ตามลักษณะของค าเป็น ค าตาย  มีการน าเกม  เพลง  บทร้อยกรอง  
กิจกรรมต่าง ๆ จากการอบรมมาประยุกต์ใช้  มีการเตรียมสื่อการสอนและน าสื่อการสอนจากการอบรมไป
ประยุกต์ในการวางแผนการจัดกิจกรรม   ในส่วนของภาพรวมการน าความรู้จากการฝึกอบรมมาใช้วางแผน
เตรียมการสอนอ่านและเขียนภาษาไทย หลังการฝึกอบรม  พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการน าความรู้มาใช้ใน
การวางแผนเตรียมการสอนอ่านและเขียนภาษาไทย  คิดเป็นร้อยละ 84.41 ซึ่งอยู่ในระดับมีการน าไปปฏิบัติ   
 2.3  ผลการวัดเจตคติท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสอนอ่านและเขียน
ภาษาไทย ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 3  ผลปรากฏดังตารางที่ 5 
 
ตารางที่ 5   ผลการวัดเจตคติที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสอนอ่านและเขียน 
    ภาษาไทย ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ที่เข้ารับการฝึกอบรม ( n = 20) 
 

  

รายการ 
ระดับเจตคติ 

𝑋̅ SD แปลผล 
ด้านบรรยากาศ    
เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมมสีว่นร่วมในการท ากิจกรรม   4.90 0.31 มากที่สุด 
ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรม 4.75 0.44 มากที่สุด 
เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมท ากิจกรรมได้อย่างอิสระ  4.90 0.31 มากที่สุด 
ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความคิดที่หลากหลาย 4.65 0.49 มากที่สุด 

ภาพรวมด้านบรรยากาศ 4.80 0.40 มากที่สุด 
ด้านเนื้อหา    
มีประโยชน์ในการส่งเสรมิทักษะดา้นการอ่านและเขียนภาษาไทยส าหรับเด็กท่ีอ่านไม่ออกเขียนไมไ่ด้ 4.80 0.41 มากที่สุด 
เนื้อหาแปลกใหม่กว่าทีผู่้เข้ารับการอบรมเคยรู ้ 4.45 0.76 มาก 

เนื้อหาการอบรมสามารถน าไปสอนเพื่อแก้ไขการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของเด็กไดด้ี 4.80 0.41 มากท่ีสุด 
เนื้อหาการฝึกอบรมที่ครอบคลมุการส่งเสริมการสอนอ่าน และเขียนภาษาไทยเพื่อแก้ปัญหาการอ่าน
ไม่ออก เขียนไม่ได้ของเด็ก ท าให้เกิดประโยชน์ในการฝึกอบรม 

4.60 0.50 มากที่สุด 

ภาพรวมด้านเนื้อหา 4.66 0.55 มากที่สุด 

ด้านกิจกรรมการฝึกอบรม    
กิจกรรมการฝึกอบรมส่งเสริมความสามารถในการสอนอ่าน และเขยีนภาษาไทย  4.60 0.55 มากที่สุด 
กิจกรรมการฝึกอบรมช่วยให้ผูเ้ข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในเนื้อหามากขึ้น  4.55 0.76 มากที่สุด 
กิจกรรมการฝึกอบรม มีการปฏิบตัิเป็นสิ่งท่ีไม่น่าเบื่อ 4.50 0.51 มากที่สุด 
กิจกรรมการฝึกอบรมส่งเสรมิให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมสี่วนร่วมในการตดัสินใจ และลงมือปฏิบัตดิ้วยตนเอง 4.50 0.51 มากที่สุด 
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รายการ 
ระดับเจตคติ 

𝑋̅ SD แปลผล 
ภาพรวมด้านกิจกรรมการฝึกอบรม 4.55 0.59 มากที่สุด 

ด้านสื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม    
สื่อในการฝึกอบรมที่ดีควรมีความเหมาะสมกับเนื้อหา และกิจกรรม.ในการฝึกอบรม 4.65 0.93 มากที่สุด 
สื่อท่ีมีความหลากหลายช่วยส่งเสรมิให้เข้าใจเนื้อหามากยิ่งขึ้น 4.75 0.72 มาก 

สื่อจ าเป็นเหมาะสมกับวัยของผูเ้ขา้รับการอบรม  4.45 0.51 มาก 
สื่อท่ีใช้มีประโยชน์ต่อการเรียนรู ้   4.45 0.51 มาก 

ภาพรวมด้านสื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม 4.58 0.69 มากที่สุด 

ด้านการวัดและประเมินผล    
การแจ้งผลคะแนนของผูเ้ข้ารบัการอบรม ท าให้สามารถน าขอ้มลูจากการประเมินไปปรบัปรุงการเรยีนรูไ้ด้ 4.30 0.80 มาก 
ผู้เข้ารับการอบรมชอบวิธีการประเมินผลในการอบรมครั้งนี ้ 4.20 0.69 มาก 
การประเมินผลในการฝึกอบรมแตล่ะหน่วยมีความเหมาะสมกับเนื้อหาที่ฝึกอบรม 4.25 0.79 มาก 
การประเมินผลที่ดไีม่ควรน าคะแนนของทุกคนมารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม 3.20 1.50 ปานกลาง 

ภาพรวมด้านการวัดและประเมินผล 3.90 1.14 มาก 
ภาพรวมท้ังหมด 4.50 0.78 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 5  พบว่า เจตคติที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสอนอ่าน 

และเขียนภาษาไทย ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ที่เข้ารับการฝึกอบรมโดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด ( x  = 4.50, SD = 0.78)  
  
สรุปผลการวิจัย 

 1.  หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสอนอ่านและเขียนภาษาไทย  ของครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3   
ซึ่งมีองค์ประกอบของหลักสูตร คือ สภาพปัญหาและความจ าเป็น  หลักการของหลักสูตรฝึกอบรม  จุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรฝึกอบรม  เนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม  กิจกรรมการฝึกอบรม  สื่อประกอบการฝึกอบรม  และ

การวัดและประเมินผลการฝึกอบรม  ผลการประเมินโครงร่างหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( x = 
4.40, SD = 0.40 )   
 2.   ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสอนอ่านและเขียนภาษาไทย  ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต 3  พบว่า  2.1)  คะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนอ่านและเขียน
ภาษาไทย หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 และค่าดัชนี
ประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเท่ากับ 0.6387   ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เพ่ิมขึ้นร้อยละ 63.87  2.2)  
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การน าความรู้ไปใช้วางแผนการเตรียมการสอนอ่านและเขียนภาษาไทย มีการน าไปปฏิบัติร้อยละ 84.41  2.3)  
เจตคติของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ

สอนอ่านและเขียนภาษาไทยในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด  ( x = 4.50, SD = 0.78 )  
 

อภิปรายผล 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยขออภิปรายผลการวิจัยใน 2 ประเด็น ดังนี้ 
 1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสอนอ่านและเขียนภาษาไทย ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3  
มีประสิทธิภาพ สามารถน าไปใช้ได้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ทั้งนี้เนื่องจากในการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรม 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามกระบวนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) 
ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล โดยการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน 2) ขั้นการออกแบบ 3) ขั้นพัฒนา
หลักสูตร เป็นการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฉบับร่าง ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรโดยผ่านการประเมินความ
เหมาะสมและความสอดคล้องจากผู้เชี่ยวชาญ 4) ขั้นด าเนินการ  โดยการทดลองน าร่องใช้หลักสูตร และการทดลอง
ใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสอนอ่านและเขียนภาษาไทย ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 กับครูที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย 5) ขั้นประเมินผลของหลักสูตร เนื่องจากผู้วิจัยได้ใช้กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่ผ่านการ
วิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นระบบโดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม 4 ขั้นตอนซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนา
หลักสูตรของทาบา (Taba, 1962, วิชัย วงษ์ใหญ่, 2554 น. 50) ที่ระบุว่าในการพัฒนาหลักสูตรควรเริ่มตั้งแต่ 1) 
วิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียนและสังคม 2) ก าหนดจุดมุ่งหมาย 3) เลือกเนื้อหาสาระ 4) จัดและรวบรวมเนื้อหา
สาระ 5) เลือกประสบการณ์การเรียนรู้ 6) จัดประสบการณ์การเรียน 7) ประเมินผลนอกจากนี้ในการจัดกิจกรรม
การฝึกอบรมครูผู้วิจัยใช้เทคนิคการฝึกอบรมระหว่างปฏิบัติงาน (on the job training) ท าให้ครูผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้เรียนรู้พร้อมกับการท างานซึ่งเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมเห็นประโยชน์
ของการเรียนรู้เทคนิควิธีการใหม่ๆ ที่ส่งผลดีต่อการจัดกิจกรรมการสอนอ่านและการเขียนภาษาไทย นอกจากนี้ ยัง
ได้มีส่วนร่วมในทุกกระบวนการฝึกอบรม เพราะเป็นการฝึกอบรมที่เน้นการลงมือปฏิบัติ ให้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
สะท้อนผลการเรียนรู้ตลอดจนลงมือปฏิบัติจริง ผ่านกระบวนการแก้ปัญหาจากการฝึกปฏิบัติจริง น าผลจาก
การท าบทปฏิบัติการในหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ปฏิบัติจริงในห้องเรียน มีจุดเด่น คือ ในการฝึกอบรมจะมิได้
มุ่งเน้นให้ทราบเพียงหลักการและทฤษฎีเท่านั้น แต่ให้ความส าคัญกับการประยุกต์และน าความรู้ไปใช้ การ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ของตนเองกับเพื่อนครูทั้งด้านความรู้และประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ในห้องเรียน การระดมสมอง การอภิปราย การสะท้อนความคิดจากการปฏิบัติ ท าให้ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ได้ทบทวนและศึกษาเรียนรู้เพ่ิมเติมจากการปฏิบัติการสอนโดยผู้วิจัยใช้เทคนิคการโค้ช ซึ่งท าให้ครูได้เห็น
แนวทางและเกิดการเรียนรู้และสามารถน าเทคนิคการโค้ชไปใช้กับผู้เรียนในการจัดกิจกรรมการสอนอ่านและ
เขียนภาษาไทยได้มากยิ่งขึ้น 
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 2. ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสอนอ่านและเขียนภาษาไทย ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต 3 มีผลตามเกณฑ์ที่ก าหนดดังนี้ 
    2.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนอ่านและเขียนภาษาไทย ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 คือ คะแนนการ
ทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนอ่านและเขียนภาษาไทย ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยก่อนและหลังการฝึกอบรม  เมื่อประเมินค่าดัชนีประสิทธิผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การสอนอ่านและเขียนภาษาไทย ก่อนและหลังการฝึกอบรม พบว่า ค่าดัชนีประสิทธิผล เท่ากับ  0.6387 แสดง
ว่า ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 3 มีความรู้เพ่ิมขึ้น 0.6387 หรือคิดเป็นร้อยละ 63.87  และพบว่า  คะแนนเฉลี่ยของผลการ

ทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนอ่านและเขียนภาษาไทย หลังการฝึกอบรม ( x  = 26.55, SD= 

2.21) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยนก่อนการฝึกอบรม  ( x = 20.45, SD= 4.22) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
(t = 7.213)  ซึ่งเป็นผลมาจากการที่ผู้วิจัยได้ศึกษารูปแบบการฝึกอบรมที่เหมาะสมกับหลักสูตร และผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม  อีกทั้งการจัดล าดับเนื้อหาการฝึกอบรมที่เริ่มจากเนื้อหาที่เป็นพ้ืนฐานการสอนอ่าน และเขียน
ภาษาไทยจากง่าย  ไปยาก เป็นล าดับ เป็นขั้นตอนที่ชัดเจน ร่วมกับการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมที่หลากหลาย 
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้คิด ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีประสบการณ์ในการสอน
ภาษาไทยให้กับนักเรียนมากน้อย ต่างกัน ท าให้สามารถน าประสบการณ์ในการปฏิบัติการสอนในสถานการณ์
จริงมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อภิปราย สะท้อนมุมมองจากการปฏิบัติได้อย่างหลากหลาย  กิจกรรมการฝึกอบรม
เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วยกัน เกิดการเรียนรู้จากกลุ่ม มีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันตลอดเวลา ซึ่ง  สอดคล้องกับแนวคิดของสลาวิน  (Slavin, 1991)  ที่กล่าวว่า การ
ปฏิบัติกิจกรรมระหว่างสมาชิกในกลุ่มที่มีความสามารถแตกต่างกัน จะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ และช่วยพัฒนาผล
การเรียนรู้ได้เป็นอย่างด ี  
 2. 2  การน าไปใช้  โดยดูจากการน าความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้วางแผนเตรียมการสอนอ่านและ
เขียนภาษาไทย ส าหรับนักเรียนที่มีปัญหาด้านการอ่านและเขียน ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
หลังผ่านการฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสอนอ่านและเขียนภาษาไทย คือ  
หลังการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการน าความรู้ จากการฝึกอบรมไปใช้ในการวางแผนเตรียมการสอนอ่าน และ
เขียนภาษาไทย ส าหรับนักเรียนที่มีปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ คิดเป็นร้อยละ 84.41 ซึ่งอยู่ในระดับมีการน าไป
ปฏิบัติ  โดยประเด็นที่ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนน าไปปฏิบัติในการวางแผนเตรียมการสอนและเขียนภาษาไทย ส าหรบั  
คิดเป็นร้อยละ 100  คือ  การทดสอบพ้ืนฐานการอ่านและเขียนภาษาไทยของนักเรียน   การเตรียมวางแผนวิเคราะห์
ปัญหาการอ่านและเขียนภาษาไทยของนักเรียน  การวางแผนเพ่ือส่งเสริมการสอนอ่านและเขียนภาษาไทยส าหรับ
นักเรียน  การวางก าหนดการส่งเสริมการสอนอ่านและเขียนภาษาไทยอย่างชัดเจน   การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการอ่านและเขียนภาษาไทย  รูปแบบการสอนอ่านและเขียนพยัญชนะและสระ เทคนิคการแจกลูก สะกด
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ค า เทคนิคการสอนตามลักษณะของค าเป็น ค าตาย   มีการน าเกม เพลง บทร้อยกรองและกิจกรรมต่าง ๆ จากการ
อบรมมาประยุกต์ใช้  รวมทั้งมีการเตรียมสื่อการสอนและน าสื่อการสอนจากการอบรมไปประยุกต์ในการวางแผนการ
จัดกิจกรรม   และมีการวางแผนการวัดและประเมินผลโดยน าวิธีการวดัประเมินผลจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการ
วางแผนการวัดประเมินผลการอ่านและเขียนภาษาไทยของนักเรียน  ซึ่งประเด็นดังกล่าวข้างต้นทั้งหมด เป็นเนื้อหาใน
การจัดกิจกรรมฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมการสอนอ่านและเขียนภาษาไทย  โดยได้มาจากท่ีผู้วิจัยได้ศึกษา วิเคราะห์
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  หลักการสอนภาษาไทย  แนวคิดการสอน
อ่านและเขียนภาษาไทย  แนวคิดเทคนิควิธีการสอนภาษาที่สอง  รวมทั้งเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  มา
จดัล าดับเนื้อหาการฝึกอบรมจากง่ายไปยาก  โดยต้องมีการคัดกรองปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของนักเรียน ว่า
เกิดจากสาเหตุใด โดยอาจใช้การทดสอบต่าง ๆ  เข้ามาทดสอบพ้ืนฐานนักเรียน น าข้อมูลจากการทดสอบมาวิเคราะห์ 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นปัญหาที่แท้จริงของการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของนักเรียนรายบุคลเพราะหากไม่รู้ปัญหาที่
แท้จริงก็ไม่สามารถแก้ปัญหาได้อย่างตรงจุด  ซึ่งสอดคล้องกับ ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2557, น. 39 – 
42) ได้กล่าวถึงไว้ในเอกสารประกอบการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรครูและศึกษานิเทศก์ด้านเทคนิคการ
ประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  ว่า การวินิจฉัยการอ่านเป็นนวัตกรรมหนึ่งที่จะช่วยแก้ไขปัญหาการอ่านไม่ออกหรือ
การอ่านไม่ถูกต้อง เพราะการวินิจฉัยการอ่านเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูล  ค้นหา  วิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้เด็ก
อ่านไม่ออกหรือเขียนไม่ถูกต้อง  โดยครูจะต้องพัฒนาการอ่านที่ถูกต้องให้กับผู้เรียนในระดับประถมศึกษาตอนต้น ซึ่ง
เป็นการวางรากฐานที่ส าคัญ  โดยสอนอ่านและวินิจฉัยการอ่านของผู้เรียนไปในคราวเดียวกัน  ซึ่งนอกจากครูต้อง
เข้าใจทักษะกระบวนการพัฒนาความสามารถในการอ่านของผู้เรียนและสอนอ่านตามล าดับขั้นตอนแล้ว  ยังต้อง
วินิจฉัยการอ่านของผู้เรียนตลอดเวลาควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเป็นการตรวจสอบความรู้พื้นฐานและ
ความเข้าใจของผู้เรียน ค้นหาสาเหตุว่าผู้เรียนมีจุดอ่อนในการอ่านอย่างไร  ในส่วนของเนื้อหาการฝึกอบรมที่เป็น
เทคนิค วิธีการสอนต่าง ๆ  ที่ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนน าไปใช้ในการวางแผนเตรียมการสอนอ่าน และเขียน ซึ่งเป็น
เนื้อหาที่ผู้วิจัยคิดว่ามีความส าคัญ และเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญในการอ่านและเขียนภาษาไทยของนักเรียน คือ รูปแบบ
การสอนอ่าน และเขียนพยัญชนะและสระ  เทคนิคการแจกลูก สะกดค า  เทคนิคการสอนอ่าน และเขียนสะกดค า ตาม
ลักษณะของค าเป็น ค าตาย การน าเกม เพลง บทร้อยกรองและกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งสื่อประกอบการสอนซึ่ง
สอดคล้องกับข้อมูลจากการศึกษาเชิงลึกเกี่ยวกับวิธีการสอนอ่านและเขียนภาษาไทยของครูระดับประถมศึกษา
ตอนต้น  จากงานวิจัยของ  มธุรส ประภาจันทร์  และคณะ  (2559, น. 315)  พบว่า  1)  ควรเริ่มสอนอ่านจาก
เนื้อหาง่าย ไปยาก  คือ เริ่มจากการให้นักเรียนรับรู้และจ าพยัญชนะ และสระได้ก่อนเป็นเบื้องต้น  นั่นคือการ
สอนให้เด็กเห็นรูปของพยัญชนะทั้ง 44 ตัว และสระทุกตัว  โดยควรจะเริ่มสอนจากสระเสียงยาว 12 เสียง  
และสระเสียงสั้น 8 เสียงตามล าดับ  2) การรับรู้รูปวรรณยุกต์และการฝึกผันเสียงวรรณยุกต์  การฝึกประสมค า  
เพ่ือให้เกิดความคล่องในการอ่าน  และความสามารถในการอ่านสะกดค า คือ การแยกส่วนประกอบของค า
ออกมา ว่าค านั้น ๆ ประกอบด้วย พยัญชนะ สระ วรรณยุกต์และตัวสะกดอะไรบ้าง  3) ความสามารถในการ
อ่านแจกลูกสะกดค า  ต่อด้วยการเรียบเรียงเนื้อหาจากง่าย คือใช้ค าศัพท์ที่ง่าย อ่านและสะกดได้โดยไม่ซับซ้อน 
(แม่ ก กา) ไม่มีตัวสะกด ไปยังยาก คือใช้ค าศัพท์ที่ยาก มีความซับซ้อน มีรูปสระเพ่ิมขึ้นมา  โดยการสอนอ่าน
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เป็นทักษะที่ต้องฝึกย้ า ซ้ า ทวน บ่อย ๆ นักเรียนจึงจะอ่านได้คล่องและควรจัดกิจกรรมหลายอย่างเพ่ือให้
ผู้เรียนสนุกสนาน ไม่เบื่อหน่าย จดจ าง่าย  และส าคัญที่สุดที่ครูจะต้องให้เวลากับการสอนอย่างเต็มที่ และสอน
ตามข้ันตอน อย่าเร่งรัด รีบร้อนจนเด็กตามไม่ทัน เพราะจะน าไปสู่การเกิดปัญหาอ่านไม่ออกในที่สุด   
 2.3 เจตคติของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการสอนอ่าน และเขียนภาษาไทย คือ ผู้เข้ารับการอบรมมีเจตคติต่อหลักสูตรฝึกอบรมโดย
ภาพรวม  อยู่ในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ด้านบรรยากาศมีค่าเฉลี่ยสูงสุด และอยู่ใน
ระดับมากที่สุด เนื่องจากผู้เข้ารับการอบรมเห็นว่า บรรยากาศการอบรมไม่เคร่งเครียด  เป็นกันเอง  วิทยากร
ดูแลเอาใจใส่  มีความเป็นกัลยาณมิตรกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม   อีกทั้งยังพบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความเห็นว่าการฝึกอบรมในครั้งนี้ เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม และ เปิด
โอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมท ากิจกรรมได้อย่างอิสระ  ด้านเนื้อหา ผู้เข้ารับการอบรมคิดว่าเนื้อหาการฝึกอบรม
สามารถน าไปสอนเพ่ือแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของนักเรียนได้ดี  เพราะได้รับความรู้ทั้งด้านทฤษฎี 
และทักษะการปฏิบัติ  รวมถึงได้เทคนิควิธีการที่จะส่งเสริม หรือแก้ไขนักเรียนกลุ่มที่มีปัญหาการอ่านไม่ออก 
เขียนไม่ได้  เนื้อหาของการฝึกอบรมสามารถที่จะเติมเต็มในกิจกรรมการสอนในห้องเรียน เพ่ือใช้แก้ปัญหา
ดังกล่าวได้  เนื่องจาก เนื้อหา มีความละเอียด  เป็นขั้นตอนจากง่าย ไปยาก  เป็นรูปธรรม สามารถน าไปใช้ได้
จริงในชั้นเรียนที่มีนักเรียนที่มีปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้   อีกท้ังด้านกิจกรรมการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเห็นว่ากิจกรรมการฝึกอบรมส่งเสริมทักษะการสอนอ่านและเขียนภาษาไทยส าหรับนักเรียน เนื่องจาก
เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีส่วนร่วม ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งกับวิทยากร ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมด้วยกันเอง  ในวิธีการแก้ปัญหา การอ่าน เขียนภาษาไทยไม่คล่องของนักเรียน  กิจกรรมการ
ฝึกอบรมเป็นเชิงปฏิบัติการ ได้ความรู้ และได้ร่วมกิจกรรมทั้งในลักษณะของการท าใบงาน  การศึกษาใบความรู้  
และการลงมือปฏิบัติจริง  การจัดท าสื่อการสอนที่สามารถน าไปใช้ได้จริง   ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยเรื่องการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างความสามารถในการสอนอ่าน และวินิจฉัยการอ่าน ส าหรับครูระดับประถมตอนต้น  ของ  
มธุรส  ประภาจันทร์ และคณะ  (2559, น. 321)  พบว่า  การให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้ พร้อมกับการ
ท างานซึ่งเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเห็นประโยชน์ของการเรียนรู้เทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ ที่ส่งผลดีต่อการจัดกิจกรรมการสอนอ่าน  การมีส่วนร่วมในทุกกระบวนการฝึกอบรม โดยเป็นการ
ฝึกอบรมที่เน้นการลงมือปฏิบัติมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสะท้อนผลการเรียนรู้ตลอดจนการลงมือปฏิบัติจริง  
ผ่านกระบวนการแก้ปัญหาจากการฝึกปฏิบัติจริง  น าผลจากการปฏิบัติในหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ปฏิบัติจริงใน
ห้องเรียน  มิได้มุ่งเน้นให้ทราบเพียงหลักการและทฤษฎีเท่านั้น แต่ให้ความส าคัญกับการประยุกต์และน า
ความรู้ไปใช้ ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ และสามารถน าความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้ได้จริง   
ด้านสื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเห็นว่า  สามารถน าไปปรับใช้เ พ่ือจัดการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียนได้ เนื่องจากผลิตสื่อซึ่งมีเป้าหมายชัดเจน คือ เป็นสื่อที่ช่วยแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของ
นักเรียน รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสาธิตการใช้สื่อการสอนต่าง ๆ ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีสื่อ
และเทคนิควิธีการใช้สื่อที่สามารถน าไปใช้ประกอบการสอนได้ในสถานการณ์จริง   
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ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. ครูควรศึกษาและน าเทคนิคการสอนอ่านและเขียนภาษาไทยแบบแจกลูก สะกดค าไปใช้ในการ

จัดการเรียนรู้ แบบเป็นล าดับขั้นตอน จากง่ายไปสู่ยาก โดยผ่านการใช้เทคนิคการโค้ชเพ่ือการรู้คิด ใช้การเสริม
พลังการอ่านและใช้การตั้งค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา   

2. หลักสูตรฝึกอบรมควรเป็นหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนเวลาในการฝึกอบรม
ให้เหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม งบประมาณ หรือตามความพร้อมของหน่วยงานได้ เพ่ือให้ครูมีเวลาใน
การน าความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการวางแผนเตรียมการสอนอ่านและเขียนภาษาไทย ส าหรับนักเรียนที่มี
ปัญหาด้านการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้  

3. มีการพัฒนาสื่อการเรียนรู้การสอนอ่านและเขียนภาษาไทยทั้งหนังสือเรียน หนังสืออ่านเพ่ิมเติม 
และจัดหาบทอ่านและเขียนเสริมในแต่ละช่วงของเวลาเรียน ซึ่งเกิดจากการน าแบบฝึกอ่านแจกลูก สะกดค า ไปแต่ง
เป็นกลุ่มค า ประโยค หรือเรื่องราวง่ายๆ ในชีวิตประจ าวัน โดยต้องจัดวางและสร้างเรื่องราวอย่างเป็น ระบบตาม
โครงสร้างพ้ืนฐานของค าที่ไม่ซับซ้อนไปสู่ค าที่มีโครงสร้างซับซ้อน ถูกต้องตามหลักการสอนอ่านและเขียนภาษาไทย  

4. ผู้บริหารสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถน าหลักสูตรฝึกอบรม
เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสอนอ่านและเขียนภาษาไทย ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 ไปเป็นเป้าหมายในการพัฒนา
ครูผู้สอน ให้มีทักษะในการสอนอ่านและเขียนภาษาไทยส าหรับนักเรียนที่มีปัญหาอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ต่อไป  

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1.  ควรท าการศึกษา วิจัยและพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสอนอ่านและเขียน
ภาษาไทย ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 3 อย่างต่อเนื่องในระยะยาวและเก็บข้อมูลแบบอนุกรมเวลาเพ่ือทราบถึง พัฒนาการของความสามารถใน
การสอนอ่านและเขียนภาษาไทย วินิจฉัยการอ่านและการเขียนของครูผู้สอน และผลที่เกิดกับผู้เรียนในระยะต่อไป
 2.  ควรมีการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างความสามารถในการสอนอ่านและเขียน
ภาษาไทย วินิจฉัยการอ่านและการเขียนภาษาไทยส าหรับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยน าแนวคิดการ
วินิจฉัยผู้เรียนไปบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 
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