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บทคัดย่อ  

 การพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็น
ฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2) สร้างและตรวจสอบรูปแบบ 3) ทดลองใช้รูปแบบ และ 4) ประเมินความถูกต้อง  ความเหมาะสม  ความ
เป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ในการน าไปปฏิบัติของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา 
ได้แก่ ครวูิชาการ จ านวน 119 คน ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน  และครูผู้สอนน าร่อง จ านวน 30 คน เครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถาม จ านวน 4 ฉบับ มีค่าความเชื่อมั่น .909, .941, .914, .886 และคู่มือการใช้
รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีค่า IOC ระหว่าง 0.80-1.00 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อย
ละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอยู่
ในระดับปานกลาง และความต้องการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอยู่ในระดับมากที่สุด 2) รูปแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ เนื้อหาของ
รูปแบบ กระบวนการของรูปแบบ และการวัดและประเมินผล ผลการตรวจสอบรูปแบบ ภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด   3) ครูที่เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้  และการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน มีผลการ
ประเมินหลังการอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด และ 4) รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จากการน าไปปฏิบัติพบว่า               
มีความถูกต้อง ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์  
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Abstract  
 The research on developing a professional learning community model to promote 
creativity-based learning among teachers in the basic education aimed to 1) investigate the 
current condition and needs of the professional learning community to enhance creativity-
based learning of teachers in the basic education; 2) construct and validate a model; 3) test 
the model; and 4) evaluate the accuracy, suitability, feasibility, and usefulness of the 
implementation of the professional learning community model. The samples used in the 
study included 119 academic teachers, 9 experts, and the other 30 teachers who volunteered 
to be involved in this study. The research instruments were four questionnaires, with 
reliabilities of .909,.941, .914., .886, and a handbook of the professional learning community 
model to enhance teachers' creativity-based learning in the basic education with an IOC of 
0.80-1.00. The statistics for data analysis were frequency, percentage, mean, and standard 
deviation. The results of the research showed that: 1) the current state of PLC was at a medium 
level, and the need for PLC was at the highest level; 2) the model of the professional learning 
community to enhance creativity-based learning of teachers in the basic education were 
appropriated. The model consisted of 5 components: the principles, the purpose, the content, 
the process, measurement, and evaluation. The examined results of the model were at the 
highest level; 3) the evaluation results of the teachers who participated in the learning 
community and creative-based learning were at the highest level; 4) the results after 
implementing the professional learning community model enhancing creativity-based learning 
of teachers in the basic education were found to be accurate, possibility, and usefulness. 

Key words: Developing model, Professional learning community (PLC), Creativity-based learning  
 
บทน า 

    การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ได้นั้นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดอย่างหนึ่ง ก็คือ 
จะต้องมี “ชุมชนแห่งวิชาชีพหรือ Professional Community” ซึ่งเป็นการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องเพ่ือให้ครูสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มที่ตามศักยภาพโดยบทบาทของครูจะเปลี่ยนจากครูผู ้สอน 
(Teacher) เป็นครูฝึก (Coach) หรือเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Learning Facilitator) (วิจารณ์ 
พานิช, 2556, น. 15)   แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
จึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิรูปการจัดการเรียนรู้ โดยครูเป็นผู้น าร่วมกันและผู้บริหารเป็นผู้ดูแลให้การ
สนับสนุน โดยมีเป้าหมายหลักคือ เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน พัฒนาการเรียนรู้
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ร่วมกัน และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน (ชูชาติ พ่วงสมจิตร์, 2560,  น. 1) ดังที่ ปองทิพย์ เทพอารีย์ 
และ มารุต พัฒผล (2557, น. 284) ได้พัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพส าหรับครูประถมศึกษา 
พบว่า รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ เชิงวิชาชีพส าหรับครูประถมศึกษาท าให้สมรรถนะเชิงวิชาชีพของกลุ่ม
ตัวอย่างสูงกว่าก่อนการทดลองใช้ รวมทั้งทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนเพิ่มสูงขึ้นและผลการเรียนรู้ในวิชา
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั .05   
 การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (Creativity-Based Learning: CBL) ) เป็นหนึ่งในวิธีของ 
การจัดการเรียนการสอนโดยมีผู้เรียนเป็นส าคัญ โครงสร้างหลักของรูปแบบการเรียนการจัดการเรียนรู้แบบ
สร้างสรรค์เป็นฐานออกแบบตามทฤษฎีด้านการวัดความคิดสร้างสรรค์ของศาสตราจารย์อี พอล ทอร์แรนซ์  
(E. Paul Torrance) เอ็ดเวิร์ด เดอโบโน (Edward de Bono) และพัฒนามาจากกระบวนการเรียนการสอน
แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) แล้วน ามาสร้างรูปแบบการเรียนแบบใหม่ ซึ่งเป็นการ
เรียนแบบ Active Learning เป็นทางเลือกใหม่ส าหรับการแก้ปัญหาที่ต้องสร้างให้เกิดกับนักเรียน เพ่ือสามารถ
เผชิญปัญหาต่าง ๆ ด้วยวิธีการที่เหมาะสม ประยุกต์ใช้กับการแก้ปัญหาอ่ืนในอนาคตได้ (วิริยะ ฤาชัยพาณิชย์, 
2558, น. 23) 
 จากอดีตการสอนในรูปแบบเดิม เป็นการสอนที่ครูเป็นศูนย์กลาง (Teacher-centered) เน้น             
การท่องจ าซึ่งท าให้ผู้เรียนได้รับความรู้ แต่ขาดทักษะในด้านต่าง ๆ การสอนในรูปแบบดังกล่าวไม่สามารถ
พัฒนาทักษะที่ส าคัญต่อผู้เรียนโดยเฉพาะในการเอาไปใช้ในชีวิตแห่งศตวรรษที่ 21 ได้   ดังผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดหนองหอย อ าเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พบว่า ด้านคุณภาพ              
การสอนของครู ผู้ประเมินภายนอกให้ข้อเสนอแนะว่า ครูควรพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยมี              
การเตรียมการสอนล่วงหน้า จัดหาและจัดเลือกใช้สื่อที่เหมาะสมกับกิจกรรม น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มากขึ้น และครูควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนการสอนมากขึ้น ส่วนด้านคุณภาพผู้เรียน พบว่า ควรพัฒนานักเรียนประถมศึกษาปีที่ 1-3  ด้านการ
น าเสนอ การอภิปราย ทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ต่าง ๆ ส่วนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ควร
พัฒนาด้านทักษะกระบวนการคิด  การวิเคราะห์  และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ และควรส่งเสริมนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ในด้านมีทัศนคติที่ดีงามของความเป็นไทย ไม่หลงใหลวัฒนธรรมต่างชาติ (โรงเรียน  
วัดหนองหอย, 2562, น. 34)  
 จากปัญหาข้างต้น  ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นถึงความส าคัญและต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ
สร้างสรรค์เป็นฐาน (Creativity-Based Learning : CBL) ให้กับครูโดยใช้แนวคิดในการพัฒนาชุมชนแห่งการ
เรียนรู ้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)  ผู้วิจัยในฐานะผู้บริหารสถานศึกษาได้
ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษา และต้องการพัฒนาครูให้มีทักษะการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เป็นครูมืออาชีพที่มีสมรรถนะสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21  จึงได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
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ขึ้น โดยมีความมุ่งหวังว่า การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน จะท าให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิด
สร้างสรรค์ได้อย่างเป็นรูปธรรม สามารถพัฒนาทักษะการคิดได้อย่างต่อเนื่อง และน าไปสู่การพัฒนาทักษะการ
คิดในด้านอ่ืน ๆ ก่อให้เกิดความสมบูรณ์ของกระบวนพัฒนาทักษะการคิด การสอนก็จะท าให้ผู้เรียนมีความ
สนใจในการเรียนรู้อย่างสนุกสนานและสามารถพัฒนาทักษะการคิดจากระดับพ้ืนฐานสู่ระดับที่สูงขึ้นได้  และ
เพ่ือเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ รวมทั้ง เป็นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ทักษะในการจัดการเรียนการสอนท าให้การด าเนินงานของครูมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล อันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ทางวิชาการอย่างกว้างขวางต่อผู้เรียน ครู และเป็นแนวทางให้โรงเรียนอ่ืนที่มีบริบทคล้ายกันน าไปใช้
ได้อย่างเกิดประโยชน์ และที่ส าคัญคือตอบสนองความต้องการของชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการ เกิดการสร้างสรรค์
ชุมชนท้องถิ่น สังคม ประเทศชาติอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2. เพ่ือสร้างและตรวจสอบรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  3. เพ่ือทดลองใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ
สร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 4. เพ่ือประเมินความถูกต้อง (Accuracy) ความเหมาะสม (Propriety) ความเป็นไปได้ (Feasibility) 
และความเป็นประโยชน์ (Utility) ในการน าไปปฏิบัติของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์
เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
สังเคราะห์แนวคิดของเซอร์จิโอวานี (Sergiovanni, 1994, p. 22) ฮอร์ด(Hord, 1997, p. 115) ดูโฟร์ 
(DuFour, 2007, pp. 6-11) จุลลี่ ศรีษะโคตร (2557, น. 23)   และ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2559, น.1) 
ซึ่งประกอบด้วย  1) วิสัยทัศน์ร่วม (Shared Vision)  2) การร่วมมือรวมพลัง (Collaboration)  3) การเปิดรับ
การชี้แนะการปฏิบัติงาน (Expert Advice and Study Visit) 4) การเรียนรู้ และพัฒนาวิชาชีพ (professional 
learning and development) และ 5) โครงสร้างสนับสนุนชุมชน (Supportive Structure) และแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน ศึกษาแนวคิดของวิริยะ ฤาชัยพาณิชย์ (2558, น. 31) (ทิศนา  แขมมณี, 
2559, น.14–15) สรุปกรอบแนวคิดในการพัฒนา ดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

วิธีด าเนินการวิจัย 

วิสัยทัศน์ร่วม (Shared Vision) 

 
การร่วมมือรวมพลัง (Collaboration) 

 
การเปิดรับการช้ีแนะการปฏิบตัิงาน 
(Expert Advice and Study Visit) 

การเรยีนรู้ และพัฒนาวิชาชีพ 
(Professional Learning 

and Development) 
 

โครงสร้างสนับสนุนชุมชน 
(Supportive Structure) 

 

รูปแบบชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวชิาชีพ เพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

แนวคิดที่เป็นพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน
ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ วิสัยทัศน์ร่วม (Shared 
Vision)   การร่วมมือรวมพลัง (Collaboration)  การเปิดรับการ
ช้ีแนะการปฏิบัติงาน (Expert Advice and Study Visit) การ
เรียนรู้ และพัฒนาวิชาชีพ (professional learning and 
development)  และ  โครงสร้างสนับสนุนชุมชน (Supportive 
Structure)   ด้วยกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson 
study) ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนท่ีมีลักษณะการด าเนินงาน
ต่อเนื่อง เช่ือมโยง และเกื้อกูลกันเป็นวงจร คือ “PLAN-DO-SEE” 
เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน  

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
1. เพื่อเป็นแนวทางในการน ารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของ
ครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กบัสถานศึกษาได้น าไปใช้ 
 2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้น ารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน
ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ 

กระบวนการ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ (PLAN)  
ขั้นที่ 2 ปฏิบัติการสอนและสังเกตการเรยีนรู้ของนักเรียน (DO)  
ขั้นท่ี 3 สะท้อนคิดผลการปฏิบัติงาน (SEE) 
 
การวัดผลและประเมินผล 
1. ประเมินด้านวางแผนการจัดการเรียนรู้  
2. ประเมิน.ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้  
3. ประเมินด้านการวัดและประเมินผล  
 

การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 
หมายถึง วิธีการสอนที่เน้น
กระบวนการพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ ให้
ผู้เรยีนไดศ้ึกษาค้นคว้าหาความรู้ เน้นการ
กระตุ้นใหผู้้เรยีนเกิดการเรียนรูด้้วยตนเอง
ให้เกิดทักษะการคดิ ทักษะการน าเสนอ 
ทักษะการท างานเป็นกลุม่อย่างสรา้งสรรค์ 
การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ
สร้างสรรคเ์ป็นฐานของครูระดับการศึกษา
ขัน้พ้ืนฐาน มี 3 ด้าน ดังนี ้
1.ด้านวางแผนการจัดการเรียนรู้  
2.ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้  
3.ด้านการวัดและประเมินผล  

เนื้อหา ประกอบด้วย ชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ และการ
จัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 
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 เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยได้แบ่งขั้นตอนการด าเนินการวิจัยตามรูปแบบการวิจัย
และพัฒนา (Research and Development) 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการ ดังนี้คือ 

 1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ศึกษา
สภาพปัจจุบันและความต้องการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็น
ฐาน   

 1.2 สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถามศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  แล้วน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา และน าไปทดลองใช้กับครูวิชาการท่ีไม่ได้
เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน จากโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
เขต 2 แบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ .909 

 1.3 น าแบบสอบถามที่ผ่านการหาคุณภาพเครื่องมือแล้วไปสอบถามครูวิชาการที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 119 คนจากโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

 1.4 น าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ค่าทางสถิติเพื่อทราบสภาพปัจจุบันและความ
ต้องการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครู 

ขั้นตอนที่ 2 สร้างและตรวจสอบรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.1 น าผลจากการศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูในขั้นตอนที่ 1 มาสร้างรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.2 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของรูปแบบเพ่ือน ามาเป็นกรอบ
แนวคิดในการสร้างรูปแบบ      

2.3 สร้างรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็น
ฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดท าคู่มือการใช้รูปแบบฯ รวมทั้งสร้างแบบสอบถามส าหรับประเมิน
รูปแบบฯ ตลอดจน แบบประเมินคู่มือการใช้รูปแบบฯ  

2.4 น ารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็น
ฐานของครูที่สร้างขึ้น ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

2.5 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิ แล้วปรับปรุงรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจัดท าคู่มือการใช้
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รูปแบบฯ โดยใช้แบบสอบถามตรวจสอบรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ
สร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

3.1 ครูผู้สอนที่สมัครใจเข้าร่วมทดลองน าร่องการอบรมเชิงปฏิบัติการ ประเมินตนเองก่อนอบรม
แบบประเมินชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูและ แบบสอบถามการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ
สร้างสรรค์เป็นฐานของครู มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา เท่ากับ .914 

3.2 จัดอบรมครูผู้สอนจากกลุ่มที่สมัครใจเข้าร่วมทดลอง  
3.3 ครูผู้สอนที่ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ ศึกษาคู่มือการใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และน า
คู่มือไปใช้ 

3.4 ผู้วิจัยนิเทศ และติดตามการปฏิบัติงานเพื่อสอบถามติดตาม สอบถามปัญหา และให้การ
ช่วยเหลือ   

 3.5 หลังทดลองใช้รูปแบบ ครูผู้สอนที่สมัครใจเข้าร่วมทดลอง ตอบแบบประเมินหลังอบรม 
ขั ้นตอนที ่ 4 ประเมินความถูกต้อง (Accuracy) ความเหมาะสม (Propriety) ความเป็นไปได้ 

(Feasibility) และความเป็นประโยชน์ (Utility) ในการน าไปปฏิบัติของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยผู้วิจัย
สัมภาษณ์ครูผู้สอนที่สมัครใจเข้าร่วมทดลองเพื่อสรุปผลการใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบ
มีโครงสร้าง 
 
ผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  1.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จากการสอบถามความคิดเห็นครู

วิชาการ จ านวน 119 คน ปรากฏดังตารางที่ 1  
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ตารางที ่1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (n = 119) 
 

ที ่ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจบุัน ความต้องการ 
  S.D. ค่าระดับ   S.D. ค่าระดับ 

วิสัยทัศน์ร่วม (Shared  Vision) 3.33 .27 ปานกลาง 4.63 .41 ปานกลาง 

1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรร่วมกันส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 

3.39 .55 ปานกลาง 4.60 .56 มากที่สุด 

2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรร่วมกันสร้างภาพความ
เชื่อมโยงและทิศทางร่วมพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 

3.44 .63 ปานกลาง 4.59 .54 มากที่สุด 

3 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรตระหนักถึงคุณค่าของ
ตนเองด้านการจดัการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน 

3.21 .41 ปานกลาง 4.60 .54 มากที่สุด 

4 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรมีวสิัยทศัน์เชิงอุดมการณ์
ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

3.40 .70 ปานกลาง 4.66 .47 มากที่สุด 

5 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรมีวสิัยทศัน์เพื่อส่งเสริม
การจัดการเรยีนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 

3.20 .40 ปานกลาง 4.70 .54 มากที่สุด 

การร่วมมือรวมพลัง (Collaboration) 3.47 .26 ปานกลาง 4.48 .40 มาก 

6 ผู้บริหารสนับสนุนให้เกดิการท างานเป็นทีมตั้งแต ่

การวางแผนการปฏิบัติงาน 

3.30 .56 ปานกลาง 4.64 .53 มากที่สุด 

7 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรร่วมกันศึกษา ค้นคว้า
แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียน 

3.22 .41 ปานกลาง 4.49 .55 มาก 

8 ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ร่วมกันจัดกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 

3.44 .70 ปานกลาง 4.42 .56 มาก 

9 ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ร่วมกันพัฒนาเทคนิคการ
จัดการ เรียนรู้แบบสรา้งสรรค์เป็นฐาน 

3.86 .66 มาก 4.35 .62 มาก 

10 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรมสี่วนรว่มในการก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้แบบ
สร้างสรรคเ์ป็นฐาน 

3.55 .59 มาก 4.52 .53 มากที่สุด 

การเปิดรับการชี้แนะการปฏิบัติงาน 

(Expert Advice and Study Visit) 
5.52 .64 มาก 4.64 .41 มากที่สุด 

11 ครูต้องใจกว้าง เปิดรับค าช้ีแนะจากผู้เช่ียวชาญ 3.55 .66 มาก 4.62 .50 มากที่สุด 
12 ผู้เชี่ยวชาญชี้แนะการจัดการเรยีนรู้แบบสร้างสรรค์

เป็นฐาน 

3.65 .64 มาก 4.52 .52 มากที่สุด 

13 ครูพัฒนาการจดัการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 

ตามศักยภาพของตนเอง 
3.60 .77 มาก 4.63 .61 มากที่สุด 

14 ครูเสาะหาแนวทางการปฏิบัติที่ดทีี่สุดด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 

3.54 .70 มาก 4.73 .52 มากที่สุด 
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ที ่ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจบุัน ความต้องการ 
  S.D. ค่าระดับ   S.D. ค่าระดับ 

15 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจดัการเรยีนรู้แบบ
สร้างสรรคเ์ป็นฐานภายในโรงเรียน 

3.27 .44 ปานกลาง 4.69 .55 มากที่สุด 

การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ (Professional  Learning  and  

Development) 
3.36 .27 ปานกลาง 4.63 .38 มากที่สุด 

16 ครูเรยีนรู้และพัฒนาวิชาชีพร่วมกนัอย่างมีความสุข 3.43 .64 ปานกลาง 4.57 .56 มากที่สุด 
17 ครูเรยีนรู้และพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรยีนรู้

แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 
3.25 .47 ปานกลาง 4.52 .58 มากที่สุด 

18 ครูมีความตระหนักรู้ถึงคณุค่าร่วมกันในการพัฒนา
วิชาชีพเพื่อผู้เรียน 

3.34 .57 ปานกลาง 4.70 .51 มากที่สุด 

19 ครูร่วมกันท างานแบบอุทิศตนเพื่อวิชาชีพและผู้เรยีน 3.36 .53 ปานกลาง 4.70 .46 มากที่สุด 
20 ครูมีพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน

เพื่อการเปลีย่นแปลงท้ังตนเองและวิชาชีพ 

3.40 .59 ปานกลาง 4.66 .59 มากที่สุด 

โครงสร้างสนับสนุนชุมชน (Supportive  Structure) 3.42 .31 ปานกลาง 4.55 .40 มากที่สุด 
21 ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ร่วมกันก าหนดนโยบาย 

การด าเนินการการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง 

วิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน 

3.35 .59 ปานกลาง 4.59 .53 มากที่สุด 

22 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรร่วมกันก าหนดโครงสร้าง 

ช่วงเวลาส่งเสริมการจัดการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์
เป็นฐานอย่างต่อเนื่อง 

3.42 .65 ปานกลาง 4.47 .52 มาก 

23 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรร่วมกันจัดสถานท่ี 
สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้แบบ
สร้างสรรคเ์ป็นฐาน 

3.43 .62 ปานกลาง 4.62 .60 มากที่สุด 

24 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรด าเนินการตามโครงสร้าง 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อการจัดการ
เรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 

3.56 .62 มาก 4.56 .56 มากที่สุด 

25 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรสร้างสรรค์ ชัดเจน ทั่วถึง
ในชุมชนการเรียนรู้ ท้ังแบบไม่เปน็ทางการและเป็น
ทางการ 

3.42 .66 ปานกลาง 4.47 .52 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.42 .17 ปานกลาง 4.59 .26 มากที่สุด 

  จากตารางที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  พบว่า 

สภาพปัจจุบันชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅= 3.42, S.D.= .17) 

และความต้องการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.59, S.D.= .26) เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า ด้านวิสัยทัศน์ร่วม (Shared Vision) อยู่ในระดับปานกลาง ด้านการร่วมมือรวมพลัง 
(Collaboration)  อยู่ในระดับปานกลาง ด้านการเปิดรับการชี้แนะการปฏิบัติงาน (Expert Advice and 
Study Visit)   อยู่ ใ นระดับมาก  ด้ านการ เ รี ยนรู้  และ พัฒนาวิ ชาชีพ  ( professional learning and 
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development) อยู่ในระดับปานกลาง และด้านโครงสร้างสนับสนุนชุมชน (Supportive Structure) อยู่ใน
ระดับปานกลาง และความต้องการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา
รายด้านวิสัยทัศน์ร่วม (Shared Vision) อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านการร่วมมือรวมพลัง (Collaboration)  อยู่
ในระดับมาก ด้านการเปิดรับการชี้แนะการปฏิบัติงาน (Expert Advice and Study Visit)  อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ด้านการเรียนรู้ และพัฒนาวิชาชีพ (professional learning and development) อยู่ในระดับมากที่สุด 
และด้านโครงสร้างสนับสนุนชุมชน (Supportive Structure) อยู่ในระดับมากที่สุด 
 1.2 ผลการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและความต้องการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากการสอบถามความคิดเห็นครูวิชาการ จ านวน 
119 คน ปรากฏดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 ผลการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและความต้องการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (n = 119) 

ที ่ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจบุัน ความต้องการ 
  S.D. ค่าระดับ   S.D. ค่าระดับ 

ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 3.33 .27 ปานกลาง 4.63 .41 มากที่สุด 

1 ครูมีการวเิคราะห์เนื้อหาในการเตรียมการจัดการ
เรียนรูจ้ากหลักสูตรและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

3.39 .55 ปานกลาง 4.60 .56 มากที่สุด 

2 ครูมีการก าหนดวัตถุประสงค์ในการจัดการเรยีนรู้ 3.44 .63 ปานกลาง 4.59 .54 มากที่สุด 
3 ครูมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง

หลากหลาย 
3.21 .41 ปานกลาง 4.60 .54 มากที่สุด 

4 ครูมีก าหนดวิธีการวัดผลและประเมินผลการจดัการ
เรียนรู ้

3.40 .70 ปานกลาง 4.66 .47 มากที่สุด 

5 ครูมีการจัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ทีส่อดคล้อง
กับการ 

จัดกิจกรรม 

3.20 .40 ปานกลาง 4.70 .54 มากที่สุด 

ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ 3.47 .26 ปานกลาง 4.48 .40 มาก 
6 ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแผนท่ีก าหนดได้

อย่างเหมาะสมกับผู้เรยีนตามสถานการณ์ที่เป็นจริง 
3.30 .56 ปานกลาง 4.64 .53 มากที่สุด 

7 ครูมีการดูแลเอาใจใส่ให้ผูเ้รียนด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ให้เป็นไปอย่างเรียบร้อย 

3.22 .41 ปานกลาง 4.49 .55 มาก 

8 ครูมีการสังเกตและการบันทึกพฤติกรรมของผู้เรยีน
ขณะท ากิจกรรม 

3.44 .70 ปานกลาง 4.42 .56 มาก 

9 ครูมีการบันทึกปัญหาและข้อขัดขอ้งต่าง ๆ ของ
ผู้เรยีนลงในบันทึกหลังการจัดการเรียนรู ้

3.86 .66 มาก 4.35 .62 มาก 

10 ครูมีการกระตุ้นผู้เรียนให้มสี่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนา
ทางด้านร่างกาย สติปัญญา สังคมและอารมณ ์

 

3.54 .59 มาก 4.52 .53 มากที่สุด 
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ที ่ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจบุัน ความต้องการ 
  S.D. ค่าระดับ   S.D. ค่าระดับ 

ด้านการวัดและประเมินผล 3.52 .64 มาก 4.64 .41 มากที่สุด 
11 ครูมีการประเมินผลผู้เรยีนควบคู่ไปกับการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 
3.55 .66 มาก 4.62 .50 มากที่สุด 

12 ครูมีการเน้นการวดัและประเมินท่ีเป็นผลจากผูเ้รียน
ปฏิบัติจริง 

3.65 .64 มาก 4.52 .52 มากที่สุด 

13 ครูมีการประเมินผลการเรยีนรู้ของผู้เรยีนทั้งก่อนเรียน
ระหว่างเรยีน และหลังเรียน 

3.60 .77 มาก 4.63 .61 มากที่สุด 

14 ครูมีการวดัและประเมินผลของการบูรณาการความรู้
จากวิชาต่าง ๆ ของผู้เรียน 

3.54 .70 มาก 4.73 .51 มากที่สุด 

15 ครูมีการใหผู้้เรียน ครู ผู้ปกครองมสี่วนร่วมในการ
ประเมิน 

3.27 .44 ปานกลาง 4.69 .55 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 3.44 .24 ปานกลาง 4.58 .29 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 2 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ
สร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า สภาพปัจจุบันการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ

สร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅= 3.44, S.D.= .24) 
และความต้องการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาพรวม

อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.58, S.D. = .29) เมื่อพิจารณารายด้านของสภาพปัจจุบันพบว่า ด้านการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ และ ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ อยู่ในระดับปานกลาง ด้านการวัดและประเมินผล 
อยู่ในระดับมาก ส่วนความต้องการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อจ าแนกความต้องการของครูเป็นรายด้านพบว่า ด้านการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก และด้านการวัดและ
ประเมินผล อยู่ในระดับมากที่สุด 
  2. ผลการสร้างและตรวจสอบรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  2.1 ผลการสร้างรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ
สร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้  
 1) หลักการของรูปแบบ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ร่วม การร่วมมือรวมพลัง การเปิดรับชี้แนะ
การปฏิบัติงาน การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ และโครงสร้างสนับสนุนชุมชน   
 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ได้แก่ (1) เพ่ือเป็นแนวทางในการน ารูปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ให้กับสถานศึกษาได้น าไปใช้ (2) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้น ารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ



 

 

 

12 e-Journal of Education Studies, Burapha University 
Vol.4 No.2 April – June 2022 

 

ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพ   
 3) เนื้อหาของรูปแบบ ประกอบด้วย ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และ การจัดการเรียนรู้
แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน   
     4) กระบวนการของรูปแบบ ได้แก่ ขั้นที่ 1 พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ (PLAN) ขั้นที่ 2 
ปฏิบัติการสอนและสังเกตการเรียนรู้ของนักเรียน (DO) ขั้นที่ 3 สะท้อนคิดผลการปฏิบัติงาน (SEE)   
   5) การวัดและประเมินผล ได้แก่ (1) ประเมินด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ (2) ประเมิน
ด้านกระบวนการเรียนรู้ (3) ประเมินด้านการวัดและประเมินผล  
               2.2 ผลการตรวจสอบรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ
สร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ปรากฏดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 ผลการตรวจสอบรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ
สร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ความถูกต้อง 
(Accuracy) 

ความเหมาะสม 
(Propriety) 

ความเป็นไปได้ 
(Feasibility) 

ความเป็น
ประโยชน ์
(Utility) 

μ  σ  μ  σ  μ  σ  μ  σ  
หลักการของรูปแบบ 4.67 .50 5.00 .00 4.56 .53 4.44 .53 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบ         
1 เพื่อเป็นแนวทางในการน าปใช้ 4.67 .50 4.67 .50 4.55 .53 4.56 .73 
2 เพื่อส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพ 4.56 .53 4.89 .33 4.55 .53 4.78 .44 
เนื้อหาของรูปแบบ         
1 วิสัยทัศน์ร่วม (Shared  Vision) 4.33 .50 5.00 .00 4.44 .53 4.78 .44 
2 การร่วมมือรวมพลัง  (Collaboration) 4.67 .50 4.78 .44 4.56 .73 4.78 .44 
3 การเปิดรับการช้ีแนะการปฏิบตัิ   

(Expert  Advice  and  Study  Visit) 
4.56 .53 4.78 .44 4.56 .73 4.89 .33 

4 การเรยีนรู้และพัฒนาวิชาชีพ  (Professional  
Learning  and  Development) 

4.56 .53 4.89 .33 4.56 .73 4.78 .44 

5 โครงสร้างสนับสนุนชุมชน 
(Supportive  Structure) 

4.56 .53 4.89 .33 4.44 .73 4.44 .53 

การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน         
1 ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู ้ 4.56 .73 4.44 .53 4.78 .67 4.89 .33 
2 ด้านกระบวนการเรียนรู ้ 4.55 .73 5.00 .00 4.55 .53 4.55 .53 
3 ด้านการวัดและประเมินผล 4.55 .73 4.56 .53 4.33 .71 4.56 .53 
กระบวนการของรูปแบบ         
1 ขั้นที่ 1 พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ (PLAN) 4.55 .53 4.67 .50 4.78 .44 4.78 .44 



 

 

 

13 e-Journal of Education Studies, Burapha University 
Vol.4 No.2 April – June 2022 

 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ความถูกต้อง 
(Accuracy) 

ความเหมาะสม 
(Propriety) 

ความเป็นไปได้ 
(Feasibility) 

ความเป็น
ประโยชน ์
(Utility) 

μ  σ  μ  σ  μ  σ  μ  σ  
2 ขั้นที่ 2 ปฏิบัติการสอนและสังเกตการณ์เรียนรู้ของ

นักเรียน (DO) 
4.67 .50 5.00 .00 4.56 .53 4.44 .53 

3 ขั้นที่ 3 สะท้อนคิดผลการปฏิบตัิงาน (SEE) เพื่อ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน 

5.00 .00 4.78 .44 4.44 .73 4.44 .53 

การวัดและประเมินผล         
1 ประเมินด้านการวางแผนการจัดการเรยีนรู ้ 4.56 .53 4.44 .53 4.56 .73 4.56 .53 
2 ประเมินด้านกระบวนการเรียนรู ้ 4.33 .71 4.55 .53 4.33 .71 4.56 .53 
3 ประเมินด้านการวัดและประเมินผล 4.33 .50 5.00 .00 4.78 .44 4.89 .33 

รวมเฉลี่ย 4.56 .45 4.76 .21 4.57 .61 4.33 .30 
 
 จากตารางที่ 3 พบว่า ผลการตรวจสอบรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  พบว่า ความถูกต้อง 
(accuracy)  ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ= 4.56,  = .45) ความเหมาะสม (Propriety) ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (µ= 4.76,  = .21) ความเป็นไปได้ (Feasibility) ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด(µ= 4.57,  
 = .61) และความเป็นประโยชน์ (Utility) ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (µ= 4.33,  = .30) 
 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ
สร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ผลการทดลองใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ
สร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการประเมินผลของครูผู้สอนที่สมัครใจเข้าร่วมทดลอง
น าร่องการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์
เป็นฐานของครูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน”  ปรากฏดังตารางที่ 4  

ตารางที ่ 4 ผลการทดลองใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ
สร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (n = 30) 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ก่อนการอบรม หลังการอบรม 

  S.D. ค่าระดับ   S.D. ค่าระดับ 
1 ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู ้ 3.36 .28 ปานกลาง 4.54 .36 มากที่สุด 
2 ด้านการจดักระบวนการเรียนรู ้ 3.51 .35 มาก 4.55 .37 มากที่สุด 
3 ด้านการวัดและประเมินผล 3.48 .37 ปานกลาง 4.71 .40 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 3.45 .25 ปานกลาง 4.60 .33 มากที่สุด 
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  จากตารางที่ 4 ผลการทดลองใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า ก่อนการอบรมภาพรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง (x̅= 3.45, S.D.= .25) และหลังการอบรมภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.60, S.D.= .33) 
  4. ผลประเมินความถูกต้อง (Accuracy) ความเหมาะสม (Propriety) ความเป็นไปได้ 
(Feasibility) และความเป็นประโยชน์ (Utility) ในการน าไปปฏิบัติของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 ผู้วิจัยสัมภาษณ์ครูผู้สอนที่สมัครใจเข้าร่วมทดลองน าร่องการอบรมเชิงปฏิบัติการ  “ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน”  ในระหว่าง
วันที่  15–20  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563  โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง และสร้างข้อสรุปจากการ
วิเคราะห์เนื้อหา  (Content  Analysis)  พบว่า   

“การมีแผนการจัดการเรียนรู้ท าให้มีแนวทางในการจัดกิจกรรมและสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้จริง” 
   (ครู  ก  (นามสมมุต)ิ,  ผู้ให้สัมภาษณ์,  17  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563) 
“กิจกรรมในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท าให้เด็กเกิดการคิด  การปฏิบัติกิจกรรมมีหลากหลายดีนะคะ” 
   (ครู  ค  (นามสมมุต)ิ,  ผู้ให้สัมภาษณ์,  17  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563) 
“ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในด้านของหลักสูตร  วิธีสอน  การวัดและประเมินผลมากยิ่งขึ้น” 
   (ครู  ง  (นามสมมุต)ิ,  ผู้ให้สัมภาษณ์,  17  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563) 
 “ได้เทคนิคและวิธีการจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ  “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้

แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน”  แล้วจะน าไปเขียนลงในแผนการจัดการเรียนรู้ค่ะ” 
   (ครู  ง  (นามสมมุต)ิ,  ผู้ให้สัมภาษณ์,  17  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563) 
 “มีความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานให้กับนักเรียนมากขึ้น” 
   (ครู  ฉ  (นามสมมุต)ิ,  ผู้ให้สัมภาษณ์,  17  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563) 
“ได้มีโอกาสเรียนรู้การท าการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานจากพี่เขามากกว่าที่เราจะให้  เพราะพี่เขามีความรู้

และประสบการณ์มากกว่า  ก็จะแนะน าเราได้มาก” 
   (ครู  ก  (นามสมมุต)ิ,  ผู้ให้สัมภาษณ์,  17  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563) 
“แรกๆ  เราก็รู้สึกกลัว  ไม่กล้าที่จะแสดงความคิดเห็น  พี่เขาช่วยเหลือแนะน าเราอย่างเป็นกันเอง  ท าให้เราเข้าใจ  

หลังๆ  เริ่มคุ้นเคย  สนิทกัน  ท าให้กล้าสนทนาแลกเปลี่ยน” 
   (ครู  ง  (นามสมมุต)ิ,  ผู้ให้สัมภาษณ์,  17  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563) 
“มีก าลังใจ  มีคนสนใจในกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัด  รู้สึกว่าเราสอนดี  เป็นตัวอย่างของคนอื่นได้” 
   (ครู  ค  (นามสมมุต)ิ,  ผู้ให้สัมภาษณ์,  17  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563) 
“ดีใจค่ะ  ภูมิใจที่ผลการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของเราได้รับการคัดเลือกเป็นผลงานดีเด่น  และจะพัฒนา

ต่อไปเรื่อย ๆ  ค่ะ” 
   (ครู  จ  (นามสมมุต)ิ,  ผู้ให้สัมภาษณ์,  17  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563) 

 จึงสรุปได้ว่าการน าไปปฏิบัติของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
และความเป็นประโยชน์ต่อครูผู้สอน 
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อภิปรายผลการวิจัย   

 ผู้วิจัยได้น าประเด็นที่ค้นพบจากการวิจัย น ามาอภิปรายผล 4 ประเด็น ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริม              
การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า  สภาพปัจจุบันชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และความต้องการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ดังรายละเอียดดังนี้ 
    1.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง           
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านวิสัยทัศน์ร่วม (Shared Vision) อยู่ในระดับปานกลาง ด้านการร่วมมือรวม
พลัง (Collaboration)  อยู่ในระดับปานกลาง ด้านการเปิดรับการชี้แนะการปฏิบัติงาน (Expert Advice and 
Study Visit)   อยู่ ใ นระดับมาก  ด้ านการ เ รี ยนรู้  และ พัฒนาวิ ชาชีพ  ( professional learning and 
development) อยู่ในระดับปานกลาง และด้านโครงสร้างสนับสนุนชุมชน (Supportive Structure) อยู่ใน
ระดับปานกลาง และความต้องการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา
รายด้านวิสัยทัศน์ร่วม (Shared Vision) อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านการร่วมมือรวมพลัง (Collaboration)  อยู่
ในระดับมาก ด้านการเปิดรับการชี้แนะการปฏิบัติงาน (Expert Advice and Study Visit)  อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ด้านการเรียนรู้ และพัฒนาวิชาชีพ (professional learning and development) อยู่ในระดับมากที่สุด 
และด้านโครงสร้างสนับสนุนชุมชน (Supportive Structure) อยู่ในระดับมากที่สุด  
              1.2  ผลการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและความต้องการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า สภาพปัจจุบันการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅= 3.44, 
S.D.= .24) และความต้องการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.58, S.D. = .29)   เมื่อพิจารณารายด้านของสภาพปัจจุบันพบว่า 
ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ และ ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ อยู่ในระดับปานกลาง ด้านการวัดและ
ประเมินผล อยู่ในระดับมาก ส่วนความต้องการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อจ าแนกความต้องการของครูเป็นรายด้านพบว่า ด้าน
การวางแผนการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก และด้าน
การวัดและประเมินผล อยู่ในระดับมากที่สุด  
 2. ผลการสร้างและตรวจสอบรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   2.1 รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็น
ฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการของรูปแบบ 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบ เนื้อหาของรูปแบบ กระบวนการของรูปแบบ และการวัดและประเมินผล ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ อ านาท เหลือน้อย (2561) เรื่องรูปแบบการบริหารจัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
โรงเรียนมาตรฐานสากล  
    2.2 ผลการตรวจสอบรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ
สร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของผู ้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ความถูกต้อง (accuracy)  
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ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ความเหมาะสม (propriety) ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ความเป็นไปได้ 
(feasibility) ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และความเป็นประโยชน์ (utility) ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของอุบล หนูฤกษ์ (2563) เรื่อง รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การ
สร้างสรรค์เป็นฐานโรงเรียนในเครือข่ายเกาะพะงัน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้
การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ
สร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
   ผลการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของครูผู้สอนที่สมัครใจเข้าร่วมทดลองน าร่องการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” พบว่า ก่อน
การอบรมภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านวิสัยทัศน์ร่วม (Shared Vision)  อยู่ใน
ระดับมาก ด้านการร่วมมือรวมพลัง (Collaboration)  อยู่ในระดับปานกลาง ด้านการเปิดรับการชี้แนะ 
การปฏิบัติงาน (Expert Advice and Study Visit) อยู่ในระดับมาก ด้านการเรียนรู้ และพัฒนาวิชาชีพ 
(professional learning and development)  อยู ่ในระดับมาก และด้านโครงสร้างสนับสนุนชุมชน 
(Supportive Structure) อยู่ในระดับมาก และหลังการอบรม ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่า ด้านวิส ัยทัศน์ร ่วม (Shared Vision) อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด ด้านการร่วมมือรวมพลัง 
(Collaboration) อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด  ด้านการเปิดรับการชี้แนะการปฏิบัติงาน (Expert Advice and 
Study Visit)  อยู ่ในระด ับมากที ่ส ุด  ด ้านการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ (professional learning and 
development)อยู่ในระดับมากที่สุด และด้านโครงสร้างสนับสนุนชุมชน (Supportive Structure) อยู่ใน
ระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยประคอง รัศมีแก้ว (2562) เรื่องการพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบว่า 
ก่อนการอบรม ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และหลังการอบรม ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
 4. ผลการสอบถามความคิดเห็นของครูผู้สอนที่สมัครใจเข้าร่วมทดลองน าร่อง “ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ” 
พบว่า ความถูกต้อง (accuracy)  ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ความเหมาะสม (propriety) อยู่ในระดับมากที่สุด 
ความเป็นไปได ้(feasibility) อยู่ในระดับมาก  และความเป็นประโยชน์ (utility) อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ
งานวิจัยของอุบล หนูฤกษ์ (2563) เรื่อง รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสร้างสรรค์เป็น
ฐานโรงเรียนในเครือข่ายเกาะพะงัน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 1 
พบว่า รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสร้างสรรค์เป็นฐาน เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง
ของคะแนนวัดความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการอบรม แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ
ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมครูตามรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การสร้างสรรค์เป็นฐาน 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
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ข้อเสนอแนะการวิจัย 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
    1.1 โรงเรียนที่น ารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ
สร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปใช้ ควรก ากับติดตาม ดูแลเพ่ือให้การด าเนินรูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เกิดประสิทธิภาพ   
  1.2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐานควรให้ความส าคัญและตระหนักถึ ง 
ความจ าเป็นในส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง ทั้งนี้ อาจน ารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์
เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ได้จากการวิจัยไปประยุกต์ใช้และไปขยายผลให้โรงเรียนในสังกัด
เพ่ือน าไปเป็นแบบอย่างในการจัดการเรียนการสอน 
 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรน ารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอ่ืน ๆ มาใช้บูรณาการ เพ่ือส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของคร ูที่มีความหลากหลายมากขึ้น  
  2.3 ควรมีการศึกษาผลการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูผู้สอนที่
สมัครใจเข้าร่วมทดลองน าร่องการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” ตามรูปแบบว่าส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การเรียนการสอน อย่างไร 
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