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บทคัดย*อ 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคIเพื่อประเมินโครงการพัฒนาครูในโรงเรียนเครือขSายดTานการจัดการเรียนรูT

และองคIความรูTทางวิชาการของโรงเรียนวิทยาศาสตรIจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี ดTานบริบท ดTานป\จจัย

เบื้องตTน ดTานกระบวนการ และดTานผลผลิตซึ่งแบSงออกเป`น 4 ดTาน ไดTแกS ผลกระทบ ประสิทธิผล ความยั่งยืน 

และการถSายทอดสSงตSอ ประชากรที่ใชTในการวิจัย ไดTแกS ผูTบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารโครงการ 

และครูในกลุSมสาระการเรียนรูTวิทยาศาสตรIและเทคโนโลยีและกลุSมสาระการเรียนรูTคณิตศาสตรI จำนวน      

30 คน เครื่องมือที่ใชTในการวิจัย ไดTแกS แบบประเมินโครงการ จำนวน 7 ฉบับ ซึ่งมีคSาความเชื่อมั่นอยูSระหวSาง 

0.90-0.94 สถิติที่ใชTในการวิเคราะหIขTอมูล ไดTแกS คSาเฉลี่ยและสSวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวSา ดTาน

บริบท มีความเป`นไปไดT ความเหมาะสม และความสอดคลTองระหวSางวัตถุประสงคIกับเปoาหมายของโครงการ

อยูSในระดับมากที่สุด (µ = 4.73, σ = 0.45) ดTานป\จจัยเบื้องตTน มีความเหมาะสมและความเพียงพอของ

ทรัพยากรที่จะใชTในการดำเนินโครงการอยูSในระดับมากที่สุด (µ = 4.67, σ = 0.51) ดTานกระบวนการ มีความ

เหมาะสมของขั ้นตอนการดำเนินงานอยู Sในระดับมากที ่สุด (µ = 4.68, σ = 0.46) ดTานผลผลิต ไดTแกS 

ผลกระทบ มีผลการดำเนินงานบรรลุตามเปoาหมายอยูSในระดับมากที่สุด (µ = 4.62, σ = 0.48) ประสิทธิผล  

มีผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคIอยูSในระดับมากที่สุด (µ = 4.65, σ = 0.47) ความยั่งยืน มีแนวทาง    

การดำเนินงานสูSความสำเร็จอยูSในระดับมากที่สุด (µ = 4.65, σ = 0.45) และการถSายทอดสSงตSอ มีการนำ   

แนวทางการดำเนินงานท่ีประสบความสำเร็จไปประยุกตIใชTอยูSในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.69, σ = 0.46) 
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Abstract 

 The purpose of this research was to evaluate the capacity-building program for 

teachers in Princess Chulabhorn Science High School Chonburi School network project in terms 

of 1) context, 2) input, 3) process, and 4) product which is divided into  4 aspects: impact, 

effectiveness, sustainability, and transportability. There were a total of 30 participants in the 

project including members of the school director, the project exclusive committees, and 

science and mathematics teachers.  Seven questionnaires with reliabilities of 0.90-0.94 were 

used as the research instrument. The average and standard deviation were used for data 

analysis. The evaluation results revealed that: 1) the context evaluation, in terms of the ability, 

suitability, and consistency was at the highest level (µ = 4.73, σ = 0.45). 2) The input evaluation 

including the appropriateness and sufficiency of resources was at the highest level (µ = 4.67, 

σ = 0.51). 3) The process evaluation (I.e. the suitability of the project operation) was at the 

highest level (µ = 4.68, σ = 0.46). 4) Regarding the product evaluation, it was found that the 

impact was at the highest level (µ = 4.62, σ = 0.48), the effectiveness was at the highest level 

(µ = 4.65, σ = 0.47), the sustainability was at the highest level (µ = 4.65, σ = 0.45) and the 

transportability was at the highest level (µ = 4.69, σ = 0.46). 

Keywords: Project Evaluation, Teacher Development, Learning Management, Academic 

Knowledge 

                          

บทนำ 

 การเรียนการสอนวิทยาศาสตรIและคณิตศาสตรIเป`นพื้นฐานสำคัญตSอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยI

เนื่องจากวิทยาศาสตรIและคณิตศาสตรIประกอบไปดTวยองคIความรูTและกระบวนการที่ชSวยใหTมนุษยIสามารถ

พัฒนาวิธีคิดไดTอยSางมีเหตุผล สามารถวิเคราะหI สังเคราะหI วิจารณI และสรTางสรรคIเทคโนโลยี นวัตกรรม และ

เครื่องมืออำนวยความสะดวกใหTกับมนุษยIเพื่อใชTในการประกอบอาชีพและการดำเนินชีวิต วิทยาศาสตรIและ

คณิตศาสตรIจึงถูกกำหนดใหTเป`นวิชาหลักในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมุSงหวังใหTผูTเรียนมีความเขTาใจ

เกี่ยวกับความรูTและทักษะทางวิทยาศาสตรIและคณิตศาสตรI และสามารถนำไปใชTในชีวิตประจำวันไดT (สถาบัน

สSงเสริมการสอนวิทยาศาสตรIและเทคโนโลยี, 2555, น. 29) 

 ครูคือบุคลากรกลไกสำคัญในการจัดการเรียนรูTวิชาวิทยาศาสตรIและวิชาคณิตศาสตรIเพื่อใหTผูTเรียน

บรรลุจุดมุSงหมาย หลักการ โครงสรTางของหลักสูตร หรือจุดมุSงหมายของการศึกษา ฉะนั้นสิ่งที่ตTองคำนึงถึงคือ

คุณภาพของครูและการพัฒนาครูใหTมีความรูTความชำนาญเพิ่มพูนมากขึ้น ครูจำเป`นจะตTองมีการพัฒนาใหTเกิด

ความชำนาญในการสอนวิชาวิทยาศาสตรIและวิชาคณิตศาสตรI ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหTมี



 

 

 

18 e-Journal of Education Studies, Burapha University 
Vol.4 No.4 October – December 2022 

 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตSอการพัฒนาการศึกษาโดยครูจึงถือวSาเป`นเสาหลักของการเรียนรูTของผูTเรียน 

การพัฒนาครูถือวSาเป`นเรื่องจำเป`นที่ตTองไดTรับการสSงเสริมและพัฒนาอยSางมีระบบและตSอเนื่อง (วิจารณI  

พานิช, 2555, น. 16) 

 การจัดโครงการพัฒนาครูข้ึนภายในหนSวยงานเป̀นแนวทางหน่ึงท่ีนSาสนใจเพราะโครงการพัฒนาครูมี

แบบแผนของมวลประสบการณIซึ ่งเป`นขั้นตอนการพัฒนาครูที ่สรTางขึ ้นอยSางเป`นระบบโดยประยุกตIจาก

องคIประกอบที่เชื่อมโยงกับหลักการและแนวคิดทฤษฎีมาเป`นพื้นฐานของการพัฒนาโครงการ สามารถพัฒนา

ครูตามเปoาหมายที่ตั้งไวTไดTเพราะกิจกรรมสSวนใหญSเป`นกิจกรรมที่เนTนการฝ�กภาคปฏิบัติ มีการเรียนรูTจาก

ประสบการณIตรง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูTและยกระดับความรูTของผูTเขTารับการพัฒนา (มารุต พัฒผล, 2557, 

น. 19) 

 โรงเรียนเครือขSายเป`นการเชื่อมโยงของกลุSมโรงเรียนเพื่อการทำงานรSวมกันใหTบรรลุเปoาประสงคI 

โดยมีกิจกรรม การกำหนดเปoาประสงคI การจัดทำแผนปฏิบัติการ การดำเนินการ และการประเมินติดตามผล

รSวมกัน ดTวยจิตสำนึกความรับผิดชอบที ่จะแสวงหาวิธีการรSวมกันอยSางเป`นระบบภายใตTพื ้นฐานของ         

ความเคารพสิทธิ เชื่อถือ เอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานของสมาชิกในเครือขSาย แกTป\ญหา

ที่เกิดขึ้น สรTางพลัง และชSวยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน (สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553, น. 3) ซึ่งโรงเรียนวิทยาศาสตรIจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี เห็น

ความสำคัญของการจัดการเรียนรูTวิชาวิทยาศาสตรIและวิชาคณิตศาสตรI โดยการสนับสนุนและสSงเสริมใหTครูใน

โรงเรียนเครือขSายจัดการเรียนรูTเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ดTานวิทยาศาสตรIและคณิตศาสตรIของนักเรียนมาโดย

ตลอด แตSยังพบวSาการพัฒนาของนักเรียนยังทำไดTในขอบเขตจำกัดและยังไมSบรรลุเปoาหมายสูงสุดที่ตTองการ 

ดังนั้นโรงเรียนวิทยาศาสตรIจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี จึงไดTดำเนินโครงการพัฒนาครูในโรงเรียนเครือขSาย

ดTานการจัดการเรียนรูTและองคIความรูTทางวิชาการขึ้น และจากการดำเนินโครงการจึงมีการประเมินโครงการ

พัฒนาครูในโรงเรียนเครือขSายดTานการจัดการเรียนรูTและองคIความรูTทางวิชาการของโรงเรียนวิทยาศาสตรIจุฬา

ภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี โดยประยุกตIใชTรูปแบบการประเมินแบบซิปป�เพียส (CIPPiest Model) ซึ ่งเป̀น

รูปแบบการประเมินที่เนTนการตัดสินใจตามแนวคิดของ Stufflebeam (Stufflebeam & Shinkfield, 2007) 

ประกอบดTวย 1) ดTานบริบท (Context evaluation: C) 2) ดTานป\จจัยเบื ้องตTน (Inputs evaluation: I)         

3) ด Tานกระบวนการ (Process evaluation: P) และ 4) ด Tานผลผล ิต (Products evaluation: P) ซ่ึง

ประกอบด Tวย (1) การประเม ินผลกระทบ ( Impact evaluation: i) (2) การประเม ินประส ิทธ ิผล 

( Effectiveness evaluation: e) ( 3 )  การประ เม ินความย ั ่ ง ย ื น  ( Sustainability evaluation: s) และ             

(4) การประเมินการถSายทอดสSงตSอ (Transportability evaluation: t) เนื่องจากเป`นรูปแบบการประเมินท่ี

เนTนการตัดสินใจ ทำใหTประเมินครอบคลุมองคIประกอบทุกดTานของอยSางมีเหตุผลและเป`นระบบ ไมSเนTน     

การวิเคราะหIจุดใดจุดหนึ่งแตSเป̀นรูปแบบการประเมินที่มีความตSอเนื่องทำใหTไดTขTอมูลครบถTวน (ทีปทัศนI ชินตา

ป\ญญากุล, สมจิตรา เรืองศรี, กิตติศักดิ์ ลักษณา และพรภิรมยI หลงทรัพยI, 2560) ซึ่งขTอมูลที่ไดTจะทำใหTทราบ

ขTอดี ขTอบกพรSอง และประสิทธิภาพของโครงการโดยภาพรวม สามารถนำไปใชTเป`นแนวทางในการพิจารณา
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ตัดสินใจและปรับปรุงพัฒนาโครงการ เป`นประโยชนIสำหรับผูTบริหารและครูที่จะนำไปใชTเป`นแนวทางในการ

กำหนดทิศทาง นโยบาย การวางแผน และการพัฒนาครูในสถานศึกษารวมถึงหนSวยงานท่ีเก่ียวขTองท่ีสนใจไดTใชT

ขTอมูลและเป̀นแนวทางในการพัฒนาครูเพ่ือสSงเสริมพัฒนาสถานศึกษาใหTมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตSอไป 

 

วัตถุประสงคIการวิจัย 

เพื่อประเมินโครงการพัฒนาครูในโรงเรียนเครือขSายดTานการจัดการเรียนรูTและองคIความรูTทางวิชาการ

ของโรงเรียนวิทยาศาสตรIจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี ดังนี้ ดTานบริบท ดTานป\จจัยเบื้องตTน ดTานกระบวนการ 

และดTานผลผลิตซ่ึงแบSงออกเป̀น 4 ดTาน ไดTแกS ผลกระทบ ประสิทธิผล ความย่ังยืน และการถSายทอดสSงตSอ 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 

รูปท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

  

 

 

 

โครงการพัฒนา 

ครูในโรงเรียน 

เครือขWาย 

ดYานการจัดการเรียนรูY 

และองค^ความรูY 

ทางวิชาการ 

ของโรงเรียน 

วิทยาศาสตร^ 

จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

ชลบุรี 

ประเมินดYานบริบท 

(Context evaluation) 

ประเมินดYาน 

ปqจจัยเบื้องตYน 

(Input evaluation) 

ประเมิน 

ดYานกระบวนการ 

(Process evaluation) 

ประเมินดYานผลผลิต 

(Product evaluation) 

ความเป(นไปได,ของโครงการ 

ความเหมาะสมและความสอดคล,อง 

ระหว8างวัตถุประสงค=กับ 

เป?าหมายของโครงการ 

ความเหมาะสม ความเพียงพอของ 

ทรัพยากรที่จะใช,ดำเนินงานตามโครงการ 

ความเหมาะสมของขั้นตอน 

การดำเนินงานตามโครงการ 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นตามโครงการ 

1.  การประเมินผลกระทบ 

2.  การประเมินประสิทธิผล 

3.  การประเมินความยั่งยืน 

4.  การประเมินการถ8ายทอดส8งต8อ 
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วิธีดำเนินการวิจัย 

 1.  เคร่ืองมือท่ีใชTในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชTในการวิจัยเป`นแบบประเมินโครงการชนิดมาตราสSวนประมาณคSา (Rating scale)       

5 ระดับ จำนวน 7 ฉบับ ดังนี้ (1) แบบประเมินดTานบริบท จำนวน 16 ขTอ มีคSาอำนาจจำแนกรายขTอตั้งแตS 

0.49-0.85 และคSาความเชื่อมั่นเทSากับ 0.90 (2) แบบประเมินดTานป\จจัยเบื้องตTน จำนวน 17 ขTอ มีคSาอำนาจ

จำแนกรายขTอตั้งแตS 0.56-0.86 และคSาความเชื่อมั่นเทSากับ 0.91 (3) แบบประเมินดTานกระบวนการ จำนวน 

17 ขTอ มีคSาอำนาจจำแนกรายขTอตั้งแตS 0.63-0.86 และคSาความเชื่อมั่นเทSากับ 0.92 (4) แบบประเมินผล

กระทบ 16 ขTอ มีคSาอำนาจจำแนกรายขTอตั้งแตS 0.41-0.83 และคSาความเชื่อมั่นเทSากับ 0.94 (5) แบบประเมิน

ประสิทธิผล จำนวน 16 ขTอ มีคSาอำนาจจำแนกรายขTอตั้งแตS 0.65-0.87 และคSาความเชื่อมั่นเทSากับ 0.94 (6) 

แบบประเมินความย่ังยืนจำนวน 16 ขTอ มีคSาอำนาจจำแนกรายขTอต้ังแตS 0.60-0.80 และคSาความเช่ือม่ันเทSากับ 

0.92 และ (7) แบบประเมินการถSายทอดสSงตSอ จำนวน 16 ขTอ มีคSาอำนาจจำแนกรายขTอตั้งแตS 0.70-0.90 

และคSาความเช่ือม่ันเทSากับ 0.93 

 2.  วิธีการสรTางและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

  2.1  วิเคราะหIและสังเคราะหIขTอมูลจากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ี

เก่ียวขTองกับการประเมินโครงการ 

  2.2  ศึกษารูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป�เพียส (CIPPiest Model) โดยประยุกตIมาจาก

รูปแบบการประเมินแบบซิปป� (CIPP Model) ของสตัฟเฟ�ลบีม (Stufflebeam) 

  2.3  นำขTอมูลมาสรTางแบบประเมิน (ฉบับรSาง) จำนวน 7 ฉบับ ดังนี้ ฉบับที่ 1 แบบประเมินดTาน

บริบท ฉบับที่ 2 แบบประเมินดTานป\จจัยเบื้องตTน ฉบับที่ 3 แบบประเมินดTานกระบวนการ ฉบับที่ 4 แบบ

ประเมินผลกระทบ ฉบับที่ 5 แบบประเมินประเมินประสิทธิผล ฉบับที่ 6 แบบประเมินความยั่งยืน และฉบับท่ี 

7 แบบประเมินการถSายทอดสSงตSอ 

  2.4  นำแบบประเมินทั้ง 7 ฉบับ ไปใหTผูTเชี ่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 

validity) และปรับปรุงแกTไข 

  2.5  นำแบบประเมินทั ้ง 7 ฉบับ ไปทดลองใชT (Tryout) กับผู Tบร ิหารและครู โรงเร ียน

วิทยาศาสตรIจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี จำนวนฉบับละ 30 คน แลTวนำขTอมูลที่ไดTมาวิเคราะหIหาคSา

อำนาจจำแนกรายขTอ (Discrimination) และคSาความเช่ือม่ัน (Reliability)  

 3.  การเก็บรวบรวมขTอมูล 

 ดำเนินการเก็บรวบรวมขTอมูลโดยใหTผูTบริหาร คณะกรรมการบริหารโครงการฯ และครูในกลุSมสาระ

การเรียนรูTวิทยาศาสตรIและเทคโนโลยีและกลุSมสาระการเรียนรูTคณิตศาสตรIของโรงเรียนวิทยาศาสตรIจุฬาภรณ

ราชวิทยาลัย ชลบุรี จำนวน 30 คน เป`นผูTตอบแบบประเมิน จากนั้นนำแบบประเมินแตSละฉบับที่ไดTรับกลับมา

ตรวจสอบความถูกตTองสมบูรณI วิเคราะหIขTอมูล และนำเสนอขTอมูลโดยใชTคSาเฉล่ียและสSวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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ผลการวิจัย 

 1. ผลการประเมินดTานบริบทเพื ่อพิจารณาความเป`นไปไดTของโครงการ ความเหมาะสม และ     

ความสอดคลTองระหวSางวัตถุประสงคIกับเปoาหมายของโครงการ 
 

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินดTานบริบท 
 

ที่ รายการ 
N = 30 

µ σ ระดับ 

1 การจัดทำโครงการสามารถตอบสนองในการแกYปqญหาของโรงเรียน 
เครือขWาย 

4.83 0.41 มากที่สุด 

2 หลักการและเหตุผลสะทYอนความสำคัญในการดำเนินงานของโครงการ 4.81 0.39 มากที่สุด 
3 กำหนดวัตถุประสงค^ไดYอยWางชัดเจนสามารถนำไปสูWการปฏิบัติไดYจริง 4.76 0.46 มากที่สุด 
4 กำหนดวัตถุประสงค^ไดYครอบคลุมกับกิจกรรมที่กำหนด 4.83 0.38 มากที่สุด 
5 กำหนดวัตถุประสงค^สอดคลYองกับเป�าหมายของโครงการ 4.61 0.39 มากที่สุด 
6 โครงการสWงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและวิชาชีพคร ู 4.91 0.28 มากที่สุด 
7 ผูYบริหาร บุคลากร และผูYมีสWวนเกี่ยวขYองเห็นความสำคัญของโครงการ 4.83 0.39 มากที่สุด 
8 คณะกรรมการดำเนินงานโครงการมีศักยภาพในการดำเนินงานใหY

ประสบ 
ผลสำเร็จ 

4.55 0.52 มากที่สุด 

9 โครงการสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรูYและองค^ความรูYของครูไดY 4.61 0.54 มากที่สุด 
10 ผลที่คาดวWาจะไดYรับสอดคลYองกับการจัดกิจกรรมตามโครงการ 4.64 0.48 มากที่สุด 
11 การกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานมีความชัดเจนนำไปสูWการปฏิบัติไดY 

อยWางเหมาะสม 
4.67 0.50 มากที่สุด 

12 การกำหนดกิจกรรมในโครงการสอดคลYองกับเป�าหมายที่ตั้งไวY 4.69 0.52 มากที่สุด 
13 ระยะเวลาการดำเนินงานมีความสอดคลYองกับกิจกรรมตามโครงการ 4.74 0.43 มากที่สุด 
14 ความเหมาะสมของงบประมาณมีความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม 4.70 0.49 มากที่สุด 
15 การประเมินผลมีความเหมาะสมและสอดคลYองกับวัตถุประสงค^และ 

เป�าหมายของโครงการ 
4.76 0.46 มากที่สุด 

16 คุณคWาที่เกิดจากการจัดกิจกรรมตามโครงการ 4.73 0.48 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.73 0.45 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 2 พบวSา ผลการประเมินดTานบริบท เกี ่ยวกับความเป`นไปไดTของโครงการ ความ
เหมาะสม และความสอดคลTองระหวSางวัตถุประสงคIกับเปoาหมายของโครงการอยูSในระดับมากที่สุด (µ = 4.73, 

σ = 0.45) เมื ่อพิจารณาเป`นรายขTอพบวSาอยูSในระดับมากที่สุดทุกขTอ โดยรายการที่มีคSาเฉลี่ยสูงสุด คือ 

โครงการสSงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและวิชาชีพครู (µ = 4.91, σ = 0.28) รองลงมาคือ การจัดทำ

โครงการสามารถตอบสนองในการแกTป\ญหาของโรงเรียนเครือขSาย (µ = 4.83, σ = 0.41) กำหนดวัตถุประสงคI

ไดTครอบคลุมกับกิจกรรมที่กำหนด (µ = 4.83, σ = 0.38) และผูTบริหาร บุคลากร และผูTมีสSวนเกี่ยวขTองเห็น

ความสำคัญของโครงการ (µ = 4.83, σ = 0.39) 
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 2. ผลการประเมินดTานป\จจัยเบื้องตTนเพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความเพียงพอของทรัพยากร

ท่ีจะใชTในการดำเนินโครงการ 
 

ตารางท่ี 3 ผลการประเมินดTานป\จจัยเบ้ืองตTน 
 

ที่ รายการ 
N = 30 

µ σ ระดับ 

1 มีงบประมาณเพียงพอในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามโครงการ 4.58 0.61 มากที่สุด 
2 ไดYรับการสนับสนุนจากหนWวยงานภายนอก 4.47 0.46 มากที่สุด 
3 วัสดุอุปกรณ^มีความเพียงพอตWอการจัดกิจกรรมตามโครงการ 4.60 0.55 มากที่สุด 
4 มีอุปกรณ^สื่อเทคโนโลยีทันสมัยในการจัดกิจกรรม 4.65 0.57 มากที่สุด 
5 สถานที่มีความเหมาะสมตWอการจัดกิจกรรม 4.51 0.58 มากที่สุด 
6 มีอุปกรณ^ แหลWงเรียนรูY เพียงพอในการดำเนินกิจกรรม 4.60 0.46 มากที่สุด 
7 บุคลากรมีความรูYความเขYาใจในการจัดกิจกรรมตามโครงการ 4.77 0.75 มากที่สุด 
8 มีบุคลากรเพียงพอตWอการจัดกิจกรรมตามโครงการ 4.58 0.70 มากที่สุด 
9 บุคลากรมีความพรYอมสามารถปฏิบัติกิจกรรมไดYอยWางมีประสิทธิภาพ 4.77 0.46 มากที่สุด 
10 บุคลากรมีความสามารถในการประสานความรWวมมือกับหนWวยงานที ่

เกี่ยวขYองไดYเป�นอยWางด ี
4.70 0.40 มากที่สุด 

11 มีแหลWงใหYการสนับสนุนดYานงบประมาณและสิ่งตWาง ๆ ในการดำเนิน 
กิจกรรม 

4.80 0.40 มากที่สุด 

12 มีแหลWงเรียนรูYเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูYและองค^ความรูYของคร ู 4.77 0.46 มากที่สุด 
13 มีวิทยากรจากหนWวยงานภายนอกสำหรับใหYความรูYกับครู 4.77 0.42 มากที่สุด 
14 กิจกรรมมีความเหมาะสมกับงบประมาณ 4.85 0.40 มากที่สุด 
15 มีเอกสารคูWมือแนวทางการจัดกิจกรรมตามโครงการเหมาะสม เพียงพอ 4.79 0.43 มากที่สุด 
16 มีหYองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร^และคณิตศาสตร^เหมาะสม เพียงพอ 4.55 0.59 มากที่สุด 
17 การบริหารจัดการโครงการมีความเหมาะสม 4.60 0.49 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.67 0.51 มากที่สุด 

 

 จากตารางที ่ 3 พบวSา ผลการประเมินดTานดTานป\จจัยเบื ้องตTน เกี ่ยวกับความเหมาะสมและ      

ความเพียงพอของทรัพยากรที่จะใชTในการดำเนินโครงการอยูSในระดับมากที่สุด (µ = 4.67, σ = 0.51) เม่ือ

พิจารณาเป`นรายขTอพบวSาอยู Sในระดับมากที ่สุดทุกขTอ โดยรายการที ่มีคSาเฉลี ่ยสูงสุด คือ กิจกรรมมี           

ความเหมาะสมกับงบประมาณ (µ = 4.85, σ = 0.40) รองลงมาคือ มีแหลSงใหTการสนับสนุนดTานงบประมาณ

และส่ิงตSาง ๆ ในการดำเนินกิจกรรม (µ = 4.80, σ = 0.40) 
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 3. ผลการประเมินดTานกระบวนการเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของขั้นตอนการดำเนินงานตาม

โครงการ 
 

ตารางท่ี 4 การประเมินดTานกระบวนการ 
 

ที่ รายการ 
N = 30 

µ σ ระดับ 

1 มีการแตWงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการอยWางเหมาะสมและ 
ชัดเจน 

4.55 0.61 มากที่สุด 

2 มีการประชุมวางแผนการดำเนินงาน 4.82 0.43 มากที่สุด 
3 มีการเตรียมวัสดุ อุปกรณ^สำหรับการจัดกิจกรรม 4.89 0.31 มากที่สุด 
4 คณะกรรมการดำเนินงานรับทราบบทบาทและหนYาที่ของตนเอง 4.74 0.44 มากที่สุด 
5 การมอบหมายงานตรงตามความสามารถของบุคลากรที่รับผิดชอบ 4.75 0.48 มากที่สุด 
6 บุคลากรใหYความรWวมมือในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 4.60 0.49 มากที่สุด 
7 ผูYบริหารและครูมีความพรYอมในการดำเนินโครงการ 4.55 0.47 มากที่สุด 
8 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน 4.68 0.47 มากที่สุด 
9 การดำเนินงานเป�นไปตามแผนปฏิบัติกิจกรรมที่เตรียมไวY 4.64 0.48 มากที่สุด 
10 การจัดกิจกรรมเป�นไปตามลำดับขั้นตอนที่กำหนดไวY 4.59 0.49 มากที่สุด 
11 มีการพัฒนาบุคลากรในโครงการอยWางตWอเนื่อง 4.55 0.46 มากที่สุด 
12 กิจกรรมโครงการเนYนการปฏิบัติจริง 4.73 0.50 มากที่สุด 
13 มีการประชุมชี้แจงการดำเนินงานแกWผูYเกี่ยวขYองกWอนและหลังการดำเนิน 

โครงการ 
4.72 0.44 มากที่สุด 

14 มีการประสานงานและรWวมมือกันระหวWางโรงเรียน ชุมชนและหนWวยงาน 
ภายนอก 

4.67 0.47 มากที่สุด 

15 มีกระบวนการนิเทศ กำกับติดตามการดำเนินโครงการอยWางตWอเนื่อง 4.62 0.49 มากที่สุด 
16 มีการนำผลการนิเทศ กำกับติดตามมาวิเคราะห^เพื่อพัฒนางาน 

อยWางตWอเนื่อง 
4.78 0.41 มากที่สุด 

17 มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการจัดกิจกรรมโครงการ 4.69 0.46 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.68 0.46 มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 4 พบวSา ผลการประเมินดTานกระบวนการ เกี ่ยวกับความเหมาะสมของขั ้นตอน       

การดำเนินงานตามโครงการอยูSในระดับมากที่สุด (µ = 4.68, σ = 0.46) เมื่อพิจารณาเป`นรายขTอพบวSาอยูSใน

ระดับมากที่สุดทุกขTอ โดยรายการที่มีคSาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการเตรียมวัสดุ อุปกรณIสำหรับการจัดกิจกรรม       

(µ = 4.89, σ = 0.31) รองลงมาคือ มีการประชุมวางแผนการดำเนินงาน (µ = 4.82, σ = 0.43)  
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 4. ผลการประเมินดTานผลผลิต 

  4.1  ผลการประเมินดTานผลกระทบเพื่อพิจารณาผลการดำเนินงานเทียบกับเปoาหมายของ

โครงการ 
 

ตารางท่ี 5 ผลการประเมินดTานผลกระทบ 
 

ที่ รายการ 
N = 30 

µ σ ระดับ 

1 โครงการสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรูYใหYกับครูโรงเรียนเครือขWาย 4.67 0.47 มากที่สุด 
2 โครงการสามารถพัฒนาองค^ความรูYทางวิชาการใหYกับครูโรงเรียน

เครือขWาย 
4.61 0.49 มากที่สุด 

3 กิจกรรมของโครงการมีความเหมาะสมและปฏิบัติไดYจริง 4.64 0.48 มากที่สุด 
4 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.52 0.50 มากที่สุด 
5 สถานที่ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.62 0.49 มากที่สุด 
6 วัสดุอุปกรณ^มีความเหมาะสมและเพียงพอในการจัดกิจกรรม 4.63 0.48 มากที่สุด 
7 ไดYรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม 4.52 0.50 มากที่สุด 
8 มีการประสานงานอยWางเป�นระบบในการจัดกิจกรรมของ 

ผูYรับผิดชอบโครงการ 
4.69 0.47 มากที่สุด 

9 บุคลกรสามารถนำนวัตกรรมการจัดการเรียนรูYและองค^ความรูYทาง
วิชาการ 
ไปใชYในการพัฒนาครูโรงเรียนเครือขWายไดYอยWางมีประสิทธิภาพ 

4.67 0.50 มากที่สุด 

10 บุคลากรใหYความรWวมมือในการจัดกิจกรรมตามโครงการ 4.70 0.46 มากที่สุด 
11 บุคลากรของโครงการปฏิบัติกิจกรรมไดYอยWางมีประสิทธิภาพ 4.62 0.50 มากที่สุด 
12 การดำเนินกิจกรรมตามโครงการเป�นที่ยอมรับของทุกฝ�าย 4.63 0.48 มากที่สุด 
13 ครูโรงเรียนเครือขWายใหYความสนใจและเขYารWวมกิจกรรม 4.77 0.42 มากที่สุด 
14 ชุมชนหรือหนWวยงานภายนอกมีสWวนรWวมในโครงการ 4.51 0.50 มากที่สุด 
15 การดำเนินงานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค^ของโครงการ 4.61 0.48 มากที่สุด 
16 ผูYบริหารและบุคลากรมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของโครงการ 4.52 0.44 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.62 0.48 มากที่สุด 
 

  จากตารางที่ 5 พบวSา ผลการประเมินดTานผลกระทบเพื่อพิจารณาผลการดำเนินงานเทียบกับ

เปoาหมายของโครงการอยูSในระดับมากที่สุด (µ = 4.62, σ = 0.48) เมื่อพิจารณาเป`นรายขTอพบวSาอยูSในระดับ

มากที่สุดทุกขTอ โดยรายการที่มีคSาเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูโรงเรียนเครือขSายใหTความสนใจและเขTารSวมกิจกรรม      

(µ = 4.77, σ = 0.42) รองลงมาคือ บุคลากรใหTความรSวมมือในการจัดกิจกรรมตามโครงการ (µ = 4.70,         

σ = 0.46)  
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  4.2  ผลการประเมินดTานประสิทธิผลเพื่อพิจารณาผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงคIของ

โครงการ 
 

ตารางท่ี 6 ผลการประเมินดTานประสิทธิผล 
 

ที่ รายการ 
N = 30 

µ σ ระดับ 

1 กิจกรรมของโครงการสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรูYใหYกับครูโรงเรียน 
เครือขWายไดY 

4.80 0.50 มากที่สุด 

2 กิจกรรมของโครงการสามารถพัฒนาองค^ความรูYทางวิชาการใหYกับคร ู
โรงเรียนเครือขWายไดY 

4.75 0.50 มากที่สุด 

3 กิจกรรมของโครงการมีความสอดคลYองกับความตYองการของครูโรงเรียน 
เครือขWาย 

4.58 0.42 มากที่สุด 

4 กิจกรรมของโครงการสามารถกระตุYนใหYครูโรงเรียนเครือขWายไดYพัฒนา 
ทางวิชาการมากขึ้น 

4.55 0.40 มากที่สุด 

5 ครูโรงเรียนเครือขWายไดYรับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูYและ 
องค^ความรูYทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

4.68 0.55 มากที่สุด 

6 ผูYบริหารและบุคลากรของโครงการมีความเขYาใจและเห็นดYวยตWอ 
การพัฒนาการจัดการเรียนรูYและองค^ความรูYทางวิชาการของครูโรงเรียน 
เครือขWาย 

4.79 0.48 มากที่สุด 

7 บุคลากรของโครงการเกิดความมุWงมั่นที่จะพัฒนาการจัดการเรียนรูYและ 
องค^ความรูYทางวิชาการของครูโรงเรียนเครือขWาย 

4.55 0.61 มากที่สุด 

8 โครงการสามารถดำเนินการพัฒนาครูโรงเรียนเครือขWายไดYอยWางมี
คุณภาพ 

4.52 0.46 มากที่สุด 

9 โครงการสามารถสนับสนุนการจัดการเรียนรูYของครูโรงเรียนเครือขWายไดY 
อยWางมีประสิทธิภาพ 

4.55 0.50 มากที่สุด 

10 กิจกรรมโครงการสามารถกระตุYนใหYครูไดYพัฒนาดYานวิชาการมากขึ้น 4.70 0.42 มากที่สุด 
11 ครูโรงเรียนเครือขWายมีความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมของโครงการ 4.65 0.40 มากที่สุด 
12 ครูโรงเรียนเครือขWายมีความเขYาใจและเห็นดYวยตWอการพัฒนาการจัด 

การเรียนรูYและองค^ความรูYทางวิชาการ 
4.72 0.48 มากที่สุด 

13 กิจกรรมของโครงการสามารถยกระดับการจัดการเรียนรูYและองค^ความรูY 
ทางวิชาการของครูโรงเรียนเครือขWายไดY 

4.52 0.45 มากที่สุด 

14 ผูYมีสWวนเกี่ยวขYองทุกฝ�ายเห็นคุณคWาตWอการพัฒนาการจัดการเรียนรูYและ 
องค^ความรูYทางวิชาการของครูโรงเรียนเครือขWาย 

4.67 0.39 มากที่สุด 

15 ความพึงพอใจตWอการจัดกิจกรรมของโครงการ 4.75 0.49 มากที่สุด 
16 ประโยชน^ที่ไดYรับจากการจัดกิจกรรมของโครงการ 4.62 0.40 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.65 0.47 มากที่สุด 

 

  จากตารางที่ 6 พบวSา ผลการประเมินดTานประสิทธิผลเพื่อพิจารณาผลการดำเนินงานตาม

วัตถุประสงคIของโครงการ อยูSในระดับมากที่สุด (µ = 4.65, σ = 0.47) เมื่อพิจารณาเป`นรายขTอพบวSาอยูSใน
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ระดับมากที่สุดทุกขTอ โดยรายการที่มีคSาเฉลี่ยสูงสุด คือ กิจกรรมของโครงการสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรูT

ใหTกับครูโรงเรียนเครือขSายไดT (µ = 4.80, σ = 0.50) รองลงมาคือ ผูTบริหารและบุคลากรของโครงการมี     
ความเขTาใจและเห็นดTวยตSอการพัฒนาการจัดการเรียนรูTและองคIความรูTทางวิชาการของครูโรงเรียนเครือขSาย 

(µ = 4.79, σ = 0.48) 

  4.3  ผลการประเมินดTานความยั่งยืนเพื่อพิจารณาแนวทางการดำเนินงานสูSความสำเร็จของ

โครงการ 
 

ตารางท่ี 7 ผลการประเมินดTานความย่ังยืน 
 

ที่ รายการ 
N = 30 

µ σ ระดับ 

1 ผูYบริหารและบุคลากรพรYอมใหYความรWวมมือดำเนินโครงการเพื่อนำไปสูW 
ความสำเร็จตWอไป 

4.72 0.45 มากที่สุด 

2 โครงการควรมีการดำเนินการอยWางตWอเนื่องตWอไป 4.73 0.46 มากที่สุด 
3 ผูYเขYารWวมโครงการสามารถนำแนวคิดและความรูYที่ไดYรับจากโครงการ 

ไปพัฒนาการจัดการเรียนรูYไดYอยWางตWอเนื่อง 
4.71 0.40 มากที่สุด 

4 ผูYบริหาร ครู และหนWวยงานที่เกี่ยวขYอง รูYสึกเป�นเจYาของโครงการรWวมกัน 4.68 0.50 มากที่สุด 
5 การดำเนินงานของโครงการประสบความสำเร็จทั้งดYานปริมาณและ 

คุณภาพ 
4.72 0.44 มากที่สุด 

6 สามารถพัฒนาความรูYและนวัตกรรมตWอยอดจากการเขYารWวมโครงการไดY 4.67 0.46 มากที่สุด 
7 กิจกรรมโครงการสามารถนำไปพัฒนาการจัดการเรียนรูYของครูไดY 

อยWางตWอเนื่อง 
4.68 0.45 มากที่สุด 

8 บุคลากรของโครงการสามารถพัฒนาตนเองเพื่อดำเนินโครงการ 
อยWางตWอเนื่องไดY 

4.72 0.45 มากที่สุด 

9 กิจกรรมของโครงการสามารถเชื่อมโยงสูWการจัดการศึกษาหรือพัฒนา 
องค^ความรูYรูปแบบใหมW ๆ ไดY 

4.69 0.39 มากที่สุด 

10 บุคลากรของโครงการสามารถนำความรูYที่ไดYรับไปสานตWอกิจกรรมตWาง ๆ 
ไดY 

4.55 0.40 มากที่สุด 

11 กิจกรรมของโครงการนWาสนใจและสามารถพัฒนาไดYอยWางตWอเนื่อง 4.65 0.50 มากที่สุด 
12 การบริหารจัดการโครงการทำใหYทุกฝ�ายสามารถพัฒนาการทำงานหรือ 

พัฒนาองค^ความรูYไดYอยWางตWอเนื่อง 
4.52 0.51 มากที่สุด 

13 ครูโรงเรียนเครือขWายพรYอมเขYารWวมโครงการตWอไปเพื่อใหYเกิดการพัฒนา 
อยWางตWอเนื่อง 

4.62 0.47 มากที่สุด 

14 กิจกรรมของโครงการสามารถพัฒนาศักยภาพและพัฒนาวิชาชีพของผูYที่
มีสWวนเกี่ยวขYองไดY 

4.51 0.44 มากที่สุด 

15 ประสบการณ^ที่ไดYรับจากโครงการสามารถนำไปใชYแกYปqญหาหรือ 
จุดบกพรWองของการจัดการเรียนรูYไดY 

4.62 0.50 มากที่สุด 

16 โครงการสามารถพัฒนาความรูYและเทคนิคการจัดการเรียนรูYของครูไดY 
อยWางตWอเนื่อง 

4.65 0.40 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.65 0.45 มากที่สุด 
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  จากตารางที่ 7 พบวSา ผลการประเมินดTานความยั่งยืนเพื่อพิจารณาแนวทางการดำเนินงานสูS

ความสำเร็จของโครงการ อยูSในระดับมากที่สุด (µ = 4.65, σ = 0.45) เมื่อพิจารณาเป`นรายขTอพบวSาอยูSใน
ระดับมากที่สุดทุกขTอ โดยรายการที่มีคSาเฉลี่ยสูงสุด คือ โครงการควรมีการดำเนินการอยSางตSอเนื่องตSอไป      

(µ = 4.73, σ = 0.46) รองลงมาคือ ผูTบริหารและบุคลากรพรTอมใหTความรSวมมือดำเนินโครงการเพื่อนำไปสูS

ความสำเร็จตSอไป (µ = 4.72, σ = 0.45) การดำเนินงานของโครงการประสบความสำเร็จทั้งดTานปริมาณและ

คุณภาพ (µ = 4.72, σ = 0.44) และบุคลากรของโครงการสามารถพัฒนาตนเองเพื่อดำเนินโครงการอยSาง

ตSอเน่ืองไดT (µ = 4.72, σ = 0.45) 

  4.4  ผลการประเมินดTานการถSายทอดสSงตSอเพื่อพิจารณาการนำแนวทางการดำเนินงานตาม

โครงการท่ีประสบความสำเร็จไปประยุกตIใชT 
 

ตารางท่ี 8 ผลการประเมินดTานการถSายทอดสSงตSอ 
 

ที่ รายการ 
N = 30 

µ σ ระดับ 

1 มีการประชาสัมพันธ^โครงการและการจัดกิจกรรมตWาง ๆ อยWางทั่วถึง 4.78 0.50 มากที่สุด 
2 โครงการสามารถเป�นแบบอยWางขยายผลใหYกับโรงเรียนอื่นไดY 4.76 0.40 มากที่สุด 
3 รูปแบบและกิจกรรมโครงการสามารถเป�นแบบอยWางขยายผลสูWโครงการ 

อื่นไดY 
4.71 0.44 มากที่สุด 

4 กิจกรรมของโครงการสามารถเป�นแบบอยWางขยายผลสูWโครงการอื่นไดY 4.73 0.38 มากที่สุด 
5 กิจกรรมของโครงการสามารถนำไปปรับใชYใหYเหมาะสมกับพื้นที่อื่น ๆ ไดY 4.69 0.50 มากที่สุด 
6 แนวคิดของโครงการสามารถนำไปขยายผล ปรับปรุง หรือประยุกต^ใชYใน 

โครงการตWอไปไดY 
4.75 0.41 มากที่สุด 

7 กระบวนการของโครงการสามารถนำไปขยายผล ปรับปรุง หรือ 
ประยุกต^ใชYในโครงการตWอไปไดY 

4.48 0.40 มากที่สุด 

8 กิจกรรมของโครงการสามารถนำไปขยายผล ปรับปรุง หรือประยุกต^ใชYใน 
โครงการตWอไปไดY 

4.81 0.44 มากที่สุด 

9 บุคลากรของโครงการสามารถจัดการเรียนรูYเพื่อเป�นแบบอยWางสำหรับผูYอื่นไดY 4.61 0.50 มากที่สุด 
10 สามารถนำประสบการณ^ที่ไดYรับไปประยุกต^ใชYในการออกแบบกิจกรรม 

ของโครงการอื่นไดY 
4.79 0.51 มากที่สุด 

11 บุคลากรของโครงการสามารถนำความรูYและประสบการณ^ที่ไดYรับจาก 
โครงการไปพัฒนาและขยายผลสูWเพื่อนครูในโรงเรียนไดY 

4.56 0.51 มากที่สุด 

12 มีการนำเสนอผลงานของโครงการในเวทีนำเสนอผลงานวิชาการเพื่อ 
แลกเปลี่ยนเรียนรูY 

4.61 0.44 มากที่สุด 

13 มีการเผยแพรWผลงานของโครงการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูYกับโรงเรียนอื่น 4.55 0.50 มากที่สุด 
14 สามารถนำประสบการณ^และความรูYที่ไดYจากการเขYารWวมโครงการไปขยาย 

ผลตWอเพื่อนรWวมวิชาชีพไดY 
4.65 0.55 มากที่สุด 

15 การดำเนินกิจกรรมของโครงการทำใหYผูYบริหารและบุคลากรเป�นที่ยอมรับ 
ของทุกฝ�าย 
 

4.70 0.50 มากที่สุด 
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ที่ รายการ 
N = 30 

µ σ ระดับ 

16 ผูYมีสWวนเกี่ยวขYองในการดำเนินงานมีความภาคภูมิใจที่ไดYถWายทอดความรูY 
และประสบการณ^ตWอเพื่อนรWวมวิชาชีพ 

4.80 0.41 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.69 0.46 มากที่สุด 

 

  จากตารางที่ 8 พบวSา ผลการประเมินดTานการถSายทอดสSงตSอเพื่อพิจารณาการนำแนวทาง     

การดำเนินงานตามโครงการที่ประสบความสำเร็จไปประยุกตIใชT อยูSในระดับมากที่สุด (µ = 4.69, σ = 0.46) 
เมื่อพิจารณาเป`นรายขTอพบวSาอยูSในระดับมากที่สุดทุกขTอ โดยรายการที่มีคSาเฉลี่ยสูงสุด คือ กิจกรรมของ

โครงการสามารถนำไปขยายผล ปรับปรุง หรือประยุกตIใชTในโครงการตSอไปไดT (µ = 4.81, σ = 0.44) 
รองลงมาคือ ผูTมีสSวนเกี่ยวขTองในการดำเนินงานมีความภาคภูมิใจที่ไดTถSายทอดความรูTและประสบการณIตSอ

เพ่ือนรSวมวิชาชีพ (µ = 4.80, σ = 0.41) 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 1.  ผลการประเมินดTานบริบท พบวSา มีความเป`นไปไดTของโครงการ ความเหมาะสม และความ
สอดคลTองระหวSางวัตถุประสงคIกับเปoาหมายของโครงการอยูSในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจากโครงการพัฒนา
ครูในโรงเรียนเครือขSายดTานการจัดการเรียนรู TและองคIความรู Tทางวิชาการ ของโรงเรียนวิทยาศาสตรI          
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี มีวัตถุประสงคIและเปoาหมายที่ชัดเจน สามารถนำไปปฏิบัติไดTจริง โดยเนTนการมี
สSวนรSวมจากผูTมีสSวนเกี่ยวขTอง รวมถึงไดTสรTางความตระหนักแกSบุคลากรในโรงเรียนใหTเห็นความจำเป`นและ
ความสำคัญของการพัฒนาการจัดการเรียนรูTและองคIความรูTทางวิชาการของครู อันนำไปสูSความจำเป`นใน   
การดำเนินการโครงการดังกลSาว เพ่ือจัดโครงการใหTสอดคลTองกับบริบทของโรงเรียน รวมถึงสSงเสริมและพัฒนา
ครูในโรงเรียนเครือขSายใหTมีศักยภาพและคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการเรียนรูT สอดคลTองกับ เยาวดี       
รางชัยกุล วิบูลยIศรี (2556, น. 59) กลSาววSา การประเมินบริบทเป̀นการประเมินกSอนท่ีจะลงมือดำเนินโครงการ
ใด ๆ มีจุดมุSงหมายเพื่อกำหนดหลักการและเหตุผล รวมทั้งพิจารณาความจำเป`นที่จะตTองทำโครงการดังกลSาว 
ซึ่งสอดคลTองกับงานวิจัยของ รำไพ แสงนิกุล (2559) ไดTศึกษาเรื่องการประเมินโครงการบTานนักวิทยาศาสตรI
นTอย ประเทศไทย: กรณีศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุI เขต 2 พบวSา ในดTานบริบท
ของโครงการมีความเหมาะสมและสอดคลTองกันเป`นอยSางดี โดยเปoาหมายและวัตถุประสงคIของโครงการนั้นมี
ความชัดเจน เหมาะสม ตรงกับความตTองการของผูTมีสSวนเก่ียวขTอง สามารถนำไปปฏิบัติไดTจริง 

 2.  ผลการประเมินดTานป\จจัยเบื้องตTน พบวSา มีความเหมาะสมและความเพียงพอของทรัพยากรท่ี
จะใชTในการดำเนินโครงการอยูSในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจากโรงเรียนมีสภาพแวดลTอมที่เอื้อตSอการดำเนิน
โครงการ เนื้อหาและชSวงเวลามีความเหมาะสมสอดคลTอง อีกทั้งบุคลากรที่เกี่ยวขTองมีศักยภาพสามารถจัด
กิจกรรมตามโครงการไดTอยSางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับผูTบริหารโรงเรียนเห็นความสำคัญใหTการสSงเสริม
สนับสนุนการดำเนินโครงการใหTมีประสิทธิภาพตามเปoาหมายท่ีวางไวT สอดคลTองกับ เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยIศรี 
(2556, น.599) กลSาววSา การประเมินป\จจัยเป̀นการประเมินเพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสม ความเพียงพอของ
ทรัพยากรที่จะใชTในการดำเนินโครงการ ซึ่งสอดคลTองกับงานวิจัยของ พิชญIวัชร บุญเรืองรอด (2558) ที่ศึกษา
การประเมินโครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองกาญจนบุรี โดย



 

 

 

29 e-Journal of Education Studies, Burapha University 
Vol.4 No.4 October – December 2022 

 

ประยุกตIใชTรูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model จากกลุSมตัวอยSาง จำนวน 853 คน พบวSา ดTานป\จจัย
เบื้องตTน โรงเรียนมีการแตSงตั้งบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการบุคลากรที่มีความรูT ความเขTาใจ และมีจำนวน
เพียงพอ โดยกิจกรรมของโครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา มีคSาเฉลี่ยอยูSในระดับ
มาก 

 3.  ผลการประเมินดTานกระบวนการ พบวSา มีความเหมาะสมของขั้นตอนการดำเนินงานตาม
โครงการอยูSในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจากมีการบริหารจัดการโครงการที่ดีและเป`นระบบ การดำเนินงานมี        
ความตSอเนื ่องมาจนถึงป\จจุบัน ประกอบกับโรงเรียนมีการศึกษาความตTองการในการพัฒนาโครงการ มี      
การประชุมวางแผนการดำเนินงาน กำหนดบทบาทหนTาที่ของคณะทำงานชัดเจน มีการพัฒนาบุคลากรท่ี
รับผิดชอบโครงการใหTไดTรับความรูTและทักษะในการดำเนินกิจกรรมของโครงการ และดำเนินงานโครงการ
เป`นไปตามลำดับขั ้นตอน มีกิจกรรมที ่หลากหลายและนSาสนใจ มีการติดตาม ประเมินผล และสรุปผล         
การดำเนินโครงการอยSางเป`นระบบ มีการวิเคราะหIและนำผลการประเมินโครงการมาแกTไข ปรับปรุง และ
พัฒนางานอยSางตSอเน่ือง ซ่ึงสอดคลTองกับแนวคิดของ เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยIศรี (2556, น.600) ท่ีกลSาววSา ใน
การดำเนินกิจกรรมตSาง ๆ ของโครงการ มีการประชุมปรึกษาหารือกับคณะครูและผูTที่เกี่ยวขTองเพื่อกำหนด
กิจกรรมโครงการ มีกำหนดการขั้นตอนในการจัดทำโครงการ ประชาสัมพันธIใหTครูไดTรับทราบเขTาใจขั้นตอน
และวิธีดำเนินการ มีการวางแผนการดำเนินกิจกรรม มีรูปแบบกิจกรรมท่ีชัดเจน วางแผนและจัดทำโครงการใหT
ตรงตามความตTองการและสภาพที่แทTจริงมากที่สุด ทำใหTการดำเนินโครงการเป̀นไปตามขั้นตอนที่กำหนดอยSาง
มีประสิทธิภาพ มีการรายงานผลการดำเนินโครงการและดำเนินกิจกรรมตSาง ๆ อยSางตSอเนื่อง โดยเฉพาะ    
การนิเทศ ติดตาม กำกับ และใหTขวัญกำลังใจแกSผูTปฏิบัติงานอยSางสม่ำเสมอ เป`นสSวนสำคัญอยSางยิ่งที่ชSวยใหT
การดำเนินงานเป`นไปอยSางมีประสิทธิภาพ และสอดคลTองกับงานวิจัยของ พิชญIวัชร บุญเรืองรอด (2558) ท่ี
ศึกษาการประเมินโครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองกาญจนบุรี 
โดยประยุกตIใชTรูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model จากกลุ SมตัวอยSาง จำนวน 853 คน พบวSา ดTาน
กระบวนการ มีการวางแผนดำเนินการที ่ชัดเจน บุคลากรผู TมีสSวนเกี ่ยวขTองมีสSวนรSวมในการวางแผน           
การดำเนินงานครบทุกกิจกรรม มีการประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงานของโครงการ มีคSาเฉล่ียอยูSในระดับ
มาก นอกจากนี้ยังสอดคลTองกับผลการศึกษาของ สุรชัย จิวเจริญสกุล (2556) ไดTทำการประเมินโครงการ
พัฒนาครูโดยใชTกระบวนการสรTางระบบพี่เลี้ยง โดยใชTการประเมินแบบ CIPPiest Model ซึ่งผลการประเมิน
ดTานกระบวนการของโครงการ พบวSา การดำเนินงานโครงการเป`นไปตามแผนพัฒนาครู ผูTบริหารสถานศึกษา 
และศึกษานิเทศกIที่ไดTกำหนดไวT สอดคลTองกับการศึกษาของ สุวรรณ บรรจง (2558) ทำการประเมินโครงการ
เกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนบTานกอกวิทยาคาร โดย CIPP Model ซึ่งผลการประเมิน
ดTานกระบวนการพบวSา มีความเหมาะสมอยูSในระดับมาก เนื่องจากโครงการมีการวางแผนเตรียมความพรTอม
หลาย ๆ ดTาน ในการดำเนินการของโครงการเป`นไปตามแผนปฏิบัติการที่กำหนดไวT การวางแผนดำเนินงานมี
ความชัดเจน ครูผูTสอนดำเนินการสอนโดยเนTนการปฏิบัติจริง มีการใชTอุปกรณIที่เหมาะสมในกิจกรรมการเรียน
การสอน 

 4. ผลการประเมินดTานผลผลิต 
  4.1 ผลการประเมินดTานผลกระทบ พบวSา มีผลการดำเนินงานบรรลุตามเปoาหมายของโครงการ

อยูSในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป`นผลมาจากทุกฝ ายตระหนักถึงหนTาที่และบทบาทของตนเองในการดำเนิน
กิจกรรมตามโครงการใหTเป̀นไปตามวัตถุประสงคIที่ตั้งไวT เกิดการเรียนรูTรSวมกันของทุกฝ าย ทำใหTเกิดการพัฒนา
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ตSอเนื่องออกมาเป`นผลกระทบในดTานดีตSอผูTมีสSวนเกี่ยวขTองทุกฝ าย สอดคลTองกับผลการศึกษาของ ชนากานตI 
ฮึกหาญ (2558) ทำการประเมินหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัด
องคIกรปกครองสSวนทTองถิ่นในจังหวัดประจวบคีรีขันธI ผลการวิเคราะหIการประเมินผลกระทบ พบวSา ความมี
ชื่อเสียงของโรงเรียนและกิจกรรมโครงการที่โรงเรียนจัดขึ้นมีผลสะทTอนใหTโรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพ อีก
ทั้งยังสอดคลTองกับการศึกษาของ กมลทิพยI กลิ่นเพ็ชรI, สมคิด พรมจุTย และนลินี ณ นคร (2556) ที่ไดTศึกษา
การประเมินโครงการการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูSสถานศึกษาอยSางมีคุณภาพ สำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 พบวSา ผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการมี             
ความเหมาะสมอยูSในระดับมาก 

  4.2 ผลการประเมินดTานประสิทธิผล พบวSา มีผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคIของ
โครงการอยูSในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป`นผลมาจากผลการดำเนินงานโครงการสามารถตอบสนองความ
ตTองการของผูTมีสSวนเกี่ยวขTองอยSางครอบคลุม ปรากฏผลชัดเจนกับครูและนักเรียน ความสามารถในการจัด
กิจกรรมของครูผูTสอนหรือวิทยากรจากหนSวยงานภายนอก และการเรียนรูTของนักเรียน แสดงถึงผลสำเร็จของ
โครงการที่มีประสิทธิภาพ สSงผลใหTโรงเรียนจัดกิจกรรมโครงการไดTอยSางมีคุณภาพ สอดคลTองกับผลการศึกษา
ของ มาเรียม นิลพันธุI (2554) ทำการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน               
คณะศึกษาศาสตรI มหาวิทยาลัยศิลปากร พบวSา ผลการประเมินดTานประสิทธิผลในภาพรวมและรายขTอมีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด นอกจากนี้ยังสอดคลTองกับ สุลาวัลยI แซSดSาน (2559) ทำการประเมินโครงการ
ความรSวมมือกับองคIกรปกครองสSวนทTองถิ่นในการบริการชุมชนของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกระบ่ี 
พบวSา ผลการประเมินดTานประสิทธิผลโดยภาพรวมและรายตัวชี ้วัดผู TมีสSวนเกี ่ยวขTองมีความเห็นวSา มี        
ความเหมาะสมในระดับมาก 

  4.3 ผลการประเมินดTานความยั่งยืน พบวSา มีแนวทางการดำเนินงานสูSความสำเร็จของโครงการ
อยูSในระดับมากที่สุด อาจเป`นผลมาจากทางโรงเรียนโดยผูTบริหารและครูประสานความรSวมมือกับผูTปกครอง 
หนSวยงานภายนอก และชุมชน โดยมีจุดประสงคIเพื่อเนTนความสำเร็จตSอการพัฒนาการจัดการเรียนรูT โครงการ
จึงสามารถดำเนินงานตSอไปไดTอยSางราบรื่นและยั่งยืน สอดคลTองกับแนวคิดของ รัตนะ บัวสนธI (2556) ที่กลSาว
วSา การประเมินความยั่งยืนเป`นการประเมินโดยตั้งคำถามวSา แนวทางการปฏิบัติอยSางเป`นระบบหรือเป̀น
ทางการเกี่ยวกับการนำโครงการไปใชTใหTประสบผลสำเร็จอยSางยั่งยืนคืออะไร คำถามดังกลSาวมุSงพิจารณา
ประเมินความคงอยูSหรือความตSอเนื่องในการทำโครงการที่ประสบผลสำเร็จไปใชT รวมถึงวิธีการในการรักษาไวT
ซึ่งความสำเร็จของโครงการดังกลSาว สอดคลTองกับผลการศึกษาของ กัตติกา ศรีมหาวโร (2557) ที่ไดTประเมิน
โครงการครอบครัวรSวมทำ นTอมนำ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบTานสระบัว โดยมีวัตถุประสงคIเพ่ือ
ประเมินผลการดำเนินโครงการครอบครัวรSวมทำ นTอมนำ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบTานสระบัว 
โดยใชTแนวคิดการประเมินของ Stufflebeam รูปแบบการประเมินแบบ CIPPiest Model ดTานความยั่งยืน
โครงการ พบวSา มีผลการประเมินอยูSในระดับมาก 

  4.4  ผลการประเมินดTานการถSายทอดสSงตSอ พบวSา มีการนำแนวทางการดำเนินงานตามโครงการ
ที่ประสบความสำเร็จไปประยุกตIใชTอยูSในระดับมากที่สุด อาจเป`นเพราะผูTมีสSวนเกี่ยวขTองทุกฝ ายเห็นควรใหT
โครงการมีการดำเนินการอยSางตSอเนื ่อง จึงจะสSงผลใหTครูในโรงเรียนเครือขSายมีพัฒนาการดTานการจัด         
การเรียนรูTและองคIความรูTทางวิชาการไดTอยSางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับโครงการสามารถเป`นแบบอยSาง
ขยายผลใหTกับโรงเรียนอื ่นไดT โดยโรงเรียนประชาสัมพันธIโครงการใหTผู Tเกี ่ยวขTองรับทราบดTวยวิธีการท่ี
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หลากหลาย ซึ่งสอดคลTองกับแนวคิดของ รัตนะ บัวสนธI (2556) ที่กลSาววSา การประเมินการถSายทอดสSงตSอเป̀น
การประเมินโดยตั้งคำถามวSามีการนำโครงการที่ประสบความสำเร็จไปประยุกตIหรือปรับปรุงใชTในที่อื ่น ๆ 
หรือไมS สอดคลTองกับ กัตติกา ศรีมหาวโร (2557) ที่ไดTประเมินโครงการครอบครัวรSวมทำ นTอมนำ ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบTานสระบัว ผลการประเมินพบวSา ดTานการถSายโยงความรูTโครงการมีผลการประเมิน 
อยูSในระดับมาก 

 

ข[อเสนอแนะการวิจัย 

1. ควรมีการประเมินและเก็บขTอมูลการจัดกิจกรรมการเรียนรูTของครูในโรงเรียนเครือขSายเพื่อคTนหา

วิธีการและคำตอบในการพัฒนานักเรียนอยSางมีประสิทธิภาพตSอไป 

2. ในการประเมินโครงการครั้งตSอไป ควรเป�ดโอกาสใหTผูTเชี่ยวชาญและผูTประเมินจากภายนอกเป`นผูTมี

สSวนรSวมในการประเมินเพ่ือใหTไดTผลการประเมินในแตSละมุมมอง 
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