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บทคัดย*อ 

 การวิจัยนี ้มีวัตถุประสงค0 คือ 1) เพื ่อศึกษาระดับการรับรู eความสามารถของตนเองกgอนออกฝiก
ประสบการณ0วิชาชีพครู ของนิสิตสาขาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร0 มหาวิทยาลัยบูรพา 2) เพื่อศึกษา
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปnญหาและขeอเสนอแนะตgาง ๆ กgอนออกฝiกประสบการณ0วิชาชีพครูของนิสิตสาขาการศึกษา
ปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร0 มหาวิทยาลัยบูรพา กลุgมเปrาหมายที่ใชeในการวิจัย ไดeแกg นิสิตชั้นปuที่ 4 (หลักสูตร
ปริญญาตรี 5 ปu) ที ่กำลังศึกษาในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต  สาขาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร0 
มหาวิทยาลัยบูรพา ภาคเรียนที่ 2 ปuการศึกษา 2564 จำนวน 28 คน เครื่องมือที่ใชeในการวิจัย ไดeแกg แบบสอบถาม 
จำนวน 3 ตอน ประกอบดeวย 1) สถานภาพของผูeตอบแบบสอบถาม 2) แบบสอบถามการรับรูeความสามารถของ
ตนเอง ทั้งหมด 3 ดeาน จำนวน 30 ขeอ  ไดeแกg ดeานความรูe จำนวน 10 ขeอ  ดeานความพรeอม จำนวน 10 ขeอ  
และดeานทักษะการสอน จำนวน 10 ขeอ และ 3) ความคิดเห็นเกี่ยวกับปnญหาและขeอเสนอแนะตgาง ๆ กgอนออก
ฝiกประสบการณ0วิชาชีพครูของนิสิตสาขาการศึกษาปฐมวัย เป�นคำถามปลายเป�ด จำนวน 1 ขeอ  การวิเคราะห0
ขeอมูลใชeคgาเฉล่ีย สgวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห0โดยสรุปประเด็น ผลการวิจัยสรุปไดe ดังน้ี  
 1. ผลการวิเคราะห0ระดับการรับรูeความสามารถของตนเองสำหรับนิสิตชั้นปuที่ 4 สาขาการศึกษา
ปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร0 มหาวิทยาลัยบูรพา พบวgานิสิตชั้นปuที่ 4 มีระดับการรับรูeความสามารถของตนเองใน

ภาพรวม อยูgในระดับสูง (µ=3.60,  s= 0.85) มีระดับการรับรูeความสามารถของตนเองในดeานความรูe โดยรวมอยูg

ในระดับสูง (µ=3.52, s= 0.87) มีระดับการรับรู eความสามารถของตนเองในดeานความพรeอม โดยรวมอยูgใน

ระดับสูง (µ=3.71, s= 0.89) มีระดับการรับรูeความสามารถของตนเองในดeานทักษะการสอน โดยรวมอยูgใน

ระดับสูง (µ=3.58, s= 0.79) 
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 2. ผลการศึกษาปnญหาและขeอเสนอแนะตgาง ๆ กgอนออกฝiกประสบการณ0วิชาชีพครูของนิสิตสาขา
การศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร0 มหาวิทยาลัยบูรพา พบวgา นิสิตไดeใหeความคิดเห็นเกี่ยวกับปnญหาตgาง ๆ 
คือนิสิตมีความกังวลใจเรื่องการแกeไขสถานการณ0เฉพาะหนeา ความคาดหวังผูeปกครองของนักเรียนและแรง
กดดันที่จะอาจพบเจอในโรงเรียน ความคิดสรeางสรรค0ในการจัดกิจกรรมและวิธีการสอน การจัดการชั้นเรียน 
การทำแผนการสอนใหeสอดคลeองกับผูeเรียน การทำสื่อการสอน การวัดและประเมินผลนักเรียน การวางตัวใหe
เหมาะสม การปรับตัวกับสภาพแวดลeอมใหมg ๆ ภายในโรงเรียน และการปรับตัวเขeากับครูและนักเรียน สgวน
ขeอเสนอแนะตgาง ๆ พบวgา นิสิตตeองการคำชี้แนะเพิ่มเติมจากอาจารย0ในสาขาการศึกษาปฐมวัยเพื่อเพิ่มพูน
ความรูeเรื่องวิธีรับมือกับนักเรียนและผูeปกครอง วิธีการรับมือเมื่อเกิดสถานการณ0เฉพาะหนeาตgาง ๆ ในโรงเรียน 
วิธีการสรeางสรรค0ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิคการสอนตgาง ๆ วิธีการจัดการชั้นเรียน 
เทคนิคการพูดคุยกับเด็กปฐมวัย วิธีการสรeางความเชื่อมั่นในตนเองเพื่อเตรียมความพรeอมกgอนออกฝiกสอน
ประสบการณ0วิชาชีพครู การทำแผนการสอนใหeสอดคลeองกับผูeเรียน การทำส่ือการสอน การวัดและประเมินผล
นักเรียน บุคลิกภาพที่เหมาะสมในสถานศึกษา การวางตนขณะปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติตัวตgอหนeา
นักเรียน วิธีการปรับตัวใหeเขeากับครูและนักเรียนรวมถึงการปรับตัวในสถานการณ0ตgาง ๆ 
 

คำสำคัญ: การศึกษาปฐมวัย, การรับรูeความสามารถตนเอง, การฝiกประสบการณ0วิชาชีพ 

 

Abstract 

 The objectives of this research were to: 1) investigate the level of self-efficacy among 

fourth-year students in the Bachelor of Education Program in Early Childhood Education at 

Burapha University prior to their professional teaching experience and 2)  examine the 

problems and recommendations reported by these students prior to their teaching practice 

in the same program.  The sample consisted of 28 fourth-year students enrolled in the 

Education Program in Early Childhood Education (5 years) offered by the Faculty of Education 

at Burapha University during the second semester of the 2021 academic year.  The research 

employed a questionnaire comprising three sections, including 1) participant demographics, 2) 

self-efficacy questions comprising 30 items, addressing three aspects: knowledge (10 items), 

readiness (10 items), and teaching skills (10 items), and 3) one open-ended question regarding 

problems and recommendations before teaching practicum. The data were analyzed using 

mean, standard deviation, and analyzing issues.  The findings of the study indicated the 

following: 

 1. The self-efficacy levels of fourth-year students in the Education Program in Early 

Childhood Education were at a high level (µ=3.60,  s= 0.85). Specifically, self-efficacy levels 
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related to knowledge were rated as high (µ=3.52, s= 0.87), readiness was rated as high 

(µ=3.71, s= 0.89), and teaching skills were rated as high (µ=3.58, s= 0.79). 

 2 .  Regarding the challenges and recommendations reported by the forth-year 

students prior to their teaching practicum, they expressed concerns about handling 

unexpected problems, meeting parental expectations and school pressures, fostering 

creativity in activity and teaching methods, managing the classroom, developing lesson plans 

tailored to learners' needs, preparing teaching materials, assessing and evaluating learner 

performance, demonstrating appropriate behavior, adapting to new environments in school, 

and interacting with teachers and learners. The participants also provided suggestions for 

receiving more guidance from instructors to enhance their knowledge and skills in dealing with 

students, parents, and school-related situations, as well as creative approaches to teaching 

and learning activities, classroom management, effective communication with young children, 

building self-confidence before student teaching, aligning lesson plans with learners' needs, 

preparing teaching materials, assessing and evaluating student performance, displaying 

appropriate professional behavior, and adapting to different teachers, students, and situations. 

 

Keywords: Early Childhood Education, Self-Efficacy, Teaching Experience Training 

 

บทนำ   

 การรับรูeความสามารถของตน (self-efficacy) เป�นปnจจัยหนึ่งที่สgงผลตgอความสำเร็จ การที่บุคคล

แสดงพฤติกรรมหรือกระทำสิ่งใดนั้น มักมีการประเมินวgาสามารถนำสิ่งที่มีอยูgในตัวมาใชeไดeหรือไมg นำมาใชeใน

ระดับใด ปริมาณเทgาใด ยาวนานแคgไหน บุคคลที่มีการรับรูeความสามารถของตนสูงจะมองงานที่ยุgงยากวgาเป�น

สิ่งที่ทeาทายมีความกระตือรือรeนเอาใจใสgในงานที่ทำ มีความตeองการความสำเร็จสูงและใชeความพยายาม ความ

มุมานะในการทำงานยาวนานกวgาบุคคลท่ีรับรูeวgาตนเองมีความสามารถต่ำ สgวนบุคคลท่ีมีการรับรูeความสามารถ

ของตนต่ำมักมองปnญหายุgงยากวgาเป�นสิ่งที่ควรหลีกเลี่ยง เมื่อเผชิญกับอุปสรรคมักมีความพยายามนeอยและ

ลeมเลิกไดeงgาย ลังเลในความสามารถของตนที่จะจัดการกับปnญหา (Bandura, 1997) สอดคลeองกับแนวคิดของ

อีวาน (Evans, 1988) ซ่ึงไดeอธิบายวgา บุคคลท่ีมีการรับรูeความสามารถตนสูงจะประสบความสำเร็จ และมีความ

เป�นอยูgที่ดี เมื่อเผชิญปnญหาหรืองานที่ยากจะมองเป�นสิ่งที่ทeาทายใหeแกeไขโดยใชeความพยายาม ถึงแมeลeมเหลวก็

จะมองไปที่ยังพยายามไมgเพียงพอ อาจขาดความรูeหรือทักษะ ในทางตรงกันขeามผูeที่มีการรับรูeความสามารถ

ของตนเองต่ำจะมองงานที่ยากวgาเป�นภาวะคุกคาม จะหลีกหนีและลeมเลิกการกระทำนั้น ๆ เมื ่อมีความ

ผิดพลาดจะมองวgาตนเองขาดความสามารถ  
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 การรับรูeความสามารถของตนเองเกิดขึ้นผgานสมรรถนะดeานการจัดการตนเอง ซึ่งมีพื้นฐานมาจาก

ทฤษฎีการเรียนรูeทางสังคม (Social Learning Theory) มีความเช่ือวgาบุคคลสามารถเรียนรูeไดeโดยการเสริมแรง

อยgางเป�นระบบ โดย Brower & Shapiro (1985) กลgาววgา การจัดการตนเอง คือ การประเมินตนเองอยgางตรง

ตามความเป�นจริงในดeานความรูe ทักษะ และความสามารถ จากการตั้งเปrาหมายที่มีความเป�นไปไดe การติดตาม

ความกeาวหนeาในการปฏิบัติเพื่อไปสูgเปrาหมาย สรeางแรงจูงใจเพื่อไปถึงเปrาหมายที่กำหนด การควบคุมตนเอง

และตอบสนองตgอผลสะทeอนกลับ โดยเป�นกระบวนการเรียนรูeหรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเป�นรายบุคคล 

ตgอมามีการพัฒนาเป�นแนวคิดการจัดการดeวยตนเองของ Kanfer and Gaelick (1991) เป�นแนวคิดท่ีเนeนการมี

สgวนรgวมของบุคคลในทุกกระบวนการโดยมีความเชื่อพื้นฐานวgา การที่บุคคลจะปฏิบัติพฤติกรรมใด ๆ ตeองเกิด

จากกระบวนการตัดสินใจ ประเมินผลดีผลเสียของการปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ ดeวยตนเอง มองเห็นคุณคgาของส่ิง

ที่จะปฏิบัติดeวยตนเอง เพราะเมื่อประเมินและตัดสินใจแลeววgาพฤติกรรมนั้น ๆ มีคุณคgาก็จะสgงผลตgอการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไมgเหมาะสมในการดำรงชีวิตและปฏิบัติอยgางตgอเนื่อง อีกทั้ง สำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2563) ระบุวgา การจัดการตนเอง เป�นกระบวนการที่ชgวยใหeบุคคลกeาวไปสูg

ความสำเร็จตามที่ไดeคาดหวังไวe หากบุคคลนั้นสามารถเห็นคุณคgาในตนเอง มีการวางเปrาหมายในชีวิต มีการ

จัดการอารมณ0และความเครียด มีการจัดการปnญหาและภาวะวิกฤติ การพัฒนาศักยภาพการเรียนรูeในตัวบุคคล 

หากผูeเรียนมีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง ผูeเรียนจะเกิดความตระหนักในความเพียรพยายามที่จะ

ศึกษาเรียนรูe เมื่อเผชิญปnญหาหรืองานที่ยาก หรือทeาทาย จะแกeไขโดยใชeความพยายาม แมeบางครั้งจะลeมเหลว

ก็เขeาใจไดeวgาเกิดจากความพยายามไมgเพียงพอ และเพิ่มความมุgงมั่นเพื่อใหeตนเองประสบความสำเร็จในการ

เรียนรูeใหeมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง สอดคลeองกับรายงานผลการวิจัยของอภิญญา อิงอาจ และชลธร อริยป�ติ

พันธ0 (2553) เรื่อง การรับรูeความสามารถของตนดeานการเรียนและความสามารถในการฟnนฝ£าอุปสรรคของ

นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร0และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยกรุงเทพ ผลการวิจัยบgงชี้วgานักศึกษาที่มีระดับผลการ

เรียนตgางกันมีการรับรูeความสามารถของตนดeานการเรียนแตกตgางกัน แสดงใหeเห็นวgา การรับรูeความสามารถ

ของตนเองสgงผลตgอความสามารถดeานการเรียน การรับรูeความสามารถของตนเป�นสิ่งที่สะทeอนใหeเห็นวgาบุคคล

ไดeใชeความพยายามหรือไมg เมื่อบุคคลนั้นใชeความพยายามในการฟnนฝ£าอุปสรรคหรือปnญหาที่ประสบในงาน 

ท่ียาก ก็สามารถลดความวิตกกังวลลงดeวย  

 ปnญหาเกี่ยวกับครูทำรeายเด็กในชgวงปu 2562  กgอใหeเกิดการตั้งคำถามเกี่ยวกับกระบวนการผลิตครู 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู และจิตวิญาณแหgงความเป�นครูของสถาบันการศึกษาตgาง ๆ สรeางความสั่นสะเทือนตgอ

วงการวิชาชีพครูปฐมวัยวgาเป�นไปตามที่คุรุสภารับรองหรือไมg ความรุนแรงที่เกิดขึ้นกระทบความรูeสึกของ

ผูeปกครอง และประชาชนทั่วไปเป�นอยgางมาก (สุริยเดว ทรีปาตี, ออนไลน0) ตลอดจนในวงการวิชาการของสถาบัน

ผลิตครูเกิดคำถามขึ้นวgาระยะเวลาในการเรียน 5-4 ปu นิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูไดeถูกการหลgอหลอมใหeมี

คุณลักษณะความเป�นครูมากนeอยเพียงใด ซึ่งคุรุสภา (ราชกิจจานุเบกษา, 2557, น. 16-19) ไดeกำหนดวิชาชีพครู

ไวeวgา เป�นวิชาชีพที่มีความสำคัญและเป�นกลไกหลักในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพใหeกับผูeเรียน ผูeประกอบวิชาชีพ

จะตeองใชeองค0ความรูeในสาขาวิชาเฉพาะและวิชาชีพครูรgวมกับคุณลักษณะความเป�นครูที่สะทeอนการเป�นผูeมีจิต
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วิญญาณความเป�นครูในการสั่งสอนอบรมศิษย0ใหeเป�นคนดี คนเกgง และใฝ£เรียนรูeตลอดชีวิต รวมท้ังสgงเสริมสนับสนุน

ใหeผูeเรียนสามารถเรียนรูeและพัฒนาตนเองไดeเต็มท่ีตามความสนใจและศักยภาพของผูeเรียนแตgละคนดeวยวิธีการท่ี

หลากหลายและทันสมัย คุณลักษณะความเป�นครูไดeกำหนดไวeในเกณฑ0การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร

ทางการศึกษาเพ่ือประกอบวิชาชีพของคุรุสภา  

 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร0 มหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งมี

ทั้งรูปแบบหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปu และ 5 ปu มีพันธกิจในการเสริมสรeาง ปลูกฝnง หลgอหลอมคุณลักษณะความ

เป�นครูตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภาและสมรรถนะที่จำเป�นอยgางเขeมขeนและตgอเนื่องอยgางเป�นรูปธรรม

ใหeกับนิสิตสาขาการศึกษาปฐมวัย และมุgงหวังวgาในการเตรียมการตลอด 4 ปu และ 5 ปu นิสิตจะสามารถจัดการ

ตนเองไดe ซึ่งเป�นกระบวนการที่ชgวยใหeบุคคลกeาวไปสูgความสำเร็จตามที่คาดหวัง สามารถเห็นคุณคgาในตนเอง  

มีการวางเปrาหมายในชีวิต มีการจัดการอารมณ0และความเครียด มีการจัดการปnญหาและภาวะวิกฤติ อันเป�น

การชgวยใหeนิสิตเกิดความเขeาใจในการรับรูeความสามารถของตนเอง  

 จากความเป�นมาและความสำคัญของปnญหาดังกลgาว ผูeวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการรับรูe

ความสามารถของตนเองกgอนออกฝiกประสบการณ0วิชาชีพครู ของนิสิตระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษา

ปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร0 มหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อใหeนิสิตไดeเห็นความตeองการของตนเองในการพัฒนา

ศักยภาพ เกิดการตระหนักเพื่อจะเรียนรูeดeานความรูeทางวิชาการ ตลอดจนพัฒนาตนเองเพื่อกลายเป�นบุคคลท่ี

จะสรeางสรรค0การทำงานดeานการประกอบวิชาชีพท่ีสามารถสรeางแรงบันดาลใจแกgบุคคลอ่ืน ๆ ตgอไป 

 

วัตถุประสงคIการวิจัย  

 1. เพ่ือศึกษาระดับการรับรูeความสามารถของตนเองกgอนออกฝiกประสบการณ0วิชาชีพครู ของนิสิต

สาขาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร0 มหาวิทยาลัยบูรพา 

 2. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับปnญหาและขeอเสนอแนะตgาง ๆ กgอนออกฝiกประสบการณ0วิชาชีพ

ครูของนิสิตสาขาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร0 มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

ประโยชนIท่ีไดSรับจากการวิจัย 

 1. ทำใหeทราบขeอมูลระดับการรับรูeความสามารถของตนเองของนิสิตกgอนออกฝiกประสบการณ0

วิชาชีพครู โดยนำผลการวิจัยที ่ไดeมาใชeเป�นแนวทางการออกแบบกระบวนการเรียนรู eในการสรeางเสริม

สมรรถนะดeานการจัดการตนเองของนิสิตในปuตgอไป 

 2. ทำใหeทราบถึงปnญหาและขeอเสนอแนะตgาง ๆ ของนิสิตกgอนออกฝiกประสบการณ0วิชาชีพครู โดย

นำผลการวิจัยที่ไดeมาปรับปรุงในการจัดการเรียนรูeดeานตgาง ๆ ซึ่งเป�นการสgงเสริมการเตรียมความพรeอมของ

นิสิตในปuตgอไป 

 3. ทำใหeไดeแนวทางการสรeางชุดกิจกรรมท่ีเสริมสมรรถนะและประสบการณ0ในดeานตgาง ๆ ใหeแกg

นิสิต 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การศึกษาการรับรูeความสามารถของตนเองกgอนออกฝiกประสบการณ0วิชาชีพครู ของ

นิสิตสาขาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร0 มหาวิทยาลัยบูรพา ผูeวิจัยไดeทำการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยท่ี

เก่ียวขeองตgางๆ โดยสามารถกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัยไดe ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การศึกษาการรับรูeความสามารถของตนเองกgอนออกฝiกประสบการณ0วิชาชีพครู ของนิสิตสาขา

การศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร0 มหาวิทยาลัยบูรพา  เป�นการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) 

วิธีดำเนินการวิจัยมีดังน้ี 

 1. กลุ*มเป\าหมายท่ีใชSในการวิจัย 

 กลุgมเปrาหมายที่ใชeในการวิจัย ไดeแกg นิสิตชั้นปuที่ 4 ที่กำลังศึกษาในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขา

การศึกษาปฐมวัย (หลักสูตรปริญญาตรี 5 ปu) คณะศึกษาศาสตร0 มหาวิทยาลัยบูรพา ภาคเรียนท่ี 2 ปuการศึกษา 

2564 จำนวน 28 คน 

 2. เคร่ืองมือท่ีใชSในการวิจัย  

 เครื่องมือที่ใชeในการเก็บรวมรวมขeอมูลการวิจัยครั้งนี้ เป�นแบบสอบถามที่ผูeวิจัยไดeสรeางขึ้น แบgงเป�น  

3 ตอน ดังน้ี 

 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูeตอบแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามเป�นชนิดตรวจสอบรายการ (Check 

list)  

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามการรับรูeความสามารถของตนเอง ทั้งหมด 3 ดeาน จำนวน 30 ขeอ ไดeแกg ดeาน

ความรูe จำนวน 10 ขeอ ดeานความพรeอม จำนวน 10 ขeอ และดeานทักษะการสอน จำนวน 10 ขeอ โดยลักษณะของ

แบบสอบถามเป�นแบบมาตราสgวนประมาณคgา (Rating  Scale) ตามแนววิธีของลิเคริ์ทโดยใชeมาตรวัด 5 ระดับ  

คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นeอย นeอยท่ีสุด 

การรับรูeความสามารถของตนเอง 

1. ดeานความรูe 

2. ดeานความพรeอม 

3. ดeานทักษะการสอน 

นิสิตสาขาการศึกษาปฐมวัยช้ันปuท่ี 4 

(หลักสูตรปริญญาตรี 5 ปu) 

กgอนออกฝiกประสบการณ0วิชาชีพครู 
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 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปnญหา และขeอเสนอแนะตgาง ๆ กgอนออกฝiกประสบการณ0วิชาชีพครู

ของนิสิตสาขาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร0 มหาวิทยาลัยบูรพา โดยลักษณะขeอคำถามเป�นคำถามปลายเป�ด 

จำนวน 1 ขeอ 
 

 3. การสรSางและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 1. ผูeวิจัยไดeทำการศึกษาคeนควeาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวขeองกับการรับรูeความสามารถของ

ตนเอง  ตามแนวคิดของแบนดูรา (Bandura, 1997) แลeวนำมาประยุกต0ใชeเป�นแนวทางในการสรeางกรอบและ

ออกแบบ แบบสอบถาม ท้ังหมด 3 ดeาน คือ ดeานความรูe ดeานความพรeอม และ ดeานทักษะการสอน 

 2. เมื่อสรeางแบบสอบถามเสร็จแลeว ผูeวิจัยจึงนำแบบสอบถามที่สรeางขึ้น ไปเสนอตgอผูeเชี่ยวชาญ 

ดeานหลักสูตรและการสอน ดeานการศึกษาปฐมวัย และดeานการวัดและประเมินผล จำนวน 3 คน ทำการ

ตรวจสอบความตรง และความถูกตeองของภาษาที่ใชe โดยการหาคgาดัชนีความสอดคลeอง (Index of Item 

Objective Congruence: IOC) พบวgาทุกขeอคำถามมีคgาดัชนีความสอดคลeองอยูgท่ี 1.00  

 3. ผูeวิจัยปรับปรุงแกeไขใหeเหมาะสมและนำไปทดลอง (Try out) กับนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

ที่ไมgใชgกลุgมเปrาหมาย ซึ่งเป�นนิสิตชั้นปuที่ 4 ที่กำลังศึกษาในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย 

(หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปu) คณะศึกษาศาสตร0 มหาวิทยาลัยบูรพา ภาคเรียนที่ 2 ปuการศึกษา 2564 จำนวน 27 

คน 

 4. หาคgาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชeสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค 

(Cronbach's Alpha Coefficient) ไดeคgาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเทgากับ 0.84  
 

 4. การเก็บรวบรวมขSอมูล  

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผูeวิจัยไดeดำเนินการศึกษา ดังน้ี 

 1. ผูeวิจัยไดeขอความรgวมมือจากนิสิตสาขาการศึกษาปฐมวัยชั้นปuท่ี 4 ที่กำลังศึกษาในหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตรปริญญาตรี 5 ปu) คณะศึกษาศาสตร0 มหาวิทยาลัยบูรพา 

ภาคเรียนท่ี 2 ปuการศึกษา 2564 จำนวน 28 คน 

    2. ผูeวิจัยทำการสgงแบบสอบถามแบบอิเล็กทรอนิกส0 (Google Forms) ไปยังนิสิต 

 3. เก็บรวบรวมแบบสอบถาม โดยไดeรับขeอมูลการตอบแบบสอบถามกลับมาจำนวน 25 ชุด  

 4. นำแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมมาตรวจสอบความสมบูรณ0ของขeอมูล 
 

 5. การวิเคราะหIขSอมูล 

 ผู eว ิจัยนำแบบสอบถามไดeจากการเก็บรวบรวมขeอมูล มาทำการตรวจสอบความสมบูรณ0ของ

แบบสอบถามทุกฉบับ ซ่ึงเป�นแบบสอบถามมาตรวัดประเมินคgา 5 ระดับ  นำมาทำการวิเคราะห0ขeอมูล โดยการ

คำนวนคgาสถิติดeวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ หาคgาเฉลี่ย (Mean) และสgวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) แลeวนำมาแปลความหมายคgาเฉล่ีย มีรายละเอียดดังน้ี 
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 1. ใชeวิธีการแปลความหมายคgาเฉลี่ยตามเกณฑ0 โดยใชeเกณฑ0แปลผลระดับการรับรูeความสามารถ

ของตนเอง สำหรับนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ดังน้ี  
   1.00 – 1.49 หมายถึง  มีความม่ันใจระดับต่ำท่ีสุด 

   1.50 – 2.49 หมายถึง  มีความม่ันใจระดับต่ำ 

   2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความม่ันใจระดับปานกลาง 

   3.50 – 4.49 หมายถึง มีความม่ันใจระดับสูง 

   4.50 -  5.00 หมายถึง มีความม่ันใจระดับสูงท่ีสุด 

 2. ขeอมูลเชิงคุณภาพ เป�นการเขียนบรรยายความคิดเห็นเกี่ยวกับปnญหาและขeอเสนอแนะตgาง ๆ 

กgอนออกฝiกประสบการณ0วิชาชีพครูของนิสิตสาขาการศึกษาปฐมวัย โดยผูeวิจัยดำเนินการสังเคราะห0และสรุป

ประเด็นเน้ือหา  
 

ผลการวิจัย   

 การนำเสนอผลการวิเคราะห0ขeอมูลงานวิจัยเรื่อง การศึกษาการรับรูeความสามารถในตนเองกgอนออก

ฝiกประสบการณ0วิชาชีพครู ของนิสิตสาขาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร0 มหาวิทยาลัยบูรพา แบgงการ

วิเคราะห0คำนวนคgาสถิติและแปลความหมาย ออกเป�น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห0ระดับการรับรูe

ความสามารถของตนเองสำหรับนิสิตชั้นปuที่ 4 สาขาการศึกษาปฐมวัยในภาพรวมและรายดeาน ตอนที่ 2 ผล

การศึกษาความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับปnญหาและขeอเสนอแนะตgาง ๆ ในการรับรูeความสามารถของตนเอง 

กgอนออกฝiกประสบการณ0วิชาชีพครู ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี   

 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห0ระดับการรับรูeความสามารถของตนเองสำหรับนิสิตช้ันปuท่ี 4 สาขาการศึกษาปฐมวัย 

ในภาพรวม และรายดeาน  
 

ตารางที่ 1 คgาเฉลี่ยและสgวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการรับรูeความสามารถของตนเอง สำหรับนิสิตชั้นปuที่ 4 

สาขาการศึกษาปฐมวัยในภาพรวม (N=25) 
 

การรับรู'ความสามารถ 

ในตนเอง 

ค4าเฉลี่ย 

(µ) 

ส4วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(s) 

ระดับความมั่นใจ 

(แปลผล) 

1.ดGานความรูG 3.52 0.87 สูง 

2.ดGานความพรGอม 3.71 0.89 สูง 

3.ดGานทักษะการสอน 3.58 0.79 สูง 

รวม 3.60 0.85 สูง 

 

 จากตารางท่ี 1 พบวgา นิสิตช้ันปuท่ี 4 สาขาการศึกษาปฐมวัย มีระดับการรับรูeความสามารถของตนเองใน

ภาพรวม อยูgในระดับสูง (µ =3.60,  s = 0.85) เมื่อพิจารณาจากคgาเฉลี่ยโดยเรียงลำดับจากสูงไปหาต่ำ พบวgา 
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ลำดับที่ 1 คือ ดeานความพรeอม (µ =3.71,  s = 0.89) มีคgาเฉลี่ยสูงกวgาทุกดeาน  สgวนลำดับที่ 2 คือ ดeาน

ทักษะการสอน (µ =3.58, s = 0.79)  และลำดับท่ี 3 คือ ดeานความรูe (µ =3.52,  s = 0.87) 

 

ตารางที่ 2 คgาเฉลี่ยและสgวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการรับรูeความสามารถของตนเอง สำหรับนิสิตชั้นปuที่ 4 

สาขาการศึกษาปฐมวัย ดeานความรูe (N=25) 

 

ข'อ การรับรู'ความสามารถในตนเอง 
ระดับความมั่นใจ 

ความหมาย 
µ s 

1 ขGาพเจGามีความรูG ความเขGาใจเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 3.08 0.93 ปานกลาง 

2 ขGาพเจGามีความรูG ความเขGาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 3.24 0.86 ปานกลาง 

3 ขGาพเจGามีความรูG ความเขGาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณoการเรียนรูG   3.80 0.63 สูง 

4 ขGาพเจGามีความรูG ความเขGาใจในการวิเคราะหoมาตรฐานการเรียนรูG ตัวชี้วัด และ

กำหนดจุดประสงคoการเรียนรูG  

3.20 0.89 ปานกลาง 

5 ขGาพเจGามีความรูG ความเขGาใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูGอยuาง

สรGางสรรคo โดยเนGนนักเรียนเปwนสำคัญ  

3.64 1.05 สูง 

6 ขGาพเจGามีความรูG ความเขGาใจในการแยกแยะระดับความยากงuายของแตuละ

เนื้อหาใหGเหมาะกับระดับชั้นของผูGเรียน 

3.60 0.85 สูง 

7 ขGาพเจGามีความรูG ความเขGาใจในการอธิบายหรือยกตัวอยuางประกอบ 3.48 0.98 ปานกลาง 

8 ขGาพเจGามีความรูG ความเขGาใจในการสอนคำนึงถึงความสนใจและความแตกตuาง

ระหวuางบุคคล 

3.92 0.89 สูง 

9 ขGาพเจGามีความรูG ความเขGาใจในการเลือกใชGสื่อเทคโนโลยี หรือแหลuงเรียนรูGที่

สอดคลGองกับกิจกรรมการเรียนรูG 

3.92 0.80 สูง 

10 ขGาพเจGามีความรูG ความเขGาใจในการเลือกใชGวิธีการและเครื่องมือวัดผลและ

ประเมินผลดGวยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมและสอดคลGองกับตัวชี้วัดและ

จุดประสงคoการเรียนรูG 

3.28 0.83 ปานกลาง 

รวม 3.52 0.87 สูง 

 

 จากตารางที่ 2 พบวgา นิสิตชั้นปuที่ 4 สาขาการศึกษาปฐมวัย มีระดับการรับรูeความสามารถของ

ตนเองในดeานความรูe โดยรวมอยูgในระดับสูง (µ =3.52, s = 0.87) แตgเมื่อพิจารณาจากคgาเฉลี่ยโดยเรียงลำดับ

จากสูงไปหาต่ำ พบวgา มี 2 ขeอที่มีคgาเฉลี่ยเทgากันและสูงมากกวgาทุกขeอคือ ขeอที่ 8 มีความรูe ความเขeาใจในการ

สอนคำนึงถึงความสนใจและความแตกตgางระหวgางบุคคล โดยมีระดับความมั่นใจอยูgในระดับสูง (µ =3.92, s 

= 0.89) และขeอท่ี 9 ขeาพเจeามีความรูe ความเขeาใจ ในการเลือกใชeส่ือเทคโนโลยีหรือแหลgงเรียนรูeท่ีสอดคลeองกับ

กิจกรรมการเรียนรูe โดยมีระดับความมั่นใจอยูgในระดับสูง (µ =3.92, s = 0.80) และรองลงมา ไดeแกg ขeอที่ 3 
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ขeาพเจeามีความรูe ความเขeาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ0การเรียนรูe (µ =3.80, s = 0.63) สgวนขeอที่มี

คgาเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ ขeอที่ 1 ขeาพเจeามีความรูe ความเขeาใจเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาปฐมวัย ซึ่งมีระดับความ

ม่ันใจอยูgในระดับปานกลาง (µ=3.08, s = 0.93)   

 

ตารางที่ 3  คgาเฉลี่ยและสgวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการรับรูeความสามารถของตนเอง สำหรับนิสิตชั้นปuที่ 4 

สาขาการศึกษาปฐมวัย ดeานความพรeอม (N=25) 
 

ข'อ การรับรู'ความสามารถในตนเอง 
ระดับความมั่นใจ 

ความหมาย 
µ s 

1 ขGาพเจGามีความเชื่อมั่นในตนเองในดGานการสอน 3.52 0.85 สูง 

2 เมื่ออยูuหนGาชั้นเรียน ขGาพเจGาแสดงกิริยาทuาทางที่เหมาะสมตuอผูGเรียน 3.80 0.94 สูง 

3 ขGาพเจGาแสดงออกทางอารมณoที่เหมาะสมตuอผูGเรียน 4.24 0.71 สูง 

4 ขGาพเจGามีเทคนิควิธีการในการจัดการชั้นเรียน 2.96 1.00 ปานกลาง 

5 ขGาพเจGาสื่อสารไดGเหมาะสมกับกาลเทศะตuอนักเรียน 3.96 0.82 สูง 

6 ขGาพเจGาสามารถเตรียมการสอนดGวยการศึกษาหลักสูตร หนuวยการ

สอน 

3.68 0.84 สูง 

7 ขGาพเจGาเตรียมสื่ออุปกรณoใหGสอดคลGองกับกิจกรรมที่กำหนด 3.96 0.96 สูง 

8 ขGาพเจGาทดลองใชGสื่อกuอนการสอนจริง 3.84 0.92 สูง 

9 ขGาพเจGาสามารถเตรียมสภาพแวดลGอมใหGสอดคลGองกับสิ่งที่จะสอน 3.76 0.91 สูง 

10 ขGาพเจGามเีครื่องมือในการประเมินพัฒนาการดGวยเกณฑoที่ชัดเจน 3.36 0.93 ปานกลาง 

รวม 3.71 0.89 สูง 

 

จากตารางที่ 3 พบวgา นิสิตชั้นปuที่ 4 สาขาการศึกษาปฐมวัย มีระดับการรับรูeความสามารถของตนเอง

ในดeานความพรeอม โดยรวมอยูgในระดับสูง (µ =3.71, s = 0.89)  แตgเมื่อพิจารณาจากคgาเฉลี่ยโดยเรียงลำดับ

จากสูงไปหาต่ำ พบวgา ขeอที่ 3 ขeาพเจeาแสดงออกทางอารมณ0ที่เหมาะสมตgอผูeเรียน เป�นขeอที่มีคgาเฉลี่ยสูงที่สุด 

โดยมีระดับความมั่นใจอยูgในระดับสูง (µ =4.24, s = 0.71)  และรองลงมาพบวgา มี 2 ขeอที่มีคgาเฉลี่ยเทgากัน

คือ ขeอที่ 5 ขeาพเจeาสื่อสารไดeเหมาะสมกับกาลเทศะตgอนักเรียน  (µ =3.96, s = 0.82) และขeอที่ 7 ขeาพเจeา

เตรียมส่ืออุปกรณ0ใหeสอดคลeองกับกิจกรรมท่ีกำหนด (µ =3.96, s = 0.96) และอันดับรองลงมา ไดeแกg ขeอท่ี 8 

ขeาพเจeาทดลองใชeส่ือกgอนการสอนจริง (µ =3.84, s = 0.92) ตามลำดับ สgวนขeอท่ีมีคgาเฉล่ียต่ำท่ีสุดคือ ขeอท่ี 4 

ขeาพเจeามีเทคนิควิธีการในการจัดการชั ้นเรียน ซึ ่งมีระดับความมั่นใจอยู gในระดับปานกลาง (µ =2.96,  

s = 1.00)  
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ตารางที่ 4 คgาเฉลี่ยและสgวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการรับรูeความสามารถของตนเอง สำหรับนิสิตชั้นปuที่ 4 

สาขาการศึกษาปฐมวัย ดeานทักษะการสอน (N=25) 
 

ข'อ การรับรู'ความสามารถในตนเอง 
ระดับความมั่นใจ 

ความหมาย 
µ s 

1 ขGาพเจGาสามารถนำเขGาสูuบทเรียนดGวยการรGองเพลง  3.48 1.33 ปานกลาง 

2 ขGาพเจGาสามารถนำเขGาสูuบทเรียนดGวยคำคลGองจอง 3.96 0.72 สูง 

3 ขGาพเจGาสามารถดำเนินการสอนตามแผนที่กำหนด 3.64 0.89 สูง 

4 ขGาพเจGาสามารถจัดกิจกรรมดGวยเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 3.20 0.69 ปานกลาง 

5 ขGาพเจGาสามารถจัดกิจกรรมที่ดึงดูดความสนใจของนักเรียน 3.20 0.85 ปานกลาง 

6 ขGาพเจGาสามารถจัดกิจกรรมแบบรายบุคคลและรายกลุuม 3.76 0.59 สูง 

7 ขGาพเจGาสามารถจัดการชั้นเรียนที่สuงเสริมการเรียนรูG 3.60 0.89 สูง 

8 ขGาพเจGาสามารถตั้งคำถามที่สuงเสริมการคิดของนักเรียน 3.48 0.75 ปานกลาง 

9 ขGาพเจGาสามารถสรุปบทเรียนไดGตรงกับจุดประสงคoการเรียนรูG 3.52 0.50 สูง 

10 ขGาพเจGาสามารถนำผลการประเมินหลังการสอนมาปรับปรุงการเรียน

การสอนในครั้งตuอไป 

3.92 0.69 สูง 

รวม 3.58 0.79 สูง 

 

จากตารางที่ 4 พบวgา นิสิตชั้นปuที่ 4 สาขาการศึกษาปฐมวัย มีระดับการรับรูeความสามารถของตนเอง

ในดeานทักษะการสอน โดยรวมอยูgในระดับสูง (µ =3.58, s = 0.79)  แตgเมื ่อพิจารณาจากคgาเฉลี่ยโดย

เรียงลำดับจากสูงไปหาต่ำ พบวgา ขeอที่ 2 ขeาพเจeาสามารถนำเขeาสูgบทเรียนดeวยคำคลeองจอง เป�นขeอที่มีคgาเฉล่ีย

สูงท่ีสุดและมี ระดับความม่ันใจอยูgในระดับสูง (µ =3.96, s = 0.72) รองลงมาไดeแกg ขeอท่ี 10 ขeาพเจeาสามารถ

นำผลการประเมินหลังการสอนมาปรับปรุงการเรียนการสอนในครั้งตgอไป (µ =3.92, s = 0.69) สgวนขeอที่มี

คgาเฉล่ียต่ำท่ีสุด พบวgามี 2 ขeอท่ีมีคgาเฉล่ียเทgากัน คือ ขeอท่ี 4 ขeาพเจeาสามารถจัดกิจกรรมดeวยเทคนิคการสอนท่ี

หลากหลาย (µ =3.20, s = 0.69) และขeอที่ 5 ขeาพเจeาสามารถจัดกิจกรรมที่ดึงดูดความสนใจของนักเรียน 

(µ =3.20, s = 0.85) ซ่ึงท้ัง 2 ขeอมีระดับความม่ันใจอยูgในระดับปานกลาง 

 

  ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับปnญหาและขeอเสนอแนะตgาง ๆ ในการรับรูe

ความสามารถของตนเอง กgอนออกฝiกประสบการณ0วิชาชีพครู 

การศึกษาเรื่อง การศึกษาการรับรูeความสามารถของตนเองกgอนออกฝiกประสบการณ0วิชาชีพครู  

ของนิสิตสาขาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร0 มหาวิทยาลัยบูรพา นิสิตไดeแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ปnญหาและขeอเสนอแนะตgางๆกgอนออกฝiกประสบการณ0วิชาชีพครู จากการสังเคราะห0เชิงเนื้อหา สามารถสรุป

ผลไดeดังน้ี 
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ปOญหาก4อนออกฝRกประสบการณTวิชาชีพคร ู ข'อเสนอแนะก4อนออกฝRกประสบการณTวิชาชีพ 

1. นิสิตมีความกังวลใจเรื่องการแกGไขสถานการณoเฉพาะ
หนGา ความคาดหวังผูGปกครองของนักเรียนและแรงกดดัน
ที่จะอาจพบเจอในโรงเรียน   

- นิสิตตGองการคำชี้แนะเพิ่มเติมจากอาจารยoในสาขาการศึกษา
ปฐมวัยเพื่อเพิ ่มพูนความรูG เรื ่อง วิธีรับมือกับนักเรียนและ
ผู Gปกครอง รวมถึงวิธีการรับมือเมื ่อเกิดสถานการณoเฉพาะ
หนGาตuาง ๆ ในโรงเรียน 

2. นิสิตมีความกังวลใจเรื่องความคิดสรGางสรรคoในการจัด
กิจกรรมและวิธีการสอน 

- นิสิตตGองการคำชี้แนะเพิ่มเติมจากอาจารยoในสาขาการศึกษา
ปฐมวัยเพื่อเพิ่มพูนความรูG เรื่อง วิธีการสรGางสรรคoในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิคการสอนตuาง ๆ 

3. นิสิตมีความกังวลใจเรื่องการจัดการชั้นเรียน 
 

- นิสิตตGองการคำชี้แนะเพิ่มเติมจากอาจารยoในสาขาการศึกษา
ปฐมวัยเพื่อเพิ่มพูนความรูG เรื่อง วิธีการจัดการชั้นเรียน เทคนิค
การพูดคุยกับเด็กปฐมวัย และวิธีการสรGางความเชื่อมั่นใน
ตนเองเพื่อเตรียมความพรGอมกuอนออกฝ�กสอนประสบการณo
วิชาชีพคร ู

4. นิสิตมีความกังวลใจเรื่องการทำแผนการสอนใหG
สอดคลGองกับผูGเรียน การทำสื่อการสอน  การวัดและ
ประเมินผลนักเรียน 

- นิสิตตGองการคำชี้แนะเพิ่มเติมจากอาจารยoในสาขาการศึกษา
ปฐมวัยเพื่อเพิ่มพูนความรูG เรื่องการทำแผนการสอนใหG
สอดคลGองกับผูGเรียน การทำสื่อการสอน  การวัดและ
ประเมินผลนักเรียน 

5. นิสิตมีความกังวลใจเรื่องการวางตัวใหGเหมาะสม 
 

- นิสิตตGองการคำชี้แนะเพิ่มเติมจากอาจารยoในสาขาการศึกษา
ปฐมวัยเพื่อเพิ่มพูนความรูGเรื่องบุคลิกภาพที่เหมาะสมใน
สถานศึกษา การวางตนขณะปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติตัว
ตuอหนGานักเรียน 

6. นิสิตมีความกังวลใจเรื่องการปรับตัวกับสภาพแวดลGอม
ใหมu ๆ ภายในโรงเรียน และการปรับตวัเขGากับครูและ
นักเรียน  

- นิสิตตGองการคำชี้แนะเพิ่มเติมจากอาจารยoในสาขาการศึกษา
ปฐมวัยเพื่อเพิ่มพูนความรูG เรื่องวิธีการปรับตัวใหGเขGากับครูและ
นักเรียน รวมถึงการปรับตัวในสถานการณoตuาง ๆ 

 

การอภิปรายผล  
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห0ระดับการรับรู eความสามารถของตนเองสำหรับนิสิตชั้นปuที ่ 4 สาขา
การศึกษาปฐมวัย  
 1. การรับรูeความสามารถของตนเองในดeานความรูe นิสิตมีความมั่นใจในความรูe ความเขeาใจในการ
สอนคำนึงถึงความสนใจและความแตกตgางระหวgางบุคคล มีความรูe ความเขeาใจ ในการเลือกใชeสื่อเทคโนโลยี
หรือแหลgงเรียนรูeที่สอดคลeองกับกิจกรรมการเรียนรูe มีความรูe ความเขeาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ0การ
เรียนรูe ซึ ่งเกิดจากการที่นิสิตมองสิ่งที ่เคยทำสำเร็จมาแลeวจากการเรียนในรายวิชาตgาง ๆ ตามหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิตสาขาการศึกษาปฐมวัย อีกทั้งในรายวิชาตgาง ๆ ไดeตั้งวัตถุประสงค0ในดeานความรูeตgาง ๆ ไวe ซ่ึง
นิสิตสามารถผgานการทดสอบดeานความรูeอันแสดงจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แตgนิสิตมีความกังวลใจวgาตนเอง
มีความรูe ความเขeาใจเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาปฐมวัยหรือไมg ซึ่งเป�นสิ่งที่ควรไดeรับการเตรียมความพรeอมมาก
ขึ้น สอดคลeองกับ Jill Badalamenti (2021) กลgาววgา  ตัวผูeสอนตeองมีลักษณะของการหมั่นกระตุeนการเรียนรูe
โดยผูeสอนตeองมีแนวการดำเนินการเป�นผูeสgงเสริมการหาคุณคgา โดยใหeสังเกตจากส่ิงรอบตัว ผูeคน ความรูe ทักษะ 
สมรรถนะ ความสามารถ ประโยชน0 สรeางสรรค0 โดยผูeสอนจะตeองนำพาปฏิบัติ ดeวยการลงมือกระทำ โดยใชe
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หลักความเมตตา มุgงมั่น พยายาม อดทน พากเพียร เรียนรูe เพื่อสรeางสิ่งที่เป�นนามธรรมใหeกลายเป�นสิ่งที่เป�น
รูปธรรมขึ้นมา จากนั้นนำประสบการณ0ที่ไดeรับมาแลกเปลี่ยนเรียนรูe ชื่นชม เห็นคุณคgา แบgงปnนประสบการณ0
แหgงความสำเร็จแกgกันและกัน และดำเนินการพาผูeเรียนถอดบทเรียนเปลี่ยนความคิด วgาสิ่งที่ตนเองไดeรับน้ัน
ประสบผลสำเร็จจากสิ่งใด บทเรียนในครั้งนี้สรeางการเรียนรูeอะไรบeาง เห็นความสำเร็จของตนเอง ความสำเร็จ
ของผูeอ่ืนแลeวรูeสึกนึกคิดอยgางไร ในอนาคตจะสgงความสำเร็จจากการจัดการตนเองไดeไปสูgผูeอ่ืนอยgางไร  
 2. การรับรูeความสามารถของตนเองในดeานความพรeอม นิสิตมีความมั่นใจในการสื่อสารไดeเหมาะสม
กับกาลเทศะตgอนักเรียน การเตรียมสื่ออุปกรณ0ใหeสอดคลeองกับกิจกรรมที่กำหนด อันเป�นผลมาจากการไดe
ปฏิบัติ และทดลองการสอนจากการเรียนในรายวิชาที่มีการทดลองสอนในชั้นเรียน แตgนิสิตมีความกังวลใจ
เกี่ยวกับเทคนิควิธีการในการจัดการชั้นเรียน ซึ่งเป�นสิ่งที่ควรไดeรับการเตรียมความพรeอมมากขึ้น สอดคลeองกับ
วิชัย วงษ0ใหญg และมารุต พัฒผล (2562) ซ่ึงกลgาววgา ผูeเรียนท่ีมีการรับรูeความสามารถของตนเองผgานสมรรถนะ
ดeานการจัดการตนเอง จะพบวgา ผูeเรียนมีการออกแบบ มีการจัดการกับกิจกรรมตgาง ๆ ที่สนองตgอความ
ตeองการของตนเองในแบบบูรณาการเขeากับวิถีแหgงการดำเนินชีวิตแหgงตน แตgในผูeเรียนที่ทักษะดeานการจัดการ
ตนเอง จะมีลักษณะการเรียนรูeที ่อยูgในพ้ืนที่ปลอดภัยและสบายใจของตนเอง (Comfort Zone and Fear 
Zone) หากผูeสอนไดeออกแบบการเรียนที่กระตุeนใหeผูeเรียนที่ไมgมั่นใจเหลgานี้ ใหeมองหาสิ่งที่เป�นตัวตนและความ
สนใจที่อยากจะประสบความสำเร็จ คeนพบความหมายของการพัฒนามิติดeานในของตนเอง ผูeเรียนจะเริ่มคeนหา
และมองหาสิ่งที่ตนเองรัก มีความมุgงมั่นในงานที่ไมgวgาจะยากซับซeอนแคgไหน มีปnญหาหรืออุปสรรคเพียงใด ก็ไมg
ละความเพียร มีความพยายามในการติดตามความสำเร็จน้ัน  
 3. การรับรูeความสามารถของตนเองในดeานทักษะการสอน นิสิตมีความม่ันใจในการนำเขeาสูgบทเรียน
ดeวยคำคลeองจอง นิสิตสามารถนำผลการประเมินหลังการสอนมาปรับปรุงการเรียนการสอนในครั้งตgอไป  
อันเกิดจากการที่นิสิตไดeรับการสะทeอนการเรียนรูeทั้งจากเพื่อน อาจารย0ประจำรายวิชา ปฏิกิริยาของนักเรียนท่ี
นิสิตไดeทดลองสอน ครูประจำช้ันท่ีนิสิตไดeลงไปทดลองการสอน แตgนิสิตมีความกังวลใจวgาตนเองจะจัดกิจกรรม
ที่ดึงดูดความสนใจของนักเรียนไดeหรือไมg ซึ่งเป�นสิ่งที่ตeองไดeรับการเตรียมความพรeอมมากขึ้น สอดคลeองกับ 
Professional Learning Board (2021) ผูeสอนจะตeองจัดกิจกรรมที่สนองธรรมชาติและความสนใจของผูeเรียน 
วางแผนการเรียนรูeตามลักษณะการเรียนของผูeเรียน (learning style) ของผูeเรียนเนeนการเรียนในแบบฉบับ
ของผูeเรียนเอง (Personalized Learning) ใหeผูeเรียนปฏิบัติการเรียนรูeตามแนวทางแหgงตนเอง รวมถึง ธนา นิล
ชัยโกวิทย0 และคณะ (2550) ที ่กลgาวถึง ผู eเร ียนตeองหมั ่นตรวจสอบความสำเร็จดeวยการสะทeอนคิด 
(Reflection) ถอดบทเรียน และดำเนินการปรับปรุง ซึ่งเป�นการเรียนรูeมิติภายในตนเองผgานการเรียนรูeดeวยใจท่ี
ใครgครวญ ใชeการเรียนรูeผgานกระบวนการและกิจกรรม ที่ใหeผูeเรียนกลับเขeาไปไตรgตรอง ใครgครวญภายในตนเอง 
เป�ดโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูeกับผูeอื่น ดeวยการทำสุนทรียสนทนา และการสะทeอนคิด อันเป�นการใหe
ผูeเรียนไดeกลับมาอยูgกับตนเอง มองหาความหมายที่แทeจริงของตนเอง เพื่อจะไดeสังเกตเห็นเสeนทางเดินสูgการใชe
ชีวิตอยgางมีความหมาย  
 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับปnญหาและขeอเสนอแนะตgางๆ ในการรับรูe
ความสามารถของตนเอง กgอนออกฝiกประสบการณ0วิชาชีพครู พบวgา  
 นิสิตตeองการความมั่นใจเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน การแกeไขสถานการณ0เฉพาะหนeา การแกeไข
สถานการณ0เฉพาะหนeา ความคิดสรeางสรรค0ในการจัดกิจกรรม และรูปแบบการสอน การประเมินผลนักเรียน 
การทำวิจัยในชั้นเรียน การปรับเวลาในการตื่นเชeาเพื่อเขeาโรงเรียนใหeทันเวลา การปรับตัวกับสภาพแวดลeอม
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ใหมg ๆ ภายในโรงเรียน การปรับตัวเขeากับครู และนักเรียน อีกท้ังนิสิตตeองการใหeอาจารย0ในสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยชgวยเหลือ เพิ่มพูนและเสนอแนะในดeานการสอนมากที่สุด ในดeานการสาธิตการสอนเพ่ือใหeเห็นตัวอยgาง
การจัดกิจกรรม การออกแบบการจัดประสบการณ0ที่สัมพันธ0กับตัวชี้วัด การจัดการชั้นเรียน การควบคุม 
ชั้นเรียน การอธิบาย การตั้งคำถาม การจัดทำสื่อการสอน ตลอดจนการแบgงปnนประสบการณ0ของคณาจารย0ใน
สาขาที่พบเพื่อใหeทราบแนวทางในการปรับตัวกgอนออกไปฝiกประสบการณ0 เชgน ทบทวนความรูeที่จำเป�นตeองใชe
ในการฝiกประสบการณ0วิชาชีพ บุคลิกภาพและการปฏิบัติตนเมื่ออยูgในโรงเรียน การสื่อสารกับผูeปกครอง  
การฝiกความมั่นใจ การลดความประหมgาและตื่นเตeนใหeแกgนิสิต ซึ่งความตeองการของนิสิตนี้สอดคลeองกับ 
การคัดเลือกขeอมูล การใชeกระบวนการทางความคิด และการสะทeอนความสามารถของตนเอง (Self-reflect) 
โดย ลูธาน (Luthans, 2007) ซึ่งกลgาวถึง การชักจูงทางสังคม (Social Persuasion) ที่บางครั้งการสรeางการ
รับรูeความสามารถของบุคคลอาจจะมาจากหลักการงgาย ๆ คือ “หลักการฉันทำไดe (Can-Do Approach) ระดับ
ของการรับรูeความสามารถของบุคคลจะเพิ่มขึ้นไดeถeาเขาไดeรับการชักจูงดeวย คำพูดจากบุคคลที่เขานับถือ หรือ
เป�นบุคคลท่ีมีความสามารถ ตลอดจน สภาวะทางรgางกายและอารมณ0 (Somatic and Emotional States) ณ 
ขณะนั้น ถeาบุคคลมีความรูeสึกในทางลบ เชgน เหนื่อย เบื่อ มีความกังวล มีความเครียด มีความกดดัน หรือ
สภาวะรgางกายไมgปกติจะสgงผลใหeการประเมินการรับรูeความสามารถของตนเองต่ำ ในทางตรงกันขeามถeาท้ัง
สภาพรgางกาย และจิตใจปกติ การประเมินการรับรูeความสามารถของตนเองก็จะสูง สอดคลeองกับ ป�ยนันท0 
สวัสด์ิศฤงฆาร (2560) กลgาวถึง การรูeความสามารถ (Self-efficacy) มาจากความเคารพตนเอง (Self-esteem) 
และความมั่นใจในตนเอง (Self Confidence) ซึ่งพรeอมที่จะทำสิ่งที่ตนเชื่อวgาถูกตeองแมeจะโดนวิพากษ0วิจารณ0 
พรeอมท่ีจะเส่ียง พรeอมเรียนรูeจากความผิดพลาดของตนเอง ภาคภูมิใจกับความพยายามของตนเอง 

 
ขSอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต*อไป 
 ควรศึกษาเกี่ยวกับการสรeางชุดกิจกรรมที่เสริมสมรรถนะประสบการณ0ในดeานตgาง ๆ ใหeแกgนิสิต พรeอม
ทั้งติดตาม ประเมินผลสมรรถภาพของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ใหeเกิดความตgอเนื่องในการพัฒนาตนเอง
ของนิสิต เพื่อใหeเกิดการปรับปรุง พัฒนา เสริมสรeางการจัดการเรียนการสอนใหeตรงกับความตeองการของนิสิต
มากย่ิงข้ึน 
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