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บทคัดย*อ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค8 เพื่อศึกษาองค8ประกอบการพัฒนาครูแนะแนวเพื่อส<งเสริมการศึกษาต<อ

ของผู`เรียนในระดับอาชีวศึกษา กลุ<มเปbาหมาย ได`แก< ครูแนะแนวในโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานและสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส<งเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ 

จำนวน 30 คน โดยใช`เกณฑ8มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทและมีประสบการณ8ด`านการสอนแนะแนว 10 ปmขึ้นไป   

เครื่องมือที่ใช` ได`แก< แบบสอบถามองค8ประกอบการพัฒนาครูแนะแนวเพื่อส<งเสริมการศึกษาต<อของผู`เรียนใน

ระดับอาชีวศึกษา จำนวน 4 ด`าน รวม 11 ข`อ มีค<าความเที่ยงเท<ากับ 0.79 วิเคราะห8ข`อมูลโดยใช`ค<าเฉล่ีย      

(𝑥̅) และส<วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 ผลการวิจัยพบว<า องค8ประกอบของการพัฒนาครูแนะแนวเพื่อส<งเสริมการศึกษาต<อของผู`เรียนในระดับ 

อาชีวศึกษา มี 4 องค8ประกอบ ได̀แก< 1) องค8ประกอบด̀าน Pre-Activity สำรวจความต̀องการพัฒนาครูแนะแนว

เพื่อเสริมสร`างการตัดสินใจศึกษาต<อระดับอาชีวศึกษา 2) องค8ประกอบด`าน Activities การพัฒนาสมรรถนะ       

ครูแนะแนวเพื่อเสริมสร`างการตัดสินใจศึกษาต<อระดับอาชีวศึกษา 3) องค8ประกอบด`าน Result ผลที่ได`จาก

การพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อเสริมสร`างการตัดสินใจศึกษาต<อระดับอาชีวศึกษาผ<านกระบวนการฝ}กอบรมของ 

ครูแนะแนว และ 4) องค8ประกอบด̀าน Outcome ผลลัพธ8ท่ีเกิดข้ึนกับผู̀เรียนหลังจากครูจัดกิจกรรมเสริมสร̀าง

การตัดสินใจศึกษาต<อระดับอาชีวศึกษา และองค8ประกอบของรูปแบบการพัฒนาครูแนะแนวเพื่อส<งเสริม

การศึกษาต<อของผู̀เรียนในระดับอาชีวศึกษาในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู<ในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅ = 4.65, S.D.=0.72)  
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Abstract 

 The objectives of this research were to examine the components of guidance teacher 

development to promote further education for learners in the field of vocational education. 

The target groups consisted of school guidance teachers affiliated with both the Office of the 

Basic Education Commission and the Office of the Private Education Commission in Samut 

Prakan Province. The research sample comprised 30 individuals who met specific criteria: 

possession of a master's degree and over ten years of experience in teaching guidance. The 

instrument used was a questionnaire on the components of guidance teacher development 

to promote further education of learners at the vocational level, consisting of four aspects 

with a total of 11 items. The reliability of the questionnaire was confirmed with a Cronbach's 

Alpha Coefficient of 0.79. Data were analyzed using mean (𝑥̅) and standard deviation (S.D.). 

The findings revealed that the components of guidance teacher development aimed 

at promoting further education in vocational education consisted of four main components: 

1) Pre-Activity component, surveying the need for guidance teacher development to reinforce 

the decision to pursue further vocational education; 2) Activities component, the 

development of the guidance teachers' competencies to reinforce decision-making in further 

vocational education; 3) Result component, the results from the development of teacher 

competencies to enhance decision-making in further vocational education through the 

guidance teacher's training processes; and 4) Outcome component, the outcomes experienced 

by learners after guidance teachers organized activities to reinforce the decision to pursue 

education at the vocational level. Overall, the components of the guidance teacher 

development model to promote further education of vocational learners at were appropriate 

at the highest level (𝑥̅ = 4.65, S.D.=0.72). 
 

Keywords: Guidance Teachers Development, Promoting Vocational Education, Vocational Education 

 

บทนำ 

 แผนการศ ึกษาแห < งชาต ิ  พ .ศ .2560 – 2579 (สำน ักงานเลขาธ ิการสภาการศ ึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) ซึ่งเป�นแผนแม<บทระยะยาว 20 ปm ที่สถานศึกษาต<าง ๆ ใช`เป�นกรอบแนวทางใน

การจัดการศึกษา ตามยุทธศาสตร8ที ่ 2: การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื ่อสร`าง           

ขีดความสามารถในการแข<งขันของประเทศในเปbาหมาย 2.1 กำหนดไว`ว<า กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป�นและ

มีสมรรถนะตรงตามความต`องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และ
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ยุทธศาสตร8ที่ 4: การสร`างโอกาส ความเสมอภาค และความเท<าเทียมทางการศึกษาเปbาหมาย 4.2 เพิ่มโอกาส

ทางการศึกษาผ<านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช<วงวัย ซึ่งแผนการศึกษาแห<งชาติ พ.ศ. 2560 - 

2579 กำหนดให`มีการเพิ่มสัดส<วนการศึกษาต<ออาชีวศึกษาให`สูงขึ้นเม่ือเทียบกับอัตราการศึกษาต<อสายสามัญ 

โดยให̀เพ่ิมข้ึนตามลำดับของแต<ละช<วง 5 ปm จากป�จจุบันอยู<ท่ี 40 : 60 โดยกำหนดให̀เพ่ิมข้ึนในทุกช<วง 5 ปmของ

แผนการศึกษาแห<งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป�น 45 : 55 50 : 50 60 : 40 และ 70 : 30 ตามลำดับ ทั้งนี้เพ่ือ

ตอบสนองความต`องการกำลังคนสายอาชีพให`สอดคล`องกับการพัฒนาระเบียบเศรษฐกิจในทุกภูมิภาค        

ของประเทศ ยุทธศาสตร8ดังกล<าวจะบรรลุเปbาหมายที่กำหนด สถานศึกษาที่ผลิตกำลังแรงงานให`กับประเทศ 

คือสถาบันอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน แต<ในช<วงเวลาที่ผ<านมาได`ละเลยความสำคัญของการอาชีวศึกษา

ทั้งนักเรียน ผู`ปกครอง ครูในสถานศึกษาต<างๆ ส<งผลให`ผู`เรียนในระดับอาชีวศึกษาลดลงและโยงไปถึงคุณภาพ

ของผู`สำเร็จการศึกษาด`านอาชีวศึกษาที่มาจากความไม<สอดคล`องระหว<างอุปสงค8และอุปทานด`านทักษะและ

ประสบการณ8ของหน<วยผลิต (แก`วขวัญ ตั้งติพงศ8กูล, 2555) นอกจากนี้ในการศึกษาวิจัยของสถาบันวิจัยเพ่ือ

การพัฒนาประเทศ เรื่องการพัฒนาทุนมนุษย8เพื่อผลิตภาพ โดย ปกปbอง จันวิทย8 และศุภณัฏฐ8 ศศิวุฒิวัฒน8 

(2564) สรุปป�ญหาของระบบอาชีวศึกษาไว`ดังนี ้ 1) การขาดแคลนในระบบอาชีวศึกษา 2) เงินอุดหนุน

รายบุคคลไม<เพียงพอ 3) การขาดแคลนครูในระบบอาชีวศึกษา ในการวิจัยของ ณัฐสิฏ รักษ8เกียรติวงศ8 (2564) 

เรื่องการปฏิรูปอาชีวศึกษาของประเทศไทย (TDRI) ได`ระบุป�ญหาคุณภาพของอาชีวศึกษา (ภาคปกติ) มาจาก

สาเหตุใหญ<ๆ 3 ประการคือ 1) เนื้อหาไม<สอดคล`องกับทักษะที่จำเป�นต`องใช`ประกอบอาชีพ 2) สถานศึกษา

อาชีวศึกษาขาดแคลนทรัพยากร 3) มีข̀อบกพร<องในระบบประกันคุณภาพวิทยาลัยอาชีวศึกษา  

 ป�จจุบันความต`องการแรงงานฝmมือของประเทศปmละ 1 - 2 แสนคน และภายใน 5 ปmข`างหน`าความ

ต`องการที่จะเพิ่มขึ้นเท<าตัวซึ่งหากดูข`อมูลเด็กที่จบมัธยมศึกษาตอนต`น มีประมาณ 8 - 9 แสนคน แต<จาก

การศึกษาพบป�ญหาที่สำคัญที่ยงยุทธ แฉล`มวงษ8 ผู`อำนวยการวิจัยด`านการพัฒนาแรงงาน สถาบันวิจัยเพ่ือ   

การพัฒนาประเทศไทย (สุรชัย เทียนขาว, 2562) ระบุว<าภายใต`ส<งเสริมตามกรอบ EEC มีความจำเป�นต`องใช̀

แรงงานอาชีวศึกษาถึง 173,705 คน ซึ่งยังขาดแคลนอีก 55,462 คน หรือร`อยละ 32 ซึ่งเป�นป�ญหาที่จะต`อง

ได`รับการแก`ไขโดยด<วน ซึ่งจากการศึกษาพบว<าหากมีการพัฒนาระบบอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ก็จะ

สามารถสนองตอบความต`องการของตลาดแรงงานได`ตามสัดส<วนที่กำหนด ดังนั้นจึงกล<าวได`ว<า การแนะแนว

การศึกษา เป�นกระบวนการหนึ่งที่ให`ความช<วยเหลือผู`เรียนเกี่ยวกับการศึกษา เพื่อให`ประสบความสำเร็จ

ทางด`านการศึกษาตามศักยภาพของผู`เรียน ซึ่งจะช<วยให`ผู`เรียนรู`จักเลือกและปรับตัวได`อย<างเหมาะสม รวมท้ัง

สามารถวางแผน และแก`ป�ญหาต<างๆ ที่เกิดขึ้นในเรื่องที่เกี่ยวข`องกับกระบวนการเรียนได̀ (สุนิสา วงศ8อารีย8, 

2559) นอกจากนี้ การแนะแนวการศึกษายังช<วยให`ผู`เรียนได`รู`จักและเข`าใจตนเองอย<างถ<องแท̀ ซึ่งจะช<วยให̀

ผู `เรียนสามารถตัดสินใจเลือกแผนการเรียนได`ถูกต`องตรงกับความสนใจ ความต`องการ ความถนัดและ

ความสามารถของตน ซึ่งการอาชีวศึกษามีแนวคิดสำคัญ ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝ}กอบรมวิชาชีพ    

ที่ต`องเป�นการจัดการศึกษาในด`านวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในด`านวิชาชีพระดับฝmมือ ระดับเทคนิค 

และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป�นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให`สูงขึ้นเพื่อให`สอดคล`องกับความต`องการของ
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ตลาดแรงงานโดยนำความรู`ในทางทฤษฎีอันเป�นสากลและภูมิป�ญญาไทยมาพัฒนาผู`รับการศึกษาให`มีความรู̀ 

ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนำไปประกอบอาชีพในลักษณะผู`ปฏิบัติหรือประกอบ

อาชีพอิสระ ทั้งนี้มีงานวิจัยเกี่ยวกับการแนะแนวเพื่อนำไปสู<การตัดสินใจศึกษาต<อสายอาชีวศึกษา เช<น การใช̀

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการตระหนักรู`ในตนเองในการเลือกแผนการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปmที่ 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒปทุมวัน (วรรณศา ปลอดโปร<ง, 2555) การใช`ชุดกิจกรรม

แนะแนวเพื่อพัฒนาทักษะการตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษาต<อของนักเรียนมัธยมศึกษาปmท่ี 3 โรงเรียน    

สันป�าสัก จังหวัดเชียงใหม< (เป�นไท เทวินทร8, 2557) หรือกระบวนการตัดสินใจเลือกแผนการเรียนของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปmท่ี 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร (ฝ�ายมัธยม) โดยใช`กิจกรรม

แนะแนว (สมคิด ก<อมณี, 2560) ซึ่งแสดงว<ากิจกรรมแนะแนวสามารถช<วยในการส<งเสริมการตัดสินใจของ

ผู`เรียนในการเลือกศึกษาต<อสายอาชีวศึกษาได` โดยครูแนะแนวมีบทบาทสำคัญในการจัดกิจกรรมเพื่อส<งเสริม

การศึกษาต<อระดับอาชีวศึกษา  

 ดังนั้นจึงควรมีการศึกษาองค8ประกอบการพัฒนาครูแนะแนวเพื่อส<งเสริมการศึกษาต<อของผู`เรียนใน

ระดับอาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาให`ครูแนะแนวสามารถจัดกิจกรรมส<งเสริมให`ผู`เรียนตระหนักถึงความสำคัญของ

การอาชีวศึกษาและสนใจที่จะศึกษาต<อระดับอาชีวศึกษา กลายเป�นกำลังแรงงานสำคัญของอุตสาหกรรมต<างๆ 

ของประเทศต<อไป 

 

วัตถุประสงคJการวิจัย  

เพื ่อศึกษาองค8ประกอบการพัฒนาครูแนะแนวเพื ่อส<งเสริมการศึกษาต<อของผู `เรียนในระดับ

อาชีวศึกษา 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย  

การศึกษาองค8ประกอบการพัฒนาครูแนะแนวเพื ่อส<งเสริมการศึกษาต<อของผู `เรียนในระดับ

อาชีวศึกษา เป�นการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) ซึ่งผู`วิจัยได`จากการสังเคราะห8รูปแบบจากการพัฒนา

รูปแบบของ Gibbons (2016) เกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อให`นักศึกษาต<อสายอาชีวศึกษา   

ที่ประสบผลสำเร็จ โดยใช`กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking Process) การพัฒนารูปแบบของ 

Willer (1986) รูปแบบการพัฒนาครูและรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูของ เมธีศิน สมอุ<มจารย8 (2556) 

วสันต8 ปานทอง (2556) และ พีระวัตร จันทกูล (2559) ในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูแนะแนว           

เพ่ือส<งเสริมการศึกษาต<อของผู̀เรียนในระดับอาชีวศึกษาเป�นกรอบในการวิจัยคร้ังน้ี 
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รูปท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  

1. ศึกษา วิเคราะห8 เอกสาร บทความและงานวิจัยท่ีเก่ียวข̀อง ท้ังในประเทศและต<างประเทศโดย   

ใช`วิธีวิเคราะห8เอกสาร (Content Analysis) สังเคราะห8และศึกษาองค8ประกอบการพัฒนาครูแนะแนวเพ่ือ

ส<งเสริมการศึกษาต<อของผู`เรียนในระดับอาชีวศึกษา ตามแนวคิดของ Gibbons (2016); Willer (1986); 

เมธีศิน สมอุ<นจารย8 (2556); วสันต8 ปานทอง (2556) และพีระวัตร จันทกูล (2559) ได` 4 องค8ประกอบ ได`แก< 

1) Pre-Activities การสำรวจความต`องการพัฒนาครูแนะแนวเพื่อเสริมสร`างการตัดสินใจศึกษาต<อระดับ

อาชีวศึกษา 2) Activities การเสริมสร`างสมรรถนะครูแนะแนวเพื่อเสริมสร`างการตัดสินใจศึกษาต<อระดับ

อาชีวศึกษา 3) Result ผลที่ได`จากการเสริมสร`างสมรรถนะครูเพื่อเสริมสร`างการตัดสินใจศึกษาต<อระดับ

อาชีวศึกษาผ<านกระบวนการฝ}กอบรมของครูแนะแนว และ 4) Outcome ผลที่เกิดขึ้นกับผู`เรียนหลังจากครู  

จัดกิจกรรมเสริมสร̀างการตัดสินใจศึกษาต<อระดับอาชีวศึกษา 

 2. ดำเนินการสร`างแบบสอบถามให`ครอบคลุมวิธีการและกระบวนการพัฒนาครูแนะแนวเพ่ือ

ส<งเสริมการศึกษาต<อของผู̀เรียนในระดับอาชีวศึกษา จำนวน 4 ด̀าน รวม 11 ข̀อ ดังน้ี 

  2.1  ด`านที่ 1  Pre-Activity สำรวจความต`องการพัฒนาครูแนะแนวเพื่อเสริมสร`างการตัดสินใจ

ศึกษาต<อระดับอาชีวศึกษา จำนวน 5 ข̀อ 

  2.1  ด`านที่ 2  Activities การพัฒนาสมรรถนะครูแนะแนวเพื่อเสริมสร`างการตัดสินใจศึกษาต<อ

ระดับอาชีวศึกษา จำนวน 3 ข̀อ 

  2.3  ด`านที่ 3  Result ผลที่ได`จากการพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อเสริมสร`างการตัดสินใจศึกษาต<อ

ระดับอาชีวศึกษาผ<านกระบวนการฝ}กอบรมของครูแนะแนว จำนวน 1 ข̀อ 

  2.4  ด`านที่ 4  Outcome ผลลัพธ8ที่เกิดขึ้นกับผู`เรียนหลังจากครูจัดกิจกรรมเสริมสร`างการ

ตัดสินใจศึกษาต<อระดับอาชีวศึกษา จำนวน 2 ข̀อ 

 3.  หาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช`ในการเก็บรวบรวมข`อมูล โดยผู`วิจัยนำแบบสอบถามฉบับร<างเสนอ

อาจารย8ที ่ปรึกษาตรวจสอบและให`ข`อเสนอแนะแล`ว นำเสนอผู`เชี ่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา 

การศึกษาและสังเคราะห0 

ตามแนวคิดของ Gibbons (2016); Willer (1986); เมธีศิน สมอุ_น

จารยc (2556); วสันตc ปานทอง (2556) และพีระวัตร จันทกูล (2559) 

1. หลักการ แนวคิดในการพัฒนารูปแบบ 

2. หลักการแนะแนว 

3. การจัดการเรียนการสอนแนะแนวเพื่อส_งเสริมการศึกษาต_อระดับ 

   อาชีวศึกษา 

  

 

องคcประกอบการพัฒนาครูแนะแนว 

เพื่อส_งเสริมการศึกษาต_อของผูvเรียน 

ในระดับอาชีวศึกษา 
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(Content Validity) โดยเป�นผู `เชี ่ยวชาญที่มีประสบการณ8ด`านการพัฒนาครูและการวิจัยจำนวน 5 คน        

ผลการดำเนินการในการหาดัชนีความ IOC (index of item objective congruence) ของข`อคำถามท้ัง     

11 ข̀อปรากฏว<าทุกข̀อมีค<า IOC ต้ังแต< 0.80 - 1.00  จึงถือว<าใช̀ได̀ทุกข̀อ   

 4.  หาความเที ่ยง (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยทดลองใช` (Try out) กับครูแนะแนวใน

จังหวัดสมุทรปราการ จำนวน 30 คน ที่ไม<ใช<กลุ<มตัวอย<าง ใช`วิธีการหาค<าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach's Alpha Coefficient) มีค<าความเท่ียงเท<ากับ 0.79 

 5.  ผู`วิจัยขอหนังสือขอความร<วมมือจากสำนักบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคล

ธัญบุรี เพื่อส<งถึงกลุ<มผู`ตอบแบบสอบถาม และขอความร<วมมือตอบแบบสอบถามผ<านระบบออนไลน8โดยใช̀ 

Google Form  

 6. สถิติและการวิเคราะห8ข̀อมูล 

  สถิติที่ใช`ในการวิเคราะห8การศึกษาองค8ประกอบการพัฒนาครูแนะแนวเพื่อส<งเสริมการศึกษาต<อ

ของผู̀เรียนในระดับอาชีวศึกษา ผู̀วิจัยดำเนินการวิเคราะห8ข̀อมูลท่ัวไปของผู̀ตอบแบบสอบถาม โดยใช̀ค<าร̀อยละ 

สำหรับข`อมูลความเหมาะสมขององค8ประกอบการพัฒนาครูแนะแนวเพื่อส<งเสริมการศึกษาต<อของผู`เรียนใน

ระดับอาชีวศึกษาวิเคราะห8ข`อมูลโดยใช`ค<าเฉลี่ย (𝑥̅) และส<วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยกำหนดเกณฑ8ใน

การแปลความหมาย ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2557, หน̀า 64) 

    4.51 - 5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู<ในระดับมากท่ีสุด 

    3.51 - 4.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู<ในระดับมาก 

    2.51 - 3.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู<ในระดับปานกลาง 

    1.51 - 2.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู<ในระดับน̀อย 

    1.00 - 1.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู<ในระดับน̀อยท่ีสุด 

 

ผลการวิจัย  

 ผลการวิจัยพบว<าองค8ประกอบของการพัฒนาครูแนะแนวเพื่อส<งเสริมการศึกษาต<อของผู`เรียนใน

ระดับอาชีวศึกษา มี 4 องค8ประกอบ ได`แก< 1) Pre-activities การสำรวจความต`องการพัฒนาครูแนะแนวเพ่ือ

เสริมสร`างการตัดสินใจศึกษาต<อระดับอาชีวศึกษา 2) Activities การพัฒนาสมรรถนะครูแนะแนวเพ่ือ

เสริมสร`างการตัดสินใจศึกษาต<อระดับอาชีวศึกษา 3) Result ผลที่ได`จากการเสริมสร`างสมรรถนะครูเพ่ือ

เสริมสร`างการตัดสินใจศึกษาต<อระดับอาชีวศึกษาผ<านกระบวนการฝ}กอบรมของครูแนะแนว และ                 

4) Outcome ผลลัพธ8ที ่เกิดขึ ้นกับผู `เรียนหลังจากครูจัดกิจกรรมเสริมสร`างการตัดสินใจศึกษาต<อระดับ

อาชีวศึกษา แสดงได̀ดังตารางท่ี 1  
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ตารางที่ 1 แสดงผลการศึกษาองค8ประกอบของการพัฒนาครูแนะแนวเพื่อส<งเสริมการศึกษาต<อของผู`เรียนใน

ระดับอาชีวศึกษา  (n=30) 
 

ที่ รายการประเมิน 
     ระดับความเหมาะสม 

ความหมาย 
𝑥̅ S.D. 

Pre-Activity สำรวจความตvองการพัฒนาครูแนะแนวเพื่อเสริมสรvางการตัดสินใจศึกษาต_อในระดับอาชีวศึกษา 

1 ดvานการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อช_วยใหvผูvเรียนตัดสินใจศึกษาต_อระดับ

ในอาชีวศึกษา 

4.83 0.84 มากที่สุด 

2 ดvานการใชvเครื่องมือแนะแนวเพื่อช_วยใหvผูvเรียนรูvจักตนเอง 4.75 0.78 มากที่สุด 

3 ดvานการใชvกิจกรรมแนะแนวเพื่อช_วยใหvผูvเรียนรูvจักตนเองดvานอาชีพ 4.57 0.83 มากที่สุด 

4 ดvานการจัดกิจกรรมเพื่อช_วยใหvผูvเรียนรูvจักโลกของอาชีพ 4.64 0.52 มากที่สุด 

5 ดvานการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรvางกระบวนการตัดสินใจ 4.82 0.74 มากที่สุด 

เฉลี่ยรายดvาน 4.72 0.74 มากที่สุด 

Activities การพัฒนาสมรรถนะครูแนะแนวเพื่อเสริมสรvางการตัดสินใจศึกษาต_อระดับในอาชีวศึกษา 

6 ขั ้นตอนที ่ 1 การพัฒนาสมรรถนะครูแนะแนวเพื ่อเสริมสรvางการ

ตัดสินใจศึกษาต_อระดับในอาชีวศึกษา 

4.78 0.67 มากที่สุด 

7 ขั ้นตอนที ่ 2 นิเทศ ติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื ่อเสริมสรvางการ

ตัดสินใจศึกษาต_อระดับในอาชีวศึกษา    

4.68 0.85 มากที่สุด 

8 ขั้นตอนที่ 3 การสะทvอนผลการเรียนรูvของครูแนะแนวจากการฝ�กอบรม

เพื่อเสริมสรvางการตัดสินใจศึกษาต_อระดับในอาชีวศึกษา 

4.75 0.58 มากที่สุด 

เฉลี่ยรายดvาน 4.77 0.70 มากที่สุด 

Result ผลที่ไดvจากการพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อเสริมสรvางการตัดสินใจศึกษาต_อระดับในอาชีวศึกษาผ_านกระบวนการ

ฝ�กอบรมของครูแนะแนว 

9 Result ผลที่ไดvจากการพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อเสริมสรvางการตัดสินใจ

ศึกษาต_อระดับในอาชีวศึกษาผ_านกระบวนการฝ�กอบรมของครูแนะแนว 

4.57 0.75 มากที่สุด 

เฉลี่ยรายดvาน 4.57 0.75 มากที่สุด 

Outcome ผลลัพธcที่เกิดขึ้นกับผูvเรียนหลังจากครูจัดกิจกรรมเสริมสรvางการตัดสินใจศึกษาต_อระดับในอาชีวศึกษา 

10 ทางตรง ไดvแก_ การตัดสินใจศึกษาต_อในระดับอาชีวศึกษาและทักษะการ

ใชvสื่อ 

4.74 0.69 มากที่สุด 

11 ทางอvอม ไดvแก_ การคvนพบตนเอง 4.61 0.70 มากที่สุด 

เฉลี่ยรายดvาน 4.68 0.70 มากที่สุด 

เฉลี่ยทุกดBาน 4.65 0.72 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 1 ผลการศึกษาองค8ประกอบของการพัฒนาครูแนะแนวเพื่อส<งเสริมการศึกษาต<อของ

ผู̀เรียนในระดับอาชีวศึกษา พบว<า องค8ประกอบของรูปแบบการพัฒนาครูแนะแนวเพื่อส<งเสริมการศึกษาต<อ

ของผู`เรียนในระดับอาชีวศึกษา มีความเหมาะสมโดยภาพรวมอยู<ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.65, S.D.=0.72) 
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เมื่อพิจารณาเป�นรายด`าน พบว<าด`านที่มีความเหมาะสมมากที่สุด ได`แก< Activities การพัฒนาสมรรถนะ       

ครูแนะแนวเพื่อเสริมสร`างการตัดสินใจศึกษาต<อในระดับอาชีวศึกษา (𝑥̅	= 4.77, S.D.=0.70) รองลงมาคือ 

Pre-Activity สำรวจความต`องการพัฒนาครูแนะแนวเพื่อเสริมสร`างการตัดสินใจศึกษาต<อในระดับอาชีวศึกษา    

(𝑥̅ = 4.72, S.D. =0.74) และด`าน Outcome  ผลที่เกิดขึ ้นกับผู `เรียนหลังจากครูจัดกิจกรรมเสริมสร`าง       

การตัดสินใจศึกษาต<อในระดับอาชีวศึกษา (𝑥̅	= 4.68, S.D.=0.70) ตามลำดับ 
 

อภิปรายผลการวิจัย  

 จากการศึกษาพบว<าองค8ประกอบของการพัฒนาครูแนะแนวเพื่อส<งเสริมการศึกษาต<อของผู`เรียนใน

ระดับอาชีวศึกษาประกอบด`วย 4 องค8ประกอบ ได`แก< 1) Pre-Activities การสำรวจความต`องการพัฒนา      

ครูแนะแนวเพื ่อเสริมสร`างการตัดสินใจศึกษาต<อระดับอาชีวศึกษา 2) Activities การพัฒนาสมรรถนะ         

ครูแนะแนวเพื่อเสริมสร`างการตัดสินใจศึกษาต<อระดับอาชีวศึกษา 3) Result ผลที่ได`จากการเสริมสร`าง

สมรรถนะครูเพื่อเสริมสร`างการตัดสินใจศึกษาต<อระดับอาชีวศึกษาผ<านกระบวนการฝ}กอบรมของครูแนะแนว 

และ 4) Outcome ผลที่เกิดขึ ้นกับผู `เรียนหลังจากครูจัดกิจกรรมเสริมสร`างการตัดสินใจศึกษาต<อระดับ

อาชีวศึกษา ทั้งนี้เนื่องมาจาก ผู`วิจัยได`ทำการสังเคราะห8การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข`องกับแนวคิด 

ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักการ แนวคิดในการแนะแนว การจัดการเรียน การสอนแนะแนวเพื่อส<งเสริมการศึกษาต<อ

ระดับอาชีวศึกษา ตลอดจนศึกษาเกี่ยวกับอาชีพในศตวรรษที่ 21 เพื่อให`ได`ข`อมูลอันจะนำไปสู<การศึกษา

องค8ประกอบของการพัฒนาครูแนะแนว อีกทั ้งในการจัดทำแบบสอบถามระดับความคิดเห็นเกี ่ยวกับ

องค8ประกอบของการพัฒนาครูแนะแนวเพื่อส<งเสริมการศึกษาต<อของผู`เรียนในระดับอาชีวศึกษานั้น ได`มี     

การนำเสนอให`ผู`ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และพิจารณาความสอดคล`อง

ของข`อคำถามกับองค8ประกอบของการพัฒนาครูแนะแนวเพื ่อส<งเสริมการศึกษาต<อของผู `เรียนในระดับ

อาชีวศึกษา  ตลอดจนผู `วิจัยได`ดำเนินการปรับแก`ข`อคำถามในแบบสอบถามด`านการใช`ภาษา การจัด

เรียงลำดับข`อคำถามที ่ผู `ทรงคุณวุฒิเสนอแนะ และก<อนนำไปทดลองใช` (Try out) ได`มีการวิเคราะห8         

ความเที่ยงตรงของโดยการหาค<าสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ทำให̀

แบบสอบถามที่สร`างขึ้นมีความเชื่อมั่นสามารถนำไปเก็บข`อมูลกับกลุ<มเปbาหมายได`อย<างมีประสิทธิภาพ         

ซึ่งสอดคล`องกับงานวิจัยของ พีระวัตร จันทกูล (2559) ที่ได`ทำวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูใน

การใช̀เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการจัดการเรียนรู`ในศตวรรษที่ 21 ผลการวิจัย พบว<า รูปแบบ

การพัฒนาสมรรถนะครูในการใช`เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดการเรียนรู`ในศตวรรษที่ 21   

ที่สร`างขึ้นประกอบด`วย 3 องค8ประกอบ ได`แก< องค8ประกอบที่ 1 สมรรถนะครูในการใช`เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร องค8ประกอบที่ 2 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู องค8ประกอบที่ 3 กระบวนการพัฒนา

สมรรถนะครู นอกจากนี้ยังสอดคล`องกับงานวิจัยของ วสันต8 ปานทอง (2556) ได`เสนอรูปแบบการพัฒนาครู

เพื่อศิษย8ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา โดยดำเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน คือ    

1) ศึกษาคุณลักษณะและวิธีการพัฒนาครูเพื่อศิษย8ในสถานศึกษา 2) สร`างรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อศิษย8ใน
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สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ 3) ประเมินความเป�นไปได`และความมี

ประโยชน8ของรูปแบบที่สร`างขึ ้น ผลการวิจัยพบว<า รูปแบบการพัฒนาครูเพื ่อศิษย8ในสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา มีองค8ประกอบสำคัญ 3 ส<วน คือ องค8ประกอบเชิงระบบ 

กระบวนการพัฒนา และระดับการพัฒนา และรูปแบบที่สร`างขึ้นมีความเป�นไปได`และความเหมาะสมอยู<ใน

ระดับมากที่สุด และสอดคล`องกับงานวิจัยของธันว8รัชต8 สินธนะกุล (2557) ที่ได`วิจัยเร่ืองการพัฒนาระบบ

สนับสนุนการแนะแนวการศึกษาต<อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยอาศัยแนว

ทางการวิเคราะห8ข`อมูลแบบเหมืองข`อมูลร<วมกับพหุป�ญญาของนักเรียน มีวัตถุประสงค8ในการวิจัยเพ่ือ          

1) สังเคราะห8รูปแบบการแนะแนวการศึกษาต<อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ โดยอาศัยแนวทางการวิเคราะห8ข̀อมูลแบบเหมืองข̀อมูล 2) พัฒนาต̀นแบบระบบสนับสนุนการแนะแนว

การศึกษาต<อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยอาศัยแนวทางการวิเคราะห8

ข`อมูลแบบเหมืองข`อมูล 3) ศึกษาความพึงพอใจของครูแนะแนวและนักเรียนเกี่ยวกับต`นแบบระบบสนับสนุน

การแนะแนว ผลการวิจัยพบว<า 1) องค8ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นประกอบด`วย         

6 องค8ประกอบ คือ การเตรียมการ การศึกษาเนื ้อหา การเรียนแบบโครงงานเป�นฐาน การประเมินผล 

ส่ิงแวดล̀อมทางการเรียนรู̀ และคลาวด8คอมพิวต้ิง 

 

ข[อเสนอแนะการวิจัย  

 1. ข[อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช[ 

 องค8ประกอบของการพัฒนาครูแนะแนวเพื่อส<งเสริมการศึกษาต<อของผู`เรียนในระดับอาชีวศึกษา           

มี 4 องค8ประกอบ ได`แก< Pre-Activities การสำรวจความต`องการพัฒนาครูแนะแนวเพื ่อเสริมสร`าง             

การตัดสินใจศึกษาต<อระดับอาชีวศึกษา Activities การพัฒนาสมรรถนะครูแนะแนวเพ่ือเสริมสร̀างการตัดสินใจ

ศึกษาต<อระดับอาชีวศึกษา Result ผลที่ได̀จากการเสริมสร̀างสมรรถนะครูเพื่อเสริมสร̀างการตัดสินใจศึกษาต<อ

ระดับอาชีวศึกษาผ<านกระบวนการฝ}กอบรมของครูแนะแนว และ Outcome ผลท่ีเกิดข้ึนกับผู̀เรียนหลังจากครู

จัดกิจกรรมเสริมสร`างการตัดสินใจศึกษาต<อระดับอาชีวศึกษา หน<วยงานและผู`ที่เกี่ยวข`องควรนำองค8ประกอบ

ของการพัฒนาครูแนะแนวเพื่อส<งเสริมการศึกษาต<อของผู`เรียนในระดับอาชีวศึกษาทั้ง  4 องค8ประกอบ         

ไปใช̀ในการวางแผนและพัฒนาครูแนะแนวเพ่ือส<งเสริมการศึกษาต<อของผู̀เรียนในระดับอาชีวศึกษา 

 2. ข[อเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังต*อไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับป�จจัยที่ส<งผลต<อภาพความสำเร็จของรูปแบบการพัฒนาครูแนะแนวเพ่ือ

ส<งเสริมการศึกษาต<อของผู`เรียนในระดับอาชีวศึกษา  เพื่อให`ได`รูปแบบหรือแนวทางในการส<งเสริมการศึกษาต<อ

ของผู̀เรียนในระดับอาชีวศึกษา ของผู̀เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปmท่ี 3 ให̀บรรลุตามแผนการศึกษาชาติ 20 ปm 

  2.2 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการสร`างเครือข<ายครูแนะแนวเพื่อส<งเสริมการศึกษาต<อของ

ผู̀เรียนในระดับอาชีวศึกษา    
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