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บทคัดย*อ 

 การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา นิสิตส\วนมากมีบทบาททั้งการทำงานและการเรียน จึงตaองจัดการ

ต\อความรับผิดชอบทั้งบทบาทในการทำงานและบทบาทในการเรียน แต\หากการบริหารจัดการไม\ประสบ

ความสำเร็จ นิสิตอาจเผชิญหนaากับความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษา และเกิดภาวะความทaอแทaใน      

การเรียนไดa ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค4การวิจัยเพื่อวิเคราะห4ปkจจัยเชิงสาเหตุที่ส\งผลต\อภาวะ   

ความทaอแทaในการเรียนของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษาเปlนปkจจัย

ส\งผ\าน ตัวอย\างวิจัยสำหรับการศึกษาครั้งนี้ เปlนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาจำนวน 160 คน การเก็บรวบรวม

ขaอมูลดaวยวิธี online survey โดยใชaแบบประเมินค\า 5 ระดับ สำหรับการเก็บรวบรวมขaอมูลปkจจัยต\าง ๆ       

ท่ีเก่ียวขaองกับความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษาและภาวะความทaอแทaในการเรียน และวิเคราะห4ขaอมูลโดย

การวิเคราะห4โมเดลสมการเชิงโครงสรaาง ดaวยโปรแกรม Mplus 8.10 ผลการวิจัยพบว\า โมเดลความสัมพันธ4

ของตัวแปรที่ส\งผลต\อภาวะความทaอแทaในการเรียน โดยมีความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษาเปlนตัวแปร

ส\งผ\าน มีความลอดคลaองกับขaอมูลเชิงประจักษ4 (Chi-square(121, N = 160) = 232.818, p < .01, 𝜒2/df = 

1.924, RMSEA = .076, SRMR = .119, CFI = .906, TLI = .884) โดยภาวะความทaอแทaในการเรียน ไดaรับ

อิทธิพลทางตรงจากความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษา และไดaรับอิทธิพลทางอaอมจากทรัพยากรใน       

การทำงานและความตaองการของการศึกษา 
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 Abstract 

 Graduate students who are also employed confront the dual challenge of balancing 

professional and academic commitments, which can potentially result in inter-role conflict. 

Unmanaged responsibilities can escalate into work-school conflict and burnout. This research 

aimed to analyze a causal model of factors affecting student burnout, with work-school 

conflict as a mediator in working students. A survey was conducted online with 160 graduate 

students using a 5-point rating scale. The results of this study revealed that the structural 

equation model of student burnout with work-school conflict as a mediator in working 

students was fitted with the empirical data (Chi-square (121, N = 160) = 232.818, p < .01, 𝜒2/df 

= 1.924, RMSEA = .076, SRMR = .119, CFI = .906, TLI = .884). This indicates that student burnout 

is directly affected by work-school conflict, and also indirectly affected by job resources and 

school demands. 
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บทนำ 

 การเรียนรูaในระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะในระดับบัณฑิตศึกษา ท้ังระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 

ผู aเรียนไดaรับประสบการณ4จากทั้งในหaองเรียนและนอกหaองเรียน ในเชิงการทำกิจกรรมหรือการทำงาน        

โดยความนิยมของการทำงานในขณะเรียนนั้นถูกยอมรับว\า เปlนเรื่องปกติมากขึ้น (Headrick & Park, 2023) 

เนื่องจากหลายป�ที่ผ\านมา ค\าใชaจ\ายสำหรับการศึกษา ค\าครองชีพในปkจจุบันเพิ่มขึ้นอย\างมาก ผูaเรียนจึง

ตaองการรายไดaเพื่อสนับสนุนเพื่อสนับสนุนการศึกษาของตนเอง (Abenoja et al., 2019; Headrick & Park, 

2023) แต\การทำงานไปในขณะที่เรียน ผูaเรียนจำเปlนตaองรับผิดชอบในบทบาทที่แตกต\างกันตามลักษณะ     

การเรียนรูaและลักษณะของงานที่รับผิดชอบโดยมีผลต\อเวลา อารมณ4ในเชิงลบ โดยเฉพาะเมื่อความตaองการ

จากงาน (Work demand) เข aามากระทบต \อการเร ียนหร ือการทำงาน (Markel & Frone, 1998)           

อย\างไรก็ตามการทำงานไปพรaอมกับการเรียนมีคุณประโยชน4ต\อผูaเรียน เช\นการไดaรับค\าตอบแทน การพัฒนา

ทักษะและประสบการณ4การทำงาน (Headrick & Park, 2023) ดังนั้นการทำงานในขณะที่เรียน ก\อใหaเกิด

ประโยชน4และโทษไดaหากผูaเรียนไม\อาจจัดการไดaในแต\ละบทบาทไดaอย\างเหมาะสม ซึ่งอาจเรียกไดaว\าเปlน   

ความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษา (Work-school conflict)  

 ความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษา (Work-school conflict) มีความหมายที่ไดaรับการกล\าวถึง

อย\างมากตามแนวคิดของ Markel and Frone (1998) สภาพหรือระดับความรับผิดชอบในบทบาทหนaาที่ของ

การทำงานท่ีกระทบต\อความสามารถของผูaเรียนท่ีจะมีส\วนร\วมหรือรับผิดชอบต\อกิจกรรมในสถานศึกษาท่ีมีต\อ

ความรับผิดชอบในการเรียน เปlนผลใหaการตอบสนองต\อความตaองการท่ีจะรับผิดชอบต\อบทบาททางการศึกษา
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 ของผูaเรียนลดลง ซึ่งเนaนย้ำถึงผลของการทำงานที่กระทบต\อการเรียนเท\านั้น แต\อย\างไรก็ตามการทำงานและ

การเรียนไปพรaอมกัน ผูaเรียนจำเปlนตaองจัดการต\อความตaองการในงาน (Work demand) และความตaองการ

จากการศึกษา (School demand) ซึ ่งพบว\าการจัดการไดaของผู aเร ียนนั ้น โดยเฉพาะในผู aเร ียนระดับ

บัณฑิตศึกษา เพื่อใหaครอบคลุมต\อสภาพจริง ในการศึกษานี้จึงกล\าวถึงความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษา  

ไวaว\าเปlนสภาพของบุคคลที่อยู\ในบริบทของการเรียนไปพรaอมกับการทำงาน และความรับผิดชอบของบทบาท

หนึ่งกระทบต\อการรับผิดชอบของอีกบทบาท หรือการมีภาระความรับผิดชอบต\างบทบาทที่ไม\ส\งเสริม         

ซ่ึงกันและกัน 

 ผลจากการเผชิญกับความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษา ผูaเรียนมีโอกาสพบกับภาวะความทaอแทaใน 

การเรียนไดa จากหลายการวิจัยไดaชี้ใหaเห็นว\า หากผูaเรียนมีระดับความขัดแยaงในเชิงบทบาทมากขึ้นย\อมมีภาวะ

ความทaอแทaในการเรียน (Burnout) มากขึ ้นเช\นกัน (Laugnman, Boyd, & Rusbasan, 2016; Shahzad, 

Iqbal, Javed, & Hashmi, 2021) นอกจากนี้ยังพบปkจจัยที่ส\งผลต\อความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษา      

ไม\ว\าจะเปlนการไดaรับการสนับสนุนทางบุคคลที่เกี่ยวขaอง เช\น ผูaบริหารหรือเพื่อนร\วมงาน (Robertson, 2019; 

Wyland, Lester, Ehrhardt, & Standifer, 2016) ผูaสอนหรือเพื่อนร\วมชั้นเรียน ปkจจัยต\าง ๆ ที่เกี่ยวขaองกับ

งาน เช\น ความตaองการของงาน (Meeuwisse, de Meijer, Born, & Severiens, 2017; Robertson, 2019) 

ภาระงาน (Andrade, 2018; Markel & Frone, 1998) หรือปkจจัยต\าง ๆ ที ่เกี ่ยวขaองกับการศึกษา เช\น       

ความตaองการของการศึกษา (Wan, Feng, Zhai, & Konkpaske, 2021; Wyland et al., 2016) โดยการ

กล\าวถึงปkจจัยที่เกี่ยวขaองถูกพบเปlนจำนวนมากในการวิจัยในต\างประเทศ ซึ่งกล\าวถึงปkจจัยที่เกี่ยวขaองไวaเปlน

จำนวนมากตามบริบทการศึกษาของแต\ละงานวิจัย  

 สำหรับการวิจัยที่เกี ่ยวกับผูaเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาของประเทศไทย โดยส\วนมากศึกษาถึง

คุณภาพชีวิต (รุ\งฤดี อุสาหะ เจียมจิต โสภณสุข สถติย4 วรรัตน4 สุขคุaม นันทยา เสนีย4 และกาญจณา พรหมทอง, 

2563) สมดุลของชีวิต การเรียนและการทำงาน หรือ Work-life balance (ธันยวนันฐ4 เลียนอย\าง, 2565;    

วชิรวิชญ4 แสงโรจน4กิตติคุณ และ อรพินทร4 ชูชม, 2564) และสำหรับการศึกษาเอกสารและงานวิจัยของ

ประเทศไทยในขณะนี้ ผูaวิจัยยังไม\สามารถคaนพบถึงการศึกษาที่กล\าวถึงความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษา

ของผูaเรียนระดับบัณฑิตศึกษา หรือความขัดแยaงระหว\างบทบาทความรับผิดชอบของผูaเรียนไดa จากที่ไดaกล\าว

อaางไวaในขaางตaน ผูaวิจัยจึงเห็นความสำคัญของการศึกษาเกี่ยวกับความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษาของ

ผู aเรียนระดับบัณฑิตศึกษา รวมถึงปkจจัยที ่มีความสัมพันธ4ที ่สามารถแสดงใหaเห็นถึงความสัมพันธ4ของ         

ปkจจัยต\าง ๆ ที่มีต\อภาวะความทaอแทaในการเรียนของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาและความขัดแยaงระหว\างงานกับ

การศึกษาของผูaเรียนระดับบัณฑิตศึกษามีลักษณะเปlนอย\างไร 

 

วัตถุประสงคHการวิจัย 

 เพื่อวิเคราะห4ปkจจัยเชิงสาเหตุของภาวะความทaอแทaในการเรียนของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยมี 

ความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษาเปlนปkจจัยส\งผ\าน 
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 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การศึกษาความสัมพันธ4ระหว\างปkจจัยที่เกี่ยวขaองกับความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษาจาก

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขaอง พบว\ามีการประยุกต4ใชa Job Demands-Resources Model (JD-R 

model) เพื ่อศึกษาปkจจัยที ่เกี ่ยวขaองกับการศึกษา ซึ ่งจากการศึกษาพบปkจจัยเกี ่ยวกับการทำงาน คือ        

ความตaองการของงาน (Job demands) ที่ประกอบดaวยจำนวนชั่วโมงการทำงาน ภาระงาน การหลีกเลี่ยง 

จากงาน และทรัพยากรในงาน (Job resource) ประกอบดaวยความสัมพันธ4กับงาน และการกำกับงาน        

โดยความตaองการของงานและทรัพยากรในงานมีความสำคัญต\อการพัฒนาของระดับภาวะความทaอแทaใน    

การทำงานไดa (Bakker et al., 2004; Demerouti et al., 2001) สำหรับปkจจัยเกี่ยวกับการเรียนที่ส\งผลต\อ

ความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษา ไดaประยุกต4ใชa JD-R Model เช\นกัน ซึ่งมีตัวแปรที่มีความเกี่ยวขaอง 

ความตaองการจากการศึกษา (school demands) ประกอบดaวย ความตaองการจากการศึกษา ภาระทาง  

การศึกษา และทรัพยากรในการศึกษา (school resource) ประกอบดaวยความสัมพันธ4กับการศึกษา และ  

การกำกับการศึกษา ที่ไดaประยุกต4มาจากตัวแปรความตaองการของงาน และทรัพยากรในงาน (Wyland et al., 

2015; Wyland et al., 2016) นอกจากนี้ ยังมีปkจจัยของการสนับสนุนทางสังคมที่ส\งผลต\อความขัดแยaง

ระหว\างงานกับการศึกษา โดยจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวขaองแสดงใหaเห็นว\าการไดaรับ          

การสนับสนุนทางสังคม มีส\วนช\วยใหaระดับความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษาลดลงไดa (Cinamon, 2018; 

Robertson, 2019) และจากการศึกษาพบว\าการเกิดความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษาส\งผลใหaเกิดภาวะ

ความทaอแทaในการเรียน (burnout) กล\าวคือ หากผูaเรียนมีระดับความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษา       

เพิ่มมากขึ้น ย\อมเกิดภาวะความทaอแทaในการเรียนมากยิ่งขึ้น (Shahzad et al., 2021; Lingard, 2007) และ

พบว\าระดับของชั่วโมงการทำงานมีความสัมพันธ4กับต\อความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษาและภาวะความ

ทaอแทaในการเรียน (Cinamon, 2018; Kremer, 2015) เช\นกัน โดยมีกรอบแนวคิดการวิจัย ดังรูป 1 
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รูป 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การดำเนินการวิจัยเพื่อวิเคราะห4ปkจจัยที่ส\งผลต\อภาวะความทaอแทaในการเรียนของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา โดยมีความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษาเปlนปkจจัยส\งผ\าน มีวิธีการดำเนินการวิจัยดังน้ี 

ประชากรและตัวอย*างวิจัย 

 ประชากร สำหรับการวิจัยครั้งนี้ คือ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่กำลังศึกษาอยู\ในระดับปริญญาโท 

หรือปริญญาเอก ในสถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทย  

 ตัวอย*างวิจัย ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ผูaวิจัยกำหนดขนาดตัวอย\างจากการ

คำนวณใน https://www.danielsoper.com/statcalc/default.aspx (Soper, 2022) โดยการกำหนดค\า 

Anticipated effect size เท\ากับ .3, Desired statistical power level เท\ากับ .8, จำนวนตัวแปรแฝง 

เท\ากับ 5, จำนวนตัวแปรสังเกตไดa เท\ากับ 18, และ Probability level เท\ากับ .05 ทำใหaไดaจำนวนขนาด

ตัวอย\างข้ันต่ำท่ีเหมาะสมต\อการวิเคราะห4ขaอมูลตามการแนะนำเปlนอย\างนaอย 150 หน\วยขaอมูล 

 สำหรับการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดaวยตัวอย\างวิจัยท่ีเปlนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีกำลังศึกษาในท้ังใน

ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก ซึ ่งเก็บรวบรวมขaอมูลโดยวิธี Online survey แบบ Convenience 

sampling ตามแนวคิดของ Sue and Ritter (2007 as cited inTanner, 2018) ดaวยการส\งลิงก4แบบสอบถาม

ไวaตามเว็บไซต4 หรือกลุ\มสังคมทางออนไลน4ท่ีติดตามโดยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ไดaตัวอย\างวิจัยรวมท้ังส้ิน 160 คน  

 

ภาวะความท)อแท)ในการเรียน 

 - ความเหนื่อยล/าทางอารมณ4 

 - การลดความสัมพันธ4กับผู/อ่ืน  

 - ความรู/สึกไม@ประสบความสำเร็จ  

ความขัดแย)งระหว8างงาน 

กับการศึกษา 

 - ความขัดแย/งในการวางแผนการ

ทำงานและการศึกษา 

 - ความขัดแย/งความรู/สึกต@อการ

ทำงานและการศึกษา 

 - ความขัดแย/งในการปฏิบัติในการ

ทำงานและการศึกษา 

 

ความต)องการของการศึกษา 

ทรัพยากรในการศึกษา 

  - การกำกับการศึกษา 

 - การมีส@วนร@วมในการศึกษา 

 ความต)องการของงาน 

ทรัพยากรในการทำงาน 

 - การกำกับการทำงาน 

 - การมีส@วนร@วมในการทำงาน 

การสนับสนุนทางสังคม 

  - การสนับสนุนทางความรู/สึก  

  - การสนับสนุนการเห็นคุณค@าของบุคคล 

  - มิตรภาพทางสังคม 

  - การสนับสนุนเชิงข/อมูล 

  - การสนับสนุนเชิงทรัพยากร 

 จำนวนชั่วโมงการทำงาน 
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  การเก็บรวบรวมขYอมูล 

 การวิจัยนี้เก็บรวมรวมขaอมูลโดยวิธี Online survey ผูaวิจัยนำลิงก4สำหรับการเก็บรวบรวมขaอมูลส\ง

ไวaในกลุ\มสังคมออนไลน4 ที่พิจารณาแลaวพบว\าสมาชิกของกลุ\มเปlนผูaที่กำลังศึกษาอยู\ในระดับบัณฑิตศึกษา    

โดยผูaวิจัยขอความร\วมมือกับผูaดูแลกลุ\ม เพื่อขอเก็บรวบรวมขaอมูลก\อนการส\งลิงก4แบบสอบถามในกลุ\ม       

เมื่อไดaรับการอนุญาตจากผูaดูแล ผูaวิจัยจึงส\งลิงก4แบบสอบถามไวaในกลุ\ม Facebook และกลุ\ม LINE ที่มีสมาชิก

เปlนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา แลaวใหaนิสิตเขaามาตอบคำถาม  

 ตัวแปรการวิจัยและนิยามเชิงปฏิบัติการ  

 ตัวแปรสำหรับการวิจัยในครั้งนี ้ ไดaแก\ ภาวะความทaอแทaในการเรียน การสนับสนุนทางสังคม   

ความตaองการของการศึกษา ทรัพยากรในการศึกษา ความตaองการของงาน ทรัพยากรในการทำงาน และภาวะ

ความทaอแทaในการเรียน แต\ละตัวแปรมีนิยามเชิงปฏิบัติการดังน้ี 

 นิยามเชิงปฏิบัติการ 

 1) ภาวะความทYอแทYในการเรียน (burnout) หมายถึง ภาวะของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่เกิด

ความเหนื่อยลaาทางอารมณ4 นิสิตแสดงการแยกตัวกับบุคคลรอบตัวและเกิดปฏิสัมพันธ4กับผูaอื่นลดลง และนิสิต

รูaสึกประสิทธิภาพการทำงานของตนหรือประสบความสำเร็จทางสังคมท่ีลดลง วัดไดaดaวย 3 องค4ประกอบดังน้ี 

  1. ความเหนื่อยลYาทางอารมณH หมายถึง ระดับความรูaสึกของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่รูaสึก

เครียด ไม\มีพลังใจ หรืออ\อนลaาต\อการเรียนรูaในช้ันเรียนหรือการรับผิดชอบต\อภาระงานในการศึกษา 

  2. การลดความสัมพันธHกับผู Yอื ่น หมายถึง ระดับทัศนคติของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาต\อ

การศึกษา การสงสัยในคุณภาพการศึกษาของตนเอง นิสิตมีความสนใจลดลงต\อการเรียนหรือการทำงานตาม

ภาระงานท่ีไดaรับจากการศึกษา 

  3. ความรูYสึกไม*ประสบความสำเร็จ หมายถึง ระดับความรูaสึกของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาต\อ

การศึกษา การประเมินประสิทธิภาพการเรียนรูaและการทำงานตามภาระงานที่ไดaรับจากการศึกษาต\อระดับ

บัณฑิตศึกษา 

 2) การสนับสนุนทางสังคม (Social support) หมายถึง ระดับการร ับร ู aของนิส ิตที ่ ได a รับ             

การสนับสนุนจากบุคคลในที่ทำงาน บุคคลในที่เรียน และบุคคลในครอบครัว ต\อการสนับสนุนทางความรูaสึก

เชิงบวก การเห็นคุณค\าต\อผลงานหรือต\อนิสิตเอง การรูaสึกมีส\วนร\วมต\อทั้งบริบทการเรียนและการทำงาน   

การไดaรับขaอเสนอแนะในระหว\างการเรียนและการทำงาน และการไดaรับการสนับสนุนในเชิงกายภาพ วัดไดa

ดaวย 5 องค4ประกอบดังน้ี 

  1. การสนับสนุนทางความรูYสึก หมายถึง ระดับการรับรูaของนิสิตถึงความรูaสึกเชิงบวก เช\น  

การไดaรับกำลังใจ ความห\วงใย ความเขaาใจ ความเห็นอกเห็นใจจากบุคคลในที่ทำงาน บุคคลในที่เรียน และ

ครอบครัวจากการทำงานและเรียนไปพรaอมกัน 



 

 

 

20 e-Journal of Education Studies, Burapha University 
Vol.6 No.1 January – March 2024 

 

   2. การสนับสนุนการเห็นคุณค*าของบุคคล หมายถึง ระดับการรับรู aของนิสิตต\อการไดaรับ    

ความเชื่อมั่น ความชื่นชมยินดีต\อตัวนิสิตหรือผลงานของนิสิตระหว\างการทำงานและการเรียนพรaอมกัน     

จากบุคคลในท่ีทำงาน บุคคลในท่ีเรียน และครอบครัว 

  3. มิตรภาพทางสังคม หมายถึง ระดับการรับรูaของนิสิตถึงการไดaมีส\วนร\วมในกิจกรรมต\าง ๆ 

ของการเรียนและการทำงานร\วมกับบุคคลในท่ีทำงานและท่ีเรียน 

  4. การสนับสนุนเชิงขYอมูล หมายถึง ระดับการรับรูaของนิสิตที่ไดaรับการรับฟkงปkญหา การไดaรับ

ขaอเสนอแนะหรือแนวทางการแกaไขปkญหาของการทำงานและการเรียน จากบุคคลในที่ทำงาน บุคคลในที่เรียน 

และครอบครัว 

  5. การสนับสนุนเชิงทรัพยากร หมายถึง ระดับการรับรูaของนิสิตถึงการมีทรัพยากรการเรียนรูaท่ี

สนับสนุนการศึกษาของนิสิตระหว\างการเรียนและการทำงานพรaอมกัน จากที่ทำงาน สถานศึกษา บaานหรือ    

ท่ีพักอาศัย 

 3) ปnจจัยท่ีเก่ียวขYองกับการทำงาน 

 ปkจจัยท่ีเก่ียวขaองกับการทำงาน ประกอบดaวย 2 ปkจจัย คือ ความตaองการของงาน (Job demands) 

และทรัพยากรในงาน (Job resources) ประกอบดaวย 2 องค4ประกอบคือ การกำกับการทำงาน (Job control) 

และการมีส\วนร\วมในงาน (Job involvement) มีนิยามเชิงปฏิบัติการของแต\ละตัวแปรดังน้ี 

  3.1 ความตYองการของงาน หมายถึง ระดับความรูaสึกของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต\อปริมาณ

งานท่ีไดaรับ และความรูaสึกต\อการทำงานท่ีรับผิดชอบใหaสำเร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

  3.2 ทรัพยากรในงาน หมายถึง ระดับความรู aส ึกของของนิส ิตระดับบัณฑิตศึกษาต\อ

ความสัมพันธ4ที ่ม ีก ับงานในความรับผิดชอบกับนิสิต และความสามารถในการกำกับการทำงานตาม             

ความรับผิดชอบของนิสิตเพ่ือใหaงานประสบความสำเร็จ วัดไดaดaวย 2 องค4ประกอบดังน้ี 

   1. การกำกับการทำงาน หมายถึง ระดับการรับรู aความสามารถของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษาต\อการตัดสินใจ หรือควบคุมภาระงานท่ีนิสิตรับผิดชอบ 

   2. การมีส*วนร*วมของงาน หมายถึง ระดับความรูaสึกผูกพัน การใหaความสำคัญกับงาน

ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีต\อบทบาทหนaาท่ีในการทำงานท่ีรับผิดชอบ 

 4) ปnจจัยเก่ียวกับการศึกษา 

 ปkจจัยที่เกี่ยวขaองกับการศึกษา ประกอบดaวย 2 ปkจจัย คือ ความตaองการของการศึกษา (School 

demands) และทรัพยากรในการศึกษา (School resources) ประกอบดaวย 2 องค4ประกอบคือ การกำกับ 

การศึกษา (School control) และการมีส\วนร\วมในการศึกษา (School involvement) มีรายละเอียดดังน้ี 

  4.1 ความตYองการของการศึกษา หมายถึง ระดับความรูaสึกของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต\อ

ปริมาณงานที่ไดaรับจากการศึกษา และความรูaสึกต\อภาระงานที่รับจากการศึกษาใหaสำเร็จตามระยะเวลาท่ี

กำหนด 



 

 

 

21 e-Journal of Education Studies, Burapha University 
Vol.6 No.1 January – March 2024 

 

   4.2 ทรัพยากรในการศึกษา หมายถึง ระดับความรูaสึกของของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาต\อ

ความสัมพันธ4ที่มีกับภาระงานทางการศึกษาที่นิสิตไดaรับ เช\น การเรียนรูaในและนอกชั้นเรียน การบaานแบบงาน

เดี่ยวหรือกลุ\ม และความสามารถในการกำกับติดตามภาระงานจากการศึกษาที่นิสิตไดaรับเพื่อใหaงานเสร็จลุล\วง 

ซ่ึงประกอบ 2 องค4ประกอบคือ การกำกับการศึกษา และการมีส\วนร\วม 

   1. การกำกับการศึกษา หมายถึง ระดับการรับรู aของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาต\อ

ความสามารถตัดสินใจ ควบคุม ติดตามภาระงานจากการเรียนท่ีนิสิตไดaรับจนภาระงานเสร็จส้ิน 

   2. การมีส*วนร*วมในการศึกษา หมายถึง ระดับความรูaสึกของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ี

ผูกพัน ใหaความสำคัญกับภาระงานจากการศึกษาท้ังในและนอกช้ันเรียน 

 5) ความขัดแยYงระหว*างงานกับการศึกษา หมายถึง สภาวะของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ทำงาน

และเรียนพรaอมกัน และภาระงานความรับผิดรับชอบของแต\ละบทบาทไม\สนับสนุนกันในเชิงของเวลา 

ความรูaสึก และการปฏิบัติ วัดไดaดaวย 3 องค4ประกอบดังน้ี 

  1. การวางแผนการทำงานและการเรียน หมายถึง ระดับความคิดเห็นของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษาต\อความสามารถในการจัดการเวลา การวางแผนเพื่อรับผิดชอบต\องานหรือภาระหนaาที่จากการ

ทำงานและการเรียนพรaอมกัน 

  2. ความรูYสึกต*อการทำงานและการเรียน หมายถึง ระดับความรูaสึกเชิงลบ เช\น ความกังวล 

ความรู aส ึกไม\ประสบความสำเร็จของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที ่ม ีต\อภาระหนaาที ่ความรับผิดชอบต\อ 

การทำงานและการเรียนพรaอมกัน 

  3. การปฏิบัติในการทำงานและการเรียน หมายถึง ระดับการปฏิบัติของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาใน

การรับผิดชอบต\อภาระหนaาท่ีในการทำงานและการเรียนพรaอมกัน เพ่ือใหaงานสำเร็จลุล\วงหรือเพ่ือการแกaปkญหา 

 เคร่ืองมือวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย 

 เคร ื ่องม ือว ิจ ัย คือแบบสอบถามที ่พ ัฒนาจากการศึกษาเอกสารและงานวิจ ัยที ่ เก ี ่ยวข aอง                  

โดยแบบสอบถามแบ\งออกเปlน 6 ตอน ไดaแก\ (1) ขaอมูลทั่วไปของนิสิต (2) แบบสอบถามความขัดแยaงระหว\างงาน

กับการศึกษา เปlนแบบมาตรประเมินค\า 5 ระดับ (3) แบบสอบถามภาวะความทaอแทaในการเรียน เปlนแบบ     

มาตรประเมินค\า 5 ระดับ (4) แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม เปlนแบบมาตรประเมินค\า 5 ระดับ               

(5) แบบสอบถามปkจจัยเกี ่ยวกับการทำงาน เปlนแบบมาตรประเมินค\า 5 ระดับ และ (6) แบบสอบถามปkจจัย

เก่ียวกับการเรียน เปlนแบบมาตรประเมินค\า 5 ระดับ 

 การประเมินและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย ผูaวิจัยดำเนินการประเมินคุณภาพของ

เครื่องมือวิจัย ไดaแก\ 1) การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 2) ความเที่ยง และ 3) ความตรงเชิงโครงสรaาง       

มีรายละเอียดดังน้ี 

  1. ความตรงเชิงเนื้อหา ผูaวิจัยตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือโดยใชaดัชนีความตรง

เชิงเนื ้อหาของเครื ่องมือ (Content validity index: CVI) ตามแนวคิดของ Polit & Beck (2006) โดยใหa

ผูaเชี่ยวชาญจำนวน 5 คน เปlนผูaประเมินความตรงเชิงเนื้อหาความสอดคลaองของขaอคำถามและนิยามของ       
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 ตัวแปรเปlนรายขaอและตลอดทั้งฉบับ โดยพิจารณาคุณภาพจากค\าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหารายขaอคำถาม 

( Item-level content validity index,  I-CVI) ค \ า  Scale-level content validity index ( S-CVI) แ ล ะ          

ค\าสัดส\วนของค\าเฉล่ียผูaเช่ียวชาญ (Mean expert proportion)  มีผลการประเมินดังน้ี  

  แบบสอบถามภาวะความทYอแทYในการเรียน ผลการทดสอบความตรงเชิงเนื ้อหาของ

แบบสอบถามภาวะความทaอแทaในการเรียน โดยใชaดัชนีความตรงเชิงเนื ้อหาของเครื ่องมือ (CVI) พบว\า 

เครื่องมือวัดภาวะความทaอแทaในการเรียน มีค\าเฉลี่ยดัชนีความตรงเชิงเน้ือหารายขaอคำถาม (I-CVI) เท\ากับ .86 

ค\าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาทั้งแบบสอบถาม (S-CVI/UA) เท\ากับ .77 และค\าเฉลี่ยสัดส\วนความสอดคลaอง

ผูaเช่ียวชาญเท\ากับ .94  

  แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม ผลการทดสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 

การสนับสนุนทางสังคม โดยใชaดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ (CVI) พบว\า เครื่องมือวัดการสนับสนุน

ทางสังคม มีค\าเฉลี่ยดัชนีความตรงเชิงเนื้อหารายขaอคำถาม (I-CVI) เท\ากับ .97 ค\าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาท้ัง

แบบสอบถาม (S-CVI/UA) เท\ากับ .85 และค\าเฉล่ียสัดส\วนความสอดคลaองผูaเช่ียวชาญเท\ากับ .97  

  แบบสอบถามปnจจัยเกี่ยวกับการทำงาน ประกอบดaวย แบบสอบถามความตaองการของงาน 

และแบบสอบถามทรัพยากรในงาน มีผลการตรวจสอบดังน้ี 

   1) ความตYองการของงาน 

   ผลการทดสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามความตaองการของงาน โดยใชaดัชนี

ความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ (CVI) พบว\า เครื่องมือวัดความตaองการของงาน มีค\าเฉลี่ยดัชนีความตรงเชิง

เนื้อหารายขaอคำถาม (I-CVI) เท\ากับ .96 ค\าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาทั้งแบบสอบถาม (S-CVI/UA) เท\ากับ .80 

และค\าเฉลี่ยสัดส\วนความสอดคลaองผูaเชี่ยวชาญเท\ากับ .96 และผูaเชี่ยวชาญมีขaอเสนอในบางขaอคำถามใหaปรับ

ภาษาใหaชัดเจน 

   2) ทรัพยากรในงาน 

   ผลการทดสอบความตรงเชิงเนื ้อหาของแบบสอบถามทรัพยากรในงาน โดยใชaดัชนี    

ความตรงเชิงเนื ้อหาของเครื ่องมือ (CVI) พบว\า เครื ่องมือวัดทรัพยากรในงาน มีค\าเฉลี ่ยดัชนีความตรง         

เชิงเนื้อหารายขaอคำถาม (I-CVI) เท\ากับ .91 ค\าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาทั้งแบบสอบถาม (S-CVI/UA) เท\ากับ 

.60 และค\าเฉล่ียสัดส\วนความสอดคลaองผูaเช่ียวชาญเท\ากับ .91 โดยผูaเช่ียวชาญไดaใหaขaอเสนแอย\างเปlนภาพรวม

ในตัวแปรน้ี คือ การหลีกเล่ียงการใชaคำถามอย\างสุดโต\ง และการปรับแกaคำใหaเหมาะสม 

  แบบสอบถามปnจจัยเกี่ยวกับการเรียน ประกอบดaวย แบบสอบถามความตaองการของการศึกษา 

และแบบสอบถามทรัพยากรในการศึกษา มีผลการตรวจสอบดังน้ี 

   1) ความตYองการของการศึกษา 

   ผลการทดสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามความตaองการของการศึกษาโดยใชa

ดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ (CVI) พบว\า เครื่องมือวัดความตaองการของการศึกษามีค\าเฉลี่ยดัชนี

ความตรงเชิงเนื ้อหารายขaอคำถาม (I-CVI) เท\ากับ .96 ค\าดัชนีความตรงเชิงเนื ้อหาทั้งแบบสอบถาม (S-



 

 

 

23 e-Journal of Education Studies, Burapha University 
Vol.6 No.1 January – March 2024 

 

 CVI/UA) เท\ากับ .80 และค\าเฉลี่ยสัดส\วนความสอดคลaองผูaเชี่ยวชาญเท\ากับ .96 และผูaเชี่ยวชาญมีขaอเสนอ  

ในบางขaอคำถามใหaปรับภาษาชัดเจนข้ึน 

   2) ทรัพยากรในการศึกษา 

   ผลการทดสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามทรัพยากรในการศึกษา โดยใชaดัชนี

ความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือ (CVI) พบว\า เครื่องมือวัดทรัพยากรในการศึกษา มีค\าเฉล่ียดัชนีความตรงเชิง

เนื้อหารายขaอคำถาม (I-CVI) เท\ากับ .93 ค\าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาทั้งแบบสอบถาม (S-CVI/UA) เท\ากับ .70 

และค\าเฉลี ่ยสัดส\วนความสอดคลaองผู aเชี ่ยวชาญเท\ากับ .94 และผูaเชี ่ยวชาญมีขaอเสนอในบางขaอคำถาม          

ใหaปรับแกaคำใหaเหมาะสม 

 2. ความเที่ยง การตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือ โดยพิจารณาจากค\าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 

ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ผู aวิจัยนำไปทดลองใชaกับตัวอย\างที่มีลักษณะคลaายคลึงกับ

ตัวอย\างวิจัยจำนวน 11 คน โดยมีค\าความเท่ียงของของเคร่ืองมืออยู\ระหว\าง .54 - .95 แลaวจึงนำเคร่ืองมือวิจัย

ไปเก็บรวบรวมขaอมูลจริงกับตัวอย\างจำนวน 160 คน มีค\าความเที่ยงของของเครื่องมืออยู\ระหว\าง .79 - .94 

ดังตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 ความเท่ียงของเคร่ืองมือวิจัย 
 

ตัวแปร / องค,ประกอบ 
ความเที่ยง 

ทดลองใช;เครื่องมือ (N=11) เก็บข;อมูลจริง (N=160) 

แบบสอบถามภาวะความท;อแท;ในการเรียน 

1. ความเหนื่อยลSาทางอารมณX .91 .92 

2. การลดความสัมพันธXกับผูSอื่น .86 .81 

3. ความรูSสึกไมgประสบความสำเร็จ .77 .87 

แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม 

1. การสนับสนุนทางความรูSสึก .92 .91 

2. การสนับสนุนการเห็นคุณคgาของบุคคล .87 .89 

3. มิตรภาพทางสังคม .85 .83 

4. การสนับสนุนเชิงขSอมูล .81 .82 

5. การสนับสนุนเชิงทรัพยากร .71 .84 

แบบสอบถามปGจจัยเกี่ยวกับการทำงาน 

1. ความตSองการของงาน .92 .91 

2. ทรัพยากรในงาน   

2.1 การกำกับการทำงาน .92 .94 

2.2 การมีสgวนรgวมของงาน .54 .79 
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 ตัวแปร / องค,ประกอบ 
ความเที่ยง 

ทดลองใช;เครื่องมือ (N=11) เก็บข;อมูลจริง (N=160) 

แบบสอบถามปGจจัยเกี่ยวกับการเรียน 

1. ความตSองการของการศึกษา .95 .87 

2. ทรัพยากรในการศึกษา   

2.1 การกำกับการศึกษา .95 .89 

2.2 การมีสgวนรgวมของการศึกษา .59 .85 

 

 3. ความตรงเชิงโครงสรYาง การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรaาง ผู aวิจัยดำเนินการภายหลัง      

การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาแลaว โดยผูaวิจัยนำไปทดลองใชaกับตัวอย\างที่มีลักษณะคลaายคลึงกับตัวอย\าง

วิจัย วิเคราะห4ความตรงเชิงโครงสรaางดaวย โปรแกรม Mplus Version 8.10 และพิจารณาจากค\า chi-square, 

RMSEA, SRMR, CFI, และ TLI โดยผลการวิเคราะห4เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรaางของแต\ละเครื่องมือ

วิจัย โดยการวิเคราะห4องค4ประกอบเชิงยืนยันอันดับ 1 พบว\า ในกลุ\มนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่กำลังเรียนและ

ทำงานพรaอมกันจำนวน 160 คน พบว\า เครื่องมือวิจัยมีความตรงเชิงโครงสรaางโดยโมเดลการวัดตัวแปร      

ตามทฤษฎีมีความสอดคลaองกับขaอมูลเชิงประจักษ4 ดังตารางท่ี 2 

 การวิเคราะหHขYอมูล 

 การวิเคราะห4ขaอมูลในระยะนี้ ผูaวิจัยวิเคราะห4ขaอมูลเพื่ออธิบายความสัมพันธ4ของตัวแปรที่ส\งผลต\อ

ภาวะความทaอแทaในการเรียน (Burn out) โดยมีความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษาเปlนตัวแปรส\งผ\าน   

ดaวยการวิเคราะห4โมเดลสมการโครงสรaางเพื่อทดสอบอิทธิพลของการสนับสนุนทางสังคม (Social support) 

จำนวนชั่วโมงการทำงาน ความตaองการจากงาน การจัดการงาน และการสนับสนุนทางการเงิน โดยการ

พิจารณาผลการวิเคราะห4จากค\า chi-square, relative chi-square, SRMR, RMSEA, CFI, และ TLI ดaวย

โปรแกรม MPlus Version 8.9 
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 ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือดaานความตรงเชิงโครงสรaาง 
 

โมเดลการวัดภาวะความท;อแท;ในการเรียน โมเดลการวัดการสนับสนุนทางสังคม 

  

โมเดลการวัดปGจจัยที่เกี่ยวข;องกับงาน โมเดลการวัดปGจจัยที่เกี่ยวข;องกับการศึกษา 

  

  

โมเดลการวัดความขัดแย;งระหวNางงานกับการศึกษา 

 

 

  

ความต&องการ 

ของงาน 
ความต&องการของงาน 1.000 

Chi-square(1, N = 160) = .370, p =.543, RMSEA = .000, SRMR = .099,  

CFI = 1.000, TLI = 1.000 

Chi-square(1, N = 160) = 1.890, p =.169, RMSEA = .075, SRMR = .100,  

CFI = .973, TLI = .973 

.675 

.234 

ทรัพยากรใน

งาน 

การกำกบัการทำงาน 

การมีส7วนร7วมของงาน 

1.000 

.570 

.875 

.640 

.340 

ทรัพยากรใน

การศึกษา 

การกำกบัการศึกษา 

การมีส7วนร7วมของการศึกษา 

1.000 

.597 

.813 

Chi-square(1, N = 160) = .016, p =.898, RMSEA = .000, SRMR = .010,  

CFI = 1.000, TLI = 1.000 

.210 

.225 

.523 

ความขัดแย&งระหว7างงานกับ

การศึกษา 

ความขัดแย&งในการวางแผน 

การทำงานและการศึกษา 

ความขัดแย&งในความรู&สึกต7อ 

การทำงานและการศึกษา 

ความขัดแย&งในการปฏิบัติใน 

การทำงานและการศึกษา 

1.000 

.880 

.889 

.691 

Chi-square(1, N = 160) = 1.831, p =.176, RMSEA = .072, SRMR = .015, CFI = .996, TLI = .989 

Chi-square(1, N = 160) = .001, p =.978, RMSEA = .000, SRMR = .007,  

CFI = 1.000, TLI = 1.000 

.303 

.182 

.896 

ภาวะความท&อแท&

ในการเรียน 

ความเหน่ือยล&าทางอารมณJ 

การลดความสัมพันธJกับผู&อื่น 

ความรู&สึกไม7ประสบความสำเร็จ 

1.000 

.904 

.835 

.322 

การสนับสนุนเชิงข&อมูล 

.297 

.240 

การสนับสนุน 

ทางสังคม 

การสนับสนุนทางความรู&สึก 

การสนับสนุน 

การเห็นคุณค7าของบุคคล 

มิตรภาพทางสังคม 

1.000 

.833 

.872 

.570 

.30

7 .691 

การสนับสนุนเชิงทรัพยากร 

.656 
.52

2 

.838 

.40

8 

Chi-square(4, N = 160) = 3.215, p =.522, RMSEA = .000, SRMR = .013, 

CFI = 1.000, TLI = 1.000 

ความต&องการ 

ของการศึกษา 
ความต&องการของงาน 1.000 

Chi-square(1, N = 160) = .246, p =.620, RMSEA = .000, SRMR = .087,  

CFI = 1.000, TLI = 1.000 
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 ผลการวิจัย 

 ขYอมูลภูมิหลังของตัวอย*างวิจัย 

 ตัวอย\างในครั ้งนี ้ คือ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาทั ้งสิ ้น 160 คน ขaอมูลทั ่วไปของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา พบว\านิสิตระดับบัณฑิตศึกษาส\วนมากประกอบอาชีพครู จำนวน 67 คน (รaอยละ 41.88) และ

อาชีพอื่น 93 คน (รaอยละ 58.13) โดยส\วนมากเปlนเพศหญิง (รaอยละ 65.63) ที่มีอายุต่ำกว\า 30 ป�มากที่สุด 

(รaอยละ 49.38) และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาส\วนมากมีสถานภาพการสมรส คือโสด (รaอยละ 78.75) และ     

ไม\มีบุตร (รaอยละ 83.75) ในขaอมูลทั ่วไปดaานการศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา พบว\า นิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษาโดยส\วนมากกำลังศึกษาในระดับปริญญาโท (รaอยละ 69.38) โดยเฉพาะนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ี

ประกอบอาชีพครู (รaอยละ 40.63) โดยนิสิตส\วนใหญ\มีแผนการศึกษาคือการทำวิทยานิพนธ4และการศึกษา

รายวิชา (รaอยละ 56.25) นิสิตระดับบัณฑิตศึกษากำลังศึกษาในชั้นป�ที่ 2 มากที่สุด (รaอยละ 46.88) รองลงมา

คือช้ันป�ท่ี 1 (รaอยละ 20.00) และช้ันป�ท่ี 4 (รaอยละ 16.25) ในสามอันดับแรก สำหรับคณะท่ีศึกษาส\วนมากคือ

คณะครุศาสตร4หรือคณะศึกษาศาสตร4 (รaอยละ 61.88) สำหรับในนิสิตกลุ\มอาชีพออื่น ๆ จะมีคณะที่ศึกษา

หลากหลาย แต\มากที ่ส ุดคือคณะครุศาสตร4หร ือคณะศึกษาศาสตร4 (ร aอยละ 21.25) รองลงมาคือ               

คณะบริหารธุรกิจ (รaอยละ 14.37) และคณะวิทยาศาสตร4 (รaอยละ 8.13) โดยนิสิตจะเรียนเพียง 1-2 วันต\อ

สัปดาห4มากที่สุด (รaอยละ 47.50) ขณะที่นิสิตอีกส\วนหนึ่งไม\มีการเรียนตามหลักสูตร เหลือเพียงการทำ

วิทยานิพนธ4 (รaอยละ 41.25) และขaอมูลทั่วไปดaานการทำงานของนิสิต พบว\า นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาไดaรับ  

การจaางงานแบบประจำ (Full time) เปlนส\วนมาก (รaอยละ 81.25) และมีนิสิตบางส\วนที่ไดaรับการจaางงาน

แบบพาร4ทไทม4 (Part-time) จaางงานแบบรับเหมา สัญญาจaางชั่วคราว หรือการเปlนเจaาของกิจการ สำหรับ

รายไดaต\อเดือน พบว\า นิสิตมีรายไดaต\อเดือนระหว\าง 20,001 – 25,000 บาทต\อเดือนมากที่สุด (รaอยละ 

23.75) และ 15,001-20,000 บาทต\อเดือน (รaอยละ 22.50) สำหรับการประกอบอาชีพของนิสิตในกลุ\มอาชีพ

อื ่น ๆ พบว\า นิสิตประกอบอาชีพเปlนพนักงานบริษัทเอกชนมากที ่สุด (รaอยละ 14.37) รองลงมาคือ          

อาชีพอิสระ (ร aอยละ 8.13) และขaาราชการในตำแหน\งเจaาหนaาที ่หน\วยงานต\าง ๆ (ร aอยละ 6.25)            

สำหรับสามอันดับแรก 

 ผลการวิเคราะหHปnจจัยเชิงสาเหตุของความขัดแยYงระหว*างงานกับการศึกษาและภาวะความ

ทYอแทYในการเรียนของผูYเรียนระดับบัณฑิตศึกษา 

 ผลการวิเคราะห4ตัวแปรที่ส\งผลต\อภาวะความทaอแทaในการเรียน (Burn out) โดยมีความขัดแยaง

ระหว\างงานกับการศึกษาเปlนตัวแปรส\งผ\าน ดaวยการวิเคราะห4โมเดลสมการโครงสรaาง ผลการวิเคราะห4ขaอมูล

พบว\า ในเบื้องตaนโมเดลการวิเคราะห4ขaอมูลสำหรับการวิจัยครั้งนี้ไม\สอดคลaองกับขaอมูลเชิงประจักษ4 ในการ

วิเคราะห4ขaอมูล ผูaวิจัยจึงไดaผ\อนคลายขaอตกลเบื้องตaน ใหaความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรสังเกตไดaมี

ความสัมพันธ4กันไดa ดังน้ัน โมเดลความสัมพันธ4ของตัวแปรท่ีส\งผลต\อภาวะความทaอแทaในการเรียน (Burn out) 

โดยมีความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษาเปlนตัวแปรส\งผ\าน มีความลอดคลaองกับขaอมูลเชิงประจักษ4 (Chi-

square(121, N = 160) = 232.818, p < .01, 𝜒2/df = 1.924 RMSEA = .076, SRMR = .119 CFI = .906, 
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 TLI = .884) โดยค\าไค-แสควร4มีค\าความน\าจะเปlนนaอยกว\า .05 แสดงว\าปฏิเสธสมมุติฐานหลัก แต\เม่ือ

พิจารณาค\าไค-สแควร4สัมพัทธ4มีค\านaอยกว\า 2 ค\าดัชนีรากของค\าเฉลี ่ยกำลังสองของส\วนเหลือของ             

การประมาณค\า (RMSEA) มีค\านaอยกว\า .08 แมaค\าดัชนีรากของค\าเฉลี่ยกำลังสองของส\วนเหลือในรูปคะแนน

มาตรฐาน (SRMR) มีค\ามากกว\า .08 แต\ค\าดัชนีวัดระดับความสอดคลaองเปรียบเทียบ (CFI) และค\าดัชนีวัด

ระด ับความสอดคลaองเปร ียบเท ียบของ Tucker และ Lewis (TLI) ม ีค \าเข aาใกล a 1 อาจกล\าวได aว\า                   

ในการวิเคราะห4ขaอมูลเบ้ืองตaนนี้ ลักษณะโครงสรaางความสัมพันธ4ของตัวแปรสำหรับการวิเคราะห4ในการวิจัย

คร้ังน้ีมีความสอดคลaองต\อขaอมูลเชิงประจักษ4 

 เมื่อพิจารณาการวิเคราะห4โมเดลการวัดของตัวแปรแฝง พบว\า ค\าน้ำหนักองค4ประกอบในรูปแบบ

คะแนนมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดaของแต\ละตัวแปรแฝงมีค\าเปlนบวกทั้งหมด โดยมีค\าน้ำหนักองค4ประกอบ

ในรูปแบบคะแนนมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดaมีค\าระหว\าง .267 - .929 และมีค\าแตกต\างจากศูนย4อย\าง     

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สำหรับการพิจารณาแต\ละตัวแปรแฝงในตัวแปรความขัดแยaงระหว\างงานกับ

การศึกษา (WSC) พบว\า ความขัดแยaงในการวางแผนการทำงานและการศึกษา (TM) มีน้ำหนักองค4ประกอบ

มากที่สุด (𝛽 = .899) ตัวแปรภาวะความทaอแทaในการเรียน (BNT) พบว\า ความเหนื่อยลaาทางอารมณ4 (EHU) 

มีน้ำหนักองค4ประกอบมากที่สุด (𝛽 = .929) ตัวแปรการสนับสนุนทางสังคม (SOSUP) พบว\า การสนับสนุน

ทางความรูaสึก (EMSUP) มีน้ำหนักองค4ประกอบมากที่สุด (𝛽 = .851) ตัวแปรทรัพยากรในงาน (JobR) พบว\า 

การกำกับการทำงาน (RCN) มีน้ำหนักองค4ประกอบมากที่สุด (𝛽 = .924) และตัวแปรทรัพยากรในการศึกษา 

(SchR) พบว\า การกำกับการทำงาน(SCN) มีน้ำหนักองค4ประกอบมากท่ีสุด (𝛽 = .981) รายละเอียดดังตารางท่ี 3 
 

ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห4โมเดลและน้ำหนักองค4ประกอบของโมเดลการเคราะห4ในการวิจัย 
 

ตัวแปร คNาประมาณพารามิเตอร, t R-

Square b 𝛽 SE 

1. ความขัดแย;งระหวNางงานกับการศึกษา (WSC)      

ความขัดแย*งในการวางแผนการทำงานและการศึกษา (TM) 1.000 .899 .024 37.107 .807 

ความขัดแย*งในความรู*สึกต@อการทำงานและการเศึกษา (EM) 1.005 .876 .027 32.643 .768 

ความขัดแย*งในการปฏิบัติในการทำงานและการศึกษา (BH) .724 .728 .052 14.023 .531 

2. ภาวะความท;อแท;ในการเรียน (BNT)      

ความเหนื่อยลSาทางอารมณX (EHU) 1.000 .929 .022 41.552 .863 

การลดความสัมพันธXกับผูSอื่น (RLS) .738 .824 .035 23.810 .678 

ความรูSสึกไมgประสบความสำเร็จ (UNS) .179 .267 .087 3.061 .072 

3. การสนับสนุนทางสังคม (SOSUP)      

การสนับสนุนทางความรูSสึก (EMSUP) 1.000 .851 .033 25.972 .723 

การสนับสนุนการเห็นคุณคgาของบุคคล (ESSUP) .938 .836 .056 14.873 .698 

มิตรภาพทางสังคม (FRSUP) 1.012 .836 .037 22.651 .699 
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 ตัวแปร คNาประมาณพารามิเตอร, t R-

Square b 𝛽 SE 

การสนับสนุนเชิงขSอมูล (INFSUP) .821 .687 .053 13.060 .472 

การสนับสนุนเชิงทรัพยากร (RESUP) .713 .657 .049 13.335 .432 

4. ทรัพยากรในงาน (JobR)      

การกำกับการทำงาน (RCN) 1.000 .924 .068 13.535 .854 

การมีสgวนรgวมของงาน (RINV) .399 .520 .085 6.138 .270 

5. ทรัพยากรในการศึกษา (SchR)      

การกำกับการทำงาน (SCN) 1.000 .981 .002 475.661 .963 

การมีสgวนรgวมของงาน (SINV) .368 .488 .086 5.686 .239 

Chi-square(121, N = 160) = 232.818, p < .01, 𝜒2/df = 1.924 RMSEA = .076, SRMR = .119 CFI = .906, TLI = 

.884 

 

 ผลการวิเคราะห4อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอaอมในโมเดลการวิเคราะห4ของการวิจัยนี้ เมื่อพิจารณา

ความสัมพันธ4ของแต\ละตัวแปร พบว\า ในปkจจัยความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษา (WSC) มีอิทธิพลทางตรงต\อ

ภาวะความทaอแทaในการเรียน (BNT) อย\างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 (𝛽 = .869) รวมถึงทรัพยากรใน        

การทำงาน (JobR) และความตaองการของการศึกษา (SchD) ส\งอิทธิพลทางอaอมต\อภาวะความทaอแทaในการเรียน 

(BNT) โดยมีความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษา (WSC) เปlนตัวแปรส\งผ\าน อย\างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

โดยทรัพยากรในการทำงานมีอิทธิพลทางลบต\อภาวะความทaอแทaในการเรียน (𝛽 = -.300) และความตaองการ     

ของการศึกษามีอิทธิพลทางบวกต\อภาวะความทaอแทaในการเรียน (𝛽 = .505) นอกจากนี้ ทรัพยากรในการทำงาน 

(JobR) และความตaองการของการศึกษา (SchD) มีอิทธิพลทางตรงต\อความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษา (WSC) 

อย\างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยทรัพยากรในการทำงานมีอิทธิพลทางลบต\อความขัดแยaงระหว\างงานกับ

การศึกษา (𝛽 = -.345) และความตaองการของการศึกษามีอิทธิพลทางบวกต\อความขัดแยaงระหว\างงานกับ

การศึกษา (𝛽 = .581) รายละเอียดดังตารางท่ี 4 และรูปท่ี 2 

 สำหรับการพิจารณาความแปรปรวนที่อธิบายไดaของตัวแปรแฝงที่เปlนตัวแปรตามของโมเดล พบว\า 

ความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษา (WSC) มีความแปรปรวนที่สามารถอธิบายไดaรaอยละ 50.20 (R-square 

= .502) และภาวะความทaอแทaในการเรียน (BNT) ความแปรปรวนที ่สามารถอธิบายไดaรaอยละ 75.10           

(R-square = .751)  
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 ตารางที่ 4 ค\าสถิติการวิเคราะห4อิทธิพลของปkจจัยที่มีต\อภาวะความทaอแทaในการเรียนโดยมีความขัดแยaง

ระหว\างงานกับการศึกษาเปlนตัวแปรส\งผ\าน 

 
ตัวแปรผล 

ตัวแปรเหตุ 

ความขัดแย>งระหวAางงานกับการศึกษา (WSC) ภาวะความท>อแท>ในการเรียน (BNT) 

TE IE DE TE IE DE 

ความขัดแย>งระหวAางงานกับ

การศึกษา (WSC) 

- - - .869* 

(.037) 

- .869* 

(.037) 

ความต>องการของงาน (JobD) -.040 

(.088) 

- -.040 

(.088) 

-.042 

(.090) 

-.042 

(.090) 

- 

ทรัพยากรในการทำงาน (JobR) -.345* 

(.109) 

- -.345* 

(.109) 

-.300* 

(.095) 

-.300* 

(.095) 

- 

ความต>องการของการศึกษา (SchD) .581* 

(.078) 

- .581* 

(.078) 

.505* 

(.073) 

.505* 

(.073) 

- 

ทรัพยากรในการศึกษา (SchR) -.124 

(.106) 

- -.124 

(.106) 

-.108 

(.093) 

-.108 

(.093) 

- 

การสนับสนุนทางสังคม (SOSUP) .028 

(.077) 

- .028 

(.077) 

.024 

(.067) 

.024 

(.067) 

- 

จำนวนชั่วโมงการทำงาน (WRH) .099 

(.068) 

- .099 

(.068) 

.086 

(.060) 

.086 

(.060) 

-.036 

(.051) 

Chi-square(121, N = 160) = 232.818, p < .01, 𝜒2/df = 1.924 RMSEA = .076, SRMR = .119 CFI = .906, TLI = .884 

ตัวแปรแฝง WSC BNT SOSUP JobR SchR 

R-Square .502 .751    

เมทริกซjสหสัมพันธjระหวAางตัวแปรแฝง 

 WSC BNT SOSUP JobD JobR SchD SchR WRH 

ความขัดแย>งระหวAางงานกับ

การศึกษา (WSC) 

1.000        

ภาวะความท>อแท>ในการเรียน (BNT) .703*** 1.000       

การสนับสนุนทางสังคม (SOSUP) -.062 -.206** 1.000      

ความต>องการของงาน (JobD) -.242** .054 .037 1.000     

ทรัพยากรในการทำงาน (JobR) .029 -.148 .160* .807*** 1.000    

ความต>องการของการศึกษา (SchD) .447*** .283*** .089 .652*** .577*** 1.000   

ทรัพยากรในการศึกษา (SchR) .166* -.036 .222** .589*** .689*** .760*** 1.000  

จำนวนชั่วโมงการทำงาน (WRH) .037 -.018 -.158* .222** .235** -.007 -.034 1.000 

หมายเหตุ * p < .05, ** p < .01, *** p < .001 

 ตัวเลขในวงเล็บ คือ ค`าควงามคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SE) 
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รูปท่ี 2 ผลการวิเคราะห4ความสอดคลaองของโมเดลวิจัยกับขaอมูลเชิงประจักษ4 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะห4ความสัมพันธ4ของปkจจัยที่มีผลต\อภาวะความทaอแทaในการเรียน โดยมีความขัดแยaง

ระหว\างงานกับการศึกษาเปlนตัวแปรส\งผ\าน โดยผลการวิเคราะห4ขaอมูลประการหนึ่ง พบว\า ความขัดแยaงระหว\าง

ความขัดแย*งระหว/าง

งานกับการศึกษา 

ความต*องการของการศึกษา 

การสนับสนุนทาง

สังคม 

ทรัพยากรใน 

การศึกษา 

 

จำนวนช่ัวโมงการทำงาน 
ภาวะความท*อแท*ใน

การเรียน 

ความต*องการของงาน 

ทรัพยากรใน 

การทำงาน 

ความรู'สึกไม,

ประสบความสำเร็จ 

 

การลดความสมัพนัธ; 

กับผู'อ่ืน 

ความเหนื่อยล'า

ทางอารมณ; 

 

ความขัดแยMงในการวาง

แผนการทำงานและการศึกษา 

ความขัดแยMงความรูMสึกตอ̂

การทำงานและการศกึษา 

ความขัดแยMงในการปฏิบัติใน

การทำงานและการศึกษา 

การสนับสนุนทาง

ความรู'สึก 

การสนับสนุนการ

เห็นคุณค,าของ

บุคคล 
มิตรภาพทางสังคม 

การสนับสนุนเชิง

ทรัพยากร 

การสนับสนุนเชิง

ข'อมูล 

การกำกับการ

ทำงาน 

การมีส,วนร,วมของ

งาน 

การกำกับ

การศึกษา 

การมีส,วนร,วมใน

การศึกษา 

.899 .876 .728 

.824 .929 .267 

.836 

.836 

.851 

.687 

.657 

.924 

.520 

.981 

.520 

-.345 

-.124 

.028 .869 

-.040 

.581 

.099 

-.036 

.193 

.232 

.469 

.137 .322 .928 

.277 

.301 

.302 

.527 

.568 

.037 

.761 

.146 

.730 

.498 

.249 

Chi-square(119, N = 160) = 246.452, p < .01, 𝜒2/df = 2.07 RMSEA = .082, SRMR = .121, CFI = .909, TLI = .885 
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 งานกับการศึกษาส\งอิทธิพลทางตรงต\อภาวะความทaอแทaในการเรียนเรียน กล\าวคือ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา      

จะเกิดภาวะทaอแทaในการเรียนที่มากขึ้นหากเผชิญกับความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษา ซึ่งในบริบทนี้เปlน

ความขัดแยaงในเชิงบทบาทระหว\างการทำงานและการเรียน ซึ่งสอดคลaองกับการศึกษาของ Shahzad et al. 

(2021) ที่พบว\า ความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษา ส\งผลต\อภาวะความทaอแทaในการเรียนของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา อย\างแปรผันตรงต\อกัน ซึ่งตามทฤษฎีอนุรักษ4ทรัพยากร (Conservation of Resources) แสดง    

ใหaเห็นว\าความขัดแยaงในรูปแบบของความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษาส\งผลใหaทรัพยากรลดลง ซึ่งนำไปสู\

ภาวะความทaอแทa และอาจเพิ่มระดับมากขึ้น หากเกิดการสูญเสียทรัพยากรอย\างต\อเนื่องจากการความขัดแยaง

ระหว\างงานกับการศึกษา (Hobfoll, Halbesleben, Neveu, & Westman, 2018; Shahzad et al., 2021)    

โดยทรัพยากรในที่นี้อาจเปlนทรัพยากรเชิงอุปกรณ4 (object resources) เช\น ยานพาหนะ วัตถุอุปกรณ4สำหรับ

ทำงาน ทรัพยากรเชิงเง่ือนไข (condition resources) เช\น การจaางงาน ความอาวุโส การดำรงตำแหน\ง ทรัพยากร

เชิงบุคคล (personal resources) เช\น ทักษะการทำงาน ทัศนคติ หรือทรัพยากรเชิงพลังงาน (energy 

resources) เช\น งบประมาณ ความรูa (Hobfoll et al., 2018)  

 ผลการวิจัยอีกประการหนึ่ง พบว\า ความตaองการของการศึกษามีอิทธิพลทางตรงต\อความขัดแยaง

ระหว\างงานกับการศึกษา กล\าวไดaว\า การไดaรับมอบหมายและความรูaสึกที่ใหaรับผิดชอบต\อภาระงานที่เพ่ิม  

มากขี้น มีผลต\อระดับความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษาที่เพิ่มขึ้นเช\นกัน ซึ่งสอดคลaองกับการศึกษาของ 

Wyland et al. (2016) ที ่กล\าวถึงความตaองการของการศึกษาไวaว\าหากนิสิตระดับบัณฑิตศึกษารับรู aถึง     

ความตaองการจากการศึกษามากขึ้น นิสิตอาจใชaเวลาและทุ\มเทอย\างมากต\อการรับผิดชอบต\อการศึกษา      

ของตนเอง ซึ ่งอาจเพิ ่มระดับความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษาไดa ขณะเดียวกันความตaองการของ

การศึกษามีอิทธิพลทางอaอมต\อภาวะความทaอแทaในการเรียน โดยส\งผ\านความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษา 

อาจเปlนเพราะความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษา สามารถส\งอิทธิพลต\อการเกิดภาวะความทaอแทaใน    

การเรียนไดaอย\างมาก เนื ่องจาก ตามองค4ประกอบของความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษา ไดaแก\          

ความขัดแยaงระหว\างการวางแผนการทำงานและการเรียน ความขัดแยaงทางความรูaสึก และการปฏิบัติที่ขัดแยaง

ระหว\างงานกับการศึกษา ต\างส\งผลใหaเกิดความรูaสึกท่ีเหน่ือยหน\าย การลดลงของพลังทางกายและใจ ซ่ึงหากมี

ระดับความขัดแยaงที่สูงย\อมนำไปสู\ภาวะความทaอแทaในการเรียนเช\นกัน (Demerouti, Bakker, Nachreiner, 

& Schaufeli, 2001; Lingard, 2007; Shahzad et al., 2021) และกล\าวไดaว\าหากระดับความตaองการของ

การศึกษาเพิ่มมากขึ้นย\อมส\งผลใหaเกิดภาวะความทaอแทaในการเรียน โดยไดaรับอิทธิพลผ\านความขัดแยaง

ระหว\างงานกับการศึกษา ในเชิงการปฏิบัติ เพื่อลดระดับการเกิดภาวะความทaอแทaในการเรียน ควรจัดการต\อ

ความตaองการของการศึกษาอย\างเหมาะสม เช\น นิสิตควรวางแผนบริหารจัดการต\อภาระงานท่ีไดaรับมอบหมาย

อยากเปlนระบบ เช\น การบันทึกภาระงาน การจำแนกและลำดับความสำคัญของภาระงาน เพ่ือใหaนิสิตสามารถ

จัดการงานไดaอย\างเหมาะสม ซึ่งอาจนำไปสู\การลดความรูaที่มีต\อภาระงานและระยะเวลาที่ไดaรับจากการศึกษา 

นอกจากน้ี ในระบบการคัดเลือกบุคคลเขaาศึกษาต\อในระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะการสัมภาษณ4 ผูaสัมภาษณ4

สามารถใหaขaอมูลเกี่ยวกับความตaองการของการศึกษา เช\น ความคาดหวัง ภาระงาน กิจกรรมแก\ผูaสมัคร     

เพื่อพิจารณาความสามารถของการบริหารจัดการและความรับผิดชอบในการศึกษาร\วมกับการทำงานของ

ผูaสมัคร 
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  นอกจากนี้ จากผลการวิเคราะห4ไดaแสดงใหaเห็นว\าทรัพยากรในการทำงาน ส\งผลต\อความขัดแยaง

ระหว\างงานกับการศึกษาในลักษณะแปรผกผันต\อกัน เนื่องจากทรัพยากรในการทำงานแสดงถึงความรูaสึก     

มีส\วนร\วมต\อการทำงาน การบริหารจัดการงานไดa ดังนั้น หากนิสิตระดับบัณฑิตศึกษามีทรัพยากรในการ

ทำงานที่สูง อาจลดระดับความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษาไดa ซึ่งสอดคลaองกับการศึกษาของ Wyland et 

al. (2016) โดยกล\าวว\าการมีทรัพยากรในการทำงานที่สูง สะทaอนถึงการสามารถบริหารจัดการต\องานไดaมาก 

ซึ่งสามารถลดระดับความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษาลงไดa นอกจากนี้ พบว\าทรัพยากรในการทำงาน      

มีอิทธิพลทางอaอมต\อภาวะความทaอแทaในการเรียน โดยส\งผ\านความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษา         

อาจกล\าวไดaว\า การลดระดับภาวะความทaอแทaในการเรียน ยังจำเปlนตaองลดระดับความขัดแยaงระหว\างงานกับ

การศึกษาโดยตรง แต\นิสิตท่ีสามารถบริหารจัดการต\องานไดaย\อมส\งผลใหaภาวะความทaอแทaในการเรียนลดลงไดa

โดยอaอม ซ่ึงตามทฤษฎีอนุรักษ4ทรัพยากร มีหลักการสำคัญหน่ึงคือ การส\งเสริมการลงทุนหรือเพ่ิมพูนทรัพยากร 

เพื่อลดการสูญเสีย ปรับปรุง หรือยกระดับทรัพยากร และอีกหนึ่งหลักการที่ว\าหากทรัพยากรของบุคคลลดลง

จนหมด บุคคลจะเปลี่ยนแปลงเปlนการปกป«องตนเอง มีพฤติกรรมต\อตaาน หรือมีประสิทธิภาพการทำงาน       

ที่ลดลงไดa (Hobfoll et al., 2018) จากทฤษฎีนี้อาจขยายความไดaว\า การไดaลดระดับความขัดแยaงระหว\างงาน

กับการศึกษา เพ่ือลดระดับภาวะความทaอแทaในการเรียนไดa เม่ือนิสิตมีทรัพยากรสำหรับการทำงานในปริมาณท่ี

เหมาะสม เช\น การจัดการงานของตนเองไดaอย\างอิสระ การไดaรับการส\งเสริมและสนับสนุนในหนaาท่ี 

ค\าตอบแทนที่เหมาะสม นิสิตย\อมสามารถลดระดับความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษาที่จะนำไปสู\การเกิด

ภาวะความทaอแทaในการเรียนต\อไดa 

 ขaอคaนพบประการสุดทaาย จากการวิเคราะห4ขaอมูลแสดงใหaเห็นไดaว\าความตaองการของงาน (job 

demands) ทรัพยากรในการศึกษา (school resource) การสนับสนุนทางสังคม (social support) และ

จำนวนชั่วโมงการทำงาน ไม\ไดaส\งอิทธิพลทางตรงต\อความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษา และอิทธิพล

ทางอaอมต\อภาวะความทaอแทaในการเรียน สำหรับในการศึกษาครั้งนี้ อาจกล\าวไดaว\า ความขัดแยaงระหว\างงาน

กับการศึกษายังไดaรับอิทธิพลจากปkจจัยที่เกี่ยวขaองการการทำงาน และการศึกษา โดยเฉพาะความตaองการจาก

การศึกษาและทรัพยากรในการทำงาน ในทางตรงกันขaาม การสนับสนุนทางสังคม สำหรับการศึกษาในครั้งน้ี 

อาจไม\มีอิทธิพลต\อความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษา อาจเนื่องมาจาก รูปแบบการศึกษาของตัวอย\างจะ

เรียน 1-2 วันต\อสัปดาห4 หรือไม\มีการเรียนตามหลักสูตร แต\ทำเฉพาะวิทยานิพนธ4และพบอาจารย4ที่ปรึกษา

ตามการนัดหมาย ขณะที่นิสิตส\วนใหญ\ยังคงทำงานดั้งแต\ก\อนเริ ่มศึกษาต\อในระดับบัณฑิตศึกษา ดังน้ัน       

อาจกล\าวไดaว\า การสนับสนุนทางสังคมจึงไม\มีอิทธิพลมากนัก เนื่องจาก กิจกรรมจากการเรียนและการทำงาน

เปlนความรับผิดชอบที่นิสิตจำเปlนตaองรับผิดชอบดaวยตนเองเปlนหลัก สำหรับจำนวนชั่วโมงการทำงาน        

หากพิจารณาตามลักษณะการจaางงานของตัวอย\างวิจัยส\วนใหญ\จะไดaรับการจaางงานแบบประจำ (full-time) 

ซึ่งมีเวลาการทำงานที่ค\อนขaางเฉพาะ เช\น วันจันทร4ถึงวันศุกร4หรือวันเสาร4 ซึ่งตัวอย\างนิสิตส\วนมากในการวิจัย

นี้เรียน 1-2 วันต\อสัปดาห4 หรือไม\มีเรียน อาจกล\าวไดaว\าเวลาการเรียนและการทำงานไม\ทับซaอนกัน ในกรณีท่ี

ตัวอย\างนิสิตสามารถจัดการเวลานอกเหนือจากการเรียนและการทำงานสำหรับรับผิดชอบต\องานคงคaางจาก  

ที่ทำงาน หรืองานจากที่เรียน เช\น การบaาน การทำวิทยานิพนธ4 ปkจจัยของเวลาของการทำงาน ย\อมไม\มี

อิทธิพลต\อความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษา 
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 ขYอเสนอแนะการวิจัย 

 ขYอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใชY 

 1. ภาวะความทaอแทaในการเรียน ไดaรับอิทธิพลทางตรงมาจากความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษา 

ดังนั ้น ผู aที ่กำลังตัดสินใจศึกษาต\อระดับบัณฑิตศึกษาหรือนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ควรหลีกเลี ่ยงหรือ

เตรียมพรaอมกับการเกิดความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษา เพื่อใหaการศึกษาและการทำงานประสบ

ความสำเร็จตามเป«าหมาย เช\น การจัดสรรเวลาสำหรับการเรียนและการทำงานอย\างไม\ทับซaอนกัน การจัดสรร

ทรัพยากร (เช\น งบประมาณ ความรูa) ใหaพรaอมต\อการเรียนและการทำงาน  

 2. ภาวะความทaอแทaในการเรียน ไดaรับอิทธิพลทางอaอมจากความตaองการของการศึกษา และ

ทรัพยากรในการทำงาน ผ\านความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษา ดังนั้น ผูaที่กำลังตัดสินใจศึกษาต\อระดับ

บัณฑิตศึกษาหรือนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จำเปlนตaองมีความสามารถและเตรียมพรaอมต\อภาระงานหรือความ

รับผิดชอบจากการเรียนมากขึ้น ขณะเดียวกันนิสิตควรสามารถบริหารจัดการภาระงาน และมีส\วนร\วมต\อ

กิจกรรมต\างในงานในปริมาณที่เหมาะสมเพื่อใหaระดับความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษาเกิดขึ้นไม\มากจน

กระทบต\อการเรียนรูa 

 3. ผลการศึกษาความสัมพันธ4ของปkจจัยต\าง ๆ ร\วมกับความขัดแยaงระหว\างงานกับการศึกษา         

ที่ส\งผลไปยังภาวะความทaอแทaในการเรียน สามารถใชaเปlนขaอมูลเบื้องตaนสำหรับการพัฒนาแนวทางการบริหาร

จัดการความขัดแยaง โดยใหaความสำคัญต\อปkจจัยทรัพยากรในการทำงานและปkจจัยความตaองการของการศึกษา  

 ขYอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต*อไป 

 การวิจัยครั ้งนี ้ ไดaศึกษาขaอมูลจากตัวอย\างวิจัยเพียงระดับเดียวคือ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา          

แต\สภาพการเรียนรู aในระดับบัณฑิตศึกษามีความเกี ่ยวขaองกับบุคคลในระดับสถานศึกษา หรือที่ทำงาน 

การศึกษาครั้งต\อไป และตามธรรมชาติของการการเรียนหรือการทำงาน ผูaสอนหรือผูaบริหาร 1 คน สามารถมี

นิสิตในความดูแลหรือผูaใตaบังคับบัญชาหลายคน การศึกษาครั้งต\อไปสามารถศึกษาปkจจัยในระดับผูaสอนหรือ

ผูaบริหารท่ีเก่ียวขaองกับปkจจัยในระดับผูaเรียน และประยุกต4ใชaการวิเคราะห4ขaอมูลดaวยวิธี Multi-level SEM ไดa 
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