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บทคัดย่อ
 การวจิยัครัง้นีม้วัีตถุประสงค์เพือ่ศกึษาความชกุและปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัการบาดเจบ็จากการ
ท�างานของคนงานในโรงพมิพ์สิง่พมิพ์ประเภทกระดาษซึง่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก ด้วยรูปแบบ
การศึกษาภาคตัดขวาง ท�าการเก็บข้อมูลในคนงานของโรงพิมพ์ประเภทกระดาษ พื้นที่เขตสัมพันธวงศ์ 
กรุงเทพมหานคร จ�านวน 86 คน วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการบาดเจ็บจาก
การท�างานและขนาดความสัมพันธ์ ด้วยสถิติไคสแควร์, Fisher’s exact test ค่า odds ratio (OR) 
และ 95% confidence interval of OR
 ผลการศึกษาพบความชุกของการบาดเจ็บจากการท�างานในโรงพิมพ์สิ่งพิมพ์ประเภทกระดาษ 
พื้นที่เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร ร้อยละ 27.9  ประเภทของการบาดเจ็บที่พบมากที่สุด คือ วัตถุ
หรือสิ่งของหนีบหรือดึง ร้อยละ 41.7 รองลงมา คือ หกล้มลื่นล้ม ร้อยละ 25.0 ระดับความรุนแรงของ
การบาดเจบ็ทีพ่บส่วนใหญ่ เป็นการบาดเจบ็ในระดบัเลก็น้อยไม่ต้องหยดุงาน ร้อยละ 62.5 ลักษณะการ
บาดเจ็บส่วนใหญ่ที่พบ คือ บาดแผลถลอก คิดเป็นร้อยละ 37.5 และสาเหตุของการได้รับบาดเจ็บส่วน
ใหญ่เกิดจากการมีสภาพร่างกายและจิตใจที่ไม่พร้อมในการท�างาน ร้อยละ 50 ส�าหรับปัจจัยที่มีความ
สัมพันธ์กับการบาดเจ็บจากการท�างานของคนงานในโรงพิมพ์อย่างมีระดับนัยส�าคัญทางสถิติท่ี 0.05 
ได้แก่ จ�านวนชั่วโมงในการท�างานมากกว่า 8 ชั่วโมง(OR=1.39, 95% CI=1.05 – 1.83) การท�างาน
ล่วงเวลา(OR=5.49, 95% CI=1.96 – 15.44) และการเคยประสบกับเหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุใน
โรงพิมพ์(OR =1.04, 95% CI= 0.60-1.78)
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Abstract
 This research study aims to determine prevalence and factors associated with 
work-related injuries among paper printing press workers in small businesses.   
A cross-sectional study collected information from eighty-six workers in Samphan-
thawong District, Bangkok. The Chi-Square test, Fisher’s exact test, odds ratio and 
95% confidence interval were used to explore the relationship between each of the 
factors for the injuries.
 The results showed an overall injury prevalence rate of 27.9 percent. The  
majority injuries was caused by pulls or tweaks which account for occurs at 41.7 
percent of injuries, followed by slip and fall injuries at 25.0 percent.  The most  
common injuries were traumatic abrasions at 37.5 percent, which mainly resulted 
from poor physical and mental condition of workers. Fifty percent of the factors  
associated with injuries at 0.05 significant level included more than 8 hours of work 
(OR=1.39, 95%CI=1.05 – 1.83), working overtime (OR=5.49, 95%CI=1.96 – 1.83) 
and near-miss of injury (OR =1.04, 95%CI=0.60 – 1.78) 
 Better management of hours worked and overtime, encouraging workers to wear 
PPE and providing training for workers reduces accidents and injuries in printing 
press.

Keywords : Work-related Injury, Injury Severity

 การบรหิารจดัการเกีย่วกบัชัว่โมงในการท�างานและการท�างานล่วงเวลาท่ีเหมาะสมกบัคนงาน รวม
ถึงการส่งเสริมสนับสนุนให้คนงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล และการให้การฝึกอบรม
แก่คนงานน่าจะช่วยลดการบาดเจ็บจากการท�างานในโรงพิมพ์ได้

ค�าส�าคัญ : การบาดเจ็บจากการท�างาน, ระดับความรุนแรงของการบาดเจ็บ

บทน�า
 โรงพิมพ์เป็นกิจการหนึ่งของ SMEs ที่มี
ความส�าคญัต่อเศรษฐกจิของประเทศ และเป็นสถาน
ประกอบการขนาดเล็กท่ีมีความเส่ียงต่อการได้รับ
บาดเจ็บหรือการประสบอันตรายจากการท�างานของ
ลูกจ้างในสถานประกอบการ1, 2 จากสถิติการประสบ
อันตรายจากการท�างานของลูกจ้างในช่วง 5 ปีที่ผ่าน

มาตั้งแต่ปี พ.ศ.2548 - พ.ศ.2552 ของส�านักงาน
ประกันสังคม พบว่า กิจการโรงพิมพ์มีสถิติการ
ประสบอันตรายของลูกจ้าง 1,000 รายมีแนวโน้ม
ลดลงเรื่อยๆ คือ ตั้งแต่ปี พ.ศ.2548 ถึง พ.ศ.2552 
เท่ากับ ร้อยละ 30.3, 25.4, 26.5, 23.8 และ 21.1 
ตามล�าดับ ในทางตรงข้ามหากพิจารณาตามระดับ
ความรนุแรง กลบัพบว่ามแีนวโน้มรนุแรงขึน้ โดยพบ
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ว่าในปี พ.ศ.2548 กจิการโรงพมิพ์มีอตัราการประสบ
อันตรายของลูกจ้างกรณีเสียชีวิตเท่ากับ 4.9 ต่อ 
100,000 คน และเพิ่มขึ้นตั้งแต่ พ.ศ.2549 ถึง พ.ศ.
2552 เป็น 5.3, 7.0, 10.4 และ 10.7 ต่อ 100,000 
คน ตามล�าดับ 1, 3 ข้อมูลดงักล่าวได้สะท้อนให้เหน็ถงึ
ความรุนแรงของปัญหาด้านความปลอดภัยและอาชวี
อนามัยในกิจการโรงพิมพ์ได้เป็นอย่างดี รวมทั้งจาก
การศึกษาที่ผ่านมา4 พบว่าสถานประกอบการขนาด
เล็กและขนาดกลางมีสภาพแวดล้อมในการท�างาน
ค่อนข้างไม่เหมาะสม เช่น ไม่มีทางออกฉกุเฉนิ มีการ
ใช้สารเคมีอันตรายอย่างผิดวิธี เครื่องจักรไม่มีการ์ด
ป้องกนัอนัตราย โดยเฉพาะสถานประกอบการขนาด
เลก็ไม่มนีโยบายด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยั
 ส�านักงานเขตสัมพันธวงศ์เป็นพื้นท่ีหนึ่ง
ที่มีการประกอบกิจการประเภทโรงพิมพ์สิ่งพิมพ์
ประเภทกระดาษซึ่งจัดเป็นสถานประกอบการขนาด
เล็กทั้งหมด โดยสภาพโรงพิมพ์และเครื่องจักรที่ใช้
ค่อนข้างเก่าและทรุดโทรม รวมท้ังไม่มีมาตรการ 
ในการควบคุมดูแลและการจัดการความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยที่ดีนัก ส ่งผลให้คนงานหรือ 
ผู ้ปฏิบัติได้รับอันตรายและการบาดเจ็บจากการ
ท�างาน จากการส�ารวจข้อมูลคนงานในโรงพิมพ์  
ปี 2554 ที่ผ่านมา พบว่าอัตราความชุกของการบาด
เจ็บเท่ากับ 21.54 5 ซึ่งมีอัตราความชุกสูงกว่าพื้นที่
เขตพระนคร 6 มีค่าเท่ากับ 20.70 โดยการบาดเจ็บ
จากการท�างานที่ส�าคัญ คือ นิ้วขาด บาดแผลฉีดขาด 
เล็บฉีก/หลุด อวัยวะบวม ฟกช�้าและอักเสบ เป็นต้น 
โดยอวัยวะที่ได้รับบาดเจ็บมากที่สุด คือ มือและน้ิว 
เห็นได้ว่าอัตราการเกิดอุบัติเหตุค่อนข้างสูง รวมทั้ง
การบังคับใช้กฎหมายของรัฐยังไม่เข้มแข็งและไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอซ่ึงจะเห็นได้จากการท่ีสถาน
ประกอบการจ�านวนมากยังไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย4 
การศึกษาความชุกและปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับ
การบาดเจ็บจากการท�างานของคนงานจะท�าให้ได้
ข้อมูลในการจัดการได้ข้อมูลในการจัดการ พัฒนา
และปรับปรุง รวมท้ังดูแลคนงานโรงพิมพ์ในพ้ืนที่

ให้เกิดความปลอดภัย ตลอดจนมีสภาพแวดล้อมที่
ดีในการท�างานต่อไป

 วัตถุประสงค์การวิจัย
 เพือ่ศกึษาความชุกและปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์
กับการบาดเจบ็จากการท�างานของคนงานในโรงพมิพ์
สิ่งพิมพ์ประเภทกระดาษในพื้นที่เขตสัมพันธวงศ์ 
กรุงเทพมหานคร

วิธีการศึกษา
 รูปแบบการศึกษาเป็นการวิจัยภาคตัดขวาง 
กลุม่ตวัอย่าง คอื คนงานในโรงพมิพ์สิง่พมิพ์ประเภท
กระดาษ จ�านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จ�านวนประชากรคนงานทั้งหมดในพื้นที่ สถานที่
ศึกษา เป็นโรงพิมพ์สิ่งพิมพ์ประเภทกระดาษขนาด
เล็ก จ�านวน 16 แห่ง ในพ้ืนที่เขตสัมพันธวงศ์ 
กรุงเทพมหานคร
 หลกัเกณฑ์การคดัเลอืกกลุม่ตวัอย่างเข้าใน
การศึกษา
 1. เป็นคนงาน ของโรงพมิพ์ ซึง่ท�างานมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 3 เดือน
 2. มีความเต็มใจและให้ความร่วมมือในการ
ศึกษาวิจัย
 หลักเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างออก
จากการศึกษา
 1. ไม่สามารถสื่อสารและเข้าใจในภาษาไทย

 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล
 การศกึษาวจิยัในครัง้นีใ้ช้แบบสอบถามข้อมลู
ทั่วไปและปัจจัยการบริหารการจัดการโรงพิมพ์  
โดยประเภทและระดับความรุนแรงของการเกิด 
อุบัติเหตหรือการบาดเจ็บ ใช้เกณฑ์ของส�านักงาน
ประกันสังคม ส่วนลักษณะการบาดเจ็บใช้เกณฑ์ของ 
International Labour Organization (ILO) ซึง่
แบบสอบถามการวจิยัได้รบัการตรวจสอบหาค่าความ
เทีย่งตรงด้านเนือ้หา (Content validity) โดยผูท้รง
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คุณวุฒิจ�านวน 3 ท่าน และวิเคราะห์หาความเชื่อมั่น
ของเคร่ืองมอืโดยค�านวณค่า KR-20 ได้เท่ากบั 0.72 
ทั้งนี้โครงการวิจัยได้ผ่านการพิจารณาจริยธรรมการ
วิจัยในคนจากคณะกรรมการวิจัยจริยธรรมการวิจัย
ในคน มธ.ชุดที่ 2 หนังสือรับรองเลขที่ 043/2555 
รหัสโครงร่างการวิจัยที่ 046/2555
 การวิเคราะห์ข้อมูล
 ความชุกของการบาดเจ็บจากการท�างานและ
ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อายุการท�างาน ใช้การวิเคราะห์ด้วยสถิติ 
พรรณนา ได้แก่ จ�านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน รวมทัง้วเิคราะห์หาความสมัพนัธ์
และความเสี่ยงระหว่างปัจจัยต่างๆกับการบาดเจ็บ 
จากการท�างาน ด้วยสถิติทดสอบไคร์สแควร์ (Chi-
square Test), ค่า Fisher’s exact test ค่า odds 
ratio (OR) และ 95% confidence interval of OR

ผลการศึกษา
 ความชุกของการบาดเจ็บจากการท�างานใน 
โรงพิมพ์ พบเป็นร้อยละ 27.9 ส�าหรับข้อมูลทั่วไป
ของคนงานในโรงพมิพ์ทีไ่ด้รบัการบาดเจบ็และไม่ได้
รับการบาดเจ็บแสดงดังตารางที่ 1

เพศ      0.420
 ชาย 49 79.0 17 70.8
 หญิง 13 21.0 7 29.2
อายุ      0.827*
 น้อยกว่า 30 ป ี 3 4.8 1 4.2
 30 - 39 ป ี 12 19.4 5 20.8
 40 - 49 ป ี 34 54.8 11 45.8
 50 - 59 ป ี 11 17.7 5 20.8
 60 ปีขึ้นไป 2 3.2 2 8.3
 Mean ± SD 43.61±7.81  46.04 ±10.61  0.237
รายได้ต่อเดือนของครอบครัว     0.690*
 น้อยกว่า 10,000 บาท 24 38.7 11 45.8
 10,001-15,000 บาท 35 56.5 13 54.2
 มากกว่า 15,000 ขึ้นไป 3 4.8 0 0
 Mean ± SD 11,058 ±4,445.57 10,566 ±1,755.16 0.601
ระดับการศึกษา     0.137*
 ประถมศึกษา 37 59.7 17 70.8
 มัธยมศึกษาตอนต้น 4 6.5 2 8.3
 มัธยมศึกษาตอนปลาย 10 16.1 0 0
 อนุปริญญา 9 14.5 4 16.7
 ปริญญาตรีขึ้นไป 2 3.2 1 4.2

ข้อมูลทั่วไป
ไม่เกิดการบาดเจ็บ (n=62) เกิดการบาดเจ็บ (n=24)

จ�านวน จ�านวนร้อยละ ร้อยละ
p

ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของคนงานในโรงพิมพ์ (n=86)
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 ปัจจัยงานและการบริหารจัดการความ
ปลอดภัย
 พบว่า สถานประกอบการประเภทโรงพิมพ์
ขนาดเลก็จ�านวน 16 แห่ง มีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภยั
ระดบัหวัหน้างานหรอืระดบับรหิารไม่เป็นไปตามกฎ
กระทรวงก�าหนดมาตรฐานในการบรหิารและจดัการ

ด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อม
ในการท�างาน พ.ศ. 2549 ซึง่พบว่า มโีรงพมิพ์จ�านวน 
1 แห่งทีม่ ีจป.ระดบัหวัหน้างาน คดิเป็นร้อยละ 6.25 
และมีสถานประกอบการจ�านวน 3 แห่งที่มีจป.ระดับ
บริหาร คิดเป็นร้อยละ 18.75
 จากตารางที่ 2 พบว่า คนงานในกลุ่มที่ไม่เกิด 

ประสบการณ์ในการท�างาน     0.958*
 น้อยกว่า 5 ปี 10 16.1 3 12.5
 5 – 10 ป ี 28 45.2 12 50.0
 11 - 15 ป ี 8 12.9 2 8.3
 16 – 20 ป ี 10 16.1 4 16.7
 20 ปีขึ้นไป 6 9.7 3 12.5
 Mean ± SD 10.90 ±6.35  11.54 ±7.13  0.687

จ�านวนชั่วโมงในการท�างาน     0.002
 4 - 8 ชั่วโมง 42 67.7 7 29.2
 มากกว่า 8 ชั่วโมง 20 32.3 17 70.8
 Mean ± SD 9.03 ±1.72  10.04 ±1.55  0.014

การท�างานล่วงเวลา     0.001
 มี 19 30.6 17 70.8
 ไม่มี  43 69.4 7 29.2

ลักษณะงานของคนงาน     0.542*
 งานพิมพ์/ควบคุมเครื่องจักร 42 67.7 14 58.3
 งานเตรียมแผ่นแม่พิมพ์ 3 4.8 2 8.3
 งานเคลือบ ตัดและตกแต่ง

 สิ่งพิมพ ์ 3 4.8 3 12.5
 งานเข้าเล่ม 14 22.6 5 20.8

โรคประจ�าตัว     0.211*
 มี 4 6.5 4 16.7
 ไม่มี 58 93.5 20 83.3

* Fisher’s exact test

ข้อมูลทั่วไป
ไม่เกิดการบาดเจ็บ (n=62) เกิดการบาดเจ็บ (n=24)

จ�านวน จ�านวนร้อยละ ร้อยละ
p

ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของคนงานในโรงพิมพ์ (n=86) (ต่อ)
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การบาดเจ็บ โรงพิมพ์มีกฎระเบียบด้านความ
ปลอดภัย ร้อยละ 95.2 คนงานส่วนใหญ่ รับรู้กฎ
ระเบียบด้านความปลอดภัยของโรงพิมพ์จากการ
ชีแ้จงด้วยวาจาร้อยละ 83 โดยพบว่าโรงพมิพ์ไม่มีเจ้า
หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�างาน ร้อยละ 75.8 และ
เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยร้อยละ 40 ไม่เคยเข้ามาดแูล 
ควบคุมและตรวจสอบความปลอดภัย  นอกจากนี้ 
ยังพบว่าผู ้บริหารโรงพิมพ์และเจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภัยไม่มีการแนะน�า เตือนและควบคุมการ
ท�างานของคนงานถึงร้อยละ 53.2
 ส�าหรับคนงานในกลุ ่มท่ีเกิดการบาดเจ็บ  
โรงพิมพ์มีกฎระเบียบด้านความปลอดภัย ร้อยละ 
100 คนงานส่วนใหญ่รับรู ้กฎระเบียบด้านความ

ปลอดภัยของโรงพิมพ์จากการช้ีแจงด้วยวาจา  
ร้อยละ 79.1 โดยพบว่าโรงพิมพ์ไม่มีเจ้าหน้าที ่
ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ ร้อยละ 54.2 และ 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยร้อยละ 18.2 ไม่เคยเข้ามา 
ดูแล ควบคุมและตรวจสอบความปลอดภัย โดย 
ผู้บริหารโรงพิมพ์และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยไม่มี
การแนะน�า เตือนและควบคุมการท�างานของคนงาน
ร้อยละ 45.8
 เมื่อพิจารณาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการ
บาดเจ็บจากการท�างาน พบว่า มีปัจจัยเกี่ยวกับ
การเคยประสบกับเหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุใน 
โรงพิมพ์ที่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทาง
สถิติ  (p -value < 0.05) ดังตารางที่ 2

กฎระเบียบด้านความปลอดภัย     0.557*
ของโรงพิมพ์

 มี 59 95.2 24 100
 ไม่มี 3 4.8 0 0

การรับรู้กฎระเบียบด้าน     0.633*
ความปลอดภัยของโรงพิมพ์

 ชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 5 8.5 1 4.2
 มีการฝึกอบรมก่อนการปฏิบัติงาน 5 8.5 4 16.7
 ชี้แจงด้วยวาจา 49 83.0 19 79.1

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย     0.050
ในการท�างานของโรงพิมพ์

 มี 15 24.2 11 45.8
 ไม่มี 47 75.8 13 54.2

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยของโรงพิมพ์     0.395*
เคยเข้ามาดูแล ควบคุมและตรวจสอบ

ความปลอดภัย

 มี 9 60.0 9 81.8
 ไม่มี 6 40.0 2 18.2

ปัจจัยงานและการบริหาร

จัดการความปลอดภัย

ไม่เกิดการบาดเจ็บ (n=62) เกิดการบาดเจ็บ (n=24)

จ�านวน จ�านวนร้อยละ ร้อยละ
p

ตารางที่ 2 ปัจจัยงานและการบริหารจัดการความปลอดภัย
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การปรับปรุงสภาพโรงพิมพ์และ     0.938

การจัดสถานที่ท�างานให้ปลอดภัย

 ม ี 15 24.2 6 25.0
 ไม่มี 47 75.8 18 75.0

การได้รับการฝึกอบรมของคนงาน     0.668*

 เคยได้รับการฝึกอบรม 6 9.7 1 4.2
 ไม่เคย 56 90.3 23 95.8

การ์ดป้องกันอันตรายของเครื่องจักร     0.246

ที่ใช้ปฏิบัติงาน

 มี 25 40.3 13 54.2
 ไม่มี 37 59.7 11 45.8

การสอบสวนอุบัติเหตุของเจ้าของ     0.367
โรงพิมพ์หรือเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย

 มี 14 22.6 3 12.5
 ไม่มี 48 77.4 21 87.5
การประสบกับเหตุการณ์เกือบเกิด     < 0.001
อุบัติเหตุในโรงพิมพ์

 เคย 23 37.1 24 100
 ไม่เคย 39 62.9 0 0
อาการปวดเมื่อยตามร่างกาย     0.483*
จากการท�างาน

 มี 61 98.4 23 95.8
 ไม่มี 1 1.6 1 4.2
บริเวณที่มีอาการปวดเมื่อย

 ●  หลัง 37 59.7 15 62.5 0.810
 ●  ไหล ่ 4 6.5 3 12.5 0.393*
 ●  เอว 15 24.2 6 25.0 0.938
 ●  คอ 2 3.2 0 0 1.000*
 ●  ขา 18 29.0 2 8.3 0.042
 ●  มือ 2 3.2 2 8.3 0.310*

ปัจจัยงานและการบริหาร

จัดการความปลอดภัย

ไม่เกิดการบาดเจ็บ (n=62) เกิดการบาดเจ็บ (n=24)

จ�านวน จ�านวนร้อยละ ร้อยละ
p

ตารางที่ 2 ปัจจัยงานและการบริหารจัดการความปลอดภัย (ต่อ)
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การจัดหาอุปกรณ์ป้องกันอันตราย     0.127

ส่วนบุคคลส�าหรับคนงาน

 ม ี 20 32.3 12 50.0
 ไม่มี 42 67.7 12 50.0

การจัดตู้ยาส�าหรับปฐมพยาบาลเบื้องต้น    1.000*

 มี 56 90.3 22 91.7
 ไม่มี 6 9.7 2 8.3

* Fisher’s exact test

ปัจจัยงานและการบริหาร

จัดการความปลอดภัย

ไม่เกิดการบาดเจ็บ (n=62) เกิดการบาดเจ็บ (n=24)

จ�านวน จ�านวนร้อยละ ร้อยละ
p

 ลักษณะการเกิดอุบัติเหตุหรือการบาดเจ็บ 
(n=24)
 ข้อมูลในตารางท่ี 3 แสดงประเภทของการ 
บาดเจ็บที่พบมากท่ีสุด คือ วัตถุหรือสิ่งของหนีบ
หรือดึง คิดเป็นร้อยละ 41.7 รองลงมา คือ หกล้ม

ลื่นล้ม ร้อยละ 25.0 ถัดมาเป็นประเภท ถูกตัดหรือ
บาดจากของมีคม ร้อยละ 20.8 นอกจากนี้เป็นการ
บาดเจ็บประเภทอื่นๆ ร้อยละ 12.5 เช่น การเดินชน
เครื่องจักร เป็นต้น

ตารางที่ 3 ลักษณะการเกิดอุบัติเหตุหรือการบาดเจ็บ (n =24)

ประเภทของการเกิดอุบัติเหตุ

 ถูกตัดหรือบาดจากของมีคม 5 20.8

 วัตถุหรือสิ่งของหนีบหรือดึง 10 41.7

 หกล้มลื่นล้ม 6 25.0

 อื่นๆ 3 12.5

ระดับความรุนแรงของการบาดเจ็บ

 บาดเจ็บเล็กน้อยไม่ต้องหยุดงาน 15 62.5

 หยุดงานไม่เกิน 3วัน 5 20.8

 หยุดงานเกิน 3 วัน 4 16.7

ลักษณะการบาดเจ็บ

 นิ้วขาด/นิ้วหัก 4 16.7

 มือขาด 2 8.3

 แขนขาด 2 8.3

 บาดแผลถลอก 9 37.5

การเกิดการบาดเจ็บ จ�านวน ร้อยละ

ตารางที่ 2 ปัจจัยงานและการบริหารจัดการความปลอดภัย (ต่อ)
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 ฟกช�้า 6 25.0

 ปวดหลัง 1 4.2

สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ

 ซ่อมเครื่องจักร 3 12.6

 กระดาษติดแล้วดึงออกโดยไม่หยุดเครื่องจักร 5 20.8

 เครื่องจักรไม่ติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันอันตราย 2 8.3

 สภาพร่างกายและจิตใจไม่พร้อมในการท�างาน 12 50.0

 อื่นๆ 2 8.3

การเกิดการบาดเจ็บ จ�านวน ร้อยละ

 ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการบาดเจ็บ 
จากการท�างานเมื่อยังไม่ได้ควบคุมอิทธิพลของ
ปัจจัยอื่นๆ
 พบว่า ปัจจยัท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�าคัญ
ทางสถิติ ได้แก่ จ�านวนชั่วโมงในการท�างาน โดย 
คนงานทีม่สัีดส่วนชัว่โมงการท�างานมากกว่า 8 ชัว่โมง
มีความเส่ียงต่อการเกิดบาดเจ็บจากการท�างานเป็น 

1.39 เท่าของคนงานที่มีการท�างานไม่เกิน 8 ชั่วโมง 
(OR=1.39, 95%CI=1.05 – 1.83) และการท�างาน
ล่วงเวลา โดยคนงานที่มีการท�างานล่วงเวลาจะมี
โอกาสเสีย่งต่อการบาดเจบ็เป็น 5.49 เท่าของคนงาน 
ที่ไม่มีการท�างานล่วงเวลา (OR=5.49, 95%CI= 
1.96 – 15.44) ดังตารางที่ 4

ตารางที่ 4 ปัจจยัทีม่คีวามสัมพันธ์กบัการบาดเจบ็จากการท�างานเมือ่ยงัไม่ได้ควบคมุอทิธพิลของปัจจยัอืน่ๆ

จ�านวนชั่วโมงในการท�างาน

 ■  8 ชั่วโมง 1 

 ■  > 8 ชั่วโมง 1.39 1.05 – 1.83

การท�างานล่วงเวลา

 ■  ไม่มี 1 

 ■  ม ี 5.49 1.96 – 15.44

การเคยประสบเหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ

 ■  ไม่มี 1 

 ■  ม ี 1.04 0.60 – 1.78

การปวดเมื่อยตามร่างกายบริเวณขา

 ■  ไม่มี 1 

 ■  ม ี 0.22 0.47 – 1.05

ปัจจัยเกี่ยวกับการบาดเจ็บ Crude OR 95% CI of Crude OR

ตารางที่ 3 ลักษณะการเกิดอุบัติเหตุหรือการบาดเจ็บ (n =24) (ต่อ)
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ตารางที่ 4 ปัจจยัทีม่คีวามสัมพันธ์กบัการบาดเจ็บจากการท�างานเมือ่ยงัไม่ได้ควบคมุอทิธพิลของปัจจยัอืน่ๆ
   (ต่อ)

เพื่อนร่วมงานแนะน�าให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงพิมพ์

 ■  ไม่มี 1 

 ■  มี 0.13 0.04 – 0.37

ปัจจัยเกี่ยวกับการบาดเจ็บ Crude OR 95% CI of Crude OR

อภิปรายผล
 อัตราความชุกของการบาดเจ็บในโรงพิมพ์
สิ่งพิมพ์ประเภทกระดาษ พื้นที่เขตสัมพันธวงศ์ 
กรงุเทพมหานคร พบร้อยละ 27.9 ซึง่พบว่าความชุก 
ของการบาดเจ็บจากการท�างานของคนงานใน 
โรงพิมพ์ส่ิงพิมพ์ประเภทกระดาษสงูข้ึนเม่ือเทียบกบั
การส�ารวจข้อมูลของฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล
ในปี พ.ศ. 2554 พบร้อยละ 21.5 และมีอตัราความชกุ 
สูงกว่าการศึกษาของมณีวรรณ ศรีสวัสดิ์ 6 ซึ่งท�าการ
ศึกษาในพ้ืนที่เขตพระนคร (ร้อยละ 20.7) ท้ังนี้
อาจเป็นเพราะสภาพเครื่องจักรและอุปกรณ์ในพื้นที่
เขตสัมพันธวงศ์เก่าและทรุดโทรม โรงพิมพ์เป็นโรง
พมิพ์ขนาดเลก็ทัง้หมด รวมท้ังมีการจัดการด้านความ
ปลอดภัยไม่ดีเท่าพื้นที่เขตพระนคร  ซึ่งประเภทของ
การบาดเจ็บที่พบมากที่สุด คือ วัตถุหรือสิ่งของหนีบ
หรือดึง พบร้อยละ 41.7 รองลงมา คือ หกล้มลื่นล้ม 
ร้อยละ 25.0 เมื่อพิจารณาถึงระดับความรุนแรงของ
การบาดเจ็บที่พบส่วนใหญ่ พบว่า เป็นการบาดเจ็บ
เล็กน้อยไม่ต้องหยุดงาน ร้อยละ 62.5 คนงานต้อง
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน ร้อยละ 20.8 และคนงานต้อง
หยุดงานเกิน 3 วัน คิดเป็นร้อยละ 16.7 โดยลักษณะ
การบาดเจบ็ส่วนใหญ่ท่ีพบ คือ บาดแผลถลอก ฟกช�า้ 
คิดเป็นร้อยละ 62.5 ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ 
Pius Agbennorku และคณะ 7 ซึ่งพบว่าการบาด
เจ็บส่วนใหญ่ร้อยละ 62.7 เป็นการบาดเจ็บที่ผิวหนัง
ภายนอก เช่น แผลฟกช�้า แผลถลอก รองลงมา คือ 
นิ้วขาดหรือนิ้วหัก ร้อยละ 16.7 ถัดมา คือ มือขาด 

และแขนขาด ส่วนสาเหตุของการได้รับบาดเจ็บส่วน
ใหญ่เกิดจากการมสีภาพร่างกายและจิตใจทีไ่ม่พร้อม
ในการท�างาน ร้อยละ 50 รองลงมาเกิดจากกระดาษ
ที่พิมพ์ติดแล้วคนงานดึงออกโดยไม่หยุดเครื่องจักร 
ร้อยละ 20.8
 ปัจจัยส่วนบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับการ 
บาดเจ็บจากการท�างานของคนงานในโรงพิมพ์  
อย่างมนียัส�าคญัทางสถติทิีร่ะดับ 0.05 ได้แก่ จ�านวน
ชั่วโมงในการท�างาน(OR=1.39, 95% CI=1.05 – 
1.83)  ซึ่งสอดคล้องกับหลายการการศึกษาที่พบ
ว่าจ�านวนช่ัวโมงในการท�างานมีความสัมพันธ์กับ
การบาดเจ็บและการเกิดอุบัติเหตุ 8-10  และปัจจัย
การท�างานล่วงเวลา(OR=5.49, 95% CI=1.96 – 
15.44) เป็นอีกปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการบาด
เจบ็จากการท�างานโดยจะพบว่า ลกัษณะการบาดเจบ็
ของคนงาน (n=24) ส่วนใหญ่ร้อยละ 70.8 มีชั่วโมง
ในการท�างานมากกว่า 8 ชั่วโมงและมีการท�างานล่วง
เวลา ซึ่งปัจจัยท้ังสองมีความสัมพันธ์และสนับสนุน
การเกิดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บตามมา จึงต้องมี
การควบคุมปัจจัยดังกล่าว ส�าหรับปัจจัยเพศ อายุ 
ระดบัการศกึษา ประสบการณ์ในการท�างานไม่มคีวาม
สัมพันธ์กับการบาดเจ็บจากการท�างานสอดคล้อง
กับการศึกษาของน�า้ทิพย์ เจ็กภู่ 11 นอกจากนี้ ปัจจัย
รายได้ของครอบครัว ลักษณะงาน และโรคประจ�า
ตัว ไม่มีความสัมพันธ์กับการบาดเจ็บจากการท�างาน
ของคนงาน
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 ป ัจจัยงานและการบริหารจัดการความ
ปลอดภัยที่มีความสัมพันธ์กับการบาดเจ็บจากการ
ท�างาน คือ ปัจจัยการเคยประสบกับเหตุการณ์เกือบ
เกดิอุบตัเิหตใุนโรงพิมพ์ (Near miss) (OR =1.04, 
95% CI= 0.60-1.78) ถือเป็นปัจจัยส�าคัญที่น�า
ไปสู่การเกิดอุบัติเหตุและการได้รับบาดเจ็บตามมา  
ซึ่งพบว่าคนงานที่เกิดการบาดเจ็บทุกคนเคยประสบ
มาก่อน
 ส�าหรับปัจจัยการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอกนัน้พบว่า ไม่มีความสมัพนัธ์กบัการบาดเจบ็
ในการท�างาน นอกจากนี้จากการสังเกตด้านสภาพ
แวดล้อมในการท�างาน พบว่า โรงพิมพ์มข้ีอบกพร่อง
หลายอย่าง ได้แก่ ไม่มีทางออกฉุกเฉินส�าหรับใช้ 
หนีไฟซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของเฉลิมชัย  
ชยักติตภิรณ์ 4 โดยพบว่า สถานประกอบการขนาดเลก็ 
และขนาดกลางมีสภาพแวดล้อมในการท�างานที่ไม่
เหมาะสม เช่น ไม่มีทางออกฉุกเฉิน ขาดมาตรการ
ป้องกันและควบคุมอัคคีภัย เป็นต้น นอกจากนี้
เคร่ืองจักรในโรงพิมพ์ส่วนใหญ่ไม่มีการ์ดป้องกัน
อันตรายและป้ายแสดงการท�างานของเครื่องจักร 
รวมทั้งบริเวณทางเดินไม่มีการขีดสีตีเส้น และมี
สิ่งของตั้งวางเกะกะ เป็นต้น

ข้อเสนอแนะเพื่อการจัดการความ
ปลอดภัยในโรงพิมพ์
 1. ความชุกของการบาดเจ็บค่อนข้างสูง และ
สงูกว่าพืน้ทีเ่ขตพระนคร ดงัน้ัน ภาครฐัและส�านักงาน
เขตจะต้องเข้ามาตรวจสอบสถานประกอบการอย่าง
ใกล้ชิดว่าสถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องหรือไม่ เนื่องจากมีโรงพิมพ์หลายแห่งใน
พ้ืนที่เขตสัมพันธวงศ์ไม่มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 
และคนงานส่วนใหญ่ไม่ได้รับการอบรม
 2. เจ้าของโรงพิมพ์ต้องมีการจัดสรรจ�านวน
ชั่วโมงในการท�างานอย่างเหมาะสมแก่คนงานโดย
ไม่ควรให้ท�างานเกินวันละ 8 ชั่วโมงเพราะจะท�าให้
พนักงานเกิดการเมื่อยล้า ซึ่งท�าให้เกิดอุบัติเหตุหรือ

การบาดเจ็บตามมา หากหลี่กเลี่ยงไม่ได้ควรจัดเวลา
ส�าหรับการหยุดพักให้กับคนงานเป็นช่วงๆ
 3. เจ้าของโรงพิมพ์ควรมีนโยบายส่งเสริมให้
มีกิจกรรมต่างๆด้านความปลอดภัยในการท�างาน 
จัดบุคลากรให้ค�าปรึกษาแก่คนงาน แนะน�าหรือ 
จัดอบรมด้านความปลอดภัยในการท�างาน จัดให้มี
การตรวจสอบประเมนิสภาพการท�างานทีไ่ม่ปลอดภยั
เพื่อหาหนทางในการปรับปรุง มีการสอบสวน
อบุตัเิหตแุละจดัท�าสถติกิารบาดเจบ็ รวมทัง้ให้ข้อมลู
และรายงานข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ภาครัฐ ซึ่ง 
จากการศึกษาในครั้งนี้พบว่า เจ้าของโรงพิมพ์ 
ส่วนใหญ่ไม่มีการสอบสวนอุบัติเหตุและการจด
บันทึกสถิติการบาดเจ็บ รวมทั้งไม่มีนโยบายส่งเสริม
ด้านความปลอดภัยแก่คนงาน เป็นต้น
 4. ภาครฐัต้องให้ความส�าคญัในเรือ่งการเคย
ประสบกับเหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุเนื่องจาก
พบว่า คนงานที่เกิดการบาดเจ็บทั้งหมดเคยประสบ
เหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุมากก่อนรวมทั้งจัดให้
มีหน่วยงานเฉพาะส�าหรับการรวบรวมระบบการ
รายงานเหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุในโรงพิมพ์
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