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บทคัดย่อ
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการท�าหน้าที่ตามบทบาทของ 
จป. เทคนิค ในโรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา รูปแบบการวิจัยเป็นแบบภาคตัดขวาง
ประชากรในการศึกษานี้เป็น จป. เทคนิค จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ได้มาจากข้อมูล จป. เทคนิค 
ที่ขึ้นทะเบียนกับส�านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�านวน 108 คน 
โดยในการศึกษานี้จะท�าการศึกษาทั้งหมดทุกคน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม สถิติ
ทีใ่ช้ ได้แก่ จ�านวน ร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าต�า่สดุ ค่าสงูสดุ Pearson correlation
และ Chi square test
 ผลการวิจัยพบว่า จป. เทคนิค ในการศึกษานี้ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 67.6 เป็นเพศชาย มีอายุเฉลี่ย
34.08 ± 4.73 ปี ร้อยละ 63.9 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ร้อยละ 55.6 มีอายุงาน
ในสถานประกอบกิจการปัจจุบัน 4-6 ปี ความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ 
ของสถานประกอบกิจการ ส่วนใหญ่ อยู่ในระดับดี ร้อยละ 53.7 ความคิดเห็นต่อการสนับสนุน
การด�าเนินการด้านความปลอดภัยฯ จากผู้บริหาร หัวหน้างาน พนักงาน และหน่วยงานภาครัฐ 
ส่วนใหญ่ อยู่ในระดับดี ร้อยละ 53.7 ระดับการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยฯ ของ จป. เทคนิค 
ส่วนใหญ่ อยู่ในระดับน้อย ร้อยละ 38.9 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับคะแนนการปฏิบัติหน้าที่ของ 
จป. เทคนิค ในโรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ ได้แก่ 
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อายุ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ ของ
สถานประกอบกจิการ และการสนับสนุนการด�าเนนิการด้านความปลอดภัยฯ  จากผูบ้รหิาร  หวัหน้างาน
พนกังาน และหน่วยงานภาครฐั แม้ว่า จป.เทคนคิ มคีวามคดิเหน็ว่าการบรหิารงานด้านความปลอดภยั
ของสถานประกอบกิจการอยู่ในระดับดี แต่ในประเด็นของการสนับสนุนการด�าเนินการด้านความ
ปลอดภัย ผู้บริหารควรต้องมีการก�ากับดูแล ติดตามการปฏิบัติงานเพื่อให้การด�าเนินการด้าน
ความปลอดภัยเป็นไปได้อย่างราบรื่น หน่วยงานภาครัฐควรปรับปรุงในเรื่องของการสนับสนุนข้อมูล
ข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อให้สถานประกอบกิจการมีการปฏิบัติงาน
ให้ถูกต้องตามกฎหมาย และนายจ้างต้องให้ จป. เทคนิค ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยเพิ่มข้ึน 
และรัฐควรเพิ่มบทบาทในการดูแล จป.เทคนิค เช่น การก�ากับดูแลการด�าเนินการของ จป. เทคนิค 
ในสถานประกอบกิจการ

ค�าส�าคัญ :  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�างานระดับเทคนิค การบริหารงานความปลอดภัย
  การสนับสนุนทางสังคม บทบาทของ จป. เทคนิค

Abstract
 This cross-sectional research was aimed to investigate factors related to role 
performance of safety officers at technical level in factories, Ayutthaya Province. 
One hundred and eight registered safety officers at technical level were selected to 
study. Data were collected by questionnaires and analyzed in terms of frequencies, 
percentages, means, standard deviations, minimums, maximums, Pearson correlation
and Chi square test.
 The findings showed that 67.6% was male. Mean age was 34.08 ± 4.73 years old.
63.9% had a bachelor's degree or equivalent. 55.6% had professional experience in 
work between 4 to 6 years. 37% had position that excluded safety officers at technical
level were supervisor of production. 100% had occupational health and safety 
training. 53.7% reported that level of opinion of safety officers at technical level to 
safety management were good level. 53.7% reported that level of opinion of safety
officers at technical level to social support were good level. 38.9 % reported that level 
of occupational health and safety practice of safety officers at technical level were 
small level. Factors related to role performance of safety officers at technical level 
were age, duration of work, opinion on the safety management of the organization, 
and the management support on safety activities.
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 Although safety officers at technical level had high level of social support, 
it is suggested that the management should monitor to safety management, the 
government should support information and data to enhance compliance and promote 
the implementation of safety activities among the safety officers at technical level.
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   Role performance of safety officers at technical level

บทน�า
 ปัจจุบัน ปี พ.ศ. 2557 จากการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ ท�าให้เกิดโรงงานอุตสาหกรรมเป็น
จ�านวนมาก ประเทศไทยมีโรงงานอตุสาหกรรมท้ังสิน้ 
138,177 โรงงาน กระจายอยู่ตามจังหวัดต่างๆ ทั่ว
ประเทศไทย โดยกรุงเทพมหานคร มีจ�านวน
โรงงานอตุสาหกรรมมากท่ีสดุ มีจ�านวนคนงานท้ังสิน้ 
4,065,083 คน โดยคนงานส่วนใหญ่อยูใ่นกรงุเทพฯ 
และมเีงนิลงทนุมหาศาลถงึ 5,597,072.53 ล้านบาท1 

การพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจโดยขาดความค�านึงถึง
ปัญหาด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ส่งผล
กระทบต่อคนงานและสภาพแวดล้อม การเกิดข้ึน
ของโรงงานอุตสาหกรรมท�าให้เกิดปัญหาตามมา
มากมาย2 ดังจะเห็นได้จากสถิติของกองทุนเงิน
ทดแทนเร่ืองการประสบอันตรายจากการท�างาน 
ในปี 2556 มีคนงานในประเทศไทยประสบอันตราย
จากการท�างานทั้งสิ้น 111,894 คน ในจ�านวนนี้
มีคนงานประสบอันตรายถึงแก่ความตาย 635 คน 
ในจ�านวนนี้เกิดจากโรงงานอุตสาหกรรมที่มีคนงาน 
21-50 คน ทั้งหมด 104 คน ทุพพลภาพ 28 คน 
สูญเสียอวัยวะบางส่วน 3,036 คน และเกิดอุบัติเหตุ
ถึงขั้นหยุดงานเกิน 3 วัน 4,598 คน3 ส่งผลให้
ประเทศขาดทรัพยากรบุคคลท่ีเป็นก�าลังส�าคัญ
ในการผลิต สูญเสียเงินจ�านวนมหาศาลในการรักษา
เยียวยาผู้บาดเจ็บ เสียชื่อเสียง และท�าให้ครอบครัว
ของผูป้ระสบอนัตรายได้รบัความล�าบากในการด�ารง
ชีวิต

 กระทรวงแรงงานได้ออกกฎกระทรวงก�าหนด
มาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท�างาน พ.ศ. 2549 ได้ก�าหนดให้มีเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการท�างานในประเทศไทย ทั้งหมด 5 
ระดับ ได้แก่ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�างาน
ระดับหัวหน้างาน เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท�างานระดับบริหาร เจ ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการท�างาน ระดบัเทคนคิ เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยั
ในการท�างานระดับเทคนิคขั้นสูง และเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท�างานระดับวิชาชีพ4 ซึ่งการ
มเีจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการท�างาน ระดบัต่างๆ 
จะแตกต่างกันไปตามประเภทกิจการและจ�านวน
ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ5 
 จป. เทคนิค คือ ลูกจ้างซึ่งนายจ้างแต่งตั้งให้
ปฏิบัติหน้าที่เป็น จป. เทคนิค ในสถานประกอบ
กิจการที่มีจ�านวนลูกจ้าง 20-49 คน ซึ่งถือว่าเป็น
สถานประกอบการขนาดเลก็ (Small and medium 
enterprise, SMEs) ใช้เงินลงทุนไม่สูง และ
เครือ่งมอื เครือ่งจกัรรวมทัง้เทคโนโลยใีนการท�างาน 
ล้าสมัย ผู้บริหารไม่ให้การสนับสนุนในเรื่อง ความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท�างานเท่าที่ควร พนักงานขาดความรู้ ความเข้าใจ
ในเรือ่งความปลอดภยัในการท�างาน ท�าให้เกิดปัญหา
ทั้งทางด้านการเกิดอุบัติเหตุจากการท�างานและ
การเกดิโรคจากการท�างาน ดงัจะเหน็ได้จากมีคนงาน
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ประสบอันตรายถึงแก่ความตายที่เกิดจากโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดเลก็ทีมี่จ�านวนคนงาน 21-50 คน
ทั้งหมด 104 คน คิดเป็นล�าดับที่ 2 รองจากโรงงาน
อุตสาหกรรมที่มีคนงาน 1-10 คน และทุพพลภาพ 
5 คน สูญเสียอวัยวะบางส่วน 446 คน เกิดอุบัติเหตุ
ถงึข้ันหยุดงานเกนิ 3 วัน 4,598 คน และเกดิอบุตัเิหตุ
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 10,015 คน3

 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นจังหวัดหนึ่ง
ที่มีโรงานอุตสาหกรรมเป็นจ�านวนมาก เนื่องจาก
มีสถานที่เหมาะสมกับการลงทุน มีการคมนาคม
ที่สะดวก และค่าใช้จ่ายในการเช่าพื้นท่ีประกอบการ
ยงัไม่สูงมาก ท�าให้มีนักลงทุนให้ความสนใจ  ปัจจบุนั
มีจ�านวนโรงงานอุตสาหกรรมทั้งสิ้น 2,356 โรงงาน1 

โดยแบ่งเป็นโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก กลาง 
ใหญ่ และในอนาคตจะมีจ�านวนเพิ่มมากขึ้นตาม
การขยายตัวของเศรษฐกิจและการเปิดอาเซียน 
มีผู้ประสบอันตรายจากการท�างานจากสถิติกองทุน
เงินทดแทน ปี 2556 มีคนงานประสบอันตรายถึงแก่
ความตาย 16 คน และสูญเสียอวัยวะบางส่วนถึง 
61 คน จป. เทคนิค เป็นบุคลากรที่มีความส�าคัญยิ่ง
ต่อการด�าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท�างาน เพือ่ลดการประสบ
อันตรายจากการท�างานของพนักงานและส่งเสริม
ให้พนักงานท�างานด้วยความปลอดภัย รวมท้ังหา
แนวทางป้องกนัและควบคมุการเกดิอนัตรายในสถาน
ประกอบการ
 จากการทบทวนวรรณกรรม พบงานวิจัย
เกี่ยวกับการศึกษาการปฏิบัติงานและปัจจัยท่ีมี
ความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการท�างานระดับหัวหน้างานและระดับ
วิชาชีพ6-9 และการศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
กับความปลอดภัยในการท�างานของพนักงาน10 

จากการทบทวนวรรณกรรม ไม่พบงานวิจัยเกี่ยวกับ
การศึกษาการปฏิบัติงานและปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
กบัการปฏบิติังานของ จป. เทคนคิ ดังน้ันผูว้จิยัจงึต้อง
การท�าการศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ต่อการ

ท�าหน้าที่ตามบทบาทของ จป. เทคนิค ในโรงงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อทราบ
ข้อมลูการปฏิบตัหิน้าท่ีทางด้านความปลอดภยั อาชวี
อนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�างาน ของ จป. 
เทคนคิ และสถานประกอบการสามารถน�าข้อมลูจาก
ผลการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์และ
วางแผนการท�างานด้านความปลอดภัยของสถาน
ประกอบการและหาแนวทางการด�าเนนิการทีเ่หมาะสม
ในการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท�างานอย่างยั่งยืนต่อไป

วิธีการศึกษา
 การวิจัยในครั้งนี้ใช ้รูปแบบการวิจัยแบบ
ภาคตัดขวาง โดยประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ 
คอื จป. เทคนคิ จงัหวดัพระนครศรีอยธุยาทีไ่ด้มาจาก
การน�าข้อมูล จป. เทคนิค ที่ขึ้นทะเบียน จป. เทคนิค 
กบัส�านกังานสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน จงัหวดั
พระนครศรอียธุยา จ�านวน 108 คน โดยในการศกึษา
นี้จะท�าการศึกษาทั้งหมดทุกคน เครื่องมือที่ใช ้
ในการศึกษาประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้น
โดยผู้วจิยั ประกอบด้วย 4 ส่วน ดงันี ้1) ประกอบด้วย
ข้อค�าถามเกีย่วกบั ข้อมลูส่วนบคุคล ได้แก่ เพศ อายุ 
การศึกษา ประสบการณ์การท�างาน ประสบการณ์
การอบรมทางด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�างาน 2) ประกอบด้วย
ข้อค�าถามเก่ียวกับความคิดเห็นของ จป. เทคนิค 
ต่อการบรหิารจดัการด้านความปลอดภยัฯ ของสถาน
ประกอบกิจการ ในที่นี้ ความปลอดภัยฯ หมายถึง 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การท�างาน ประกอบด้วย ความคิดเห็นด้านนโยบาย
แผนงานด้านความปลอดภัย การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลด้านโครงการความปลอดภัย โดยแบ่ง
เป็นข้อค�าถามจ�านวน 27 ข้อ ซึง่ประยกุต์มาจากแบบ
สัมภาษณ์เกี่ยวกับการสนับสนุนเรื่องความปลอดภัย
และอนามัยในการท�างานขององค์การ พฤติกรรม
ความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตในการท�างานของ
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พนักงานบริษัทปูนซิเมนต์ไทย ทุ่งสง จ�ากัด ของ
วันเฉลิม พลอินทร์ 11 โดยแต่ละข้อมีเกณฑ์การให้
คะแนนโดยแบ่งเป็น ระดบั (Scale) ท้ังหมด 5 ระดบั 
คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 
และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง และใช้เกณฑ์การแปล
ผลคะแนนของ Bloom12 แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ 
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ ของสถาน
ประกอบกิจการ อยู่ในระดับดี การบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัยฯ ของสถานประกอบกิจการ 
อยู่ในระดับปานกลาง และการบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัยฯ ของสถานประกอบกิจการ อยู่ใน
ระดับน้อย 3) ประกอบด้วยข้อค�าถามเกี่ยวกับ
ความคิดเห็นต ่อการสนับสนุนการด�าเนินการ
ด้านความปลอดภัยฯ จากผู ้บริหาร หัวหน้างาน 
พนักงาน และหน่วยงานภาครัฐ โดยแบ่งเป็นข้อ
ค�าถามจ�านวน 28 ข้อ ซึ่งประยุกต์มาจากแนวทาง
การปฏิบตัหิน้าทีข่องเจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการ
ท�างานระดบัหวัหน้างาน ระดบับรหิาร บทบาทหน้าที่
ของพนักงาน วิสัยทัศน์และพันธกิจของหน่วยงาน
ภาครัฐที่เกี่ยวข้อง โดยแต่ละข้อมีเกณฑ์การให้
คะแนนโดยแบ่งเป็น ระดบั (Scale) ท้ังหมด 5 ระดับ
คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 
และไม่เหน็ด้วยอย่างยิง่ ใช้เกณฑ์การแปลผลคะแนน
ของ Bloom12 แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ การสนับสนุน
การด�าเนินการด้านความปลอดภัยฯ จากผู้บริหาร 
หัวหน้างาน พนักงาน และหน่วยงานภาครัฐ อยู่ใน
ระดับดี การสนับสนุนการด�าเนินการด้านความ
ปลอดภัยฯ จากผู้บริหาร หัวหน้างาน พนักงาน และ
หน่วยงานภาครัฐ อยู่ในระดับปานกลาง และการ
สนับสนุนการด�าเนินการด้านความปลอดภัยฯ จาก
ผู ้บริหาร หัวหน้างาน พนักงาน และหน่วยงาน
ภาครัฐอยู่ในระดับน้อย 4) ประกอบด้วยข้อค�าถาม
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยฯ ของ 
จป. เทคนคิ โดยแบ่งเป็นข้อค�าถามการปฏบิตัจิ�านวน 
17 ข้อ แต่ละข้อมีการให้คะแนน คือ 3 คะแนน 
ส�าหรับการปฏิบัติทุกครั้ง 2 คะแนน ส�าหรับการ

ปฏบิตั ิบ่อยครัง้ 1 คะแนน ส�าหรับ การปฏบิตั ินานๆ 
ครั้ง และ 0 คะแนน ส�าหรับ ไม่เคยปฏิบัติ ใช้เกณฑ์
การแปลผลคะแนนของ Bloom12 แบ่งเป็น 3 ระดับ 
คือ การปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยฯ ของ จป. 
เทคนิค อยู ่ในระดับดี การปฏิบัติงานด้านความ
ปลอดภัยฯ ของ จป. เทคนิค อยู่ในระดับปานกลาง 
และการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยฯ ของ จป. 
เทคนิค อยู่ในระดับน้อย แบบสัมภาษณ์ได้ผ่านการ
ตรวจความตรงตามเนื้อหาโดยผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน 
และผ่านการตรวจสอบจริยธรรมจากคณะกรรมการ
พจิารณาจรยิธรรมการวจิยัของคณะสาธารณสขุศาสตร์
มหาวิทยาลัยบูรพาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 7 
กรกฎาคม 2558 มีการวิเคราะห์ความเที่ยง (Reli-
ability Coefficients Alpha) ได้ค่าเท่ากับ 0.994 
ด�าเนินการเก็บข้อมูลโดยผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัย โดย
ผู้วิจัยได้อธิบาย ช้ีแจงวิธีการเก็บข้อมูลอย่างชัดเจน
จนผู้ช่วยวิจัยเข้าใจเป็นอย่างดี ประสานงานการเก็บ
ข้อมูลโดยท�าหนังสือจากคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ถึงผู้จัดการสถานประกอบการ
ต่างๆ เมื่อได้รับอนุญาตให้เข้าท�าการเก็บข้อมูล 
ผู้วิจัยนัดหมายวันเวลาที่ จป. เทคนิค สะดวก และ
ด�าเนินการเก็บข้อมูลของสถานประกอบกิจการโดย
ผู้วิจัย ด�าเนินการเก็บข้อมูลการปฏิบัติงานความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยตามแบบสัมภาษณ์ที่
ผู้วจิยัทีไ่ด้จดัท�าขึน้โดยนกัวจัิย  ผู้วจิยัท�าการตรวจสอบ
ข้อมูลทุกคร้ังหลังจากการเก็บรวบรวมข้อมูล เก็บ
รักษาข้อมูลของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์เป็นความลับ 
และน�าเสนอรายงานการวิจัยในภาพรวมของกลุ่ม
ประชากรทั้งหมด จากนั้นน�าแบบสัมภาษณ์ที่ได้
ไปท�าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมทางสถิต
คอมพิวเตอร์ส�าเร็จรูป สถิติที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ 
คือ สถิติเชิงพรรณนาในรูปของความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉลีย่เลขคณติ ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าต�า่สดุ
และค่าสูงสุด และทดสอบความสัมพันธ์โดยใช้สถิติ 
Pearson correlation ส�าหรับข้อมูลเชิงปริมาณ 
และ Chi square ส�าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ
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ผลการศึกษา
 ปัจจัยส่วนบุคคล
 จป. เทคนคิ ท่ีปฏบิตังิานในจงัหวัดพระนคร-
ศรีอยุธยา ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 67.6 และมี
อายุระหว่าง 31-40 ปีมากทีส่ดุ ร้อยละ 63.9 มีระดบั
การศึกษาในระดับปริญญาตรีมากที่สุด ร้อยละ 63.9
ส่วนใหญ่มีอายุงาน อยู่ระหว่าง 4-6 ปี ร้อยละ 55.6 
ต�าแหน่งหน้าที่นอกเหนือจาก จป. เทคนิค ได้แก่
หวัหน้าแผนกการผลิต ร้อยละ 37 จป. เทคนิค ทุกคน
ได้รับการอบรมหลักสูตรทางด้านความปลอดภัย
ร้อยละ 100.0 ดังตารางที่ 1

 ความคดิเหน็ของ จป. เทคนคิ ต่อการบรหิาร
จัดการด้านความปลอดภัยฯ  ของสถานประกอบ
กิจการ
 จป. เทคนิค มีความคิดเห็นต่อการบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัยฯ ของสถานประกอบ
กิจการอยู่ในระดับดี ร้อยละ 53.7 ระดับปานกลาง 
ร้อยละ 37.0 และระดับน้อย ร้อยละ 9.3 มีค่าเฉลี่ย
คะแนนโดยรวม 84.82 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
1.043 มค่ีาต�า่สดุ 61.00 มค่ีาสงูสดุ 104.00 ดงัตาราง
ที่ 2 และ 3

ตารางที่ 1  จ�านวนและร้อยละของพนักงาน จ�าแนกตามข้อมูลส่วนบุคคล

            ข้อมูลส่วนบุคคล                                           จ�านวนคน         ร้อยละ

                       รวม  108  100.0
  เพศ
  ชาย 73 67.6 
  หญิง 35 32.4
 อายุ (ปี)
  20-30 ปี 33 30.6
  31-40 ปี 69 63.9
  41 ปีขึ้นไป 6 5.6
 (X = 34.08 ปี, SD. = 4.73, Max = 48 ปี, Min = 26 ปี)
 วุฒิการศึกษา
  ต�่ากว่าปริญญาตรี 38 35.2
  ปริญญาตรี 69 63.9
  สูงกว่าปริญญาตรี 1 0.9
 อายุงานที่ท�างานใน
  สถานประกอบการ (ปี)
  0-3 30 27.8
  4-6 60 55.6 
  7-9 15 13.9
  ≥ 10 3 2.8
 (X = 4.78 ปี, SD. = 24.83, Max = 13.17 ปี, Min = 1 ปี)
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ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าต�่าสุด และค่าสูงสุด ของคะแนนรวมจากค�าถามเก่ียวกับ
   ความคิดเห็นของ จป.เทคนิค ต่อการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ ของสถานประกอบ
   กิจการ (n = 108)

                    ค่าเฉลี่ย     ส่วนเบี่ยงเบน        ค่าต�่าสุด          ค่าสูงสุด
                                                       มาตรฐาน

การบริหารจัดการ 84.82  1.043  61.00  104.00
ด้านความปลอดภัยฯ

ของสถานประกอบกิจการ

ตารางที่ 3 จ�านวนและร้อยละของ จป.เทคนิค จ�าแนกตามระดับความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ
   ด้านความปลอดภัยฯ ของสถานประกอบกิจการ

ระดับความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ        จ�านวน             ร้อยละ
                   ของสถานประกอบกิจการ

 รวม  108  100.0
ระดับดี    58 53.7
ระดับปานกลาง   40 37.0
ระดับน้อย    10 9.3
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ตารางที่ 4  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าต�่าสุด และค่าสูงสุด ของคะแนนรวมจากค�าถามเก่ียวกับ
   ความคิดเห็นต่อการสนับสนุนการด�าเนินการด้านความปลอดภัยฯ จากผู้บริหาร หัวหน้างาน 
   พนักงาน และหน่วยงานภาครัฐ (n = 108)

                                      ค่าเฉลี่ย        ส่วนเบี่ยงเบน      ค่าต�่าสุด          ค่าสูงสุด
                                                         มาตรฐาน

การสนับสนุนการด�าเนินการ 89.16  1.450  62.00  112.00
ด้านความปลอดภัยฯ จาก
ผู้บริหาร หัวหน้างาน พนักงาน
และหน่วยงานภาครัฐ

ตารางที่ 5 จ�านวนและร้อยละของ จป.เทคนิค จ�าแนกตามระดับความคิดเห็นต่อการความคิดเห็นต่อการ
   สนบัสนนุการด�าเนนิการด้านความปลอดภัยฯ จากผูบ้รหิาร หวัหน้างาน พนกังาน และหน่วยงาน
   ภาครัฐ

ระดับความคิดเห็นต่อการสนับสนุนการด�าเนินการด้านความปลอดภัยฯ     จ�านวน      ร้อยละ
จากผู้บริหาร หัวหน้างาน พนักงาน และหน่วยงานภาครัฐ

  รวม  108  100.0
ระดับดี    58 53.7
ระดับปานกลาง   30 27.8
ระดับน้อย    20 18.5

 ความคิดเห็นของ  จป.  เทคนิค  ต่อการ
สนับสนุนการด�าเนินการด้านความปลอดภัยฯ 
จากผู้บริหารหัวหน้างาน พนักงาน และหน่วยงาน
ภาครัฐ
 จป. เทคนิค มีความคิดเห็นต่อการสนับสนุน
การด�าเนินการด้านความปลอดภัยฯ จากผู้บริหาร

หัวหน้างาน พนักงาน และหน่วยงานภาครัฐ อยู่ใน
ระดับดี ร้อยละ 53.7 ระดับปานกลาง ร้อยละ 27.8 
และระดับน้อย ร้อยละ 18.5 มีค่าเฉล่ียคะแนน
โดยรวม 89.16 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.450 มีค่า
ต�่าสุด 62.00 มีค่าสูงสุด 112.00 ดังตารางที่ 4 
และ 5
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 การปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยฯ  ของ 
จป. เทคนิค
 จป. เทคนิค มีการปฏิบัติงานด้านความ
ปลอดภัยฯ อยู่ในระดับน้อย ร้อยละ 38.9 ระดับดี 

ร้อยละ 38.0 และระดับปานกลาง ร้อยละ 23.1 มีค่า
เฉลีย่คะแนนโดยรวม 33.87 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
.940 มีค่าต�่าสุด 21.00 มีค่าสูงสุด 50.00 ดังตาราง
ที่ 6 และ ตารางที่ 7

ตารางที่ 6 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าต�่าสุด และค่าสูงสุด ของคะแนนการปฏิบัติงาน
   ด้านความปลอดภัยฯ ของ จป. เทคนิค (n = 108)

               ค่าเฉลี่ย     ส่วนเบี่ยงเบน       ค่าต�่าสุด          ค่าสูงสุด
                                                       มาตรฐาน

การปฏิบัติงานด้านความ 33.87  .940  21.00  50.00
ปลอดภัยฯ ของ จป. เทคนิค

ตารางที่ 7  จ�านวนและร้อยละของ จป.เทคนิค จ�าแนกตามระดับการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยฯ 
   ของ จป. เทคนิค

   ระดับการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยฯ ของ จป. เทคนิค               จ�านวน      ร้อยละ

  รวม  108  100.0
ระดับดี    41 38.0
ระดับปานกลาง   25 23.1
ระดับน้อย    42 38.9

 ปัจจัยทีม่คีวามสัมพันธ์กบัการท�าหน้าทีต่าม
บทบาทของ จป. เทคนิค ในโรงงานอุตสาหกรรม
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการท�าหน้าที่ตาม
บทบาทของ จป. เทคนิค ในโรงงานอุตสาหกรรม
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ
ที่ระดับความเชื่อมั่น .05 ได้แก่ อายุ (r=0.221) 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน (r=0.205) และความ
คิดเห็น ของ จป. เทคนิค ต่อการสนับสนุนการ
ด�าเนินการด้านความปลอดภัยฯ จากผู ้บริหาร 
หัวหน้างาน พนกังาน และหน่วยงานภาครฐั (r=0.189)

และผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
กับการปฏิบัติหน้าที่ของ จป. เทคนิคในโรงงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา อย่างมีนัย
ส�าคัญทางสถิติ ณ ระดับความเช่ือมั่น .01 ได้แก่ 
ความคิดเห็นของ จป. เทคนิค ต่อการบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัยฯ ของสถานประกอบกิจการ 
(r=0.326) ส่วนเพศ การศึกษา ต�าแหน่งหน้าท่ี
นอกเหนือ จป. เทคนิค ไม่มีความสัมพันธ์กับการ
ปฏบิตัหิน้าทีต่ามบทบาทของ จป. เทคนคิ ในโรงงาน
อุตสาหกรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดังตาราง
ที่ 8 และ 9
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ตารางที่ 8 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลส่วนบุคคล กับการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทของ 
  จป. เทคนิค ในโรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

                                                        ระดับการปฏิบัติหน้าที่          
           

เพศ        0.091  .763

 ชาย 27(36.99) 46(63.01)

 หญิง 14(40.00) 21(60.00)

การศึกษา      1.142  .285

 ต�่ากว่าปริญญาตรี 17(44.74) 21(55.26)

 ปริญญาตรีขึ้นไป 24(34.29) 46(65.71)

ต�าแหน่งหน้าที่นอกเหนือ จป. เทคนิค      0.805  .370

 ผู้บริหาร, หัวหน้าแผนกบุคคล, วิศวกร, 28(41.18) 40(58.82)

พนักงานทั่วไป

 หัวหน้าแผนกการผลิต 13(32.50) 27(67.50)

หมายเหตุ: * = มีนัยส�าคัญทางสถิติ ณ ระดับ .05 , ** = มีนัยส�าคัญทางสถิติ ณ ระดับ .01

ตารางที่ 9 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลส่วนบุคคล กับการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทของ 
  จป. เทคนิค ในโรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

                             ตัวแปร (n = 108)                           r           p

 -  อายุ 0.221* 0.021
 -  ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 0.205* 0.033
 -  ความคิดเห็นของ จป. เทคนิค ต่อการบริหารจัดการ 0.326** 0.001 
  ด้านความปลอดภัยฯ ของสถานประกอบกิจการ
 -  ความคิดเห็นของ จป. เทคนิค ต่อการสนับสนุนการ 0.189* 0.050
  ด�าเนินการด้านความปลอดภัยฯ จากผู้บริหาร 
  หัวหน้างาน พนักงาน และหน่วยงานภาครัฐ

หมายเหตุ: * = มีนัยส�าคัญทางสถิติ ณ ระดับ .05 , ** = มีนัยส�าคัญทางสถิติ ณ ระดับ .01

จป. เทคนิค

ดี ปานกลาง+น้อย
n (%) n (%)

ตัวแปร (n = 108)   x2      
p
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อภิปรายผล
 ผลจากการวจัิย สามารถอภิปรายผลการศกึษา 
ได้ดังนี้
 1.  เพศ เพศไม่มีความสัมพันธ์กับการท�า
หน้าที่ตามบทบาทของ จป. เทคนิค ในโรงงาน
อุตสาหกรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เนื่องจาก
เพศชายและหญิงสามารถเป็นเจ ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยได้และมีบทบาทไม่ต่างกัน เพราะต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ซ่ึงผลการศึกษาท่ีได้มี
ความสอดคล้องกบัการศกึษาของ จารวุรรณ วิโรจน์ 6

นิภาพร ค�าหลอม7 และภาณี ฤทธิ์มาก และคณะ8 
ซึ่งพบว่า เพศไม่มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�างาน ที่ระดับ
นัยส�าคัญ 0.05
  2.  อายุ  อายุมีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติ
หน้าที่ของ จป. เทคนิค ในโรงงานอุตสาหกรรม
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ
ทีร่ะดบัความเชือ่มัน่ .05 ซึง่ผลการศกึษาท่ีได้มีความ
สอดคล้องกับการศึกษาของ จารุวรรณ วิโรจน์  6 
ที่พบว่าอายุมีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�างาน และไม่
สอดคล้องกบัการศึกษาของ ภาณี ฤทธิม์าก และคณะ8

ที่พบว่าอายุไม่มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�างาน จากการ
ศึกษานี้สามารถอธิบายได้ว่า ความแตกต่างในเรื่อง
ของอายุ ท�าให้ได้รับประสบการณ์จากการท�างานท่ี
แตกต่างกัน จป. เทคนิค ท่ีมีอายุมากกว่า ย่อมมี
ประสบการณ์มากกว่าและตระหนกัในเรือ่งของความ
ปลอดภัย รวมถึงการให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ
ตามหน้าที่ของ จป. เทคนิค ได้มากกว่า
 3.  ระดับการศึกษา ระดับการศึกษาไม่มี
ความสัมพันธ์กับการปฏิบัติหน้าที่ของ จป. เทคนิค 
ในโรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ซึ่งผลการศึกษาที่ได้มีความสอดคล้องกับการศึกษา
ของนภิาพร ค�าหลอม7 และ ภาณ ีฤทธิม์าก และคณะ8

ผลการศึกษาที่ได้ไม่มีความสอดคล้องกับการศึกษา

ของจารุวรรณ วิโรจน์ 6 ที่พบว่า การศึกษามีความ
สัมพันธ์กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภัยในการท�างาน สามารถอธบิายได้ว่าการศกึษา
ที่แตกต่างกันไม่มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติหน้าท่ี
ของ จป. เทคนิค เพราะการปฏิบัติหน้าที่ของ จป. 
เทคนิค ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายด้านร่วมกัน เช่น การ
บริหารจัดการของสถานประกอบการ นโยบาย
ผู้บริหาร งบประมาณ และความร่วมมือจากทุกฝ่าย
ที่เก่ียวข้องรวมถึงการบังคับของภาครัฐ ที่ออก
กฎหมายก�าหนดบทบาทหน้าที่ของ จป. เทคนิค 
อย่างชัดเจน ไม่ขึ้นอยู่กับระดับการศึกษา
  4.  ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติหน้าที่
ของ จป. เทคนิค ในโรงงานอุตสาหกรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่
ระดับความเชื่อมั่น .05 ซึ่งผลการศึกษาที่ได้มีความ
สอดคล้องกับการศึกษาของ จารุวรรณ วิโรจน์  6 
ทีพ่บว่า ระยะเวลาการปฏบิตังิาน มคีวามสมัพนัธ์กบั
การปฏบิติัหน้าทีข่องเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการ
ท�างาน สามารถอธิบายได้ว่า จป. เทคนิค ที่มีระยะ
เวลาการปฏิบัติงานนาน จะมีการปฏิบัติหน้าที่ของ 
จป. เทคนิค ที่สูงกว่า จป. เทคนิค ที่มีระยะเวลาการ
ปฏบิตังิานน้อยกว่า ส่วนหนึง่เป็นเพราะการปฏบิตังิาน
เป็นเวลานานท�าให้เข้าใจกระบวนการผลิต อันตราย
ของการผลิต และแนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย 
รวมถึงได้รับการก�าชับตรวจติดตาม จากเจ้าหน้าที่
ของภาครัฐบ่อยครั้ง ท�าให้มีการปฏิบัติหน้าที่สูง
ตามไปด้วย
 5.  ต�าแหน่งหน้าทีใ่นปัจจุบนันอกเหนอืจาก
การท�าหน้าที ่จป. เทคนคิ ต�าแหน่งหน้าทีใ่นปัจจบุนั
นอกเหนือจากการท�าหน้าที่ จป. เทคนิค ไม่มีความ
สัมพันธ์กับการปฏิบัติหน้าที่ของ จป. เทคนิค ใน
โรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ซึ่งผลการศึกษาที่ได้มีความสอดคล้องกับการศึกษา
ของนิภาพร ค�าหลอม7 ที่พบว่า ต�าแหน่งหน้าที่ใน
ปัจจุบัน นอกเหนือ จป. เทคนิค ไม่มีความสัมพันธ์
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กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการท�างาน สามารถอธิบายได้ว่า ต�าแหน่งหน้าที่
ในปัจจุบนั นอกเหนอื จป. เทคนคิ ท่ีแตกต่างกนัไม่มี
ความสัมพันธ์กับการปฏิบัติหน้าที่ของ จป. เทคนิค 
เพราะการปฏิบัติหน้าที่ของ จป. เทคนิค ขึ้นอยู่กับ
ปัจจัยหลายด้านร่วมกัน เช่น การบริหารจัดการของ
สถานประกอบการ นโยบายผู้บริหาร งบประมาณ 
และความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการ
บังคับของภาครัฐ ท่ีออกกฎหมายก�าหนดบทบาท
หน้าที่ของ จป. เทคนิค อย่างชัดเจน ไม่ขึ้นอยู่กับ
ต�าแหน่งหน้าที่ในปัจจุบัน นอกเหนือ จป. เทคนิค
 6.  ความคิดเห็นของ  จป.  เทคนิค ต่อการ
บริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ ของสถาน
ประกอบกิจการ ความคิดเห็นของ จป. เทคนิค ต่อ
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ ของสถาน
ประกอบกิจการ มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติหน้าที่
ของ จป. เทคนิค ในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัด
พระนครศรอียธุยา อย่างมนียัส�าคญัทางสถติทิีร่ะดบั
ความเชือ่มัน่ .01 (r = 0.326) ซึง่ผลการศกึษาท่ีได้มี
ความสอดคล้องกบัการศกึษาของ จารวุรรณ วิโรจน์ 6 

และสอดคล้องกับการศึกษาของ นิภาพร ค�าหลอม7

และ สอดคล้องกบัการศึกษาของ ภาณ ีฤทธ์ิมาก และ
คณะ8 ที่พบว่า ระดับการบริหารงานความปลอดภัย
ของสถานประกอบการ การบรหิารงานความปลอดภัย
ในโรงงาน มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�างาน สามารถ
อธิบายได้ว่า การบริหารงานความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการ เป็นปัจจัยหนึ่งที่มีความส�าคัญกับการ
ปฏบัิตหิน้าทีข่อง จป. เทคนิค เพราะหากมีการบรหิาร
จัดการที่ดีในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท�างานของสถานประกอบ
กิจการ จะท�าให้การปฏบิตัหิน้าท่ีของ จป. เทคนคิ สงู
ตามไปด้วย
 7.  ความคิดเห็นของ จป. เทคนิค ต่อการ
สนบัสนนุการด�าเนนิการด้านความปลอดภยัฯ จาก
ผู้บริหาร  หัวหน้างาน  พนักงาน  และหน่วยงาน

ภาครฐั  ความคดิเหน็ของ จป. เทคนคิ ต่อการสนบัสนนุ
การด�าเนินการด้านความปลอดภัยฯ จากผู้บริหาร 
หัวหน้างาน พนักงาน และหน่วยงานภาครัฐ มีความ
สมัพนัธ์กบัคะแนนการปฏบิตัหิน้าทีข่อง จป. เทคนคิ 
ในโรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับความเช่ือมั่น .05 
(r = 0.189) สอดคล้องกับการศึกษาของ จารุวรรณ 
วิโรจน์6 และสอดคล้องกับการศึกษาของ นิภาพร 
ค�าหลอม7 และ สอดคล้องกับการศึกษาของ ภาณี 
ฤทธิ์มาก และคณะ8 ที่พบว่า การสนับสนุนทางด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการท�างาน มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�างาน จะเห็น
ได ้ว ่า การสนับสนุนการด�าเนินการด้านความ
ปลอดภัยฯ จากผู้บริหาร หัวหน้างานพนักงาน และ
หน่วยงานภาครัฐ เป็นปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับ
การปฏิบัติหน้าที่ของ จป. เทคนิค เพราะหากมีการ
สนับสนุนทางด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท�างานที่ดี การปฏิบัติหน้าที่
ของ จป. เทคนิค ก็สูงตามไปด้วย

ข้อเสนอแนะ
 ด้านการบรหิารจดัการความปลอดภยั อาชวี
อนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�างาน
 1. ควรมีนโยบายทางด้านการบริหารจัดการ
ทางด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพ
แวดล้อมในการท�างาน ท่ีชัดเจน สามารถปฏิบัติ
ได้จริง และมุ่งเน้นให้ผู้บริหารเห็นถึงความส�าคัญ
ของงานทางด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท�างาน จะช่วยให้งานทาง
ด้านความปลอดภัยประสบความส�าเร็จและท�าให้
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยปฏิบัติหน้าที่ได้ชัดเจน 
ถูกต้อง รวดเร็วขึ้น
 2. ควรให้การสนบัสนุนทางด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�างานร่วมกัน
จากทุกฝ่าย



 41ปีที่ ๑๒  ฉบับที่ ๑  มกราคม - มิถุนายน  ๒๕๖๐                                                                                                          วารสารสาธารณสุขมหาวิทยาลัยบูรพา : 

 3. รฐับาลควรมีการก�ากบัดแูลให้ จป. เทคนิค 
ด�าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีตามกฎหมาย 6 ข้อ
ให้ครบถ้วนและสม�่าเสมอ โดยเฉพาะในเร่ือง การ
ค้นหาอันตรายจากการท�างาน การก�าหนดมาตรการ
ป้องกันอันตราย โดยจัดท�าเป็นคู่มือความปลอดภัย 
การอบรมความปลอดภยัให้กบัพนกังาน การจดัให้มี
Safety talk การก�ากับดูแลให้พนักงานปฏิบัติตาม
คู่มือความปลอดภัย รวมถึงการวิเคราะห์อุบัติเหตุ
และเสนอแนวทางป้องกันแก่นายจ้าง
 4. ควรผลักดันให้ออกกฎหมาย ก�าหนดให้ 
จป. เทคนิค ปฏิบัติงานทางด้านความปลอดภัย อาชีว
อนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�างาน ปฏิบัติงาน
เต็มเวลา เพราะงานทางด้านนี้มีความส�าคัญ ไม่ขึ้น
อยู่กับขนาดสถานประกอบการ
 5. ควรจัดให้มีการอบรมให้ความรู้ทางด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การท�างาน ให้กับเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการ
ท�างานระดบัเทคนคิ ในหวัข้อทีมี่ความส�าคญัอยูเ่สมอ
  ด้านการวิจัย
 1. ควรที่จะมีการศึกษา ความสัมพันธ์ต่อ
บทหน้าที่ของ จป. เทคนิค ในจังหวัดอื่นๆ เพื่อ
เปรียบเทียบผลการศึกษา เพราะผู้วิจัยได้ท�าการ
ศึกษาเฉพาะจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเท่านั้น
 2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการปฏิบัติ
หน้าที่ของ จป. เทคนิค ในโรงงานอุตสาหกรรมใน
จงัหวดัต่างๆ หลายๆ จังหวัดเพือ่ท�าการเปรยีบเทียบ
ผลการศึกษาที่ได้
 3. ควรมกีารศกึษาปัจจยัอืน่ๆ ซึง่เป็นตวัแปร
ที่อยู่นอกเหนือจากการศึกษาของผู้วิจัยท่ีอาจมีผล
ต่อระดบัพฤตกิรรมการปฏบิติัหน้าท่ีของ จป. เทคนิค
 4. ควรมกีารศกึษาวิจยัในเชงิคณุภาพ เพือ่ให้
ได้ข้อมูลเชิงลึกของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งจะท�าให้สามารถ
ให้ระบุรายละเอียดได้อย่างชัดเจน ถึงเหตุและผล
เป็นรายบุคคลได้มากยิ่งขึ้น
 5. ควรมกีารศกึษาถงึสาเหตกุารไม่ปฏบิติัตาม
บทบาทหน้าทีข่อง จป. เทคนคิ เพือ่ระบแุนวทางการ

แก้ไขที่ตรงจุดให้มากยิ่งขึ้น

กิตติกรรมประกาศ
 การศกึษาในครัง้นีไ้ด้รบัความอนุเคราะห์จาก 
จป. เทคนิค จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท่ีให้ความ
ร่วมมอืในการศกึษาวจิยัครัง้นี ้ผูว้จิยัขอขอบพระคณุ
มา ณ โอกาสนี้
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