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บทคัดยอ
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุจาก
การทาํงานของพนักงานในสถานประกอบกิจการรานซอมรถยนต เขตอาํเภอเมือง จงัหวดันครราชสมีา 
กลุมตัวอยาง คือ พนักงานสายชางในสถานประกอบกิจการรานซอมรถยนต จํานวนทั้งสิ้น 114 คน 
เกบ็รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมลูโดยใชสถติเิชิงพรรณนา การทดสอบไคสแควร
และการวิเคราะหถดถอยพหุโลจิสติก
 ผลการศกึษาพบวา กลุมตัวอยางท้ังหมดเปนเพศชาย อายเุฉลีย่ 33.96 ป ทาํงาน 6 วนั/สปัดาห 
มีระยะเวลาการทํางาน 8 ชั่วโมง/วัน กลุมตัวอยางเคยเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน รอยละ 44.7 
ลักษณะอันตรายจากอุบัติเหตุ พบวา สวนใหญเกิดจากสิ่งของตัด บาด ทิ่มแทง รอยละ 52.9 ระดับ
ความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุสวนใหญไมถึงขั้นหยุดงาน รอยละ 58.8 กลุมตัวอยางสวนใหญ
มีความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับปานกลาง รอยละ 71.1, 
74.6 และ 54.4 ตามลําดับ ปจจัยการไดรับการแนะนํา/ฝกอบรมดานความปลอดภัยมีความสัมพันธ
กับการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p=0.004) โดยผูที่ไมเคย
ไดรับการแนะนํา/ฝกอบรมดานความปลอดภัยมีโอกาสเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานเปน 3.84 เทา 
(95%CI = 1.54-9.55) ของผูที่เคยไดรับการแนะนํา/ฝกอบรมดานความปลอดภัย
 ผลการศึกษาบงชี้วา สถานประกอบกิจการรานซอมรถยนตควรมีการจัดฝกอบรม และแนะนํา
เกีย่วกบัความปลอดภยัในการทาํงานแกพนกังาน หวัหนางาน ตลอดจนผูทีเ่กีย่วของใหมีความรูความ
เขาใจในการปองกันการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน 

คาํสาํคัญ : อบุติัเหตจุากการทํางาน, สถานประกอบกิจการรานซอมรถยนต, พนกังานสายชาง
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Abstract
 The objective of this study was to determine the factors related to accident 
at work among workers in the automotive repair shops at Muang District, Nakhon 
Ratchasima Province. A questionnaire was used to collect data from 114 workers 
in the automotive repair shops. Data were analyzed by descriptive statistics, 
chi-square test and multiple logistic regression analysis.
 The results revealed that all subjects were males with an average age of 
33.96 years. All workers worked 6 days per week and 8 hours per day. 44.7% of the 
workers used to have an accident at work. The most common accident was cuts 
or wounds (52.9%). The majority of the accident was minor (58.8%). Most of the 
workers had a medium level of safety knowledge, safety attitude and safe working 
behavior (71.1%, 74.6% and 54.4%; respectively). Safety training was significantly 
related to lower risk of accident at work (p=0.004), and the workers who did not 
receive training were more likely to have an accident (ORadj 3.84, 95%CI: 1.54-9.55).
 The results indicated that the automotive repair shops should provide training
and advice about safety for workers, head of workers and other persons in the 
workplace to improve their understanding of accident protection. 
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บทนํา
 ปจจุบันประชาชนใหความสําคัญในการจัด
ซื้อรถยนตมาใชในการเดินทางตามความตองการ
ของตนเองเปนจํานวนมาก ซ่ึงเม่ือปริมาณรถยนต
เพ่ิมมากขึ้น ความตองการที่จะใชบริการดูแลรักษา
และซอมบํารุงก็มีมากตามเชนกัน จากขอมูลสถิติ
ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม พ.ศ. 2559 พบวา 
มีธุรกิจที่ใหบริการเกี่ยวกับการซอมบํารุงรถยนต
ทั้งประเทศจํานวน 6,435 ราย และมีแรงงานอยู
ในธรุกจินี ้จาํนวน 84,891 คน สถานประกอบกจิการ
ประเภทน้ีมีการขยายตัวมากขึ้นในหลายพื้นที่ทั่ว
ประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งในตัวเมืองขนาดใหญ 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดท่ีมีธุรกิจท่ีให

บริการเกี่ยวกับการซอมบํารุงรถยนตมากที่สุด คือ 
จังหวัดนครราชสีมา พบวา มีจํานวน 246 ราย และ
มีแรงงานจํานวน 3,052 คน1 การทํางานในสถาน
ประกอบกจิการรานซอมรถยนตมขีัน้ตอนการทํางาน
ทีอ่าจกอใหเกดิอนัตราย เชน การสมัผสัความรอนสงู 
เสียงดัง ฝุนละออง และสารเคมีตางๆ2-7 มีปญหา
อาการปวดกลามเนื้อและอุบัติเหตุจากการทํางาน 
ซึ่งจากการศึกษาในสถานประกอบกิจการรานซอม
รถยนตที่ผานมาทั้งในประเทศและตางประเทศ 
พบว า พนักงานเคยประสบอุบัติ เหตุ ตั้ งแต 
รอยละ 36.0 - 64.03, 4, 8, 9 ลักษณะของอุบัติเหตุ
ที่พบมากที่สุด ไดแก ถูกวัตถุบาด ตัด ทิ่ม แทง3, 8, 9

สงผลใหเกิดความสูญเสียทางตรงและทางออม10
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 จากการศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับการเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางานในสถานประกอบกิจการ
ตาง ๆ3, 9, 11, 12 พบวา มีหลายปจจัยที่สัมพันธ
กับการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน เชน ปจจัย
สวนบุคคล สภาพแวดลอมการทํางาน และการไมรู
หรือไมเขาใจกฎระเบียบขอบังคับของโรงงาน ซึ่ง
สอดคลองกับทฤษฎีโดมิโนของเฮนริช13 และเมื่อ
พิจารณาทฤษฏีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีสงผล
ตอการเกิดอุบัติเหตุแลวนั้น พบวา ความรู ทัศนคติ 
และการปฏิบัติ จะเกิดขึ้นในลักษณะตอเนื่องกัน 
โดยปจจัยที่ทําใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางานท่ีสําคัญคือการไดรับ
ข าวสารเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน 
และการไดรับการฝกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพ14 ซึ่ง
การศึกษาเพ่ือทราบความสัมพันธของปจจัยเสี่ยง
ตาง ๆ เหลานี้จะชวยแกไข และปองกันปญหา
การเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานได 
 จากการทบทวนการศึกษาท่ีผานมาในกลุม
สถานประกอบกิจการร านซอมรถยนต พบวา 
ส วนใหญเปนการศึกษาความชุก และลักษณะ
การบาดเจ็บของการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน 
สวนการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยตาง ๆ ที่
เกี่ยวของกับการเกิดอุบัติเหตุยังมีนอย โดยเฉพาะ
การศึกษาในประเทศท่ีไมพบรายงานการศึกษา
ความสัมพันธดังกลาวในกลุมสถานประกอบกิจการ
รานซอมรถยนตมากอน ดวยเหตุน้ี ผู  วิจัยจึงมี
ความสนใจที่จะทําการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธ
กบัการเกดิอบัุตเิหตจุากการทํางานในสถานประกอบ
กจิการรานซอมรถยนต ซึง่ผลการศกึษาท่ีไดสามารถ
นํามาเปนขอมูลในการระบุขนาดและความรุนแรง
ของปญหาเพื่อนําไปสูการวางแผนการจัดการดาน
อาชีวอนามัยความปลอดภัย และสภาพแวดลอม
การทํางานของพนักงานในสถานประกอบกิจการ
รานซอมรถยนตตอไป

วิธีการศึกษา
 การศึกษาคร้ังนี้ เป นการศึกษาแบบภาค
ตดัขวาง (Cross-sectional study) มวีตัถปุระสงค
เพื่อวิเคราะหหาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการ
เกิดอุบัติเหตุจากการทํางานของพนักงานในสถาน
ประกอบกิจการรานซอมรถยนต

 ประชากรและกลุมตัวอยาง
 ประชากร คือ พนักงานสายชางที่ปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบกิจการรานซอมรถยนต เขตอําเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมา ที่มีการตอ การประกอบ 
การเคาะ การปะผุ การพนสี การพนสารกันสนิม
ยานยนต ซึ่งเปนสถานประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียน
กับเทศบาลนครนครราชสมีา จาํนวน 58 แหง คํานวณ
กลุ มตัวอยางจากสูตรของ W.G.cochran15 ได
เทากับ 114 คน โดยทําการสุมสถานประกอบกิจการ
รานซอมรถยนต ดวยวิธีการสุมอยางงายดวยวิธีการ
จับฉลาก และทําการเก็บขอมูลพนักงานชางทุกคน
จากสถานประกอบการนั้น ๆ จนครบตามจํานวน
กลุมตัวอยาง ซึ่งมีเกณฑคัดเขา คือ เปนพนักงาน
สายชางที่ทํางานอยางนอย 1 ปขึ้นไป สามารถ
อานออกเขียนได และมีเกณฑคัดออก คือ พนักงาน
ที่ไมสามารถเขารวมโครงการไดตลอดระยะเวลา
ดําเนินการศึกษา

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา
 เครื่องมือที่ใช เป นแบบสอบถาม ไดรับ
การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาจากผูทรง
คุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน คําถามทุกขอมีคา IOC 
ระหวาง 0.67 – 1.00 และนําเอาแบบสอบถาม
ทีผ่านการตรวจสอบไปทดลองใชกบักลุมทีม่ลีกัษณะ
ใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 ราย แลวนํา
มาวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่น ในสวนของปจจัย
ดานความรู ดวยวิธีคูเดอร-ริชารดสัน โดยใชสูตร 
KR-20 ไดคาความเชือ่มัน่เทากบั 0.75 ดานทศันคติ 
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และพฤติกรรมความปลอดภัยวิเคราะหหาความ
เชื่อมั่นโดยวิธีการของครอนบาช ดวยการหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา ไดคาเทากับ 0.72 และ 0.78 
ตามลําดับ ซึ่งแบบสอบถามมีทั้งหมด 5 สวน ดังนี้
 สวนที่ 1 เปนแบบสอบถามคุณลักษณะสวน
บุคคล จํานวน 10 ขอ
 สวนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสบการณ
การเกิดอุบัติเหตุในรอบ 1 ป จํานวน 7 ขอ  
 สวนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูดาน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย แบบมี 2 ตัวเลือก 
(ใช/ไมใช) ใหเลือกตอบ จํานวน 15 ขอ เกณฑการ
แปลผลคะแนนพิจารณาตามเกณฑของบลูม16 คือ 
ระดับความรูดี คะแนนอยูในชวง 12-15 คะแนน 
(รอยละ 80 ขึ้นไป) ระดับความรูปานกลาง คะแนน
อยูในชวง 9-11 คะแนน (รอยละ 60-79) และระดบั
ความรูนอย คะแนนอยูในชวง 0-8 คะแนน (นอยกวา
รอยละ 60)
 สวนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติดาน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย แบบมี 3 ตัวเลือก
ใหเลือกตอบ คือ เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 
จํานวน 15 ขอ การแปลผลคะแนนทัศนคติใชชวง
คะแนนเปนเกณฑ ตามแนวคิดของบลูม16 โดยแบง
เปน 3 ระดับ คือ ทัศนคติระดับดี คะแนนอยูในชวง 
36-45 คะแนน (รอยละ 80 ขึ้นไป) ทัศนคติระดับ
ปานกลาง คะแนนอยูในชวง 27-35 คะแนน (รอย
ละ 60-79) และทศันคตริะดบัไมด ีคะแนนอยูในชวง 
1-26 คะแนน (นอยกวารอยละ 60)
 สวนที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรม
ความปลอดภัย แบบมี 3 ตัวเลือกใหเลือกตอบ คือ 
ปฏิบัติเปนประจํา ปฏิบัติบางครั้ง และไมเคยปฏิบัติ
เลย จํานวน 20 ขอ การแปลผลคะแนนพฤติกรรม
ความปลอดภัยใชชวงคะแนนเปนเกณฑ ตามแนวคดิ
ของบลูม16 โดยแบงเปน 3 ระดับ คือ พฤติกรรม
ระดับดี คะแนนอยูในชวง 48-60 คะแนน (รอยละ 
80 ขึ้นไป) พฤติกรรมระดับปานกลาง คะแนนอยู

ในชวง 36-47 คะแนน (รอยละ 60-79) และ
พฤติกรรมระดับไมดี มีคะแนนอยูในชวง 1-35 
คะแนน (นอยกวารอยละ 60) 

การเกบ็รวบรวมขอมลู และการพทิกัษ
สิทธิกลุมตัวอยาง
 ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
และสอบถามความสมัครใจกลุมตัวอยางในการ
เขารวมโครงการ โดยกลุ มตัวอยางไดลงนามใน
ใบยินยอม และหลังจากน้ันแจกแบบสอบถาม
ใหกลุมตัวอยางทํา โดยการศึกษาครั้งนี้เก็บขอมูล
ในชวงเดือนมกราคม – มีนาคม 2562
 งานวิจัยนี้ไดผานการพิจารณาและรับรอง
จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย โรง
พยาบาลมหาราชนครราชสีมา เลขที่ใบรับรอง : 
082/2018

การวิเคราะหขอมูล
 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก สถิติเชิง
พรรณนา และสถิติเชิงอนุมาน โดยกําหนดระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

ผลการศึกษา
 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง
 กลุ มตัวอยางที่ศึกษาเปนพนักงานชางใน
สถานประกอบกิจการรานซอมรถยนต เปนเพศชาย
ทั้งหมด พนักงานทํางาน 6 วัน/สัปดาห รอยละ 100 
มรีะยะเวลาการทํางาน 8 ช่ัวโมง/วนั รอยละ 100 และ
ทกุคนไมมกีารทาํงานลวงเวลา โดยมอีายเุฉลีย่ 33.96 
± 9.47 ป สวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ปวช. รอยละ 39.5 มีรายไดอยูในชวง 
10,001-15,000 บาทตอเดือน รอยละ 63.2 อายุ
การทํางานเฉลี่ย 3.68 ± 2.28 ป กลุมตัวอยาง
สวนใหญไมเคยไดรับการแนะนํา/ฝกอบรมดาน
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ความปลอดภยั รอยละ 66.7 และไมมกีารใชอปุกรณ
คุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล รอยละ 72.8 
มีการใชเปนประจําทุกครั้ง รอยละ 27.2 กลุม
ตัวอยางสวนใหญมีความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับปานกลาง 
รอยละ 71.1, 74.6 และ 54.4 ตามลําดบั (ตารางท่ี 1)
 ขอมูลการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน
 การเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานของกลุม

ตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางเคยเกิดอุบัติเหตุจาก
การทาํงาน รอยละ 44.7 สวนใหญระดับความรนุแรง
ของการเกิดอุบัติเหตุไมถึงขั้นหยุดงาน รอยละ 58.8 
และหยุดงานไมเกิน 3 วัน รอยละ 31.4 ตามลําดับ 
ลักษณะของอันตรายจากอุบัติเหตุ พบวา สวนใหญ
เกิดจากสิ่งของตัด บาด ทิ่มแทง รอยละ 52.9 สิ่งของ
หลนทับเทา รอยละ 37.3 และวัตถุกระเด็นเขาตา 
รอยละ 31.4 ตามลําดับ (ตารางที่ 2 )

ตารางที่ 1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามขอมูลทั่วไป

ขอมูลทั่วไป (n=114) จํานวน รอยละ

อายุ (ป)
  ≤ 30
  > 30
คาเฉลี่ย 33.96 ± 9.47    คาตํ่าสุด = 19    คาสูงสุด=59
ระดับการศึกษา
  ประถมศึกษา
  มัธยมศึกษาตอนตน
  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.
  อนุปริญญา/ปวส.
รายไดเฉลี่ยตอเดือน (บาท)
  5,001-10,000 
  10,001-15,000 
  >15,000
อายุการทํางาน (ป)
   ≤ 3
   > 3
คาเฉลี่ย 3.68 ± 2.28      คาตํ่าสุด = 1    คาสูงสุด = 12
การไดรับการแนะนํา/ฝกอบรมดานความปลอดภัย
  เคย
  ไมเคย
การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล
  ใชเปนประจําทุกครั้ง
  ไมใช

52
62
 

19
39
45
11

25
72
17

63
51

38
76

31
83

45.6
54.4

16.7
34.2
39.5
9.6

21.9
63.2
14.9

55.3
44.7

33.3
66.7

27.2
72.8
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ตารางที่ 2 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานในรอบ 1 ป

ตัวแปร (n=114) จํานวน รอยละ

การเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน

  ไมเคย

  เคย

ระดับความรุนแรง 

  ไมถึงขั้นหยุดงาน

  หยุดงานไมเกิน 3 วัน

  หยุดงานเกิน 3 วันขึ้นไป

ลักษณะของอันตรายจากอุบัติเหตุ 

  สิ่งของตัด บาด ทิ่มแทง

  สิ่งของหลนทับเทา 

  วัตถุกระเด็นเขาตา

  ลื่น หกลม 

  สารเคมีกระเด็น/หกรด

  ถูกกระแทกจากของแข็ง

  ไฟฟาดูด ช็อต

63

51

(n=51)

30

16

5

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

27

19

16

13

9

9

1

55.3

44.7

58.8

31.4

9.8

(n=51)

52.9

37.3

31.4

25.5

17.6

17.6

2.0

ขอมูลทั่วไป (n=114) จํานวน รอยละ

ระดับความรูดานความปลอดภัย
  ดี
  ปานกลาง
  นอย
ระดับทัศนคติดานความปลอดภัย
  ดี
  ปานกลาง
  ไมดี
ระดับพฤติกรรมความปลอดภัย
  ดี
  ปานกลาง
  ไมดี

10
81
23

29
85
-

52
62
-

8.8
71.1
20.2

25.4
74.6

-

45.6
54.4

-

ตารางที่ 1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามขอมูลทั่วไป (ตอ)
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ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางาน
 จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัย
ตาง ๆ กับการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน โดยไม
คํานึงผลกระทบของปจจัยอื่น พบวา มีเพียงปจจัย
ดานการไดรับการแนะนํา/ฝกอบรมดานความ
ปลอดภัย การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัย
สวนบุคคล และระดับความรูดานความปลอดภัย
ทีม่คีวามสัมพนัธกบัการเกดิอบุตัเิหตจุากการทาํงาน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p<0.05) 
(ตารางที ่3) สาํหรับการวิเคราะหความสมัพนัธระหวาง 
ปจจัยตาง ๆ กับการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน 
คราวละหลายปจจัย และคํานึงผลกระทบของปจจัย
อื่นโดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุโลจิสติกในโมเดล
เร่ิมตน จากการคัดเลือกตัวแปรเขาสูโมเดลเริ่มตน 
พิจารณาจากองคความรูและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับ
การเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน และจากผลการ

วิเคราะหคราวละปจจัย โดยเลือกตัวแปรที่ใหคา 
p<0.20 ดังนั้น จึงมีตัวแปรที่นําเขาโมเดลเริ่มตน 
4 ปจจัย ไดแก รายไดเฉลี่ยตอเดือน การไดรับการ
แนะนาํ/ฝกอบรมดานความปลอดภัย การใชอปุกรณ
คุมครองความปลอดภยัสวนบคุคล และระดับความรู
ดานความปลอดภัย เมื่อนําตัวแปรเขาในโมเดลและ
คัดออกทีละตัวแปร (Backward elimination) 
แลว ผลการวิเคราะหถดถอยพหุโลจิสติกในโมเดล
สุดทาย พบวา เมื่อควบคุมผลกระทบของตัวแปร
ระดับความรูดานความปลอดภัยแลว ปจจัยการได
รับการแนะนํา/ฝกอบรมดานความปลอดภัยมีความ
สมัพนัธกับการเกิดอุบตัเิหตจุากการทาํงานอยางมนียั
สําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p=0.004) โดยผูที่ไม
เคยไดรับการแนะนํา/ฝกอบรมดานความปลอดภัย
มีโอกาสเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานเปน 3.84 เทา 
(95%CI เทากับ 1.54-9.55) ของผูที่เคยไดรับการ
แนะนํา/ฝกอบรมดานความปลอดภัย (ตารางที่ 4)

ตารางที ่3 ความสมัพนัธระหวางปจจยัตางๆ กบัการเกดิอบุตัเิหตจุากการทาํงาน: การวเิคราะหคราวละปจจยั 
(Univariate analysis) (n=114)

ปจจัยทํานาย

กลุมตัวอยางที่ศึกษา จํานวน (รอยละ)
Crude OR

(95%CI)

p-

valueเคยเกิดอุบัติเหตุ

จากการทํางาน

ไมเคยเกิดอุบัติเหตุ

จากการทํางาน

อายุ (ป)

  ≤ 30

  > 30

ระดับการศึกษา

  ประถมศึกษา

  มัธยมศึกษาตอนตน

  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.

  อนุปริญญา/ปวส.

22 (42.3)

29 (46.8)

10 (52.6)

17 (43.6)

21 (46.7)

3 (27.3)

30 (57.7)

33 (53.2)

9 (47.4)

22 (56.4)

24 (53.3)

8 (72.7)

1

0.83 (0.40-1.75)

1

2.96  (0.60-14.73)

2.06 (0.47-8.96)

2.33 (0.55-9.95)

0.633

0.588
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*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ปจจัยทํานาย

กลุมตัวอยางที่ศึกษา จํานวน (รอยละ)
Crude OR

(95%CI)

p-

valueเคยเกิดอุบัติเหตุ

จากการทํางาน

ไมเคยเกิดอุบัติเหตุ

จากการทํางาน

รายไดเฉลี่ยตอเดือน (บาท)

  5,001-10,000 

  10,001-15,000 

  >15,000

อายุการทํางาน (ป)

  ≤ 3

  > 3

การไดรับการแนะนํา/ฝกอบรม

ดานความปลอดภัย

  เคย

  ไมเคย

การใชอุปกรณคุมครองความ

ปลอดภัยสวนบุคคล

  ใชเปนประจําทุกครั้ง

  ไมใช

ระดับความรูดานความปลอดภัย

  ดี

  ปานกลาง

  นอย

ระดบัทัศนคตดิานความปลอดภยั

  ดี

  ปานกลาง

ระดับพฤติกรรมความปลอดภัย

  ดี

  ปานกลาง

14 (56.0)

27 (37.5)

10 (58.8)

28 (44.4)

23 (45.1)

28 (73.7)

35 (46.1)

23 (74.2)

40 (48.2)

1 (10.0)

37 (45.7)

13 (56.5)

14 (48.3)

37 (43.5)

25 (48.1)

26 (41.9)

11 (44.0)

45 (62.5)

7 (41.2)

35 (55.6)

28 (54.9)

10 (26.3)

41 (53.9)

8 (25.8)

43 (51.8)

9 (90.0)

44 (54.3)

10 (43.5)

15 (51.7)

48 (56.5)

27 (51.9)

36 (58.1)

1

0.89 (0.26-3.10)

0.42 (0.14-1.23)

1

0.974 (0.46-2.05)

1

3.28 (1.40-7.68)

1

3.09 (1.24-7.70)

1

0.09 (0.01-0.79)

0.65 (0.25-1.65)

1

1.21 (0.52-2.82)

1

1.28 (0.61-2.69)

0.124

0.944

0.005*

0.013*

0.045*

0.657

0.511

ตารางที ่3 ความสมัพนัธระหวางปจจยัตางๆ กบัการเกดิอบุตัเิหตจุากการทาํงาน: การวเิคราะหคราวละปจจยั 
(Univariate analysis) (n=114) (ตอ)
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อภิปรายผล
 จากการศึกษาครั้งน้ี พบวา พนักงานชาง
ในสถานประกอบกิจการรานซอมรถยนต เคยเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางาน รอยละ 44.7 ซึ่งใกลเคียง
กับการศึกษาที่ผานมา4, 8, 17 ท่ีพบพนักงานเคย
ประสบอุบัติเหตุจากการทํางาน รอยละ 36.0 ถึง 
ร อยละ 42.9 อย างไรก็ตามแมผลการศึกษา
จะใกลเคียงกันแตเม่ือพิจารณาในรายละเอียดของ
การศึกษา พบวา กลุมตัวอยางมีความแตกตางกัน
ระหวางพนักงานชางในอูซอมรถยนตและพนักงาน
ชางซอมบํารุง และอาจมีความแตกตางกนัในประเดน็
ระยะเวลาของการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน 
ซึ่งงานวิจัยนี้ศึกษาการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน
ในรอบ 1 ปที่ผานมา สวนการศึกษาอื่นไมไดระบุ
ระยะเวลาของการเคยเกิดอุบัติเหตุ เปนตน และ
พบวาความชุกของการเกิดอุบัติเหตุในการศึกษานี้
ต่ํากวาการศึกษาในอูซอมรถยนตของตางประเทศ 

ที่พบพนักงานเคยบาดเจ็บจากการทํางานในอู 
ซ อมรถยนต รอยละ 63 และรอยละ 64 ตาม
ลําดับ3, 9 ทั้งนี้นาจะเกิดจากปจจัยหลายประการ
ที่ทําใหผลการศึกษามีความแตกตางกัน เชน การมี
กฎระเบียบ มาตรการความปลอดภัย ลักษณะสภาพ
แวดลอม และกระบวนการทํางานของอูซอมรถยนต
ในไทย และตางประเทศที่อาจมีความแตกตางกัน 
เปนตน 
 ประเด็นลักษณะอันตรายจากอุบัติเหตุ พบวา 
อุบัติเหตุสวนใหญเกิดจากสิ่งของตัด บาด ทิ่มแทง 
ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาที่ผานมาทั้งในประเทศ
และตางประเทศ3, 8, 9, 11 อยางไรก็ตามเมื่อพิจารณา
ถึงความรุนแรงของการเกิดอันตรายจากอุบัติเหตุ 
พบวา สวนใหญไมถึงข้ันหยุดงาน ซึ่งพบวามีความ
แตกตางกับขอมูลสถิติของสํานักงานกองทุนเงิน
ทดแทน18 ที่พบวาพนักงานในกิจการ การผลิต 
การประกอบ การซอมรถยนต ฯลฯ ที่สวนใหญ

ตารางท่ี 4 ความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ กับการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน: การวิเคราะหคราวละ
หลายปจจัย (Multivariate analysis) (n=114)

ปจจัยทํานาย
Crude 

OR

Adjusted 

OR
95%CI p-value

ระดับความรูดานความปลอดภัย

  ดี

  ปานกลาง

  นอย

การไดรับการแนะนํา/ฝกอบรม

ดานความปลอดภัย

  เคย

  ไมเคย

1

0.09

0.65

1

3.28

1

0.06

0.47

1

3.84

0.01-0.63

0.17-1.29

1.54-9.55

0.018*

0.145

0.004*

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
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เปนการหยุดงานไมเกิน 3 วัน ซึ่งจากผลการศึกษา
ทีแ่ตกตางกนันีอ้าจอธบิายไดวา ขอมลูของสาํนกังาน
กองทุนเงินทดแทนมาจากกลุมพนักงานที่ทํางาน
ในกิจการ การผลิต การประกอบ การซอมรถยนต 
ซึง่อาจมรีะดบัความรนุแรงมากกวาเม่ือเกดิอบุตัเิหตุ
ตามลักษณะกระบวนการทํางาน และมีการรายงาน
ขอมูลที่เปนการหยุดงานของพนักงานตอสํานักงาน
กองทุนเงินทดแทนเม่ือเปรียบเทียบกับกลุ ม
พนักงานในสถานประกอบกิจการรานซอมรถยนต
ในการศึกษานี้ที่มีกระบวนการทํางานในสวนของ
การประกอบ การเคาะ การปะผุ และพนสี เทานั้น 
 ประเด็นการใช อุปกรณ คุ มครองความ
ปลอดภัยสวนบุคคลในสถานประกอบกิจการราน
ซอมรถยนตพบวา กลุมตัวอยางมีการใชเปนประจํา 
รอยละ 27.2 ซึ่งใกลเคียงกับการศึกษาที่ผานมา5, 9 
ที่พบพนักงานมีการใชเปนประจํา รอยละ 27 และ
รอยละ 28.6 ตามลําดับ อยางไรก็ตามผลการศึกษา
นี้แตกตางจากการศึกษาในโรงงานอุตสาหกรรม
ผลิตชิ้นสวนยานยนต11 ที่พบวา พนักงานมีการใช
อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลทุกครั้ง 
รอยละ 78.6 ทั้งนี้อาจอธิบายความแตกตางดังกลาว
ไดวาอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนตมีนโยบาย 
และกฎระเบียบท่ีชัดเจนใหพนักงานทุกคนตองใช
อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล รวมถึง
การกําหนดใหหัวหนางานเปนผูดูแลกํากับการใช
ของพนักงานระดับปฏิบัติการอยางทั่วถึงและตอ
เนื่อง จึงทําใหพนักงานมีการใชอุปกรณดังกลาวอยู
ในระดับสูง
 ประเด็นผลการวิเคราะหปจจัยท่ีมีความ
สัมพันธ  กับการเกิดอุบัติ เหตุจากการทํ างาน 
พบวา ปจจัยการไดรับการแนะนํา/ฝกอบรมดาน
ความปลอดภัยมีความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุ
จากการทํางาน ซึ่งใกลเคียงกับการศึกษาในโรงงาน
อุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต11 ที่พบวา ปจจัย
ที่สัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน คือ 

การทีพ่นกังานไมรูหรอืไมเขาใจกฎระเบียบขอบงัคบั
ของโรงงาน สอดคลองกับทฤษฎีสาเหตุการเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางาน ที่กลาววา สาเหตุสําคัญของ
การเกิดอุบัติเหตุในการทํางานมาจากผูปฏิบัติงาน14 
โดยการควบคุมและการปองกันไมใหเกิดอุบัติเหตุ
ขึ้นนั้น จําเปนตองใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติใหถูกตอง
ตามกฎเกณฑด านความปลอดภัยและระเบียบ
ที่ กําหนดข้ึน ซึ่งการที่ ผู ปฏิบัติงานจะมีความรู  
ความเขาใจจําเปนตองไดรับการแนะนํา/ฝกอบรม
ดานความปลอดภัยในการทํางาน
 จากผลการศึกษาครั้ งนี้  ไม พบความ
สัมพันธระหวางอายุการทํางานกับการเกิดอุบัติเหตุ 
ซึง่สอดคลองกบัการศกึษาทีผ่านมา9, 11 ทีไ่มพบความ
สัมพันธของปจจัยดังกลาวเชนกัน ทั้งนี้อาจอธิบาย
ไดวาพนักงานที่มีอายุการทํางานหรือประสบการณ
ทํางานที่มาก อาจจะมีความเชื่อมั่นในการทํางาน
มากเกินไปเนือ่งจากทาํงานมานาน จงึอาจทาํใหละเลย
ไมเอาใจใสในเรื่องความปลอดภัย เปนตน
 จุดแข็งของการศึกษาครั้งนี้ คือ ความครบ
ถวนสมบูรณของขอมูลจากการตอบแบบสอบถาม
ของกลุมตัวอยาง อาจเนื่องมาจากผูวิจัยเก็บขอมูล
ดวยตนเอง อยางไรก็ตามจุดออนของการศึกษานี้
ก็มีเชนกัน คือ ความคลาดเคลื่อนที่อาจเกิดจาก
การที่กลุมตัวอยางไมไดใหขอมูลตามความเปนจริง 
เชน ขอมูลเกี่ยวกับการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน 
ซึ่งขอมูลดังกลาวอาจสงผลตอภาพลักษณของสถาน
ประกอบการ และอาจสงผลกระทบตอการทํางาน
ของพนกังานได ทัง้นีผู้วจิยัไดช้ีแจงและอธบิายขอมลู
ทีไ่ดจะไมมผีลกระทบตอการทาํงานของกลุมตวัอยาง
แตอยางใดในเอกสารชี้แจงอาสาสมัคร  

ขอเสนอแนะ
 1. สถานประกอบกิจการควรมีการฝกอบรม
เกีย่วกบัความปลอดภัยในการทาํงานเพือ่ใหพนกังาน
มีความรูความเขาใจในการปองกันการเกิดอุบัติเหตุ 
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 2. สถานประกอบกิจการควรมีการออกกฎ
ระเบียบที่ชัดเจนเกี่ยวกับการใชอุปกรณคุมครอง
ความปลอดภัยสวนบุคคลในการทํางาน

กิตติกรรมประกาศ
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณผูประกอบกิจการราน
ซอมรถยนต และพนักงานทุกคนที่ใหความรวมมือ
ในการใหขอมูล ตลอดจนมหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 
ที่สนับสนุนทุนวิจัยในการศึกษาครั้งนี้
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