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บทคัดยอ
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุจาก
การทาํงานของพนักงานในสถานประกอบกิจการรานซอมรถยนต เขตอาํเภอเมือง จงัหวดันครราชสมีา 
กลุมตัวอยาง คือ พนักงานสายชางในสถานประกอบกิจการรานซอมรถยนต จํานวนทั้งสิ้น 114 คน 
เกบ็รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมลูโดยใชสถติเิชิงพรรณนา การทดสอบไคสแควร
และการวิเคราะหถดถอยพหุโลจิสติก
 ผลการศกึษาพบวา กลุมตัวอยางท้ังหมดเปนเพศชาย อายเุฉลีย่ 33.96 ป ทาํงาน 6 วนั/สปัดาห 
มีระยะเวลาการทํางาน 8 ชั่วโมง/วัน กลุมตัวอยางเคยเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน รอยละ 44.7 
ลักษณะอันตรายจากอุบัติเหตุ พบวา สวนใหญเกิดจากสิ่งของตัด บาด ทิ่มแทง รอยละ 52.9 ระดับ
ความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุสวนใหญไมถึงขั้นหยุดงาน รอยละ 58.8 กลุมตัวอยางสวนใหญ
มีความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับปานกลาง รอยละ 71.1, 
74.6 และ 54.4 ตามลําดับ ปจจัยการไดรับการแนะนํา/ฝกอบรมดานความปลอดภัยมีความสัมพันธ
กับการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p=0.004) โดยผูที่ไมเคย
ไดรับการแนะนํา/ฝกอบรมดานความปลอดภัยมีโอกาสเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานเปน 3.84 เทา 
(95%CI = 1.54-9.55) ของผูที่เคยไดรับการแนะนํา/ฝกอบรมดานความปลอดภัย
 ผลการศึกษาบงชี้วา สถานประกอบกิจการรานซอมรถยนตควรมีการจัดฝกอบรม และแนะนํา
เกีย่วกบัความปลอดภยัในการทาํงานแกพนกังาน หวัหนางาน ตลอดจนผูทีเ่กีย่วของใหมีความรูความ
เขาใจในการปองกันการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน 

คาํสาํคัญ : อบุติัเหตจุากการทํางาน, สถานประกอบกิจการรานซอมรถยนต, พนกังานสายชาง
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Abstract
 The objective of this study was to determine the factors related to accident 
at work among workers in the automotive repair shops at Muang District, Nakhon 
Ratchasima Province. A questionnaire was used to collect data from 114 workers 
in the automotive repair shops. Data were analyzed by descriptive statistics, 
chi-square test and multiple logistic regression analysis.
 The results revealed that all subjects were males with an average age of 
33.96 years. All workers worked 6 days per week and 8 hours per day. 44.7% of the 
workers used to have an accident at work. The most common accident was cuts 
or wounds (52.9%). The majority of the accident was minor (58.8%). Most of the 
workers had a medium level of safety knowledge, safety attitude and safe working 
behavior (71.1%, 74.6% and 54.4%; respectively). Safety training was significantly 
related to lower risk of accident at work (p=0.004), and the workers who did not 
receive training were more likely to have an accident (ORadj 3.84, 95%CI: 1.54-9.55).
 The results indicated that the automotive repair shops should provide training
and advice about safety for workers, head of workers and other persons in the 
workplace to improve their understanding of accident protection. 
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บทนํา
 ปจจุบันประชาชนใหความสําคัญในการจัด
ซื้อรถยนตมาใชในการเดินทางตามความตองการ
ของตนเองเปนจํานวนมาก ซ่ึงเม่ือปริมาณรถยนต
เพ่ิมมากขึ้น ความตองการที่จะใชบริการดูแลรักษา
และซอมบํารุงก็มีมากตามเชนกัน จากขอมูลสถิติ
ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม พ.ศ. 2559 พบวา 
มีธุรกิจที่ใหบริการเกี่ยวกับการซอมบํารุงรถยนต
ทั้งประเทศจํานวน 6,435 ราย และมีแรงงานอยู
ในธรุกจินี ้จาํนวน 84,891 คน สถานประกอบกจิการ
ประเภทน้ีมีการขยายตัวมากขึ้นในหลายพื้นที่ทั่ว
ประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งในตัวเมืองขนาดใหญ 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดท่ีมีธุรกิจท่ีให

บริการเกี่ยวกับการซอมบํารุงรถยนตมากที่สุด คือ 
จังหวัดนครราชสีมา พบวา มีจํานวน 246 ราย และ
มีแรงงานจํานวน 3,052 คน1 การทํางานในสถาน
ประกอบกจิการรานซอมรถยนตมขีัน้ตอนการทํางาน
ทีอ่าจกอใหเกดิอนัตราย เชน การสมัผสัความรอนสงู 
เสียงดัง ฝุนละออง และสารเคมีตางๆ2-7 มีปญหา
อาการปวดกลามเนื้อและอุบัติเหตุจากการทํางาน 
ซึ่งจากการศึกษาในสถานประกอบกิจการรานซอม
รถยนตที่ผานมาทั้งในประเทศและตางประเทศ 
พบว า พนักงานเคยประสบอุบัติ เหตุ ตั้ งแต 
รอยละ 36.0 - 64.03, 4, 8, 9 ลักษณะของอุบัติเหตุ
ที่พบมากที่สุด ไดแก ถูกวัตถุบาด ตัด ทิ่ม แทง3, 8, 9

สงผลใหเกิดความสูญเสียทางตรงและทางออม10
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 จากการศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับการเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางานในสถานประกอบกิจการ
ตาง ๆ3, 9, 11, 12 พบวา มีหลายปจจัยที่สัมพันธ
กับการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน เชน ปจจัย
สวนบุคคล สภาพแวดลอมการทํางาน และการไมรู
หรือไมเขาใจกฎระเบียบขอบังคับของโรงงาน ซึ่ง
สอดคลองกับทฤษฎีโดมิโนของเฮนริช13 และเมื่อ
พิจารณาทฤษฏีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีสงผล
ตอการเกิดอุบัติเหตุแลวนั้น พบวา ความรู ทัศนคติ 
และการปฏิบัติ จะเกิดขึ้นในลักษณะตอเนื่องกัน 
โดยปจจัยที่ทําใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางานท่ีสําคัญคือการไดรับ
ข าวสารเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน 
และการไดรับการฝกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพ14 ซึ่ง
การศึกษาเพ่ือทราบความสัมพันธของปจจัยเสี่ยง
ตาง ๆ เหลานี้จะชวยแกไข และปองกันปญหา
การเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานได 
 จากการทบทวนการศึกษาท่ีผานมาในกลุม
สถานประกอบกิจการร านซอมรถยนต พบวา 
ส วนใหญเปนการศึกษาความชุก และลักษณะ
การบาดเจ็บของการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน 
สวนการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยตาง ๆ ที่
เกี่ยวของกับการเกิดอุบัติเหตุยังมีนอย โดยเฉพาะ
การศึกษาในประเทศท่ีไมพบรายงานการศึกษา
ความสัมพันธดังกลาวในกลุมสถานประกอบกิจการ
รานซอมรถยนตมากอน ดวยเหตุน้ี ผู  วิจัยจึงมี
ความสนใจที่จะทําการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธ
กบัการเกดิอบัุตเิหตจุากการทํางานในสถานประกอบ
กจิการรานซอมรถยนต ซึง่ผลการศกึษาท่ีไดสามารถ
นํามาเปนขอมูลในการระบุขนาดและความรุนแรง
ของปญหาเพื่อนําไปสูการวางแผนการจัดการดาน
อาชีวอนามัยความปลอดภัย และสภาพแวดลอม
การทํางานของพนักงานในสถานประกอบกิจการ
รานซอมรถยนตตอไป

วิธีการศึกษา
 การศึกษาคร้ังนี้ เป นการศึกษาแบบภาค
ตดัขวาง (Cross-sectional study) มวีตัถปุระสงค
เพื่อวิเคราะหหาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการ
เกิดอุบัติเหตุจากการทํางานของพนักงานในสถาน
ประกอบกิจการรานซอมรถยนต

 ประชากรและกลุมตัวอยาง
 ประชากร คือ พนักงานสายชางที่ปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบกิจการรานซอมรถยนต เขตอําเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมา ที่มีการตอ การประกอบ 
การเคาะ การปะผุ การพนสี การพนสารกันสนิม
ยานยนต ซึ่งเปนสถานประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียน
กับเทศบาลนครนครราชสมีา จาํนวน 58 แหง คํานวณ
กลุ มตัวอยางจากสูตรของ W.G.cochran15 ได
เทากับ 114 คน โดยทําการสุมสถานประกอบกิจการ
รานซอมรถยนต ดวยวิธีการสุมอยางงายดวยวิธีการ
จับฉลาก และทําการเก็บขอมูลพนักงานชางทุกคน
จากสถานประกอบการนั้น ๆ จนครบตามจํานวน
กลุมตัวอยาง ซึ่งมีเกณฑคัดเขา คือ เปนพนักงาน
สายชางที่ทํางานอยางนอย 1 ปขึ้นไป สามารถ
อานออกเขียนได และมีเกณฑคัดออก คือ พนักงาน
ที่ไมสามารถเขารวมโครงการไดตลอดระยะเวลา
ดําเนินการศึกษา

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา
 เครื่องมือที่ใช เป นแบบสอบถาม ไดรับ
การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาจากผูทรง
คุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน คําถามทุกขอมีคา IOC 
ระหวาง 0.67 – 1.00 และนําเอาแบบสอบถาม
ทีผ่านการตรวจสอบไปทดลองใชกบักลุมทีม่ลีกัษณะ
ใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 ราย แลวนํา
มาวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่น ในสวนของปจจัย
ดานความรู ดวยวิธีคูเดอร-ริชารดสัน โดยใชสูตร 
KR-20 ไดคาความเชือ่มัน่เทากบั 0.75 ดานทศันคติ 
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และพฤติกรรมความปลอดภัยวิเคราะหหาความ
เชื่อมั่นโดยวิธีการของครอนบาช ดวยการหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา ไดคาเทากับ 0.72 และ 0.78 
ตามลําดับ ซึ่งแบบสอบถามมีทั้งหมด 5 สวน ดังนี้
 สวนที่ 1 เปนแบบสอบถามคุณลักษณะสวน
บุคคล จํานวน 10 ขอ
 สวนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสบการณ
การเกิดอุบัติเหตุในรอบ 1 ป จํานวน 7 ขอ  
 สวนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูดาน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย แบบมี 2 ตัวเลือก 
(ใช/ไมใช) ใหเลือกตอบ จํานวน 15 ขอ เกณฑการ
แปลผลคะแนนพิจารณาตามเกณฑของบลูม16 คือ 
ระดับความรูดี คะแนนอยูในชวง 12-15 คะแนน 
(รอยละ 80 ขึ้นไป) ระดับความรูปานกลาง คะแนน
อยูในชวง 9-11 คะแนน (รอยละ 60-79) และระดบั
ความรูนอย คะแนนอยูในชวง 0-8 คะแนน (นอยกวา
รอยละ 60)
 สวนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติดาน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย แบบมี 3 ตัวเลือก
ใหเลือกตอบ คือ เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 
จํานวน 15 ขอ การแปลผลคะแนนทัศนคติใชชวง
คะแนนเปนเกณฑ ตามแนวคิดของบลูม16 โดยแบง
เปน 3 ระดับ คือ ทัศนคติระดับดี คะแนนอยูในชวง 
36-45 คะแนน (รอยละ 80 ขึ้นไป) ทัศนคติระดับ
ปานกลาง คะแนนอยูในชวง 27-35 คะแนน (รอย
ละ 60-79) และทศันคตริะดบัไมด ีคะแนนอยูในชวง 
1-26 คะแนน (นอยกวารอยละ 60)
 สวนที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรม
ความปลอดภัย แบบมี 3 ตัวเลือกใหเลือกตอบ คือ 
ปฏิบัติเปนประจํา ปฏิบัติบางครั้ง และไมเคยปฏิบัติ
เลย จํานวน 20 ขอ การแปลผลคะแนนพฤติกรรม
ความปลอดภัยใชชวงคะแนนเปนเกณฑ ตามแนวคดิ
ของบลูม16 โดยแบงเปน 3 ระดับ คือ พฤติกรรม
ระดับดี คะแนนอยูในชวง 48-60 คะแนน (รอยละ 
80 ขึ้นไป) พฤติกรรมระดับปานกลาง คะแนนอยู

ในชวง 36-47 คะแนน (รอยละ 60-79) และ
พฤติกรรมระดับไมดี มีคะแนนอยูในชวง 1-35 
คะแนน (นอยกวารอยละ 60) 

การเกบ็รวบรวมขอมลู และการพทิกัษ
สิทธิกลุมตัวอยาง
 ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
และสอบถามความสมัครใจกลุมตัวอยางในการ
เขารวมโครงการ โดยกลุ มตัวอยางไดลงนามใน
ใบยินยอม และหลังจากน้ันแจกแบบสอบถาม
ใหกลุมตัวอยางทํา โดยการศึกษาครั้งนี้เก็บขอมูล
ในชวงเดือนมกราคม – มีนาคม 2562
 งานวิจัยนี้ไดผานการพิจารณาและรับรอง
จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย โรง
พยาบาลมหาราชนครราชสีมา เลขที่ใบรับรอง : 
082/2018

การวิเคราะหขอมูล
 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก สถิติเชิง
พรรณนา และสถิติเชิงอนุมาน โดยกําหนดระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

ผลการศึกษา
 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง
 กลุ มตัวอยางที่ศึกษาเปนพนักงานชางใน
สถานประกอบกิจการรานซอมรถยนต เปนเพศชาย
ทั้งหมด พนักงานทํางาน 6 วัน/สัปดาห รอยละ 100 
มรีะยะเวลาการทํางาน 8 ช่ัวโมง/วนั รอยละ 100 และ
ทกุคนไมมกีารทาํงานลวงเวลา โดยมอีายเุฉลีย่ 33.96 
± 9.47 ป สวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ปวช. รอยละ 39.5 มีรายไดอยูในชวง 
10,001-15,000 บาทตอเดือน รอยละ 63.2 อายุ
การทํางานเฉลี่ย 3.68 ± 2.28 ป กลุมตัวอยาง
สวนใหญไมเคยไดรับการแนะนํา/ฝกอบรมดาน
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ความปลอดภยั รอยละ 66.7 และไมมกีารใชอปุกรณ
คุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล รอยละ 72.8 
มีการใชเปนประจําทุกครั้ง รอยละ 27.2 กลุม
ตัวอยางสวนใหญมีความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับปานกลาง 
รอยละ 71.1, 74.6 และ 54.4 ตามลําดบั (ตารางท่ี 1)
 ขอมูลการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน
 การเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานของกลุม

ตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางเคยเกิดอุบัติเหตุจาก
การทาํงาน รอยละ 44.7 สวนใหญระดับความรนุแรง
ของการเกิดอุบัติเหตุไมถึงขั้นหยุดงาน รอยละ 58.8 
และหยุดงานไมเกิน 3 วัน รอยละ 31.4 ตามลําดับ 
ลักษณะของอันตรายจากอุบัติเหตุ พบวา สวนใหญ
เกิดจากสิ่งของตัด บาด ทิ่มแทง รอยละ 52.9 สิ่งของ
หลนทับเทา รอยละ 37.3 และวัตถุกระเด็นเขาตา 
รอยละ 31.4 ตามลําดับ (ตารางที่ 2 )

ตารางที่ 1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามขอมูลทั่วไป

ขอมูลทั่วไป (n=114) จํานวน รอยละ

อายุ (ป)
  ≤ 30
  > 30
คาเฉลี่ย 33.96 ± 9.47    คาตํ่าสุด = 19    คาสูงสุด=59
ระดับการศึกษา
  ประถมศึกษา
  มัธยมศึกษาตอนตน
  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.
  อนุปริญญา/ปวส.
รายไดเฉลี่ยตอเดือน (บาท)
  5,001-10,000 
  10,001-15,000 
  >15,000
อายุการทํางาน (ป)
   ≤ 3
   > 3
คาเฉลี่ย 3.68 ± 2.28      คาตํ่าสุด = 1    คาสูงสุด = 12
การไดรับการแนะนํา/ฝกอบรมดานความปลอดภัย
  เคย
  ไมเคย
การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล
  ใชเปนประจําทุกครั้ง
  ไมใช

52
62
 

19
39
45
11

25
72
17

63
51

38
76

31
83

45.6
54.4

16.7
34.2
39.5
9.6

21.9
63.2
14.9

55.3
44.7

33.3
66.7

27.2
72.8



 123ปที่ ๑๔  ฉบับที่ ๒  กรกฎาคม - ธันวาคม  ๒๕๖๒                                                                                                          วารสารสาธารณสุขมหาวิทยาลัยบูรพา : 

ตารางที่ 2 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานในรอบ 1 ป

ตัวแปร (n=114) จํานวน รอยละ

การเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน

  ไมเคย

  เคย

ระดับความรุนแรง 

  ไมถึงขั้นหยุดงาน

  หยุดงานไมเกิน 3 วัน

  หยุดงานเกิน 3 วันขึ้นไป

ลักษณะของอันตรายจากอุบัติเหตุ 

  สิ่งของตัด บาด ทิ่มแทง

  สิ่งของหลนทับเทา 

  วัตถุกระเด็นเขาตา

  ลื่น หกลม 

  สารเคมีกระเด็น/หกรด

  ถูกกระแทกจากของแข็ง

  ไฟฟาดูด ช็อต

63

51

(n=51)

30

16

5

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

27

19

16

13

9

9

1

55.3

44.7

58.8

31.4

9.8

(n=51)

52.9

37.3

31.4

25.5

17.6

17.6

2.0

ขอมูลทั่วไป (n=114) จํานวน รอยละ

ระดับความรูดานความปลอดภัย
  ดี
  ปานกลาง
  นอย
ระดับทัศนคติดานความปลอดภัย
  ดี
  ปานกลาง
  ไมดี
ระดับพฤติกรรมความปลอดภัย
  ดี
  ปานกลาง
  ไมดี

10
81
23

29
85
-

52
62
-

8.8
71.1
20.2

25.4
74.6

-

45.6
54.4

-

ตารางที่ 1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามขอมูลทั่วไป (ตอ)
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ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางาน
 จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัย
ตาง ๆ กับการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน โดยไม
คํานึงผลกระทบของปจจัยอื่น พบวา มีเพียงปจจัย
ดานการไดรับการแนะนํา/ฝกอบรมดานความ
ปลอดภัย การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัย
สวนบุคคล และระดับความรูดานความปลอดภัย
ทีม่คีวามสัมพนัธกบัการเกดิอบุตัเิหตจุากการทาํงาน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p<0.05) 
(ตารางที ่3) สาํหรับการวิเคราะหความสมัพนัธระหวาง 
ปจจัยตาง ๆ กับการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน 
คราวละหลายปจจัย และคํานึงผลกระทบของปจจัย
อื่นโดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุโลจิสติกในโมเดล
เร่ิมตน จากการคัดเลือกตัวแปรเขาสูโมเดลเริ่มตน 
พิจารณาจากองคความรูและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับ
การเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน และจากผลการ

วิเคราะหคราวละปจจัย โดยเลือกตัวแปรที่ใหคา 
p<0.20 ดังนั้น จึงมีตัวแปรที่นําเขาโมเดลเริ่มตน 
4 ปจจัย ไดแก รายไดเฉลี่ยตอเดือน การไดรับการ
แนะนาํ/ฝกอบรมดานความปลอดภัย การใชอปุกรณ
คุมครองความปลอดภยัสวนบคุคล และระดับความรู
ดานความปลอดภัย เมื่อนําตัวแปรเขาในโมเดลและ
คัดออกทีละตัวแปร (Backward elimination) 
แลว ผลการวิเคราะหถดถอยพหุโลจิสติกในโมเดล
สุดทาย พบวา เมื่อควบคุมผลกระทบของตัวแปร
ระดับความรูดานความปลอดภัยแลว ปจจัยการได
รับการแนะนํา/ฝกอบรมดานความปลอดภัยมีความ
สมัพนัธกับการเกิดอุบตัเิหตจุากการทาํงานอยางมนียั
สําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p=0.004) โดยผูที่ไม
เคยไดรับการแนะนํา/ฝกอบรมดานความปลอดภัย
มีโอกาสเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานเปน 3.84 เทา 
(95%CI เทากับ 1.54-9.55) ของผูที่เคยไดรับการ
แนะนํา/ฝกอบรมดานความปลอดภัย (ตารางที่ 4)

ตารางที ่3 ความสมัพนัธระหวางปจจยัตางๆ กบัการเกดิอบุตัเิหตจุากการทาํงาน: การวเิคราะหคราวละปจจยั 
(Univariate analysis) (n=114)

ปจจัยทํานาย

กลุมตัวอยางที่ศึกษา จํานวน (รอยละ)
Crude OR

(95%CI)

p-

valueเคยเกิดอุบัติเหตุ

จากการทํางาน

ไมเคยเกิดอุบัติเหตุ

จากการทํางาน

อายุ (ป)

  ≤ 30

  > 30

ระดับการศึกษา

  ประถมศึกษา

  มัธยมศึกษาตอนตน

  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.

  อนุปริญญา/ปวส.

22 (42.3)

29 (46.8)

10 (52.6)

17 (43.6)

21 (46.7)

3 (27.3)

30 (57.7)

33 (53.2)

9 (47.4)

22 (56.4)

24 (53.3)

8 (72.7)

1

0.83 (0.40-1.75)

1

2.96  (0.60-14.73)

2.06 (0.47-8.96)

2.33 (0.55-9.95)

0.633

0.588
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*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ปจจัยทํานาย

กลุมตัวอยางที่ศึกษา จํานวน (รอยละ)
Crude OR

(95%CI)

p-

valueเคยเกิดอุบัติเหตุ

จากการทํางาน

ไมเคยเกิดอุบัติเหตุ

จากการทํางาน

รายไดเฉลี่ยตอเดือน (บาท)

  5,001-10,000 

  10,001-15,000 

  >15,000

อายุการทํางาน (ป)

  ≤ 3

  > 3

การไดรับการแนะนํา/ฝกอบรม

ดานความปลอดภัย

  เคย

  ไมเคย

การใชอุปกรณคุมครองความ

ปลอดภัยสวนบุคคล

  ใชเปนประจําทุกครั้ง

  ไมใช

ระดับความรูดานความปลอดภัย

  ดี

  ปานกลาง

  นอย

ระดบัทัศนคตดิานความปลอดภยั

  ดี

  ปานกลาง

ระดับพฤติกรรมความปลอดภัย

  ดี

  ปานกลาง

14 (56.0)

27 (37.5)

10 (58.8)

28 (44.4)

23 (45.1)

28 (73.7)

35 (46.1)

23 (74.2)

40 (48.2)

1 (10.0)

37 (45.7)

13 (56.5)

14 (48.3)

37 (43.5)

25 (48.1)

26 (41.9)

11 (44.0)

45 (62.5)

7 (41.2)

35 (55.6)

28 (54.9)

10 (26.3)

41 (53.9)

8 (25.8)

43 (51.8)

9 (90.0)

44 (54.3)

10 (43.5)

15 (51.7)

48 (56.5)

27 (51.9)

36 (58.1)

1

0.89 (0.26-3.10)

0.42 (0.14-1.23)

1

0.974 (0.46-2.05)

1

3.28 (1.40-7.68)

1

3.09 (1.24-7.70)

1

0.09 (0.01-0.79)

0.65 (0.25-1.65)

1

1.21 (0.52-2.82)

1

1.28 (0.61-2.69)

0.124

0.944

0.005*

0.013*

0.045*

0.657

0.511

ตารางที ่3 ความสมัพนัธระหวางปจจยัตางๆ กบัการเกดิอบุตัเิหตจุากการทาํงาน: การวเิคราะหคราวละปจจยั 
(Univariate analysis) (n=114) (ตอ)
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อภิปรายผล
 จากการศึกษาครั้งน้ี พบวา พนักงานชาง
ในสถานประกอบกิจการรานซอมรถยนต เคยเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางาน รอยละ 44.7 ซึ่งใกลเคียง
กับการศึกษาที่ผานมา4, 8, 17 ท่ีพบพนักงานเคย
ประสบอุบัติเหตุจากการทํางาน รอยละ 36.0 ถึง 
ร อยละ 42.9 อย างไรก็ตามแมผลการศึกษา
จะใกลเคียงกันแตเม่ือพิจารณาในรายละเอียดของ
การศึกษา พบวา กลุมตัวอยางมีความแตกตางกัน
ระหวางพนักงานชางในอูซอมรถยนตและพนักงาน
ชางซอมบํารุง และอาจมีความแตกตางกนัในประเดน็
ระยะเวลาของการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน 
ซึ่งงานวิจัยนี้ศึกษาการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน
ในรอบ 1 ปที่ผานมา สวนการศึกษาอื่นไมไดระบุ
ระยะเวลาของการเคยเกิดอุบัติเหตุ เปนตน และ
พบวาความชุกของการเกิดอุบัติเหตุในการศึกษานี้
ต่ํากวาการศึกษาในอูซอมรถยนตของตางประเทศ 

ที่พบพนักงานเคยบาดเจ็บจากการทํางานในอู 
ซ อมรถยนต รอยละ 63 และรอยละ 64 ตาม
ลําดับ3, 9 ทั้งนี้นาจะเกิดจากปจจัยหลายประการ
ที่ทําใหผลการศึกษามีความแตกตางกัน เชน การมี
กฎระเบียบ มาตรการความปลอดภัย ลักษณะสภาพ
แวดลอม และกระบวนการทํางานของอูซอมรถยนต
ในไทย และตางประเทศที่อาจมีความแตกตางกัน 
เปนตน 
 ประเด็นลักษณะอันตรายจากอุบัติเหตุ พบวา 
อุบัติเหตุสวนใหญเกิดจากสิ่งของตัด บาด ทิ่มแทง 
ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาที่ผานมาทั้งในประเทศ
และตางประเทศ3, 8, 9, 11 อยางไรก็ตามเมื่อพิจารณา
ถึงความรุนแรงของการเกิดอันตรายจากอุบัติเหตุ 
พบวา สวนใหญไมถึงข้ันหยุดงาน ซึ่งพบวามีความ
แตกตางกับขอมูลสถิติของสํานักงานกองทุนเงิน
ทดแทน18 ที่พบวาพนักงานในกิจการ การผลิต 
การประกอบ การซอมรถยนต ฯลฯ ที่สวนใหญ

ตารางท่ี 4 ความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ กับการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน: การวิเคราะหคราวละ
หลายปจจัย (Multivariate analysis) (n=114)

ปจจัยทํานาย
Crude 

OR

Adjusted 

OR
95%CI p-value

ระดับความรูดานความปลอดภัย

  ดี

  ปานกลาง

  นอย

การไดรับการแนะนํา/ฝกอบรม

ดานความปลอดภัย

  เคย

  ไมเคย

1

0.09

0.65

1

3.28

1

0.06

0.47

1

3.84

0.01-0.63

0.17-1.29

1.54-9.55

0.018*

0.145

0.004*

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
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เปนการหยุดงานไมเกิน 3 วัน ซึ่งจากผลการศึกษา
ทีแ่ตกตางกนันีอ้าจอธบิายไดวา ขอมลูของสาํนกังาน
กองทุนเงินทดแทนมาจากกลุมพนักงานที่ทํางาน
ในกิจการ การผลิต การประกอบ การซอมรถยนต 
ซึง่อาจมรีะดบัความรนุแรงมากกวาเม่ือเกดิอบุตัเิหตุ
ตามลักษณะกระบวนการทํางาน และมีการรายงาน
ขอมูลที่เปนการหยุดงานของพนักงานตอสํานักงาน
กองทุนเงินทดแทนเม่ือเปรียบเทียบกับกลุ ม
พนักงานในสถานประกอบกิจการรานซอมรถยนต
ในการศึกษานี้ที่มีกระบวนการทํางานในสวนของ
การประกอบ การเคาะ การปะผุ และพนสี เทานั้น 
 ประเด็นการใช อุปกรณ คุ มครองความ
ปลอดภัยสวนบุคคลในสถานประกอบกิจการราน
ซอมรถยนตพบวา กลุมตัวอยางมีการใชเปนประจํา 
รอยละ 27.2 ซึ่งใกลเคียงกับการศึกษาที่ผานมา5, 9 
ที่พบพนักงานมีการใชเปนประจํา รอยละ 27 และ
รอยละ 28.6 ตามลําดับ อยางไรก็ตามผลการศึกษา
นี้แตกตางจากการศึกษาในโรงงานอุตสาหกรรม
ผลิตชิ้นสวนยานยนต11 ที่พบวา พนักงานมีการใช
อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลทุกครั้ง 
รอยละ 78.6 ทั้งนี้อาจอธิบายความแตกตางดังกลาว
ไดวาอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนตมีนโยบาย 
และกฎระเบียบท่ีชัดเจนใหพนักงานทุกคนตองใช
อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล รวมถึง
การกําหนดใหหัวหนางานเปนผูดูแลกํากับการใช
ของพนักงานระดับปฏิบัติการอยางทั่วถึงและตอ
เนื่อง จึงทําใหพนักงานมีการใชอุปกรณดังกลาวอยู
ในระดับสูง
 ประเด็นผลการวิเคราะหปจจัยท่ีมีความ
สัมพันธ  กับการเกิดอุบัติ เหตุจากการทํ างาน 
พบวา ปจจัยการไดรับการแนะนํา/ฝกอบรมดาน
ความปลอดภัยมีความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุ
จากการทํางาน ซึ่งใกลเคียงกับการศึกษาในโรงงาน
อุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต11 ที่พบวา ปจจัย
ที่สัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน คือ 

การทีพ่นกังานไมรูหรอืไมเขาใจกฎระเบียบขอบงัคบั
ของโรงงาน สอดคลองกับทฤษฎีสาเหตุการเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางาน ที่กลาววา สาเหตุสําคัญของ
การเกิดอุบัติเหตุในการทํางานมาจากผูปฏิบัติงาน14 
โดยการควบคุมและการปองกันไมใหเกิดอุบัติเหตุ
ขึ้นนั้น จําเปนตองใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติใหถูกตอง
ตามกฎเกณฑด านความปลอดภัยและระเบียบ
ที่ กําหนดข้ึน ซึ่งการที่ ผู ปฏิบัติงานจะมีความรู  
ความเขาใจจําเปนตองไดรับการแนะนํา/ฝกอบรม
ดานความปลอดภัยในการทํางาน
 จากผลการศึกษาครั้ งนี้  ไม พบความ
สัมพันธระหวางอายุการทํางานกับการเกิดอุบัติเหตุ 
ซึง่สอดคลองกบัการศกึษาทีผ่านมา9, 11 ทีไ่มพบความ
สัมพันธของปจจัยดังกลาวเชนกัน ทั้งนี้อาจอธิบาย
ไดวาพนักงานที่มีอายุการทํางานหรือประสบการณ
ทํางานที่มาก อาจจะมีความเชื่อมั่นในการทํางาน
มากเกินไปเนือ่งจากทาํงานมานาน จงึอาจทาํใหละเลย
ไมเอาใจใสในเรื่องความปลอดภัย เปนตน
 จุดแข็งของการศึกษาครั้งนี้ คือ ความครบ
ถวนสมบูรณของขอมูลจากการตอบแบบสอบถาม
ของกลุมตัวอยาง อาจเนื่องมาจากผูวิจัยเก็บขอมูล
ดวยตนเอง อยางไรก็ตามจุดออนของการศึกษานี้
ก็มีเชนกัน คือ ความคลาดเคลื่อนที่อาจเกิดจาก
การที่กลุมตัวอยางไมไดใหขอมูลตามความเปนจริง 
เชน ขอมูลเกี่ยวกับการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน 
ซึ่งขอมูลดังกลาวอาจสงผลตอภาพลักษณของสถาน
ประกอบการ และอาจสงผลกระทบตอการทํางาน
ของพนกังานได ทัง้นีผู้วจิยัไดช้ีแจงและอธบิายขอมลู
ทีไ่ดจะไมมผีลกระทบตอการทาํงานของกลุมตวัอยาง
แตอยางใดในเอกสารชี้แจงอาสาสมัคร  

ขอเสนอแนะ
 1. สถานประกอบกิจการควรมีการฝกอบรม
เกีย่วกบัความปลอดภัยในการทาํงานเพือ่ใหพนกังาน
มีความรูความเขาใจในการปองกันการเกิดอุบัติเหตุ 
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 2. สถานประกอบกิจการควรมีการออกกฎ
ระเบียบที่ชัดเจนเกี่ยวกับการใชอุปกรณคุมครอง
ความปลอดภัยสวนบุคคลในการทํางาน

กิตติกรรมประกาศ
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณผูประกอบกิจการราน
ซอมรถยนต และพนักงานทุกคนที่ใหความรวมมือ
ในการใหขอมูล ตลอดจนมหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 
ที่สนับสนุนทุนวิจัยในการศึกษาครั้งนี้
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