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บทคัดย่อ

 วัตถุประสงค์ของการวิจัยคร้ังนี้ เพื่อส�ารวจดัชนีความสุขของประชาคมใน

มหาวทิยาลยับูรพา และเพือ่เปรยีบเทยีบดชันคีวามสขุของกลุม่ตวัอย่างทีเ่ป็นประชาคม

ในมหาวทิยาลยับรูพา  ทีม่ลีกัษณะทางประชากรด้านข้อมลูส่วนบคุคลและสถานภาพ

การท�างานแตกต่างกนัจ�านวน 816 คน โดยประชาคมประกอบด้วย อาจารย์ เจ้าหน้าที่ 

นิสิต และบุคลากรที่จ ้างมาจากภายนอกมหาวิทยาลัย เครื่องมือการวิจัย คือ                         

HAPPINOMETER หรือแบบส�ารวจความสุขด้วยตนเอง พัฒนาโดยสถาบันวิจัย

ประชากรและสงัคม มหาวทิยาลยัมหดิล ผลการวจัิยพบว่า ประชาคมในมหาวทิยาลยั

ที่มีลักษณะประชากรด้านข้อมูลส่วนบุคคลที่แตกต่างกัน มีดัชนีความสุข 9 มิติ                   

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และประชาคมในมหาวิทยาลัย              

ท่ีมีลักษณะประชากรด้านสถานภาพการท�างานที่แตกต่างกัน มีดัชนีความสุข 9 มิติ 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ค�าส�าคัญ:  ดัชนีความสุข, ประชาคมในมหาวิทยาลัยบูรพา

Abstract

The research objectives of this study were to investigate happiness 

index of Burapha University’s Community and to compare their demographics 

and happiness index level. Samples were 816 persons consisting of 400 

lecturers, service providingstaffs and outsources staffs and 416 students.       

The research tool was HAPPINOMETER developed by Institute for Population             

 * ส�านักงานคณบดี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
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and Social Research of Mahidol University. The research results showed that 

there were significant differences between the samples’ demographics and 

working statuses and 9 dimensions of the HAPPINOMETER at the 0.05 level.

Keywords:  Happiness Index, Burapha University Community

ที่มาและความส�าคัญของปัญหา

 ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา ภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจในปี ค.ศ. 2008 ท�าให้เกิด

วิกฤติการณ์ไปทั่วโลก อันเนื่องมาจากผลกระทบของการเติบโตของทุนนิยมแบบ           

ก้าวกระโดด และท�าให้เกิดการวิพากษ์วิจารณ์มากมายในสังคมโลกถึงการพัฒนา              

การขับเคลื่อนและการวัดผลของเศรษฐกิจในแต่ละประเทศตามระบอบทุนนิยม                    

แบบตะวันตก จึงท�าให้เกิดค�าถามกับคนในประเทศต่าง ๆ ว่า ดัชนีชี้วัดทางเศรษฐกิจ

ที่นิยมใช้กันทั่วโลกอย่างผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product 

or GDP) สามารถวัดผลได้ถูกต้องมากน้อยเพียงใด เพราะ GDP น้ันไม่ได้เกี่ยวพัน             

กับความเป็นอยู่ที่ดีในระดับประเทศ ที่มีช่องว่างระหว่างคนจนกับคนรวยเป็นอันมาก 

นอกจากนี้การไม่น�าเอาเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด เช่น ภัยพิบัติต่าง ๆ มาใช้ในการคิด

ค�านวณค่า GDP ซึ่งอาจส่งผลกระทบกับค่าที่บิดเบือน ตลอดจนการไม่นับรวม               

คุณภาพชีวิตเข้าไปในดัชนีของ GDP

 จากข้อจ�ากัดดังกล่าว ได้ท�าให้สมเด็จพระราชาธิบดีจิกมี ซิงเย วังชุก ได้ริเริ่ม

ปรชัญาในการพฒันาประเทศในวนัเสดจ็ขึน้ครองราชย์ พ.ศ. 2515 ทีเ่รยีกว่า ความสขุ

มวลรวมประชาชาติ (Gross National Happiness) โดยมีแนวคิดว่า ความสุขของ

ประชาชนส�าคญักว่าผลผลติรวมของประชาชาต ิและเป็นนโยบายระยะยาวทีพ่ระองค์

และคณะรัฐมนตรี ใช้ในการก�าหนดนโยบายและแผนพัฒนาประเทศ เป็นส่วนหนึ่ง             

ของการพัฒนาโดยใช้หลักศาสนาพุทธเป็นที่ตั้ง แนวคิดดังกล่าวจึงได้รับการตอบรับ

จากทัว่โลก นกัวชิาการหลาย ๆ  ประเทศสร้างดชันใีหม่ทีต่่างออกไป เช่น ดชันคีวามสขุ

แห่งชาติ GNH (Gross National Happiness) หรือดัชนีความสุขมวลรวม (สมคิด        

อเนกทวีผล, 2553; สิริมา ศิริมาตยนันท์ และคะนอง ปาลิภัทรางกูร, 2554)
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 แนวคิด GNP ก็ได้ถูกน�าเข้ามาใช้ในประเทศไทย ดังเห็นได้จากการท่ีภาครัฐ           

ได้ปรับให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2555-2559 ได้มี

การน�าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแกนหลักในการพัฒนาประเทศ โดยวัด                         

ทั้งประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ การพัฒนาอย่างยั่งยืน มิติการศึกษา และสุขภาพ                       

โดยใช้ สสส. เป็นแกนหลักในการผลักดันดัชนีความสุขในการพัฒนาประเทศ ดันเข้า

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตฉิบบัที ่11 ตัง้กรรมการกจิกรรมเพือ่สงัคมด้วย 

(สมคิด อเนกทวีผล, 2553)

 จากการที่ทั่วโลกให้การตอบรับกับแนวคิด GNP น้ัน ท�าให้ได้มีองค์กร                      

หลายแห่งท�าโพลส�ารวจประเทศที่มีความสุขมากที่สุดในโลกขึ้นมา ดังจะเห็นได้                    

จากบทความจากหนังสือพิมพ์ไทยรัฐออนไลน์ ฉบับวันท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2554                         

รายงาน Legatum Prosperity Index ประจ�าปี 2010 จัดท�าโดยสถาบันวิจัย                                

Legatum Institute ประเทศอังกฤษ พบว่า ประเทศที่ประชากรมีความสุขมากที่สุด                 

ในโลก 10 อันดับแรก ได้แก่ นอร์เวย์ เดนมาร์ก ฟินแลนด์ ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์                

สวีเดน แคนาดา สวิตเซอร์แลนด์ เนเธอร์แลนด์ และ สหรัฐอเมริกา ส่วนประเทศไทย

นั้นถูกจัดอยู่ในอันดับที่ 52 ของโลก จาก 110 อันดับ และเป็นอันดับที่ 10 เมื่อ                            

เปรียบเทียบกับประเทศเอเชียด้วยกัน แต่เนื่องจากปัญหาการเมืองส่งผลให้ดัชนี                 

ความสุขของคนไทยต�่าลง โดยเป็นอันดับที่ 106 จาก 110 ประเทศ ในด้านเสรีภาพ                  

ส่วนบุคคล

 จากโพลสะท้อนให้เห็นได้ว่า ความสุขของประชาชนชาวไทยได้มีการลดลง                   

ในช่วงสองปีทีผ่่านมา ซ่ึงเป็นผลกระทบจากเศรษฐกจิ การเมอืง หรอืแม้แต่สงัคมและ         

ส่ิงแวดล้อมในประเทศ และเมือ่ผูว้จิยัได้ท�าการทบทวนงานวจิยัท่ีผ่านมา พบว่า งานวจิยั

ส่วนใหญ่เป็นงานวจิยัเชงิส�ารวจ โดยวดัดชันคีวามสขุของประชาชนชาวไทยในสถานท่ี

ต่าง ๆ กัน (เริงชัย ตันสุชาติ และธรรญชนก ค�าแก้ว, 2551; เชษฐภูมิ วรรณไพศาล, 

2552; รังสรรค์ ภิรมย์, 2552) มีเพียงงานวิจัยเดียวที่ใช้การวิจัยเชิงทดลอง (ขวัญชนก 

เรนนี, 2551) ด้วยการวัดดัชนีความสุขที่เปลี่ยนแปลงหลังจากได้เข้ารับการอบรม

หลักสูตรที่นักวิจัยจัดขึ้นมา นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานของรัฐต่าง ๆ ได้มีการพัฒนา

เครื่องมือในการวัดดัชนีความสุขขึ้นมาจ�านวนหนึ่ง  
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 HAPPINOMITER หรือปรอทวัดความสุขด้วยตนเอง เป็นแบบส�ารวจความสุข

ด้วยตนเอง ได้รับการพัฒนาโดยสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 

โดยในช่วงแรกใช้แบบสอบถามทีป่ระกอบด้วยตวัช้ีวดัคณุภาพชวีติคนท�างานทีพ่ฒันา

ขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2551 ต่อมาได้รับการสนับสนุนจากส�านักงานกองทุนการสร้างเสริม       

สุขภาพ (สสส.) เพื่อพัฒนาเป็น “เครื่องมือวัดคุณภาพชีวิตข้าราชการ” และในปี                   

พ.ศ. 2553 ก็มีการจัดท�า “โครงการพัฒนาระบบเงินเดือน ค่าตอบแทน ส่ิงจูงใจ                    

และคุณภาพชีวิตข้าราชการ: การศึกษาเพื่อพัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน ตัวชี้วัดคุณภาพ

ชีวิตข้าราชการ” โดยสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ภายใต้                    

การสนับสนุนของส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (กพ.) โดยตัวชี้วัด

คุณภาพชีวิตและความสุขคนในที่ท�างาน พัฒนามาจากวิถีชีวิตของคนท�างานใน               

ภาคอุตสาหกรรมและภาคการบริการ ตลอดจนส่วนงานราชการท่ัวประเทศ ดังน้ัน                        

จึงกล่าวได้ว่า ตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตและความสุขในแบบวัดนี้เป็นตัวชี้วัดที่มีใกล้เคียง

กับชีวิตและความเป็นอยู่ของคนท�างานในภาคดังกล่าวมากท่ีสุด ตามแนวคิดของ 

“ความสุข 8 ประการ” และ “องค์กรแห่งความสุข: Happy Workplace” ซึ่งประกอบ

ด้วยความสุข 9 มิติ มีตัวชี้วัดทั้งหมดรวม 56 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย

 1. Happy body (สุขภาพดี) หมายถึง การที่บุคคลมีสุขภาพร่างกายที่ดี ที่            

แข็งแรง มีนิสัยการกินที่ดีที่เหมาะ ไม่กินมากหรือน้อยจนเกินไป 

 2. Happy relax (ผ่อนคลายดี) หมายถึง การที่บุคคลแต่ละคนสามารถแบ่ง

เวลาในการพักผ่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถจัดการปัญหาของตนเองได้               

อย่างดี และสามารถท�าชีวิตให้เรียบง่ายสบาย ไม่ยุ่งยาก

 3. Happy heart (น�้าใจดี) หมายถึง การมีน�า้ใจคือการที่รู้จักแบ่งปันสิ่งต่าง ๆ 

ให้กับผู้อื่น มีความเมตตากับคนรอบข้าง ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รู้จักการ

ท�างานเป็นทีม รวมทั้งมีส่วนร่วมในการสร้างประโยชน์ให้กับส่วนรวม 

 4. Happy soul (จิตวิญญาณดี) หมายถึง การตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม

รวมทั้งมีศีลธรรมด้วย เป็นคนที่รู้จักให้ รู้แพ้รู้ชนะรู้อภัย และมีความกตัญญูต่อผู้มี

พระคุณ 

 5. Happy family (ครอบครัวดี) หมายถึง การที่บุคคลในครอบครัวมีความ               

รู้สึกผูกพันเชื่อใจมั่นใจ ในกันและกัน 
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 6. Happy society (สังคมดี) หมายถึง การที่คนในสังคมมีความสัมพันธ์ท่ีดี     

ต่อกัน ไม่สร้างความเดือดร้อนให้ผู้อื่น ไม่เอารัดเอาเปรียบคนอื่น 

 7. Happy brain (ใฝ่รู้ดี) หมายถึง การที่คนมีความกระตือรือร้นและขวนขวาย

ในการหาความรู้ มีความสนใจที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อีกทั้งสามารถปรับตัวให้ยอมรับ        

กับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา 

 8. Happy money (สุขภาพเงินดี) หมายถึง การที่คนมีระเบียบในการจับจ่าย

ใช้สอย รู้จักที่จะจัดการและประมาณตนในการใช้จ่าย ไม่ใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่ายจนเกินงาม 

 9. Happy work-life (การงานดี) หมายถึง ความพึงพอใจในหน้าท่ีการงาน              

และความก้าวหน้าของตนเอง รวมถึงความรัก ความผูกพัน และความภูมิใจในองค์กร 

 มหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยที่ก�ากับโดยรัฐ โดยมีบทบาทหน้าท่ี       

หลักเป็นที่พึ่งพาด้านวิชาการให้กับสังคม โดยเฉพาะชุมชนในภาคตะวันออก ต่างก็

ตระหนักเห็นความส�าคัญของดัชนีความสุข และได้มีการจัดแบบส�ารวจขึ้นมา                         

เช่นเดียวกัน ดังนั้น ในงานวิจัยช้ินนี้ ผู้วิจัยต้องการท�าการส�ารวจความสุขโดยท่ัวไป      

ของกลุ่มคนต่าง ๆ ที่อยู่ในมหาวิทยาลัยบูรพา เพราะมหาวิทยาลัยจัดว่าเป็นสังคม ๆ 

หนึ่งที่มีทั้งกลุ่มคนต่าง ๆ เข้ามาใช้ชีวิตอยู่ร่วมกัน จึงเป็นสิ่งส�าคัญที่มหาวิทยาลัย                

บูรพานั้น จะช่วยเข้ามาดูแลทางด้านกายและใจให้คนในสังคมนั้นมีความสุขเมื่อใช้

ชีวิตอยู่ในมหาวิทยาลัย 

วัตถุประสงค์ของโครงการวจิยั

 1. เพื่อส�ารวจดัชนีความสุขของประชาคมในมหาวิทยาลัยบูรพา

 2. เพื่อเปรียบเทียบดัชนีความสุขของประชาคมในมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีมี

ลักษณะประชากรด้านข้อมูลส่วนบุคคล และด้านสถานภาพการท�างานที่แตกต่างกัน 

ขอบเขตของโครงการวจิยั

 ผู ้วิจัยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นประชาคมในมหาวิทยาลัยบูรพา                          

ในภาคการศึกษา 1/2557 
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กรอบแนวคดิการวจิยั

สมมตฐิานการวจิยั

 สมมติฐานที่ 1 ประชาคมในมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีมีลักษณะทางประชากร               

ด้านข้อมลูส่วนบคุคลทีแ่ตกต่างกนั มดีชันคีวามสขุ 9 มติ ิแตกต่างกนัอย่างมนียัส�าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05

 สมมติฐานที่ 2 ประชาคมในมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีมีลักษณะทางประชากร            

ด้านสถานภาพการท�างานที่แตกต่างกัน มีดัชนีความสุข 9 มิติ แตกต่างกันอย่างมี              

นัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 หน่วยงานที่เก่ียวข้องในมหาวิทยาลัยบูรพาสามารถน�าข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการ

พฒันาทรพัยากรมนษุย์ให้มคีวามสขุ และท�างานอย่างมปีระสทิธภิาพในมหาวทิยาลยั

บูรพาต่อไป

ระเบยีบวธีิวจิยั

 ประชากร กลุ่มตวัอย่าง และการสุ่มกลุ่มตวัอย่าง

 ประชาคมในมหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตบางแสน ประกอบด้วย บุคลากร                 

ในมหาวิทยาลัย (อาจารย์และเจ้าหน้าที่) บุคลากรจ้างบริการจากบริษัทข้างนอก มี

จ�านวนทั้งสิ้น 3,313 คน และนิสิตในมหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตบางแสน จ�านวน 

44,340 คน รวมทั้งสิ้น 47,653 คน จากนั้นผู้วิจัยจะท�ากรอบการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง       

ลักษณะประชากร

- ด้านส่วนบุคคล

- ด้านสถานภาพการท�างาน

ดชันีความสุข 9 มติ ิได้แก่

สุขภาพดีผ่อนคลายดี  น�า้ใจดี

จิตวิญญาณดี  ครอบครัวดี  สังคมดี 

ใฝ่รู้ดี  สุขภาพเงินดี  การงานดี
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ตามประเภทบุคลากรแต่ละคณะฯ โดยใช้วิธี Stratified Sampling ในระดับคณะ/             

ส�านัก โดยเปิดตาราง Taro Yamane ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% แต่ละกลุ่ม โดยกลุ่ม

บุคลากรในมหาวิทยาลัย (อาจารย์และเจ้าหน้าที่) บุคลากรจ้างบริการจากบริษัท                   

ข้างนอก จะเก็บจ�านวน 400 คน ส่วนกลุ่มนิสิตจะเก็บจ�านวน 416 คน กลุ่มตัวอย่าง         

มีจ�านวนทั้งสิ้น 816 คน และ Sample Proportional to size ตามสัดส่วนของ                       

ประชาคม และท�าการสุ่มตัวอย่างแบบสะดวก (Convenience Sampling) 

เคร่ืองมือในการวจิยั

 ส�าหรับเครื่องมือในงานวิจัยชิ้นนี้ เป็นแบบสอบถาม HAPPINOMETER                 

หรือแบบส�ารวจความสุขด้วยตนเอง พัฒนาโดยสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ได้พัฒนาข้ึนมาตามแนวคิดของ “ความสุข 8 ประการ” และ 

“องค์กรแห่งความสุข: Happy Workplace” ซึ่งประกอบด้วยความสุข 9 มิติ ได้แก่

สุขภาพดี ผ่อนคลายดี น�้าใจดี จิตวิญญาณดี ครอบครัวดี สังคมดี ใฝ่รู้ดี สุขภาพ                      

เงนิด ีและการงานด ีโดยในมติสิดุท้ายจะยกเว้นไม่เกบ็กบักลุ่มนิสิต เครือ่งมอืดังกล่าว

ยังได้ผ่านการทดสอบค่าความเช่ือม่ัน จนได้รับมาตรฐานเป็นท่ียอมรับในแวดวง

วชิาการ และเมือ่ผูว้จิยัได้ท�าการทดสอบค่าความเชือ่มัน่ (Reliability) กบักลุ่มตัวอย่าง

ในงานวิจัยครั้งนี้ จ�านวน 816 คน ได้ค่า Cronbach’s Alpha เท่ากับ 0.917

ขัน้ตอนการวจิยั และการเกบ็รวบรวมข้อมูล

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงส�ารวจ (Survey Research) มีขั้นตอนการ              

ด�าเนินการวิจัย ดังนี้

 1. ผู้วิจัยท�าการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อร่างโครงการวิจัย

 2. ผู้วิจัยด�าเนินการด้วยการน�าแบบสอบถามมาปรับปรุง เพิ่มรายละเอียด               

ในส่วนข้อมูลลักษณะประชากร ข้อมูลส่วนบุคคล และข้อมูลการท�างาน จากน้ันน�า             

ไปให้ที่ปรึกษางานวิจัยตรวจสอบก่อนจะน�าไปเก็บข้อมูลจริง

 3. น�าแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลกับประชาคมในมหาวิทยาลัยบูรพา ตามที่

ก�าหนดไว้ในระดับคณะ/ส�านัก จนครบตามจ�านวนท่ีก�าหนดในเดือนสิงหาคม                         

พ.ศ. 2557
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 4. ผู ้วิจัยน�าแบบสอบถามที่รวบรวมได้มาตรวจสอบความถูกต้อง ความ

เรียบร้อยของข้อมูล และน�าข้อมูลมาวิเคราะห์ในโปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ

ส�าเร็จรูป

การวเิคราะห์ข้อมูล

 ผูว้จิยัประมวลผลด้วยโปรแกรมวเิคราะห์ข้อมลูทางสถติสิ�าเรจ็รปู โดยวเิคราะห์ 

2 รูปแบบ ได้แก่ สถิติเชิงพรรณนา และสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เพื่อ

ทดสอบสมมตฐิาน โดยก�าหนดค่าของระดบันยัส�าคญัทางสถติทิีใ่ช้ส�าหรบัการวเิคราะห์

ไว้ที่ระดับ 0.05 โดยใช้ t-test และ F-Test 

สรุปผลการวจิยั

 ลักษณะกลุ่มตวัอย่างในการงานวจิยั

 ผลการวจิยัพบว่า กลุม่ตวัอย่างทีต่อบแบบสอบถามในงานวจิยัครัง้นีม้ทีัง้หมด 

816 คน เป็นบุคลากรจ�านวน 400 คน และเป็นนิสิตมหาวิทยาลัยจ�านวน 416 คน             

โดยกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดเป็นเพศหญิงจ�านวน 578 คน คิดเป็นร้อยละ 70.8 และเป็น

เพศชายจ�านวน 238 คน คิดเป็นร้อยละ 29.2 ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยม               

ศึกษาตอนปลาย หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพมีจ�านวน 311 คน คิดเป็นร้อยละ 38.6 

และมีสถานภาพโสดจ�านวน 634 คน คิดเป็นร้อยละ 78.3

 เมื่อจ�าแนกกลุ ่มตัวอย่างตามประเภทของบุคลากรของมหาวิทยาลัย                        

จ�านวน 400 คนนั้น ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ท�างานในมหาวิทยาลัย 

มีจ�านวน 336 คน คิดเป็นร้อยละ 84.0 และเป็นพนักงานบริษัทเอกชนที่ท�างาน                 

ให้กับมหาวิทยาลัย มีจ�านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 16.0 เมื่อพิจารณาประเภท                 

กลุ่มท�างาน กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ท�างานด้านการบริการ มีจ�านวน152 คน คิดเป็น

ร้อยละ 41.9 รองลงมาท�างานส�านักงาน มีจ�านวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 28.1 และ

ท�างานด้านอื่น ๆ มีจ�านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 20.4 ในด้านสถานภาพการ                 

จ้างงาน กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีสถานภาพการจ้างงานตามสัญญาจ้าง มีจ�านวน               

204 คน คิดเป็นร้อยละ 56.00 รองลงมามีสถานภาพการจ้างงานประจ�า มีจ�านวน              

137 คน คิดเป็นร้อยละ 37.60 ด้านระยะเวลาการท�างานในองค์กร กลุ่มตัวอย่าง             
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ส่วนใหญ่มีระยะเวลาการท�างานตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป มีจ�านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 

30.30 รองลงมามีระยะเวลาการท�างานระหว่าง 3-5 ปี มีจ�านวน 94 คน คิดเป็น               

ร้อยละ 25.70 ระยะเวลาการท�างานระหว่าง 6-9 ปี มีจ�านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 

19.40 ระยะเวลาการท�างานระหว่าง 1-2 ปี มีจ�านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 17.50  

ส่วนรายได้ต่อเดือนของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือน 

20,001 - 30,000 บาท มีจ�านวน 162 คน คิดเป็นร้อยละ 44.50 รองลงมามีรายได้                 

ต่อเดือน 30,001 - 40,000 บาท  มีจ�านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 20.10 รายได้                

ต่อเดือน 10,001 - 20,000 บาท มีจ�านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 19.50 ขณะที่                  

กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนิสิตในมหาวิทยาลัยบูรพาจ�านวน 416 คนน้ัน ส่วนใหญ่ศึกษา               

อยู่ในระดับปริญญาตรี มีจ�านวน 340 คน คิดเป็นร้อยละ 81.7 ส่วนใหญ่ไม่ได้ท�างาน 

มีจ�านวน 335 คน คิดเป็นร้อยละ 82.1 มีรายได้ต่อเดือน 10,000 บาท หรือต�่ากว่า               

มีจ�านวน 218 คน คิดเป็นร้อยละ 54.9  

 ข้อมูลเก่ียวกับการท�างานของบุคลากรในมหาวทิยาลัยบรูพา

 ผลการวิจัยพบว่า สถานภาพการท�างานของกลุ่มตัวอย่างในมหาวิทยาลัย

จ�านวน 400 คน ผลการวิจัย พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ท�างานในมหาวิทยาลัย                  

มีจ�านวน 336 คน คิดเป็นร้อยละ 84 และเป็นพนักงานบริษัทเอกชนที่ท�างานให้กับ

มหาวิทยาลัย มีจ�านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 16 

 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ท�างานในสายสนับสนุนวิชาการ มีจ�านวน 224 คน                   

คิดเป็นร้อยละ 66.7 เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) มีจ�านวน 181 คน                           

คิดเป็นร้อยละ 54.2 มีสถานภาพการจ้างงานตามสัญญาจ้าง มีจ�านวน 204 คน                    

คิดเป็นร้อยละ 56 ท�างานตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป มีจ�านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 30.3          

รองลงมาท�างานระหว่าง 3-5 ปี มีจ�านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 25.7 ท�างานระหว่าง 

6-9 ปี มีจ�านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 19.4 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือน 

20,001 - 30,000 บาท มีจ�านวน 162 คน คิดเป็นร้อยละ 44.5   

 ดชันีความสุข 9 มติ ิและความสุขโดยรวมของประชาคมในมหาวทิยาลัย

บรูพา  

 ผลการวิจัยเกี่ยวกับดัชนีความสุขโดยรวมของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นประชาคม                

ในมหาวิทยาลัยบูรพา มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 7.20 จากมาตรวัด 10 ระดับ เมื่อจ�าแนกรายได้
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พบว่า ค่าเฉลี่ยรวมสูงสุด 5 อันดับแรกจากมาตรวัด 5 ระดับ ได้แก่ ความสุขมิติที่ 4 

(จิตวิญญาณดี) มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.63 รองลงมา ได้แก่ คือความสุขมิติที่ 3                      

(น�้าใจดี) มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.62 ความสุขมิติที่ 7 (ใฝ่รู้ดี) มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ      

3.54 ความสุขมิติที่ 9 (การงานดี) มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.49 และความสุขมิติที่ 5 

(ครอบครัวดี) มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.41 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า  

 ความสุขมิติที่ 1 การมีสุขภาพดี กลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉล่ียความสุขมิติท่ี 1              

โดยรวมเท่ากับ 3.37 โดยคุณลักษณะการมีสุขภาพดีสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การ             

ไม่สูบบุหรี่/ใบจาก/ยาเส้น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 รองลงมาคือ การไม่ด่ืมเครื่องด่ืม

แอลกอฮอล์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.64 และอันดับที่ 3 คือภาวะเส่ียงต่อโรค มีค่าเฉล่ีย

เท่ากับ 3.56

 ความสุขมติทิี่ 2 การผ่อนคลายด ี กลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยความสุขมิติที่ 2 

โดยรวมเท่ากับ 3.07 โดยคุณลักษณะการผ่อนคลายดีสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่                   

ความสามารถในการจัดการกับปัญหาในชีวิต มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.46 รองลงมาคือ               

การมีความเครียด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.16 และอันดับที่ 3 คือการท�ากิจกรรมเพื่อ                 

พักผ่อนหย่อนใจใน 1 สัปดาห์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.46

 ความสุขมิติที่  3 การมีน�า้ใจดี กลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉล่ียความสุขมิติท่ี 3                

โดยรวมเท่ากับ 3.62 โดยคุณลักษณะการมีน�้าใจดีสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ความ        

รู้สึกเอื้ออาทร/ห่วงใยคนรอบข้าง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91 รองลงมาคือ การให้ความ

ส�าคัญกับการท�างานเป็นทีม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.90 และอันดับท่ี 3 คือความเต็มใจ

และยินดีท�าประโยชน์เพื่อส่วนรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.87

 ความสุขมิตทิี่ 4 การมีจติวิญญาณดี กลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉล่ียความสุขมิติ                

ที่ 4 โดยรวมเท่ากับ 3.63 โดยคุณลักษณะการมีจิตวิญญาณดีสูงสุด 3 อันดับแรก                

ได้แก่ ช่วยเหลือ/ตอบแทนผู้มีพระคุณ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07 รองลงมาคือ ยอมรับ              

และขอโทษในความผิดที่ตนท�า มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.90 และอันดับที่ 3 คือยกโทษ           

และให้อภัยอย่างจริงใจต่อผู้ส�านึกผิด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.70

 ความสุขมิติที่ 5 การมีครอบครัวดี กลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยความสุขมิติที่ 5               

โดยรวมเท่ากับ 3.41 โดยคุณลักษณะการมีครอบครัวดีสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่              

มีความสุขกับครอบครัวของตนเอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 รองลงมาคือ การมีเวลา       
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อยู่กับครอบครัว มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.12 และการท�ากิจกรรมร่วมกับคนในครอบครัว                

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.06

 ความสุขมิติที่  6 การมีสังคมดี กลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยความสุขมิติที่ 6               

โดยรวมเท่ากับ 3.24 โดยคุณลักษณะการมีสังคมดีสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบ/ข้อบังคับของสังคม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.73 รองลงมาคือ การมีความ

สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนบ้าน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.35 และอันดับที่ 3 คือใช้ชีวิตในสังคม

อย่างมีความสุข มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.33

 ความสุขมติทิี่ 7 การใฝ่รู้ด ีกลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยความสุขมิติที่ 7 โดยรวม

เท่ากับ 3.54 โดยคุณลักษณะการใฝ่รู้ดี ได้แก่ มีการพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้า

ในชีวิต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.84 รองลงมาคือ การแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ มีค่าเฉลี่ย             

เท่ากับ 3.61 และมีโอกาสได้รับการอบรม/ศึกษาต่อ/ดูงาน เพื่อพัฒนาทักษะความ

สามารถของตน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.17

 ความสุขมิติที่ 8 การมีสุขภาพดี กลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยความสุขมิติที่ 8              

โดยรวมเท่ากับ 3.27 โดยคุณลักษณะการมีสุขภาพเงินดีสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่      

ผ่อนช�าระหนี้สินตามก�าหนดเวลาทุกคร้ัง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 รองลงมาคือ มี                    

ภาระผ่อนช�าระหนี้สิน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.59 และอันดับท่ี 3 คือรายได้ต่อเดือน                  

เปรียบเทียบกับรายจ่ายในแต่ละเดือน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.88

 ความสุขมติทิี่ 9 การงานด ีกลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยความสุขมิติที่ 9 โดยรวม

เท่ากับ 3.49 โดยคุณลักษณะการงานดีสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ความถูกต้อง               

ของการจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.06 รองลงมาคือ ความตรงเวลา

ของการจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 และอันดับที่ 3 คือความ               

ภาคภูมิใจที่ได้เป็นพนักงาน/บุคลากรขององค์กร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.80

ผลการทดสอบสมมตฐิาน

 สมมตฐิานที่ 1 ประชาคมในมหาวทิยาลยัทีม่ลีกัษณะประชากรด้านส่วนบคุคล

ที่แตกต่างกัน มีดัชนีความสุข 9 มิติ แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ                 

0.05 
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 ด้านเพศ ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมีเพศแตกต่างกัน               

มีค่าเฉลี่ยดัชนีความสุข 9 มิติ ความสุขในมิติที่ 1 (สุขภาพดี) 4 (จิตวิญญาณดี)                  

ความสุขมิติที่ 5 (ครอบครัวดี) ความสุขมิติที่ 8 (สุขภาพเงินดี) และความสุขโดยรวม

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แต่ไม่พบความแตกต่างอย่างมี                

นัยส�าคัญทางสถิติในความสุขมิติที่ 2 (ผ่อนคลายดี), ความสุขมิติที่ 3 (น�า้ใจดี) ความ

สุขมิติที่ 6 (สังคมดี) ความสุขมิติที่ 7 (ใฝ่รู้ดี) ความสุขมิติที่ 9 (การงานดี) และความ

สุขโดยรวม  

 ด้านระดับการศึกษา ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมี                  

ระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขในมิติท่ี 3 (น�้าใจดี), ความสุข               

มิติที่ 4 (จิตวิญญาณดี), ความสุขมิติที่ 6 (สังคมดี), ความสุขมิติที่ 7 (ใฝ่รู้ดี), ความสุข

มิติที่ 8 (สุขภาพเงินดี),ความสุขมิติที่ 9 (การงานดี) และความสุขโดยรวมแตกต่างกัน

อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 ด้านสถานภาพสมรส ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่ากลุ่มตัวอย่างท่ีมี

สถานภาพสมรสแตกต่างกันมีค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขมิติที่ 1(สุขภาพดี), ความสุขมิติที่ 

5 (ครอบครัวดี), ความสุขมิติที่ 6 (สังคมดี), ความสุขมิติที่ 8 (สุขภาพเงินดี) และความ

สุขโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 สมมตฐิานที่ 2 ประชาคมในมหาวทิยาลยัทีม่ลีกัษณะประชากรด้านสถานภาพ

การท�างานที่แตกต่างกัน มีดัชนีความสุข 9 มิติ แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ                

ที่ระดับ 0.05

 2.1 ประชาคมในมหาวทิยาลัยบรูพา (จ�านวน 816 คน) ด้านประเภทกลุ่ม        

ท�างาน (อาจารย์ เจ้าหน้าที่ภายใน เจ้าหน้าที่ภายนอก และนักศึกษา) ผลการทดสอบ

สมมติฐานพบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีประเภทกลุ่มแตกต่างกัน มีค่าเฉล่ียดัชนีความสุข           

มิติที่ 1 (สุขภาพดี),ความสุขมิติที่ 3 (น�้าใจดี) ความสุขมิติที่ 4 (จิตวิญญาณดี) ความ

สุขมิติที่ 6 (สังคมดี) ความสุขมิติที่ 7 (ใฝ่รู้ดี) ความสุขมิติที่ 8 (สุขภาพเงินดี) ความสุข

มิติที่ 9 (การงานดี) และความสุขโดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ี                  

ระดับ 0.05  

 2.2 บุคลากรที่ท�างานในมหาวิทยาลัยบูรพา (อาจารย์ เจ้าหน้าที่ภายใน 

และเจ้าหน้าที่ภายนอก) (จ�านวน 400 คน) มีลักษณะทางประชากรด้านต�าแหน่ง            
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งาน 4 ด้าน ประกอบด้วย

 ด้านลักษณะงาน ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะ

งานแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขมิติที่ 1 (สุขภาพดี) ความสุขมิติท่ี 2 (ผ่อน              

คลายดี) ความสุขมิติที่ 5 (ครอบครัวดี) ความสุขมิติที่ 7 (ใฝ่รู้ดี) ความสุขมิติที่ 8                   

(สุขภาพเงินดี) และความสุขโดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 

 ด้านสถานภาพการจ้างงาน ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า กลุ่มตัวอย่าง

ที่มีสถานภาพการจ้างงาน (ประจ�า ตามสัญญาจ้าง ลูกจ้างรายวัน) แตกต่างกันมีค่า

เฉลี่ยดัชนีความสุขมิติที่ 6 (สังคมดี), ความสุขมิติที่ 8 (สุขภาพเงินดี) และความสุข             

มิติที่ 9 (การงานดี) แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 ด้านระยะเวลาที่ท�างานในองค์กร ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า กลุ่ม

ตัวอย่างที่มีระยะเวลาที่ท�างานในองค์กรแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขมิติที่ 5 

(ครอบครัวดี) และความสุขมิติที่ 9 (การงานดี) แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ      

ที่ระดับ 0.05  

 ด้านรายได้ต่อเดอืน ผลการทดสอบสมมตฐิานพบว่า กลุม่ตวัอย่างทีม่รีายได้ 

ต่อเดือนแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขมิติที่ 1 (สุขภาพดี), ความสุขมิติที่ 2                

(ผ่อนคลายดี), ความสุขมิติที่ 5 (ครอบครัวดี), ความสุขมิติที่ 6 (สังคมดี), ความสุข             

มิติที่ 7 (ใฝ่รู้ดี), ความสุขมิติที่ 8 (สุขภาพเงินดี), ความสุขมิติท่ี 9 (การงานดี) และ              

ความสุขโดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 2.3 นิสิตในมหาวทิยาลัยบรูพา (จ�านวน 416 คน) 

 ด้านระดับการศึกษา ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมี                     

ระดับหลักสูตรที่ศึกษา (ปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี) แตกต่างกันมีค่าเฉล่ีย      

ดัชนีความสุข 8 มิติ และความสุขโดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ                 

ที่ระดับ 0.05 

 ด้านสถานภาพการท�างาน ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า กลุ่มตัวอย่าง                

ที่มีสถานภาพการท�างานแตกต่างกันมีค่าเฉลี่ยดัชนีความสุข 8 มิติ และความสุข             

โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
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 ด้านรายได้ต่อเดือน ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมี                 

รายได้ต่อเดือนแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขมิติท่ี 2 (ผ่อนคลายดี), ความสุข     

มิติที่ 3 (น�้าใจดี), ความสุขมิติที่ 4 (จิตวิญญาณดี), ความสุขมิติที่ 5 (ครอบครัวดี), 

ความสุขมิติที่ 6 (สังคมดี), ความสุขมิติที่ 8 (สุขภาพเงินดี) และความสุขโดยรวม                    

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

อภปิรายผลการวจิยั

 ประเด็นดัชนีความสุข 9 มิติ และความสุขโดยรวมของประชาคมใน

มหาวทิยาลัยบรูพา  

 ผลการวิจัยพบว่า ดัชนีความสุขโดยรวมของกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นประชาคม                

ในมหาวิทยาลัยบูรพา มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 7.20 จากมาตรวัด 10 ระดับ เมื่อจ�าแนกรายได้

พบว่า ค่าเฉลี่ยรวมสูงสุด 5 อันดับแรกจากมาตรวัด 5 ระดับ ได้แก่ ความสุขมิติที่ 4 

(จิตวิญญาณดี) มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.63 รองลงมา ได้แก่ คือความสุขมิติที่ 3                     

(น�้าใจดี) มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.62 ความสุขมิติที่ 7 (ใฝ่รู้ดี) มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ               

3.54 ความสุขมิติที่ 9 (การงานดี) มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.49 และความสุขมิติที่ 5 

(ครอบครัวดี) มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.41 จากผลการวิจัยจะเห็นได้ว่า จากมาตรวัด                 

ที่มีระดับ 5 คะแนนนั้น ประชาคมในมหาวิทยาลัยบูรพามีความสุขอยู่ในระดับมาก  

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะมหาวิทยาลัยบูรพาเป็นมหาวิทยาลัยท่ีอยู่ในต่างจังหวัด ท�าให้           

สภาพแวดล้อมบรรยากาศไม่มีสภาวะเร่งรีบเหมือนมหาวิทยาลัยในเมืองหลวง จึงมี

ผลกระทบส่งไปกับสภาพอารมณ์และความสุขของประชาคมในมหาวิทยาลัยในทาง

บวกมากกว่าทางลบ

 ประเดน็การทดสอบสมมตฐิานที่ 1 ลักษณะประชากรด้านข้อมูลส่วน

บุคคลที่แตกต่างกันส่งผลให้ดชันีความสุข 9 มติขิองกลุ่มตวัอย่างแตกต่างกัน

 จากผลการวิจัยพบว่า ลักษณะประชากรทุกตัวแปรส่งผลต่อการรับรู้เรื่อง             

ความสขุ 9 มติ ิของกลุม่ตวัอย่างแตกต่างกนั แม้ว่าจะมคีวามแตกต่างอย่างมนียัส�าคญั

ทางสถิติบางประเด็นเท่านั้น ซ่ึงสอดคล้องกับการที่ กิติมา สุรสนธิ (2541:15-17)                   

อธิบายว่า ตัวแปรลักษณะประชากรศาสตร์ ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง เพศ อายุ การศึกษา 

ศาสนา สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ ต่างก็เป็นปัจจัยที่มีผลต่อการรับรู ้                 
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การตีความ และการเข้าใจในการสื่อสารของคนแต่ละคน เช่นเดียวกับท่ี ปรมะ                     

สตะเวทิน, (2546: 112-118) อธิบายว่า คนแต่ละคนจะมีคุณสมบัติเฉพาะตน ซึ่ง               

ท�าให้เราแตกต่างกัน ซึ่งคุณสมบัติเหล่านี้จะมีอิทธิพลต่อการรับสารในสถานการณ์     

ต่าง ๆ (ปรมะ สตะเวทิน, 2546: 112-118) เมื่อพิจารณาตัวแปรแต่ละปัจจัย พบว่า 

 ด้านเพศ ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีเพศแตกต่างกัน       

ส่งผลมีค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขในมิติที่ 1 (สุขภาพดี) 4 (จิตวิญญาณดี) ความสุขมิติ                  

ที่ 5 (ครอบครัวดี) ความสุขมิติที่ 8 (สุขภาพเงินดี) และความสุขโดยรวมแตกต่างกัน

อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แต่ไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส�าคัญ                     

ทางสถิติในความสุขมิติที่ 2 (ผ่อนคลายดี), ความสุขมิติที่ 3 (น�้าใจดี) ความสุขมิติที่ 6 

(สังคมดี) ความสุขมิติที่ 7 (ใฝ่รู้ดี) ความสุขมิติที่ 9 (การงานดี) และความสุขโดยรวม  

ซึ่งในที่นี้พบว่าเพศหญิงมีระดับความสุข 9 มิติ สูงกว่าเพศชายโดยส่วนใหญ่ ยกเว้น               

ในมิติเรื่องของใฝ่รู้ดีและการงานดี (แม้ว่าจะไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญ

ทางสถิติ)  

 ผลวิจัยในครั้งนี้ สอดคล้องกับลักษณะจิตวิทยาของเพศชายที่มุ่งเน้นความ

ส�าเร็จนอกบ้านมากกว่าเพศหญิง และสอดคล้องกับงานวิจัยของ รังสรรค์ ภิรมย์                 

(2552) ที่ศึกษาเรื่องการวัดระดับความสุขของประชากรในอ�าเภอสารภี จังหวัด       

เชียงใหม่ และพบว่า เพศเป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อระดับความสุข แต่ผลวิจัย           

ครั้งนี้ขัดแย้งกับงานวิจัยของ สาลินี เทพสุวรรณ์ (2550) ได้ท�าการศึกษาเรื่องดัชนี             

ความอยู่ดีมีสุขมวลรวมของคนไทย ที่ค้นพบว่า ดัชนีความอยู่ดีมีสุขมวลรวมของ              

ผู้ชายสูงกว่าผู้หญิง กลุ่มอายุ 20-39 ปีสูงกว่ากลุ่มอายุอื่น ๆ

 ด้านระดับการศึกษา ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมี               

ระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขมิติที่ 3 (น�้าใจดี), ความสุขมิติที่ 4 

(จิตวิญญาณดี), ความสุขมิติที่ 6 (สังคมดี), ความสุขมิติที่ 7 (ใฝ่รู้ดี), ความสุขมิติที่ 8 

(สุขภาพเงินดี),ความสุขมิติที่ 9 (การงานดี) และความสุขโดยรวมแตกต่างกันอย่างมี

นัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   

 ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ท่ีมีการศึกษาระดับประถม

ศึกษา และมีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า มีความสุขทางจิตใจ                  

มากขึ้น (น�้าใจดี จิตวิญญาณดี สังคมดี) มากกว่ากลุ่มตัวอย่างที่ส�าเร็จการศึกษา            
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ในระดับมัธยมศึกษา และ ปวส. ทั้งนี้อาจจะมีส่วนเกี่ยวข้องกับอายุของกลุ่มตัวอย่าง 

โดยกลุ่มที่ส�าเร็จประถมศึกษานั้นอาจจะเป็นผู้สูงอายุส่วนใหญ่ (เพราะการศึกษา           

ภาคบังคับในอดีตนั้นอยู่แค่ในระดับประถมศึกษา ในขณะท่ีปัจจุบันน้ันเป็นระดับ

มัธยมศึกษาแล้ว) ขณะที่กลุ่มตัวอย่างที่ส�าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา และ 

ปวส. อาจจะเป็นกลุ่มคนที่มีอายุน้อยกว่า ดังนั้น กลุ่มตัวอย่างท่ีมีระดับการศึกษา           

น้อยแต่อาจจะผ่านประสบการณ์ชีวิตมามากกว่า จึงท�าให้มีความสุขได้ง่ายกว่า               

กลุ่มที่ส�าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา และ ปวส. นอกจากนี้การที่กลุ่มตัวอย่าง

ทีมีระดับการศึกษาสูงนั้น มีความสุขมากกว่ากลุ ่มที่ส�าเร็จการศึกษาในระดับ

มัธยมศึกษา และ ปวส. ก็อาจจะเป็นเพราะการศึกษาสูงท�าให้ได้รับโอกาสก้าวหน้า          

ในหน้าที่การงานและในการสร้างรายได้ ส่งผลให้คนกลุ่มน้ีมีความสุขในการใฝ่รู้ดี 

สุขภาพเงินดี และการงานดี มากกว่ากลุ่มตัวอย่างทื่มีระดับการศึกษาท่ีน้อยกว่า                  

สิง่ทีน่่าสนใจคอื กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่ทีม่กีารศกึษาระดับประถมศึกษากลับประเมนิ

ตนเองในระดับสูงกว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีการศึกษาระดับสูงกว่าท้ังส้ิน นอกจากน้ี                  

ผลการวิจัยสอดคล้องกับแนวคิดเคร่ืองช้ีวัดความอยู่ดีมีสุข ของส�านักคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ที่ระบุว่า การศึกษาเป็นตัวแปรหน่ึง เป็นตัว                 

ชี้วัดความอยู่ดีมีสุข ซึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการพัฒนาขีดความสามารถและสภาพ

แวดล้อมรอบตัวคน แต่ละปัจจัยต่างก็มีความสัมพันธ์และผลกระทบซึ่งกันและกัน                

อย่างแยกไม่ออก (สมชาย ศักดาเวคีอิศร, 2544) และงานวิจัยของ รังสรรค์ ภิรมย์ 

(2552) ที่ศึกษาเรื่องการวัดระดับความสุขของประชากรในอ�าเภอสารภี จังหวัด             

เชียงใหม่ และพบว่า ระดับการศึกษาเป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อระดับความสุข              

และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ เชษฐภูมิ วรรณไพศาล (2552) ท่ีศึกษาเรื่อง

เศรษฐศาสตร์ว่าด้วยความสุข กรณีศึกษากลุ่มแรงงานตัดเย็บ ของบริษัทภัทยา                  

ล�าพูน จ�ากัด ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยหนึ่งที่มีผลต่อความสุขของกลุ่มแรงงาน                

ได้แก่ ปัจจัยด้านระดับการศึกษา

 ด้านสถานภาพสมรส ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมี

สถานภาพสมรสแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขมิติท่ี 1(สุขภาพดี) ความสุข                  

มิติที่ 5 (ครอบครัวดี) ความสุขมิติที่ 6 (สังคมดี) ความสุขมิติท่ี 8 (สุขภาพเงินดี)                  

และความสุขโดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างที่แต่งงานและอยู่ด้วยกันมีความสุข

มากกว่ากลุ่มตัวอย่างที่อยู่เป็นโสด และกลุ่มตัวอย่างที่เป็นหม้ายมีคะแนนความสุข              

สงูกว่ากลุม่ตวัอย่างทีอ่ยูด้่วยกนัแต่ยงัไม่ได้แต่งงานกบักลุม่ตวัอย่างทีโ่สด ในความสขุ

ด้านสังคมดีและความสุขในภาพรวม ผลการวิจัยสอดคล้องกับแนวคิดเครื่องชี้วัด          

ความอยู่ดีมีสุข ของส�านักคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ                 

ชีวิตครอบครัว โครงการสร้าง และขนาดของครอบครัว เป็นตัวก�าหนดระดับความ               

เป็นอยู่ของสมาชิกแต่ละครอบครัวที่มีความรักความอบอุ่น ต้องรับรู้ความต้องการ              

ของสมาชิกแต่ละคน และดูแลสมาชิกทุกคนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

(สมชาย ศกัดาเวคอีศิร 2544) และยงัสอดคล้องกบังานวจิยัของ เชษฐภมู ิวรรณไพศาล                   

(2552) ที่ศึกษาเรื่องเศรษฐศาสตร์ว่าด้วยความสุขกรณีศึกษากลุ่มแรงงานตัดเย็บ              

ของบริษัทภัทยาล�าพูนจ�ากัด ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยหนึ่งที่มีผลต่อความสุขของ                

กลุ่มแรงงาน ได้แก่ ปัจจัยด้านการสมรส แต่ผลวิจัยครั้งน้ีขัดแย้งกับงานวิจัยของ               

รังสรรค์ ภิรมย์ (2552) ที่ศึกษาเร่ืองการวัดระดับความสุขของประชากรในอ�าเภอ                

สารภี จังหวัดเชียงใหม่ และพบว่า สถานภาพสมรสเป็นปัจจัยท่ีไม่มีความสัมพันธ์              

กับระดับความสุข

 ประเดน็การทดสอบสมมตฐิานที่ 2: ลักษณะประชากรด้านต�าแหน่งงาน

ที่แตกต่างกัน ส่งผลให้ดชันีความสุข 9 มติ ิของกลุ่มตวัอย่างแตกต่างกัน  

 ประชาคมในมหาวทิยาลัยบรูพา (จ�านวน 816 คน)

 ด้านประเภทกลุ่มท�างาน (อาจารย์ เจ้าหน้าท่ีภายใน เจ้าหน้าท่ีภายนอก              

และนักศึกษา) ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีประเภทกลุ่มท�างาน

แตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขมิติที่ 1 (สุขภาพดี) ความสุขมิติท่ี 3 (น�้าใจดี)               

ความสุขมิติที่ 4 (จิตวิญญาณดี) ความสุขมิติที่ 6 (สังคมดี) ความสุขมิติที่ 7 (ใฝ่รู้ดี) 

ความสุขมิติที่ 8 (สุขภาพเงินดี) ความสุขมิติที่ 9 (การงานดี) และความสุขโดยรวม             

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 ผลการวิจัยสะท้อนให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างที่เป็นอาจารย์ และเจ้าหน้าที่              

ภายในมหาวิทยาลัยมีระดับความสุขสูงกว่าเจ้าหน้าที่มาจากบริษัทภายนอก และ             

กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนิสิต 
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 บุคลากรที่ท�างานในมหาวทิยาลัยบูรพา (อาจารย์ เจ้าหน้าท่ีภายใน และ            

เจ้าหน้าที่ภายนอก) (จ�านวน 400 คน)จ�าแนกตามสถานภาพการท�างานออกเป็น               

4 ด้าน ประกอบด้วย

 ด้านลักษณะงาน ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะ

งานแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขมิติที่ 1(สุขภาพดี) ความสุขมิติท่ี 2 (ผ่อน             

คลายดี) ความสุขมิติที่ 5 (ครอบครัวดี) ความสุขมิติที่ 7 (ใฝ่รู้ดี) ความสุขมิติที่ 8                  

(สุขภาพเงินดี) และความสุขโดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 

 ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างที่ท�างานในด้านบริหาร ส�านักงาน              

และบริการมีความสุขมากกว่าบุคลากรฝ่ายการผลิต

 ด้านสถานภาพการจ้างงาน ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า กลุ่มตัวอย่าง             

ที่มีสถานภาพการจ้างงาน (ประจ�า ตามสัญญาจ้าง ลูกจ้างรายวัน) แตกต่างกัน                

มีค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขมิติที่ 6 (สังคมดี), ความสุขมิติที่ 8 (สุขภาพเงินดี) และความ

สุขมิติที่ 9 (การงานดี) แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีสถานภาพการจ้างงานแบบ              

ประจ�าส่วนใหญ่มีความสุขมากกว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีสถานภาพการจ้างตามสัญญา

และรายวัน

 ด้านระยะเวลาที่ท�างานในองค์กร ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า กลุ่ม

ตัวอย่างที่มีระยะเวลาที่ท�างานในองค์กรแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขมิติที่ 5 

(ครอบครัวดี) และความสุขมิติที่ 9 (การงานดี) แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ        

ที่ระดับ 0.05 

 ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ท�างาน 10 ปีขึ้นไป ส่วนใหญ่มีความสุข

มากกว่ากลุ่มตัวอย่างที่เพิ่งเร่ิมท�างาน ทั้งนี้เพราะกลุ่มที่เริ่มท�างานอาจจะต้องใช้การ

ปรับตัวเข้ากับองค์กรมากกว่าบุคลากรที่อยู่มานาน ส่งผลให้มีความสุขน้อยกว่า

 ด้านรายได้ต่อเดือน ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมีราย

ได้ต่อเดือนแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขมิติที่ 1 (สุขภาพดี), ความสุขมิติท่ี 2 

(ผ่อนคลายดี), ความสุขมิติที่ 5 (ครอบครัวดี), ความสุขมิติที่ 6 (สังคมดี), ความสุข              

มิติที่ 7 (ใฝ่รู้ดี), ความสุขมิติที่ 8 (สุขภาพเงินดี), ความสุขมิติท่ี 9 (การงานดี) และ     
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ความสุขโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีรายได้ต่อเดือนสูงระดับ 50,000 

บาทขึ้นไป ส่วนใหญ่มีความสุขมากกว่ากลุ่มตัวอย่างท่ีมีรายได้ต�่ากว่า ซึ่งสอดคล้อง    

กับงานของ เริงชัย ตันสุชาติ และ ธรรญชนก ค�าแก้ว (2551) ที่ศึกษาเรื่องดัชนี                    

ความสุขและความอยู่ดีมีสุขของสมาชิกชุมชนในมูลนิธิโครงการหลวง ผลการศึกษา

พบว่า กลุ่มตัวอย่างให้น�้าหนักดัชนีชี้วัดความสุขหมวดเศรษฐกิจ และงานวิจัยของ      

เชษฐภูมิ วรรณไพศาล (2552) ที่ศึกษาเรื่องเศรษฐศาสตร์ว่าด้วยความสุข กรณี           

ศึกษากลุ่มแรงงานตัดเย็บของบริษัทภัทยาล�าพูนจ�ากัด ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัย                

มีผลต่อความสุขของกลุ่มแรงงาน ได้แก่ ปัจจัยด้านการมีเงินใช้สอยอย่างคล่องมือ          

ในแต่ละเดือน

 ในประเด็นเร่ืองการท�างาน อาจกล่าวสรุปเป็นภาพรวมได้ว่า ผลการวิจัย             

เกี่ยวกับความสุขในการท�างานที่วัดด้วยเคร่ืองมือวัด Happimonitor นั้น สอดคล้อง             

กับแนวคิดเครื่องชี้วัดความอยู่ดีมีสุข ของส�านักคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ชีวิตการท�างาน เนื่องจากเราใช้ชีวิตส่วนใหญ่อยู่กับการท�างาน 

สภาพการท�างานจงึมผีลกระทบต่อ “ความอยูด่มีสีขุ” อย่างมาก  รวมถงึรายได้ทีน่บัว่า

เป็นอีกตัวแปรหนึ่งที่ชี้วัดความอยู่ดีมีสุข (สมชาย ศักดาเวคีอิศร, 2544) และยัง

สอดคล้องกับงานวิจัยของ รังสรรค์ ภิรมย์ (2552) ที่ศึกษาเรื่องการวัดระดับความสุข

ของประชากรในอ�าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ และพบว่า อาชีพเป็นปัจจัยท่ีมีความ

สัมพันธ์ต่อระดับความสุข และงานวิจัยของ วิภาดา แก้วนิยมชัยศรี (2556) ที่ศึกษา

เรื่องปัจจัยที่มีผลต่อการเป็นองค์กรแห่งความสุขของเทศบาลในจังหวัดบึงกาฬ และ

พบว่า ปัจจัยบวกที่มีผลต่อองค์กรแห่งความสุขของเทศบาลในจังหวัดบึงกาฬ ได้แก่

ปัจจัยในการท�างานด้านสภาพแวดล้อมในการท�างาน ปัจจัยในการท�างานด้านผู้น�า

และนโยบาย ปัจจัยในการท�างานด้านความสัมพันธ์ในท่ีท�างาน และปัจจัยในการ

ท�างานด้านสวัสดิการผลตอบแทน ซึ่งเรียงล�าดับจากมากมาหาน้อยตามล�าดับ  

 นิสิตในมหาวทิยาลัยบรูพา (จ�านวน 416 คน) 

 ด้านระดบัการศกึษา ผลการทดสอบสมมตฐิานพบว่า กลุม่ตวัอย่างทีม่รีะดบั

หลักสูตรที่ศึกษา (ปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี) แตกต่างกัน มีค่าเฉล่ียดัชนี

ความสขุ 8 มติ ิและความสขุโดยรวมแตกต่างกนัอย่างมนียัส�าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
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 ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาในระดับปริญญาตรีน้ันมี      

ความสุขด้านผ่อนคลายดีสูงกว่ากลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาในระดับสูงกว่าปริญญาตรี ใน

ทางกลับกันกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาในระดับปริญญาตรีนั้น มีความสุขด้านใฝ่รู้ดีต�่ากว่า

กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาในระดับสูงกว่าปริญญาตรี ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ นุสรา 

นามเดชและคณะ (2548) ที่ศึกษาเร่ืองความสุขของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี ระดับปริญญาตรี พบว่า การได้บรรลุถึงเป้าหมาย

ทางการเรียน การแสวงหาความสุขของนักศึกษาพยาบาล เป็นไปอย่างเรียบง่าย               

ในการด�ารงชีวิตประจ�าวัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดความสุขด้านการผ่อนคลายดี                      

ที่เน้นการท�าชีวิตให้ง่าย ๆ สบาย ๆ มีกิจกรรมพักผ่อนหย่อนใจคลายเครียด โดย               

ปัจจัยที่มีผลต่อความสุขของนักศึกษาพยาบาลอันดับแรก ได้แก่ การรักษาความ

สัมพันธ์กับเพื่อนและอาจารย์ รองลงมา ได้แก่ การบรรลุเป้าหมายในการเรียน                

สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ การได้ท�ากิจกรรมเพื่อการผ่อนคลาย เศรษฐกิจ และความ

สัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว 

 ด้านสถานภาพการท�างาน ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า กลุ่มตัวอย่าง                

ที่มีสถานภาพการท�างานแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยดัชนีความสุข 8 มิติ และความสุข           

โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001

 ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างที่ท�างาน มีความสุขด้านน�้าใจดี                        

กับใฝ่รู้ดีมากกกว่ากลุ่มตัวอย่างที่ไม่ได้ท�างาน 

 ด้านรายได้ต่อเดือน ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมี                    

รายได้ต่อเดือนแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขมิติท่ี 2 (ผ่อนคลายดี), ความสุข      

มิติที่ 3 (น�้าใจดี), ความสุขมิติที่ 4 (จิตวิญญาณดี), ความสุขมิติที่ 5 (ครอบครัวดี), 

ความสุขมิติที่ 6 (สังคมดี), ความสุขมิติที่ 8 (สุขภาพเงินดี) และความสุขโดยรวม                    

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีรายได้สูง (ไม่นับกลุ่มตัวอย่าง                

ที่มีรายได้ 50,001 บาทขึ้นไป) มีความสุขในด้านผ่อนคลายดี ด้านน�้าใจดี ด้านจิต

วิญญาณดี ด้านครอบครัวดี ด้านสังคมดี ด้านสุขภาพเงินดี และความสุขโดยรวม

มากกว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีรายได้ต�่ากว่าเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ              

นุสรา นามเดช และคณะ (2548) ที่ศึกษาเร่ืองความสุขของนักศึกษาพยาบาล            

 

 

 

 

 

 

 

 



วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีที่ 24  ฉบับที่ 45

พฤษภาคม - สิงหาคม  2559  
85

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี ระดับปริญญาตรี พบว่า เศรษฐกิจเป็นปัจจัย

หนึ่งที่ส่งผลต่อระดับความสุขของนักศึกษา ทั้งนี้การมีงานท�าให้มีรายได้ต่อเดือน                

เพิ่มมากขึ้น จึงส่งผลให้นิสิตมีความสุขมากกว่านิสิตที่ไม่ได้ท�างาน และยังสอดคล้อง

กับงานของ เริงชัย ตันสุชาติ และ ธรรญชนก ค�าแก้ว (2551) ที่ศึกษาเรื่องดัชนี                     

ความสุขและความอยู่ดีมีสุขของสมาชิกชุมชนในมูลนิธิโครงการหลวง ผลการศึกษา           

พบว่า กลุ่มตัวอย่างให้น�้าหนักดัชนีชี้วัดความสุขหมวดเศรษฐกิจ และงานวิจัยของ         

เชษฐภูมิ  วรรณไพศาล (2552) ที่ศึกษาเร่ืองเศรษฐศาสตร์ว่าด้วยความสุข กรณี           

ศึกษากลุ่มแรงงานตัดเย็บของบริษัทภัทยาล�าพูนจ�ากัด ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัย              

ที่มีผลต่อความสุขของกลุ่มแรงงาน ได้แก่ ปัจจัยด้านการมีเงินใช้สอยอย่างคล่องมือ         

ในแต่ละเดือน

ข้อเสนอแนะทั่วไป

 1. ผลงานวิจัยในครั้งนี้อาจจะเป็นแบบอย่างให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้มาศึกษา      

วิธีการน�าแบบวัด Happimonitor ไปใช้ในการวัดความสุขประชาคมของตนเอง

 2. ผลงานวิจัยในครั้งนี้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากร และ            

ผู้บรหิารในระดบัมหาวทิยาลยัอาจน�าไปวเิคราะห์เพิม่เตมิ  เพือ่วางแผนจดัท�าโครงการ

อบรมในด้านต่าง ๆ ที่จะท�าให้ประชาคมในมหาวิทยาลัยมีความสุขเพิ่มมากขึ้นในแต่     

ละด้าน 

ข้อเสนอแนะงานวจิยัในอนาคต

 1. เนื่องจากงานวิจัยคร้ังนี้ ใช้แบบวัดของ Happimonitor เพื่อให้ได้ข้อมูล               

เชิงลึกเกี่ยวกับสาเหตุที่มาของความสุขในการท�างานประเด็นต่าง ๆ นักวิจัยอาจจะ

ท�าการวิจัยเชิงสัมภาษณ์กับประชาคมในมหาวิทยาลัย

 2. ในการวิจัยครั้งนี้ ได้เก็บข้อมูลกับบุคลากรที่มาจากบริษัทภายนอกของ

มหาวิทยาลัยบูรพา ดังนั้น ถ้าจะให้เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในระดับความสุข               

ของกลุ่มคนดังกล่าว นักวิจัยอาจจะต้องศึกษาเอกสารเพิ่มเติมเกี่ยวกับความเป็นมา

ของบริษัท และกฎข้อระเบียบต่าง ๆ  
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 3. ในงานวิจัยครั้งหน้าอาจจะท�าการวิจัยเชิงทดลอง โดยท�าการจัดโครงการ

อบรมในด้านต่าง ๆ และวัดผลการเปลี่ยนแปลงระดับความสุขของกลุ่มบุคลากร              

หลังจากเข้ารับการอบรม เพื่อจะได้ทราบวิธีการที่จะท�าให้กลุ่มตัวอย่างมีความสุข                

เพิ่มมากขึ้นในแต่ละด้าน 
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