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บทคัดย่อ

ภาษาอังกฤษมีบทบาททางด้านการสื่อสารเป็นอย่างมากในสังคมยุคปัจจุบัน                 

หากแต่นักเรียนไทยส่วนใหญ่ยังขาดแรงจูงใจและไม่เห็นความส�ำคัญนี้  ผู ้วิจัย                                 

มีความต้องการศึกษาการสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน เพื่อที่ผลักดันให้นักเรียน                   

สามารถใช้และสื่อสารกับชาวต่างชาติได้ดีข้ึน โดยน�ำการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน              

เป็นฐานมาใช้ทดลองกับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีที่ 1 

วิทยาลัยเทคนิคพัทยา เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสาร

ระหว่างนักศึกษาที่ได้รับและไม่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน งานวิจัยนี้

เป็นการวจิยักึง่ทดลอง (Quasi-experimental research) กลุม่ตวัอย่างในกลุม่ทดลอง                 
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คอื นกัศกึษาสาขาวชิาการจดัการโลจสิตกิส์ และกลุม่ควบคมุ นกัศกึษาสาขาวชิาเครือ่งกล                            

กลุ่มละ 30 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์                    

กึ่งโครงสร้าง แบบสังเกตพฤติกรรม และโครงงานจากการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน              

เป็นฐาน ผลการวิจัยพบว่า หลังการใช้การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน กลุ่มทดลอง                  

มีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกอยู่ในระดับมาก ส่วนกลุ่มควบคุมมีแรงจูงใจ

ภายในและแรงจูงใจภายนอกอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจ                

โดยรวมพบว่า หลงัการใช้การเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐานกลุม่ทดลองมแีรงจงูใจสงูกว่า              

กลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ค�ำส�ำคัญ: แรงจูงใจภายใน, แรงจูงใจภายนอก, ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร, การจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานเป็นฐาน

Abstract

English has played a very important role in communication in                     

this present era. However, many Thai students lacked of motivation                   

anddid not think much of its importance. The researcher thus wanted                  

to stimulate and create motivation for students’ English development                  

inusing and communicating with foreigners. The researcher used                            

Project-Based Learning or PBL with the first-year students of High                     

Vocational Certificate at Pattaya Technical College to compare                        

motivations in using English for communication between the students                   

who received and did not receive PBL. The researcher used a                                    

Quasi-experimental Research to compare motivation between                                               

30 students of a control group (Logistics students) and 30 students of                   

an experimental group (Mechanical students). The data were collected   

with a questionnaire concerning motivation in using English for                                 

communication, a semi-structure interview, a behavioral observation                  

form and PBL. The result showed that after using PBL, students of                            

the experimental group had high levels of intrinsic motivation and                  
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extrinsic motivation. Students of the control group had medium levels of 

intrinsic motivation and extrinsic motivation. From the comparison study 

of motivation in using English for communication between the two groups,             

the result showed that motivation of students in the experimental group 

was higher than motivation of students in the control group at the statistically                

significant level of .05. 

Keywords: Intrinsic Motivation, Extrinsic Motivation, English for Communication,                     

Project-Based Learning

บทน�ำ 

ภาษาอังกฤษมีบทบาทส�ำคัญและมีความจ�ำเป็นอย่างมากในประเทศไทย                    

แม้ว่าภาษาอังกฤษจะไม่ได้เป็นภาษาหลักที่ใช้สื่อสารในชีวิตประจ�ำวันหรือเป็นภาษา

ราชการ แต่จ�ำเป็นต้องพฒันาทกัษะด้านภาษาองักฤษ เนือ่งจากโครงการพฒันาประเทศ            

ไปสู่ยุค “ไทยแลนด์ 4.0” ประเทศไทยต้องยกระดับให้เป็นประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษ              

เป็นภาษาที่สอง (English as a Second Language หรือ ESL) เพื่อพัฒนาศักยภาพ              

ของประชาชนไทย และแรงงานไทยให้มีมาตรฐานระดับสากล ตามกรอบมาตรฐาน                 

การประเมินความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (The Common European 

Framework of Reference for Language หรือ CEFR) ที่น�ำมาใช้ในการจัด                             

การเรียนรู้ภาษาอังกฤษในระดับอาชีวศึกษา เพื่อยกระดับการใช้ภาษาอังกฤษของผู้ที่              

จะจบมาเป็นแรงงานให้กบัประเทศ ให้มคีวามพร้อมในการใช้ภาษาองักฤษทัง้การสือ่สาร

ในชีวิตประจ�ำวัน การให้บริการ และการติดต่อธุรกิจ (ส�ำนักงานคณะกรรมการ                  

การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560)

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับกรอบ CEFR ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ (2558) 

ได้มุ ่งเน้นทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารให้ผู ้เรียนพัฒนาทักษะทั้งใน                

และนอกห้องเรียน การที่จะให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ กฤษมันต์            

วฒันาณรงค์ (2559) กล่าวว่า แรงจงูใจเป็นส่วนส�ำคญัอย่างหนึง่ทีจ่ะท�ำให้เกดิการเรยีนรู้ 

และการกระตุ้นแรงจูงใจจะเป็นการท�ำให้ผู ้เรียนพัฒนาการเรียนรู ้ไปในทางที่ดีขึ้น                      

ส่วน Ellis (1985) ได้กล่าวไว้ว่า ผู้สอนควรสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียน เพราะเป็น                       
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ส่วนส�ำคัญที่จะกระตุ้นการเรียนรู้และพัฒนาด้านภาษา ต้องการที่จะฝึกฝนเพื่อพัฒนา                 

ตนเอง หากผู ้เรียนไม่มีแรงจูงใจ ความต้องการในส่วนน้ีจะไม่เกิดหรือเกิดขึ้นเอง                       

น้อยมาก ท�ำให้ผู้เรียนภาษาอังกฤษมีพัฒนาการท่ีค่อนข้างช้าหรือไม่มีเลย นอกจากนี้            

การให้ค�ำชม และการให้ก�ำลังใจสามารถช่วยสร้างแรงจูงใจในการใช้ภาษาอังกฤษได้ 

เพราะสิง่เหล่านีจ้ะเป็นแรงผลกัดนัหรอืเป็นตวักระตุน้ให้เกดิความมัน่ใจ และช่วยพฒันา

ตนเองให้ดีขึ้น Dornyei (1994) กล่าวไว้ว่าหากส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการส่ือสารกับ                            

ชาวต่างชาต ิ สร้างบทเรยีนให้น่าสนใจ ฝึกให้ท�ำงานเป็นทมี และให้ผู้เรยีนเหน็ความส�ำคัญ   

ของการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จะช่วยสร้างแรงจูงใจและพัฒนาทักษะภาษาได้ 

กลวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีน่าสนใจ และพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับกรอบ                  

CEFR โดยการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based learning หรือ                    

PBL) เน้นให้ผู้เรียนท�ำโครงงานภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด โดยท�ำงานเป็นกลุ่ม มีระบบ

ข้ันตอนในการท�ำงานนั้น ๆ เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เรียนสามารถสร้าง

องค์ความรู้ด้วยตนเองโดยใช้โครงงานในการศึกษาค้นคว้าเพื่อสร้างผลงาน เกิดทักษะ              

การท�ำงานร่วมกันเป็นกลุ่มเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลส�ำเร็จร่วมกัน วิธีการนี้                 

ท�ำให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตนเองได้ มโีอกาสในการใช้ภาษาองักฤษมากขึน้ เป็นการกระตุน้                  

ด้วยแรงจูงใจภายนอก ส่งผลให้เกิดแรงจูงใจภายในได้ สอดคล้องกับทฤษฎีของ                        

Brophy (2004) ท่ีกล่าวถึงแรงจูงใจว่า หากต้องการพัฒนาด้านภาษา ผู้เรียนจ�ำเป็น                 

ที่จะต้องตั้งเป้าหมายในระยะยาวเพื่อให้เกิดความต้องการ และการกระตุ้นต่อเน่ือง                 

เพื่อให้แรงจูงใจนั้นยังคงอยู่ต่อไปเรื่อย ๆ 

จากเหตุผลที่กล่าวมา ผู ้วิจัยได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญในการจัดการเรียนรู ้                  

แบบโครงงานเป็นฐาน เพราะเป็นการจัดกิจกรรมยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ได้เรียนรู้                 

จากประสบการณ์โดยตรง ดังน้ันผู้วิจัยจึงมีความสนใจกลวิธีที่จะสร้างแรงจูงใจให้กับ                

ผู ้เรียน โดยการศึกษาการพัฒนาแรงจูงใจในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร                          

โดยการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีท่ี 1 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา เน่ืองจากประสบการณ์ของผู้วิจัย                        

ในการสอนนักศึกษาเหล่าน้ันพบว่า ผู้เรียนขาดเรียนและเข้าห้องเรียนสายบ่อยครั้ง               

นอนหลับในห้องเรียน คุยกับเพื่อนหรือเล่นโทรศัพท์มือถือขณะครูสอน มาโรงเรียน                   

แต่ไม่เข้าเรียน และเบ่ือหน่ายกับการเรียนท่ีเน้นต�ำราเรียนเท่านั้น จึงส่งผลให้ผู้เรียน                    
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ไม่มีแรงจูงใจในการเรียน ดังน้ันการเรียนรู้แบบโครงงานจึงเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียน                 

ได้ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ได้รับการฝึกฝน พัฒนาตนเอง และพัฒนาพร้อมกับ

เพื่อน ๆ ในห้องเรียนได้ 

วัตถุประสงค์การวิจัย

1.	 เพื่อศึกษาระดับแรงจูงใจภายใน ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร               

โดยการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

2.	 เพ่ือศกึษาระดบัแรงจงูใจภายนอก ของนกัศกึษาระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี           

ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร               

โดยการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

3.	 เพ่ือเปรียบเทยีบแรงจงูใจภายในและแรงจงูใจภายนอก ในการใช้ภาษาองักฤษ 

เพือ่การสือ่สารของนกัศกึษาระหว่างกลุม่ทีไ่ด้รบัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน 

และกลุ่มที่ไม่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน

ค�ำถามการวิจัย

1.	 แรงจูงใจภายในในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ช้ันปีท่ี 1 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา หลังการจัด                     

การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน อยู่ในระดับใด

2.	 แรงจงูใจภายนอกในการใช้ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร ของนกัศกึษาระดบั

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ช้ันปีท่ี 1 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา หลังการจัด                    

การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน อยู่ในระดับใด

3.	 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ช้ันปีที่ 1 วิทยาลัย                

เทคนิคพัทยา กลุ่มที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน มีแรงจูงใจภายใน                

และแรงจูงใจภายนอก ในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร มากกว่ากลุ่มที่ไม่ได้รับ             

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานหรือไม่
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การทบทวนวรรณกรรม

เนื่องจากการวิจัยน้ีเก่ียวข้องกับแรงจูงใจในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

โดยการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน ผูว้จิยัจงึได้ทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วข้องดงันี้

แรงจูงใจ 

จากภาพรวมของทฤษฎีทางด้านจิตวิทยา ค�ำว่า “แรงจูงใจ” หมายถึง การที่                  

ผู ้หนึ่งมีความต้องการท่ีจะด�ำเนินการหรือผลักดันตนเองให้ประสบผลส�ำเร็จตาม                       

เป้าหมายที่ตั้งไว้ (Petri & Govern, 2004) นอกจากน้ียังมีนักจิตวิทยาอีก 2 ท่าน                      

ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจ อารี พันธ์มณี (2543) ได้กล่าวไว้ว่า แรงจูงใจ หมายถึง 

สภาวะใด ๆ ก็ตาม ที่กระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา ส่วนอุบลรัตน์ เพ็งสถิต 

(2556) อธิบายว่า แรงจูงใจ หมายถึง แรงผลักดันภายในตัวบุคคล และได้รับส่ิงเร้า                   

จากภายนอกมากระตุ้นให้บุคคลเกิดแรงจูงใจจนแสดงพฤติกรรมออกมาไปสู่เป้าหมาย                  

ที่ตั้งไว้ ส�ำหรับแรงจูงใจท่ีจะเป็นตัวกระตุ ้นให้ผู ้เรียนมีความต้องการที่จะพัฒนา                           

ในการใช้ภาษาอังกฤษตามท่ีได้ตั้งจุดมุ่งหมายไว้ โดยมีแรงจูงใจเป็นตัวผลักดัน Ryan                 

and Deci (2000) ได้แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ แรงจูงใจภายใน (Intrinsic                       

motivation) เป็นแรงจงูใจทีเ่กดิจากความต้องการภายในบคุคลหนึง่ เป็นส่ิงทีเ่กดิขึน้เอง

ตามความต้องการบุคคลน้ัน สภาพแวดล้อมและเป้าหมายที่ตนเองได้ก�ำหนดไว้                  

ส่วนแรงจูงใจภายนอก (Extrinsic motivation) ซ่ึงมาจากส่ิงเร้า ตัวกระตุ้นจาก                          

การชมเชย รางวัล หรือปัจจัยหลาย ๆ อย่าง ซึ่งตรงกับความต้องการของบุคคลน้ัน                 

เป็นตัวก�ำหนด

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

หน่วยศึกษานิเทศก์ (2559) ได้แบ่งการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน               

ออกเป็น 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นการเตรียมความพร้อม ขั้นการก�ำหนดและเลือกหัวข้อ               

ขั้นการเขียนเค้าโครงของโครงงาน ขั้นการปฏิบัติงานโครงงาน ขั้นการน�ำเสนอผลงาน 

และข้ันการประเมนิโครงงาน ซึง่เน้นการประเมนิตามสภาพจรงิ (Authentic assessment) 

โดยแบ่งการประเมนิออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ การประเมนิก่อนท�ำโครงงาน การประเมนิระหว่าง 

การท�ำโครงงาน และการประเมินหลังเสร็จสิ้นการท�ำโครงงาน ปรียาพร วงค์อนุตรโรจน์ 

(2553) ได้เสนอว่า ผู้เรียนจะได้รับความรู้หรือไม่มากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับขั้นตอน               
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การจัดการเรียนรู้ของผู้สอนท่ีประกอบไปด้วยสภาพแวดล้อมตามสภาพจริง ตลอดจน

ความรู้สึกของผู้เรียน สภาพแวดล้อมในช้ันเรียนสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจ                   

ในการเรียนรู้ได้ Supe and Kaupuzs (2015) พบว่า หากใช้การเรยีนแบบโครงงานเป็นฐาน             

ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ Poonpon (2017) ท่ีน�ำวิธีการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานท�ำให้ผู้เรียน 

เพิ่มความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

ส�ำหรับ “ภาษา” นั้น Chomsky (1957) ได้ให้ความหมายไว้ว่า เป็นระบบ             

กฎเกณฑ์ทีใ่ช้ในการเรยีนรู ้ การจดจ�ำ และการประมวลผลด้านความคดิ เป็นการรวมกนั               

ของกลุ่มเสียง ตัวอักษร สัญลักษณ์ หรือแม้แต่ท่าทางท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของบุคคล                

ให้สามารถจดจ�ำเนื้อหาหรือการวิเคราะห์สิ่งที่ได้รับรู้มา

ส่วนการสือ่สารนัน้ Wittgenstein (1922) ได้ให้ความหมายไว้ว่า เป็นการแสดง

ถ่ายทอดข้อมูลจากบุคคลหนึ่งไปสู ่อีกบุคคลหนึ่ง หรือรับทอดข้อมูลจากบุคคลนั้น                         

ไม่ว่าจะเป็นทางด้านใดก็ตาม กล่าวคือ ในการสื่อสารนั้น คนที่รับสารต้องเข้าใจตรงกับ            

ผู้ที่ให้สารจึงจะท�ำให้การสื่อสารน้ัน มีความถูกต้อง สื่อความหมาย และมีความเข้าใจ                  

ตรงกันทั้งสองฝ่าย

Ellis (1985) ได้กล่าวไว้ว่า ภาษาเป็นเครื่องมือหนึ่งในการส่ือต้องการของ                

บุคคลหนึ่งไปสู ่บุคคลหนึ่ง หากการสื่อสารไม่ดี ความหมายหรือสารที่ส ่งต่อนั้น                            

ไม่สามารถท�ำให้บุคคลที่รับสารเข้าใจได้ ถือได้ว่า การสื่อสารนั้น ๆ ไม่สมบูรณ์

จากการที่ผู ้วิจัยท�ำการวิจัยในจังหวัดชลบุรี ณ ปัจจุบันมีการวางแผนการ                  

ตามนโยบายด้านการวางแผนยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจจากส�ำนักงานเพื่อการพัฒนา

ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (2561) ได้กล่าวถึง การปรับพื้นที่ 3 จังหวัด                

ภาคตะวันออก คือ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง ตามโครงการระเบียงเขตเศรษฐกิจ  

ภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor หรือ EEC) เพื่อรองรับ ASEAN                    

Economic Community (AEC) ที่มีจุดมุ ่งหมายในการผลักดันให้ประเทศไทย                             

กลายเป็นฐานเศรษฐกิจ ตลาดด้านการขนส่งและเคลื่อนย้ายสินค้า และตลาดแรงงาน               

ฝีมอืเสรีของคาบสมทุรอนิโดจนี ท�ำให้ในอนาคตอนัใกล้ภาษาองักฤษจะกลายเป็นส่วนส�ำคญั

ระหว่างธุรกิจที่มีการเจริญเติบโตตามโครงการระเบียงเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
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งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

งานวิจัยในประเทศ

Simpson (2011) ได้น�ำการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐานมาใช้ในการเรยีน

การสอนในห้องเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรีสาขาการท่องเที่ยว จ�ำนวน 26 คน                    

พบว่า นิสิตที่มีระดับภาษาอังกฤษอยู่ในระดับขั้นต้นจนถึงระดับกลางน้ัน มีการพัฒนา             

ทางด้านภาษาเพิม่ขึน้อย่างมนียัส�ำคญัเกอืบทกุด้าน เว้นแต่ด้านการเขยีนอย่างมโีครงสร้าง 

ส่วนนิสิตที่มีระดับภาษาอังกฤษอยู ่ในระดับสูง ทักษะด้านการพูดและการเขียนมี                      

การพัฒนาทางด้านภาษาเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ แต่ทักษะด้านการอ่านและการฟัง                  

ไม่ได้เพ่ิมขึน้มากนกั อาจกล่าวได้ว่า การเรยีนรูแ้บบโครงงานสามารถพฒันาความสามารถ   

การเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้ในระดับหนึ่ง หากผู้เรียนมีความรู้ความสามารถของภาษา

อังกฤษในระดับขั้นต้นจนถึงระดับกลาง กิจกรรมนี้สามารถช่วยให้นิสิตมีพัฒนาการ               

ด้านการใช้ภาษาอังกฤษได้ดีกว่าการเรียนรู้แบบวิธีปกติที่ยึดครูเป็นจุดศูนย์กลาง

ธนัญญา กุลจลา และนิธิดา อดิภัทรนันท์ (2561) ได้น�ำการเรียนแบบโครงงาน

เป็นฐานมาใช้เพื่อเพิ่มพูนทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน                      

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 แผนกการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ในโรงเรียน             

แห่งหนึ่ง จ�ำนวน 23 คน พบว่า นักเรียนมีทักษะการเขียนและการอ่านภาษาอังกฤษ                  

สูงขึ้น หลังจากใช้การเรียนแบบน้ีอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เนื่องจาก                      

นักเรียนมีความสนใจ มีแรงจูงใจในการเรียนรู้มากข้ึน และมีแรงบันดาลใจในการขยาย

ความสนใจในหวัข้อทีเ่รยีนรูแ้ละต่อยอดความรูน้ัน้ ๆ ซึง่ส่งผลให้ผูเ้รยีนเกดิความมมุานะ              

ในการเรียนและพัฒนาตนเอง

Poonpon (2017) ได้ศกึษาการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษโดยการจดัการเรยีนรู้

แบบโครงงานเป็นฐาน ซึ่งเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาสารสนเทศ

ศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยไทย ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2552 จ�ำนวน 47 คน มีอายุ                   

20 ปี ได้ลงทะเบยีนในรายวชิาภาษาองักฤษเพือ่สารสนเทศศาสตร์ ซึง่เคยผ่านการเรยีน             

ในรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 หลักสูตรในปีการศึกษา 2551 มาก่อนแล้ว พบว่า            

การเรยีนรูแ้บบโครงงานช่วยให้ผูเ้รยีนสามารถใช้ทกัษะภาษาองักฤษของตนเองได้เรยีนรู้                

ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน อีกทั้งยังช่วยเพิ่มความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษให้กับ            

ผู้เรียน
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งานวิจัยต่างประเทศ

Long, Ming, and Chen (2013) ศกึษาแรงจงูใจในการเรยีนวชิาภาษาองักฤษ            

ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นแห่งหน่ึงในประเทศจีน โดยทดลองใช้                       

การเรยีนรูแ้บบโครงงาน ผลจากการวจิยัพบว่า การเรยีนรูด้้วยวธินีีช่้วยสร้างบรรยากาศ               

ให้ผูเ้รยีนรูส้กึผ่อนคลาย และสนกุกบัการเรยีนภาษาองักฤษ ท�ำให้ผู้เรยีนเกดิทศันคตทิีด่ี            

ส่งผลให้เกิดการพัฒนาด้านการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  

Walsh (2010) ได้ศกึษาการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐานเพือ่ช่วยสร้างแรงจงูใจ               

ในการอ่านบทความให้กับผู้เรียน พบว่า การที่ผู้เรียนได้ฝึกร่วมท�ำงานเป็นทีมโดยผ่าน

กระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน สามารถช่วยให้ผู้เรียนได้รับทั้งแรงจูงใจ และโอกาส                 

ใช้ทักษะการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ 

Kovalyova, Soboleva and Kerimkulov (2016) ได้น�ำการใช้การจัด                       

การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ส�ำหรับผู้เรียนสาขาวิศกรรม

ศาสตร์ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาในประเทศรัสเซีย พบว่า การเรียนรู้แบบโครงงานนี้                  

ช่วยให้ผู้เรียนมีโอกาสใช้ภาษาอังกฤษมากขึ้น และมีพัฒนาการด้านภาษาอังกฤษดีขึ้น 

Fragoulis (2009) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานในการจัด     

การเรียนรู้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ ณ โรงเรียนประถมศึกษาในประเทศกรีก 

ผลการศึกษาพบว่า ผู้เรียนไม่คุ้นเคยในการท�ำงานร่วมกับผู้อื่น ส่งผลให้มีการแบ่งงาน             

ไม่เท่ากัน อีกทั้งยังใช้เวลาในการท�ำกิจกรรมนานเกินไปจึงท�ำให้ผู้เรียนขาดแรงจูงใจ                  

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ผู้สอนได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมน้ีว่า จะช่วยให้              

ผู้เรียนได้รับประสบการณ์โดยตรงซ่ึงเป็นสิ่งส�ำคัญอย่างมาก ถึงแม้ผู้เรียนจะประสบ                   

ปัญหาในการท�ำกิจกรรมในเรื่องของงบประมาณโรงเรียนหรือไม่เคยมีประสบการณ์                    

ในการท�ำงานมาก่อน แต่สามารถลดความกลวัของผูเ้รยีนได้อย่างไม่น่าเชือ่ จากการศกึษา

ของ Fragoulis จะเห็นว่าการเรียนรู้แบบโครงงาน สามารถช่วยเพิ่มแรงจูงใจให้กับ                    

ผู้เรียนภาษาอังกฤษ และที่ส�ำคัญ นี่คือจุดเริ่มต้นที่ท�ำให้ผู้เรียนกล้าเผชิญในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ นับว่าเป็นการเริ่มต้นที่ดีต่อการพัฒนาแรงจูงใจภายใน 

Marwan (2015) ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน โดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผลการวิจัยพบว่า กลวิธีการเรียนรู้แบบโครงงาน
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ช่วยสร้างแรงจงูใจในการใช้ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารให้กบัผูเ้รยีนในระดบัอาชวีศกึษาได้ 

เพราะเป็นกิจกรรมที่ท�ำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์โดยตรง

Supe and Kaupuzs (2015) ได้ศึกษาประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานเป็นฐานในการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษเป็นภาษาต่างประเทศ ซึง่เป็นนกัเรยีน     

อยู่ในช่วงอายุ 12-15 ปี จ�ำนวน 109 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพิสูจน์ว่า การเรียนรู้             

แบบโครงงานช่วยเพิม่แรงจงูใจในการเรยีนภาษาองักฤษและเกดิทกัษะภาษาได้ สอบถาม

จากแบบสอบถามพบว่า ก่อนการทดลองนักเรียน (ร้อยละ 40) และหลังการทดลอง

นักเรียน (ร้อยละ 56) ชอบเรียนภาษาอังกฤษและสนุกกับการเรียน (ร้อยละ 82)                 

แสดงให้เห็นว่า นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ หลังช่วยให้ผู้เรียน             

สามารถใช้ภาษาอังกฤษในชั้นเรียนได้จริง 

จากงานวจิยัข้างต้นมกีารศกึษาจากกลุม่ตวัอย่างหลายกลุม่ แต่ยงัไม่มกีารศกึษา

นักศึกษาในกลุ่มอาชีวศึกษา และผลการใช้ PBL ก็มีทั้งข้อดีและข้อเสีย ผู้วิจัยจึงมี                

ความคดิทีจ่ะน�ำ PBL มาใช้ในการเรยีนการสอนกบัรายวชิาภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 

เพื่อเพิ่มแรงจูงใจให้กับนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาได้

วิธีการวิจัย

การวิจัยนี้ เป ็นการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi-experimental research)                            

โดยเปรียบเทียบแรงจูงใจในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารระหว่างกลุ่มควบคุม                  

และกลุ่มทดลองที่ใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน โดยมีวิธีด�ำเนินการวิจัย   

เป็นไปตามล�ำดับ ดังต่อไปนี้

1.		กลุ่มตัวอย่าง 

			  กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยั เป็นนกัศกึษาระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู 

(ปวส.) ชั้นปีที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ปีการศึกษา 2561 จ�ำนวน 2 สาขาวิชา ๆ ละ                   

30 คน ได้แก่ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ และสาขาวิชาเครื่องกล โดยคัดเลือก                 

กลุ่มตัวอย่างที่มีความคล้ายคลึงกัน (Homogeneous selection) ส�ำเร็จการศึกษา                

จากระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี ชัน้ปีที ่ 3 (ปวช. 3) และระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย                 

(ม.6) ผ่านการเรียนวิชาภาษาอังกฤษต่าง ๆ มาเหมือนกัน และมีอายุไม่แตกต่างกันมาก 

(18-20 ปี) และปัจจุบันก�ำลังเริ่มเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ
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และสังคม ซึ่งเป็นวิชาแรกท่ีเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1                 

(ปวส.1) และมีครูผู้สอนคนเดียวกัน

2.		เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

			  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)                    

เพื่อก�ำหนดกรอบแนวคิดและสร้างแบบสอบถามแรงจูงใจในการใช้ภาษาอังกฤษ                      

เพื่อการสื่อสารของกลุ่มตัวอย่าง ตามแนวคิดของ Brophy (2004) และ Ellis (1985)              

เป็นค�ำถามแบบปลายปิด (Closed ended questions) แบบประเมนิค่า (Rating scale)                         

5 ระดับ แต่ละข้อค�ำถามมีค�ำตอบเท่ากันและเหมือนกัน เพื่อช่วยในการประมวลผล        

ข้อมลูอย่างง่าย (สรชยั พศิาลบตุร, เสาวรส ใหญ่สว่าง, และปรชีา อศัวเดชานกุร, 2549)                 

มีทั้งหมด 30 ข้อ ประกอบด้วยแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก ประเภทละ                     

15 ข้อ ใช้กับกลุ่มตัวอย่างท้ังสองกลุ่มจ�ำนวน 60 คน โดยแบบสอบถามนี้ได้ผ่าน                      

การตรวจสอบคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญในการหาค่าความตรงตามเนื้อหา (Content               

validity) และหาค่าความเที่ยง (Reliability) ได้ค่า Cronbach’s Alpha เท่ากับ 0.78 

ส�ำหรับแบบสังเกตพฤติกรรม (Observation) เป็นลักษณะแบบส�ำรวจ                        

รายการ (Checklist) มีค�ำตอบ 2 แบบ ได้แก่ มีและไม่มี โดยก�ำหนดหัวข้อที่ต้อง                     

สังเกตไว้ก่อน พร้อมท�ำแบบบันทึกเตรียมไว้ 15 รายการ เพื่อช่วยลดความล�ำเอียง                    

ส่วนตัวของผู้วิจัย (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2553) และด�ำเนินการสังเกตทุกขั้นตอน

แต่ละสัปดาห์ ๆ ละ 3 คาบ ๆ ละ 60 นาท ี เป็นเวลา 6 สปัดาห์ และจดบนัทกึเพิม่เตมิ               

หากพบเห็นพฤติกรรมอื่น ๆ ทั้งในและนอกเวลาเรียนของกลุ่มทดลอง ส่วนการสังเกต

พฤติกรรมของกลุ่มควบคุมใช้การสังเกตในช่วงเวลาเรียนโดยปกติ 

แบบสัมภาษณ์ (Interview) เป็นลักษณะก่ึงโครงสร้าง (Semi-structured 

interview) จ�ำนวน 13 ค�ำถาม เป็นค�ำถามแบบปลายเปิด (Open ended questions) 

ครอบคลุมทั้ง 2 ประเภทของแรงจูงใจ และสอดคล้องกับแบบสอบถาม โดยเลือก           

สัมภาษณ์นักศึกษาจากกลุ่มทดลองจ�ำนวน 4 คน และกลุ่มควบคุมจ�ำนวน 5 คน                      

ซึ่งผู้วิจัยเลือกนักศึกษาที่เป็นหัวหน้าโครงงาน 

เครื่องมือประเภทสุดท้าย คือ โครงงานจากการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

เป็นฐาน ซึ่งใช้เนื้อหาตามกรอบ CEFR ในกลุ่ม B ระดับ Independent user (B1)             

ผู้เรียนในระดับนี้มีความสามารถในการเข้าใจจุดประสงค์หลักของการส่ือสารสนทนา                   
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มีความสามารถในการอธิบายประสบการณ์ ความรู้สึก เหตุการณ์ และแผนการได้ 

(ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2557) ซึ่งเป็นการสร้างกลวิธีของครู                  

เพื่อเป็นแรงผลักดันให้กลุ ่มตัวอย่างเกิดความชอบภาษาอังกฤษก่อน หากเกิด                          

ความสนใจในรายวิชาภาษาอังกฤษแล้ว จะท�ำให้เกิดการพัฒนาตนเอง และเห็น                    

ความส�ำคัญของการใช้ภาษาอังกฤษมากข้ึน โดยน�ำเนื้อหาเหล่านั้นมาประกอบใช้                        

ในรูปของโครงงาน ซึ่งปรับปรุงจากหน่วยศึกษานิเทศก์ (2559) แล้วน�ำรูปแบบของ                     

โครงงานให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบโครงงาน จากน้ันน�ำมาปรับปรุงแก้ไขตามค�ำแนะน�ำ                   

ก่อนน�ำไปใช้จริงตามขั้นตอนของโครงงาน ดังต่อไปนี้

ขั้นที่ 1 ข้ันการเตรียมความพร้อม (สัปดาห์ที่ 1) ครูแนะน�ำบทเรียนและ                   

กระตุ ้นนักศึกษาด้วยการฉายวิดีทัศน์เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ                        

เพื่อสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน จากนั้นครูให้นักศึกษามีความรู ้และรับรู ้เครื่องมือ                       

ในการค้นคว้า เช่น ให้สอบถามผู้รู ้ (ครูชาวไทย ครูชาวต่างชาติ ห้องสมุด) การใช้                       

แอพพลเิคชัน่จากสารสนเทศ เช่น เครือ่งมอืแปลภาษา จากนัน้แบ่งกลุม่กบัเพือ่นร่วมชัน้             

ตามความสมัครใจ

ขั้นที่ 2 ข้ันการก�ำหนดและเลือกหัวข้อ (สัปดาห์ที่ 2) ครูและนักศึกษา               

ช่วยกันก�ำหนดหัวข้อโครงงาน หลังจากนั้นให้แต่ละกลุ ่มเลือกหัวข้อที่จะท�ำให้                         

สอดคล้อกับหัวข้อโครงงานตามท่ีก�ำหนดไว้ ซ่ึงตรงกับกรอบ CEFR ระดับ B1 คือ                       

การแสดงความคิดเห็นและอธิบายเป็นภาษาอังกฤษ โดยครูเข้าไปหานักศึกษาทีละกลุ่ม 

เป็นการฝึกทกัษะภาษาองักฤษ เพือ่กระตุน้ให้นกัศกึษามแีรงจงูใจในการใช้ภาษาองักฤษ

ระดับ B1 ซึ่งเป็นการฝึกให้นักศึกษาใช้ความคิด และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครู                 

กับนักศึกษาในการขอค�ำปรึกษาหรือค�ำแนะน�ำ

ขั้นที่ 3 ข้ันการเขียนเค้าโครงของโครงงาน (สัปดาห์ที่ 3) นักศึกษาเริ่มฝึก                  

เขียนเค้าโครงของโครงงาน โดยให้นักศึกษาเขียนชื่อโครงงาน ที่มา วัตถุประสงค์เป็น      

ภาษาอังกฤษ ซึ่งช่วยให้นักศึกษาได้มีโอกาสใช้ภาษาอังกฤษในการพูดคุย บอกสิ่งที่              

ต้องการ พร้อมให้เหตุผลกับครูชาวต่างชาติ ซ่ึงตรงกับกรอบ CEFR ระดับ B1 คือ                     

สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในชีวิตประจ�ำวัน และส่ือสารเรื่องทั่ว ๆ ไปได้                   

ในขั้นนี้ช่วยฝึกให้นักศึกษาได้ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ครบทุกทักษะ
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ขั้นที่ 4 ขั้นการปฏิบัติงานโครงงาน (สัปดาห์ที่ 4-5) นักศึกษาได้ลงมือ                    

ปฏิบัติจริง มีการประชุม ปรึกษาหารือกันในกลุ่ม นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกถาม-ตอบ                           

เป็นภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นการกระตุ้นให้นักศึกษาได้มีโอกาสได้พูดคุยส่ือสารกับครู                     

ชาวต่างชาติ ครูและครูชาวต่างชาติให้ความสนใจและชื่นชมการท�ำงานของแต่ละกลุ่ม

ขั้นที่ 5 ขั้นการน�ำเสนอผลงาน (สัปดาห์ท่ี 6) นักศึกษาได้ออกมาน�ำเสนอ                

ผลงานหน้าชั้นเรียนเป็นภาษาอังกฤษ แล้วตอบค�ำถามจากเรื่องที่อภิปราย ซึ่งค�ำถาม                 

ที่ นักศึกษาใช้นั้น จะเป็นค�ำถามง่าย ๆ เพื่อเป็นพลังผลักดัน สร้างความมั่นใจให้                         

กับนักศึกษาในการใช้ภาษาอังกฤษ และพัฒนาตนเองต่อไป จะท�ำให้นักศึกษาเกิด                            

ความภาคภูมิใจที่ได้มีโอกาสเผยแพร่ผลงานของตนเอง จากน้ันแต่ละกลุ่มส่งรูปเล่ม

รายงาน หลังด�ำเนินการจัดท�ำโครงงานเรียบร้อยแล้ว

3.		การเก็บรวบรวมข้อมูล

ในการวิจัยครั้งนี้  ผู ้วิจัยได ้ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง                                

โดยการเก็บข้อมูลจากนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีที่ 1 

วทิยาลยัเทคนคิพทัยา ปีการศกึษา 2561 โดยน�ำทัง้ 4 เครือ่งมอื ทีไ่ด้รบัการตรวจสอบ               

แก้ไขแล้วน�ำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง จากนั้นด�ำเนินการจดบันทึกแบบสังเกตพฤติกรรม                 

ของกลุ ่มทดลองแต่ละสัปดาห์ และจดบันทึกเพิ่มเติมหากพบเห็นพฤติกรรมอื่น ๆ                       

ตามขั้นตอนของโครงงานจากการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานและกลุ่มควบคุม

จากการจัดการเรียนรู้โดยวิธีปกติทั่วไปที่ได้รับค�ำแนะน�ำจากผู้เช่ียวชาญ จากน้ันผู้วิจัย

ด�ำเนินการจัดท�ำแบบสอบถามตามจ�ำนวนกลุ่มตัวอย่าง พร้อมตรวจสอบความถูกต้อง      

ของเอกสาร และแจกแบบสอบถามให้กับกลุ่มตัวอย่าง ส�ำรวจความถูกต้อง ครบถ้วน              

และความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม จากนั้นท�ำการสัมภาษณ์พร้อมจดบันทึกตาม                 

หัวข้อค�ำถามที่ก�ำหนด

4.		ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการตามล�ำดับข้ันตอนการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 ผู ้วิจัยวิเคราะห์ระดับของแรงจูงใจในการใช้ภาษาอังกฤษ                           

เพื่อการสื่อสาร ของนักศึกษาท่ีได้รับการจัดการเรียนรู ้แบบโครงงานเป็นฐานจาก                     

การตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                               
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2 ประเภท ๆ ละ 15 ข้อ ประกอบด้วยแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก                                 

โดยการหาค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และได้ท�ำการสมัภาษณ์กบักลุม่ตวัอย่าง 

จ�ำนวน 4 คน เพื่อน�ำมาเปรียบเทียบแรงจูงใจในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร               

กับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน โดยการหาค่าร้อยละ

ขั้นตอนท่ี 2 ผู ้วิจัยวิเคราะห์ระดับของแรงจูงใจในการใช้ภาษาอังกฤษ                    

เพื่อการสื่อสาร ของนักศึกษาท่ีไม่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานจาก                

การตอบแบบสอบถามเก่ียวกับแรงจูงใจในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร ซึ่งเป็น

แบบสอบถามฉบับเดียวกันกับนักศึกษาท่ีได้รับการจัดการเรียนรู ้แบบโครงงาน                            

เป็นฐาน และมีวิธีขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูลเหมือนกัน และได้ท�ำการสัมภาษณ์กับ

กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 5 คน เพื่อน�ำมาเปรียบเทียบแรงจูงใจในการใช้ภาษาอังกฤษ                  

เพื่อการสื่อสารกับกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน

ขั้นตอนท่ี 3 ผู ้วิจัยวิเคราะห์ระดับของแรงจูงใจในการใช้ภาษาอังกฤษ                    

เพื่อการสื่อสาร โดยการหาค่า t-test เพื่อยืนยันว่า นักศึกษาที่ได้รับการเรียนรู้แบบ                

โครงงานเป็นฐานมีแรงจูงใจเพิ่มขึ้น ต่างจากกลุ่มนักศึกษาที่ได้รับการเรียนรู ้แบบ                        

วิธีปกติทั่วไป

ผลการวิจัย

ผลการวิจัยนี้เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลด้านแรงจูงใจในการใช้ภาษาอังกฤษ                

เพื่อการสื่อสาร ที่ได้ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามโดยเปรียบเทียบแรงจูงใจระหว่าง

นักศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน และไม่ได้รับการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงานเป็นฐาน มีผลการน�ำเสนอการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถสรุปตามค�ำถาม              

งานวิจัย ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



246
วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา  ปีที่ 27  ฉบับที่ 55

กันยายน - ธันวาคม  2562

ตารางที่ 1	 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับแรงจูงใจภายใน                                

ในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักศึกษา

แรงจูงใจในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ระดับความคิดเห็น

 S.D. ความหมาย

กลุ่มทดลอง

ระดับแรงจูงใจภายใน 3.52 1.08 มาก

กลุ่มควบคุม

ระดับแรงจูงใจภายใน 3.24 0.97 ปานกลาง

จากตารางที่ 1 แสดงผลของระดับแรงจูงใจภายในในการใช้ภาษาอังกฤษ                   

เพื่อการสื่อสารของนักศึกษาท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน โดยรวม                         

มค่ีาเฉลีย่ที ่ 3.52 ซึง่อยูใ่นเกณฑ์ “สร้างแรงจงูใจในการใช้ภาษาองักฤษเพือ่การส่ือสารมาก”

ตารางที่ 2	 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับแรงจูงใจภายนอก                       

ในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักศึกษา

แรงจูงใจในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ระดับความคิดเห็น

 S.D. ความหมาย

กลุ่มทดลอง

ระดับแรงจูงใจภายนอก 3.52 0.95 มาก

กลุ่มควบคุม

ระดับแรงจูงใจภายนอก 3.29 0.93 ปานกลาง

จากตารางที่ 2 แสดงผลของระดับแรงจูงใจภายนอกในการใช้ภาษาอังกฤษ                  

เพื่อการสื่อสารของนักศึกษาท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน โดยรวม                   

มค่ีาเฉลีย่ที ่ 3.52 ซึง่อยูใ่นเกณฑ์ “สร้างแรงจงูใจในการใช้ภาษาองักฤษเพือ่การส่ือสารมาก”
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ตารางที่ 3	 แสดงค่า t-test ของระดับแรงจูงใจในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

กลุ่มตัวอย่าง N  t-test

แรงจูงใจภายใน

นักศึกษากลุ่มทดลอง 30 3.52
4.03*

นักศึกษากลุ่มควบคุม 30 3.24

แรงจูงใจภายนอก

นักศึกษากลุ่มทดลอง 30 3.52
3.10*

นักศึกษากลุ่มควบคุม 30 3.29

* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางที ่ 3 ระดบัค่า t-test ของระดบัแรงจงูใจภายในในการใช้ภาษาองักฤษ

เพื่อการสื่อสารของนักศึกษากลุ่มทดลองมีระดับค่า t-test = 4.03 มีค่ามากกว่า                         

t
ตาราง

 (2.04) และระดับแรงจูงใจภายนอกในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของ

นักศึกษากลุ่มทดลองมีระดับค่า t-test = 3.10 มีค่ามากกว่า t
ตาราง

 (2.04) ดังน้ัน                          

จึงสรุปได้ว่า นักศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน มีระดับแรงจูงใจ

ภายในและภายนอกสูงกว่านักศึกษาท่ีไม่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน                    

มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ผลการสัมภาษณ์

ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง 9 คน จากทั้ง 2 กลุ่ม (คิดเป็นร้อยละ 15                 

จากนักศึกษาทั้งหมดที่ทดลอง) ผู้วิจัยสัมภาษณ์จากกลุ่มทดลองจ�ำนวน 4 คน (คิดเป็น

ร้อยละ 13.33) และจากกลุ่มควบคุม จ�ำนวน 5 คน (คิดเป็นร้อยละ 16.67) โดยผู้วิจัย               

ได้ท�ำการเลือกสัมภาษณ์นักศึกษาจ�ำนวนเท่ากับกลุ่มที่ท�ำโครงงาน เพื่อสังเกตระดับ                   

แรงจูงใจของนักศึกษา ผลที่ได้จากการสัมภาษณ์นักศึกษาก่อนการเรียนรู ้ พบว่า                              

ก่อนเริม่เรียนภาษาองักฤษ นกัศกึษากลุม่ทดลอง (ร้อยละ 75) มคีวามกงัวลในการเรยีน               

วิชาภาษาอังกฤษ ส่วนนักศึกษากลุ่มควบคุม (ร้อยละ 100) ไม่ค่อยชอบและรู้สึกกังวล               

ในการเรียนภาษาอังกฤษ ส่วนในระหว่างการเรียนการสอนน้ัน นักศึกษากลุ่มทดลอง                

(ร้อยละ 100) มีความชอบในการเรียนรู้แบบโครงงาน ได้มีโอกาสฝึกใช้ภาษาอังกฤษ            
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ในสถานการณ์จรงิ ส่วนนกัศกึษากลุม่ควบคมุ (ร้อยละ 60) ชอบการเรยีนรูแ้บบวธิปีกติ             

ทั่วไป เพราะครูผู้สอนเน้นการจ�ำ เขียน และแปลความหมายของค�ำศัพท์ หลังจาก                       

การเรียนรู้พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลอง (ร้อยละ 100) มีความคิดที่จะพัฒนาตนเอง                  

ในการใช้ภาษาอังกฤษ และทราบถึงทักษะแนวทางในการพัฒนา ส่วนนักศึกษา                       

กลุ่มควบคุม (ร้อยละ 60) มีความต้องการท่ีจะพัฒนาตนเองในการใช้ภาษาอังกฤษ                    

โดยคิดว่าการท่องจ�ำค�ำศัพท์ คือ วิธีการพัฒนาตนเองด้านภาษาอังกฤษ

ผลการสังเกตพฤติกรรม

ผู้วิจัยสังเกตความประพฤติของนักศึกษาทั้งสองกลุ่มโดยได้ผลดังต่อไปนี้

นักศึกษากลุ่มทดลอง ก่อนการใช้การเรียนรู้แบบโครงงาน นักศึกษารู้สึกกังวล               

กับการเรียนภาษาอังกฤษ (ร้อยละ 80) เพราะกลัวสอบตก กลัวเรียนไม่รู้เรื่อง และ                   

กลัวครูจะมีการบ้านมาก หลังจากครูได้แจ้งการเรียนรู้แบบโครงงาน นักศึกษาส่วนใหญ่ 

(ร้อยละ 85) มีท่าทีดีข้ึน และไม่กังวลกับการเรียนภาษาอังกฤษมากนัก จากการใช้                    

การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานนี้ นักศึกษามีการระดมความคิดเห็น แลกเปลี่ยน                  

ความคิดเห็น วางแผนจัดการโครงงานให้สัมฤทธิ์ผล ขอค�ำปรึกษาจากครูชาวไทยและ                

ครูชาวต่างชาติ มีความสนุกในการเรียน แม้ว่าในช่วงการน�ำเสนอผลงาน นักศึกษา                    

(ร้อยละ 70) มีการจดข้อความลงบนฝ่ามือ น�ำกระดาษขึ้นมาดู แต่พฤติกรรมของ                           

นักศึกษาที่เหมือนกัน คือ มีการเตรียมตัว ทบทวนหน้าห้องก่อนเข้าห้องเรียน ถึงแม้                  

ได้เวลาเริ่มเรียนแล้วก็ตาม

ส่วนนักศึกษากลุ่มควบคุมนั้น ก่อนการเรียนรู้แบบวิธีปกติทั่วไป นักศึกษารู้สึก

กังวลกับการเรียนภาษาอังกฤษ (ร้อยละ 100) เพราะกลัวสอบตก กลัวเรียนไม่รู้เรื่อง              

และ กลัวมีการบ้านมาก ซ่ึงหลังจากท่ีครูได้แจ้งถึงแนวทางการเรียนรู ้ นักศึกษา                         

(ร้อยละ 60) ไม่กังวลกับการเรียนภาษาอังกฤษมากนัก เนื่องมาจากวิธีการเรียนรู้                    

คล้ายกับสิ่งที่นักศึกษาได้เรียนมาในช้ันก่อนหน้าน้ี ซ่ึงเป็นการเน้นด้านการท่องจ�ำ                      

ค�ำศัพท์ การจ�ำความหมายและการแปลความหมายของค�ำศัพท์ จึงท�ำให้นักศึกษา                     

โดยส่วนใหญ่ (ร้อยละ 90) มีความคิดที่ว่า หากต้องการใช้ภาษาอังกฤษได้ดีหรือสื่อสาร

ภาษาอังกฤษได้นั้น สิ่งส�ำคัญที่สุด คือ การท่องจ�ำค�ำศัพท์
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การอภิปรายผลการวิจัย

จากผลการวิจัยในการพัฒนาแรงจูงใจในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร              

ของนกัศกึษาระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชีพชัน้สงู (ปวส.) ชัน้ปีที ่ 1 วทิยาลยัเทคนคิพทัยา 

โดยการจัดการเรียนรู ้แบบโครงงานเป็นฐาน เมื่อพิจารณาระดับแรงจูงใจดังกล่าว                       

มีประเด็นที่สามารถน�ำมาอภิปรายผลได้ ดังนี้

1.		แรงจูงใจภายในในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยการจัด                      

การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

จากการสอบถามความคิดเห็นแรงจูงใจภายในในการใช้ภาษาอังกฤษ                          

เพื่อการสื่อสาร โดยการจัดการเรียนรู ้แบบโครงงานเป็นฐาน ของนักศึกษาระดับ

ประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ชัน้ปีที ่ 1 วทิยาลยัเทคนคิพทัยา โดยรวมนกัศกึษา            

มีแรงจูงใจอยู่ในระดับมาก อยู่ที่ค่าเฉลี่ย 3.52 ซึ่งโดยเฉลี่ยแรงจูงใจภายในในการใช้                  

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ที่ได้ศึกษา

นักศึกษากลุ ่มทดลอง มีระดับความคิดเห็น 3 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก และ                                

ปานกลาง กล่าวคือ ในหัวข้อการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารมีความส�ำคัญมาก                      

ในปัจจุบัน ( = 4.33) ต้องการสอบผ่านในรายวิชาภาษาอังกฤษ ( = 4.30) และ                

ต้องการได้เกรด 4 ในรายวิชาภาษาอังกฤษ ( = 4.27) พบว่า มีระดับแรงจูงใจ                        

มากที่สุด ซึ่งระดับความคิดเห็นไม่แตกต่างกันมาก แสดงให้เห็นว่า เม่ือนักศึกษาได้มี                      

โอกาสใช้ภาษาองักฤษ นัน่ถอืว่า เป็นการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ จากการสัมภาษณ์ 

พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีการตั้งเป้าหมายเพื่อต้องการที่จะสื่อสารภาษาอังกฤษให้ได้ 

และสังเกตพฤติกรรมพบว่า นักศึกษามีการเข้าพบครูชาวไทยและครูชาวต่างชาติ                    

เพื่อสอบถามข้อมูล ขอค�ำแนะน�ำ หรือปรึกษา ตรงตามแนวคิดของ Brophy (2004)                   

ได้กล่าวว่า ความต้องการจะเป็นพลังผลักดันให้กระท�ำตามเป้าหมายเพื่อน�ำไปสู ่                     

ความส�ำเร็จ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Kovalyova, Soboleva, and Kerimkulov 

(2016) ที่การเรียนรู้แบบโครงงานท�ำให้นักศึกษาวิศกรรมศาสตร์ในวิทยาลัยอาชีวศึกษา

ในประเทศรัสเซียมีการก�ำหนดเป้าหมายในอนาคตเกี่ยวกับความสามารถในการใช้                  

ภาษาอังกฤษ และได้ต�ำแหน่งงานท่ีดีตามบริษัทต่าง ๆ ซึ่งท�ำให้การเรียนรู้นี้ช่วยให้มี              

โอกาสใช้และพัฒนาภาษาอังกฤษมากขึ้น
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2.		แรงจูงใจภายนอกในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยการจัด                

การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

จากการสอบถามความคิดเห็นแรงจูงใจภายนอกในการใช้ภาษาอังกฤษ                  

เพื่อการสื่อสาร โดยการจัดการเรียนรู ้แบบโครงงานเป็นฐาน ของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา โดยรวมนักศึกษา

มแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัมาก อยูท่ีค่่าเฉลีย่ 3.52 โดยเฉลีย่แรงจงูใจภายนอกของกลุม่ทดลอง               

มีระดับความคิดเห็น 2 ระดับ ได้แก่ มาก และปานกลาง ซึ่งหัวข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 

เข้าเรียนภาษาอังกฤษเพราะกลัวสอบตก ( = 4.13) มีแรงจูงใจอยู่ในระดับมาก                 

น่ันแสดงให้เห็นว่า นักศึกษาเห็นความส�ำคัญของการใช้ภาษาอังกฤษ และจาก                             

การสัมภาษณ์นักศึกษา (ร้อยละ 50) รู้สึกชอบในการเรียนรู้แบบโครงงานเพราะได้                  

ท�ำงานเป็นกลุ่ม และจากการสังเกตพฤติกรรมนักศึกษามีความกระตือรือร้น และไม่มี                

ใครนอนหลับในห้องเรียน ตรงตามแนวคิดเกี่ยวกับประเภทแรงจูงใจภายนอกของ                  

Ryan & Deci (2000) ได้กล่าวไว้ว่า แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic motivation)                        

เป็นแรงผลักดันจากสิ่งเร้าภายนอกมากระตุ้นจนบุคคลนั้นแสดงพฤติกรรมออกมา                  

เพื่อให้ได้ตามเป้าหมายที่ก�ำหนด สอดคล้องกับงานวิจัยของ Walsh (2010) ที่พบว่า                 

การที่ผู้เรียนได้ฝึกร่วมท�ำงานเป็นทีม โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

สามารถช่วยให้ผู้เรียนได้รับทั้งแรงจูงใจ และโอกาสใช้ทักษะการอ่านและเขียนภาษา

อังกฤษ นอกจากนี้ยังช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้ท้ังในและนอกห้องเรียน ส่งผลให้ผู้เรียน

ไม่รู้สึกเบื่อ อย่างเช่น งานวิจัยของ Long, Ming, and Chen (2013) ใช้การเรียนรู้                 

แบบโครงงาน เพื่อสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนรู้สึกผ่อนคลายและสนุก และท�ำให้ผู้เรียน

เกิดทัศนคติที่ดีในการเรียนภาษาอังกฤษ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาด้านการเรียน               

ภาษาอังกฤษได้ 

3.		การเปรียบเทียบแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกในการใช้                     

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ของนักศึกษาระหว่างกลุ่มที่ได้รับการจัดการเรียนรู้               

แบบโครงงานเป็นฐาน และกลุ่มที่ไม่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

จากการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                 

ของนักศึกษาระหว่างกลุ่มที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (กลุ่มทดลอง) 

และกลุ่มที่ไม่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (กลุ่มควบคุม) หากเทียบ             
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จากระดับค่า t-test ของระดับแรงจูงใจภายในในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร             

ของนักศึกษากลุ่มทดลองมีระดับค่า t-test = 4.03 มีค่ามากกว่า t
ตาราง

 (2.04) และ               

ระดับแรงจูงใจภายนอกในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของกลุ่มทดลองมีระดับ               

ค่า t-test = 3.10 มีค่ามากกว่า t
ตาราง

 (2.04) ซึ่งสามารถแสดงให้เห็นว่า นักศึกษาที่ได้                

รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน มีระดับแรงจูงใจภายในสูงกว่านักศึกษา                    

ที่ไม่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

และจากการสัมภาษณ์นักศึกษากลุ่มทดลอง (ร้อยละ 50) ชอบการเรียนรู้แบบโครงงาน 

และพร้อมที่จะพัฒนาตนเองต่อไป ตรงตามแนวคิดของ Ellis (1985) ที่กล่าวว่า                    

ผู ้สอนควรสร้างแรงจูงใจในการกระตุ้นการเรียนรู ้และพัฒนาด้านภาษาของตนเอง 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ Supe & Kaupuzs (2015) นักเรียน (ร้อยละ 86)                            

ชอบเรียนรู้แบบโครงงานมากกว่าเรียนรู้แบบวิธีปกติทั่วไปที่มีนักเรียน (ร้อยละ 53)                      

ชอบท�ำงานเป็นทีมเพราะท�ำให้สนุกมากและเกิดทักษะมากขึ้น 

ข้อเสนอแนะการวิจัย

จากการวจิยัครัง้นีท้�ำให้ทราบระดบัแรงจงูใจในการใช้ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร

ของนักศึกษา ตลอดจนความต้องการของนักศึกษา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่จะท�ำ                 

การศึกษาครั้งต่อไป โดยมีข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้

1.	 ควรท�ำการศึกษาแรงจูงใจในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร โดยใช้                   

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานร่วมกับในรายวิชาอื่น ๆ เพื่อพัฒนาแรงจูงใจ              

และพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและด้านวิชาชีพควบคู่กัน และเปลี่ยนทัศนคติที่ดีต่อ                

วิชาภาษาอังกฤษ

2.	 ควรศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะความคิดและภาษา

3.	 ควรเปรียบเทียบแรงจูงใจในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยใช้                   

การจัดการเรียนรู ้แบบโครงงานเป็นฐาน ของนักศึกษากลุ่มประเภทวิชาเดียวกัน                           

ในระดับอาชีวศึกษา เนื่องจากนักศึกษาในสายอาชีพมักจะมีพฤติกรรมการเรียน                        

ที่แตกต่างกันระหว่างกลุ่มช่างกับกลุ่มพาณิชย์
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