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บทคัดย่อ

งานวิจัยชิ้นนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อส�ำรวจปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต              

ของแรงงานในอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย โดยประยุกต์ใช้แนวคิดเรื่ององค์ประกอบ

คุณภาพชีวิต 4 ด้าน เป็นกรอบในการวิจัย ได้แก่ ร่างกาย จิตใจ ความสัมพันธ์ทาง                 

สังคม และสิ่งแวดล้อม ผ่านการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกกลุ่มแรงงาน

กองถ่ายประเภททีมงานใต้เส้น จ�ำนวน 9 คน และ กลุ่มผู้ผลักดันนโยบาย/ผู้เชี่ยวชาญ 

จ�ำนวน 5 คน ร่วมกับการวิจัยเอกสารที่เกี่ยวข้อง ผลการวิจัยพบว่า แรงงานเผชิญกับ

ปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ปัญหาคุณภาพชีวิตด้านร่างกาย 

คอื ปัญหาการพกัผ่อนทีไ่ม่เพยีงพอและปัญหาอบุตัเิหตใุนการท�ำงาน ปัญหาคณุภาพชวีติ
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ด้านจิตใจ คือ ปัญหาความไม่ม่ันคงในอาชีพและปัญหาการเลือกปฎิบัติทางล�ำดับชั้น 

ปัญหาคุณภาพชีวิตด้านความสัมพันธ์ทางสังคม คือ ปัญหาเรื่องการไม่มีตัวแทนใน                 

การต่อรอง และปัญหาคุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อม คือ ปัญหาการแพร่ระบาดของ                 

โควดิ-19 ซึง่ผลการส�ำรวจจะเป็นข้อมลูในการสนบัสนนุให้การออกแบบแนวทางการแก้ไข

ปัญหาของภาครัฐมีเหตุผลประกอบการตัดสินใจและมีหลักเกณฑ์การพิจารณาที่

ครอบคลุมในหลากหลายมิติ 

ค�ำส�ำคัญ: แรงงาน, คุณภาพชีวิต, อุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย 

Abstract

This study aims at exploring the problems affecting the life quality 

of laborers in Thai Film Industry. It applied the four domains of life                     

quality: physical health, psychological health, social relationship, and                  

environment as a conceptual framework. This qualitative research used               

an in-depth interview technique with 9 below-the-line workers and                  

5 policy advocates as well as documentary research for data collection. 

The results showed that Thai laborers have faced four domains of                        

problems affecting their quality of life. These included physical health               

issues due to long-working hours and accidents in the workplace;                         

psychological health issues which included job insecurity and hierarchy 

discrimination; the social relationship issue which involved lacking                        

union representatives; and the environment issue which is caused by                   

the COVID-19 pandemic. The data obtained from this study provided                     

useful insight on different dimensions of the problems. They, in turn,                 

contributed to the Government’s design approach to solve existing                    

problems. 

Keywords: Laborers, Quality of Life, Thai Film Industry
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บทน�ำ

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19 ได้ส่งผลกระทบต่อมลูค่าทางเศรษฐกจิ 

วิถีชีวิตและการบริโภคในหลายระดับ ไม่เว้นแม้แต่อุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทยที่ต้อง                

เผชิญกับสภาวะถดถอยครั้งใหม่จากมาตรการงดการถ่ายท�ำในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2563 

ส่งผลให้แรงงานในอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทยตกอยู่ภายใต้ความเสี่ยงต่อการสูญเสีย               

งานและรายได้โดยไม่ทันตั้งตัว อย่างไรก็ตามเสียงเรียกร้องของแรงงานกลับแผ่วเบา                

จนไม่อาจเดินทางไปสู่การรับรู้ของสังคมท่ีให้ความสนใจเพียงทีมงานฝ่ายสร้างสรรค ์

(above-the-line) อย่างดารา นักแสดง และผู ้ก�ำกับเป็นหลัก ในขณะที่ทีมงาน                             

ฝ่ายแรงงาน (below-the-line) เป็นจ�ำนวนมาก ไม่ว่าจะเป็น ช่างไฟ ช่างแต่งหน้า                   

และฝ่ายสวัสดิการ ฯลฯ ล้วนได้รับผลกระทบต่อการใช้ชีวิตที่ไม่แตกต่างกัน 

ท่ามกลางความผันผวนทางเศรษฐกิจและการเมือง ประเด็นปัญหาของแรงงาน 

below-the-line เริ่มได้รับความสนใจจากสื่อมวลชนมากยิ่งขึ้น จนเกิดการพูดคุย            

และสร้างบทสนทนาถึงปัญหาที่เกิดขึ้นภายในกองถ่ายผ่านบทความ วงเสวนา และ             

การพูดคุยในโอกาสต่าง ๆ ของแรงงานในแวดวงภาพยนตร์ อาทิ บทความจากเว็บไซต์                          

the101.world เรื่อง The ugly truth: ช่ัวโมงการท�ำงาน ค่าแรง และความจริงที่                

เจ็บปวดของงานกองถ่าย โดยศุภาวรรณ คงสุวรรณ์ (2563) งานเสวนาภาพยนตร์                  

ราคาชีวิตของคนกอง ที่จัดโดย หอภาพยนตร์ (2564) และการพูดคุยผ่านแอปพลิเคชัน

คลบัเฮาส์ (Clubhouse) ในหวัข้อ นกัเรยีนหนงัถาม ‘สหภาพคนท�ำหนงั’ เป็นไปได้ไหม? 

โดยแรงงานนักเรียนหนัง (2564) เป็นต้น เปิดเผยให้เห็นถึงแง่มุมปัญหาของแรงงาน                

ที่ไม่มีสวัสดิการหรือหลักประกันทางสังคมรองรับอันเป็นผลสืบเนื่องมาจากสถานะ 

‘แรงงานนอกระบบ’ ท่ีไม่ได้รับความคุ้มครองทางกฎหมายอย่างเพียงพอ ผนวกกับ                  

การนิยามอาชีพ ‘ฟรีแลนซ์’ ที่ให้ความส�ำคัญต่อนัยยะ ‘ความเป็นอิสระ’ จนเกิดเป็น                

ค่านิยมที่ชักชวนให้แรงงานเดินหน้าเข้าสู่ความยืดหยุ่นในอาชีพจนละเลยสวัสดิการ                    

ที่พึงจะได้รับ เปิดโอกาสให้เกิดปัญหามากมายแทรกซึมเข้าสู่วิถีชีวิต ไม่ว่าจะเป็น                     

การท�ำงานกว่า 16 ชั่วโมงต่อวัน ซ่ึงนับเป็นเวลาท่ียาวนานเมื่อเทียบกับอาชีพทั่วไป               

(อสมาภรณ์ พิริยะโภคานนท์, 2562) อุบัติเหตุในกองถ่าย ความไม่ม่ันคงทางอาชีพ                 

และการไม่มีตัวแทนในการต่อรอง เป็นต้น ข้อขัดแย้งเหล่าน้ีได้จุดประกายความสนใจ      

ของผู้วิจัยต่อการส�ำรวจปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของแรงงานเพื่อแสวงหา
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เหตุปัจจัยที่หล่อหลอมชุดความคิดของแรงงาน ท�ำความเข้าใจวิถีปฎิบัติในกองถ่าย               

ส�ำรวจโครงสร้างทางสังคม ตลอดจนขยายขอบเขตการศึกษาภาพยนตร์ไปสู่มิติด้าน

คุณภาพชีวิตของแรงงานที่ถูกละเลยไปจากการศึกษาภาพยนตร์ในมิติอื่น ผลวิจัยที่ได้

สามารถน�ำมาสกัดเป็นองค์ความรู้ทางวิชาการและสนับสนุนข้อมูลให้กับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องได้รับรู้ถึงคุณค่าและแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุด ซ่ึงจะเป็นองค์ประกอบส�ำคัญ

ในการยกระดับรากฐานทรัพยากรมนุษย์ให้มีเสถียรภาพ เยียวยาความเดือดร้อน และ        

ต่อยอดกระบวนการผลิตภาพยนตร์ให้มีประสิทธิภาพเทียบเคียงอุตสาหกรรมใน                     

ระดับสากล ผ่านการออกแบบนโยบายท่ีเอื้อให้เกิดการพัฒนาในระยะยาว โดยมี                  

แรงงานที่เต็มเปี่ยมไปด้วยคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นกลไกขับเคลื่อนอุตสาหกรรม

การทบทวบวรรณกรรม

แนวคิดเรื่องโครงสร้างอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย

การส�ำรวจปัญหาผ่านโครงสร้างอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทยจ�ำเป็นต้องสะท้อน

ให้เห็นถึงบทบาทของภาคแรงงานในฐานะผู้ผลิตภาพยนตร์ให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ซ่ึงเป็น

ส่วนที่ มนฑิรา ธาดาอ�ำนวยชัย (2552) และอุณาโลม จันทร์รุ่งมณีกุล (2562) ยังไม่ได้              

น�ำมาพิจารณาในการศึกษาโครงสร้างอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย โดยผู้วิจัยพบว่า                    

ไม่เพียงกลุ่มธุรกิจรายใหญ่เท่าน้ันท่ีมีบทบาทโดยตรงต่อการควบรวมอุตสาหกรรม               

และก�ำหนดกลไกทางการตลาดจนส่งผลกระทบต่อผู้ผลิตภาพยนตร์ แต่ธุรกิจการผลิต

ภาพยนตร์รายย่อยล้วนเป็นองค์ประกอบส�ำคัญที่ไม่ควรมองข้าม โดยเฉพาะธุรกิจ                      

การผลิตภาพยนตร์แบบโปรดักชั่นเฮาส์ ซ่ึงเปรียบเสมือนการเปิดประตูไปสู่ความเข้าใจ               

ที่มีต่อสถานะนายทุน/ผู้ว่าจ้างอย่างใกล้ชิด ในฐานะของบริษัทรับผลิตภาพยนตร์ที่                   

มีส่วนเกี่ยวข้องกับการก�ำหนดงบประมาณ จัดสรรสวัสดิการ จัดจ้างงาน และสร้าง                   

ความสัมพันธ์แบบลูกจ้างกับนายจ้างท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับปัญหาแรงงานโดยตรง                     

สามารถอธิบายความสัมพันธ์ได้ดังภาพ 1
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ภาพ 1

แบบจ�ำลองความสัมพันธ์ของกลุ่มทุน โปรดักชั่นเฮาส์ และแรงงาน

หมายเหตุ. จาก “การส�ำรวจปัญหาและแนวทางพัฒนานโยบายเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ของแรงงานในอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย” โดย ณัฐนันท์ เทียมเมฆ, 2564

แนวคดิเร่ืองล�ำดบัชัน้ในกองถ่ายท�ำภาพยนตร์ (Film Production Hierarchy)

พื้นฐานของแนวคิดล�ำดับชั้นในกองถ่ายท�ำภาพยนตร์อันเป็นที่แพร่หลายใน                 

ขั้นตอนการผลิต (production) มีจุดเริ่มต้นจากความพยายามในการก�ำหนดบทบาท             

และจัดสรรงบประมาณการท�ำงานในแต่ละประเภทให้มีความชัดเจนผ่านการตี “เส้น” 

(the line) โดย Alan Paul and Archie Kleingartner (Mayer, Banks, & Caldwell, 

2009, p. 58) ได้อธิบายความหมายของ “เส้น” ว่าเป็นการจ�ำแนกประเภทการจ้างงาน 

ซึ่งพบเจอได้จากการจัดท�ำงบประมาณของอุตสาหกรรมภาพยนตร์ โทรทัศน์ หรือ

อตุสาหกรรมสร้างสรรค์ประเภทต่าง ๆ ซึง่งบประมาณด้านความคิดสร้างสรรค์จะปรากฎ 

อยู่เหนือเส้น (above-the-line) ในขณะที่งบประมาณด้านแรงงานเทคนิค งานฝีมือ               

และค่าใช้จ่ายส�ำหรับวัสดุอุปกรณ์จะถูกรวมไว้ใต้เส้น (below-the-line)

การตีเส้นแบ่งพื้นที่ของงานในลักษณะดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึง ‘คุณค่าที่                

แตกต่างกัน’ อย่างชัดเจนโดยเฉพาะในอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ซ่ึง Matt Stahl                 

(Mayer, Banks, & Caldwell, 2009, pp. 54-67) ตคีวามสิง่เหล่านีว่้าเป็น “สทิธพิเิศษ” 

(privilege) ของล�ำดับชั้นด้านความคิดสร้างสรรค์ที่มักถูกให้ความส�ำคัญมากกว่าล�ำดับ

ชั้นด้านแรงงาน และท�ำให้เกิดการความเหลื่อมล�้ำในกองถ่ายท�ำภาพยนตร์ระหว่าง               

ธุรกิจโรงภาพยนตร์

ธรุกิจการผลติ

ธุรกิจการจดัจ�ำหน่าย

โปรดกัชัน่เฮาส์กลุม่ทนุ

กลไกการตลาด

กลไกการตลาด

ผู้ผลิต

ภาพยนตร์

(แรงงาน)
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ทีมงานเหนือเส้น (above-the-line workers) และทีมงานใต้เส้น (below-the-line 

workers) จนบ่อยครั้งที่ปรากฎการณ์ดังกล่าวกลายเป็นภาพสะท้อนทางล�ำดับช้ันของ

อุตสาหกรรมไปโดยปริยาย ที่นอกจากทีมงานใต้เส้นจะถูกให้คุณค่าแตกต่างจากทีมงาน

เหนอืเส้นแล้ว ยงัไม่มสีทิธทิีจ่ะเรยีกร้องให้เกดิความเปลีย่นแปลงและถกูปล่อยปละละเลย

เสมือนว่าไม่มีตัวตน ด้วยเหตุน้ีกองถ่ายท�ำภาพยนตร์จึงเต็มไปด้วยมิติเชิงวัฒนธรรมที่             

ซับซ้อน ดังเช่นที่ Caldwell (2008, p. 2) นักวิชาการด้านวัฒนธรรมศึกษาในกองถ่าย

ภาพยนตร์ กล่าวว่า กองถ่ายท�ำภาพยนตร์เปรียบเสมือนสังคมย่อส่วนที่หลากหลาย                 

ไปด้วยวิธีคิด แนวปฏิบัติ และวัฒนธรรม ส่งผลให้การศึกษากองถ่ายจ�ำเป็นที่จะต้อง                   

ผนวกมุมมองเชิงวัฒนธรรมเข้ามาร่วมด้วย 

ภาพ 2

แบบจ�ำลองล�ำดับชั้นในกองถ่ายท�ำภาพยนตร์

 

หมายเหตุ. จาก “การส�ำรวจปัญหาและแนวทางพัฒนานโยบายเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ของแรงงานในอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย” โดย ณัฐนันท ์เทียมเมฆ, 2564

ผู้ก�ำกับภาพยนตร์

ผู้อ�ำนวยการผลิต

นักแสดงหลัก

คนเขียนบท

ผู้ก�ำกับภาพ

ผู้ก�ำกับศิลป์

ผู้ช่วยผู้ก�ำกับ

ผู้จัดหาอุปกรณ์ประกอบฉาก

ผู้ดูแลเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย

ฝ่ายแต่งหน้าท�ำผม

นักศึกษาฝึกงาน

ทีมอุปกรณ์พิเศษกล้อง

ฝ่ายอาหารและเครื่องดื่ม

นักแสดงประกอบ

ผู้ช่วยกล้อง

ทีมจัดไฟ

The Line

Above the Line

Below the Line
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แนวคิดเรื่องชนชั้นสร้างสรรค์

บทความเรื่อง Looking for Work in Creative Industries Policy โดย                

Banks and Hesmondhalgh (2009, pp. 415-430) ได้น�ำเสนอปัญหาที่เกิดขึ้นกับ             

ของชนชั้นสร้างสรรค์ไว ้ดังต่อไปนี้

1.	 	งานสร้างสรรค์มกัถกูพจิารณาเป็น “งานต่องาน” ส่งผลให้เกดิการท�ำงานทีไ่ม่

สม�่ำเสมอ เป็นสัญญาระยะสั้น มีการคุ้มครองเพียงเล็กน้อย สวัสดิการสุขภาพมีจ�ำกัด 

โอกาสในการท�ำงานไม่แน่นอน

2.	 	 	แรงงานไม่สามารถคาดหวังการร่วมมือเพื่อสนับสนุนซ่ึงกันและกันได้                   

ภายใต้อุตสาหกรรมท่ีต้องพึ่งพาตนเองด้วยทักษะและความสามารถเฉพาะบุคคล                

แรงงานสร้างสรรค์ส่วนใหญ่จึงมีความเป็นปัจเจกสูง สิ่งเหล่านี้จึงเป็นเครื่องยืนยันได้ว่า

อัตลักษณ์ส่วนรวม (collective identities) ไม่มีความจ�ำเป็น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง                      

การประกอบอาชีพฟรีแลนซ์ท่ีมุ่งผลประโยชน์รายบุคคลมากกว่าการเรียกร้องแบบ               

ส่วนรวม ส่งผลให้การต่อรองผลประโยชน์ร่วมกันเป็นกลุ่มจึงถูกละทิ้งไป

3.	 	ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการพึ่งพาตนเองเป็นหลักของแรงงานสร้างสรรค์              

ท�ำให้กลายเป็นเรือ่งยากทีจ่ะน�ำคณุลกัษณะเหล่านีม้าน�ำเสนอต่อภาครฐั ดงันัน้ การก�ำหนด

นโยบายของอุตสาหกรรมสร้างสรรค์จึงไม่ปรากฎให้เห็นเรื่องแรงงานอย่างชัดเจน                    

หรือไม่ได้กล่าวถึงสภาพการท�ำงานท่ีเป็นปัญหา หากแต่ผลักความรับผิดชอบกลับไปยัง

แรงงานให้สร้างความยดืหยุน่ด้วยตวัเองเพือ่ตอบสนองความต้องการของนายจ้างเป็นหลกั

แม้ว่าความเป็นชนชัน้สร้างสรรค์จะได้มาซ่ึงอสิรภาพและความยดืหยุน่ในการท�ำงาน

แต่ก็ต้องแลกมาด้วยปัญหาด้านสวัสดิการและคุณภาพชีวิตที่มากมาย ผู้วิจัยจึงได้น�ำ

แนวคิดเรื่องชนชั้นสร้างสรรค์มาผนวกเข้ากับการศึกษาในครั้งนี้ เพื่อท�ำความเข้าใจ

ลักษณะเฉพาะของแรงงานในอุตสาหกรรมภาพยนตร์ประเภททีมงานใต้เส้น (below-

the-line worker) ทีพ่กพาสถานะชนชัน้สร้างสรรค์ตดิตวัไปด้วยเสมอและต้องเผชญิหน้า

กับปัญหาเรื่องการท�ำงานท่ีไม่สม�่ำเสมอและโอกาสการท�ำงานที่ไม่แน่นอน เนื่องจาก               

การท�ำงานส่วนใหญ่มักถูกผู้ว่าจ้างพิจารณาตามผลงาน ส่งผลให้ทีมงานใต้เส้นจ�ำนวน               

ไม่น้อยต้องใช้ชีวิตอยู่ภายใต้ระบบ “แรงงานพเนจร” (nomadic labour system) 

(Caldwell, 2008, p. 113) ที่ต้องแสวงหางานอย่างไม่เป็นหลักเป็นแหล่งอยู่ตลอดเวลา 

รบัจ้างท�ำงานจ�ำนวนมากตดิต่อกนั หรอืย้ายสถานทีท่�ำงานจากกองถ่ายหนึง่ไปสูก่องถ่าย
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หนึ่งอย่างต่อเนื่องเพื่อความอยู่รอด แม้แรงงานเหล่านี้จะได้รับค่าตอบแทนสูง แต่ท�ำให้

พวกเขาจ�ำเป็นต้องพบเจอกับชั่วโมงการท�ำงานที่ยาวนาน และปัญหาด้านอื่น ๆ ตามมา

แนวคิดเกี่ยวกับแรงงานนอกระบบ

เมื่อพิจารณาในมิติทางเศรษฐกิจและมิติทางกฎหมาย ลักษณะการท�ำงานของ

แรงงานด้านภาพยนตร์ในฐานะชนชัน้สร้างสรรค์ไม่ว่าจะเป็น การท�ำ ‘งานต่องาน’ ปฎิบตัิ

งานได้ทกุสถานทีห่รอืแม้กระทัง่การก�ำหนดสถานะตวัเองในรปูของ ‘ฟรแีลนซ์’ ส่งผลให้

แรงงานเหล่าน้ีไม่มกีารท�ำงานทีเ่ป็นระเบยีบแบบแผน ไม่ได้ขึน้ตรงกบัสงักดัใดสงักดัหนึง่ 

กฎหมายแรงงานจึงอยู่นอกเหนือขอบเขตความคุ้มครอง เมื่อเป็นเช่นนั้นแรงงานใน

อุตสาหกรรมภาพยนตร์จึงถูกเพิ่มสถานะความเป็น ‘แรงงานนอกระบบ’ ไปโดยปริยาย

แรงงานนอกระบบ (informal workers) คือ ผู้ใช้แรงงานที่ท�ำงานโดยไม่มี               

สัญญาการจ้างงานที่เป็นทางการหรือไม่มีนายจ้างตามความหมายของกฎหมายแรงงาน 

ไม่ได้ท�ำงานอยู่ในสถานประกอบการของนายจ้าง ไม่มีค่าจ้างหรือค่าตอบแทนที่แน่นอน 

เป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระหรือท�ำงานชั่วคราว แรงงานนอกระบบจึงเป็นแรงงานที่                      

ไม่ได้อยู่ในกรอบความคุ้มครองของกฎหมายคุ้มครองแรงงาน กฎหมายประกันสังคม   

ท�ำให้ไม่มหีลกัประกนัความมัน่คงใด ๆ ในการท�ำงาน โดยนนทกานต์ จนัทร์อ่อน (2556) 

ระบุสภาพปัญหาของแรงงานนอกระบบ ได้แก่ 1) แรงงานนอกระบบยังไม่เป็นที่รับรู ้           

ของสังคม 2) ค่าตอบแทนไม่เป็นธรรมและไม่แน่นอน 3) งานไม่สม�่ำเสมอขึ้นอยู่กับ

สถานการณ์ของสังคม 4) ปัญหาสุขภาพและสภาพการท�ำงานที่ไม่ปลอดภัย 5) ไม่ได ้       

รับการคุ้มครองจากกฎหมายแรงงาน และ 6) ไม่มีอํานาจต่อรอง

สถานะแรงงานนอกระบบน�ำมาซ่ึงการขาดความคุ้มครองทางกฎหมายแรงงาน 

ไม่มีสวัสดิการ และไม่มีความมั่นคงในการท�ำงาน เนื่องจากอยู่ในระบบการจ้างงาน                

แบบยืดหยุ่น (เก่งกิจ กิติเรียงลาภ, 2557) รวมไปถึงการเผชิญความเสี่ยงทางเศรษฐกิจ

และสังคมที่รุนแรงและบ่อยครั้งกว่าแรงงานในระบบ (formal workers) ด้วยเหตุนี้                     

การศกึษาปัญหาคณุภาพชีวติจงึมุง่ความสนใจไปทีก่ลุม่แรงงานในอตุสาหกรรมภาพยนตร์

ไทยที่เป็นแรงงานนอกระบบและประสบปัญหาด้านสวัสดิการ ความมั่นคงในอาชีพ               

หรือการคุ้มครองทางกฎหมาย เพื่อส�ำรวจให้เห็นถึงปัญหาที่กลุ่มแรงงานก�ำลังพบเจอ       

และฉายภาพข้อจ�ำกัดในเชิงการบริหารจัดการแรงงานในอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย              

ต่อไป
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แนวคิดเรื่องคุณภาพชีวิต

ปัญหาที่เกิดข้ึนจากสถานะความเป็นแรงงานนอกระบบส่งผลโดยตรงต่อ                  

การด�ำเนินชีวิตของแรงงานในอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทยและมีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้น                

อย่างต่อเนื่อง ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงผนวกแนวคิดเรื่องคุณภาพชีวิตมาใช้ร่วมกับการศึกษา

ในครั้งนี้ โดยมีความประสงค์ท่ีจะท�ำความเข้าใจและส�ำรวจปัจจัยที่ส่งผลให้แรงงาน                

ไม่พึงพอใจกับองค์ประกอบต่าง ๆ ในวิถีชีวิตและการท�ำงานของตนเอง ซ่ึงเป็นมุมมอง              

ที่ไม่ได้รับการพูดถึงในอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทยอย่างเพียงพอ

องค์การอนามัยโลก (World Health Organization: WHO) ได้จัดแบ่ง                         

องค์ประกอบของคุณภาพชีวิตออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ                              

ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม (2538 อ้างถึงใน อิสรา สงวนพงศ์, 

2562) อย่างไรก็ตาม คุณภาพชีวิตมีความหมายที่หลากหลายแตกต่างกันตามบริบทของ              

ผู้ศึกษา กล่าวคือในมุมมองของผู้ก�ำหนดนโยบายทางสังคม คุณภาพชีวิตมีความหมาย                    

ในด้านหลักประกันแก่ประชาชนในด้านการบริการหรือการสงเคราะห์ทางสังคม                     

ด้านต่าง ๆ หรือทางการแพทย์ เช่น นักกิจกรรมบ�ำบัด คุณภาพชีวิต หมายถึง                               

การเปลี่ยนแปลงทางบวกของการรักษาหรือการฟื้นฟูสมรรถภาพที่ผู ้ใช้บริการได้รับ                   

ดังนั้น ความหมายของคุณภาพชีวิตจึงเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของงานประเภทต่าง ๆ 

(ปิยะวัฒน์ ตรีวิทยา, 2559, หน้า 172) จากข้อเสนอข้างต้น ผู้วิจัยได้น�ำองค์ประกอบ                   

ของคุณภาพชีวิตตามการจัดแบ่งขององค์การอนามัยโลกมาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับบริบท              

ของอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทยมากยิ่งขึ้น โดยก�ำหนดปัจจัยที่ส�ำคัญต่อการศึกษาให ้                 

มีความสอดคล้องกับปัญหาของแรงงานในอุตสาหกรรมภาพยนตร์ ได้แก่

1.		ด้านร่างกาย มุง่ให้ความส�ำคญัไปทีส่ขุภาพร่างกายของแรงงานในอตุสาหกรรม

ภาพยนตร์ ซึง่รวมไปถึงการพกัผ่อนทีเ่พยีงพอ ภาระงานทีส่มดลุต่อร่างกาย การปราศจาก

ความเจ็บป่วยจากปัญหาสุขภาพ หรือจากอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในกองถ่ายภาพยนตร ์

สอดคล้องไปกับสภาพปัญหาของแรงงานนอกระบบข้อที่ 4 เรื่องการมีปัญหาสุขภาพ               

และสภาพการท�ำงานที่ไม่ปลอดภัย

2.		ด้านจิตใจ มุ่งให้ความส�ำคัญไปที่สภาพจิตใจของแรงงานในอุตสาหกรรม

ภาพยนตร์ที่ต้องเผชิญกับความรู้สึกด้านต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการท�ำงานไม่ว่าจะเป็น

ความเครียด ความกดดัน ตลอดจนเรื่องรายได้และความมั่นคงทางอาชีพของตนเอง                 
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ซึ่งสอดคล้องไปกับสภาพปัญหาของแรงงานนอกระบบข้อที่ 2 และข้อที่ 3 เรื่อง                        

ความไม่มั่นคงในการท�ำงาน และปัญหาค่าตอบแทนและรายได้ที่ไม่แน่นอน

3.		ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม มุ ่งส�ำรวจความสัมพันธ์ของแรงงานใน

อุตสาหกรรมภาพยนตร์ท่ีมีต่อเพื่อนร่วมอาชีพภายในกองถ่าย ทั้งจากต�ำแหน่งที่เหมือน

และแตกต่างกัน ตลอดจนความสัมพันธ์และการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สอดคล้องไป                 

กับสภาพปัญหาของแรงงานนอกระบบข้อท่ี 6 เรื่องการไม่มีองค์กรหรือตัวแทนใน                      

การต่อรองกับนายจ้าง 

4.		ด้านสิ่งแวดล้อม ผู ้วิจัยนิยามความหมายของส่ิงแวดล้อมในบริบทของ

อุตสาหกรรมภาพยนตร ์ คือ ระบบนิเวศของอุตสาหกรรมภาพยนตร์ ข้อกฎหมาย และ              

การสนับสนุนจากภาครัฐท่ีแรงงานต้องพึ่งพาอาศัยโครงสร้างเหล่านี้ในการด�ำเนินชีวิต 

สอดคล้องไปกบัสภาพปัญหาของแรงงานนอกระบบข้อที ่ 1 และข้อท่ี 5 เรือ่งการไม่เป็น               

ที่รับรู้ของสังคมและการไม่ได้รับการคุ้มครองจากกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

วิธีการวิจัย

การวิจัยในครั้งนี้เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพมีวัตถุประสงค์เพื่อส�ำรวจปัญหาที่ส่ง     

ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของแรงงานในอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทยและศึกษาสาเหตุ               

ในการเกิดปัญหาด้านต่าง ๆ โดยผู้วิจัยได้คัดเลือกผู้ให้ข้อมูลหลัก (key informants) 

จ�ำนวน 2 กลุ ่ม ได้แก่ 1) กลุ ่มแรงงานในกองถ่ายท�ำภาพยนตร์ประเภททีมงาน                             

ใต้เส้น (below-the-line workers) และ 2) กลุ่มผู้ผลักดันนโยบาย/ผู้เช่ียวชาญ                      

เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของปัญหาในอุตสาหกรรม โดยผู้วิจัยก�ำหนดเกณฑ์ใน             

การคัดเลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลท่ีเป็นแรงงานในกองถ่ายท�ำภาพยนตร์ คือ 1) เป็นแรงงาน            

ที่มีอายุระหว่าง 20-60 ปี 2) เป็นแรงงานชาวไทยที่มีกระบวนการท�ำงานภายใต ้                

โครงสร้างอุตสาหกรรมและกฎหมายของประเทศไทย ครอบคลุมแรงงานในกองถ่ายท�ำ

ภาพยนตร์ไทยและกองถ่ายท�ำภาพยนตร์ต่างประเทศในไทย 3) เป็นแรงงานที่สามารถ

เคลือ่นย้ายกองถ่ายได้อย่างอสิระ ไม่ว่าจะเป็นภาพยนตร์ ละคร ซรีีย์่ โฆษณา มวิสคิวดีโิอ          

4) เป็นแรงงานรับจ้างอิสระ (freelance) และ 5) เป็นกลุ่มแรงงานที่มีประสบการณ์                 

การท�ำงานที่หลากหลาย ต้ังแต่นักศึกษาฝึกงานไปจนถึงแรงงานระดับอาวุโส โดยใช้วิธี

การคัดเลือกแบบเจาะจง (purposive) จากแรงงานท่ีรู้จักกับผู้วิจัย จากนั้นจึงขอให้    
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แนะน�ำต่อไปยงัแรงงานในฝ่ายอืน่ เป็นการสุม่ตวัอย่างแบบบอลหมิะ (snowball sampling) 

จ�ำนวน 9 คน รายละเอียดของผู้ให้ข้อมูลน�ำเสนอผ่านการใช้นามสมมติ ต�ำแหน่งงาน        

และประสบการณ์ในการท�ำงานดังตาราง 1

ตาราง 1

รายละเอียดของผู้ให้สัมภาษณ์เชิงลึกกลุ่มแรงงานประเภททีมงานใต้เส้น

ล�ำดับที่ นามสมมติ - ต�ำแหน่งงาน ประสบการณ์ในการท�ำงาน

1 มาร์ค ผู้ช่วยผู้ก�ำกับ (Assistant director) 3 ปี

2 ชา ผู้จัดหาอุปกรณ์ประกอบฉาก (Prop master) 7 ปี

3 คราฟ ผู้ช่วยผู้ดูแลเสื้อผ้า (Assistance Costume) 15 ปี

4 ปอ ผู้ช่วยกล้องที่หนึ่ง (Focus Puller) 20 ปีขึ้นไป (ระดับอาวุโส)

5 โย ผู้ควบคุมการประสานงาน (Line producer) 20 ปีขึ้นไป (ระดับอาวุโส)

6 ลี ฝ่ายอาหารและเครื่องดื่ม (Catering) 8 ปี

7-9 นักศึกษาฝึกงานด้านภาพยนตร์ (Trainee) จ�ำนวน 3 คน น้อยกว่า 1 ปี

ส�ำหรบัเกณฑ์ในการคดัเลอืกกลุม่ผูผ้ลกัดนันโยบาย/ผูเ้ชีย่วชาญ คอื 1) ผู้ผลักดนั

นโยบาย เป็นบุคลากรวิชาชีพด้านภาพยนตร์ที่ได้รับการยอมรับในอุตสาหกรรมและ                

เป็นแกนน�ำหลักในการผลักดันนโยบายขับเคลื่อนอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย และ                 

2) กลุม่ผูเ้ชีย่วชาญ เป็นผู้ทีม่คีวามเชีย่วชาญด้านกฎหมายแรงงานและและมคีวามเข้าใจ             

ในหลักการของสหภาพแรงงาน ใช้วิธีการคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลแบบเจาะจง (purposive)                

ผู้วิจัยติดต่อขอสัมภาษณ์โดยตรงผ่านช่องทางการติดต่อสาธารณะและความสัมพันธ ์              

ส่วนบุคคลเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้วิจัยสามารถเข้าถึงกลุ่มผู้ให้สัมภาษณ์ผ่านการแนะน�ำ                

จากเครือข่ายและคนใกล้ชิด จ�ำนวน 5 คน และได้รับความยินยอมในการเปิดเผยชื่อ                    

ดังตาราง 2
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ตาราง 2

รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์เชิงลึกกลุ่มผู้ผลักดันนโยบาย/ผู้เชี่ยวชาญ

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่งงาน

อนุชา บุญยวรรธนะ นายกสมาคมผู้ก�ำกับภาพยนตร์ไทย ผู้ก�ำกับภาพยนตร์

ภควัต สุพรรณขันธ์ นายกสมาคมวิชาชีพภาพยนตร์และดิจิทัลมีเดีย

ษมาวีร์ พุ่มม่วง ทมีงานกองถ่ายท�ำภาพยนตร์ต่างประเทศในไทย เจ้าของแฟนเพจ ‘วนัละภาพ’

ศุภลักษณ์ บ�ำรุงกิจ ผู้ช�ำนาญการประจ�ำกรรมาธิการแรงงาน

อภิชัย กู้เมือง นักกฎหมายกฤษฎีกาช�ำนาญการพิเศษ

เครื่องมือวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview guide)                     

พัฒนาแนวค�ำถามจากองค์ประกอบคุณภาพชีวิตขององค์การอนามัยโลก 4 ด้าน ได้แก่ 

1) ด้านร่างกาย ค�ำถามเกี่ยวกับปัญหาด้านสุขภาพร่างกาย การพักผ่อน ภาระงานที่                

ส่งผลกระทบต่อร่างกาย และอุบัติเหตุในกองถ่ายภาพยนตร์ 2) ด้านจิตใจ ค�ำถาม                  

เกี่ยวกับปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อสภาพจิตใจ ความไม่ม่ันคงในอาชีพ และสถานะ                      

แรงงานนอกระบบ 3) ความสัมพันธ์ทางสังคม ค�ำถามเกี่ยวกับปัญหาความสัมพันธ์ต่อ

เพื่อนร่วมอาชีพ กลไกการต่อรองกับนายจ้าง และ 4) สิ่งแวดล้อม ค�ำถามเกี่ยวกับ            

ปัญหาในภาพรวมของอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย และข้อกฎหมายและนโยบายจากรัฐ

ที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยติดต่อผู้ให้ข้อมูลท้ังสองกลุ่มเพื่อนัดวัน-เวลาใน            

การสัมภาษณ์และขอความยินยอมจากผู้ให้ข้อมูลเป็นลายลักษณ์อักษร ในวันสัมภาษณ์               

ผู้วิจัยแนะน�ำตัว ชี้แจงวัตถุประสงค์ของงานวิจัย และขออนุญาตบันทึกการสนทนาก่อน

เร่ิมด�ำเนินการสัมภาษณ์รายบุคคลโดยใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลทั้งสองกลุ่ม

ด้วยระบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom ระหว่างวันท่ี 11 เมษายน พ.ศ. 2564 ถึง                   

31 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 เมื่อขั้นตอนการสัมภาษณ์เสร็จเรียบร้อยจึงด�ำเนินการ                

ถอดบทสัมภาษณ์เพ่ืออ้างองิค�ำพดู (quote) และวเิคราะห์ข้อมลูร่วมกบัเอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

การวเิคราะห์ข้อมลู การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมลู ผู้วจิยัได้เปรยีบเทยีบ

ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกลุ่มแรงงานในกองถ่ายท�ำภาพยนตร์ประเภททีมงาน                

ใต้เส้น ข้อมูลจากเอกสารด้านนโยบายจากภาครัฐและแรงงานนอกระบบที่เกี่ยวข้อง              
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และข้อมูลจากผู้ผลักดันนโยบายและผู้เชี่ยวชาญทางกฎหมาย เพื่อความสอดคล้องและ

ถูกต้องของข้อมูล (data triangulation) หลังจากนั้น ผู้วิจัยได้สรุปข้อมูลตามแนวคิด                 

เกี่ยวกับองค์ประกอบคุณภาพชีวิต 4 ด้าน ผ่านปัจจัยการวิเคราะห ์3 ด้าน ดังนี้

1.		ปัจจัยด้านการผลิต หมายถึง สาเหตุของปัญหาที่ได้รับอิทธิพลมาจาก

กระบวนการผลิต (production) ไม่ว่าจะเป็นงบประมาณการผลิต การบริหารจัดการ 

กองถ่ายท�ำภาพยนตร์ การจดัสรรสวสัดกิารในกองถ่าย และทศันคตขิองนายทนุ/ผู้ว่าจ้าง 

เป็นต้น

2.		ปัจจัยเชิงวัฒนธรรม หมายถึง วิถีชีวิตของแรงงานภายในกองถ่ายท�ำ

ภาพยนตร์ อันเกี่ยวข้องไปกับชุดความคิด ทัศนคติ ตลอดจนแนวปฏิบัติที่ส่งผลให้เกดิ

ปัญหา เช่น ทศันคตเิรือ่งความปลอดภยั ค่านิยมเรือ่งความเข้มแขง็อดทน และวาทกรรม             

เชิงโรแมนติก เป็นต้น

3.		ปัจจัยเชิงโครงสร้าง หมายถึง องค์ประกอบแวดล้อมของอุตสาหกรรม

ภาพยนตร์อันเป็นเหตุให้เกิดผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตแรงงานในกองถ่าย เช่น               

โครงสร้างของอุตสาหกรรมภาพยนตร์ กฎหมายแรงงานนอกระบบ และสถานการณ ์           

ของอุตสาหกรรมในปัจจุบัน เป็นต้น

ผลการวิจัย

ผลการส�ำรวจปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของแรงงานในอุตสาหกรรม

ภาพยนตร์ไทย สามารถสรุปออกเป็นประเด็นส�ำคัญผ่านองค์ประกอบคุณภาพชีวิต                   

4 ด้าน ดังต่อไปนี้

1.		ปัญหาคุณภาพชีวิตด้านร่างกาย 

1.1	 	การพกัผ่อนทีไ่ม่เพยีงพอ เป็นสิง่ทีแ่รงงานในอตุสาหกรรมภาพยนตร์ไทย            

พบเจอมากที่สุดอันเนื่องมาจากการท�ำงานเป็นระยะเวลาตั้งแต่ 12-16 ช่ัวโมง และ           

ต้องสะสมชัว่โมงการท�ำงานเป็นจ�ำนวนมากตดิต่อกนัหลายวนัหากกองถ่ายต้องปฏิบตังิาน

โดยไม่มวีนัหยดุพัก จนท�ำให้แรงงานไม่มเีวลาได้พกัผ่อนร่างกายอย่างเตม็ที ่ ต้องอดหลบั                

อดนอน เกิดสภาวะความเหนื่อยล้าที่ส่งผลต่อสุขภาพในระยะยาวที่อาจน�ำไปสู่อันตราย

จนถึงแก่ชีวิต นอกจากจะเกิดขึ้นกับแรงงานในระดับวิชาชีพแล้ว ปัญหาดังกล่าว                    
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ยงัครอบคลมุไปถงึนกัศกึษาฝึกงานด้านภาพยนตร์ทีต้่องพบเจอกบัสภาวะอดหลบัอดนอน

จากประสบการณ์ในรั้วมหาวิทยาลัยด้วยเช่นกัน โดยผู้วิจัยตั้งข้อสังเกตถึงสาเหตุของ

ปัญหาการพักผ่อนที่ไม่เพียงพอไว ้3 ประการ คือ 

1.1.1		ปัจจัยเชิงวัฒนธรรม อันเป็นการส่งต่อแนวปฏิบัติจากรุ่นสู่รุ ่น             

ตั้งแต่ระดับแรงงานวิชาชีพไปจนถึงนักศึกษาฝึกงาน ผ่านวาทกรรมกองถ่าย 24 ช่ัวโมง   

ที่เชิดชูค่านิยมการอดหลับอดนอน เพื่อแสดงออกซึ่งความพากเพียร อดทนอดกล้ัน              

จนสามารถบรรลุความส�ำเร็จที่ยากล�ำบากและเอาชนะเรื่องท่ีไม่น่าจะเป็นไปได้จนลุล่วง 

จนส่งผลเสียต่อร่างกายของแรงงานโดยไม่รู้ตัว

“เคยออกกองครบยี่สิบสี่ชั่วโมง หกโมงเช้าถึงหกโมงเช้า

อกีวนั แต่ตอนนัน้พี ่ๆ จะพดูว่า ‘มนัเจ๋ง โคตรอดึเลย กองยีส่บิสี่

ชั่วโมงก็ผ่านมาแล้ว!’”

(นักศึกษาฝึกงานด้านภาพยนตร์, สัมภาษณ์, 26 พฤษภาคม 2564)

1.1.2		ปัจจัยด้านการผลิต ภายใต้ความรับผิดชอบของนายทุน/ผู้ว่าจ้าง 

ที่มีบทบาทในการควบคุมงบประมาณและก�ำหนดทิศทางของกองถ่ายได้ตามความ

ต้องการ โดยที่แรงงานไม่ได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจและต้องแบกรับชั่วโมงการท�ำงาน

ที่ยาวนานด้วยร่างกายที่อ่อนเพลีย รวมไปถึงการบริหารจัดการเวลาในกองถ่ายและการ

วางแผนการท�ำงานที่ไม่ได้ถูกรองรับด้วยความตระหนักถึงคุณภาพชีวิตของแรงงาน หาก

แต่ค�ำนึงถึงความส�ำเร็จของผลงานเป็นส�ำคัญ 

1.1.3		ปัจจัยเชิงโครงสร้าง ที่ไม่สามารถคุ้มครองชั่วโมงการท�ำงานของ

แรงงานได้อย่างเป็นธรรม เนื่องจากแรงงานในกองถ่ายท�ำภาพยนตร์มีสถานะเป็น              

แรงงานนอกระบบจงึไม่สามารถได้รบัการคุม้ครองตาม พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน                    

พ.ศ. 2541 ส่งผลให้กลายเป็นอกีหนึง่ข้อบกพร่องทีเ่ปิดโอกาสให้นายทนุ/ผูว่้าจ้างฉกฉวย

โอกาสในการพักผ่อนของแรงงานไปอย่างง่ายดาย

1.2		อุบัติเหตุในการท�ำงาน โดยปัจจัยที่ต้องค�ำนึงถึงในประเด็นดังกล่าว คือ 

บทบาทหน้าที่ในการท�ำงานของแต่ละฝ่ายท่ีมีความหลากหลายย่อมส่งผลให้ระดับ              

ความรุนแรงที่เกิดขึ้นจากอุบัติเหตุมีความแตกต่างด้วยเช่นกัน ซึ่งฝ่ายที่มีความเกี่ยวข้อง

กับการสร้าง ฝ่ายอุปกรณ์ ฝ่ายเทคนิค และงานช่าง จะเป็นภาคส่วนท่ีมีความเสี่ยงต่อ                

อุบัติเหตุในระหว่างการท�ำงานมากกว่าฝ่ายอื่น ๆ ยกตัวอย่างเช่น การพลัดตกจากที่สูง 
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อันตรายจากอุปกรณ์ไฟฟ้า และอุบัติเหตุทางรถยนต์ เป็นต้น แต่ในขณะเดียวกันก็ไม่

สามารถการันตีความปลอดภัยให้กับทีมงานในฝ่ายอื่น ๆ ได้อย่างเต็มที ่ เพราะอุบัติเหตุ

สามารถเกิดขึ้นได้อย่างไม่คาดคิดเสมอในกองถ่ายท�ำภาพยนตร์ โดยผู้วิจัยตั้งข้อสังเกต            

ถึงสาเหตุของปัญหาอุบัติเหตุในการท�ำงานไว้ 3 ประการ คือ

1.2.1		ปัจจยัเชงิวฒันธรรม ทีม่ต่ีอการละเลยทศันคตด้ิานความปลอดภยั 

การไม่ตระหนักถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งถูกขยายภาพให้เห็นจากการไม่มีแนวทาง

การป้องกันอุบัติเหตุท่ีชัดเจน (safety guideline) และการน�ำแนวปฏิบัติที่สุ่มเสี่ยง                   

มาใช้ในการท�ำงาน เช่น การท้ิงตะปูไว้ในสนามหญ้า การเหยียบหลังคาเก่าที่ผุพัง                

การท�ำงานโดยปราศจากผู้เชี่ยวชาญ ฯลฯ รวมไปถึงค่านิยมที่เพิกเฉยต่อความปลอดภัย 

เช่น ‘ท�ำมาหลายปีกไ็ม่เคยเกดิอบุตัเิหต’ุ เป็นต้น จนเป็นสาเหตสุ�ำคญัทีจ่ดุฉนวนอบุตัเิหตุ

ให้เกิดขึ้นในสถานที่ท�ำงานและส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตด้านร่างกายของแรงงาน              

มาอย่างยาวนานหลายช่วงอายุคน

1.2.2		ปัจจัยด้านการผลิต องค์ประกอบส�ำคัญที่ท�ำให้แรงงานได้รับ                 

การคุ้มครองความปลอดภัยในการท�ำงานคือ งบประมาณและการบริหารจัดการที่ถูก               

ผูกโยงเข้ากับความต้องการของนายทุน/ผู้ว่าจ้างเป็นหลัก ดังน้ันเม่ือคุณภาพชีวิตของ

แรงงานถูกลดล�ำดับความส�ำคัญให้ต�่ำกว่าความส�ำเร็จของผลงาน แรงงานจ�ำเป็นต้อง

ปฏิบัติงานภายใต้ความเสี่ยงต่ออุบัติเหตุที่เพิ่มสูงขึ้นโดยไม่มีกลไกในการป้องกันที่                

เหมาะสม

1.2.3		ปัจจัยเชิงโครงสร้าง ในประเด็นทางกฎหมายอันเน่ืองมาจาก   

สถานะแรงงานนอกระบบของแรงงานในกองถ่าย ส่งผลให้ไม่ได้รับความคุ้มครองตาม     

พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. 2554 

ที่ครอบคลุมเฉพาะแรงงานในระบบที่มีสัญญาจ้างแรงงานและมีสถานประกอบกิจการ               

ที่ชัดเจนเท่านั้น ด้วยเหตุนี้ช่องว่างทางกฎหมายจึงกลายเป็นอีกหนึ่งสาเหตุส�ำคัญที่             

ท�ำให้นายทุน/ผู้ว่าจ้างละเลยความปลอดภัยของแรงงาน

2.		ปัญหาคุณภาพชีวิตด้านจิตใจ 

2.1		ความไม่มั่นคงในอาชีพ เป็นปัญหาที่สะท้อนให้เห็นถึงความสับสน                

ต่ออนาคตท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงที่ไม่สามารถคาดเดาหรือรับมือได้ แรงงานมี                   

ความกังวลด้านรายได้ ไม่สามารถบริหารจัดการค่าใช้จ่ายได้ตามที่ต้องการ เนื่องจาก            
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ต้องอาศยัการพิจารณาแบบงานต่องานทีม่คีวามไม่แน่นอน ตลอดจนการได้รบัค่าตอบแทน

จากขัน้ตอนการ “วางบลิ” ทีล่่าช้าและไม่เป็นไปตามทีต่กลงไว้กบัผู้ว่าจ้าง ส่งผลให้แรงงาน

รับจ้างอิสระต้องพบเจอกับความผกผันในอาชีพอย่างเดียวดายโดยไม่มีสวัสดิการทาง          

สังคมมารองรับ โดยผู้วิจัยตั้งข้อสังเกตถึงสาเหตุของปัญหาดังกล่าวไว้ 3 ประการ คือ

2.1.1		ปัจจัยเชิงวัฒนธรรม ผ่านความพึงพอใจต่อสถานะฟรีแลนซ์ที่ท�ำ

หน้าที่ปลุกเร้าค่านิยมของแรงงานให้เดินหน้าเข้าสู่การท�ำงานที่ไม่มีข้อผูกมัด สามารถ

ก�ำหนดลีลาการใช้ชีวิตท่ีเป็นตัวของตัวเอง แต่ในขณะเดียวกันก็แลกมาด้วยปัญหาด้าน

ความไม่มัน่คงในอาชพีมากมาย ด้วยเหตนุีว้าทกรรมความอสิระทางอาชพีจงึเปรยีบเสมอืน

ปราการขนาดใหญ่ที่กักขังแรงงานให้ต้องเผชิญหน้ากับปัญหาด้านจิตใจเพียงล�ำพัง 

2.1.2		ปัจจัยเชิงโครงสร้าง ในประเด็นทางกฎหมายที่เปิดทางให้ปัญหา

เรื่องความไม่มั่นคงในอาชีพไหลลอดเข้าไปสู ่คุณภาพชีวิตด้านจิตใจของแรงงาน                      

โดยเฉพาะการไม่มีสัญญาจ้างแรงงานหรือแม้แต่การว่าจ้างด้วยวาจา ซึ่งล้วนไม่ได้รับ  

ความคุ้มครองตาม พรบ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ด้วยกันทั้งสิ้น ส่งผลให้แรงงาน           

ไม่มีข้อผูกมัดกับทางโปรดักชั่นเฮาส์ ไม่มีการว่าจ้างอย่างสม�่ำเสมอ ไม่มีเครื่องการันต ี              

ในการท�ำงานเช่นเดียวกับพนักงานประจ�ำในบริษัท ในทางตรงกันข้ามกลับกลายเป็น

สาเหตุส�ำคัญของปัญหาท่ีมอบอ�ำนาจผ่านช่องโหว่ทางกฎหมายให้กับนายทุน/ผู้ว่าจ้าง              

ในการกดขีแ่รงงานอย่างชอบธรรมและบบีคัน้ให้แรงงานเกดิความเครยีด และความท้อแท้

ในอาชีพโดยปราศจากหลักประกันมารองรับ ดังนั้นกฎหมายแรงงานในฐานะปัจจัย              

เชิงโครงสร้างจึงไม่สามารถคุ้มครองการเลือกเส้นทางอาชีพอิสระของแรงงานอย่าง

ปลอดภัยไร้กังวลได้

2.1.3		ปัจจัยด้านการผลิต อันเป็นสาเหตุของปัญหาล�ำดับสุดท้ายที่ต้อง

พิจารณาผ่านความรับผิดชอบท่ีถูกผลักกลับไปยังจิตส�ำนึกและความตระหนักถึงปัญหา

ของนายทุน/ผู้ว่าจ้างเป็นส�ำคัญ ซึ่งมโนธรรมดังกล่าวเป็นเพียงกลไกที่แรงงานบางคน              

จะได้รบัการพิจารณาในบางกรณเีท่านัน้ ในรายของผูว่้าจ้างทีอ่าจระบไุด้ว่ามคีวามเป็นธรรม

เพียงพอ แต่ในระดับภาพรวมของอุตสาหกรรมยังคงมีแรงงานจ�ำนวนไม่น้อยที่ยัง                  

เผชิญกับปัญหาความไม่ม่ันคงในอาชีพและค่าตอบแทนท่ีล่าช้าอย่างอับจน ซึ่งจิตส�ำนึก

ของนายทุน/ผู ้ว่าจ้างเพียงบางคนยังคงไม่เพียงพอต่อการแก้ไขปัญหาของแรงงาน                 

ส่วนใหญ่ได้
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2.2		การเลือกปฏิบัติทางล�ำดับชั้น การแบ่งแยกสถานะของแรงงานระหว่าง

ทีมงานเหนือเส้น (above-the-line) และทีมงานใต้เส้น (below-the-line) ส่งผลให้            

เกิดปัญหาการเลือกปฏิบัติท่ีฝังรากลึกท้ังในสังคมกองถ่ายระดับมหาวิทยาลัยและ                

ระดับวิชาชีพ ไม่ว่าจะในกรณีของอาหารที่แตกต่างกัน หรือกรณีการได้รับการดูแลเป็น

พิเศษเฉพาะบางคน ซึ่งปัญหาดังกล่าวผูกโยงเข้ากับปัจจัยส�ำคัญ 2 ประการ ได้แก่

2.2.1		ปัจจัยเชิงวัฒนธรรม ภายใต้บริบทของอุตสาหกรรมภาพยนตร์ที่ 

ให้ความส�ำคัญกับความคิดสร้างสรรค์เป็นหลักย่อมส่งผลให้เกิดการก�ำหนดคุณค่าต่อ            

การสร้างสรรค์เหนือกว่าการใช้แรงงานอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ความสัมพันธ์เชิงอ�ำนาจ                

จึงเกิดขึ้นโดยธรรมชาติและน�ำมาซ่ึงการสมยอมต่อสถานะทางสังคมหรือชนชั้นที ่                     

สูงกว่าตน จนกลายเป็นการผลิตซ�้ำปัญหาเรื่องล�ำดับชั้นในกองถ่ายและพัฒนากลาย           

เป็นบรรทัดฐานการท�ำงานที่กดทับให้แรงงานต้องยอมรับอย่างไม่มีเงื่อนไข

“พีค่ดิว่าทกุต�ำแหน่งทีเ่ป็นฟรแีลนซ์ ต้องท�ำตามทีผู่ว่้าจ้าง

ต้องการทั้งหมด ไม่มีใครกล้าเถียงเลย ถ้าเถียงก็จะไม่ได้ท�ำงาน           

ที่กอง”

(โย นามสมมติ, สัมภาษณ์, 11 เมษายน 2564)

2.2.2		ปัจจัยด้านการผลติ ในแง่ของการจดัสรรงบประมาณด้านสวสัดกิาร

ของนายทุน/ผู้ว่าจ้าง กลายเป็นปัจจัยที่มีบทบาทส�ำคัญต่อการแยกสิทธิพิเศษให้ออก            

ห่างจากกันยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการจัดสรรงบประมาณในการดูแลทีมงานเหนือเส้นเป็น              

พิเศษไม่ว่าจะเป็นน�้ำอัดลม อาหารกลางวัน หรือแม้แต่พัดลมส่วนตัว สะท้อนให้เห็นถึง

ลักษณะงานที่ได้รับการให้คุณค่าไม่เท่ากัน และย่อมส่งผลให้เกิดความไม่พอใจต่อ                 

แรงงานฝ่ายอื่น ๆ อย่างไม่อาจหลีกเลี่ยง ซึ่งเมื่อเวลาผ่านไปสิทธิพิเศษจากปัจจัยด้าน              

การผลิตจะกลายเป็นเครื่องมือขยายพรมแดนความแตกต่างระหว่างทีมงานสองฝ่ายให้

ห่างไกลจากกันยิ่งกว่าเดิม

“ถ้าเป็นไปได้ พี่ก็อยากท�ำให้เท่ากันหมดอยู่แล้ว แต่งบ

ในการดูแลนักแสดง ผู้ก�ำกับก็จะมีต่างหากอยู่แล้ว ต้องมีของที่

พิเศษกว่าทีมอื่น ๆ ให้”

(ลี นามสมมติ, สัมภาษณ์, 27 พฤษภาคม 2564)
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3.		ปัญหาคุณภาพชีวิตด้านความสัมพันธ์ทางสังคม

3.1		การไม่มีตัวแทนในการต่อรอง การท�ำงานในกองถ่ายเป็นอาชีพที่ต้อง

อาศัยความเข้าใจซึ่งกันและกันเพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างราบรื่น ดังนั้น

การออกกองถ่ายท�ำภาพยนตร์ในแต่ละครั้ง บุคลากรส่วนใหญ่มักชักชวนคนรู้จักหรือ 

เพ่ือนในวงการที่สนิทสนมมาท�ำงานร่วมกันเพื่อส่งเสริมให้บรรยากาศในการท�ำงาน              

เต็มไปด้วยความสนิทสนมและความเชื่อมั่น อันเป็นท่าทีโดยธรรมชาติของกองถ่ายท�ำ

ภาพยนตร์ตามครรลองของระบบอุปถัมภ์ท่ีถูกเรียกอย่างติดปากว่า คอนเนคชั่น                 

(connection) อย่างไรก็ตามผู้วิจัยพบว่า ความสัมพันธ์รูปแบบดังกล่าวกลับไม่ได้มี               

กลไกในการส่งเสริมให้เกิดการพูดคุยหรือช่วยเหลือซึ่งกันและกันเป็นวงกว้างของกลุ่ม           

ที่มีความแตกต่างกันภายในอุตสาหกรรมภาพยนตร์จนกลายเป็นอุปสรรคส�ำคัญต่อ               

การไม่มีตัวแทนในการต่อรองตามมา โดยผู้วิจัยตั้งข้อสังเกตถึงสาเหตุส�ำคัญของปัญหา                

ไว้ด้วยกัน 2 ประการ คือ

3.1.1		ปัจจัยเชงิวฒันธรรม ท้ังในระดบัสงัคมไทยหรอืในระดบักองถ่ายท�ำ

ภาพยนตร์ไทยทีคุ่น้เคยต่อความสมัพนัธ์ทางสงัคมแบบช่วยเหลอืซึง่กนัและกนับนพืน้ฐาน

ของความใกล้ชิดสนิทสนม แต่ทว่าค่านิยมและแนวปฏิบัติดังกล่าวเกิดขึ้นในระดับบุคคล

หรือระดับเฉพาะกลุ่มเท่าน้ัน ไม่ได้ส่งผลโดยตรงต่อความสัมพันธ์ในระดับสังคมหรือ               

ในระดับอุตสาหกรรม กล่าวคือ การประกอบอาชีพอิสระล้วนมุ่งผลประโยชน์รายบุคคล

เพื่อความเป็นอยู ่ที่ดีของแรงงานโดยอาศัยคอนเนคช่ันในการเปิดโอกาสทางอาชีพ                  

ด้วยเหตุนี้จึงเกิดการช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในกลุ่มของตนเองเท่านั้น ไม่ว่าจะเป็น 

กลุม่ทีเ่กดิขึน้จากต�ำแหน่งงาน กลุ่มทีเ่กดิจากวงการ หรอืกลุม่ทีเ่กดิจากสถาบนัการศกึษา 

หากแต่กลุ่มต่าง ๆ เหล่านี้กลับไม่ได้มีการร่วมมือกันที่ชัดเจน ส่งผลให้ความสัมพันธ์                 

ในระดับสังคมเพื่อการรวมตัวต่อรองผลประโยชน์ร่วมกันถูกละทิ้งไป จึงกล่าวได้ว่า                  

ปัจจัยเชิงวัฒนธรรมเชื่อมโยงวิถีชีวิตที่เหมือนกันให้เข้าถึงกันมากเกินไป และเชื่อมโยง               

วิถีชีวิตที่แตกต่างกันให้เข้าถึงกันน้อยเกินไป จนไม่อาจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้            

ด้วยก�ำลังคนในอุตสาหกรรมที่มากพอ

3.1.2		ปัจจยัเชงิโครงสร้าง ทีก่ฎหมายไม่รองรบัการจดัตัง้สหภาพแรงงาน

เพื่อการเรียกร้องผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรม อันเน่ืองมาจากอุปสรรคและข้อจ�ำกัดของ              

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 ท่ีไม่ครอบคลุมแรงงานนอกระบบ ย่ิงเป็น 
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การตอกย�้ำความสัมพันธ์ทางสังคมของแรงงานในอุตสาหกรรมภาพยนตร์อันเปราะบาง 

ที่กฎหมายไม่สามารถคุ้มครองการรวมกลุ่มทางสังคมได้อย่างเต็มที่ และปล่อยให้                 

นายทุน/ผู้ว่าจ้างใช้โอกาสจากช่องโหว่ดังกล่าวในการเอารัดเอาเปรียบแรงงานไม่ให้

สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองด้วยความสัมพันธ์ทางสังคมที่เข้มแข็งได้

4.		ปัญหาคุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อม 

4.1		ปัญหาการแพร่ระบาดของโควิด-19 ผู้วิจัยได้ส�ำรวจปัญหาคุณภาพ              

ชีวิตด้านสิ่งแวดล้อมและมุ่งความสนใจไปที่สถานการณ์ในปัจจุบันของอุตสาหกรรม

ภาพยนตร์ไทยที่ส่งผลกระทบต่อแรงงาน ตลอดจนปัญหาด้านการสนับสนุนจากภาครัฐ            

ที่แรงงานต้องพึ่งพาอาศัยโครงสร้างเหล่าน้ีในการด�ำเนินชีวิต โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก  

พบว่า ปัญหาการแพร่ระบาดของโควิด-19 กลายเป็นตัวแปรส�ำคัญในการน�ำพา

อุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทยให้พบกับความถดถอยครั้งใหม่ที่นอกจากจะส่งผลให ้             

จ�ำนวนภาพยนตร์ไทยในปัจจุบันลดน้อยลงอย่างเห็นได้ชัดแล้ว ยังกลายเป็นปัญหา

คุณภาพชีวิตที่ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินชีวิตของแรงงานทุกคนอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้               

อันเป็นเหตุให้ขาดงาน รายได้มีความผันผวน อาชีพเสริมที่นอกเหนือไปจากงานด้าน

ภาพยนตร์ก็พบเจอกับสถานการณ์ที่ยากล�ำบาก โดยผู้วิจัยตั้งข้อสังเกตถึงสาเหตุส�ำคัญ

ของปัญหาดังกล่าวคือ

4.1.1		ปัจจัยเชิงโครงสร้าง ในด้านของการบริหารจัดการของภาครัฐ                   

ที่มีต่อการรับมือสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานที่มี                  

ความเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมภาพยนตร์ เช่น กระทรวงวัฒนธรรม คณะกรรมการ

ภาพยนตร์และวีดทิศัน์แห่งชาต ิและกองกิจการภาพยนตร์ต่างประเทศทีไ่ม่ได้มมีาตรการ

เยียวยาแรงงานผู้ได้รับผลกระทบที่ชัดเจน นอกจากน้ี โควิด-19 ได้เปิดเผยให้เห็นถึง

บาดแผลของอตุสาหกรรมทีถ่กูซกุซ่อนไว้จ�ำนวนมากอนัเป็นผลมาจากปัจจยัเชงิโครงสร้าง

ด้านการบริหารจัดการอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทยของภาครัฐที่ยุ่งเหยิง กระจัดกระจาย 

เนื่องด้วยการแบ่งภาระให้แก่หน่วยงานมากมายจนเกิดเป็นความซ�้ำซ้อน ไม่เป็นไป                  

ในทิศทางเดียวกัน ผลท่ีตามมาคือ แรงงานในอุตสาหกรรมกลับกลายเป็นผู้เสียหาย                

เพียงล�ำพังทั้งการขาดรายได้ในช่วงท่ีไม่สามารถรับงานได้ เกิดความเครียด ไม่มี                  

สวัสดิการทางสังคม และไม่ได้รับวัคซีนท่ีมีคุณภาพ ท่ามกลางความสับสนที่ไม่รู ้จะ                     

หันหน้าไปพึ่งพาหน่วยงานใดที่รับผิดชอบ สภาพการณ์ดังกล่าวจึงสะท้อนให้เห็นถึง              
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การละเลยความส�ำคัญด้านคุณภาพชีวิตของแรงงานที่ถูกให้ความส�ำคัญต่อการแก้ไข

ปัญหาน้อยเกินไป ซ่ึงเป็นผลมาจากการขาดความคุ้มครองทางกฎหมาย การออกแบบ

ยุทธศาสตร์ที่ไม่ครอบคลุม และความตระหนักของภาครัฐที่ตกหล่น จนกลายเป็น                 

ปัญหาคุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อมท่ียากจะแก้ไขและแพร่กระจายไปยังปัญหา                

คุณภาพชีวิตด้านอื่น ๆ ตามมา

การส�ำรวจปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของแรงงานในอุตสาหกรรม

ภาพยนตร์ไทย ผ่านองค์ประกอบคุณภาพชีวิต 4 ด้าน สามารถสรุปผลได้ดังตาราง 3

ตาราง 3

ผลการส�ำรวจปัญหาคุณภาพชีวิตของแรงงานในอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย 

1. ร่างกาย 1.1) การพักผ่อนที่ไม่เพียงพอ 

1.2) อุบัติเหตุในการท�ำงาน

2. จิตใจ 2.1) ความไม่มั่นคงในอาชีพ

2.2) การเลือกปฏิบัติทางล�ำดับชั้น

3. ความสัมพันธ์ทางสังคม 3.1) การไม่มีตัวแทนในการต่อรอง

4. สิ่งแวดล้อม 4.1) การแพร่ระบาดของโควิด-19 

อภิปรายผล

ผลการส�ำรวจปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของแรงงานในอุตสาหกรรม

ภาพยนตร์ไทย มีความสอดคล้องกับผลการศึกษาของนนทกานต์ จันทร์อ่อน (2556)                 

ท่ีระบุสภาพปัญหาโดยภาพรวมของแรงงานนอกระบบได้อย่างครอบคลุมและเป็น       

รากฐานองค์ความรู ้ด้านแรงงานนอกระบบที่สามารถต่อยอดการศึกษาไปสู่ปัญหา                 

แรงงานนอกระบบในสาขาอาชีพอื่น ๆ ได้ นอกจากน้ี ผลการวิจัยยังมีความสอดคล้อง              

กับแนวคิดเรื่องชนชั้นสร้างสรรค์ของ Banks and Hesmondhalgh (2009) ที่ส�ำรวจ

เงื่อนไขของความเป็นอิสระที่น�ำมาซึ่งปัญหาของแรงงานผู้ผลิตผลงานสร้างสรรค์ และ

แนวคิดล�ำดับชั้นในกองถ่ายท�ำภาพยนตร์ของ Matt Stahl (Mayer, Banks, &                 

Caldwell, 2009, pp. 54-67) ซึ่งกล่าวถึงความเหลื่อมล�้ำในกองถ่ายผ่านการต ี“เส้น” 

ซึ่งเป็นสองแนวคิดที่มีส่วนส�ำคัญในการสนับสนุนให้งานวิจัยชิ้นนี้มุ ่งศึกษากองถ่าย                   
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เชิงวัฒนธรรม โดยไม่ลืมท่ีจะท�ำความเข้าใจต่อวิถีชีวิตและแนวปฏิบัติอันเป็นเอกลักษณ์

ของแรงงานในอุตสาหกรรมภาพยนตร์ 

การส�ำรวจปัญหาคุณภาพชีวิตของแรงงานเปิดโอกาสให้ผู ้วิจัยได้ขยายผล                     

การศึกษาไปสู่สาเหตุของปัญหาผ่านการก�ำหนดปัจจัยในการวิเคราะห์ 3 ประการ ที่มี

กลไกการท�ำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบซึ่งจะมีส่วนช่วยในการเปิดเผยมุมมองเชิงลึก             

ของปัญหาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมให้เกิดความตระหนักต่อสภาพการณ์ของแรงงาน              

มากยิง่ขึน้ กล่าวคือ 1) ปัจจยัด้านการผลติเป็นสาเหตขุองปัญหาทีไ่ด้รบัอทิธพิลโดยตรง    

จากกระบวนการผลิตในกองถ่ายท�ำ  ในขณะที่ 2) ปัจจัยเชิงวัฒนธรรมจะเป็นมุมมองที ่         

ส่งเสรมิความเข้าใจต่อวถิชีีวติของแรงงานภายในกองถ่ายท�ำภาพยนตร์ โดยมี 3) ปัจจยั              

เชิงโครงสร้างช่วยขยายการรับรู้ถึงภาพรวมของอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทยอันเป็นเหตุ

ให้เกิดแรงสั่นสะเทือนต่อคุณภาพชีวิตของแรงงาน โดยผู้วิจัยเล็งเห็นถึงความส�ำคัญของ

องค์ความรู้จากปัจจัยท้ังสามประการ เพื่อเป็นข้อมูลสนับสนุนให้การออกแบบแนวทาง

แก้ไขปัญหาของภาครัฐหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีเหตุผลประกอบการตัดสินใจ 

ผู้วิจัยเล็งเห็นว่าผลการศึกษาปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของแรงงาน

สามารถหยิบยกมาต่อยอดเป็นข้อเสนอแนะต่อยุทธศาสตร์การส่งเสริมอุตสาหกรรม

ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ของประเทศไทยในระยะที่ 3 (ปี พ.ศ. 2560-2564) พัฒนาโดย

คณะกรรมการภาพยนตร์และวีดิทัศน์แห่งชาติ (2559) ที่ยังคงมีความไม่สอดคล้องกับ

สภาพการณ์ทางอุตสาหกรรมการผลิต (ฐณยศ โล่พัฒนานนท์, วรลักษณ์ กล้าสุคนธ ์                 

และศักดิ์สิทธิ์ ทวีกุล, 2563) โดยเฉพาะในส่วนของการแก้ไขปัญหาแรงงานที่ไม่ได้รับ              

การพดูถงึอย่างเพยีงพอ ด้วยเหตนุีจ้งึควรกระตุน้ให้เกดิการทบทวนยทุธศาสตร์ทีจ่ะช่วย

ส่งเสริมความตระหนกัถงึปัญหาของกลุม่แรงงานในกองถ่ายมากยิง่ขึน้ เพราะภาคแรงงาน

ซึ่งเป็นรากฐานของกระบวนการผลิตภาพยนตร์เป็นสิ่งที่ไม่ควรถูกตัดขาดไปจาก

อุตสาหกรรม อย่างไรก็ตามผู้วิจัยเชื่อว่าแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ริเริ่มได้ในทันที คือ    

ความตระหนักถึงปัญหาและรับรู้ถึงคุณค่าของแรงงานในกองถ่าย เพราะเมื่อใดก็ตาม               

ที่ภาครัฐยอมรับถึงการมีอยู ่ของปัญหาก็นับว่าเพียงพอแล้วส�ำหรับการก้าวต่อไป                   

อย่างเข้มแข็ง แม้ว่าจะต้องอาศัยระยะเวลาที่ยาวนานแต่ก็ถือเป็นส่ิงที่คุ ้มค่าต่อ                           

การพัฒนาให้บคุลากรเบือ้งหลงัได้มคีณุภาพชีวติทีด่ตีามความปรารถนา ซ่ึงความตระหนกั

ที่ต่อยอดไปสู่แนวทางการแก้ไขปัญหาไม่เพียงส่งเสริมให้รากฐานของอุตสาหกรรม
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ภาพยนตร์ด�ำเนนิต่อไปได้อย่างมปีระสทิธภิาพเท่านัน้ แต่อตุสาหกรรมสือ่ภาพเคลือ่นไหว

ทุกแขนงจะน้อมรับแนวทางแก้ไขไปประยุกต์ใช ้เพื่อให้เกิดบรรทัดฐานและการคุ้มครอง

แรงงานอย่างมีระบบซึ่งจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่ออุตสาหกรรมสร้างสรรค์ของประเทศ     

ในฐานะกลไกในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่มีแรงงานเป็นหัวใจส�ำคัญ

ข้อเสนอแนะการวิจัย

ข้อเสนอแนะทั่วไป

1.	 	วิธีการศึกษาแรงงานในอุตสาหกรรมภาพยนตร์ให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด          

คือ การลงพ้ืนที่ถ่ายท�ำภาพยนตร์จริง (ออกกอง) และร่วมเป็นส่วนหนึ่งไปกับกระบวน 

การผลิต ซึ่งจะสร้างความเข้าใจต่อคุณลักษณะของแรงงานและวัฒนธรรมในกองถ่ายได้

อย่างชัดเจน ซึ่งเป็นส่วนส�ำคัญในการส�ำรวจปัญหาที่เกิดขึ้นในกองถ่ายได้อย่างรอบด้าน

มากยิ่งขึ้น พร้อมกันนี้ยังสามารถเข้าถึงแรงงานกลุ่ม below-the-line ได้อย่างใกล้ชิด 

2.	 	ความหลากหลายของกองถ่ายท�ำในแต่ละประเภท ไม่ว่าจะเป็น ภาพยนตร์ 

โฆษณา ละคร/ซีรี่ย์ มิวสิควีดิโอ และภาพยนตร์ส้ัน ฯลฯ ส่งผลให้แรงงานในกองถ่าย           

ย่อมมีความแตกต่างกันออกไป การศึกษาแรงงานในกองถ่ายแต่ละประเภทจึงม ี                  

ความจ�ำเป็น เพื่อศึกษาความแตกต่างของแรงงานในกองถ่ายแต่ละประเภท และน�ำไป             

สู่การส�ำรวจปัญหาแรงงานในอุตสาหกรรมได้อย่างครอบคลุมมากยิ่งขึ้น

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในอนาคต

1.	 	การศึกษาภาพยนตร์ในมิติด้านแรงงานในอนาคต ควรให้ความส�ำคัญต่อ            

การเก็บข้อมูลเชิงสถิติและประชากรศาสตร์มากยิ่งขึ้น เช่น สถิติการเกิดอุบัติเหตุของ

แรงงาน จ�ำนวนแรงงานผู้เสียชีวิตจากการท�ำงาน อายุการท�ำงานโดยเฉล่ียของแรงงาน 

และอัตราความเสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพ เป็นต้น เพื่อให้ได้มาซึ่งชุดข้อมูลที่ชัดเจนและ             

เป็นรูปธรรม น�ำไปให้ในการอ้างอิงเพื่อก�ำหนดนโยบายให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

2.	 	ควรผลักดันให้เกิดการศึกษาวัฒนธรรมในกองถ่ายไทยให้มากยิ่งขึ้น โดยจะ     

เป็นเงื่อนไขส�ำคัญต่อการเรียนรู ้แนวคิดและวิธีปฏิบัติของแรงงานในอุตสาหกรรม                   

เพื่อน�ำข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์มาใช้ในการก�ำหนดนโยบายของภาครัฐบนพื้นฐานของ

ความเข้าใจซึ่งกันและกัน
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3.	 	การส�ำรวจปัญหาของแรงงานควรรับฟังเสียงสะท้อนที่หลากหลายใน

อุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย ไม่ว่าจะเป็นผู้ก�ำหนดนโยบาย หน่วยงานด้านการศึกษา              

และญาติของแรงงานผู้เสียชีวิต ฯลฯ เพื่อส�ำรวจจุดร่วมของความขัดแย้งอย่างลึกซ้ึง              

และต่อยอดองค์ความรู้สู่แวดวงวิชาการได้อย่างครอบคลุม

กิตติกรรมประกาศ

บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์เรื่อง การส�ำรวจปัญหาและแนวทาง

พัฒนานโยบายเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของแรงงานในอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย 

หลักสตูรนเิทศศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิานเิทศศาสตร์ คณะนเิทศศาสตร์ จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย ซึ่งได้รับทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์ประจ�ำปี 2565 จากหอภาพยนตร์        

(องค์การมหาชน)
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