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บทคัดย่อ

บทความวจิยันีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาวเิคราะห์คณุลกัษณะตวัละครทีป่ระกอบ

อาชีพเชฟในภาพยนตร์แนวท�ำอาหาร ตัวละครรวม 12 ตัว จากภาพยนตร์แนวท�ำอาหาร 

ตัง้แต่ในช่วง ค.ศ. 1994-2017 จ�ำนวน 13 เรือ่ง ถกูน�ำมาศกึษาคณุลกัษณะตวัละครเชฟ          

ในภาพยนตร์ที่ถูกประกอบสร้างข้ึนมาจาก 1) บุคลิกภาพ 2) บริบทแวดล้อม และ                     

3) มุมมองต่อชีวิตและการท�ำงาน ผลการวิเคราะห์พบว่า คุณลักษณะของตัวละครที่ 

ปรากฏในภาพยนตร์ม ี14 คณุลกัษณะ คอื 1) มคีวามรูพ้ืน้ฐานในการท�ำอาหา 2) ร่างกาย

แข็งแรง 3) มีความกระตือรือร้น 4) สามารถบริหารจัดการเวลาได้ดี 5) มีบุคลิกภาพที่ด ี

6) มีประสบการณ์สูง 7) มีทักษะทางธุรกิจ 8) มีทักษะการสื่อสารและโน้มน้าวใจคน               

ได้ดี 9) มีภาวะความเป็นผู้น�ำ 10) มีความคิดสร้างสรรค์ 11) แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ด ี

12) ยอมรับค�ำวิจารณ์ 13) มีระเบียบวินัย และ 14) มีจุดมุ่งหมายในชีวิต ถึงแม้ว่า                     

ผลการศกึษาจะพบว่าตวัละครบางตวัอาจมคีณุลกัษณะร่วมของเชฟไม่ครบทัง้ 14 ประการ 

แต่พวกเขาก็สามารถประสบความส�ำเร็จในการเป็นเชฟได้เช่นกันเพราะมีคุณลักษณะ

พิเศษอย่างอื่นเพิ่มเติม เช่น ความภาคภูมิใจในวิชาชีพ การท�ำงานเป็นทีม มีวุฒิภาวะ             

ทางอารมณ์ที่ดี 

ค�ำส�ำคัญ: คุณลักษณะ, เชฟ, ภาพยนตร์แนวท�ำอาหาร
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Abstract

The objective of this research was to study the traits of chef            

characters in movies about cooking. Twelve characters from thirteen                  

movies about cooking from 1994 to 2017 were analyzed. The traits of                 

chef characters that were protagonists in movies were based on                                      

1) personality, 2) context, and 3) perspectives on life and work. According 

to the analysis, 14 common character traits that can be found in chef                   

movies included: 1) basic knowledge of cooking 2) healthy body 3) being 

energetic 4) good time management 5) good personality 6) high                                   

experience in cooking 7) good business skills 8) good communication                   

and persuasive skills 9) leadership skills 10) creativity 11) problem solving 

12) accepting criticism 13) being disciplined 14) having a purpose in life. 

Although the results revealed that some chef characters may not have             

all the 14 common traits, they could be successful chefs since they                    

possessed additional attributes, such as professional pride, teamwork                

skills, and emotional maturity.

Keywords: Traits, Chefs, Movies about Cooking

บทน�ำ

ภาพยนตร์จัดว่าเป็นวรรณกรรมประเภทหนึ่งที่อยู ่ในรูปของวัสดุไม่ตีพิมพ์                    

(non-printed materials) ซ่ึงมีลักษณะของการถ่ายทอดลงในโสตทัศนวัสดุแทนที่จะ

ปรากฎอยู่ในวัสดุสิ่งพิมพ์ท่ีใช้ตัวอักษรและกระดาษเป็นหลัก วรรณกรรมเป็นเสมือน

กระจกสะท้อนสภาพสังคมได้เพียงใด บางทีภาพยนตร์ก็สามารถเป็นภาพสะท้อนได้                

เช่นกัน ข้อได้เปรียบของภาพยนตร์อาจเพราะเป็นสื่อที่มีการแพร่กระจายอย่างทั่วถึง               

และกว้างขวาง โดยมีจุดประสงค์เพื่อสนองความพึงพอใจของผู้ชมทั่วโลก ภาพยนตร ์                

จึงกลายเป็นสื่อที่ถ่ายทอดความคิด เหตุการณ์ และเรื่องราวต่าง ๆ ที่ผู้สร้างต้องการ              

จะถ่ายทอด โดยแสดงออกถึงแง่คิดและมุมมองต่อสังคมหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ไม่ว่า                 

จะมาจากข้อเท็จจริงหรือจินตนาการของผู้สร้างเองก็ตามได้ใกล้ชิดมากกว่าหนังสือ 
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ในปลายคริสต์ศตวรรษท่ี 20 จนถึงปัจจุบันปรากฏภาพยนตร์กลุ ่มหนึ่งที ่                     

ออกฉายอย่างต่อเนื่อง นักวิชาการจัดประเภทภาพยนตร์กลุ่มนี้ว่า “ภาพยนตร์อาหาร” 

(food film) โดยเน้ือหาน้ันเป็นการกล่าวถึงมุมมองของอาหารที่ไม่ได้จ�ำกัดแต่เฉพาะ              

วิธีการปรุงอาหารแต่ยังมุ่งจุดสนใจไปท่ีความหลากหลายของวัฒนธรรมที่พยายามส่ือ          

ออกมาอีกด้วย (นัทธนัย ประสานนาม, 2559) นอกจากนี้ สื่อภาพยนตร์ยังถูกน�ำมาเป็น

ตัวแทนในการน�ำเสนอบุคคลต่าง ๆ ในหลากหลายอาชีพ ซ่ึง ‘เชฟ’ ก็จัดว่าเป็นอาชีพ                

ทางเลือกหนึ่งที่มีภาพยนตร์แนวท�ำอาหารน�ำมาถ่ายทอดและสะท้อนให้เห็นถึง

คุณลักษณะของอาชีพนี้ออกมาได้อย่างน่าสนใจ อาชีพเชฟ (chef) โดยเฉพาะทาง               

ประเทศแถบตะวนัตกเป็นกลุม่อาชพีทีใ่ห้ค�ำจ�ำกดัความได้ยากเนือ่งจากมคีวามหลากหลาย            

ในหน้าที่การท�ำงานนับตั้งแต่ระดับการใช้แรงงานไปจนถึงการสร้างสรรค์งานอาหาร           

ชัน้สงู ดงัทีป่รากฏอยู่ในงานวจิยัเรือ่ง ผูป้ระกอบอาชพีท�ำอาหารในสังคมไทย ช่วงทศวรรษ 

2490-2550 (ญาณทวี เสือสืบพันธุ์, 2560) ภาพยนตร์ประเภทนี้ท�ำให้ผู้ชมทราบถึง

คุณลักษณะบางประการของเชฟได้โดยไม่ต้องน�ำตัวเองเข้าไปในสถานที่จริง แต่หาก           

มองในอกีแง่มมุหนึง่ ผูช้มอาจเกดิค�ำถามขึน้ในใจว่า แท้จรงิแล้วภาพของเชฟทีภ่าพยนตร์

แนวท�ำอาหารน�ำเสนอนัน้มคีวามจรงิหรอืห่างไกลจากโลกแห่งความจรงิมากน้อยเพยีงใด 

แนวโน้มของของภาพยนตร์ทีพ่ดูถงึเชฟนัน้เป็นไปในด้านใด ความเป็นภาพยนตร์สามารถ

ถ่ายทอดตัวตน หรือส่วนอื่น ๆ ที่เกิดขึ้นในอาชีพเชฟได้อย่างถูกต้องหรือไม่ จากที่กล่าว

มาทั้งหมดท�ำให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะวิเคราะห์คุณลักษณะของตัวละครที่ประกอบ 

อาชีพเชฟในภาพยนตร์แนวท�ำอาหาร ผลที่ได้รับสามารถน�ำมาอภิปรายเปรียบเทียบกับ

ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับอาชีพเชฟได้และอาจจะเป็นแนวทางหนึ่งที่มุ่งส่งเสริมพัฒนาและ

สร้างสรรค์อาชีพเชฟให้ได้รับความนิยมต่อไปได้ในอนาคต

การทบทวนวรรณกรรม

แนวคิดเกี่ยวกับเชฟและคุณลักษณะของตัวละคร

จากการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับอาชีพเชฟนั้นมักจะเป ็นงานเขียน                                 

เชิงอัตชีวประวัติ เนื้อหาการน�ำเสนอส่วนใหญ่เป็นประวัติของผู้เขียนและประสบการณ์

ตรงจากการฝึกงานและการท�ำงานในปัจจบุนั และระบไุปในทศิทางเดยีวกนัว่า การเป็นเชฟ

ทีด่ ีหมายถงึ การเข้าใจหน้าทีข่องตนเอง ขอบเขตของการท�ำงาน ขอบเขตความรับผิดชอบ 
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ต้องมคีวามรูพ้ื้นฐานเกีย่วกบัการใช้อปุกรณ์ในการประกอบอาหารทกุชนดิ สามารถจัดการ

ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดทั้งวัตถุดิบและเครื่องมือ รู้จักการประสานงาน

กับฝ่ายต่าง ๆ เป็นมืออาชีพที่สามารถจัดการครัว ด�ำเนินงานครัว และต้องเป็นผู้น�ำใน 

ครัวได้ ใช้ทรัพยากรในครัวที่มีให้เกิดประโยชน์สูงสุด เคารพวัตถุดิบ ปรุงมันอย่างถูกวิธี 

ท�ำทุกอย่างให้คุ้มค่า ที่ส�ำคัญเพศหญิงมักจะถูกเหยียดเพศเสมอเนื่องจากเชฟเป็นอาชีพ

ของเพศชาย ภตัตาคารทีอ่ยูใ่นระดบัต้นจะมแีต่เชฟทีเ่ป็นเพศชายทัง้สิน้ (งามพร้อม ไทยม,ี 

2560; ชยานันท์ เมฆสุต, 2562; อนุสรณ ์ติปยานนท์, 2562; แอนโทนี่ บอร์เดน, 2545) 

จากการศึกษาของญาณทวี เสือสืบพันธุ์ (2560) ได้ให้ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับอาชีพเชฟ

โดยสะท้อนผ่านบริบทของประเทศไทยไว้ว่า ค่านิยมของสังคมที่มีต่อผู้ประกอบอาชีพ         

ท�ำอาหารหรือแม้กระท่ังพัฒนาการของผู ้ประกอบอาชีพเองตั้งแต่ทศวรรษ 2490                         

ที่ผู ้ประกอบอาชีพท�ำอาหารข้างทางและในภัตตาคารและโรงแรมถูกมองว่าเป็นผู้ใช้

แรงงาน จนถึงทศวรรษ 2550 ผู้ประกอบอาชีพท�ำอาหาร พ่อครัวแม่ครัวชาวไทย                      

รวมถึงเชฟไทยได้รับการยอมรับและมีภาพลักษณ์ของผู้ใช้วิชาชีพความรู้เฉพาะทางใน               

การประกอบอาชีพ ที่ส�ำคัญสื่อโทรทัศน์มีส่วนสร้าง “วัฒนธรรมคนดัง” (celebrity 

culture) ให้แก่ผู้ประกอบอาชีพท�ำอาหารหรือเชฟ (chef) ในสังคมไทย โดยญาณทว ี          

เสือสืบพันธุ์ เห็นว่า รายการแข่งท�ำอาหารจากต่างประเทศเข้ามาฉายทางโทรทัศน์ไทย

และซื้อลิขสิทธิ์เข้ามาท�ำเป็นเวอร์ชั่นไทยมักจะมีคนดังเกี่ยวกับการท�ำอาหารหรือ                    

ชิมอาหารมีลักษณะเป็นผู้มีช่ือเสียง (celeb) หรือท�ำงานทางด้านสื่ออยู่แล้ว หลังจาก               

การฉายรายการแข่งขันท�ำอาหารที่ซื้อลิขสิทธิ์จากต่างประเทศดังกล่าวตั้งแต่ในช่วง

ทศวรรษ 2540 เป็นต้นมา จากการใช้คนดังมาท�ำอาหารก็เปลี่ยนเป็นการน�ำเชฟจาก

รายการหรือเชฟจากภัตตาคารและโรงแรมแทน เชฟเหล่าน้ีไม่ใช่ชนชั้นสูงหรือผู้ท�ำงาน

ด้านสือ่มาก่อน วิชาชพีเชฟจงึถกูส่งผ่านสูส่ือ่ออนไลน์ เช่น ทวิตเตอร์ เฟซบุ๊ค อนิสตาแกรม 

หรือการผลิตรายการท�ำอาหารออนไลน์ผ่านสื่อดิจิทัลรูปแบบอื่น ๆ อย่างแพร่หลาย 

ส่วนเกณฑ์คุณลักษณะของวิชาชีพเชฟนั้น จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า            

ในงานวิจัยของวีร์ วงศ์สันติวนิช (2560) ระบุคุณลักษณะของเชฟที่ดี คือ เชฟที่มี            

ความโดดเด่นกว่าเชฟคนอื่นในแง่ของความรู้ ทักษะ การสร้างสรรค์ผลงานความเป็น           

ผูน้�ำและพรสวรรค์ การมีร่างกายแขง็แรง สามารถตัดสนิใจอย่างรวดเรว็ ยดืหยุน่ ท�ำงาน

ได้หลายอย่างพร้อม ๆ กัน กระตือรือร้น มุ่งมั่นต่อคุณภาพของอาหาร และสามารถ            
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จัดการกับค�ำวิจารณ์ทั้งแง่บวกและแง่ลบได้นั้น และงานวิจัยของ Berger and Beger 

(2004) สรุปคุณลักษณะของเชฟท่ีดีจะต้องมีความเข้าใจพื้นฐานการท�ำครัว สามารถ            

จัดระเบียบได้ดี มีความแข็งแกร่งทางร่างกายและจิตใจ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะ 

ทางธุรกิจ   ตัดสินใจรวดเร็ว มีความยืดหยุ่น สามารถท�ำงานร่วมกับผู้อื่น และมีภาวะ          

ความเป็นผู้น�ำ เป็นต้น

ดังนั้น งานวิจัยครั้งน้ีได้น�ำแนวคิดและค�ำนิยามเกี่ยวกับคุณลักษณะของเชฟ            

ที่หลากหลายมาสรุปเป็นกรอบแนวคิดเพื่อนักศึกษาในศาสตร์ด้านการประกอบอาหาร

หรือผู้ที่ต้องการประกอบอาชีพเชฟน�ำไปใช้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการประกอบอาชีพเชฟ

ในอนาคต ผลการวิจัยยังสามารถน�ำมาอภิปรายเปรียบเทียบกับข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ           

อาชีพเชฟได้และอาจจะเป็นแนวทางหน่ึงท่ีมุ่งส่งเสริมพัฒนาและสร้างสรรค์อาชีพเชฟ           

ให้ได้รับความนิยมต่อไปได้ในอนาคต

นิยามศัพท์เฉพาะ

คุณลักษณะของเชฟ หมายถึง คุณลักษณะที่เก่ียวกับการมีความรู้พื้นฐานใน                

การท�ำอาหาร ร่างกายแข็งแรง มีความกระตือรือร้น สามารถบริหารจัดการเวลาได้ดี             

มบีคุลกิภาพทีด่ ี มปีระสบการณ์สงู มทีกัษะทางธรุกิจ มทีกัษะการสือ่สารและโน้มน้าวใจ            

คนได้ดี มีภาวะความเป็นผู้น�ำ  มีความคิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี ยอมรับ           

ค�ำวิจารณ ์มีระเบียบวินัย และมีจุดมุ่งหมายในชีวิต

ตัวละครที่เป็นเชฟ หมายถึง ตัวละครท่ีประกอบอาชีพท�ำอาหาร เคยประกอบ

อาชีพท�ำอาหาร เป็นหัวหน้าในการท�ำครัว หรือตัวละครที่มีความสามารถในการปรุง

อาหารซึ่งได้รับการฝึกฝนอย่างช�ำนาญเฉพาะทางและเชี่ยวชาญในทุกมิติของการจัด 

เตรียมอาหาร 

เรื่องย่อของภาพยนตร์ 13 เรื่อง ที่น�ำมาวิเคราะห์

1)		เรื่องย่อ Eat Drink Man Women ชิวหาไร้รส (ค.ศ. 1994) เถ่าช่ิว จู                         

อดีตเชฟใหญ่ของภัตตาคารเก่าแก่แห่งหน่ึงใจกลางเมืองไทเป ปัจจุบันเกษียณอายุแล้ว 

แต่บางครั้งก็ถูกทางภัตตาคารเรียกตัวไปช่วยงาน

2)	 	เรือ่งย่อ Chef of South Polar พ่อครวัขัว้โลกใต้ (ค.ศ. 2009) นชิิมรูะ จนุ 

เป็นเชฟประจ�ำสถานวีจิยัตรวจวดัอากาศอตัโนมตัทิีข่ัว้โลกใต้ทีเ่รยีกกนัว่า “ฐานโดมฟจู”ิ 
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(Dome Fuji station) ซึ่งตั้งอยู่บนสุดของเทือกเขาแอนตาร์กติกา ไม่มีสิ่งมีชีวิตต่าง ๆ

อาศัยอยู่ อุณหภูมิเฉลี่ยอยู่ที่ -54 องศา สูงกว่าภูเขาไฟฟูจิประมาณ 3,800 เมตร              

ความกดอากาศต�่ำมากแค่ 2 ใน 5 ของประเทศญ่ีปุ่นและต้องปฏิบัติงานในครั้งน้ีเป็น             

เวลา 1 ปี

3)		เรื่องย่อ No Reservations เชฟสาว เสิร์ฟหัวใจรัก (ค.ศ. 2007) เคท      

อาร์มสตรองเป็นหัวหน้าเชฟสาวประจ�ำภัตตาคาร 22 บลีกเคอร์สุดหรูในแมนฮัตตัน                   

เคทเป็นเชฟที่หลงใหลอาหารฝรั่งเศสมาก เธอทุ่มเทชีวิตให้กับการท�ำอาหาร เวลาว่าง      

ของเธอหมดไปกับการทดลองและรังสรรค์เมนูอาหารใหม่ ๆ

4)		เรือ่งย่อ Le Grand Chef บิก๊กุก๊ศกึโลกนัตร์ ภาค 1 (ค.ศ. 2007) ซง ชาน                

เข้ารับการศกึษาที ่“บนู�ำจง สถาบนัประกอบการ” ซ่ึงเป็นสถาบนัสอนการท�ำอาหารช้ันน�ำ

ของเกาหลี ซง ซาน ได้มีโอกาสพบกับ โอ บงจ ู ซึ่งเป็นหลานของเจ้าของโรงเรียนสอน          

การท�ำอาหารแห่งนั้น ท้ังสองเป็นคู่แข่งในเรื่องการท�ำอาหารมาโดยตลอดจนกระทั่ง              

วันหนึ่งทั้งสองได้แข่งขันกันท�ำอาหารเพื่อสืบทอดต�ำแหน่งพ่อครัวหลวง

5)		เรื่องย่อ Julie & Julia ปรุงรักให้ครบรส (ค.ศ. 2009) ในปี ค.ศ. 1949            

จเูลยี ไชน์ ชาวอเมริกนั อาย ุ50 ปี ต้องตดิตามสาม ีคอื พอล ไชน์ ไปรบัราชการทีป่ารสี 

ประเทศฝรั่งเศส เธอจึงร่วมกับเพื่อนอีก 2 คน ท�ำต�ำราอาหารฝรั่งเศสโดยเขียนเป็น             

ภาษาอังกฤษ โดยมีเป้าหมายว่า จะเป็นต�ำราอาหารฝรั่งเศสส�ำหรับผู้หญิงอเมริกันที่ไม่มี

พ่อครัวอยู่ที่บ้าน”

6)		เรื่องย่อ Kung Fu Chefs กุ๊กเทวดากังฟูใหญ่ฟัดใหญ่ (ค.ศ. 2010)                     

หวัง ปิง ย่ี สุดยอดนักกังฟูและเชฟฝีมือดีประจ�ำหมู่บ้านแต่ถูกคู่แข่งใส่ร้ายจนถูกปลด           

ออกจากร้านและถูกไล่ออกจากหมู่บ้าน เขาได้พบกับเจียยี่หนุ่มน้อยที่เพิ่งจะจบมา          

จากสถาบันกังฟูและมีใจรักในการท�ำอาหารจึงร่วมเข้าแข่งขันการท�ำอาหารในรายการ               

“ศึกสุดยอดกุ๊กของเมืองจีน”

7)		เรื่องย่อ Le Grand Chef บิ๊กกุ๊กศึกโลกันตร์ ภาค 2 ตอนประลองกิมจิ 

(ค.ศ. 2010) ซง ชาน ผันตัวเองมาเป็นคนขายผักผลไม้และช่วยแม่บุญธรรมของเขา                          

ซึ่งเปิดร้านอาหารชื่อ “ซุนยางกั๊ก”จนท�ำให้เขามีโอกาสได้เข้าประกวดกิมจิระดับชาติ            

ที่ประธานาธิบดีจัดขึ้นกับน้องสาวบุญธรรม โดยฝ่ายหน่ึงน�ำสูตรกิมจิของแม่มาประยุกต์ 

ส่วนอีกฝ่ายน�ำสูตรกิมจิของแม่แบบดั้งเดิมมาใช้

 

 

 

 

 

 

 

 



59
วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา  ปีที่ 30  ฉบับที่ 2

พฤษภาคม - สิงหาคม  2565

8)		เรื่องย่อ The Chef ศึกกระทะเหล็ก (ค.ศ. 2012) อเล็กซอง โวลแลร์                  

เชฟวัยหนุ ่มใหญ่ที่มีฝ ีมือสูงในการท�ำอาหารระดับดาวมิชลิน 3 ของร้านอาหาร                         

คาร์โกลาการ์ดในกรุงปารีสซ่ึงได้รับความนิยมมายาวนานเนื่องจากมีรสชาติอาหารที ่       

เป็นระเบียบแบบแผนและคงความคลาสสิกมาหลายสิบปี แต่เม่ือเจ้าของร้านอาหาร               

ซึ่งเป็นคนรุ่นใหม่มารับช่วงจึงท�ำให้อเล็กซองต้องปรับเปลี่ยนแปลงเมนูอาหารให้มี               

ความทันสมัยมากขึ้น

9)		เรื่องย่อ Chef (ค.ศ. 2014) เรื่องราวของเชฟชื่อ คาร์ล แคสเปอร ์ที่ท�ำงาน

อยู่ภัตตาคารอาหารฝรั่งเศส Garlous ที่มีชื่อเสียงมาหลายปีได้ตัดสินใจลาออกเพื่อมา 

เปิด food truck ขายเบอร์เกอร์สูตรใหม่ คือ Cuban sandwich ซึ่งกลายเป็นอาหารที่

ได้รับความนิยมของคนในพื้นที่นั้นเป็นอย่างดี

10)	 	เรื่องย่อ The Hundred Foot Journey ปรุงชีวิตลิขิตฝัน (ค.ศ. 2014)                    

ฮสัซนั คาดมั เป็นชายหนุม่ทีเ่กดิและโตมาในเมอืงมมุไบ ประเทศอินเดยี ต่อมาครอบครวั

ของฮสัซนัย้ายมาเปิดร้านอาหารอนิเดยีทีเ่มอืงซานอนัโตนนิ ประเทศฝรัง่เศส และพวกเขา

ต้องใช้ความพยายามอย่างมากในการท�ำให้ชาวฝรั่งเศสชื่นชอบในรสอาหารที่เขาท�ำ

11)	 	เรื่องย่อ Burnt รสชาติความเป็นเชฟ (ค.ศ. 2015) อดัม โจนส์ เป็นเชฟ       

มิชลินสองดาวชาวอเมริกันที่มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นเชฟและอยากมีร้านอาหารเป็นของ

ตนเองโดยมีเป้าหมายว่าจะต้องคว้าดาวมิชลินดวงท่ีสามมาให้ได้ แต่ด้วยความรู้สึก             

ทระนงตนว่าตนเองเป็นเชฟท่ีมีฝีมือจึงท�ำให้เขาประสบปัญหามากมายก่อนที่จะประสบ 

ความส�ำเร็จ

12)	 	เรื่องย่อ Emperors Cook Up a Storm (ค.ศ. 2017) การต่อสู้เอา            

ตัวรอดของร้านซีร้านอาหารรุ่นเก่าท่ีเปิดมากว่า 30 ปี บนถนนสายเก่าแก่ซึ่งรัฐบาล      

ก�ำลังจะพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่เจริญ สกาย โก เจ้าของร้านจึงต้องพยายาม               

ทุกวิถีทางที่จะให้ร้านของตนเองรอดพ้นจากผลกระทบนี้

13)	 	เรื่องย่อ The Last Recipe สูตรลับเมนูยอดเชฟ (ค.ศ. 2017) ซาซาก ิ

มิตสึรุ เป็นเชฟหนุ่มก�ำพร้าที่มีความอัจฉริยะ สามารถจดจ�ำรสชาต ิกลิ่น และเนื้อสัมผัส

ของอาหาร รวมไปถึงวัตถุดิบที่ท�ำได้ภายในการชิมเพียงครั้งเดียว การรับงานท�ำอาหาร

พิเศษท�ำให้เขาค้นพบความจริงเกี่ยวกับความลับในครอบครัว
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วิธีการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) เกี่ยวกับ

คุณลักษณะของตัวละครท่ีเป็นเชฟในภาพยนตร์แนวท�ำอาหารโดยมีขั้นตอนการศึกษา

วิจัยดังนี้

1.	 	ศึกษาจากเอกสารปฐมภูมิ ได้แก่ แผ่นภาพยนตร์ เว็บไซต์ภาพยนตร์ และ

เอกสารทุติยภูม ิได้แก ่หนังสือ ต�ำรา นิตยสาร เว็บไซต์ เอกสารที่เกี่ยวข้องกับภาพยนตร์  

การแสดง นักแสดง งานวิจัย บทความ วิทยานิพนธ ์และเอกสารวิชาการอื่น ๆ 

2.	 	ศึกษาตัวละครเอกในภาพยนตร์โดยผู้วิจัยศึกษาจากการชมภาพยนตร์และ        

แนวการสร้างตัวละคร ลักษณะนิสัย ความรับผิดชอบ ความรักในอาชีพ และกลวิธี                

การน�ำเสนอตัวละครเอกท่ีเป็นเชฟในภาพยนตร์ ด้วยการวิเคราะห์จากภาพลักษณ์

ภายนอกที่ปรากฏบทพูดหรือการกระท�ำ 

3.	 	จากนั้นผู้วิจัยได้วิเคราะห์คุณลักษณะของตัวละครที่เป็นเชฟในภาพยนตร์          

แนวท�ำอาหารทั้งของประเทศทางตะวันออกและประเทศทางตะวันตกตั้งแต่ช่วงปี                 

ค.ศ. 1990-2017 ซึง่เป็นช่วงเวลาทีภ่าพยนตร์แนวท�ำอาหารได้รบัความนยิมในกลุม่ผูช้ม

เป็นอย่างมากและยงัผลติออกมาอย่างสม�ำ่เสมอ ผูว้จิยัเลอืกกลุ่มตวัอย่างทีเ่ป็นภาพยนตร์            

ที่มีตัวละครที่เป็นเชฟแบบเจาะจง (purposive sampling) จากข้อมูลน�ำทางในเวบ็ไซต์

วจิารณ์ภาพยนตร์ นติยสารวจิารณ์ภาพยนต์ เช่น gourmetandcuisine.com, salehere.

co.th และ wongnai.com เป็นต้น ทีม่รีายชือ่ภาพยนตร์ทีม่เีรือ่งราวเกีย่วกบัวชิาชพีเชฟ

ตั้งแต ่ค.ศ. 1994-2017 รวมทั้งสิ้นได้ตัวละครเอกจ�ำนวน 12 ตัวละคร จากภาพยนตร ์

13 เรื่อง รายละเอียดดังปรากฏในตาราง 1
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ตาราง 1

รายชือ่ตวัละครเอกทีป่ระกอบอาชพีเชฟในภาพยนตร์แนวท�ำอาหารตัง้แต่ ค.ศ. 1994-2017

ชื่อตัวละครที่เป็นเชฟ ชื่อภาพยนตร์และปีที่เผยแพร่ (ค.ศ.) ประเทศผู้ผลิต

1. เถ่าชิ่ว จู Eat Drink Man Women (1994) ไต้หวัน

2. เคท อาร์มสตรอง No Reservetion (2007) อเมริกา

3. ซง ชาน Le Grand Chef ภาค 1 (2007)   เกาหลี

Le Grand Chef ภาค 2 (2010)  

4. นิชิมูระ จุน Chef of South Polar (2009) ญี่ปุ่น

5. หวัง ปิง ยี่ Kung Fu Chef (2009) ฮ่องกง

6. จูเลีย ไชน์ Julie & Julia (2009) อเมริกา

7. อเล็กซอง โวลแลร์ The Chef (2012) ฝรั่งเศส

8. คาร์ล แคสเปอร์ Chef (2014)	 อเมริกา

9. ฮัสซัน คาดัม 100 Foot Journey (2014) อเมริกา

10. อดัม โจนส์ Burnt (2016) อเมริกา

11. ซาซาก ิมิตสึรุ The Last Recipe (2016) ญี่ปุ่น

12. สกาย โก Emperor’s Cook up a Storm (2017) ฮ่องกง

เครื่องมือที่ในการวิจัย

1.	 	ภาพยนตร์แนวท�ำอาหารตั้งแต่ ค.ศ. 1994-2017 จ�ำนวน 13 เรื่อง ตัวละคร 

12 ตัว

2.	 	แบบบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของตัวละครที่ประกอบอาชีพเชฟ    

พัฒนาจากงานวิจัยของ Berger and Beger (2004) และวีร์ วงศ์สันติวนิช (2560) โดย

คณุลกัษณะของเชฟจากภาพยนตร์ทีเ่ลอืกมาวเิคราะห์ม ี14 คุณลกัษณะ คือ 1) มีความรู้

พื้นฐานในการท�ำอาหาร 2) ร่างกายแข็งแรง 3) มีความกระตือรือร้น 4) สามารถ                       

บริหารจัดการเวลาได้ดี 5) มีบุคลิกภาพที่ดี 6) มีประสบการณ์สูง 7) มีทักษะทางธุรกิจ                   

8) มีทักษะการสื่อสารและโน้มน้าวใจคนได้ดี 9) มีภาวะความเป็นผู้น�ำ  10) มีความคิด

สร้างสรรค์ 11) แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 12) ยอมรับค�ำวิจารณ์ 13) มีระเบียบวินัย                
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และ 14) มีจุดมุ่งหมายในชีวิต การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้            

ด้วยการหาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของเชฟ

ในภาพยนตร์ โดยผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ท่าน พิจารณาตรวจสอบ            

ความถูกต้องในเนื้อหาของแบบบันทึกข้อมูลและน�ำไปปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ

ก่อนน�ำไปลงรหัสข้อมูล

การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้วิจัยใช้วิธีการชมภาพยนตร์จ�ำนวน 13 เรื่อง ด้วยตนเองอย่างน้อย 3 รอบ             

โดยรอบที่ 1 เพื่อศึกษาภาพรวม รอบที่ 2 เพื่อศึกษาเพื่อสกัดเนื้อหาออกมาเป็นเรื่องย่อ 

รอบที่ 3 เพ่ือจดบันทึกข้อมูลด้วยตนเอง และเลือกดูอย่างเฉพาะเจาะจงบางฉากที่ 

เกี่ยวข้องเพื่อวิเคราะห์ตามกรอบคุณลักษณะที่ก�ำหนดไว้ในแบบบันทึกข้อมูล

การวิเคราะห์และรายงานผลข้อมูล

ในการตรวจสอบข้อมลูแบบสามเส้านัน้ ผูว้จิยัได้เปรยีบเทยีบข้อมลูจากการวเิคราะห์

ในแบบบันทึกข้อมูลกับเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จากนั้นจึงน�ำเสนอผลการวิจัยโดยใช้

วิธีพรรณนาอย่างมีระบบ (analysis description) ด้วยการอธิบายรายละเอียดที่ได้จาก

การวิเคราะห์ตามประเด็นที่ศึกษาและอภิปรายผลตามแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง

ผลการวิจัย

จากการศึกษาวิเคราะห์คุณลักษณะของตัวละครของเชฟในภาพยนตร์แนว              

ท�ำอาหารจ�ำนวน 13 เรื่องน้ัน ผลการวิจัยพบว่าสอดคล้องกับกรอบแนวคิดเกี่ยวกับ                 

14 คุณลักษณะของตัวละครที่ประกอบอาชีพเชฟโดยมีรายละเอียดดังนี้
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ตาราง 2 

ตารางจ�ำแนกตัวละครเชฟที่มีคุณลักษณะร่วมของตัวละคร

คุณลักษณะของตัวละคร

ชื่อตัวละคร ก ข ค ง จ ฉ ช ซ ฌ ญ ฎ ฏ ฐ ฑ

คนที ่1 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

คนที่ 2 √ √ √ √ √ √ √ √ x √ √ √ √ √

คนที่ 3 √ √ √ √ √ √ x √ x √ √ √ √ √

คนที่ 4 √ √ √ √ √ √ √ x √ √ √ √ √ √

คนที่ 5 √ √ √ √ x √ √ √ x √ √ √ x √

คนที่ 6 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

คนที่ 7 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ x √

คนที ่8 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

คนที่ 9 √ √ √ √ x √ √ √ √ √ √ x √ √

คนที่ 10 √ √ √ √ x √ √ √ √ √ √ x √ √

คนที่ 11 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ x x √

คนที่ 12 x √ √ √ √ x √ √ √ √ √ √ √ √

หมายเหตุ. หมายเลข 1 แทนตัวละครชื่อ เถ่าชิ่ว จู; หมายเลข 2 แทนตัวละครชื่อ ซง ชาน; หมายเลข 3 

แทนตัวละครชื่อ นิชิมูระ จุน; หมายเลข 4 แทนตัวละครชื่อ หวัง ปิง ยี่; หมายเลข 5 แทนตัวละครชื่อ 

ซาซาก ิมิตสึรุ; หมายเลข 6 แทนตัวละครชื่ออเล็กซอง โวลแลร์; หมายเลข 7 แทนตัวละครชื่อ คาร์ล              

แคสเปอร์; หมายเลข 8 แทนตัวละครชื่อ ฮัสซัน คาดัม; หมายเลข 9 แทนตัวละครชื่อ อดัม โจนส์; 

หมายเลข 10 แทนตัวละครชื่อ สกาย โก; หมายเลข 11 แทนตัวละครชื่อ เคท อาร์มตรอง และ                     

หมายเลข 12 แทนตัวละครชื่อ จูเลีย ไชน์ 

ตวัอกัษร ก มคีวามรูใ้นการประกอบอาชพี; ตวัอกัษร ข ร่างกายแขง็แรง; ตวัอักษร ค มคีวามกระตอืรือร้น;          

ตวัอกัษร ง สามารถบรหิารจัดการเวลาได้; ตวัอกัษร จ มบีคุลิกภาพทีด่;ี ตวัอักษร ฉ มปีระสบการณ์สงู;            

ตัวอักษร ช มีทักษะทางธุรกิจ; ตัวอักษร ซ มีทักษะการสื่อสารที่ดี; ตัวอักษร ฌ มีภาวะความเป็นผู้น�ำ; 

ตัวอักษร ญ มีความคิดสร้างสรรค์; ตัวอักษร ฎ แก้ปัญหาเฉพาะหน้า; ตัวอักษร ฏ ยอมรับค�ำวิจารณ์; 

ตัวอักษร ฐ โน้มน้าวใจคน และตัวอักษร ฑ มีจุดมุ่งหมายในชีวิต
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จากตาราง 2 แสดงให้เห็นว่า คณุลกัษณะของตวัละครเอกทีเ่ป็นเชฟในภาพยนตร์            

ท่ีมีมากที่สุด คือ การมีร่างกายแข็งแรง การมีความกระตือรือร้น ความสามารถบริการ

จดัการเวลาได้ด ีการมคีวามคดิสร้างสรรค์ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ และการมจีดุมุง่หมาย

ในชีวิต ทั้ง 6 คุณลักษณะนี้พบอยู่ในตัวละครเชฟทั้ง 12 ตัวละคร ส่วนคุณลักษณะ                  

รองลงมา ได้แก่ การมีบุคลิกภาพท่ีดี การมีภาวะความเป็นผู้น�ำ  การยอมรับค�ำวิจารณ์ 

และการโน้มน้าวใจคน ไม่มีปรากฏอยูใ่นตวัละครเชฟเพยีง 3 ตัวละคร คณุลกัษณะสดุท้าย

ที่ไม่ปรากฏอยู่ในตัวละครเชฟเพียงคนเดียว คือ การไม่มีความรู้ในการประกอบอาหาร 

การมปีระสบการณ์สงู มทีกัษะทางธรุกจิ และการไม่มีทกัษะการสือ่สารทีด่ ี คณุลกัษณะที ่

ไม่ปรากฏในเชฟทางประเทศเอเชยี คอื การมภีาวะความเป็นผูน้�ำ (1. ซง ชาน 2. นชิมิรุะ จุน 

และ 3. ซาซาก ิมิตสึรุ) ส่วนเชฟจากประเทศทางตะวันตก คุณลักษณะที่ไม่ปรากฏ คือ 

การยอมรับค�ำวิจารณ ์(1. อดัม โจนส์ และ 2. เคท อาร์มสตรอง) และการโน้มน้าวใจคน 

(1. คาร์ล แคสเปอร์ และ 2. เคท อาร์มสตรอง)  

ผู้วิจัยพบว่า คุณลักษณะของเชฟที่ตัวละครเอกมีไม่ครบนั้น ได้แก่ การยอมรับ         

ค�ำวิจารณ์ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ตัวละครเอกไม่มีมากที่สุด รองลงมา คือ การมีภาวะ           

ความเป็นผู้น�ำ  ความมีบุคลิกภาพที่ดี และการขาดทักษะในการโน้มน้าวใจ ตามล�ำดับ                  

นอกนั้นคุณลักษณะประการอื่น ๆ ที่ตัวละครขาดไปต่างก็ข้ึนอยู่กับบริบทต่าง ๆ ของ                 

ตัวละครเอง เช่น บุคลิกภาพส่วนตัว การถูกเลี้ยงดูมาในครอบครัว หรือสภาพแวดล้อมที่

แตกต่างกัน เช่น การมทีกัษะทางธรุกจิ การมีความรูพ้ืน้ฐาน ประสบการณ์ในการท�ำอาหาร 

และมีทักษะในการติดต่อสื่อสารที่ดี ประเด็นส�ำคัญที่ท�ำให้ตัวละครเอกในภาพยนตร์มี

คณุลกัษณะเชฟบางประการไม่ครบแต่ประสบความส�ำเรจ็ในการเป็นเชฟนัน้มอีงค์ประกอบ

มาจากหลายด้าน ผู้วิจัยศึกษาจากบริบทในภาพยนตร์แต่ละเรื่องและสามารถสรุปได ้            

ดังต่อไปนี้

ภาวะความเป็นผู้น�ำ ตัวละครเอกท่ีขาดคุณลักษณะภาวะความเป็นผู้น�ำ  ได้แก ่             

ซง ชาน, นิชิมูระ จุน และซาซากิ มิตสึรุ ผู้วิจัยพบว่าสิ่งส�ำคัญที่ท�ำให้ตัวละครเหล่านี้              

ขาดภาวะความเป็นผู ้น�ำ  คือ สภาพแวดล้อมที่ตัวละครเป็นอยู ่ซ่ึงรวมไปถึงสภาพ             

ของครอบครัวด้วย ซง ชานเติบโตมากับแม่บุญธรรมท่ีท�ำมีอาชีพเป็นหญิงขายบริการ  

ตอนเด็ก ๆ มักถูกเพื่อนล้อว่ามีแม่เป็นผู ้หญิงขายบริการเสมอ การวางตัวนิ่งเฉย               

เป็นสิ่งที่เหมาะสมและท�ำให้การล้อเลียนค่อย ๆ เงียบไปในที่สุด เช่นเดียวกับซาซากิ               
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มิตสึรุที่เติบโตมาอย่างโดดเดี่ยวอ้างว้างในสถานสงเคราะห์เด็กก�ำพร้า ความฝันที่จะ            

เป็นเชฟของเขาถูกสกัดก้ันด้วยครูใหญ่ของโรงเรียนท่ีพร�่ำบ่นและต�ำหนิเขาอยู่เสมอว่า

อาชีพเชฟไม่สามารถท่ีจะเลี้ยงตัวเองได้ยิ่งท�ำให้เขาเกิดความเฉยเมยต่อการด�ำเนินชีวิต

มากยิ่งขึ้น ส่วนนิชิมูระนั้น ตัวบทในภาพยนตร์ไม่ได้ปูพื้นฐานให้ผู้วิจัยทราบถึงปูมหลัง       

หรอืประวตัคิวามเป็นมาของเขามากนกั ทราบเพยีงว่าในอดตีเขาเป็นเชฟอยูใ่นเรอืส�ำราญ

มาโดยตลอดและจ�ำเป็นต้องมาท�ำหน้าที่เชฟที่สถานีวิจัยแทนเพื่อนที่ประสบอุบัติเหตุ     

ทั้ง ๆ ที่เขาไม่ได้อยากมาเพราะมีครอบครัวที่ต้องดูแล ดังน้ัน ด้วยบุคลิกภาพและนิสัย

ส่วนตัวที่อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่โต้เถียง และไม่คิดริเริ่มอะไรต่างออกไปจากกฎเกณฑ์เดิม 

จงึท�ำให้เขาไม่ค่อยมคีวามเป็นผูน้�ำแต่เขากม็คีวามรบัผดิชอบสงูต่อหน้าทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมาย

การยอมรับค�ำวิจารณ์ ตัวละครเอกท่ีขาดคุณลักษณะการยอมรับค�ำวิจารณ์               

ได้แก่ คาร์ล แคสเปอร์, อดัม โจนส์, สกาย โก และ เคท อาร์มสตรอง ผู้วิจัยพบว่า                         

ตัวละครเอกทั้ง 4 ตัวนี้ ต่างเป็นคนที่บุคคลรอบข้างและสังคมทั่วไปยอมรับว่าเป็น              

คนเก่ง โดยเฉพาะ อดัม โจนส์ที่ได้ดาวมิชลินมาแล้วถึง 2 ดวง ส่วนคาร์ลและเคทน้ัน            

ถงึแม้ว่ายงัไม่ได้ดาวมชิลนิ แต่เชฟท้ังสองคนกเ็ป็นทีรู่จ้กัของลกูค้าในวงกว้าง มนีติยสาร 

หลายฉบบัมาสมัภาษณ์และน�ำไปตพีมิพ์ลงสือ่สิง่พมิพ์ต่าง ๆ มากมาย แม้สกาย โกทีเ่ป็น

เพียงเชฟร้านอาหารริมถนนแต่เขาก็โด่งดังพอท่ีจะมีนักชิมจากที่อื่นดั้นด้นเดินทางมาชิม

อาหารฝีมือเขา ทั้งยังมีรายการโทรทัศน์หลายรายการมาถ่ายเทคนิคการท�ำอาหารจีน            

อนัลอืชือ่อกีด้วย นอกจากน้ีตวัละครทัง้ 4 ตวั ยงัมตี�ำแหน่งหวัหน้าเชฟทีต้่องดแูลบรหิาร

จดัการทกุเรือ่งในห้องครวั ไม่ว่าจะเป็นคนหรอืล�ำดบัขัน้ตอนในการท�ำอาหาร องค์ประกอบ

เหล่านี้ท�ำให้ตัวละครลืมไปว่าตนเองก็ยังมีข้อบกพร่องได้เช่นกัน เมื่อมีนักวิจารณ์อาหาร

มาต�ำหนหิรือมสีือ่ออกมากล่าวถงึอาหารในด้านลบจงึเกดิความไม่พอใจอย่างมาก ตวัละคร 

บางตัวตัดสินปัญหาด้วยการลาออกจากต�ำแหน่งและประกอบอาชีพเกี่ยวกับอาหารใน   

รูปแบบอื่น 

ทัง้นีก้ารทีต่วัละครเชฟไม่เปิดใจรบัฟังค�ำวจิารณ์ของคนอืน่อาจท�ำให้ไม่เจรญิก้าวหน้า            

ในการท�ำงานเท่าที่ควรเพราะอาชีพเชฟควรยอมรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอื่นบ้าง  

การยอมรับค�ำติชมจากลูกค้าได้เท่ากับเป็นการเสาะแสวงหาความรู้และประสบการณ ์           

ให้มากขึน้เพือ่น�ำไปปรบัใช้กบัการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า จากภาพยนตร์ตวัละครบางตวั  

ไม่ยอมรบัค�ำวจิารณ์และมปีฏกิริยิาโต้ตอบกลบัไปท�ำให้เกดิผลเสยีต่อหน้าทีก่ารท�ำงานได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



66
วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา  ปีที่ 30  ฉบับที่ 2

พฤษภาคม - สิงหาคม  2565

เช่น ในกรณขีองคาร์ลทีเ่กดิเรือ่งชกต่อยกบันกัวจิารณ์จนมคีนถ่ายคลปิไว้แล้วน�ำไปเผยแพร่

ในโลกโซเชียล หรือในกรณีของอดัมท่ีไม่ยอมรับค�ำวิจารณ์ในหนังสือพิมพ์จนเกือบจะ

ตัดสินใจปิดร้านอาหารและคืนเงินให้กับเพื่อนที่ร่วมลงทุนด้วย

ขาดทักษะในการโน้มน้าวใจ การโน้มน้าวใจ หมายถึง การใช้ความพยายามที่              

จะเปลี่ยนความเชื่อ ทัศนคติ ค่านิยม และการกระท�ำของบุคคลอื่นด้วยกลวิธีที่เหมาะสม 

ให้มผีลกระทบใจบคุคลนัน้จนเกดิการยอมรบัและยอมเปลีย่นตามทีผู่โ้น้มน้าวใจต้องการ 

ซึง่คณุลกัษณะของเชฟในข้อนี ้ ตวัละครเคท อาร์มสตรอง และซาซาก ิ มิตสรึดุจูะขาดไป 

อย่างเหน็ได้ชดั โดยพ้ืนฐานแล้ว เคท อาร์มสตรองเป็นตวัละครทีม่คีวามมัน่ใจในตวัเองสงู                  

มีความเจ้าระเบียบ คล่องแคล่วว่องไว คิดเร็วท�ำเร็ว และมีการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ ด้วย

ตัวเองจึงเป็นเรื่องปกติที่การต้องพูดเพื่อโน้มน้าวใจใครให้คิดเห็นตรงกับเธอน้ันจึงถูก             

มองว่าเป็นเรือ่งทีเ่สยีเวลา เหน็จากฉากทีเ่ธอน�ำเสนอเมนอูาหารใหม่ ๆ เธอจะไม่โน้มน้าวใจ

ผู้รับประทานให้ลองชิมด้วยค�ำพูดสวยหรู หากแต่ใช้วิธีสังเกตจากท่าทีผู้รับประทานว่า

อาหารนั้นเป็นอย่างไร หรือในเวลาที่ต้องตัดสินใจแก้ปัญหาในที่ท�ำงานเธอก็จะไม่พูด         

โน้มน้าวใจผู้ช่วยในทีมแต่เธอจะออกค�ำสั่งให้ท�ำทันที ส่วนซาซากิ มิตสึรุนั้น เนื่องจาก  

นิสัยพื้นฐานที่เป็นคนไม่พูด ไม่แสดงความคิดเห็นและนิ่งเฉย การโน้มน้าวใจผู้อื่น               

จงึเป็นสิง่ทีซ่าซากไิม่คดิทีจ่ะปฏบิตัอิยูแ่ล้ว ประกอบกับการมคีวามมัน่ใจในตวัเองสูงมาก 

การโน้มน้าวใจจึงเสมือนกับเป็นการไปอ้อนวอนขอร้องผู้อื่นนั่นเอง

จากตาราง 2 จ�ำแนกตัวละครเชฟที่มีคุณลักษณะร่วมจะเห็นได้ว่า ตัวละครที่มี

คุณลักษณะครบ คือ 1) เถ่าชิ่ว จู 2) หวัง ปิง ยี่ 3) อเล็กซอง โวลแลร์ และ 4) ฮัสซัน                

คาดัม

ผูว้จิยัยงัพบอกีว่า ความน่าสนใจของตวัละครเอกในภาพยนตร์ทีป่ระกอบอาชีพเชฟ 

ทีผู่ว้จิยัน�ำมาศกึษาทกุตวัเป็นเพศชาย มีอายปุระมาณ 40 ปีข้ึนไป มเีพยีงตวัละครฮสัซนั

เท่านั้นที่มีอายุน้อยที่สุด คือ ประมาณ 20 ปีเศษ ๆ ตัวละครที่ชื่อ เถ่าชิ่ว จู, หวัง ปิง ยี ่

และอเล็กซอง โวลแลร์ท่ีประกอบอาชีพเชฟมาตลอดตั้งแต่อายุยังน้อย ตัวละครเหล่านี ้           

จึงมีประสบการณ์เกี่ยวกับการท�ำอาหารสูง มีความสนใจรายละเอียดทุกขั้นตอนใน              

การปรงุอาหาร หรอืการจดจ�ำสตูรอาหารต่าง ๆ อกีทัง้การทีผ่่านประสบการณ์ชวีติมามาก 

ท�ำให้ตัวละครทั้ง 3 ตัวน้ีมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ท่ีดี สามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้              

ไม่หุนหันหรืออารมณ์ร้อนจนเกินไป เมื่อเจอกับสถานการณ์ที่เลวร้ายบางอย่าง ตัวละคร
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ก็สามารถแก้ไขปัญหาน้ันได้เป็นอย่างดี มีการสื่อสารท่ีดีกับผู้ร่วมงาน และเป็นที่พึ่งให้           

กับผู้ร่วมงานในทีมได้เสมอ ส่วนของตัวละคร ฮัสซัน คาดัม ถึงแม้ว่าเขาจะมีอายุน้อย                       

แต่การเติบโตขึ้นมาด้วยสภาพชีวิตที่ต้องเปลี่ยนแปลงตลอดไม่ว่าจะเป็นถิ่นที่อยู่อาศัย 

หรือการถูกดูหมิ่นเรื่องชนชาติ ท�ำให้เขาเป็นตัวละครที่เป็นผู้ใหญ่และรู้จักชีวิตได้ดี              

ความสุภาพอ่อนน้อมและเคารพต่อผู้อาวุโสตามลักษณะของคนเอเชียเป็นส่ิงส�ำคัญที ่ 

ท�ำให้เขาเป็นเชฟที่ดี 

โดยสรุป ตัวละครเอกท้ัง 4 ตัวต่างมีคุณลักษณะร่วมของเชฟที่โดดเด่นและม ี        

ความสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงในสังคม ผลการศึกษาคุณลักษณะของตัวละคร

เอกที่เป็นเชฟในภาพยนตร์ที่มีคุณลักษณะครบสามารถสรุปได้ดังนี้

เถ่าชิ่ว จู จากเรื่อง Eat Drink Man Women การที่อายุของตัวละครล่วงเลย          

ไปถงึ 60 ปี ซึง่เป็นช่วงเวลาของการเกษยีณอายจุากต�ำแหน่งหวัหน้าเชฟของภตัตาคารจนี            

ขนาดใหญ่แต่กลับไม่ได้เป็นอุปสรรคต่อการท�ำอาหารเลยเพราะเขายังคงมีสุขภาพที่            

แขง็แรงตามทีค่วรจะเป็น เขายงัคงมคีวามคล่องแคล่วและเชีย่วชาญในการท�ำอาหารจนี

เหมือนเดิม ปัญหาสุขภาพของเขามีเพียงเรื่องเดียว คือ การรับรู้รสชาติเพี้ยนไป แต่เขา           

ก็พยายามแก้ปัญหาด้วยการให้เพื่อนสนิทชิมรสอาหารก่อน ความรักในการท�ำอาหาร                

ยังแสดงออกมาในรูปแบบของความกระตือรือร้นที่จะไปช่วยเหลือภัตตาคารทุกครั้ง            

เมือ่มปัีญหา อาจกล่าวได้ว่าเถ่าชิว่ จ ู เป็นทีน่กึถงึของผูร่้วมงานเสมอยามเกดิภาวะคับขนั  

จนผู้จัดการร้านอาหารถึงกับกล่าวกับเขาว่า “คุณมีความหมายกับภัตตาคารของเรา              

จะมีใคร ที่มีฝีมือการท�ำอาหารเก่งเท่าคุณ แค่มีคุณอยู่ในครัว คุณก็เป็นสัญลักษณ์ที่ม ี         

ชีวิตและเป็นสมบัติของชาติอีกด้วย” ในเรื่องของการบริหารจัดการเวลา เขาก็ไม่ได้มี             

ข้อบกพร่องไม่ว่าจะเป็นการดูแลครอบครัวที่มีลูกสาวถึง 3 คน การแบ่งเวลาไปช่วยงาน

ที่ร้าน การแสดงน�้ำใจให้เพื่อนข้างบ้านโดยการอาสารับท�ำอาหารกล่องมื้อกลางวัน               

ให้ลูกสาวน�ำไปทานด้วย และการท�ำอาหารให้สมาชิกในบ้านรับประทานก็ยังคง                

ความสร้างสรรค์และประณตีเช่นเดยีวกบัการท�ำอาหารให้ลูกค้ารบัประทาน จดุมุง่หมาย             

ที่ยิ่งใหญ่ของเขาส�ำหรับช่วงบ้ันปลายของชีวิตจึงหมายถึงการท�ำอาหารให้คนทาน              

แล้วมีความสุขนั่นเอง

หวัง ปิง ยี่จากเรื่อง Kung Fu Chefs ด้วยบุคลิกเฉลียวฉลาด รอบคอบ สุขุม 

ประกอบกับการมีทั้งคุณวุฒิและวัยวุฒิ หวัง ปิง ยี่จึงเป็นเชฟอาวุโสที่มีผู้คนเคารพ                
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เชื่อถือไม่ว่าจะเป็นคนในหมู่บ้านเดียวกันหรือหมู่บ้านใกล้เคียง ถึงแม้ว่าเขาจะมีความรู้

เชี่ยวชาญมากมายแต่เขาก็ไม่หยุดที่จะเรียนรู้การท�ำอาหารด้วยวิธีใหม่ ๆ ข้อส�ำคัญ คอื 

หวัง ปิง ยี่ไม่หวงวิชาความรู้ที่ตนมีหากกลับภาคภูมิใจที่ได้ถ่ายทอดฝีมือการท�ำอาหาร   

ให้กับผู้อื่น เห็นได้จากการที่สอนเทคนิคการท�ำอาหารให้กับเจียยี่ตั้งแต่พื้นฐานของ                 

การใช้มีด สอนให้หั่น ฝาน ปอก แล่ และแกะสลัก หรือการช่วยสอน 4 พี่น้องเจ้าของ

ภัตตาคารซัมร้านอาหารจีนแบบกวางตุ้งให้ท�ำอาหารเช่ียวชาญขึ้นกว่าเดิม หวัง ปิง ยี่               

จึงเป็นเชฟที่มิได้ประสบความส�ำเร็จในด้านส่วนตัวแต่เพียงอย่างเดียวแต่ยังเป็นบุคคล            

ที่มีคุณค่าเพราะพร้อมที่จะสร้างเชฟใหม่ ๆ ที่มีฝีมือต่อสังคมไว้อีกด้วย หวัง ปิง ยี่                           

ไม่สนใจว่าภมูหิลงัของคนทีเ่รยีนรูเ้พือ่เป็นเชฟจะมาจากทีใ่ดขอแค่มคีวามมานะพยายาม

อดทนเท่านั้น ดังค�ำสอนที่ว่า “คนท�ำอาหารเก่ง ๆ ต้องขยัน ทุกอย่างต้องใช้เวลา”

อเลก็ซอง โวลแลร์ จากเรือ่ง The Chef เชฟใหญ่ท่ีมดีาวมิชลิน 3 ดวง เป็นเครือ่งหมาย 

รบัประกนัความเก่งกาจของฝีมอืในการท�ำอาหารฝรัง่เศส อาหารของเขาทกุจานมรีสชาต ิ           

ที่คงความคลาสสิคเป็นที่ยอมรับของคนรุ่นเก่ามาหลายสิบปี แต่ความเป็นแบบแผนที ่

รักษาไว้นั้นกลับเป็นสิ่งที่เขาต้องปรับให้เข้ากับโลกสมัยใหม่เนื่องจากเจ้าของร้านรุ่นใหม่ 

ต้องการน�ำเทคนิคใหม่ ๆ ทางวิทยาศาสตร์เข้ามาใช้ในการท�ำงานที่ร้าน การท�ำอาหารที่

อเล็กซองใช้เวลาเป็นอย่างมากในการที่จะพยายามลดอัตตาของตนเองลงและเปิดใจที่            

จะเรียนรู้ เทคนิคการท�ำอาหารแนวใหม่ ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่ก้าวเข้ามาในชีวิตเขา 

ผลของการรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงนั้นท�ำให้อเล็กซองสามารถจัดการปัญหาที่เกิดขึ้น

ในครัวและในใจตนเองได้ สิ่งท่ีน่าชื่นชมในตัวอเล็กซอง คือ เขารู้จักการท�ำงานเป็นทีม              

ใจกว้าง และไม่ปิดกั้นความสามารถของคนในทีม เห็นได้จากตอนท้ายของเรื่องที่เขา

สนับสนุน แจ็คกี้และเปิดโอกาสให้แจ็คก้ีท�ำอาหารแทนตนเอง ทั้งยังประกาศแต่งตั้งให้

แจ็คกี้เป็นหัวหน้าเชฟแทนด้วย

ฮสัซนั คาดัม จากเรือ่ง The Hundred 100 Foot Journey ฮสัซนัเป็นตวัละคร

หนุ่มอายุน้อยเพียงคนเดียวที่มีคุณลักษณะครบตามกรอบคุณลักษณะของเชฟที่น�ำมา

ศึกษา ฮัสซันไม่ได้รับการศึกษาจากสถาบันการท�ำอาหารชั้นน�ำหากเขาได้ทักษะการท�ำ

อาหารที่เป็นเลิศมาจากครอบครัวท่ีเปิดร้านอาหารอินเดีย ผู้ที่ถ่ายทอดความรู้และ          

ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับอาหาร คือ แม่และพ่อของเขา ฮัสซันเป็นตัวละครที่มิได้มีเพียง

แค่พรสวรรค์แต่เขามีพรแสวงท่ีเกิดจากความรักในการเรียนรู้และความกล้าที่จะน้อมรับ              
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ค�ำวิจารณ์ด้วยเชื่อว่าสิ่งเหล่านั้นเป็นการต่อยอดความสามารถของตนเอง ดังเช่นฉากที่

เขาน�ำเมนูนกพิราบเห็ดทรัฟเฟิลไปให้มาดามมัลลอรี่ชิมและรอค�ำวิจารณ์อาหารจาน             

ดังกล่าวอย่างใจจดใจจ่อ การประสบความส�ำเร็จในด้านการท�ำอาหารของเขามีผลมา            

จากการท�ำตวัเป็นน�ำ้ครึง่แก้ว ความรกัในการพฒันาตนเองตามแต่โอกาสและสถานการณ์ 

ที่สามารถท�ำได้ คนรอบข้างจึงสามารถเป็นครูให้เขาได้หมด 

โดยสรุป ตวัละครเอกทีป่ระกอบอาชีพเชฟและมคีณุลักษณะครบทัง้ 14 ประการนัน้ 

มกัจะอยูใ่นวยัทีผ่่านประสบการณ์ชวีติมามากมาย มีจดุมุง่หมายในชวีติ รูว่้าตนเองก�ำลัง

ท�ำอะไรและเพือ่อะไร และประเดน็ส�ำคญั คอื ไม่ทระนงในความเก่งของตวัเอง สิง่เหล่านี้           

มผีลท�ำให้ตวัละครมใีจทีเ่ปิดกว้างและยอมรบัค�ำวจิารณ์ของผูอ้ืน่เพือ่น�ำมาพฒันาต่อยอด

ให้กับอาชีพของตนเอง การเป็นเชฟที่ดีมีฝีมือไม่เกี่ยวกับการเป็นผู้ที่มีอายุน้อยหรือมาก

แต่ควรเป็นคนที่พร้อมจะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ นอกจากนี้ คุณลักษณะของเชฟที่ดีจะต้อง           

เป็นผูท้ีม่คีวามมานะพยายามและไม่ยอมแพ้ต่อความยากล�ำบาก จากการวเิคราะห์ภาพยนตร์

จะเหน็ได้ว่า แม้ตวัละครเอกจะผ่านการเล่าเรยีนการท�ำอาหารในรปูแบบใดสถานทีใ่ดกต็าม 

การได้ร�ำ่เรยีนในสถาบนัการท�ำอาหารทีม่ชีือ่เสยีงอาจเป็นส่ิงรบัประกนัว่าเชฟผู้นัน้มพีืน้ฐาน

การท�ำอาหารทีด่แีละเป็นทีย่อมรบัในสงัคมมากกว่า แต่เชฟทีไ่ขว่คว้าหาความรูด้้วยตนเอง

กส็ามารถมฝีีมอืในการท�ำอาหารได้ไม่แพ้กนั ขอเพยีงแค่มจีดุมุง่หมายในชวีติ อดทนฝึกฝน

และมีความตัง้ใจในการท�ำอาหารเพือ่ให้ผูร้บัประทานมคีวามสขุกเ็ป็นทีส่ดุของการเป็นเชฟแล้ว

ประเด็นที่น่าสนใจอยู ่ที่ผู ้วิจัยพบว่า คุณลักษณะดังกล่าวต่างมีผลหรือเป็น                  

ข้อสนับสนุนต่อคุณลักษณะหลักของเชฟที่เป็นกรอบในการศึกษาทั้งส้ิน เช่น การรัก               

ความสะอาด สุภาพอ่อนน้อม และมีมนุษย์สัมพันธ์ดีต่างก็เป็นส่ิงที่ท�ำให้ตัวละครตัวน้ัน

เป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพท่ีดี มีการท�ำงานเป็นทีม และมีความรับผิดชอบซึ่งเป็นส่ิงส�ำคัญที่          

ผู้น�ำพึงจะมีในเรื่องของการท�ำงานเป็นทีมนั้น ในภาพยนตร์แสดงให้เห็นว่าตัวละครเชฟ           

ทีส่ามารถท�ำงานเป็นทมีได้นัน้มกัจะประสบความส�ำเรจ็ได้ดกีว่าเสมอ รวมถงึความสามารถ 

เป็นผู้บริหารจัดการครัวให้ดีด้วยซึ่งตรงกับค�ำกล่าวในหนังสือ Kitchen Confidential 

ของ แอนโทนี ่บอร์เดน เก่ียวกบัการเป็นเชฟว่า “การเป็นเชฟทีแ่ท้จรงิ หมายถงึ การเป็น

คนท่ีสามารถจดัการครวั ด�ำเนนิงานครวั และทีส่�ำคญัทีส่ดุกค็อื เป็นผู้น�ำในครวั” เช่นเดยีวกบั

การรกัษากฎระเบยีบขององค์กร ความตรงต่อเวลาก็เป็นส่วนหนึง่ของความมรีะเบยีบวนิยั

ซึ่งเป็นคุณลักษณะของเชฟที่ดีควรมี ดังตาราง 3
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ตาราง 3 

การจัดกลุ่มความสัมพันธ์ของคุณลักษณะที่เพิ่มเติมจากกรอบการศึกษา

คุณลักษณะหลักตามกรอบการศึกษา คุณลักษณะที่มีเพิ่มเติม

1. มีความรู้พื้นฐานในการท�ำอาหาร - ประสาทสัมผัสดี

2. ร่างกายแข็งแรง

3. มีความกระตือรือร้น - มีความพยายามมานะอดทน

4. สามารถบริหารจัดการเวลาได้ดี

5. มีบุคลิกภาพที่ดี

6. มีประสบการณ์สูง - มีความรอบรู้ในเรื่องต่าง ๆ

7.มีทักษะทางธุรกิจ

8. มทีกัษะการสือ่สารและโน้มน้าวใจคนได้ดี

9. มีภาวะความเป็นผู้น�ำ - สนุกกับการท�ำงานเป็นทีมได้

10. มีความคิดสร้างสรรค์ - ช่างสังเกต ใส่ใจรายละเอียด

11. แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี - มีวฒุภิาวะทางอารมณ์ด ีปรับตวัได้ทกุสถานการณ์

12. ยอมรับค�ำวิจารณ์ - เปิดใจรับสิ่งใหม่ ๆ

13. มีระเบียบวินัย - รักความสะอาด 
- รักษามาตรฐานในการท�ำงาน ยึดมั่น
  ความสมบูรณ์แบบ
- ตรงต่อเวลา

14. มีจุดมุ่งหมายในชีวิต - ภาคภูมิใจในวิชาชีพเชฟ

อีกประการหนึ่งท่ีท�ำให้คุณลักษณะของตัวละครเชฟที่มาจากภาพยนตร์จาก

ประเทศในซีกโลกตะวันตกและตะวันออกนั้นแตกต่างกัน คือ แนวคิด วิถีชีวิต ตลอดจน

วัฒนธรรมล้วนมีส่วนในการหล่อหลอมบุคลิกภาพของตัวละครและมีอิทธิพลต่อ

คุณลักษณะของเชฟให้มีความแตกต่างกันอย่างเห็นได้ชัด เช่น การเช่ือในขนบค�ำสอน     

ของผูอ้าวโุส การประพฤตปิฏบิตัตินตามกรอบจารตีทีส่บืต่อกนัมา หรอืความเป็นตวัของ

ตัวเองสูง เป็นต้น
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อภิปรายผล

ดังที่ได้กล่าวข้างต้น ภาพยนต์สามารถเป็นกระจกเงาท่ีสะท้อนภาพของสังคม            

และบุคคลได้เทียบเท่ากับวรรณกรรม การศึกษาคุณลักษณะโดยศึกษาผ่านบุคลิกภาพ           

ท้ังภายในและภายนอกของตวัละครเชฟทีป่รากฏอยูใ่นภาพยนตร์แนวท�ำอาหาร ผลวจิยั           

พบว่า เนื้อหาของภาพยนตร์ที่กล่าวถึงเชฟต่างจ�ำลองคุณลักษณะที่ใกล้เคียงกับชีวิตจริง

ของเชฟ แม้ว่าตัวละครที่เป็นเชฟเหล่านั้นจะเป็นเพียงตัวแทนประเภทของกลุ่มคนที่

ประกอบอาชีพเชฟก็ตาม

การวจิยัของวร์ี วงศ์สนัตวินชิ (2560) อาจารย์ผูส้อนประจ�ำสาขาการจดัการครวั

และศิลปะการประกอบอาหาร หลักสูตรนานาชาติ วิทยาลัยดุสิตธานี และงานของ 

Berger and Beger (2004) ที่สรุปคุณลักษณะของเชฟที่ดี และผู้วิจัยได้น�ำมาสร้างแบบ

บนัทกึข้อมลูทีม่คีณุลกัษณะของกลุม่คนอาชพีเชฟได้ 14 ประการ (ดงัปรากฏในตาราง 2)

ผลการวิจัยครั้งนี้พบว่า จากตัวละครที่เป็นเชฟทั้ง 12 ตัว มีตัวละครเพียง 4 ตัวเท่านั้น            

ที่มีคุณลักษณะครบท้ัง 14 ประการ ได้แก่ 1) เถ่าซ่ิว จู 2) หวัง ปิง ยี่ 3) อเล็กซอง                   

โวลแลร ์และ 4) ฮัสซัน คาดัม

ตัวละครทุกตัวละครล้วนแต่มีความโดดเด่นโดยเฉพาะทักษะพื้นฐานต่าง ๆ ของ

เชฟจ�ำเป็นจะต้องมี เช่น ทักษะในการใช้มีด  ทักษะในการหั่น แล ่เนื้อสัตว ์และวัตถุดิบ

ต่าง ๆ การเรียนรู้ทักษะเหล่าน้ีเป็นเรื่องจ�ำเป็นต่ออาชีพ ตัวละครทั้งหมดเรียนรู้ทักษะ

เหล่านี้จากต่างสถานท่ีและต่างสถานะ ตัวละครบางตัวได้รับการส่ังสอนจากสถาบัน                   

การท�ำอาหารทีส่งัคมยอมรบั หากตวัละครบางตวักไ็ด้รบัการสัง่สอนจากคนในครอบครวั 

บุคคลที่ใกล้ชิด และก็มีตัวละครบางตัวที่ต้องหาโอกาสในการเรียนรู้ทักษะการท�ำอาหาร

ด้วยตนเอง แต่ทั้งหมดที่กล่าวมานั้น ตัวละครเชฟที่ประสบความส�ำเร็จทุกตัวต่างต้อง               

ผ่านช่วงเวลาของการฝึกฝนในการท�ำอาหารมาอย่างหนัก ความอดทนและไม่ทดท้อต่อ

อปุสรรคหลายอย่างทีเ่ข้ามาในชวีติ ท�ำให้ตวัละครทีเ่ป็นเชฟประสบความส�ำเรจ็ได้ในทีส่ดุ  

นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังพบคุณลักษณะเชฟเพิ่มเติมอีก 9 ประการ นอกเหนือจาก          

จากกรอบการศึกษา ได้แก่ 1) รักความสะอาด 2) รักษามาตรฐานในการท�ำงานยึดมั่น         

ในความสมบูรณ์แบบ 3) ภาคภูมิใจในวิชาชีพเชฟ 4) ช่างสังเกต ใส่ใจรายละเอียด                      

5) มีความพยายาม มานะอดทน 6) ตรงต่อเวลา 7) สนุกกับการท�ำงาน ท�ำงานเป็น              

ทีมได้ 8) มีความรอบรู้ในเรื่องต่าง ๆ และ 9) ประสาทสัมผัสด ี(ดังปรากฏตาราง 3)
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ตวัละครทีป่ระกอบอาชีพเชฟในภาพยนตร์แสดงให้เหน็ว่า ไม่ใช่บคุคลใดกส็ามารถ

มาประกอบอาชีพเชฟได้แต่อาชีพเชฟต้องมีคุณลักษณะพิเศษที่เพิ่มเติมและโดดเด่นขึ้น

มามากกว่าบุคคลอื่น ดังที่ผู้วิจัยพบว่า ตัวละครที่เป็นเชฟทั้งหมดน้ันต่างมีคุณลักษณะ 

ร่วมกันและเป็นคณุลกัษณะทีส่มควรจะมใีนบคุคลทีป่ระกอบอาชพีเชฟซึง่มคีวามสอดคล้อง

กับคุณลักษณะที่เชฟพึงมีจากข้อมูลด้านอุตสาหกรรมบริการที่ได้ศึกษาค้นคว้ามา 

คุณลักษณะของเชฟที่ปรากฏอยู่ในภาพยนต์มีทั้งการเป็นเชฟที่ดีและคนที่เก่งมารวม          

เข้าด้วยกัน เชฟที่ดีอาจไม่ใช่คนเก่งและในขณะเดียวกันเชฟที่เก่งก็อาจจะไม่ใช่คนดี         

ความโดดเด่นในความรู้ ทักษะ การสร้างสรรค์ผลงาน ความเป็นผู้น�ำ  และพรสวรรค ์      

เป็นคุณลักษณะที่เชฟในโลกของภาพยนต์และเชฟในโลกของความเป็นจริงต้องการ             

การเป็นเชฟไม่ได้เป็นการสนองความต้องการเก่ียวกับการท�ำอาหารแต่เพียงเท่านั้น              

หากยังหมายรวมไปถึงการถ่ายทอดและสื่อสารสิ่งต่าง ๆ ที่ตนเองคิดส่งผ่านในรูปแบบ

อาหารออกมาด้วย ความเป็นเชฟมืออาชีพต้องท�ำอาหารให้ผู้อื่นมีความสุขด้วย มิใช่              

ตัวเองมีความสุขแค่เพียงถ่ายเดียว

ข้อสังเกตอีกประการหนึ่ง คือ ถึงแม้ว่าบางตัวละครจะมีคุณลักษณะไม่ครบตาม

กรอบมาตรฐานที่น�ำมาศึกษานั้นก็มิได้หมายความว่าตัวละครตัวน้ันจะไม่ประสบ          

ความส�ำเร็จในอาชีพเชฟ ภาพยนตร์ต้องการส่ือและบ่มเพาะให้ผู้ชมเข้าใจในอาชีพเชฟ   

และตระหนกัว่า คุณลกัษณะทัง้ 14 ประการ เป็นคุณลกัษณะทีค่นเป็นเชฟ “ควรมี” ไม่ใช่

จ�ำเป็น “ต้องมี” แต่การมีจุดมุ่งหมายในชีวิต ความภาคภูมิใจในวิชาชีพและการท�ำงาน

ด้วยความสนุกเป็นคุณลักษณะส�ำคัญท่ีตัวละครเหล่าน้ีมีร่วมกันต่างหากที่เป็นแรง              

ผลักดันชั้นเลิศ เปรียบเสมือนบันไดที่แข็งแกร่งมั่นคงที่จะน�ำพาให้ตัวละครทุกตัวที่มี             

ความฝันแน่วแน่ได้ก้าวไปสูว่ถิขีองความเป็นเชฟมอือาชพีได้อย่างเตม็ภาคภมู ิ ดังค�ำกล่าว

ของ จูเลีย ไชน์ ที่กล่าวไว้ในภาพยนตร์ว่า “ในการปรุงอาหารที่ดี คุณต้องมีความรักใน 

สิ่งนั้น รักในการท�ำงานหนัก และรักในการสร้างสรรค์ด้วย”
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ข้อเสนอแนะการวิจัย

ข้อเสนอแนะทั่วไป

ควรมีการรวบรวมข้อมูลจากเชฟที่เป็นบุคคลจริงเพื่อถอดคุณสมบัติและน�ำมา

เปรยีบเทยีบกบัภาพยนตร์ว่า สามารถสะท้อนออกมาได้มากน้อยเพียงใด และถกูต้องตรง

กันหรือไม่

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในอนาคต

ผูว้จิยัต่อไปอาจศกึษาเพิม่เตมิในด้านการสือ่ความหมายโดยผ่านอาหารทีต่วัละคร               

ปรุงขึ้นว่ามีผลต่อการด�ำเนินเรื่องอย่างไร เพื่อท�ำให้มองเห็นภาพรวมของภาพยนตร์แนว

ท�ำอาหารได้ละเอียดลึกซึ้งมากขึ้น

กิตติกรรมประกาศ

งานวิจัยเล่มนี้จะเสร็จสมบูรณ์ไม่ได้หากขาดการสนับสนุนจากคณะผู้บริหาร             

รวมทั้งฝ่ายวิจัยและการพัฒนา วิทยาลัยดุสิตธานี ตลอดจนผู้ทรงคุณวุฒิที่กรุณาให้               

ค�ำแนะน�ำและเป็นที่ปรึกษาอย่างดีเสมอมา 
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