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ความต้องการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหาร 

การพัฒนา ของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา    
 

ตวงพร รุ่งเรืองศรี1 
 

ได้รับบทความ: 2 พฤศจิกายน 2561 แก้ไขบทความแล้วเสร็จ: 16 ธันวาคม 2561 
ตอบรับตีพิมพ์: 20 กุมภาพันธ์ 2562 เผยแพร่: 30 เมษายน 2562 

 

บทคดัย่อ 
 รายงานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ความสนใจสาขาวิชาการบริหาร 
การพัฒนา 2) ความต้องการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 3) การตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ
ระดับบัณฑิตศึกษา และ 4) คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
ตามความต้องการของผู้บริหารองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ 
กลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตปริญญาตรี ชั้นปีที่ 4 ที่กําลังศึกษาในภาคปลาย ปีการศึกษา 2560 
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และคณะการจัดการและการท่องเที่ยว จํานวน 320 คน และ
ผู้บริหารขององค์กรภาครัฐและภาคเอกชน จํานวน 100 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น
แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาความถ่ีและร้อยละ ผลการวิจัยพบว่า 1) นิสิตมี
ความสนใจสาขาวิชาการบริหารการพัฒนา อยู่ในระดับมาก 2) ความต้องการศึกษาต่อ
ระดับบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัยบูรพา นิสิตมากกว่าคร่ึงไม่ต้องการศึกษาต่อในระดับ
บัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัยบูรพา 3) ปัจจัยในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษาอันดับแรกคือ ปัจจัยด้านผู้เรียน และ 4) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต 
ตามความต้องการของผู้บริหารองค์กรภาครัฐและภาคเอกชนอันดับแรกคือ สามารถทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างด ี
 
คําสําคัญ: ความต้องการ/ ระดับบัณฑติศึกษา/ การบริหารการพัฒนา  
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ABSTRACT 
 The purposes of this research were to study 1) interest in the 
development administration 2) the needs for further study in a graduate 
level 3) decision-making in choosing to further study in a graduate level, and 
4) characteristics of graduate students in accordance with the requirements 
of public and private sector executives. Quantitative research method was 
employed in this study. The samples were 320 fourth year students who 
enrolled in the second semester of the academic year 2017 and studied in 
the faculty of Political Science and law and the faculty of Management and 
Tourism, including 100 executives who worked in public and private sectors. 
This research was conducted using questionnaires. The data was analyzed by 
frequency and percentage. 
 The results of the study were found that 1) students were interested 
in further study in a graduate level in the Development Administration at 
high level. 2) More than half of students did not want to further study in a 
graduate level in Burapha university. 3) the first factor in decision-making in 
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choosing for further study was a student’s factor. And 4) a characteristic of 
graduate students in accordance with the requirements of public and private 
sector executives was working with others well. 
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บทนํา 
 ในทุกประเทศจําเป็นต้องมีการบริหารราชการหรือการบริหารงานภาครัฐ และเป็น
ธรรมดาที่การบริหารงานภาครัฐย่อมมีได้หลายวิธีหรือหลายแนวทาง เช่น การบริหาร
กิจการบ้ าน เมืองที่ ดี  การบ ริหารแบบยั่ งยืน  และการบริหารการพัฒ นา เป็นต้น  
ซึ่งการบริหารการพัฒนานั้น ไม่เพียงเป็นวิธีการหรือแนวทางหนึ่งของการบริหารภาครัฐ 
ซึ่งหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐนํามาใช้เพื่อช่วยอํานวยความสะดวกและให้บริการ
ประชาชนเท่านั้น แต่การบริหารการพัฒนายังมีความสําคัญในลักษณะที่มีส่วนช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบ ริหารราชการเป็นระบบ เป็นวิชาการ มีทิศทางที่ ชัด เจน  
มีความครอบคลุมครบถ้วนทั้งการบริหารเพื่อการพัฒนาและการพัฒนาการบริหารเพื่อ
ผลประโยชน์ของประชาชนส่วนรวม ตลอดทั้งช่วยเพิ่มความมั่นใจแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในการ
ปฏิบัติราชการอีกด้วย ความสําคัญของการบริหารการพัฒนาดังกล่าวนี้ (เหตุ) จะมีส่วนช่วย
เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารราชการของหน่วยงานของรัฐ และ/หรือ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
(ผล) และในที่สุด จะมีส่วนทําให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง และประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน (ผลกระทบ) (วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, 2551) จึงเห็นได้ว่าการศึกษา
เก่ียวกับ “การบริหารการพัฒนา” จะนําไปสู่ความเจริญก้าวหน้าของประเทศชาติและการ
เพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชน ในเวลาเดียวกันก็จะก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งในทางวิชาการ
และในทางปฏิบัติ ทําให้บรรลุวัตถุประสงค์และตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เนื่องจากถ้านักบริหารมีความรู้ในวิชาการบริหารงานภาครัฐและการบริหารการพัฒนาจะ
ช่วยให้เกิดความฉลาดปราดเปร่ืองในการบริหารงาน มีการศึกษาถึงวิธีการบริหารงานที่
ถูกต้องจะช่วยให้เป็นนักบริหารที่ดีกว่าเดิม โดยนําเอาหลักวิชาไปประยุกต์หรือปรับใช้กับ
การปฏิบัติงานของตนให้ผลงานมีคุณค่าและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ส่งผลให้การพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคมและประเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ดังนั้น หน่วยงานที่มี
หน้าที่ในการสร้างนักบริหารงานภาครัฐหรือนักพัฒนาหรือนักบริหารรุ่นใหม่ที่จะก้าวเข้ามา
เป็นกลไกสําคัญในการบริหารรัฐหรือประเทศก็คือ สถาบันอุดมศึกษา 
 การจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา ใน
ประเทศไทยนั้น ผู้วิจัยได้สํารวจหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาพบว่ามีสถาบันอุดมศึกษาที่เปิด
การเรียนการสอน อาทิเช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
และ มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยแต่ละหลักสูตรเน้นให้ความรู้ทางด้านภาวะผู้นํา การบริหาร



วารสารด้านการบริหารรัฐกิจและการเมือง   
ปีที่ 8  ฉบับที่ 1 (มกราคม-เมษายน 2562) 

 
110 

องค์กร นโยบายสาธารณะและการวางแผน และการวิจัย ซึ่งเมื่อผู้เรียนสําเร็จการศึกษาแล้ว 
ทําให้ผู้เรียนมีความรู้รอบด้าน ทั้งด้านคน ด้านเงิน ด้านทรัพยากร และด้านเทคนิควิธีการ  
 สําหรับมหาวิทยาลัยบูรพาเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีชื่อเสียงที่สุดในภาคตะวันออก 
โดยได้รับความนิยมอย่างมากในการเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา แต่มหาวิทยาลัยบูรพา 
ยังไม่มีการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาการบริหารและการพัฒนา ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมี
ความสนใจศึกษาความต้องการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา
ของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา โดยมุ่งเป้าไปที่กลุ่มนิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 4 
ทางด้านมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ศึกษาในคณะที่มีหลักสูตร สาขาวิชาและ 
การจัดการเรียนการสอนที่มีเนื้อหาวิชาคล้ายคลึงกับสาขาวิชาการบริหารการพัฒนา เพื่อให้
ได้ข้อมูลพื้นฐานสําหรับใช้พิจารณาดําเนินการเปิดสอนในสาขาวิชาการบริหารการพัฒนา 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และหาแนวทางแก้ไขปัญหาทางด้านการบริหารแผนงานพัฒนาทั้งหลายในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รวมทั้งการปรับปรุงแผนงานต่าง ๆ ขององค์การและ 
การบริหารระบบราชการได้อย่างสร้างสรรค์ พร้อมทั้งพัฒนาอาชีพของตนเองให้เป็นไปตาม
ความต้องการของรัฐและบุคคลที่พึงมุ่งเน้นการสร้างนักบริหารนักพัฒนารุ่นใหม่ที่มีคุณภาพ 
อันจะเป็นรากฐานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้แก่ประเทศชาติต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. ศึกษาความสนใจสาขาวิชาการบริหารการพัฒนาของนิสิตปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยบูรพา  
 2. ศึกษาความต้องการศึกษาต่อระดับบัณ ฑิตศึกษาของนิสิตปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยบูรพา  
 3. ศึกษาปัจจัยในการตัดสินใจศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยบูรพา  
 4. ศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต ตามความต้องการของผู้บริหาร
องค์กรภาครัฐและภาคเอกชน  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังใช้แนวคิดหลักในการศึกษา 4 แนวคิดหลัก คือ แนวคิดความสนใจ 
แนวคิดความต้องการ แนวคิดการตัดสินใจ และแนวคิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต 
ซึ่งสามารถแจกแจงรายละเอียดพอสังเขปได้ดังต่อไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 
 1. แนวคิดความสนใจ ในการวิจัยคร้ังนี้ได้ประยุกต์ใช้รูปแบบของการแสดงออก
ของซูเปอร์ (Super, 1957) เพื่อสะท้อนความสนใจของแต่ละบุคคลและนํามาซึ่งแนวโน้มที่
จะเลือกทํากิจกรรม การพัฒนาทักษะความรู้ การศึกษาต่อ หรือการประกอบอาชีพ 
ในอนาคต ซึ่งได้แบ่งความสนใจออกเป็น 4 แบบ คือ 1) การแสดงออกถึงความสนใจ 
ทางภาษา เป็นคําพูดที่แสดงความสนใจในวัตถุ กิจกรรมงานอาชีพ 2) การกระทํากิจกรรม 
ที่สนใจ การเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรืองานอาชีพที่เราสนใจอย่างจริงจัง 3) ความสนใจ
ที่ได้จากการถูกทดสอบด้วยแบบสอบทดสอบ โดยสมมติฐานว่าความสนใจในกิจกรรมหนึ่ง 
จะทําให้เรามีความรู้ในกิจกรรมนั้นเพิ่มข้ึน และ 4) ความสนใจที่ได้จากการใช้แบบสํารวจ 
เป็นการประเมินความสนใจซึ่งข้ึนอยู่กับการตอบคําถามเก่ียวกับความชอบ ไม่ชอบใน
กิจกรรมนั้น ๆ ซึ่งต้องอาศัยวิธีการทางสถิติเพื่อแปลความหมายของข้อมูล 
 2. แนวคิดความต้องการ แนวคิดความต้องการของ Maslow (1970 อ้างถึงใน  
ศิริพงษ์ ลดาวัลย์ ณ อยุธยา, 2551, หน้า 148-154) เชื่อว่า “มนุษย์ทุกคนจําเป็นต้องเผชิญ
กับความต้องการสิ่งต่าง ๆ ตลอดเวลา” มาสโลว์ได้อธิบายถึงความต้องการของมนุษย์ไว้ว่า 
มนุษย์จะมีความต้องการสิ่งต่าง ๆ ตลอดเวลาไม่มีที่สิ้นสุด โดยหลักการของทฤษฎีลําดับข้ัน

แนวคิดเก่ียวกับ 
ความสนใจ 

แนวคิดเก่ียวกับ 
ความต้องการ 

แนวคิดเก่ียวกับ 
การตัดสินใจ 

แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค ์

ความต้องการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศกึษา  
ด้านการบริหารการพัฒนา 

การพัฒนาหลักสูตร 
ด้านการบริหารการพัฒนา 
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ความต้องการของ มาสโลว์ เป็นแนวคิดที่แสดงให้เห็นว่า มนุษย์แต่ละคนจะมีความต้องการ
หลาย ๆ อย่างอยู่ในตัว ได้แก่ อาหาร น้ํา อากาศ ที่อยู่อาศัย ทรัพย์สิน เงิน เพื่อน 
ครอบครัว ความรัก ความอบอุ่น การศึกษา ทักษะ ความรู้ และอํานาจ การยกย่อง ยอมรับ
นับถือ ชื่อเสียง เกียรติยศ แต่ในขณะหนึ่งจะมีความต้องการอย่างใดอย่างหนึ่งที่มีลักษณะ
เด่นที่สุดเกิดข้ึน ซึ่งความต้องการที่เป็นลักษณะเด่นนี้จะเป็นแรงกระตุ้นหรือผลักดันให้ต้อง
พยายามหาวิธีการที่กระทําการอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อให้ได้สิ่งนั้น ซึ่งการวิจัยคร้ังนี้ใชแ้นวคิด
เก่ียวกับความต้องการของมนุษย์ของมาสโลว์ เพื่อสะท้อนความต้องการของนิสิตและจะเปน็
แรงผลักดันให้ต้องพยายามในการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
 3. แนวคิดปัจจัยในการตัดสินใจ กล่าวคือ บุคคลแต่ละคนมีความแตกต่างกัน 
ในด้านต่าง ๆ ซึ่งผลมาจากความแตกต่างกันของลักษณะทางกายภาพและสภาพแวดล้อม
ของแต่ละบุคคล ทําให้การตัดสินใจของแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกัน ดังนั้น จําเป็นต้อง
ศึกษาปัจจัยต่าง ๆ ที่จะมีผลต่อการตัดสินใจอย่างเหมาะสม ซึ่ง ฉัตรยาพร เสมอใจ (2550) 
ได้แบ่งปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการตัดสินใจออกเป็น 2 ประการ คือ 1) ปัจจัยภายใน  
เป็นปัจจัยที่เกิดข้ึนจากตัวบุคคลในด้านความคิดและการแสดงออก ซึ่งมีพื้นฐานมาจาก
สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ได้แก่ ความจําเป็น ความต้องการ และความปรารถนา แรงจูงใจ 
บุคลิกภาพ ทัศนคติ การรับรู้ และการเรียนรู้ 2) ปัจจัยภายนอก เป็นปัจจัยที่เกิดจาก
สิ่งแวดลอ้มรอบตวับุคคล ซึ่งจะมีอิทธิพลต่อความคิดและพฤติกรรมของบุคคล ได้แก่ สภาพ
เศรษฐกิจ ครอบครัว สังคม วัฒนธรรม ตัวกระตุ้นทางการตลาด และสภาพแวดล้อม ซึ่งการ
วิจัยคร้ังนี้ใช้แนวทางการแบ่งปัจจัยต่าง ๆ ดังกล่าวมาประยุกต์ใช้เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยใน
การตัดสินใจศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิต 
 4. แนวคิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต ในปี พ.ศ.2552 สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้จัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติข้ึน 
เพื่อประกันคุณภาพบัณฑิต และเป็นมาตรการหลักในการผลิตและพัฒนากําลังคนที่มี
คุณภาพ มีสมรรถนะ และความรู้ ความสามารถ โดยกําหนดการเรียนรู้และมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้บัณฑิตมีอย่างน้อย 5 ด้าน คือ ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ด้านความ รู้ ด้ านทักษะทางปัญ ญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ซึ่งเป็นผลที่ได้จากการวิจัยคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสังคมไทย และ
การศึกษาเปรียบเทียบกับคุณลักษณะบัณฑิตของนานาประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการ
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การอุดมศึกษา, 2552) การวิจัยคร้ังนี้จึงได้นําแนวคิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต
ตามระดับคุณวุฒิ ระดับที่ 4 ปริญญาโท และระดับที่ 6 ปริญญาเอก มาเป็นภาพสะท้อน
ความต้องการของผู้บ ริหารองค์กรภาครัฐและภาคเอกชนในฐานะผู้ ใช้บัณ ฑิตให้
สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะและมาตรฐานตามต้องการ 
 

วิธีการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ซึ่งสามารถอธิบาย 
การดําเนินการวิจัยเป็นข้ันตอน โดยแบ่งหัวข้อการนําเสนอ คือ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ และการวิเคราะห์
ข้อมูล 
 ประชากร 

 1. นิ สิตป ริญ ญ าตรี ชั้นปีที่  4 ท างด้ านมนุษ ย์ศาสต ร์และสั งคมศาสต ร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน 4 คณะ ได้แก่ 1) คณะการจัดการและการท่องเที่ยว  
2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3) คณ ะรัฐศาสตร์และนิสิตศาสตร์ และ  
4) คณะศึกษาศาสตร์ ที่กําลังศึกษาประจําภาคปลาย ปีการศึกษา 2560 จํานวน 10,025 
คน (มหาวิทยาลัยบูรพา, 2559) 
 2. ผู้บริหารในองค์กรภาครัฐและเอกชน โดยเป็นผู้บริหารในองค์กรภาครัฐและ
ภาคเอกชนในตําแหน่งผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง และระดับสูง ในจังหวัดชลบุรี ทั้งนี้
ผู้วิจัยไม่สามารถหาจํานวนประชากรที่แท้จริงได ้  
 กลุ่มตัวอย่าง 

 1. กลุ่มตัวอย่างนิสิตปริญญาตรี ชั้นปีที่  4 ผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากนิสิตที่ศึกษาในคณะที่มีหลักสูตร สาขาวิชาและ 
การจัดการเรียนการสอนที่มีเนื้อหาวิชาคล้ายคลึงกันกับสาขาวิชาการบริหารการพัฒนา 
มากที่สุด จึงได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างจํานวน 2 คณะ ได้แก่ คณะการจัดการและการท่องเที่ยว 
จํานวน 417 คน และ คณะรัฐศาสตร์และนิสิตศาสตร์ จํานวน 222 คน จากนั้นผู้วิจัยใช้
วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบโควตา (Quota Sampling) ตามแนวทางของ Gay and Airasian 
(2003) ซึ่งเก็บข้อมูลจากประชากรร้อยละ 50 (ดังตารางที่ 1) จากนั้นผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่ม
ตัวอย่างแบบบังเอิญ เพื่อเก็บรวบรวมแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง จนครบ ตามที่ต้องการ 
320 คน 
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ตารางที่ 1  กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนิสิตชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยบูรพา  
 

คณะ จํานวนนิสิต (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 417 209 
คณะการจัดการและการท่องเทีย่ว 222 111 

รวม 639 320 

 
 2. กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารในองค์กรภาครัฐและเอกชน ผู้วิจัยดําเนินการ
แบ่งกลุ่มตัวอย่างโดยกําหนดโควตา (Quota Sampling) ของกลุ่มตัวอย่างเป็นภาครัฐ 
จํานวน 50 คน และภาคเอกชน จํานวน 50 คน รวมจํานวนกลุ่มตัวอย่าง 100 คน จากนั้น
สุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งเป็น 1) ผู้บริหารที่ปฏิบัติงานในจังหวัด
ชลบุรี ระยอง จันทบุรี และ 2) ดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง และระดับสูง  
ที่มีประสบการณ์ในการทํางานตั้งแต่ 5 ปี ข้ึนไป จากนั้นผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มแบบสะดวก 
(Convenience Sampling) จนครบ 100 คน   
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 
ชุด คือ 
 ชุดที่ 1 สําหรับนิสิตชั้นปีที่ 4 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับความสนใจสาขาวิชาการ
บริหารและการพัฒนา ความต้องการศึกษาต่อและปัจจัยในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ  
โดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถาม
ชนิดตรวจสอบรายการ ประกอบด้วย เพศ การศึกษา รายได้ แหล่งที่มาของรายได้ และ 
ญาติพี่น้องที่ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 5 ข้อ เป็นข้อคําถามชนิดตรวจสอบรายการ 
(Check List) ตอนที่ 2 ความสนใจสาขาวิชาการบริหารการพัฒนา เป็นแบบสอบถามชนิด
มาตรส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท จํานวน 15 ข้อ ตอนที่ 3 เก่ียวกับความต้องการศึกษาต่อ
ระดับบัณฑิตศึกษา เป็นข้อคําถามชนิดตรวจสอบรายการ (Check List) ประกอบด้วย 
ความต้องการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา โปรแกรมการศึกษา สาขาวิชา เหตุผล  
ความพร้อม และเหตุผล จํานวน 6 ข้อ ตอนที่ 4 ปัจจัยในการตัดสินใจศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 1) ด้านสถาบัน 2) ด้านผู้เรียน และ 3) ด้าน 
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ความมั่นคงและความก้าวหน้าในอาชีพ เป็นแบบสอบถามชนิดมาตรส่วนประมาณค่าของ 
ลิเคิร์ท จํานวน 18 ข้อ  
 ชุดที่ 2 สําหรับผู้บริหารขององค์กรภาครัฐและภาคเอกชน เป็นแบบสอบถาม
เก่ียวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตตามความต้องการของผู้บริหารองค์กรภาครัฐ
และภาคเอกชน โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เก่ียวกับข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล 
เป็นข้อคําถามชนิดตรวจสอบรายการ (Check List) ประกอบด้วย สังกัดองค์กร ตําแหน่ง
งาน ประสบการณ์การทํางาน จํานวน 3 ข้อ ตอนที่ 2 คุณลักษณะที่ประสงค์ของบัณฑิต 
ตามความต้องการของผู้บริหารองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน เป็นแบบสอบถามชนิด 
มาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท จํานวน 12 ข้อ  
 ในการกําหนดระดับความสนใจวิชาการบริหารการพัฒนา/ปัจจัยในการตัดสินใจ
ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา/คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต ตามความต้องการของ
ผู้บริหารองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่าของ 
ลิเคิร์ท 5 ระดับ คือ 5=มากที่สุด 4=มาก 3=ปานกลาง 2=น้อย และ 1=น้อยที่สุด สําหรับ
การแปลความใช้เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolutes Criteria) ดังนี ้
   คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง มากที่สุด 
   คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง มาก 
   คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง ปานกลาง 
   คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง น้อย 
   คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง น้อยที่สุด 
 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

 1. ผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามตามแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับ 
ความสนใจ ความต้องการ ปัจจัยในการตัดสินใจศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตศึกษา และตรวจสอบเนื้อหาของแบบสอบถามว่า
ครอบคลุมวัตถุประสงค์หรือไม่จากนั้นนําไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย จํานวน 3 ท่าน 
ได้แก่ 1) ดร.เทียนแก้ว เลี่ยมสุวรรณ 2) ดร.สุปราณี ธรรมพิทักษ์ และ 3) รองศาสตราจารย์ 
ดร.พงษ์เสฐียร เหลืองอลงกต ตรวจสอบความเป็นปรนัยของข้อคําถาม แล้วนํามาปรับปรุง
ตามคําแนะนําเก่ียวกับภาษาที่ใช้ การเรียงลําดับของข้อคําถาม  
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 2. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของผู้เชี่ยวชาญไปหาความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา (Content Validity) และหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Consistency: 
IOC) โดยคัดเลือกข้อคําถามที่มีค่า IOC ระหว่าง 0.66-1.00  
 3. นําแบบสอบถามที่ ได้ ไปทดลองใช้ กับนิสิตป ริญญาตรี ชั้นปีที่  4 คณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 30 คน เพื่อหาความเชื่อมั่นของ
เคร่ืองมือ โดยหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) ด้วยค่า Cronbach’s 
Alpha ได้ค่าความเชื่อมั่นแบบสอบถามเก่ียวกับความสนใจสาขาวิชาการบริหารการพัฒนา 
เท่ากับ .89 ความต้องการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา เท่ากับ .87 ปัจจัยในการตัดสินใจ
ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา เท่ากับ .90 และ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต ตาม
ความต้องการของผู้บริหารองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน เท่ากับ .93 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลและความต้องการศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา ด้วยการหาจํานวนและร้อยละ 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลความสนใจสาขาวิชาการบริหารการพัฒนา ความต้องการ
ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ปัจจัยในการตัดสินใจศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต ตามความต้องการของผู้บริหารในองค์กรภาครัฐและ
ภาคเอกชน ด้วยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

ผลการวิจัย 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของนิสิตปริญญาตรี ชั้นปีที่ 4 ส่วนใหญ่เป็นนิสิตเพศ
ชาย รองลงมาคือเป็นนิสิตเพศหญิง สังกัดอยู่คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ จํานวน 209 คน 
และสังกัดคณะการจัดการและการท่องเที่ยว จํานวน 111 คน ส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือนต่ํา
กว่า 10,000 บาท ซึ่งนิสิตมากกว่าคร่ึงผู้ปกครองส่งค่าใช้จ่ายให้ และนิสิตมากกว่าคร่ึงไม่มี
ญาติพี่น้องที่ได้ศึกษาระดับปริญญาโท  
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 ส่วนที่ 2 ความสนใจสาขาวิชาการบริหารการพัฒนา 

 ผลการวิเคราะห์ความสนใจสาขาวิชาการบริหารการพัฒนาของนิสิตปริญญาตรี 
ชั้นปีที่ 4 พบว่า นิสิตมีความสนใจสาขาวิชาการบริหารการพัฒนา อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า นิสิตติดตามข่าวสารเก่ียวกับปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
เป็นอันดับแรก รองลงมาคือ สนใจวิชาที่เก่ียวกับแนวคิดการพัฒนาและชอบความท้าทาย
ต่อการเปลี่ยนแปลง ดังตารางที่ 2 
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 ส่วนที่ 3 ความต้องการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 

 ผลการวิเคราะห์ความต้องการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา พบว่า มีนิสิตจํานวน 
194 คน ซึ่งมากกว่าคร่ึงไม่ต้องการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัยบูรพา 
เนื่องจากอยากทํางานก่อน รองลงมาคือ ต้องการเรียนที่มหาวิทยาลัยอ่ืน/มหาวิทยาลัยอ่ืน
ดีกว่า ส่วนนิสิตจํานวน 126 คน มีความต้องการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาใน
มหาวิทยาลัยบู รพา เนื่ องจากเดินทางสะดวก/อยู่ ใกล้ที่ อยู่ อาศัย  รองลงมาคือ  
เพิ่มความก้าวหน้าในอาชีพ และมีนิสิตจํานวน 227 คน ซึ่งมากกว่าคร่ึงมีความต้องการ
ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาในโปรแกรมภาคพิ เศษ และมีนิสิตจํานวน 116 คน  
ที่มคีวามต้องการศึกษาในสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ เป็นอันดับแรก รองลงมาคือ สาขาวิชา
การบริหารการพัฒนา และ สาขาวิชารัฐศาสตร์ ส่วนเหตุผลที่ต้องการศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษาอันดับแรก คือ เพิ่มวุฒิการศึกษา (ร้อยละ 68.44) รองลงมาคือ เพิ่มพูนความรู้
เฉพาะด้าน (ร้อยละ 68.13) และเมื่อสอบถามเก่ียวกับความพร้อมในการศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา พบว่า มีนิสิตจํานวน 232 คน ซึ่งมากกว่าคร่ึงยังไม่พร้อมที่จะศึกษาต่อ 
เนื่องจากความไม่พร้อมทางด้านเวลา รองลงมาคือ ความไม่พร้อมทางด้านการเงิน และนิสิต
คาดว่าจะพร้อมศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาใน พ.ศ.2563 และ พ.ศ.2565 ตามลําดับ  
 ส่วนที่ 4 ปัจจัยในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อระดับบัณฑติศึกษา 

 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
ในภาพรวมทุกข้ออยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านผู้เรียน เป็นอันดับ
แรก รองลงมาคือ ด้านความมั่นคงและความก้าวหน้าในอาชีพ และด้านสถาบัน ตามลําดับ  
ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3  ค่าเฉลี่ยและสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของปัจจัยในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ 
              ระดับบัณฑิตศึกษา ในภาพรวม 
 

 
 เมื่อพิจารณาปัจจัยในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา เป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านผู้เรียน อันดับแรก คือ เพิ่มความรู้ความสามารถในการทํางาน รองลงมาคือ  
ทําให้ท่านมีความสามารถวิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขปัญหามากข้ึน ด้านความมั่นคงและ
ความก้าวหน้าในอาชีพ อันดับแรก คือ มีความก้าวหน้าและความมั่นคงในการประกอบ
อาชีพ รองลงมาคือ เป็นที่ยอมรับจากสังคมและการประกอบอาชีพ ด้านสถาบัน อันดับแรก
คือ ความสะดวกในการเดินทางมาสถานศึกษา รองลงมาคือ มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม
เอ้ือต่อการเรียน รายละเอียดดังตารางที่ 4-6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อระดับ

บัณฑิตศึกษาในภาพรวม 

ระดับปัจจัยการตัดสินใจ 

ค่าเฉลี่ย SD แปลผล ลําดับ 

1. ด้านสถาบัน 4.00 0.55 มาก 3 
2. ด้านผู้เรียน 4.09 0.59 มาก 1 
3. ความมั่นคงและความกา้วหน้าในอาชพี 4.02 0.61 มาก 2 

ภาพรวม 4.04 0.50 มาก  
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 ส่วนที่ 5 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต ตามความต้องการของผู้บริหาร

องค์กรภาครัฐและภาคเอกชน 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหารองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน พบว่า 
ผู้บริหารองค์กรภาครัฐและภาคเอกชนมากกว่าคร่ึงหนึ่งดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดับต้น 
รองลงมาคือ ผู้บริหารระดับกลาง และผู้บริหารระดับสูง ตามลําดับ และส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์ในการทํางาน 5-10 ปี รองลงมาคือ 20 ปีข้ึนไป และ 16-20 ปี ตามลําดับ 
ส่วนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต ตามความต้องการของผู้บริหารองค์กรภาครัฐและ
ภาคเอกชน พบว่า มีความต้องการอยู่ในระดับมากทุกข้อ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
อันดับแรกคือ สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างดี รองลงมาคือ มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง สังคมและวิชาชีพ และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามลําดับ ส่วนลําดับสุดท้าย คือ มีความเข้าใจการวิจัยและการปฏิบัติ ประยุกต์ใช้งานวิจัย
ได ้ดังตารางที่ 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วารสารด้านการบริหารรัฐกิจและการเมือง 
ปีที่ 8  ฉบับที่ 1 (มกราคม-เมษายน 2562) 

 
129 

ตา
รา

งท
ี่ 7

  จ
ําน

วน
 ร้อ

ยล
ะ 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 ส

่วน
เบ

ีย่ง
เบ

นม
าต

รฐ
าน

 ก
าร

แป
ลค

วา
ม 

แล
ะอั

นด
บัข

อง
คุณ

ลัก
ษณ

ะท
ี่พงึ

ปร
ะส

งค
์ขอ

งบ
ัณฑ

ิตต
าม

คว
าม

ต้อ
งก

าร
 

   
   

   
   

  ข
อง

ผู้บ
ริห

าร
อง

ค์ก
รภ

าค
รัฐ

แล
ะภ

าค
เอ

กช
น 

 

อัน
ดับ

 

8 9 1 5 2 6 

แป
ลผ

ล 

ต้อ
งก

าร

มา
ก 

ต้อ
งก

าร

มา
ก 

ต้อ
งก

าร

มา
ก 

ต้อ
งก

าร

มา
ก 

ต้อ
งก

าร

มา
ก 

ต้อ
งก

าร

มา
ก 

SD
 

0.6
4 

0.7
2 

0.6
1 

0.6
5 

0.6
6 

0.6
6 

ค่า
เฉ
ลี่ย

 

4.1
1 

4.0
8 

4.3
8 

4.2
1 

4.1
0 

4.1
6 

คุณ
ลัก

ษณ
ะท

ี่พึง
ปร

ะส
งค์
ขอ

งบ
ัณ
ฑิต

 

น้อ
ย

ที่ส
ุด 0 

(0
.00

) 

0 

(0
.00

) 

0 

(0
.00

) 

0 

(0
.00

) 

0 

(0
.00

) 

0 

(0
.00

) 

น้อ
ย 1 

(1
.00

) 

2 

(2
.00

) 

1 

(1
.00

) 

0 

(0
.00

) 

1 

(1
.00

) 

0 

(0
.00

) 

ปา
นก

ลา
ง 

13
 

(1
3.0

0)
 

16
 

(1
6.0

0)
 

4 

(4
.00

) 

13
 

(1
3.0

0)
 

1 

(1
.00

) 

15
 

(1
5.0

0)
 

มา
ก 60
 

(6
0.0

0)
 

54
 

(5
4.0

0)
 

51
 

(5
1.0

0)
 

53
 

(5
3.0

0)
 

60
 

(6
0.0

0)
 

54
 

(5
4.0

0)
 

มา
ก

ที่ส
ุด 

26
 

(2
6.0

0)
 

28
 

(2
8.0

0)
 

44
 

(4
4.0

0)
 

34
 

(3
4.0

0)
 

38
 

(3
8.0

0)
 

31
 

(3
1.0

0)
 

รา
ยก

าร
 

1. 
มีภ

าว
ะผ

ู้นํา
ใน

กา
รส

่งเส
ริม

ให
้มีก

าร
ปร

ะพ
ฤต

ิปฏ
บิัติ

ตา
มห

ลัก
คุณ

ธร
รม

  

   
 จ

ริย
ธร

รม
 

2. 
กล

้าคิ
ดแ

ละ
กล

้าต
ัดส

ินใ
จใ

นก
าร

จัด
กา

รแ
ละ

แก
้ไข

ปัญ
หา

อย
่าง

เห
มา

ะส
ม 

3. 
สา

มา
รถ

ทํา
งา

นร่
วม

กับ
ผู้อ

ื่นไ
ด้อ

ยา่
งด

 ี

4. 
มีค

วา
มเ

ข้า
ใจ

ใน
วธิ

ีกา
รพ

ัฒน
าค

วา
มรู้

ให
ม ่

ๆ 
แล

ะก
าร

ปร
ะย

ุกต
์ใช

 ้

5. 
มีค

วา
มรั

บผ
ิดช

อบ
ต่อ

ตน
เอ

ง ส
ังค

มแ
ละ

วิช
าช

พี 

6. 
มีท

ักษ
ะค

วา
มเ

ป็น
ภา

วะ
ผู้น

ําไ
ด้อ

ย่า
งเห

มา
ะส

มต
าม

โอ
กา

สแ
ละ

 

   
 ส

ถา
นก

าร
ณ์ 

 



วารสารด้านการบริหารรัฐกิจและการเมือง   
ปีที่ 8  ฉบับที่ 1 (มกราคม-เมษายน 2562) 

 
130 

ตา
รา

งท
ี่ 7

  (
ต่อ

) 

 

อัน
ดับ

 

7 4 11
 

12
 3 9 

แป
ลผ

ล 

ต้อ
งก

าร

มา
ก 

ต้อ
งก

าร

มา
ก 

ต้อ
งก

าร

มา
ก 

ต้อ
งก

าร

มา
ก 

ต้อ
งก

าร

มา
ก 

ต้อ
งก

าร

มา
ก 

SD
 

0.6
8 

0.6
2 

0.6
6 

0.6
6 

0.6
0 

0.6
9 

ค่า
เฉ
ลี่ย

 

4.1
2 

4.2
4 

4.0
2 

3.9
4 

4.2
5 

4.0
8 

คุณ
ลัก

ษณ
ะท

ี่พึง
ปร

ะส
งค์
ขอ

งบ
ัณ
ฑิต

 

น้อ
ย

ที่ส
ุด 0 

(0
.00

) 

0 

(0
.00

) 

0 

(0
.00

) 

0 

(0
.00

) 

0 

(0
.00

) 

0 

(0
.00

) 

น้อ
ย 0 

(0
.00

) 

0 

(0
.00

) 

1 

(1
.00

) 

0 

(0
.00

) 

0 

(0
.00

) 

1 

(1
.00

) 

ปา
นก

ลา
ง 

18
 

(1
8.0

0)
 

10
 

(1
0.0

0)
 

18
 

(1
8.0

0)
 

25
 

(2
5.0

0)
 

9 

(9
.00

) 

17
 

(1
7.0

0)
 

มา
ก 52
 

(5
2.0

0)
 

56
 

(5
6.0

0)
 

59
 

(5
9.0

0)
 

56
 

(5
6.0

0)
 

57
 

(5
7.0

0)
 

55
 

(5
5.0

0)
 

มา
ก

ที่ส
ุด 

30
 

(3
0.0

0)
 

34
 

(3
4.0

0)
 

22
 

(2
2.0

0)
 

19
 

(1
9.0

0)
 

34
 

(3
4.0

0)
 

27
 

(2
7.0

0)
 

รา
ยก

าร
 

7. 
มีท

ักษ
ะก

าร
ใช

้ภา
ษา

สื่อ
สา

รไ
ด้อ

ยา่
งม

ีปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

8. 
สา

มา
รถ

ปรั
บต

ัวเข
า้ก

ับส
ถา

นก
าร

ณ์แ
ละ

วัฒ
นธ

รร
มอ

งค์
กร

 

9. 
มีค

วา
มเ

ข้า
ใจ

บริ
บท

 แ
ละ

คิด
วิเค

รา
ะห

แ์ก
้ไข

ปัญ
หา

ได
้อย

่าง
เห

มา
ะส

ม 

10
. ม

ีคว
าม

เข
้าใ

จก
าร

วิจ
ยัแ

ละ
กา

รป
ฏบิ

ตัิ 
ปร

ะย
ุกต

์ใช
้งา

นว
ิจัย

ได
 ้

11
. ส

าม
าร

ถใ
ช้เ

ทค
โน

โล
ยีส

าร
สน

เท
ศไ

ด้อ
ย่า

งม
ีปร

ะส
ิทธ

ภิา
พ 

12
. พ

ัฒน
าค

วา
มคิ

ดใ
หม

 ่ๆ
 โด

ยก
าร

บูร
ณา

กา
รใ

ห้เ
ข้า

กบั
อง

ค์ค
วา

มรู้
เด

ิมห
รือ

 

   
  เ

สน
อค

วา
มรู้

ให
ม่ท

ีท่้า
ทา

ยค
วา

มส
าม

าร
ถ 

 



วารสารด้านการบริหารรัฐกิจและการเมือง 
ปีที่ 8  ฉบับที่ 1 (มกราคม-เมษายน 2562) 

 
131 

อภิปรายผล 
 1. ความสนใจสาขาวิชาการบริหารการพัฒนาของนิสิตปริญญาตรี พบว่า  
ในภาพรวม มีความสนใจอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะนิสิตมีความสนใจ ความใส่ใจหรือ 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ สนใจติดตามข่าวสารเก่ียวกับปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อม  
ทั้งนี้อาจเนื่องจากปัจจุบันเป็นยุคแห่งการติดต่อสื่อสาร เทคโนโลยีต่าง ๆ เป็นสิ่งจําเป็น 
ต่อการใช้ชีวิตประจําวัน มีการสื่อสารผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์หรือโซเซียลมีเดียมากข้ึน 
ทําให้เกิดเป็นสังคมแห่งยุคข่าวสารและมีความแคบลงเนื่องจากการติดต่อกันทางเครือข่าย
สังคมออนไลน์และสื่อโซเซียลมีเดีย ทําให้นิสิตได้รับรู้ข่าวสารเก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อมได้มากข้ึนและในทันทีหรือในแบบ Real Time ประกอบกับการตื่นตัวและ
ตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมของประชาคมโลก ทําให้ทิศทางการพัฒนาประเทศ มีลักษณะ
ที่คํานึงถึงสิ่งแวดล้อมมากข้ึน ดังนั้นทิศทางในการบริหารการพัฒนาของประเทศจึงมีทิศทาง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้เกิดการบริหารและการพัฒนาที่ยั่งยืน ดังเช่น แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ยึดหลัก “การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
โดยที่เป้าหมายและตัวชี้วัดต้องสอดคล้องกับกรอบเป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560) 
เช่น ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเลื่อมล้ําในสังคม อาทิ การเพิ่มโอกาส
ให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรที่มีรายได้ต่ําสุดสามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐและ 
มีอาชีพ, การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มี
คุณภาพให้ครอบคลุมและทั่วถึง, เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและ
การสร้างความเข้มแข็งการเงินฐานรากตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ ยุทธศาสตร์
การเติบโตที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อมเพื่ อการพัฒนาที่ ยั่ งยืน  อาทิ  การรักษาฟื้ นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม
และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําเพื่อให้เกิดความมั่นคง สมดุล และ
ยั่งยืน  
 2. ความต้องการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา พบว่า นิสิตปริญญาตรี ชั้นปีที่ 4 
มากกว่าคร่ึงไม่ต้องการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัยบูรพา เนื่องจากอยาก
ทํางานก่อน ทั้งนี้อาจเนื่องจากนิสิตเลือกที่จะทํางานเพื่อสร้างความมั่นคงของตนเองและ
ครอบครัวก่อนที่จะศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา อีกทั้งในการประกอบอาชีพไม่ว่าจะเป็น
อาชีพรับราชการหรือบริษัทเอกชนทั่วไป ต้องการผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีเป็น
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พื้นฐานเท่านั้น ประกอบกับมหาวิทยาลัยบูรพา ตั้งอยู่ในจังหวัดชลบุรี เป็นพื้นที่ เขต
เศรษฐกิจของภาคตะวันออก มีการจ้างแรงงานมากมายทําให้นิสิตสนใจที่จะทํางานหรือ
ประกอบอาชีพก่อน ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของนันทิดา โฉมงาม (2551) ศึกษาเร่ือง
ความต้องการการศึกษาต่อของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ปี: 
การวิเคราะห์จําแนกกลุ่มพหุ มีวัตถุประสงค์คือ เพื่อสํารวจสภาพความต้องการศึกษาต่อ
ของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ปี ผลการวิจัยพบว่า นิสิต
นักศึกษาปริญญาบัณฑิตทางการศึกษาหลักสูตร 5 ปี มีความต้องการศึกษาต่อในอนาคต
มากที่สุด ซึ่ งสอดคล้องกับงานวิจัยของประภาพร แก้วมุกดา (2560) ศึกษาเร่ือง 
ความต้องการศึกษาต่อของนักศึกษาชั้นปีที่สี่ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ศึกษาถึงความต้องการศึกษาต่อของนักศึกษาชั้นปีที่สี่ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ผลการวิจัย
พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความต้องการที่จะศึกษาต่อ  
 3. ปัจจัยในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา พบว่า ในภาพรวม  
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านผู้เรียน เป็นอันดับแรก รองลงมาคือ 
ด้านความมั่นคงและความก้าวหน้าในอาชีพ และด้านสถาบัน ตามลําดับ 
 ด้านผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
อันดับแรก คือ เพิ่มความรู้ความสามารถในการทํางาน รองลงมาคือ ทําให้ท่านมี
ความสามารถวิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขปัญหามากข้ึน ทั้งนี้อาจเนื่องจากการจัดการเรียน
การสอนในระดับบัณฑิตศึกษาเน้นการคิดวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ อย่างมีระบบ 
การแสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง และการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับ
ผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน จึงทําให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและทักษะอย่างรอบด้าน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของวิไล ดวงเนตร (2559) ศึกษาเร่ืองเหตุจูงใจในการเลือกเข้าศึกษา
ต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
ความคิดเห็นเก่ียวกับเหตุจูงใจในการเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ตามกรอบแนวคิด 4 ด้าน คือ ด้านส่วนตัว ด้านสิ่งแวดล้อมของ
มหาวิทยาลัย ด้านบุคลากร และ ด้านการจัดการเรียนการสอน ผลการวิจัยพบว่า  
ด้านส่วนตัว โดยเฉพาะต้องการเพิ่มพูนความรู้และความสามารถของตนเองให้เพิ่มมากข้ึน 
และต้องการนําความรู้ที่ได้รับมาแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนทั้งในด้านการงานและการดําเนินชีวิต
ได้อย่างเป็นระบบ เป็นเหตุจูงใจในการเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาอยู่ในระดับมาก
ที่สุด และสอดคล้องกับงานวิจัยของเจริญ โสภา (2551) ศึกษาเร่ืองแรงจูงใจในการศึกษาต่อ
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ระดับบัณ ฑิตศึกษาของนักศึกษาป ริญ ญาโท มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแรงจูงใจการเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนักศึกษาปริญญา
โท ผลการวิจัยพบว่า ด้านพัฒนาตนเอง นักศึกษามีแรงจูงใจในการศึกษาระดับปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ในหัวข้อต้องการพัฒนาความสามารถที่มีอยู่ให้มากที่สุด 
และต้องการจะทําให้รู้จักคิด วิเคราะห์และมองปัญหาอย่างเป็นระบบมากข้ึน อยู่ในระดับ
มาก 
 ด้านความมั่นคงและความก้าวหน้าในอาชีพ มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อันดับแรก คือ มีความก้าวหน้าและความมั่นคงในการ
ประกอบอาชีพ รองลงมาคือ เป็นที่ยอมรับจากสังคมและการประกอบอาชีพ ทั้งนี้อาจ
เนื่องจากการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาไม่ได้เพียงแค่ทําให้ผู้เรียนมีความรู้เฉพาะทางมาก
ข้ึน เท่ านั้ น  แต่ยั งช่ วยพัฒ นาทักษะ อย่างเช่น  การวิ เคราะห์และการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ทักษะทางคอมพิวเตอร์ การจัดการเวลา รวมถึงทักษะการจัดการโครงการ 
ต่าง ๆ อีกทั้งอยู่ในช่วงวัยที่มีวุฒิภาวะและผ่านประสบการณ์ต่าง ๆ เมื่อเทียบกับการเรียน
ในระดับปริญญาตรี ดังนั้นจึงทําให้มีโอกาสก้าวหน้าและความมั่นคงในการประกอบอาชีพ
มากข้ึน สอดคล้องกับงานวิจัยของวิไล ดวงเนตร (2559) ศึกษาเร่ืองเหตุจูงใจในการเลือก
เข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับเหตุจูงใจในการเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุ รีรัมย์ ตามกรอบแนวคิด 4 ด้าน คือ ด้านส่วนตัว  
ด้านสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัย ด้านบุคลากร และ ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ผลการวิจัยพบว่า ด้านส่วนตัวนักศึกษาต้องการเป็นที่ยอมรับแก่บุคคลรอบข้าง และได้รับ
การยกย่องจากบุคคลในสังคม เป็นเหตุจูงใจในการเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาอยู่
ในระดับมากที่สุด และสอดคล้องกับงานวิจัยของเจริญ โสภา (2551) ศึกษาเร่ืองแรงจูงใจ 
ในการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแรงจูงใจการเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของ
นักศึกษาปริญญาโท ผลการวิจัยพบว่า ด้านอาชีพ นักศึกษามีแรงจูงใจในการศึกษาระดับ
ปริญญาโท มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ในหัวข้อต้องการยกระดับคุณวุฒิเพื่อ
ความก้าวหน้าในอาชีพการงาน และเมื่อจบการศึกษาแล้ว จะทําให้หน่วยงานหรือองค์การที่
ทํางานอยู่เห็นคุณค่าของตนส่งผลให้มีความมั่นคงในอาชีพ อยู่ในระดับมาก และสอดคล้อง
กับงานวิจัยของภัทรพร ทาเวียง (2548) ศึกษาเร่ืองปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความต้องการ
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ศึกษาต่อระดับปริญญาโทของนิสิตชั้นปีที่  4 ภาควิชาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล
และปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะสําหรับการศึกษา
ต่อระดับปริญญาโทของนิสิตชั้นปีที่ 4 ภาควิชาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร ผลการวิจัยพบว่า นิสิตมีความคาดหวังว่าการศึกษาต่อระดับปริญญาโทว่าจะ
ช่วยให้มีโอกาสมากในความก้าวหน้าของอาชีพการงานและช่วยให้มีโอกาสมากในการมี
รายได้เพิ่มข้ึน 
 ด้านสถาบัน มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
อันดับแรกคือ ความสะดวกในการเดินทางมาสถานศึกษา รองลงมาคือ มีบรรยากาศและ
สิ่ งแ วด ล้ อม เอ้ื อต่ อการเรีย น  ทั้ งนี้ อ าจ เนื่ อ งจ ากการนิ สิ ต ใน ปั จจุบั น ต้ อ งการ 
ความสะดวกสบาย รวดเร็ว ประหยัดเวลาและไม่ต้องการรอคอย ดังนั้นในการเดินทางไปยัง
มหาวิทยาลัยเพื่อเรียนก็เช่นเดียวกัน จําเป็นต้องมีสิ่งอํานวยความสะดวกแก่นิสิต พื้นที่
บริเวณมหาวิทยาลัยกว้างขวางและมีสภาพแวดล้อมี่ดี มีความสะดวกในการเดินทางและ
เป็นศูนย์กลางในการเดินทาง สอดคล้องกับงานวิจัยของวิไล ดวงเนตร (2559) ศึกษาเร่ือง
เหตุจูงใจในการเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับเหตุจูงใจในการเลือกเข้าศึกษาต่อ
ระดับบัณฑิตศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ตามกรอบแนวคิด 4 ด้าน คือ 
ด้านส่วนตัว ด้านสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัย ด้านบุคลากร และ ด้านการจัดการเรียน 
การสอน ผลการวิจัยพบว่า ด้านสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะการคมนาคม
เดินทางสัญจรสะดวกสบาย เป็นเหตุจูงใจในการเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาอยู่ใน
ระดับมากที่สุด และสอดคล้องกับงานวิจัยของเจริญ โสภา (2551) ศึกษาเร่ืองแรงจูงใจ 
ในการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแรงจูงใจการเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของ
นักศึกษาปริญญาโท ผลการวิจัยพบว่า ด้านสถาบัน นักศึกษามีแรงจูงใจในการศึกษาระดับ
ปริญญาโท มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ในหัวข้อสถานที่เรียนใกล้บ้านหรือสะดวก 
ในการเดินทาง อยู่ในระดับมาก 
 4. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต ตามความต้องการของผู้บริหารองค์กร
ภาครัฐและภาคเอกชน พบว่า มีความต้องการอยู่ในระดับมากทุกข้อ เมื่อพิจารณา 
เป็นรายข้อพบว่า อันดับแรกคือ สามารถทํางานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างดี รองลงมาคือ  
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มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและวิชาชีพ ทั้งนี้อาจเนื่องจากในการทํางานไม่สามารถ
ทํางานเพียงลําพังได้ ต้องมีการประสานงานกับบุคคลอ่ืน ๆ ซึ่งถือเป็นหัวใจสําคัญของ 
การดําเนินงาน ซึ่งการประสานงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ จะต้องเร่ิมจากการสร้าง
สัมพันธ์ที่ดี ต้องรู้จักปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืน จึงจะช่วยให้สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ด ี
ดังนั้นพฤติกรรมการทํางานร่วมกับผู้ อ่ืนนั้นเป็นสิ่งสําคัญที่ทุกคนควรมี อาจจะด้วย 
การฝึกฝน ปรับทัศนคติ มุมมอง แนวคิด มองโลกในแง่บวก หรือด้านอ่ืน ๆ เพื่อให้ทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ สอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตอุดมคติไทยที่พึงประสงค์ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 
(พ.ศ.2551-2565) ระบุไว้ว่า องค์ประกอบคุณลักษณะของบัณฑิตยุคใหม่ที่สําคัญ ควรมี  
3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านบุคลิกอุปนิสัย ซึ่งด้านทักษะระบุว่าสามารถ
ทํางานร่วมกับคนอ่ืนได้ ทํางานกับคนที่ต่างความคิดหรือต่างวัฒนธรรมดี ทักษะในการ
จัดการความขัดแย้งและมทีักษะการทํางานเป็นทีม สร้างความร่วมมือระหว่างการทํางานได้ 
ส่วนด้านอุปนิสัย ระบุว่าการมีจิตอาสา การมีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบต่อสังคม  
ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) 5 ด้าน ซึ่งระบุไว้ในด้านที่ 4 คือ 
ดา้นทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ เป็นความสามารถในการทํางาน
เป็นกลุ่ม การแสดงถึงภาวะผู้นํา ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม ความสามารถในการ
วางแผนและรับผิดชอบ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ระดับที่ 4 ปริญญาโท 
ระบุไว้ว่ามีความรับผิดชอบอย่างเต็มที่ในการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง และมีภาวะผู้นํา 
ในการให้โอกาสและสนับสนุนผู้อ่ืนให้มีการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ด้านหลักสูตร 

 1. จากผลการวิจัยนิสิตปริญญาตรี ชั้นปีที่  4 มีความสนใจด้านการบริหาร 
การพัฒนาอยู่ในระดับมาก ดังนั้น ในการพัฒนาหลักสูตรจึงควรออกแบบรายวิชา 
ที่ตอบสนองความสนใจของผู้เรียน เน้นการใช้ระบบสารสนเทศที่ทันสมัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รายวิชามีความทันสมัยต่อเหตุการณ์ปัจจุบันและอนาคต ปลูกฝังการม ี
จิตอาสา/พัฒนาชมุชน มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการมีส่วนร่วมของนิสิต ชุมชนและ
สังคมมากข้ึน   
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 2. จากผลการวิจัยนิสิตชั้นปีที่  4 มากกว่าคร่ึงยังไม่ต้องการศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษาเนื่องจากต้องการทํางานก่อนและไม่พร้อมด้านการเงิน ดังนั้น ในการพัฒนา
หลักสูตรจึงควรออกแบบโครงสร้างหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผูเ้รียน โดยการ
กําหนดช่วงเวลาของการเรียนที่เอ้ือต่อผู้เรียนเพื่อให้สะดวกในการมาเรียน และสนับสนุน
ทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 3. จากผลการวิจัยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต ตามความต้องการของ
ผู้บริหารองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน คือ สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างดี รองลงมา
คือ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและวิชาชีพ ดังนั้น ในการออกแบบการเรียนการสอน
ควรเน้นจุดประสงค์พฤติกรรมที่ต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน เช่น การอภิปราย การสัมมนา 
เพื่ อให้ผู้ เรียนมีส่ วน ร่วมในการทํ างาน ร่วมกัน  การคิดวิ เคราะห์และสั งเคราะ ห์  
การแลกเปลี่ ยน เรียน รู้ กับผู้ สอนและเพื่ อน ร่วมชั้ น เรียน  อีกทั้ งการสอนมุ่ งเน้ น 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เห็นคุณค่าของวัฒนธรรมและประเพณีมองเห็น
ปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อมและพัฒนาแนวทางการแก้ไข 
 ด้านประชาสัมพันธ ์

 1. จากผลการวิจัยนิสิตชั้นปีที่ 4 มีความสนใจด้านการบริหารการพัฒนาอยู่ใน
ระดับมาก ดังนั้น ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรควรเน้นให้ผู้สนใจรับทราบถึงวัตถุประสงค์
หรือเป้าหมายของหลักสูตรหรือการผลิตบัณฑิต และแนะแนวการมีงานทําหรือการประกอบ
อาชีพ 
 2. จากผลการวิจัยนิสิตชั้นปีที่  4 ตัดสิน ใจศึกษาต่อระดับบัณ ฑิตศึกษา  
โดยคํานึงถึงปัจจัยด้านผู้เรียนเป็นสําคัญ เช่น การเพิ่มความรู้ความสามารถ เป็นอันดับแรก 
รองลงมาคือ ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขปัญหา และพัฒนาความคิด 
ให้กว้างไกล ดังนั้น ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรควรเน้นให้ผู้สนใจทราบถึงกิจกรรม 
การเรียนการสอนที่บรรจุไว้ในหลักสูตร รวมถึงการประเมินผลการเรียนรู้ที่ครบตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 3. การประชาสัมพันธ์หลักสูตร มีการให้ข้อมูลกับผู้สนใจรับทราบถึงกระบวนการ
หรือข้ันตอนในการพัฒนาหลักสูตร เช่น มีการสํารวจความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิตเพื่อให้
ทราบถึงความต้องการแรงงานที่ต้องการในตลาดแรงงานปัจจุบันและอนาคต เพื่อสร้าง
แรงจูงใจในการเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาต่อไป 
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