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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่องและ
ศึกษารูปแบบการสร้างทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่องของนักศึกษาอาชีวเกษตร 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอนดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของทักษะ
ความเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่องจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการตรวจสอบ
ความเหมาะสมของทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่องโดยการประยุกต์ใช้เทคนิคการ
วิจัยแบบอนาคตภาพ (EDFR) โดยการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 19 คน และขั้นตอนที่ 2 การ
จัดท ารายละเอียดโปรแกรมการพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่องของ
นักศึกษาอาชีวเกษตร  โดยการวิจัยแบบมีส่วนร่วม PAR (Participatory Action Research) และ
การสนทนากลุ่ม (Focus Group) กับครูผู้เชี่ยวชาญในการสอนอาชีวเกษตรและธุรกิจเกษตร 

                                                           
1 บทความฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ ระดับปริญญาเอก สาขาการจัดการ คณะวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลยัศิลปากร  
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 ผลการวิจัยพบว่า ทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่ องประกอบด้วย 10 
ทักษะ (R WIT TEAM 2C) ได้แก่ ทักษะการจัดการ ทักษะความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการ
ประสานงาน ทักษะความไว้วางใจ ทักษะผู้น าความคิด ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะด้าน
สุขภาวะ ทักษะความรับผิดชอบ การเสริมสร้างพลังอ านาจและความกล้าเสี่ยง โดยทักษะของผู้
ประกอบเกษตรปราดเปรื่องที่มีเพ่ิมเติมจากผู้ประกอบการเกษตรทั่วไปคือ ทักษะผู้น าความคิด และ
การเสริมสร้างพลังอ านาจ ซึ่งโปรแกรมการพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่อง
พัฒนามาจากแนวคิดทางปัญญา (Cognitive thinking approach) มีองค์ประกอบส าคัญ 4 ขั้นตอน 
คือ 1) การกระตุ้นด้วยสิ่งเร้า (Stimulus) 2) การแปลงสัญญาณ (Transduction) 3) การรับรู้ 
(Perception) และ 4) การเรียนรู้จ า (Recognition)  

 
ค าส าคัญ: แนวคิดทางปัญญา ทักษะผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่อง อาชีวเกษตร 
 
Abstract 

The objectives of this study were to investigate the smart farmer 
entrepreneurial skills and to find the model of farmer entrepreneurial skills of 
student agribusiness.  

The researcher planned this study into two steps :  1) to study the 
component of the smart farmer entrepreneurial skills from documents and related 
researches and examine suitability of the smart farmer entrepreneurial skills by 
Ethnographic Delphi Futures Research (EDFR) through interview of 19 experts; 2) to 
create the smart agripreneurship skills development program for agribusiness 
students by Participatory Action Research (PAR) and Focus Group, in cooperation 
with  Chiang Mai College of Agriculture and Technology teachers. 

The research found that there were 10 skills (R WIT TEAM 2C) in agribusiness 
skill namely, Management skill, Creative thinking skill, Coordination skill, Trust skill, 
Thought lradership skill, Information technology skill, Well being, Accountability, 
Empowerment and Risk taking.  The additional skills that the smart agripreneurship 
has more than a general farmer are Thought leadership skill and Empowerment. The 
smart agribusiness skill enhancement program developed form the concept of 
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cognitive thinking approach. The important elements of the concept were Stimulus, 
Transduction, Perception and Recognition. 
 
Keywords:Cognitive /thinking approach /Smart Agripreneurship / Vocational 
 agriculture  
 

บทน า 
 “อนาคตประเทศไทย เพ่ือการพัฒนาที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” เป็นการกล่าวที่แสดงถึง
การปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจเพ่ืออนาคตของประเทศไทยน าไปสู่เป้าหมายของการพัฒนาที่มีความ
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ด้วยการขับเคลื่อนโครงสร้างเศรษฐกิจในรูปแบบที่เพ่ือก้าวข้ามไปสู่อนาคตที่
มีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจด้วย “โมเดลประเทศไทย 4.0” เป็นการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
ในปัจจุบันที่มีความแตกต่างจากอดีตอย่างมาก จึงได้ปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจเพ่ือก าหนด
เศรษฐกิจประเทศไทยใหม่ ไปสู่โครงสร้าง “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม (Value Based 
Economy)” ที่ต้องปรับเปลี่ยนเป็นการ “ท าน้อย ได้มาก” (สุวิทย์ เมษิณธี, 2559) ภาคเกษตรกรรม
มีส่วนส าคัญในการผลักดันขับเคลื่อนเศรษฐกิจโดยการขับเคลื่อนผ่านภาคเกษตรให้เป็นฐานการผลิต
อาหารที่มั่นคง และปลอดภัย และมีผลิตภาพการผลิตสูง (จินางค์กูร โรจนนันต์, 2559) บทบาทภาค
การเกษตรของไทยที่มีความส าคัญต่อการผลิตอาหารเลี้ยงประชากรของโลก แต่ในปัจจุบันการผลิต
อาหารของโลกและไทยก าลังถูกท้ายทายจากการเปลี่ยนแปลงทั้งปัจจัยการผลิต และสภาพแวดล้อม
ที่ส่งผลต่อความมั่นคงทางอาหาร ยังคงเป็นความท้าทายด้านนโยบายสาธารณะที่ส าคัญในประเทศ
ก าลังพัฒนา (FAO, 2014) ยุทธศาสตร์การแข่งขันในภาคการเกษตรที่เกษตรกรเผชิญกับปัญหาของ
ความท้าทายใหม่ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของอาหารเพ่ิมขึ้นเป็นปัญหาของการผลิต
และความสามารถในการแข่งขัน (Godet, 2000) เป็นโอกาสอันดีส าหรับประเทศไทยดีที่มีทรัพยากร
อยู่อย่างสมบูรณ์เป็นแหล่งผลิตอาหารส าคัญสนองความต้องการของประชากรโลก 
 การเปลี่ยนแปลงจ านวนประชากรโลกและในประเทศท าให้ภาคเกษตรของไทยต้องเพ่ิม
ผลผลิต และเป็นผลิตเกษตรเชิงพาณิชย์ส่งผลให้มีการขยายพ้ืนที่ การใช้สารเคมี ปุ๋ยเคมี และเพ่ิม
จ านวนแรงงาน ส่งผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ และผลกระทบต่อความมั่งคงทาง
อาหาร (ยิ่งศักดิ์ ไกรพินิจ ธีระวัฒน์ จันทึก และพิทักษ์ ศิริวงศ์, 2560) การขยายการผลิตภาคเกษตร
ท าให้ ผลกระทบจากการขยายการผลิตส่งผลต่อสิ่งแวดล้อมและเกษตรกร ก่อให้เกิดความเสี่ยงใน
การผลิตอาหารในอนาคต และในปัจจุบันการเข้าสู่อาชีพเกษตรกรรมของคนรุ่นใหม่มีแนวโน้มลดลง 
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เนื่องจากภาพลักษณ์ของการท าเกษตรมีความเสี่ยง ความไม่ความม่ันคง รายได้ขึ้นกับราคาผลผลิตที่
จ าหน่าย การจ้างงานในภาคเกษตรกรรมเป็นภาคการผลิตที่มีการจ้างแรงงานสูงที่สุดในประเทศและ
ส่วนมากเป็นแรงงานที่ไร้ทักษะ (Unskilled Labor) (พิริยะ ผลพิรุฬห์, 2552) และค่านิยมของ
ผู้ปกครองและสังคมต่อการศึกษาด้านเกษตรว่ามีทัศนคติถึงรายได้ไม่มั่นคง การเกษตรเรียนง่าย 
และคนที่เรียนเกษตรถูกมองว่าเรียนไม่เอาถ่าน และภาพลักษณ์ด้านลบของการเกษตร เช่น ราคา
ข้าวตกต่ า เกษตรกรมีหนี้สิน เป็นต้น (เอกชัย ยุทธชัยวรกุล, 2552) การพัฒนาแรงงานอาชีวเกษตร
รุ่นใหม่จึงเป็นแนวทางส าคัญท่ีจะช่วยลดปัญหาและสร้างโอกาสในการพัฒนาภาคการเกษตร 

การใช้แนวทางการพัฒนาอาชีวเกษตรรุ่นใหม่โดยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในการ
จัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้กับคนรุ่นใหม่ให้มีความรู้ สร้างผู้ประกอบการ ในระดับ
อาชีวศึกษาจึงเป็นการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนที่มีคุณภาพในระดับที่สามารถไปประกอบอาชีพได้อิสระ
ได้เป็นเจ้าของธุรกิจขนาดย่อม (SMEs) มากกว่าการเป็นลูกจ้างตลอดชีวิต (ธีวุฒิ บุญยโสภณ, 2553) 
การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างผู้ประกอบการจึงเป็นแนวทางการส่งเสริมและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนในการ
ประกอบอาชีพมากขึ้น และการมุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงภาคการเกษตรจากเดิมไปสู่การเกษตร
สมัยใหม่ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ ารวยขึ้นและ
เป็นเกษตรกรแบบเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur) (สุวิทย์ เมษินทรีย์, 2559) การพัฒนาผู้เรียน
อาชีวเกษตรจึงต้องพัฒนาให้เกิดทักษะของผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่อง ความปราดเปรื่องเป็น
การพัฒนาการเรียนรู้จักคิดเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาสมองต่อการท างานเป็นผู้ประกอบการ
เกษตรปราดเปรื่องของนักศึกษาอาชีวเกษตร ให้รู้จักคิด รู้จักแก้ปัญหาและสร้างสรรค์การท างานใน
การประกอบการที่ต้องเผชิญความเสี่ยง การเรียนรู้เกิดจากผู้เรียนเป็นผู้สร้าง (Construct) จาก
ความสัมพันธ์ที่พบกับความรู้ เดิมและปรากฎการณ์ที่พบมาเป็นโครงสร้างปัญญา (Cognitive 
structure) การพัฒนาความปราดเปรื่องด้วยการพัฒนแนวคิดทางปัญญา (Cognitive thinking 
approach) ต้องกระตุ้นโครงสร้างทางปัญญาด้วยสิ่งเร้า (กัญญา ศรีสุข, 2558) การพัฒนาการ
เรียนรู้ด้วยการเพ่ิมทักษะที่ส าคัญของการเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่อง ประกอบด้วยทักษะ
การจัดการ การประยุกต์ใช้ทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ในยุคการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมทั่วโลกและยังเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายการพัฒนาประเทศ (Kozma, 2005) การการ
สร้างองค์ความรู้และการสร้างสรรค์นวัตกรรมมีบทบาทในการเพ่ิมผลผลิตและการเติบโตทาง
เศรษฐกิจทั่วโลก (OECD, 2003) ทักษะและรูปแบบการพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตร
ปราดเปรื่องของนักศึกษาอาชีวเกษตร จะถูกสะท้อนถึงหลักการ เทคนิค หรือวิธีการเพ่ือการปฏิบัติที่
ชัดเจน โดยมีกระบวนการในการพัฒนาผลผลิตหรือนวัตกรรมในรูปของ R1D1, R2D2, R3D3 …RiDi 
มีข้ันตอนสุดท้ายในรูปแบบการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi – Experimental Design) ในภาคสนามจริง 
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เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนมีการเผยแพร่เพ่ือน าไปใช้ในวงกว้างต่อไป (วิโรจน์ สารรัตนะ, 
2554) ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา “โปรแกรมการพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตร
ปราดเปรื่องของนักเรียนอาชีวเกษตร” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาตามแนวคิดทางปัญญา (Cognitive 
thinking approach) ซึ่งยังไม่พบว่ามีการจัดท าโปรแกรมการพัฒนาภายใต้กรอบการวิจัยและ
แนวคิดทางปัญญาโดยผู้วิจัยมุ่งหมายให้เกิดองค์ความรู้ที่เกิดการเปลี่ยนแปลงทางปัญญาของ
นักศึกษาเพ่ือพัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการเกษตรที่มีความคิดและสามารถเปลี่ยนแปลงการท างาน
ด้วยทักษะที่ส าคัญจากโปรแกรมนี้ เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา และหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือเป็น
รากฐานส าคัญด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้วยแนวคิดทางปัญญา และสอดรับการพัฒนา
ประเทศตามพัฒนาโครงสร้างเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. ศึกษาทักษะและการพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่องของ
นักศึกษาอาชีวเกษตร 

2. ศึกษารูปแบบการพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่องของ
นักศึกษาอาชีวเกษตร 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                               
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
ทบทวนวรรณกรรม (แนวคิด ทฤษฎี) 
แนวคิดการเรียนรู้ทางปัญญา 
 การเรียนรู้ที่น่าสนใจและน าไปสู่การพัฒนาตัวบุคคล ที่เชื่อมโยงกับการสร้างแรงจูงใจ 
ในการกระตุ้นด้วยสิ่งเร้า ที่น าไปสู่การตอบสนองที่เกิดความพึงพอใจ (Dayan, P. et al., 2000) การ
กระตุ้นด้วยสิ่งเร้า (Stimulation) ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี กระแสที่เกิดจากสัมผัสจะส่งไปยังระบบ
ประสาทเชื่อมโยงสู่การรับรู้ (Perception) หลังจากการรับรู้จะมีการวิเคราะห์แปลความหมายโดย
อาศัยประสบการณ์เดิมและความรู้ที่มีเพ่ือสรุปความคิดรวบยอด (Conception) (พรรณี ชูทัย เจน
จิต, 2538) ในการแปลงสัญญาณ (Transduction) ระหว่างเซลล์ประสาท เป็นการท างานโครงข่าย
ความสนใจ (attentional networks) เกิดวงจรระบบประสาท (neural circuits) มีองค์ประกอบ

ขั้นตอนที่ 1 : การตรวจสอบกรอบแนวคิดและพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่อง 
R1 

การวิ จัยเชิ งคุณภาพ การวิ จัยเอกสารในประเ ด็นเกี่ยวกับ
องค์ประกอบร่วมของทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตร
ปราดเปรื่อง 

ร่ า งอ งค์ ป ระกอบของทั กษะความ เป็ น
ผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่อง 

ทักษะที่เหมาะสมของความเป็นผู้ประกอบการเกษตร
ปราดเปรื่อง 

EDFR รอบที่ 1 

EDFR รอบที่ 2 การวิเคราะห์เนื้อหา 
 (Content Analysis) 

จากรายการเกษตรข้ันเทพ 

D1 

ขั้นตอนที่ 2 : การจัดการรูปแบบของโปรแกรมการพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่อง 

การตรวจสอบเบื้องต้นและการปรับปรุงแก้ไข 
โดยวิธีจัดอภิปรายกลุ่ม (Focus Group Discussion) 

ร่วมกับครูผู้เชี่ยวชาญ 

การตรวจสอบและการปรับปรุงแก้ไขเพื่อตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหาของโปรแกรม เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน  

เพื่อวิเคราะห์หาค่า IOC 

- โปรแกรมการพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตร
ปราดเปรื่อง 
- เอกสารประกอบของโปรแกรม 
- เครื่องมือประเมินประสิทธิภาพโปรแกรม 

การจัดท ารายละเอียดโปรแกรม 
โดยการประยุกต์การวิจัยแบบมีส่วนร่วม PAR 

(Participatory Action Research) 
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ย่อย (ปรัชญา แก้วแก่น, 2555) คือ 1) ความตื่นตัว (Alert) เป็นจุดเริ่มต้นการเกิดโครงข่ายความ
สนใจ 2) การจัดเรียง (Orient) เป็นข้อมูลที่ถูกเลือกมุ่งน าเข้าที่ส าคัญที่สุด 3) ความสนใจขั้นสูง 
(Executive attention) เป็นการตอบสนองและมีความสัมพันธ์กับการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนจนได้
ข้อมูลที่สมบูรณ์ การเลือกรับสิ่งเร้าที่รู้จักหรือมีความสนใจ และบันทึกในความจ าระยะสั้น (Short-
term Memory) จะอยู่ในระยะเวลาจ ากัด อาจต้องใช้เทคนิคในการจ าช่วย (ณัฐกานต์ ปัดเกษมและ
คณะ, 2556) การเชื่อมโยงข้อมูลกับข้อมูลที่รู้มาก่อนเพ่ือป้องกันการลืมข้อความใหม่ และท าให้
ข้อมูลใหม่เข้าอยู่ในหน่วยความจ าระยะยาว มักใช้วิธีฝึกบ่อยๆ หรือคิดเกี่ยวกับข้อมูลนั้น (ชนาธิป 
พรกุล, 2554) ในการเรียนรู้ด้านความจ า (Recognition) Atkinson and Shiffrin (1968) เสนอ
ทฤษฎีความจ าสองกระบวนการ (Two – Process  Theory of Memory) ความจ าในระยะสั้น
จะต้องมีการทบทวนอยูตลอดเวลา การทบทวนนั้นเป็นการปองกันไมใหความจ าสลายไป และถามี
ความจ าระยะสั้นอยู่เปนระยะเวลาที่นาน ก็สามารถสร้างเป็นการเรียนรู้ด้านความจ าในระยะยาวได้
ในที่สุด  

แนวคิดเกษตรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) สู่การเป็นผู้ประกอบการเกษตร 

 ประเทศไทยได้ก าหนดเป็นนโยบายการขับเคลื่อนเกษตรกรไทยให้เป็นเกษตรปราดเปรื่อง 

(Smart Farmer) (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2559) ก าหนดให้เกษตรกรปรับตัวสู่ Smart 

Farmer หรือเกษตรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) โดยน าหลักการการพัฒนาใน 4 ด้านส าคัญ 

ได้แก่ 1) การลดต้นทุนในกระบวนการผลิต 2) การเพ่ิมคุณภาพมาตรฐานการผลิตและมาตรฐาน

สินค้า 3) การลดความเสี่ยงในภาคเกษตร ซึ่งเกิดจากการระบาดของศัตรูพืชและจากภัยธรรมชาติ 

และ 4) การจัดการและส่งผ่านความรู้  (Knowledge Management and Transfer) โดยน า

เทคโนโลยีสารสนเทศจากการวิจัยประยุกต์เพ่ือเพ่ิมคุณภาพมาตรฐานการผลิตและมาตรฐานสินค้า 

(ฤทัยชนก จริงจิตร, 2556) การจัดการผลิตภาคเกษตรกรรมมีความส าคัญต้องท าเป็นระบบโดยมี

ปัจจัยน าเข้าเป็นปัญหาปัจจัยการผลิตทั้งในและนอกภาคเกษตรกรรม เกษตรกรปราดเปรื่องจะต้อง

อาศัยข้อมูลในการวิเคราะห์และจัดการปัญหา ในขั้นตอนของการด าเนินการผลิต เกษตรกรต้องมี

ความรู้ในการผลิต และการจัดการ รวมทั้งค านึงถึงผลของการตลาดที่รองรับผลผลิต (output) ที่

จะต้องมีความปลอดภัยต่อผู้บริโภคและมีคุณภาพได้มาตรฐาน การผลิตในเชิงพาณิชย์จะต้องมี

ปริมาณเพียงพอต่อความต้องการของตลาด (ยิ่งศักดิ์ ไกรพินิจ และคณะ, 2560) 

 



ยิ่งศักดิ์  ไกรพินิจ/ ธีระวัฒน์  จันทึก/ พิทักษ์  ศิริวงศ์  

 

วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1 
 

478 

 

วีธีด าเนินการวิจัย 
  1. เก็บรวบรวมข้อมูล ขั้นตอนนี้เป็นการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย เรื่อง 
โปรแกรมการพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่องของนักศึกษาอาชีวเกษตร 
ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แนวคิดเกษตรปราดเปรื่อง (Smart 
Farm)  แนวคิดผู้ประกอบการและลักษณะผู้ประกอบการเกษตร และแนวคิดทางปัญญา 
(Cognitive thinking approach) 
  2. การสัมภาษณ์เพ่ือหาแนวโน้มทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่องด้วย
เทคนิค EDFR รอบที่ 1 และรอบที่ 2 ซึ่งขั้นตอนนี้ผู้วิจัยใช้เทคนิคการวิจับแบบ EDFR โดยมีขั้นตอน 
ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดและเตรียมผู้ให้ข้อมูลหลัก ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้คัดเลือก
ผู้ให้ข้อมูลหลักแบบจง ทั้งหมด 19 คน ประกอบด้วยกลุ่มผู้ประกอบการเกษตรด้านพืชผลการเกษตร
ที่มีกระบวนการเพาะปลูก การแปรรูป และการตลาด จ านวน 9 คน กลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีว
เกษตรเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านการจัดการศึกษาอาชีวเกษตร จ านวน 5 คน และ
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาทักษะทรัพยากรบุคคล จ านวน 5 คน 
  ขั้นตอนที่ 2 การสัมภาษณ์ EDFR รอบที่ 1 ในการสัมภาษณ์ประกอบด้วยกัน 2 
ประเด็นหลัก ดังนี้ 1) แนวโน้มของทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่อง และ 2) 
แนวโน้มของการพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่องขอนักศึกษาอาชีวเกษตร 
  ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้น าข้อมูล
จากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ด้วยเทคนิคพรรณนาเชิงวิเคราะห์เนื้อหา (Analytical Description) 
ดังนี้  1) การศึกษาเอกสารเป็นกรอบการวิเคราะห์สังเคราะห์ 2) การจัดกลุ่ม ประเด็น ความถี่ของ
ประเด็นที่เหมือนและแตกต่างโดยจัดระเบียบข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ในประเภทเดียวกันเข้า
ด้วยกัน โดยที่ผู้วิจัยพยายามรักษาค าพูดของผู้ให้สัมภาษณ์ไว้ให้มากที่สุด 3) ก าหนดแนวโน้มที่
ผู้เชี่ยวชาญกล่าวถึงด้วยเทคนิคสามเส้า (Triangulation) 
  ขั้นตอนที่ 4 การสร้างแบบสอบถามเพ่ือเป็นเครื่องมือสัมภาษณ์ EDFR รอบที่ 2 ผู้วิจัย
น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลักได้แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราประมาณค่า
ระดับ (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 5 (แนวโน้มทักษะในระดับมากที่สุด) 4 
(แนวโน้มทักษะในระดับมาก) 3 (แนวโน้มทักษะระดับปานกลาง) 2 (แนวโน้มทักษะระดับน้อย) และ 
1 (แนวโน้มทักษะระดับน้อยที่สุด) ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลักทุกคนมา
รวมกัน ลดข้อความท่ีซ้ ากันหรือส่วนที่เกินจากกรอบของการวิจัย 
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  ขั้นตอนที่ 5 การท า EDFR รอบที่ 2 เมื่อสร้างแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยได้
ด าเนินการน าส่งแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญด้วยตนเอง ในแบบสอบถามผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนจะ
ได้รับข้อมูลแนวโน้มของผู้เชี่ยวชาญคนอ่ืน และแนวโน้มค าตอบเดิมของตนเอง โดยผู้เชี่ยวชาญ
พิจารณาค าตอบแต่ละแนวโน้มทั้งหมด สามารถเปลี่ยนแปลงค าตอบเดิมของตนได้ ถ้ามีความคิดเห็น
ไม่ตรงกับกลุ่มแต่ไม่มีเหตุผลประกอบ ถือว่าเป็นการยอมรับกับความคิดเห็นของกลุ่มส่วนใหญ่ 
รวมถึงการยืนยันค าตอบเดิมที่ผู้เชี่ยวชาญได้ให้แนวโน้มในรอบแรกจากการสัมภาษณ์ 
  3. การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) เพื่อยืนยันตรวจสอบแนวโน้มทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่องโดยศึกษารายการเกษตรขั้นเทพ ทางยูทูป (You Tube) (ทรูปลูก
ปัญญา, 2559) จากเกษตรกรที่ผลิตพืชผลทางการเกษตรในเชิงพาณิชย์ จ านวน 10 ราย 
  4. การจัดท ารายละเอียดโปรแกรมโดยผู้วิจัยมีส่วนร่วม โดยร่วมมือกับครูผู้เชี่ยวชาญในการ
สอนอาชีวเกษตร และบุคลากรของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ การ
ประยุกต์ใช้การวิจัยแบบมีส่วนร่วม PAR (Participatory Action Research) เป็นการวิจัยที่มี
แนวคิดแบบการปฏิบัติการ และการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ในการมีส่วนร่วมวางแผน 
(Plan) เสนอความคิด ร่วมจัดท ารายละเอียดประกอบโปรแกรม (Act) แลกเปลี่ยนประสบการ
สะท้อนความคิดเห็น (Reflect) การตรวจสอบเบื้อต้นและปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดโปรแกรมโดย
การอภิปรายกลุ่ม (Focus Group) ผู้วิจัยน าผลสรุปองค์ประกอบทักษะความเป็นผู้ประกอบการ
เกษตรปราดเปรื่อง วิธีการ และขั้นตอนการพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่อง
ที่ได้ไปจัดท ารายละเอียดโปรแกรม 
  5. ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
โดยน าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้เทคนิคการหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องจากข้อค าถาม (Index of Item Objective Congruence: IOC) ผู้วิจัยน าแบบสอบถาม
ไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน เพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไขก่อนน าโปรแกรมไปใช้ในการพัฒนาทักษะ
ความเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่องของนักศึกษาอาชีวเกษตรที่วิทยาลัยเกษตรเชียงใหม่ 
 

ผลการวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแนวโน้มทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่อง ด าเนิน
การศึกษาค้นคว้า ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ประกอบการเกษตร แนวคิดเกี่ยวกับการเกษตร
ปราดเปรื่อง ทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่อง ทั้งจากเอกสาร หนังสือ รายงานวิจัย 
บทความ และวารสารวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการ
ค้นคว้าจาก Internet ผ่าน Website ทั้งในและต่างประเทศ แบ่งออกทักษะออกเป็น 10 ทักษะ                
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(R WIT TEAM 2C) ประกอบ ทักษะด้านการจัดการ (Management skill) ทักษะความคิด
สร้างสรรค์ (Creative thinking skill) ทักษะผู้น าความคิด (Thought leadership skill) ทักษะการ
ประสานงาน (Coordination skill) ทักษะความไว้วางใจ (Trust skill) ทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ( Information technology skill) ทักษะด้านสุขภาวะ (Well being) ทักษะความ
รับผิดชอบ (Accountability) การเสริมสร้างพลังอ านาจ (Empowerment) และความเสี่ยง (Risk 
taking) 

2. ผลการประยุกต์ใช้เทคนิคการวิจัยแบบอนาคตภาพ (Ethnographic Delphi Futures: 
EDFR) รอบที่ 1 โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้เชี่ยวชาญ แบ่งทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตร
ปราดเปรื่องออกเป็น 10 ทักษะ (R WIT TEAM 2C) วิเคราะห์ในแต่ละทักษะมีองค์ประกอบย่อย 
ดังนี้ 

 2.1 ทักษะด้านการจัดการ ประกอบด้วยการคัดเลือกพืชที่เหมาะสมกับพืนที่เพาะปลูก 
แนวโน้มการตลาด วางแผนเพ่ือการลดต้นทุน จัดท าปฏิทินการเพาะปลูกพืชตามตามอายุการเก็บ
เกี่ยว  การสร้างแบรนด์จากพืชชนิดหลัก การวิเคราะห์ความต้องการของลูกค้า การจัดการการผลิต
การเกษตรที่ค านึงถึงความยั่งยืนด้วยการงดการใช้สารเคมี 

 2.2 ทักษะความคิดสร้างสรรค์ ประกอบด้วย การออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ 
ผลิตภัณฑ์การเกษตรมีความแปลกใหม่ รูปแบบตราสัญลักษณ์หรือแบรนด์ การจัดกิจกรรมให้
ผู้บริโภคมีส่วนร่วมในกระบวนการผลิตพืชผลทางการเกษตร และการคิดสร้างสรรค์พัฒนาต่อยอด
ผลิตภัณฑ์ 
 2.3 ทักษะผู้น าความคิด ประกอบด้วย การสร้างมั่นใจในการผลิตผลิตภัณฑ์การเกษตร
และการประสบความส าเร็จในการประกอบการ การเสียสละต่อเครือข่ายการผลิตผลทางการเกษตร
หรือผู้ร่วมงาน การแสวงหาการท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยการรับฟังความคิดเห็น 
 2.4 ทักษะการประสานงาน ประกอบด้วย การแสวงหาความรู้ ใหม่จากผู้ที่มี
ประสบการณ์ การแสวงหาเครือข่ายการผลิตผลการเกษตร 
 2.5 ทักษะความไว้วางใจ ประกอบด้วย ความใส่ใจต่อคุณภาพของผลิตภัณฑ์การเกษตร
สร้างความเชื่อมั่นในตนเองและสถาบันการเงิน ความซื่อสัตย์ของผู้ประกอบการเกษตรต่อลูกค้า 
และการคิดนอกกรอบการผลิตทางการเกษตรเพ่ือเชื่อมโยงการพัฒนาชุมชนด้วยจิตอาสา 
 2.6 ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย ช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
การเกษตรผ่านระบบออนไลน์ การประชาสัมพันธ์ผลผลิตการเกษตร การค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับสาย
พันธุ์ แหล่งผลิตและความรู้ของพืชผลทางการเกษตรที่ปลูก และการแลกเปลี่ยนความรู้กับเครือข่าย
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การผลิตพืชผลการเกษตร การติดต่อสื่อสารกับเครือข่ายการผลิตพืชผลการเกษตร และการติดตาม
ข่าวสาร 

 2.7 ทักษะด้านสุขภาวะ ประกอบด้วย สุขภาพร่างกายแข็งแรง บุคลิกลักษณะมีความสุข
ในการท างาน แนวความคิดเชิงบวก (Positive thinking) และมีความเชื่อมั่นในตนเอง 

 2.8 ความรับผิดชอบ ประกอบด้วย ความใส่ใจต่อคุณภาพของผลผลิตการเกษตรให้ได้
มาตรฐานการผลิต ตรวจสอบคุณภาพและความปลอดภัยของพืชผลทางการเกษตร ความตระหนัก
ถึงสิ่งแวดล้อมและชุมชนด้วยการไม่ปล่อยสารเคมีหรือของเสียจากการผลิต การให้ข้อมูลความรู้และ
แลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับผลผลิตทางการเกษตรที่เป็นความจริง 

 2.9 การเสริมสร้างพลังอ านาจ ประกอบด้วย การแสวงหาจัดท าสื่อความรู้เผยแพร่ให้
สังคมรับรู้ การบริหารจัดการบุคคลแบบแนวราบและการรับฟังความคิดเห็น สร้างความเชื่อมั่นและ
การให้ก าลังใจ และการเข้าถึงข้อมูลและให้ข้อมูลเพ่ือบริการที่ดีแก่ลูกค้า การช่วยแก้ปัญหาผลผลิต
ทางการเกษตรให้กับลูกค้า 

 2.10 ความกล้าเสี่ยง ประกอบด้วย การตัดสินใจในการลงทุนเพ่ือเป็นผู้ประกอบการ
เกษตร การเปลี่ยนแปลงพืชที่เพาะปลูกเหมาะสมกับพ้ืนที่โดยไม่เคยปลูกในชุมชนมาก่อน การ
เปลี่ยนวิธีคิดภายใต้สภาพแวดล้อมที่เหมือนเดิม การคิดและลงมือท าในสิ่งที่แปลกใหม่เป็น
เอกลักษณ์ของแบรนด์ และการเปลี่ยนแปลงวิธีด าเนินงานโดยพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่เดิมกล้าเสี่ยงที่
จะเปลี่ยนแปลงและมุ่งหวังผลในเชิงบวก 

3. ผลการท าแบบสอบถาม (EDFR) รอบที่ 2 จากการวิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์การท า 
EDFR รอบที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม EDFR รอบที่ 2 แนวโน้มองค์ประกอบ
ของทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่องของนักศึกษาอาชีวเกษตร ผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่าองค์ประกอบของทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่อง มีโอกาสความ
เป็นไปได้ส าหรับการน าไปใช้ในการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตร
ปราดเปรื่องของนักศึกษาอาชีวเกษตรได้จริงในทุกองค์ประกอบทั้ง 10 ทักษะ โดยค่ามัธยฐาน 
(Median: Md) ไม่น้อยกว่า 3.5 และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Q3-Q1) ≤1.5 ทุกรายละเอียดย่อย
แต่ละทักษะ ถือว่าองค์ประกอบของทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่องของนักศึกษา
อาชีวเกษตรมีความเหมาะสม 

4. การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) เพ่ือยืนยันทักษะความเป็นผู้ประกอบการ
เกษตรปราดเปรื่อง โดยศึกษาจากตัวอย่างผู้ประกอบการเกษตรที่ผลิตพืชผลทางการเกษตรเชิง
พาณชิย์จากรายการเกษตรขั้นเทพ เนื่องจากเป็นสื่อรายการเกษตรสาธารณะที่มีเผยแพร่ทั่วไปทางยู
ทูป (You Tube) (ทรูปลูกปัญญา, 2559) จ านวน 10 ราย ประกอบด้วย การผลิตตะไคร้ใบมะกรูด 
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กุยช่าย ต้นอ่อนทานตะวัน หน่อไม้ฝรั่ง องุ่น แก้วมังกร มะพร้าวน้ าหอม ดอกกล้วยไม้ และการท า
สวนทุเรียน จากการวิเคราะห์เนื้อหาพบว่า ทักษะที่เป็นองค์ประกอบของการประกอบการเกษตร
ประกอบด้วย 1) ทักษะการจัดการการผลิตพืชผลทางการเกษตรและการตลาด 2) ทักษะความคิด
สร้างสรรค์ในการออกแบบผลิตภัณฑ์และแบรนด์ กิจกรรมการมีส่วนร่วมของลูกค้าในกระบวนการ
ผลิตพืชผลทางการเกษตร 3) ทักษะการประสานงาน การติดต่อผู้มีประสบการณ์ในการผลิตพืชผล
ทางการเกษตรที่ต้องการ การติดต่อแหล่งรับซื้อผลผลิตทั้งตลาดขายส่งและบริษัทส่งออก 4) ทักษะ
ความไว้วางใจ เป็นการเชื่อมั่นต่อผลผลิตที่มีคุณภาพ และความซื่อสัตย์ต่อลูกค้า 5) เทคโนโลยี
สารสนเทศ เป็นช่องทางการตลาดและการประชาสัมพันธ์ฟาร์มและพืชผลผลิตทางการเกษตร                   
6) ทักษะด้านสุขภาวะ ผลผลิตไม่มีสารเคมีตกค้างที่เป็นภัยต่อสุขภาพ และการมีความสุขในการ
ท างาน 7) ทักษะความรับผิดชอบ เป็นความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมในการไม่ปล่อยสารเคมีหรือ
ของเสีย และให้ชุมชุนสามารถจ าหน่ายผลผลิตภายในฟาร์ม  
 5. ผลการจัดท าจัดท ารายละเอียดโปรแกรมการพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการ
เกษตรปราดเปรื่องของนักศึกษาอาชีวเกษตร ผู้วิจัยได้น าร่างองค์ประกอบทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่องมาจัดท ารายละเอียด วิธีการและขั้นตอนการเสริมสร้างทักษะ
ความเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่องของนักศึกษาอาชีวเกษตร โดยการประยุกต์ใช้การวิจัย
แบบมีส่วนร่วม (Participatory Action, PAR) ร่วมกับผู้ร่วมวิจัยเป็นครูและบุคลากรของวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ ผู้วิจัยได้แนะน าตัวและชี้แจงวัตถุประสงค์การวิจัย องค์ประกอบ
ทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่อง ขั้นตอนการด าเนินงานโปรแกรมตามหลักแนวคิด
ทางปัญญา (Cognitive approach) ด าเนินการ ดังนี้ 
  การวางแผนร่วมกัน (Plan) ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยได้ร่วมกันวางแผนการจัดท า
รายละเอียดของแต่ละทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่อง และได้แบ่งกลุ่มเพ่ือค้นคว้า
ข้อมูลประกอบทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่อง โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม  
  การปฏิบัติการ (Act) ผู้ร่วมวิจัยได้ค้นคว้าข้อมูลความเป็นผู้ประกอบการเกษตร
ปราดเปรื่องทางอินเทอร์เนต และเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น ธุรกิจเกษตร มาตรฐานวิชาชีพเกษตร 
  การสะท้อน (Reflect) แต่ละกลุ่มได้สะท้อนปัญหาและแสดงความคิดเห็นใน
การจัดท ารายละเอียดโปรแกรมเพ่ือให้มีความเหมาะสมกับนักศึกษาอาชีวเกษตร และแลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็นในแต่ละรายละเอียดของเนื้อหาประกอบโปรแกรม 

หลังการจัดท ารายละเอียดโปรแกรมและขั้นตอน วิธีการ ผู้วิจัยได้น าเป็นประเด็นการ
สนทนากลุ่ม (Focus group discussion)  เ พ่ือขึ้นรูปโปรแกรมเสริมสร้างทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่องของนักศึกษาอาชีวเกษตร เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
จากผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มประกอบด้วยผู้อ านวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ 
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และครูมีความเชี่ยวชาญในการสอนนักศึกษาอาชีวเกษตรและการสอนด้านธุรกิจเกษตร โดยเปิด
โอกาสให้ทุกคนเปิดเผยอย่างเป็นกันเอง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลในการตรวจสอบโปรแกรม 
และเอกสารประกอบโปรแกรมเบื้องต้น ได้แก่  ร่างโปรแกรมเสริมสร้างทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่องของนักศึกษาอาชีวเกษตร ประกอบด้วยขั้นตอนการฝึกอบรมตาม
แนวคิดทางปัญญา (Cognitive thinking approach) 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย 

 ขั้นตอนที่ 1 การกระตุ้นด้วยสิ่งเร้า (Stimulus) ใช้สื่อเป็นผู้ประกอบการเกษตรที่ประสบ
ความส าเร็จ คือ คุณลี อายุ จือปา เป็นชาวเขาเผ่าอาข่า โดยใช้สื่อรายการโลกต้องการการ
เปลี่ยนแปลง ตอน กาแฟ ของแม่ (ไทยทีบีเอส, 2558) เป็นผู้ก่อตั้งกาแฟ อาข่า อาม่า เป็นกาแฟที่
ปลูกเองโดยชาวอาข่า จังหวัดเชียงราย และเป็นที่รู้จักของชาวต่างชาติ ใช้เวลาน าเสนอ 20 นาที 
และสื่อที่ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์คุณลี อายุ จือปา เกี่ยวกับความส าคัญของอาชีวเกษตรต่อการเป็น
ผู้ประกอบการเกษตร การกระตุ้นด้วยสื่อเป็นการกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมได้เกิดความสนใจ 
และเป็นการสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการเกษตร 

ขั้นตอนที่  2 การแปลงสัญญาณ (Transduction) เป็นการน ากิจกรรมเชิง
ปฏิบัติการ ก่อนเข้าสู่บทเรียน โดยการเรียนรู้ทักษะด้วยกิจจกรมได้ประยุกต์ใช้วิธีการพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการด้วยเกม (ยิ่งศักดิ์ ไกรพินิจ และคณะ, 2561) มี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนการเตรียม
ความพร้อมและให้รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอนการร่วมกิจกรรมตามกติกา ขั้นตอนสรุปผลการเข้า
ร่วมกิจกรรม และขั้นตอนสรุปผลเนื้อหาที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม โดยแบ่งเป็น 2 กิจกรรม 
คือ 1) กิจกรรมการสร้างหอคอย เป็นการน ากระดาษมาใช้ประดิษฐ์หอคอย โดยแต่ละกลุ่มต้องระดม
สมองในการวางแผน อออกแบบ การใช้กระดาษที่มีจ านวนจ ากัดในการสร้างหอคอย ทักษะที่ได้ใน
การฝึกเป็นทักษะความคิดสร้างสรรค์ในการระดมสมองและทักษะผู้น าความคิดแต่ละกลุ่มจะมีการ
แบ่งหน้าที่และมีผู้น าควบคุมการท างานให้ส าเร็จ และ 2) กิจกรรมใบ้บอกทาง เป็นกิจกรรมที่แต่ละ
กลุ่มจะปิดตาเพ่ือเดินไปถึงจุดหมายที่วางไว้โดยผู้น าทางจะอยู่ท้ายแถวจะใช้เพียงการสัมผัสในการ
บอกทิศทาง เป็นกิจกรรมเรียนรู้ทักษะการประสานงาน และทักษะความไว้วางใจ ที่สมาชิกแต่ละ
กลุ่มมีความไว้วางใจที่เลือกผู้น าในการเดินทางสู่เป้าหมาย  

ขั้นตอนที่ 3 การรับรู้ (Perception) เป็นการบรรยายให้ความรู้ ยกตัวอย่าง
กรณีศึกษาที่โดยเลือกจากตัวแทนนักศึกษา เพ่ือใช้ในการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ผู้ เข้าร่วมโปรแกรมได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระเพ่ือให้เกิดความเชื่อมโยงความรู้หรือ
ประสบการณ์เดิมที่มีกับความรู้ใหม่ที่ได้รับเกี่ยวกับทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะด้านสุขภาวะ 
และการเสริมสร้างพลังอ านาจ ในการบรรยายแต่ละทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรวิทยากร
จะร่วมสรุปความรู้ที่ได้และเปิดให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ จากขั้นตอนที่ 1 ถึง 
ขั้นตอนที่ 3 ใช้ระยะเวลา 1 วัน ในวันที่ 2 ของการเข้าร่วมโปรแกรมเป็นการศึกษาดูงานจากฟาร์ม
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เกษตรตัวอย่างเบื้องต้นเพ่ือศึกษาทักษะด้านการจัดการของผู้ประกอบการเกษตรจากสถานการณ์
จริง จะได้สัมผัสผ่านประสาทสัมผัสและสังเกตกระบวนการท างาน แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ความรู้
เกี่ยวกับการจัดการภายในฟาร์มและการจัดการด้านการตลาด หลังจากที่ได้เข้าร่วมโปรแกรมใน
ขั้นตอนนี้แล้ว จะมีการทดสอบวัดความรู้ ด้วยแบบทดสอบแบบมีตัวเลือกเพ่ือวัดความรู้ที่
กระบวนการรับรู้ และจดจ าความรู้ และประสบการณ์จากการเรียนรู้ของสมอง หลังจากข้ันตอนที่ 3 
ผู้วิจัยเว้นระยะเวลา 2 สัปดาห์ก่อนจะเข้าสู่โปรแกรมข้ันตอนที่ 4 

ขั้นตอนที่ 4 การเรียนรู้ความจ า (Recognition) ด าเนินการดังนี้ 1) ศึกษาดูงาน
ฟาร์มผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่องต้นแบบ โดยคัดเลือกฟาร์มที่มีลักษณะการประกอบกิจการ
เกษตรที่หลากหลายทั้งการเพาะปลูกพืชผลทางการเกษตร การแปรรูป การจัดการตลาด และ
กิจกรรมส าหรับบริการชมฟาร์ม เมื่อผู้เข้าร่วมโปรแกรมได้ศึกษางานจากประสบการณ์จริง ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้เกี่ยวข้องกับฟาร์มเกษตรปราดเปรื่องต้นแบบแล้ว ถึงประเด็นประเด็นปัญหา
การจัดการ การผลิต การตลาด สายพันธุ์พืชที่น ามาเพาะปลูก แหล่งเรี ยนรู้หรือค้นคว้าข้อมูล 
ผู้เข้าร่วมโปรแกรมจะน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ในขั้นตอนต่อไป 2) ขั้นตอนการจัดท ากลยุทธ์
การวางแผนธุรกิจด้วยการวิเคราะห์ห่วงโซ่อุปทาน (Supply chain) ผู้เข้าร่วมโครงการจะน าความรู้
และประสบการณ์จากการเรียนรู้ในขั้นตอนที่ 1 – 3 และขั้นตอนการดูงานในฟาร์มผู้ประกอบการ
เกษตรปราดเปรื่องมาเขียนแผนธุรกิจด้วยวิเคราะห์ห่วงโซ่อุปทาน 
 6. ผลการวิเคราะห์หาค่าความตรงเชิงเนื้อหา ( IOC) โดยการวิเคราะห์ค่าความตรงเชิง
เนื้อหาของผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน โดยมีค่า IOC สูงกว่า 0.50 
ทุกประเด็น ดังนั้น จึงไม่มีการแก้ไขโปรแกรมการพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตร
ปราดเปรื่องของนักศึกษาอาชีวเกษตร และโปรแกรมมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในทาง
ปฏิบัติ เพื่อน าไปทดสอบในภาคสนามกับกลุ่มเป้าหมาย 

 
อภิปรายผล 
 1. องค์ประกอบของทักษะความเป็นผู้ประกอบกาเกษตรปราดเปรื่อง  
 ทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่อง ประกอบด้วย 10 ทักษะ (R WIT 
TEAM 2C) ได้แก่  ทักษะด้านการจัดการ (Management skill) ทักษะความคิดสร้างสรรค์  
(Creative thinking skill) ทักษะผู้น าความคิด (Thought leadership skill) ทักษะการประสานงาน 
(Coordination skill) ทักษะความไว้วางใจ (Trust skill) ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
( Information technology skill) ทักษะด้านสุขภาวะ (Well being) ทักษะความรับผิดชอบ 
(Accountability) การเสริมสร้างพลังอ านาจ (Empowerment) และความเสี่ยง (Risk taking) 
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ผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่องจะต้องมีทักษะที่หลากหลายมากกว่าทักษะที่ใช้ในเกษตรกรทั่วไป 
ลักษณะการด าเนินงานของผู้ประกอการเกษตรปราดเปรื่องมีการท างานในหลายด้านและความลาก
หลายเป็นทั้งผู้ผลิตที่จะต้องวางแผนและค้นข้อมูลด้านการตลาดที่เกี่ยวข้องกับพืชผลการเกษตรที่
ผู้ประกอบการสนใจก่อนเสมอ เมื่อมีผลผลิตพืชผลทางการเกษตรและแปรรูปจะต้องจัดหาตลาด 
และต้องเป็นผู้สร้างคุณค่ากับสิ่งที่มีอยู่เพ่ือให้เกิดโอกาสในการด าเนินการประกอบการ ปัญหาในการ
ท างานได้รับการแก้ไขอย่างสร้างสรรค์และพร้อมที่เผชิญกับปัญหาสอดคล้องกับ งานวิจัยที่ศึกษา
พฤติกรรมผู้ประกอบการจะเกี่ยวเนื่องกับนวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ การสร้างคุณค่าและการ
แสวงหาโอกาส (Ketelaar-de Lauwere et al., 2002) ลักษณะความกล้าเสี่ยงและท้าทายจึงท าให้
เกิดการพัฒนาตนเองของผู้ประกอบการเกษตรอยู่เสมอ ความเป็นผู้ประกอบการเกษตรจึงเป็นความ
ท้าทาย สอดคล้องกับงานวิจัยที่พบว่าความท้าทายส าหรับภาคเกษตรที่จะช่วยให้เกษตรกร
ความส าเร็จในธุรกิจเกษตรต้องพัฒนาคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการเกษตร (McElwee, 2006)  
 ทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่องสามารถจ าแนกทักษะออกเป็น 2 กลุ่ม 
คือ กลุ่มทักษะที่เกิดจากการศึกษาและฝึกปฏิบัติเรียนรู้ เช่น การจัดการ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ และทักษะผู้น าความคิด และกลุ่มทักษะเกี่ยวกับจิตวิญญาณของ
ผู้ประกอบการเกษตร เช่น ทักษะความไว้วางใจ สุขภาวะ ทักษะความรับผิดชอบ การเสริมสร้างพลัง
อ านาจและความกล้าเสี่ยง ทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรจึงเป็นการฝึกเพ่ือให้เกิดทักษะและ
ความรู้เพ่ือให้เกิดความช านาญในการประกอบการเพ่ือสร้างผลก าไรในการประกอบการเกษตร และ
ผู้ประกอบการเกษตรจะต้องมีจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการอยู่ เสมอต้องอาศัย
ประสบการณ์เดิมหรือการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นท าให้เกิดแรงบันดาลใจและมีทัศนคติ สอดคล้อง
กับการศึกษาพฤติกรรมของผู้ประกอบการเกษตรประกอบด้วย 2 ส่วนที่ส าคัญคือ ทักษะการจัดการ
ที่จ าเป็นในการด าเนินธุรกิจฟาร์ม (Farm Management) ให้มีผลก าไร และ จิตวิญญาณ
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Spirit) ซึ่งทักษะการบริหารจัดการสามารถสอนให้เกษตรกร
เข้าใจได้ แต่จิตวิญญาณผู้ประกอบไม่สามารถสอนได้ เพราะมาจากจิตใจภายใน ได้แก่ ทัศนคติซึ่ง
เป็นแรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการ ดังนั้นเพ่ือเข้าใจปรากฏการณ์ของผู้ประกอบการ
เกษตรกรจึงจ าเป็นต้องเข้าใจทัศนคติของผู้ประกอบการเกษตรกรเพ่ือเป็นต้นทางไปสู่คุณลักษณะ
ผู้ประกอบการเกษตรกร (Beedell and Rehman, 2000) 
 จากการศึกษาองค์ประกอบทั้ง 10 ทักษะ ดังแสดงในโมเดล R WIT TEAM 2C เมื่อ
เปรียบเทียบกับการศึกษาทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรด้วยการวิเคราะห์เนื้อหาจากรายการ
เกษตรขั้นเทพ พบว่า ทักษะของผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่องที่มีเพ่ิมเติม คือ การเสริมสร้าง
พลังอ านาจ (Empowerment) และทักษะผู้น าความคิด (Thought Leadership skill) การ
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เสริมสร้างพลังอ านาจเป็นการเพ่ิมแรงใจหรือก าลังใจให้กับเพ่ือนร่วมงานหรือตนเอง และในการ
ติดต่อสื่อสารกับลูกค้าการเสริมสร้างพลังอ านาจยังส่งผลต่อความไว้วางใจในสินค้าของลูกค้า 
สอดคล้องกับการมุ่งเน้นการให้อ านาจลูกค้า เพราะมีอ านาจการตัดสินใจส่งผลต่อพฤติกรรม สาเหตุ
ของความไว้วางใจบนสื่อสังคมเครือข่ายสามารถช่วยก าหนดกลยุทธ์การสื่อสารทางการตลาด พบว่า
ผลกระทบของสื่ อสั งคมเครื อข่ ายและการมุ่ ง เน้นการให้อ านาจที่ ลู กค้ ามี  ( consumer 
empowerment orientation) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความน่าเชื่อถือและความไว้วางใจ 
(trust) (Khong et al., 2013)  
 ในการเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่องจะต้องมีความเป็นผู้น าซึ่งความคิดที่เกิด
จากประสบการณ์การท างานสามารถที่จะถ่ายทอดให้พนักงานหรือเครือข่ายการท างานร่วมกัน
ปฏิบัติตามทักษะผู้น าความคิดมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงตามเทคโนโลยีและนวัตกรรมในสังคมที่
ผู้ประกอบการจะต้องเรียนรู้และสามารถเปลี่ยนแปลงการท างานและความคิด ให้ผู้ร่วมงานปฏิบัติ
ตามแนวคิดของตนเอง สอดคล้องกับ แอลฮาดิด (Alhaddi, 2014) แสดงให้เห็นการเชื่อมต่อระหว่าง
ความเป็นผู้น าและนวัตกรรม ในการศึกษาองค์การระดับโลก ได้ก าหนดนวัตกรรมไว้เป็นล าดับ
ความส าคัญเชิงกลยุทธ์ เพ่ือสร้างความมั่นใจในความส าเร็จในระยะยาวขององค์การ การวิเคราะห์ 
สามารถชี้ให้เห็นว่า องค์การสามารถ ผลักดันการเกิดขึ้นของนวัตกรรมนั้น ประกอบด้วยการเป็น
ผู้น าด้านความคิด การสร้างความแตกต่างจากคู่แข่ง และการน ากลยุทธ์ด้านการสร้างนวัตกรรม 
องค์การระดับโลกได้ก าหนดผู้น าทางความคิดในฐานะผู้ริเริ่มด้วยความสามารถในการคาดการณ์ 
ความต้องการและการออกแบบและจัดหาแนวทางในเชิงรุก 
 2. รูปแบบการพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่องของนักศึกษา
อาชีวเกษตร การพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่องของนักศึกษาอาชีวเกษตร 
ผู้วิจัยได้ใช้กระบวนการเรียนรู้ให้เกิดการเรียนรู้แนวคิดทางปัญญา (Cognitive thinking approach) 
เป็นพัฒนาเพ่ือให้เกิดกระบวนการเปลี่ยนแปลงภายในสมองน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรม 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 1) ขั้นตอนการกระตุ้นด้วยสิ่งเร้า (Stimulus) โดยการใช้สื่อวีดีโอแสดง
เรื่องราวชีวิต แนวคิดการท างานและสื่อวีดีโอการสัมภาษณ์ของคุณลี อายุ จือปาผู้ประกอบการ
เกษตรต้นแบบที่ใช้ในการกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เข้าร่วมโปรแกรม จาการที่ผู้ประกอบการ
เกษตรต้นแบบมีวิถีชีวิตเป็นชาวเขาเผ่าอาข่า จังหวัดเชียงราย มีลักษะของวิถีชีวิตความเป็นอยู่ 
ลักษณะสภาพแวดล้อมที่ใกล้เคียงกับกลุ่มทดลอง ท าให้นักศึกษาที่เข้าร่วมโปรแกรมมีความตื่นตัว
และเกิดความสนใจ ท าให้เกิดการกระตุ้นและแรงบันดาลใจนักศึกษาได้ดึงประสบการณ์ชีวิตเป็น
ส่วนที่อยู่ในความจ าระยะยาว (Long term memory) เกิดการวิเคราะห์ สร้างความหมายและ
ความรู้ให้กับตัวเองและเปรียบเทียบกับวิถีชีวิตของผู้ประกอบการเกษตรต้นแบบด้วยความสนใจ 



C H A P T E R 22 

 

      คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
 

487 

 

โดยโครงสร้างความรู้ (knowledge Structure) สามารถที่จะท าการปรับแก้ (modification) ได้
ตลอด ความรู้ (knowledge) เกิดได้จากการแปลความหมายของความเป็นจริงในโลกที่ปรากฏ และ
เข้าไปแทนที่ความรู้ภายในตัวบุคคลในรูปแบบเดิม (Bednar et al., 1995) 
 ขั้นตอนการแปลงสัญญาณ (Transduction) ผ่านกิจกรรมก่อนเข้าสู่บทเรียนที่กลุ่ม
ทดลองได้เรียนรู้ร่วมกัน การกระดมความคิดเห็น การประสานงานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่างสมาชิก การร่วมกิจกรรมเป็นการเคลื่อนไหวร่างกายและเป็นการละลายพฤติกรรมของกลุ่ม
ทดลองที่จะได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เกิดการสัมผัสจากประสาทสัมผัสของร่างกายท าให้
เกิดการกระตุ้นของเซล์ลร่างกายจึงเกิดกระบวนการเรียนรู้ขึ้นในสมอง สมองสอดคล้องกับ การ
อธิบายถึงการแปลงสัญญาณหมายถึง เซล์ลประสาทแต่ละเซล์ลเป็นโครงข่ายความสนใจ 
(attentional networks) เกิดวงจรระบบประสาท (neural circuits) กระบวนการความสนใจมี
องค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ (ปรัชญา แก้วแก่น, 2555) คือ 1) ความตื่นตัว (Alert) เป็น
ขั้นตอนแรกของจุดเริ่มต้นการเกิดโครงข่ายความสนใจ ปรับสภาพให้พร้อมรับสถานการณ์ที่จะเกิด
และคงสภาพระดับของการถูกกระตุ้นให้คงอยู่ 2) การจัดเรียง (Orient) การกระตุ้นจากภายนอกจะ
เป็นข้อมูลที่ถูกเลือกการจัดเรียงจึงมุ่งน าเข้าที่ส าคัญที่สุด โดยเส้นใยน าสัญญาณประสาทเข้าสู่ระบบ
ประสาทส่วนกลาง (Afferent nerve fiber) 3) ความสนใจขั้นสูง (Executive attention) เป็น
ความสามารถในการตอบสนองสถานการณ์ที่ซับซ้อน มีความสัมพันธ์กับการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนจน
ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ กระบวนการนี้เกี่ยวข้องกับการท างานสมองขั้นสูง (Higher brain function) ใน
การเรียนรู้จะต้องท าให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้ร่วมกันและพร้อมรับความรู้ที่เกิดขึ้นใหม่
สอดคล้องกับ การจัดรูปแบบการเรียนรู้ที่ส าคัญจะต้องมีการเตรียมความพร้อมด้านความคิดและ
การละลายพฤติกรรมของผู้ข้าร่วมโปรแกรม (Prochaska and DiClemente, 1983) 
 ขั้นตอนการรับรู้ (Perception) การสร้างความรับรู้ให้กับกลุ่มทดลองด้วยการบรรยาย
เนื้อหาที่ เกี่ยวกับทักษะความรับผิดชอบ ทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะด้านสุขภาวะ  
การเสริมสร้างพลังอ านาจและความกล้าเสี่ยง เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์โดยการซักถามระหว่างวิทยากรและนักศึกษา ซึ่ งกล้าจะแสดงออกมากขึ้นจากผล
ขั้นตอนการสื่อสัญญาณเซลล์ที่กลุ่มทดลองได้ท ากิจกรรมและละลายพฤติกรรม ส่วนทักษะการ
จัดการเป็นการพานักศึกษาไปศึกษาดูงานในฟาร์มตัวอย่างเบื้องต้นนักศึกษาได้เรียนรู้จากสถานที่
จริงและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ประกอบการเกษตรโดยตรง และเป็นการเชื่อมโยงกับสื่อวีดีโอของ
ผู้ประกอบการต้นแบบในขั้นตอนที่ 1 กระตุ้นด้วยสิ่งเร้า ท าให้นักศึกษาได้รับรู้ในหน่วยความจ าของ
สมอง การเรียนรู้สามารถที่จะกระตุ้นการสัมผัสทางตาให้เกิดการรับรู้และสร้างแรงจูงใจในการ
เรียนรู้ได้ สอดคล้องกับ การศึกษาค้นคว้าในประเทศเยอรมัน (ทศพร แสงสว่าง, 2556) พบว่า 
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มนุษย์มีการเรียนรู้จากระบบต่างๆ ของร่างกายในระดับที่แตกต่างกันมากที่สุดถึงน้อยที่สุดดังนี้ ร้อย
ละ 83 เรียนรู้จากการดูการมองเห็น ร้อยละ 11 การเรียนรู้จากการดม ร้อยละ 10 เรียนรู้จากการ
ฟัง จากผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยต่างๆ มีส่วนส าคัญต่อการเรียนรู้ ซึ่งมนุษย์มีการเรียนรู้ด้วยตามาก
ที่สุด เพราะฉะนั้นคนที่สามารถสร้างภาพที่เกิดจากความคิดของตนเองให้ผู้อ่ืนเห็น และเข้าใจภาพ
นั้นได้ จะได้เปรียบเพราะคนเห็นภาพนั้นก็จะกาความคิดนั้นได้นาน แต่ผลการรับรู้หรือการ เรียนรู้
นั้นจะคงทนถาวรหรือไม่นั้นอยู่ที่วิธีการได้มาซึ่งความรู้นั้นๆ  
 ขั้นตอนการเรียนรู้จ า (Recognition) เป็นขั้นตอนที่น านักศึกษากลุ่มทดลองไปพัฒนา
ทักษะด้วยการศึกษาดูงานที่ฟาร์มผู้ประกอบการเกษตรต้นแบบที่มีความปราดเปรื่องมีการ
ด าเนินงานหลายด้านทั้งการผลิตผลการเกษตร และการใช้สื่อช่องทางการตลาด และน าความรู้ที่
ได้มาจัดท าการวิเคราะห์ห่วงโซ่อุปทาน (Supply chain) ความรู้ที่ได้รับในการศึกษาดูงานเป็นการ
น าความรู้ที่อยู่ในส่วนของความจ าขณะเข้าร่วมโปรแกรม (Working memory) มาแก้ไขปัญหา
การเกษตรและความสนใจจากประสบการณ์ชีวิตที่สั่งสมในความจ าระยะยาว ( Long term 
memory) มาสร้างเป็นเป็นแรงจูงใจในการเสนอห่วงโซ่อุปทานของธุรกิจเกษตร ลักษณะการคิดห่วง
โซ่อุปทานจึงเป็นการดึงความรู้และประสบการณ์ในส่วนของความจ าระยะยาว ถูกน ามาใช้และเกิด
การน าความรู้ใหม่ที่ได้รับที่อยู่ในส่วนของความจ าท างานจะถูกแปลผลของความรู้ และน าผลเข้าสู่
ความจ าของนักศึกษาใหม่อีกครั้ง สอดคล้องกับ การเก็บข้อมูลไว้ใช้ในภายหลังสามารถประมวลและ
เปลี่ยนรูปโดยการเข้ารหัส (Encoding) เพ่ือน าไปเก็บไว้ในความจ าระยะยาว (Long-term 
Memory) ความจ าระยะยาวมี 2 ชนิด คือ ความจ าเกี่ยวกับภาษา (Semantic) และความจ า
เกี่ยวกับเหตุการณ์ (Affective Memory) เมื่อข้อมูลที่ได้รับการบันทึกไว้ในความจ าระยะยาวจะ
สามารถเรียกข้อมูลต่าง ๆ ออกมาใช้ได้ และถ่ายทอดออกมาเป็นการพูด การอ่าน การเขียน (ณัฐ
กานต์ ปัดเกษมและคณะ, 2556) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. สรุปผลการวิจัยในขั้นตอนการทบทวนเอกสาร กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี และกรอบ
แนวคิดเชิงทฤษฎี ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องเป็นแนวคิดและทฤษฎีที่ผู้วิจัยศึกษาและเป็น
กรอบแนวคิดพ้ืนฐานของการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตร
ปราดเปรื่องของนักศึกษาอาชีวเกษตร แนวโน้มองค์ประกอบทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตร
ปราดเปรื่อง โดยการประยุกต์ใช้เทคนิคการวิจัยแบบอนาคตภาพ (EDFR) รอบที่ 1 และรอบที่ 2 
จากผู้ให้ข้อมูลหลักจ านวน 19 คน ประกอบด้วย 10 ทักษะ ประกอบด้วย คือ ทักษะการจัดการ 
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ ทักษะผู้น าความคิด ทักษะการประสานงาน ทักษะความไว้วางใจ ทักษะ
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ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะด้านสุขภาวะ ทักษะความรับผิดชอบ การเสริมสร้างพลังอ านาจ 
และความเสี่ยง หรือ โมเดล R WIT TEAM 2C การฝึกทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตร
ปราดเปรื่องเป็นการฝึกให้ผู้ร่วมทดลองได้สร้างการการเปลี่ยนแปลงทางสมองและความคิดด้วย
แนวคิดทางปัญญา (Cognitive thinking approach) 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2  ขั้นตอนการฝึกในโปรแกรมตามแนวคิดทางปัญญา (Cognitive thinking approach) 
 2. การพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่องของนักศึกษาอาชีว
เกษตรเป็นการสร้างความสามารถให้เกิดความคิดโดยแนวคิดการเรียนเรียนรู้ทางปัญญา (Cognitive 
thinking approach) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนการกระตุ้นด้วยสิ่งเร้า (Stimulus) 
ขั้นตอนการแปลงสัญญาณ (Transduction) ขั้นตอนการรับรู้ (Perception) และขั้นตอนการเรียน
รู้จ า (Recognition) กระบวนการทั้ง 4 ขั้นตอนเป็นกระบวนการฝึกเพ่ือเกิดการเรียนรู้ด้วยปัญญา
เพ่ือสร้างความคิดและเป็นผู้ประกอบการเกษตรอย่างปราดเปรื่อง 
 

ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ 
 1. การพัฒนาเพ่ือส่งเสริมทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรให้กับเกษตรกรและ
เกษตรกรรุ่นใหม่ เช่น นักเรียน นักศึกษาและผู้ที่สนใจในด้านเกษตรกรรม ให้มีความปราดเปรื่อง
ควรมีการพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้ทางปัญญา โดยการส่งเสริมพัฒนาให้เกิดความจ าท างาน 
(Working memory) ในกระบวนการพัฒนาเพ่ือประยุกต์ใช้ความรู้หรือประสบการณ์ที่อยู่ใน
ความจ าระยะยาวของแต่ละบุคคล 
 2. การเรียนรู้ด้วยการเลียนแบบจากตัวอย่างผู้ประกอบการเกษตรที่ประสบความส าเร็จ 
อาจจะใช้สื่อหรือการดูงานจากประสบการณ์จริง ท าให้กระบวนการเรียนรู้จากต้นแบบเป็นการ
กระตุ้นการเรียนรู้ด้วยการเลียนแบบของเซลล์กระจกเงาในสมอง ท าให้ผู้เรียนมีความสนใจที่จะ
เรียนรู้และเลียนแบบการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการจากผู้ประกอบการต้นแบบ 
 
 

 

การกระตุ้นด้วย
สิ่งเร้า 

(Stimulus) 
 

การแปลง
สัญญาณ 

(Transduction) 

การรับรู้ 
(Perception) 

การเรียนรู้จ า 
(Recognition) 
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ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
 1. การฝึกอบรมพัฒนาผู้ประกอบการเกษตรให้มีความปราดเปรื่องควรเน้นการถ่ายทอด
องค์ความรู้ที่เกษตรกร หรือนักศึกษาที่เข้ารับการอบรม ได้เกิดการเรียนรู้ทางปัญญาอย่างแท้จริง    
ท าให้เกิดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ และการแก้ปัญหาในการประกอบ
การเกษตร 
 2. การสร้างความส านึกทางจริยธรรมของความเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่อง            
สามารถถ่ายทอดด้วยการเรียนรู้ทางปัญญา ด้วยการเรียนรู้ด้วยการเลียนแบบจากต้นแบบที่เป็น
ผู้ประกอบการเกษตรการ เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการสะท้อนของเซลล์กระจกเงาในการฝึกความด้าน
จริยธรรม ด้วยการเสนอผ่านสื่อการเรียนรู้หรือเชิญผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่องมาแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพื่อให้เกิดการกระตุ้นขึ้นในสมอง และท าให้เกิดการทบทวน 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. แนวทางการพัฒนาผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่องด้วยแนวคิดการเรียนรู้ทางปัญญา 
(Cognitive thinking approach) จะต้องสามารถสร้างความจ าขณะเข้าร่วมโปรแกรม (Working 
memory) ให้เกิดขึ้นได้ขณะด าเนินกระบวนการของโปรแกรม เพราะการเกิดความจ าขณะเข้าร่วม
โปรแกรมจะเป็นส่วนส าคัญในการดึงความรู้ที่สะสมอยู่ในความจ าระยะยาวเพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
โปรแกรมสามารถน ามาประยุกต์ใช้งานร่วมกันและเป็นการพัฒนาให้ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดทักษะ
ความสามารถที่เกิดจากปัญญา 
 2. การพัฒนาโปรแกรมทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่องด้วยแนวคิดการ
เรียนรู้ทางปัญญา (Cognitive thinking approach) ขั้นตอนการกระตุ้นด้วยสิ่งเร้าโดยใช้สื่อ
ผู้ประกอบการเกษตรตัวอย่างเพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับผู้เรียนมากยิ่งขึ้น ครูผู้สอนที่น าโปรแกรมนี้
ไปใช้ควรตั้งค าถามเป็นแนวทางส าหรับการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ และสร้างความเข้าใจได้ดีต่อ
ผู้เข้าร่วมโปรแกรม และการเลือกเกษตรกรหรือผู้ประกอบการต้นแบบที่ผู้เข้าร่วมโปรแกรมสามารถ
ท าความเข้าใจและเกิดความสนใจได้ดี  
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