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บทคดัย่อ 
 การวิจยัเร่ืองการใชข้อ้มูลทางบญัชีบริหารของนักบญัชีในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก EEC 
โดยมีวตัถุประสงค ์3 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) เพื่อศึกษาระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารของนักบญัชีในเขตพฒันา
พิเศษภาคตะวนัออก (EEC) 2) เพื่อศึกษาระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารของนกับญัชีใน
เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) และ 3) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลทัว่ไปของนักบญัชี
บริหารกบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารและความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารของนกับญัชีในเขต
พฒันาพิเศษภาค (EEC)  
 การวิจัย เป็นการวิจัย เชิ งป ริมาณ  โดยใช้การค านวณก ลุ่มตัวอย่างของทาโรยามาเน่                
ความคลาดเคล่ือน 0.05 ไดก้ลุ่มตวัอย่าง 395 คน เป็นนักบญัชี ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ (EEC) และสัมภาษณ์
ผูท้รงคุณวุฒิจากสภาว่าเป็นนกับญัชี 6 คน พบว่า 1) งานในหนา้ท่ีของนกับญัชีบริหาร ทั้ง 5 งาน มีระดบัการ
จดัท าเฉล่ียทุกรายการในระดบั 2.61 (ระดบัปานกลาง) 2) ความสามารถในการจดัท าเฉล่ียทุกรายการ 2.58 
(ระดบันอ้ย) และ 3) หากนกับญัชีพฒันา การจดัท าขอ้มูลทางบญัชีบริหารโดยพฒันาการวิเคราะห์งบการเงิน
สูงสุด 1 หน่วย จะท าให้ความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารเพิ่มข้ึนสูงสุด 0.343 หน่วย มากกว่า
การจดัท าขอ้มูลดา้นอ่ืนๆ  
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Abstract  
 The research on “The Use of Accounting data by Accountants in the Eastern Special 
Development Zone, EEC, had three objectives: 1) To study the level of preparation of managerial 
accounting information of accountants in the Eastern Special Development Zone (EEC) 2) To study the 
level of competence in the preparation of managerial accounting information of accountants in the Eastern 
Special Development Zone (EEC) and 3) To study the relationship between general information of 
executive accountants and the preparation of managerial accounting information and the capacity of 
accounting information management of accountants in the Special Development Region (EEC). 
 The research was quantitative research and the sample size was calculated with the Taro 
Yamane sample with the error of 0.05. The sample group consisted of 395 accountants In the Special 
Economic Zone (EEC), and 6 accounting experts from the Accounting Council were interviewed. 
Following were the results of the study: 1) The average level of the executive accountants’ preparation of 
managerial accountant in all items of 5 job duties was 2.61 (medium level) 2) The average level of 
executive accountants’ competence on preparing all items of management accountant was 2.58 (low level) 
and 3) If an accountant developed the preparation of managerial accounting information only the 
maximum of 1 unit of financial statement analysis, this would increase the competence of the managerial 
account information to a maximum of 0.343 units, and this was much more than any other information 
preparation. 
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บทน า 
 บทบาทของขอ้มูลทางการบญัชีในปัจจุบนั มิใช่เพียงเป็นการบอกถึงตวัเลขก าไรขาดทุนของ
กิจการเท่านั้น แต่หากขอ้มูลทางการบญัชีท่ีมีคุณภาพ สามารถส่งสัญญาณท่ีมีนยัส าคญัต่อความอยูร่อดของ
กิจการได ้อย่างไรก็ตาม แมข้อ้มูลทางการบญัชีจะเป็นขอ้มูลท่ีมีคุณภาพ แต่หากผูบ้ริหารขาดความรู้และ
ความเขา้ใจในการน าไปใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ กอ็าจท าใหส่้งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของกิจการได ้
ดงันั้น การประยกุตใ์ชข้อ้มูลทางการบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสม จึงช่วยให้กิจการสามารถ
วิเคราะห์และตดัสินใจกระท าการอยา่งใดอยา่งหน่ึงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัทฤษฎีสถานการณ์ 
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(Contingency Theory) ท่ีกล่าวว่า กิจการใดจะตอ้งท าการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกของ
กิจการ เพื่อท าการก าหนดกลยทุธ์ของกิจการ (Gordon & Miller, 1976) ซ่ึงในการประกอบธุรกิจนั้น จะตอ้ง
มีพื้นฐานความรู้ ทกัษะและความสามารถในการท างาน เพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพสูงสุดตรงตาม
ความตอ้งการขององคก์ร (บรรพต วิรุณราช, 2563) โดยเฉพาะการประยกุตใ์ชข้อ้มูลทางการบญัชีของกิจการ
ถือเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีช่วยให้ผูบ้ริหาร สามารถท าการตดัสินใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะธุรกิจ 
SMEs ภาคอุตสาหกรรมการผลิตเป็นหัวใจส าคญัของการพฒันาเศรษฐกิจของไทย ซ่ึงในแต่ละปี พบว่า  
มีการจา้งงานสูงเป็นอนัดบัหน่ึงและมีมูลค่าการคา้และการส่งออกจ านวนมาก จากรายงานมูลค่าการส่งออก
และน าเขา้และอตัราการขยายตวัของ SMEs ในปี พ.ศ. 2554-2555 พบว่า มีมูลค่าการส่งออกกวา่ 966,961.59 
ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 28 ของมูลค่าการส่งออกทั้งหมด (กรมศุลกากร, 2555)  
 การบญัชีบริหาร (Managerial Accounting) เป็นกระบวนการทางการบัญชีท่ีน ามาประยุกต์ใช้ 
เพื่อให้ฝ่ายบริหารภายในองคก์ร สามารถบริหารจดัการองคก์รให้ประสบกบัความส าเร็จในการด าเนินงาน 
โดยสามารถวิเคราะห์ วางแผน ควบคุม และตดัสินใจ ในการลงทุนหรือการบริหารจดัการองคก์รไดอ้ย่าง
รวดเร็วและถูกต้องแม่นย  ามากยิ่งข้ึน เพราะข้อมูลทางการบัญชีบริหารเป็นกระบวนการในการระบุ  
การวดัผลงาน การสะสมขอ้มูล การวิเคราะห์ การจดัเตรียม การตีความ การติดต่อส่ือสารทางการเงิน และ
การเสนอรายงานขอ้มูลเพื่อการวางแผน การควบคุม และการตดัสินใจในกิจกรรมต่างๆ ขององคก์ร ซ่ึงการ
บัญชีบริหารจะมีความยืดหยุ่นตามความต้องการของผูบ้ริหารมากกว่า ท่ีจะปฏิบัติตามหลักการบัญชี 
ท่ียอมรับกนัทัว่ไป (GAAP) (เมธสิทธ์ิ พลูดี, 2550 อา้งถึงใน มนูญชยั ธีระอกนิษฐ์, 2552) 
 การบญัชีบริหารนับว่ามีบทบาทส าคญัต่อการบริหารธุรกิจท่ีมีการแข่งขนักนัมาก การด าเนิน
ธุรกิจในปัจจุบนัไดเ้ปล่ียนแปลงไปจากธุรกิจแบบเดิม จากเดิมผูผ้ลิตเป็นผูก้  าหนดลกัษณะคุณภาพ รวมทั้ง
ราคาสินคา้ แต่ในปัจจุบนัลูกคา้หรือผูบ้ริโภค คือ ผูท่ี้มีอ  านาจในการก าหนดส่ิงเหล่าน้ี รวมทั้งกลไกทางการ
ตลาด ทิศทางในการด าเนินธุรกิจข้ึนอยู่กบัความพอใจของลูกคา้หรือผูบ้ริโภค กิจการต่างๆ จึงตอ้งปรับตวั
เองให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงนั้น จึงสามารถอยู่รอด ประกอบกิจการเพื่อผลก าไรเป็นท่ีน่าพอใจและมี
บทบาทในการช่วยเหลือสังคม การบญัชีบริหารเป็นเคร่ืองมือหน่ึงท่ีช่วยส่งเสริมให้การด าเนินธุรกิจให้
สามารถบรรลุเป้าหมายของกิจการได้ เน่ืองจากการบัญชีบริหาร เป็นกระบวนการของการจ าแนก 
ประเมินผล วิเคราะห์ ตีความและส่ือสารขอ้มูล เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว ้และเป็นส่วนหน่ึงใน
กระบวนบริหาร (Management Process) โดยมีนักบญัชีบริหาร เป็นบุคลากรท่ีมีความส าคญัในทีมบริหาร
ของกิจการ (ทิพาพร ขวญัมา, ศุภพงษ ์ป่ินเวหา และอิงอร นวชยัฤทธ์ิ, 2556)  
 ดงันั้น งานวิจยัน้ีผูว้ิจยั จึงตอ้งการศึกษาการใชข้อ้มูลทางบญัชีบริหาร ซ่ึงประกอบดว้ย การจดัท า
รายงานงบก าไรขาดทุน การตดัสินใจระยะสั้ น การตดัสินใจระยะยาว: การวิเคราะห์งบลงทุน การจดัท า
งบประมาณ การวิเคราะห์งบการเงิน ของนักบัญชีในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) เพื่อน า
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ผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์ในแง่ของการวางแผนและพฒันาขอ้มูลทางบญัชีบริหารให้มีประสิทธิภาพ 
มากยิง่ข้ึน 
 

วตัถุประสงค์ของโครงการวจิยั 
 1. เพื่อศึกษาระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารของนกับญัชีในในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
(EEC) 
 2. เพื่อศึกษาระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารของนักบญัชีในในเขตพฒันา
พิเศษภาคตะวนัออก (EEC) 
 3. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลทัว่ไปของนกับญัชีกบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารและ
ความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารของนกับญัชีในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) 
 

กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 

 ตัวแปรต้น  ตัวแปรตาม  
 ข้อมูลทัว่ไปของนักบัญชี 

1.  เพศ 
2.  อาย ุ
3.  ประเภทผูท้  าบญัชี 
4.  ประสบการณ์ท างาน  

 ระดบัการจัดท าข้อมูลบัญชีบริหาร 
1.  การจดัท ารายงาน งบก าไรขาดทุน 
2.  การตดัสินใจระยะสั้น 
3.  การจดัท างบประมาณ 
4.  การวเิคราะห์งบการเงิน 

 

 5.  ประเภทธุรกิจ    
 6.  รูปแบบธุรกิจ 

7.  ดา้นการจดัท าขอ้มูลทางบญัชี 
 ความสามารถในการจัดท าข้อมูลทาง

บัญชี 

 

   1.  การจดัท ารายงานงบก าไรขาดทุน 
2.  การตดัสินใจระยะสั้น 
3.  การจดัสินใจระยะยาว 
4.  การจดัท างบประมาณ 
5.  การวเิคราะห์งบการเงิน 

 

 

ภาพที ่1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 
สมมติฐานในการวจิยั 
 1. ขอ้มูลของนกับญัชีทัว่ไป แตกต่างกนั ระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร แตกต่างกนั 
 2. ขอ้มูลของนกับญัชีทัว่ไป แตกต่างกนั ความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารแตกต่างกนั 
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 3. ระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารมีความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชี
บริหาร 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าน่าจะได้รับ 
 1. เพื่อเป็นแนวทางใหแ้ก่ผูบ้ริหารของกิจการ ในการวางแผนและปรับปรุงขอ้มูลทางบญัชีบริหาร
ใหมี้ความเหมาะสมต่อการน ามาปฏิบติัใช ้เพื่อท่ีจะสามารถใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลทางการบญัชีไดอ้ยา่งเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 2. เพื่อเป็นแนวทางให้แก่นักบญัชี ในการพฒันาและเพิ่มทกัษะในการจดัท าขอ้มูลทางการบญัชี
บริหารอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สามารถใชข้อ้มูลทางการบญัชี ซ่ึงเป็นทรัพยากรภายในกิจการเป็น
เคร่ืองมือในการสร้างความเขม้แขง็ใหแ้ก่กิจการไดแ้บบพึ่งพาตนเองอยา่งย ัง่ยนื 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 บญัชีบริหาร หมายถึง ลกัษณะของบญัชีท่ีผูบ้ริหารสามารถน าไปเป็นขอ้มูลในการตดัสินใจ 
บริหารในดา้นคน ผลิต การเงิน การตลาดได ้ประกอบดว้ย เร่ืองการจดัท ารายงานงบก าไรขาดทุน ตวัเลข 
ท่ีใชต้ดัสินใจระยะยาว ตวัเลขท่ีใชต้ดัสินใจระยะสั้น การจดัท างบประมาณ การวิเคราะห์งบการเงิน 
 ระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร หมายถึง การนบัการด าเนินการ ในการจดัท าขอ้มูล 5 ขอ้ ของ
บญัชีบริหาร ผูป้ฏิบติัมีการจดัท าขอ้มูลดังกล่าว มากน้อยเพียงใด เช่น จดัท ามากท่ีสุด (5) จดัท ามาก (4) 
จดัท าปานกลาง (3) จดัท านอ้ย (2) จดัท านอ้ยท่ีสุด (1) 
 ระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร หมายถึง ผูจ้ดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร 5 ขอ้ 
ระดับสามารถท่ีจะด าเนินการจดัท าขอ้มูลได้รวดเร็ว ถูกตอ้ง เพียงใด ความสามารถระดับมากท่ีสุด ( 5) 
ความสามารถระดบัมาก (4) ความสามารถระดบัปานกลาง (3) ความสามารถระดบัน้อย (2) ความสามารถ
นอ้ยท่ีสุด (1) 
 

แนวคดิและทฤษฎทีี่เกีย่วข้อง 
 แนวคดิเกีย่วกบับัญชีบริหาร 
 การบญัชีบริหาร หมายถึง กระบวนการในการระบุ การวดัผลงาน การสะสมขอ้มูล การวิเคราะห์  
การจดัเตรียม การตีความ และการติดต่อส่ือสารขอ้มูลทางการเงิน ซ่ึงฝ่ายบริหารบุคคลภายใน (Internal 
Users) ท่ีจะสามารถใชข้อ้มูลจากการบญัชีบริหารเพื่อการวางแผน การควบคุม และการประเมินผลภายใน
กิจการ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากรของกิจการ รวมทั้ งมีความรับผิดชอบใน 
การบริหารท่ีมีต่อเจา้ของกิจการ นอกจากน้ีการบญัชีบริหารยงัมีหน้าท่ี และความรับผิดชอบต่อการเสนอ
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รายงานขอ้มูลทางการเงินท่ีไม่ใช่กลุ่มผูบ้ริหารของกิจการอีกดว้ย เช่น นักลงทุน เจา้หน้ี เป็นตน้ (สมนึก  
เอ้ือจิระพงษพ์นัธ์, 2552) ขอ้มูลทางบญัชีจะช่วยท าใหผู้บ้ริหารทราบถึงผลก าไร ขาดทุน สภาพคล่อง ตน้ทุน
ท่ีแท้จริงและต้นทุนทางการเงิน ซ่ึงข้อมูลเหล่าน้ี ถือเป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยให้ผู ้บริหารสามารถใช้
ประกอบการตดัสินใจต่อไป (สุมาลี รามนฏั และสุภตัรา วนัตะ๊, 2562) 
 หลกัการบัญชีบริหาร 
 องคก์รท่ีประสบความส าเร็จในการประกอบธุรกิจผูบ้ริหารจะตอ้งมีความใส่ใจ ดูแลสถานะและ
ความเข้มแข็งของธุรกิจ รวมทั้ งการปรับปรุงและแก้ไขการด าเนินงานท่ีผิดพลาดให้กลับสู่สถานะท่ี
เหมาะสม ระบบบญัชีท่ีดีจะช่วยให้กิจการมีขอ้มูลทางการบญัชีท่ีจะช่วยสะทอ้นภาพของธุรกิจ ซ่ึงเป็น
ประโยชน์ในการวางแผนการจดัสรรทรัพยากร การด าเนินการตรวจสอบและการแกไ้ขให้กิจการสามารถ
ด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ขอ้มูลทางการบญัชีช่วยสร้างความเขา้ใจและประสานงานระหวา่งกิจการ
กบัผูใ้ชข้อ้มูล คือ ผูบ้ริหาร การบญัชีบริหาร (เมธิสทิธ์ิ พลูดี, 2550) เป็นกระบวนการท่ีเก่ียวกบั  
 1. การรับรู้และประเมินภาวการณ์ของการด าเนินธุรกิจและภาวการณ์ทางเศรษฐกิจอ่ืนๆ เพื่อน ามา
ก าหนดวิธีการปฏิบติัทางบญัชีท่ีเหมาะสม  
 2. การวดัและประมาณภาวการณ์ในการด าเนินธุรกิจ และภาวการณ์ทางเศรษฐกิจอ่ืนๆ ทั้ งท่ี
เกิดข้ึนแลว้และยงัไม่เกิดข้ึน  
 3. การก าหนดวิธีการในการจดบันทึกและเก็บสะสมรวบรวมขอ้มูลในการด าเนินธุรกิจ และ
ภาวการณ์ทางเศรษฐกิจอ่ืนๆ  
 4. การวิเคราะห์และการก าหนดวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเหมาะสมกบัการตดัสินใจ  
 5. การตีความและการเสนอขอ้มูล  
 6. การติดต่อส่ือสาร คือ การจดัท ารายงานท่ีเหมาะสมต่อบุคคลท่ีตอ้งการ 
 วตัถุประสงค์ของการบัญชีบริหาร 5 ประการ 
 1. จดัหาขอ้มูลเพื่อใชใ้นการตดัสินใจ และวางแผน  
 2. ช่วยผูบ้ริหารในการก ากบัและควบคุมการด าเนินงานขององคก์ร  
 3. กระตุน้ผูบ้ริหารและพนกังานใหป้ฏิบติังานใหบ้รรลุถึงเป้าหมายขององคก์ร 
 4. วดัผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร พนกังาน และหน่วยงานยอ่ยภายในองคก์ร 
 5. ประเมินสถานะของกิจการเพื่อการแข่งขนั 
 การบริหารในแต่ละองคก์ารจะด าเนินงานไปไดด้ว้ยดีนั้น จ าเป็นตอ้งมีผูบ้ริหารจดัการ ซ่ึงจะเป็น 
ผูท่ี้มีหน้าท่ีบริหารงานให้ลุล่วงไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์าร ซ่ึงหน้าท่ีหลกัท่ีส าคญัของ
ผูบ้ริหารองคก์าร ประกอบดว้ย (มนูญชยั ธีระอกนิษฐ,์ 2552) 
 1. การวางแผน (Planning) หมายถึง การก าหนดวิธีการ แผนงานล่วงหนา้ในอนาคต เพื่อจะบรรลุ
วตัถุประสงคใ์นการด าเนินธุรกิจ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งในการวางแผนงาน เชิงกลยทุธ์ท่ีจะท า
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ให้กิจการบรรลุเป้าหมายตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้การวางแผนเป็นกิจกรรมท่ีมีความส าคญัขององค์กร  
การวางแผนเป็นการส่ือสารขอ้มูลจากเป้าหมายของกิจการไปถึงพนกังาน 
 2. การสั่งการ (Directing) นอกจากการวางแผนส าหรับอนาคตแลว้ ผูบ้ริหารจะตอ้งท าหนา้ท่ีสั่งการ
และกระตุ้นการท างานของพนักงานในองค์การให้การด าเนินงานไปด้วยความราบร่ืน ซ่ึงเกิดข้ึนจาก
ความสามารถในการสั่งการ ผูบ้ริหารตอ้งท างานกบัพนกังานไม่ว่าจะเป็นการมอบหมายงาน การประสานงาน 
การดูแลงานประจ าวนั การช้ีขาดเม่ือมีการขดัแยง้ ตอบค าถามและแกไ้ขปัญหาทุกเร่ืองท่ีจะส่งต่อลูกคา้และ
พนกังาน ดงันั้น การสั่งการจึงหมายถึง การมอบหมายใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาใหป้ฏิบติังานตามภาระหนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบ เพื่อให้งานประจ าสามารถด าเนินไปดว้ยความสะดวกราบร่ืน รวมถึงการแกปั้ญหา การให้
ค  าปรึกษาแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในงานประจ าวนั 
 3. การควบคุม (Controlling) หมายถึง การติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานให้
เป็นไปตามหนา้ท่ีความรับผดิชอบ และใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์ร องคก์รสามารถจดัท า
รายงานการปฏิบติังานได้โดยเปรียบเทียบผลงานท่ีเกิดข้ึนกบัแผนงานท่ีวางไว ้(Performance Report) และมี
ผลต่อการตดัสินใจให้รางวลัหรือลงโทษ การควบคุม ประกอบดว้ย การก าหนดมาตรฐานการวดัผลการ
ปฏิบัติงาน การเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานการควบคุมจะท าให้การปฏิบัติงานของพนักงาน                  
หากไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไวจ้ะตอ้งปรับปรุงแกไ้ขไดท้นัเวลา 
 4. การตัดสินใจ (Decision Making) หมายถึง การพิจารณาเลือกทางเลือกใดทางเลือกหน่ึง 
ระหว่างทางเลือกหลายๆ ทางเลือกท่ีมีอยู ่โดยตอ้งตดัสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุดเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์
ท่ีวางไว ้ทั้งน้ีการตดัสินใจตอ้งอาศยัขอ้มูลสนบัสนุนการตดัสินใจเสมอ  
 5. มาตรฐานบัญชี โดยมีส่ิงท่ีน่าสนใจ เก่ียวกับงานวิจัยน้ี ได้แก่ ขอ้ 10 รายได้ ประกอบด้วย 
กระแสไหลเขา้ของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจหรือศกัยภาพในการให้บริการ (ก่อนหักค่าใชจ่้าย) ท่ีหน่วยงาน
ไดรั้บหรือพึงไดรั้บ ซ่ึงท าให้สินทรัพยสุ์ทธิ/ ส่วนทุนเพิ่มข้ึน ยกเวน้การเพิ่มข้ึนในส่วนของเจา้ของจ านวน
เงินท่ีหน่วยงานจดัเก็บรายไดใ้ห้แก่รัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนหรือบุคคลท่ีสามอ่ืนๆ ไม่ถือเป็นการ
เพิ่มข้ึนของสินทรัพยสุ์ทธิหรือรายไดข้องหน่วยงาน เน่ืองจากหน่วยงานไม่สามารถควบคุมการใชห้รือได้
ประโยชน์จากสินทรัพยน์ั้นตามวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน ขอ้ 11 เม่ือหน่วยงานมีค่าใชจ่้ายท่ีเป็นตน้ทุน 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายไดจ้ากรายการไม่แลกเปล่ียน รายไดจ้ะเป็นกระแสไหลเขา้ของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ 
ในอนาคตหรือศกัยภาพในการใหบ้ริการ ส่วนกระแสไหลออกของทรัพยากรให้รับรู้เป็นตน้ทุนของรายการ
นั้ น เช่น หากหน่วยงานต้องจ่ายค่าขนส่งและติดตั้ งส่วนประกอบของอาคารโรงงานท่ีได้รับโอนจาก
หน่วยงานอ่ืน ค่าใชจ่้ายเหล่านั้นตอ้งแยกรับรู้ต่างหากจากรายไดท่ี้เกิดจากสินทรัพยท่ี์ไดรั้บโอน โดยใหรั้บรู้
ค่าขนส่งและติดตั้งเป็นตน้ทุนของสินทรัพยต์ามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และ
อุปกรณ์ ขอ้ 12 สินทรัพยอ์าจจะถูกโอนโดยมีการคาดการณ์และ/ หรือความเขา้ใจว่าหน่วยงานผูรั้บโอนจะ
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น ามาใชใ้นแบบเฉพาะท่ีก าหนด เม่ือกฎหมาย ระเบียบ หรือขอ้ตกลงผูกพนัท่ีมีกบับุคคลภายนอกระบุใน
เร่ืองการใชสิ้นทรัพยโ์ดยผูรั้บโอน ส่ิงท่ีระบุเหล่าน้ี คือ ขอ้ก าหนดตามมาตรฐานฉบบัน้ี ลกัษณะส าคญัของ
ขอ้ก าหนดตามมาตรฐานฉบบัน้ี คือ หน่วยงานจะไม่สามารถระบุขอ้ก าหนดน้ีข้ึนเองได ้ไม่วา่จะโดยทางตรง
หรือผ่านหน่วยงานท่ีควบคุม ขอ้ 34 รายการท่ีมีลกัษณะส าคญัของความเป็นสินทรัพยแ์ต่ไม่เขา้เกณฑ ์       
การรับรู้ อาจสมควรท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินว่าเป็นสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน  
(ดูมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์ 
อาจเกิดข้ึน (เม่ือมีการประกาศใช)้) (กระทรวงการคลงั, 2562) 
 งานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
 จากผลงานวิจยัในอดีต พบว่า ใชข้อ้มูลทางการบญัชีบริหารของนกับญัชีมีความต่างกนั พิจารณา
ไดจ้ากผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและงานวิจยัใกลเ้คียง เช่น งานวิจยัของ สารทูล บวัขาว (2549) ไดท้  าการศึกษา
เร่ือง การประยุกต์ใช้การบัญชีบริหารของนักบัญชีธุรกิจ SMEs ประเภทการผลิตสินค้า ในเขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ จากการศึกษาพบว่า นักบัญชีธุรกิจ SMEs มีความคิดเห็นด้วยเก่ียวกับการมีการ
ประยกุตใ์ชก้ารบญัชีบริหารโดยรวมและเป็นรายดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ดา้นการควบคุม ดา้นการ
วางแผน และด้านการตดัสินใจ สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ หยาดพิรุฬ สิงหาด และประเวศ เพ็ญวุฒิกุล 
(2559) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างการประยกุตใ์ชข้อ้มูลการบญัชีบริหารกบัความส าเร็จใน
การด าเนินงานของธุรกิจ SMEs ในเขตภาคใต ้ผลการศึกษาพบว่า การประยุกต์ใชข้อ้มูลการบญัชีบริหาร 
มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัความส าเร็จในการด าเนินงานของธุรกิจ SMEs อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.01 โดยการประยกุตใ์ชข้อ้มูลการบญัชีบริหาร ทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การประยกุตใ์ชข้อ้มูลการบญัชีบริหาร
เพื่อการวางแผนและการพยากรณ์ 2) การประยกุตใ์ชข้อ้มูลการบญัชีบริหารในการสั่งการ 3) การประยกุตใ์ช้
ขอ้มูลการบัญชีบริหารเพื่อประสิทธิภาพการควบคุม 4) การประยุกต์ใช้ขอ้มูลการบัญชีบริหารในการ
ตดัสินใจ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัความสามารถในการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์าร การใชท้รัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ และความสามารถในการปรับตวัขององคก์าร อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ มนูญชยั ธีระอกนิษฐ์ (2552) ไดศึ้กษา ผลกระทบของประสิทธิภาพการ
ประยุกต์ใช้การบัญ ชีบ ริห ารท่ี มี ต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของธุรกิจ SMEs ใน เขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่า ประสิทธิภาพการประยุกตใ์ชก้ารบญัชีบริหาร มีความสัมพนัธ์และผลกระทบ
เชิงบวกกบัความส าเร็จในการด าเนินงานของธุรกิจ SMEs ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 กรณิศา ดิษฐ์เสถียร (2562) วิจยัเร่ือง คุณสมบติัและกรอบความรู้นกับญัชีบริหารในประเทศไทย 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อน าเสนอถึงการวิเคราะห์คุณสมบติัและกรอบความรู้ของนักบญัชีบริหาร รวมถึง
ความหลังของผูบ้ริหารต่อนักบัญชีบริหารประเทศไทย พบว่า นักบัญชีบริหารในประเทศไทย ควรมี
การศึกษาระดบัปริญญาตรีทางบญัชีหรือปริญญาตรีในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง นกับญัชีบริหารควรมีกรอบความรู้
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ดา้นบญัชี การเงิน การวิเคราะห์การแกไ้ขปัญหา โดยผูบ้ริหารมีความคาดหวงัในทกัษะของนกับญัชีในการ
ท างาน  
 กญัฐณา ดิษฐ์แก้ว และลภสัรดา พิชญาธีรนาถ (2561) วิจยัเร่ือง จรรยาบรรณวิชาชีพนักบญัชี
บริหารกบัการน าเสนอขอ้มูล โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นแนวทางให้นักบญัชีบริหารไดท้ราบถึงแนวทาง
ปฏิบติัในจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีบริหารท่ีควรด ารงไว ้ซ่ึงศกัด์ิศรีแห่งวิชาชีพบญัชีในการน าเสนอขอ้มูล
สารสนเทศให้กบัผูบ้ริหารในการน าไปใชป้ระโยชน์ ส าหรับการด าเนินงานในองค์กรไดบ้รรจุเป้าหมาย
สูงสุด สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันอย่างย ัง่ยืนให้กับองค์กร การวิจัยพบว่า จรรยาบรรณเป็น
ขอ้ก าหนดขอ้ระเบียบ รวมถึงหลกัการของแนวปฏิบติัเก่ียวกบัความประพฤติท่ีดีงาม ซ่ึงก าหนดข้ึนเป็น
มาตรฐานการปฏิบติัอย่างมีขอบเขต และชัดเจนของกลุ่มวิชาชีพหน่ึงๆ เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ 
ช่ือเสียงและฐานะของสมาชิกในกลุ่มวชิาชีพนั้นๆ ส าหรับวิชาชีพบญัชีถือเป็นวิชาชีพอิสระ ท่ีใหค้วามส าคญั
มากท่ีสุดกบัจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ เน่ืองจากนกับญัชีตอ้งน าเสนอใหก้บัผูบ้ริหารและพนกังาน
ภายในองคก์รนั้นเป็นการน าเสนอเพื่อประโยชน์ในการตดัสินใจ  
 สุธีรา ทิพยว์ิวฒัน์พจนา, พิทูร กาญจนพนัธ์, สุขเกษม ลางคุลเสน, ณัฐนนัท ์ฐิติยาปราโมทย ์และ
อนุรักษ ์อาทิตยก์วิน (2555) วิจยัเร่ือง ความส าเร็จของการปฏิบติัทางบญัชีบริหารและผลการด าเนินงานของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มเซรามิกในจงัหวดัล าปาง พบว่า การบญัชีบริหารเป็นเคร่ืองมือในการช่วย
วางแผนควบคุมและตดัสินใจ ท าให้ธุรกิจประสบผลส าเร็จในการด าเนินงาน เป็นเคร่ืองมือท่ีดีท่ีสุดในการ
สนับสนุนให้ธุรกิจบรรลุเป้าหมายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ความส าเร็จทางบญัชีบริหาร 
จึงถือว่าส าคญัต่อธุรกิจมาก ซ่ึงมีผลกระทบเชิงบวกต่อประสิทธิผลของการวางแผนการตดัสินใจท่ีดี องคก์ร
ธุรกิจควรท าความเขา้ใจต่อบญัชีบริหารเป็นอยา่งดี  
 พรนภา ธีระกุล (2545) วิจัยเร่ือง การใช้ข้อมูลบัญ ชีบริหาร เพื่ อการจัดการในโรงงาน
อุตสาหกรรม จงัหวดัสงขลา จากการวิจยั พบว่า ขอ้มูลท่ีใชม้ากไปนอ้ย คือขอ้มูลประกอบการพิจารณาใน
โรงงานอุตสาหกรรมใชข้อ้มูล งบก าไรขาดทุนมากท่ีสุด 
 กมลภู สันทะจกัร์ และกนกศกัด์ิ สุขวฒันาสินิทธ์ิ (2562) วิจยัเร่ือง ปัจจยัของนกับญัชียคุดิจิทลัท่ีมี
ผลต่อผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังานของหน่วยราชการในประเทศไทย พบว่า นักบญัชีในยุคดิจิทลั ควรมี
ความรู้และทกัษะดา้นวิชาชีพบญัชี และดา้นอ่ืนๆ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 

การด าเนินการวจิยั 
 การวิจยัเร่ือง การใชข้อ้มูลทางบญัชีของนกับญัชีในเขตพฒันาเขตเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวนัออก (EEC) การวิจยัเร่ืองน้ี มีวิธีด าเนินการวิจยั ดงัน้ี 
 1. แหล่งขอ้มูลท่ีใชใ้นการวิจยั ไดม้าจาก 2 แหล่ง ดงัน้ี  
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 ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมจากแบบสอบถามส าหรับผูป้ระกอบการ
ทั้งภาครัฐและเอกชนในภาคใต ้เก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชี
บริหาร และระดับความสามารถในการจัดท าข้อมูลบัญชีบริหารของนักบัญชีใน ในเขตพัฒนาพิเศษ          
ภาคตะวนัออก (EEC) 
 ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นขอ้มูลท่ีไดท้  าการศึกษาคน้ควา้จากแหล่งขอ้มูลท่ีมีผูว้ิจยัและ
เก็บรวบรวมขอ้มูลไวแ้ลว้ เช่น วารสาร บทความ และเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นขอ้มูลเก่ียวกับ 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ เพื่อน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาแบบสอบถามเพื่อเก็บ
รวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 2. ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัน้ี คือ นักบญัชีของสถานประกอบการในในเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออก (EEC) 
 3. เคร่ืองมือและการออกแบบเคร่ืองมือในการวิจยั 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม ซ่ึงมีขั้นตอนในการออกแบบเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
  3.1 ศึกษาแนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกบับญัชีบริหาร 
  3.2 น าแนวคิด ทฤษฎี และความรู้ความเขา้ใจท่ีไดจ้ากการศึกษา มาใชเ้ป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถามใหต้รงตามวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตของการวิจยั 
  3.3 สร้างแบบสอบถามท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
  3.4 น าแบบสอบถามไปตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ดงัน้ี  
   3.4.1 ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยน าแบบสอบถามไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิ
ท่ีมีความเช่ียวชาญดา้นการบญัชีจ านวน 3 ท่าน อ่านเพื่อใหต้รวจสอบเน้ือหาและภาษาท่ีใชใ้นแบบสอบถาม 
ตลอดจนความครอบคลุมของเน้ือหาท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคใ์นการวิจยั ไดค่้า IOC เฉล่ีย 1.0 
   3.4.2 ความ เช่ือมั่น  (Reliability) หลังจาก ท่ี ได้แก้ไขและป รับป รุงแบบสอบถาม 
ตามค าแนะน าแล้ว จะน าไปทดลองใช้ (Tryout) กับผูป้ระกอบการท่ีไม่ใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน  
เพื่อทดสอบความเข้าใจในเน้ือหาและภาษาท่ีใช้ จากนั้ นจึงน าผลท่ีได้มาทดสอบหาความเช่ือมั่น  
โดยแบบสอบถามในส่วนท่ีสอบถามเก่ียวกบัทกัษะของนักบญัชีมีลกัษณะขอ้ค าถามเป็นแบบประมาณค่า  
5 ระดับ ใช้วิธีการหาค่าความเช่ือมัน่ โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbanch’s Alpha 
Coefficient) โดย ประภาพร เจริญวงษต์ระกลู (2548) ไดก้ าหนดค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ดงัน้ี  
   ค่าความเช่ือมั่น   ระดับความเช่ือมั่น 
    0.20-0.40   มีความเช่ือมัน่ระดบัต ่า   
    0.41-0.60   มีความเช่ือมัน่ระดบัปานกลาง  
    0.61-0.80   มีความเช่ือมัน่ระดบัค่อนขา้งสูง  
    0.81-1.00   มีความเช่ือมัน่ระดบัสูง  
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   และยทุธ ไกยวรรณ์ (2550) กล่าววา่ การตรวจสอบความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือการวิจยัเป็นท่ี
ยอมรับกนัโดยทัว่ไปวา่ ค่าความเช่ือมัน่ท่ีไดน้ั้น ควรจะมีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟามากกวา่ 0.70 
 4. ไดค่้าสมัประสิทธ์ิแอลฟา ดงัน้ี 
 น าเคร่ืองมือท่ีผา่นค่าความเช่ือมัน่ ส่งตรวจจริยธรรมเคร่ืองมือ โดยมีคณะกรรมการมหาวิทยาลยั
บูรพา เป็นผูต้รวจเคร่ืองมือ 
 5. วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 ผูว้ิจยัจะท าการจดัส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย ์ไปยงัสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน
ในภาคใต ้และจะท าการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผูป้ระกอบการภาครัฐและเอกชนในเขต
พฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) เก่ียวกบัการใชข้อ้มูลบญัชีบริหารของนกับญัชี 
 6. การวิเคราะห์ขอ้มูล  
 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล มีดงัน้ี 
  6.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี และค่าร้อยละ เพื่อใชว้ิเคราะห์
ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
  ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อวดัระดับการจดัท า
ขอ้มูลบญัชีบริหาร และระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารของนกับญัชีในเขตพฒันาพิเศษ
ภาคตะวนัออก (EEC)  และใชค่้าเฉล่ียเป็นเกณฑใ์นก าหนดการแปลความหมาย เพื่อวดัระดบัระดบัการจดัท า
และความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร โดยมีเกณฑด์งัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จากหลกัเกณฑด์งักล่าว สามารถก าหนดระดบัทกัษะตามช่วงของค่าเฉล่ีย ไดด้งัน้ี 
   ค่าเฉลีย่  ความหมาย 
  4.21-5.00   การจดัท า/ ความสามารถในการจดัท าอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  3.41-4.20   การจดัท า/ ความสามารถในการจดัท าอยูใ่นระดบัมาก 
  2.61-3.40   การจดัท า/ ความสามารถในการจดัท าอยูใ่นระดบัปานกลาง 

อนัตรภาคชั้น   = 
พิสัย 

จ านวนระดบั 

= 
คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 

จ านวนระดบั 
5 – 1 

5 
= 

= 0.80 
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  1.81-2.60   การจดัท า/ ความสามารถในการจดัท าอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1.00-1.80   การจดัท า/ ความสามารถในการจดัท าอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  6.2 สถิติเชิงอนุมาน หรือสถิติอา้งอิง (Inferential Statistics) เป็นสถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเก็บ
รวบรวมไดจ้ากกลุ่มตวัอย่าง แลว้สรุปผลไปยงักลุ่มประชากรเป้าหมาย เพื่อทดสอบสมมติฐานถึงลกัษณะ
ของตวัแปรตน้ท่ีมีผลต่อตวัแปรตาม โดยใชส้ถิติในการวิเคราะห์ ดงัต่อไปน้ี 
   6.2.1 สถิติทดสอบที (T-test) ใชก้ารทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
2 กลุ่มท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั (Independent Samples) 
   6.2.2 สถิติทดสอบเอฟ (F-test) ดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way 
ANOVA) เป็นวิธีการทดสอบความแตกต่างค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งตั้งแต่ 3 กลุ่มข้ึนไป 
   6.2.3 การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรใช้ การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ 
(Multiple Regression Analysis) 
 

สรุปผลการวจิยั 
 การวิจยัเร่ือง การใชข้อ้มูลทางบญัชีของนกับญัชีในเขตพฒันาเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก 
(EEC) โดยสามารถสรุปผลการวิจยัไดด้งัน้ี 
 จากวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 เพื่อศึกษาระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารของนักบญัชีในเขตพฒันา
พิเศษภาคตะวนัออก (EEC) และวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 เพื่อศึกษาระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชี
บริหารของนกับญัชี ในเขตพฒันาพิเศษ (EEC) สามารถสรุปตามตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1  ระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร และระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารของ 
  นกับญัชี ในเขตพฒันาพิเศษ (EEC) 
 

งานในหน้าทีข่องนักบัญชีบริหารในเขต EEC 
ระดับการจัดท า 

 (วตัถุประสงค์ข้อที ่1) 
ระดับความสามารถในการจัดท า 

(วตัถุประสงค์ข้อที ่2) 

1.  งานจัดท ารายงานงบก าไรขาดทุน   
1.1  การจดัท างบก าไรขาดทุนเพื่อการประเมินผล 2.67 (ปานกลาง) 2.61 (ปานกลาง) 

1.2  การน าเทคโนโลยกีารจดัท างบก าไรขาดทุน

เพื่อการประเมินผล 

2.62 (ปานกลาง) 2.55 (นอ้ย) 

1.3  การจดัท างบก าไรขาดทุนเพื่อรายงาน

บุคคลภายนอก 

2.55 (นอ้ย) 2.52 (นอ้ย) 
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งานในหน้าทีข่องนักบัญชีบริหารในเขต EEC 
ระดับการจัดท า 

 (วตัถุประสงค์ข้อที ่1) 
ระดับความสามารถในการจัดท า 

(วตัถุประสงค์ข้อที ่2) 

2.  งานจัดท าข้อมูลด้านการตดัสินใจระยะส้ัน   

2.1  การยกเลิกผลิตภณัฑห์รือหน่วยงาน 3.05 (มาก) 2.88 (ปานกลาง) 

2.2  การรับค าสัง่ซ้ือพิเศษ 2.96 (ปานกลาง) 2.83 (ปานกลาง) 

2.3  การตดัสินใจซ้ือหรือผลิตเอง 2.74 (ปานกลาง) 2.73 (ปานกลาง) 

2.4  การตดัสินใจเก่ียวกบัสินคา้คงเหลือ 2.58 (นอ้ย) 2.63 (ปานกลาง) 

2.5  การก าหนดราคาขาย 2.56 (นอ้ย) 2.57 (นอ้ย) 
2.6  การวิเคราะห์จุดคุม้ทุน 2.54 (นอ้ย) 2.52 (นอ้ย) 

3.  งานจัดท าข้อมูลด้านการตดัสินใจระยะยาว

การวเิคราะห์งบลงทุน 

  

งานจดัท าขอ้มูลดา้นการตดัสินใจระยะยาวการ

วิเคราะห์งบลงทุน 

2.66 (ปานกลาง) 2.63 (ปานกลาง) 

4.  งานจัดท าข้อมูลด้านการจัดท างบประมาณ  2.52 (นอ้ย) 2.50 (นอ้ย) 

5.  งานจัดท าข้อมูลด้านการวเิคราะห์งบการเงิน   

5.1  วิเคราะห์ผลการตอบแทนจากการลงทุน 2.55 (นอ้ย) 2.52 (นอ้ย) 

5.2  วิเคราะห์ประสิทธิภาพบริหารสินทรัพย ์ 2.54 (นอ้ย) 2.54 (นอ้ย) 

5.3  วิเคราะห์ความเส่ียงทางการเงิน 2.51 (นอ้ย) 2.48 (นอ้ย) 

5.4  วิเคราะห์ความสามารถท าก าไร 2.37 (นอ้ย) 2.40 (นอ้ย) 

5.5  วิเคราะห์สภาพคล่อง  2.34 (นอ้ย) 2.33 (นอ้ย) 

 
 จากวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 3 เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลทัว่ไปของนักบญัชีกบัการจดัท า
ขอ้มูลบญัชีบริหาร ความสามารถในการจดัท าบญัชีของนักบญัชีบริหาร ในเขตพฒันาพิเศษ (EEC) ผลการ
คน้พบแสดงได ้ดงัน้ี 
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ตารางที่ 2  ความสมัพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลทัว่ไปของนกับญัชีกบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร ความสามารถ 
  ในการจดัท าบญัชีของนกับญัชีบริหาร ในเขตพฒันาพิเศษ (EEC) 
 

ข้อมูลทัว่ไป ระดับการจัดท าข้อมูลบัญชี 
ความสามารถของระดับ 

การจัดท าข้อมูลบัญชีบริหาร 

เพศ  แตกต่างกนั ไม่แตกต่างกนั ไม่แตกต่างกนั 

อาย ุ แตกต่างกนั 

การศึกษา  แตกต่างกนั 

 

 

 

 

ผูจ้ดัท าบญัชีท่ีมีสงักดั แตกต่าง

กนั 

 

 

 

 

 

 

 

จ  านวนปีของประสบการณ์  

การท าบญัชีต่างกนั 

ประเภทธุรกิจต่างกนั คือ ธุรกิจ

บริการ ธุรกิจซ้ือขาย ธุรกิจผลิต 

ไม่แตกต่างกนั 

แตกต่างกนั โดยผูจ้บการศึกษา 

ปริญญาตรี มีระดบัการจดัท าบญัชี

บริหารสูงกวา่ปริญญาโท 

 

 

แตกต่างกนั โดยผูท้  าบญัชีอิสระ  

มีระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร

สูงกวา่ผูท้  าบญัชีของส านกังานบญัชี 

และผูท้  าบญัชีในกิจการมีระดบัการ

จดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารสูงกวา่ผูท้  า

บญัชีของส านกังานบญัชี 

 

 

 

ไม่แตกต่างกนั 

 

ไม่แตกต่างกนั 

ไม่แตกต่างกนั 

แตกต่างกนั โดยผูจ้บ

การศึกษาปริญญาตรี มีระดบั

ความสามารถการจดัท าบญัชี

บริหารสูงกวา่ปริญญาโทและ

ปริญญาเอก 

แตกต่างกนั โดยผูท้  าบญัชี

อิสระมีความสามารถใน

ระดบัการจดัท าบญัชีสูงกวา่

ผูท้  าบญัชีของส านกังานบญัชี 

และผูท้  าบญัชีและผูท้  าบญัชี

ในกิจการมีความสามารถใน

ระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีสูง

กวา่ผูท้  าบญัชี กองส านกังาน

บญัชี 

ไม่แตกต่างกนั 

 

ไม่แตกต่างกนั 
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ตารางที่ 2  (ต่อ) 
 

ข้อมูลทัว่ไป ระดับการจัดท าข้อมูลบัญชี 
ความสามารถของระดับ 

การจัดท าข้อมูลบัญชีบริหาร 

รูปแบบองคก์รธุรกิจต่างกนั คือ 

หจก. บริษทั บริษทัมหาชน อ่ืนๆ 

ไม่แตกต่างกนั ไม่แตกต่างกนั 

ขอ้มูลทางบญัชีต่างกนั คือ ขอ้มูล

การบญัชี ขอ้มูลการบญัชีภาษี

อากร ขอ้มูลบญัชีบริหาร 

ไม่แตกต่างกนั ไม่แตกต่างกนั 

 
 และพบวา่ ปัจจยัท่ีท าใหน้กับญัชีมีความสามารถในการจดัท าขอ้มูลทางบญัชีเพิ่มข้ึน ไดแ้ก่  
 1. นกับญัชีพฒันาการวิเคราะห์งบการเงินเพิ่มข้ึน 1 หน่วย จะส่งผลต่อความสามารถในการจดัท า
ขอ้มูลบญัชีบริหารเพิ่มข้ึน 0.343 หน่วย 
 2. นกับญัชีพฒันาการท ารายงานงบก าไรขาดทุนเพิม่ข้ึน 1 หน่วย จะส่งผลต่อความสามารถในการ
จดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารเพิ่มข้ึน 0.276 หน่วย  
 3. นกับญัชีพฒันาจดัท าขอ้มูลการตดัสินใจระยะสั้นเพิ่มขั้น 1 หน่วย จะส่งผลต่อความสามารถใน
การจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารเพิ่มข้ึน 0.222 หน่วย 
 4. นักบญัชีพฒันาการจดัท างบประมาณเพิ่มข้ึน 1 หน่วย จะส่งผลต่อความสามารถในการจดัท า
ขอ้มูลบญัชีบริหารเพิ่มข้ึน 0.066 หน่วย 
 5. นกับญัชีพฒันาจดัท าขอ้มูลการตดัสินใจระยะยาว เพิ่ม 1 หน่วย มีผลต่อการเพิ่มความสามารถ
ในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร เพิ่มข้ึน 0.044 หน่วย 
 

อภปิรายผล 
 จากผลของขอ้มูลเชิงปริมาณ พบว่า นักบญัชีในเขต EEC มีระดบัการจดัท าและความสามารถ 
ในการจัดท าขอ้มูลบัญชีบริหาร โดยสภาพทั่วไปของนักบัญชีทุกด้าน อยู่ในระดับปานกลางและน้อย  
ซ่ึงอาจจะเป็นเพราะนกับญัชี 1 คน ตอ้งท าหลายหนา้ท่ี ผลการคน้พบแตกต่างกบั กมลภู สันทะจกัร์ และกนกศกัด์ิ 
สุขวฒันาสินิทธ์ิ (2562) วิจยัเร่ือง ปัจจยัของนักบัญชียุคดิจิทัลท่ีมีผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังาน ท่ีพบว่า  
นกับญัชีในยุคดิจิทลั ควรมีความรู้และทักษะดา้นวิชาชีพบญัชี และดา้นอ่ืนๆ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด และยงั
แตกต่างกบั สุธีรา ทิพยว์ิวฒัน์พจนา และคณะ (2555) ท่ีพบวา่ การบญัชีบริหารเป็นเคร่ืองมือความส าเร็จของ
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ธุรกิจ แต่การวิจยัคร้ังน้ี กลบัพบวา่ ความสามารถท าบญัชีบริหารอยูใ่นระดบัปานกลาง และนอ้ย ซ่ึงหากเป็น
เช่นน้ีอาจจะแสดงวา่ นกับญัชีบริหารในเขต EEC อาจจะตอ้งเนน้การท าขอ้มูลบญัชีบริหารใหม้ากข้ึน 
 จากนั้นยงัพบว่า นกับญัชีท่ีจบระดบัปริญญาตรี จดัท าขอ้มูลมากกว่านกับญัชีผูจ้บการศึกษาระดบั
ปริญญาโท ซ่ึงอาจจะเป็นเพราะว่า ผูจ้บระดบัปริญญาโท อาจจะมีภารงานอ่ืนๆ ท าให้เวลาท่ีท าบญัชีนอ้ยลง 
ทั้งท่ีจบปริญญาโทความสามารถน่าจะมากข้ึน และพบวา่ ผูท้  าบญัชีเอาส านกังานบญัชี ระดบัการจดัท าขอ้มูล
บญัชีบริหาร น้อยกว่าผูท้  าบญัชีอิสระ และผูท้  าบญัชีในกิจการ สอดคลอ้งกบั กรณิศา ดิษฐ์เสถียร (2562)  
ท่ีวิจยัเร่ืองคุณสมบติัและกรอบความรู้นกับญัชีบริหารในประเทศไทย พบว่า คุณสมบติัของนกับญัชีบริหาร
ของประเทศไทย ควรมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทางบญัชีหรือปริญญาตรีในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ซ่ึงอาจจะเป็นเพราะว่า ผูท้  างานของส านักงานบญัชี รับจา้งท าบญัชีทัว่ไป ไม่เน้นเฉพาะบญัชี
บริหารขององคก์รธุรกิจท่ีจา้งท า แต่ตอ้งท าบญัชีอ่ืนๆ ดว้ย อีกประการขอ้มูลบญัชีบริหาร ผูบ้ริหารจะตอ้ง
เรียนดูไดต้ลอดเวลา หรือหารือกบันักบญัชีไดอ้ย่างรวดเร็ว ถา้ฝากขอ้มูลไวก้บันักบญัชี ส านักงานบญัชี 
อาจจะห่างและเป็นขอ้มูลลบัขององคก์ร สอดคลอ้งกบั กญัฐณา ดิษฐแ์กว้ และลภสัรดา พิชญาธีรนาถ (2561) 
ท่ีวิจยัเร่ือง จรรยาบรรณวิชาชีพนักบญัชีบริหารกบัการน าเสนอขอ้มูล พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีมี
ความส าคญัมากกบัวิชาชีพทางดา้นบญัชี การท างานจะตอ้งมีศกัด์ิศรี รักษาเกียรติคุณ ดว้ยจะตอ้งรายงาน
ขอ้มูลทางการเงินให้กบัผูบ้ริหาร เพื่อการตดัสินใจและเพื่อการระมดัระวงัองคก์รธุรกิจอาจใชน้กับญัชีของ
บริษทัเป็นผูท้  าขอ้มูลทางดา้นบญัชีบริหารเพื่อการตดัสินใจ 
 ประการสุดทา้ย พบวา่ หากนกับญัชีจะมีความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีมากข้ึน หากปฏิบติั
ดงัน้ี ส าคญัมากไปหาส าคญัน้อย ดงัน้ี 1) ให้นักบญัชีพฒันาการวิเคราะห์งบการเงินมากข้ึน 2) ให้นักบญัชี
จดัท ารายงานงบก าไรขาดทุนมากข้ึน 3) ให้นกับญัชีพฒันาขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจระยะสั้น 4) ให้นักบญัชี
พฒันาการจดัท างบประมาณมากข้ึน และ 5) การท่ีนกับญัชีพฒันาการจดัท าขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจระยะยาว
มีผลต่อการความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร สอดคลอ้งกบั พรนภา ธีระกุล (2545) ท่ีวิจยัเร่ือง  
การใชข้อ้มูลบญัชีบริหารเพื่อการจดัการในโรงงานอุตสาหกรรม จงัหวดัสงขลา พบว่า ขอ้มูลส าคญัอนัดบั
แรกท่ีมีผลต่อธุรกิจของโรงงาน คือ ขอ้มูล งบก าไรขาดทุน มาเป็นอนัดบัแรก 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย   
 ผูบ้ริหารองคก์รธุรกิจ และผูบ้ริหารดา้นงานบญัชี ในองคก์รท่ีมีการลงทุนสูง รายการทางบญัชี
มาก อาจจะมอบหมายให้คนท าบญัชีบริหาร แบ่งงานจาก 5 ดา้นของนกับญัชีบริหาร โดยใชน้กับญัชี 2 คน 
เพราะจะท าให้มีเวลาในการท างานในภารกิจของบัญชีบริหารมากข้ึน ลึกข้ึนให้เกิดประโยชน์ต่อการ
ตดัสินใจของผูบ้ริหาร 
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 ผูบ้ริหารในสภาวิชาชีพบญัชี กระทรวงพาณิชย ์กระทรวงอุตสาหกรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
นักบญัชีบริหาร เพื่อประโยชน์ต่อการตดัสินใจ และเติบโตขององค์กรธุรกิจ สามารถมีส่วนร่วมในการ
พฒันา โดยจดัฝึกอบรมเน้ือหา เรียงล าดบัความส าคญัมากท่ีสุดไปน้อยท่ีสุด คือ การวิเคราะห์งบการเงิน  
การท ารายงานงบก าไรขาดทุน การจดัท าขอ้มูลการตดัสินใจระยะสั้น การจดัท างบประมาณ การจดัท าขอ้มูล
การตดัสินใจระยะยาว (การวิเคราะห์งบลงทุน) 
 งานของนกับญัชีบริหารจะเนน้และน าเสนอขอ้มูลสารสนเทศทางบญัชีภายในองคก์รเพื่อให้ผูใ้ช้
ไดน้ าไปท าหน้าท่ี 3 ดา้น คือ การวางแผน การควบคุม และการสั่งการ อีกทั้งการน าเสนอขอ้มูลข้ึนอยู่กบั 
ผูท่ี้จดัการใชจึ้งไม่มีกฎหมายมาก าหนดรูปแบบการน าเสนอ 
 ข้อเสนอแนะการน าไปใช้  
 นกับญัชีบริหารสามารถน าไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ต่อการท างานท่ีรวดเร็ว มีคุณภาพและปริมาณ
ดงัน้ี คือ ศึกษาเทคนิควิธีการและใหค้วามส าคญัต่อการจดัท าขอ้มูลวิเคราะห์งบการเงินใหม้าก 
 จากของเก่า คือ คร้ังต่อไปอาจจะเน้นเร่ืองของจรรยาบรรณวิชาชีพบริหารด้วยและ/ หรือเก็บ 
ขอ้มูลจากประชากรกลุ่มเขตเศรษฐกิจพิเศษ 10 จงัหวดั (ชายแดน) เพื่อใหน้ าบญัชีเตรียมพร้อมต่อการรองรับ
การท างานของเขตเศรษฐกิจพิเศษ (10 จงัหวดัชายแดน) 

 
ข้อเสนอแนะการวจิยัคร้ังต่อไป 
 หัวขอ้ท่ีควรท าต่อจากเร่ืองน้ี คือ ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการพฒันาเติบโตองค์กรกบัการ
ปฏิบติังานบญัชีบริหาร โดยใชส้ถิติ Multiple Regression Analysis 
 จากของเก่า คือ ส าหรับเขตเศรษฐกิจอ่ืนๆ หรือจงัหวดัอ่ืนๆ ท่ีมีภาคอุตสาหกรรม หากยงัไม่มี
ผลการวิจัยออกมา อาจจะน าผลการวิจัยฉบับน้ีไปก่อนได้ ด้วยเพราะอุตสาหกรรมใน EEC จัดว่ามี
ความส าคญัทางเศรษฐกิจมาก ดงันั้น น าผลจากพื้นท่ีท่ีตอ้งใชบ้ญัชีบริหารไปประยกุตใ์ชใ้นพื้นท่ีอ่ืนๆ ท่ีมี
สภาพอุตสาหกรรมกส็ามารถท าได ้
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