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บทคััดย่่อ

	ก ารศึึกษาเชิิงพรรณนาหาความสัมพัันธ์์นี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ 1) เพ่ื่�อศึึกษาระดัับความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพและ

พฤติกิรรมการป้อ้งกันัการเกิดิกลุ่่�มอาการออฟฟิศิซินิโดรม และ 2) เพื่่�อศึกึษาความสัมพันธ์ร์ะหว่า่งความรอบรู้้�ด้านสุขุภาพ

กัับพฤติิกรรมการป้้องกัันการเกิิดกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรมของนิิสิิตพยาบาลชั้้�นปีี 1-4 คณะพยาบาลศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยนเรศวร จำนวน 240 คน โดยสุ่่�มตััวอย่่างแบบง่่าย เก็็บข้้อมููลใช้้แบบสอบถาม ประกอบด้้วย แบบสอบถาม

ข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล แบบสอบถามความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพเกี่่�ยวกับักลุ่่�มอาการออฟฟิศิซินิโดรม และแบบสอบถามพฤติกิรรม

การป้อ้งกันัการเกิดิกลุ่่�มอาการออฟฟิศิซินิโดรม มีคี่า่ดัชันีคีวามสอดคล้อ้งความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพเกี่่�ยวกับักลุ่่�มอาการออฟ

ฟิิตซิินโดรม มีีค่่า 0.82-1.00 และพฤติิกรรมการป้้องกัันการเกิิดกลุ่่�มอาการออฟฟิิตซิินโดรม มีีค่่า 0.75-1.00 และค่่า 

ความเชื่่�อมั่่�นมีีค่่าเท่่ากัับ .93 และ .82 ตามลำดัับ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา และการวิิเคราะห์์สััมประสิิทธิ์์�

สหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์์สััน

	 ผลการวิจิัยั พบว่่าระดับัความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพอยู่่�ในระดับัปานกลาง (Mean = 157.60, SD = 21.08) พฤติกิรรม

การป้้องกัันการเกิิดกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรมของนิิสิิตพยาบาล อยู่่�ในระดัับปานกลาง (Mean = 34.14, SD = 4.20)  

คิิดเป็็นร้้อยละ 76.25 และความรอบรู้้�เกี่่�ยวกัับกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรมมีีความสััมพัันธ์์ทางบวกระดัับปานกลางกัับ

พฤติิกรรมการป้้องกัันการเกิิดกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรม (r = .484, p = .026) 
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Abstract

	 This descriptive correlational research aimed to: 1) assess the level of health literacy and 

office syndrome preventive behaviors, and 2) examine the correlation between health literacy and 

office syndrome preventive behaviors among nursing students. The study involved 240 nursing  

students from the 1st to 4th year at the Faculty of Nursing, Naresuan University, recruited through 

simple random sampling. Data were collected using questionnaires covering demographic data,  

health literacy related to office syndrome, and office syndrome preventive behaviors. The indices of 

item-objective congruence were 0.82-1.00 for health literacy and 0.75-1.00 for preventive behaviors, 

with Cronbach’s alpha coefficients of .93 and .82, respectively. Data analysis was performed using 

descriptive statistics and Pearson’s correlation.

	 The results revealed that a significant proportion of the sample (76.25%) displayed a  

moderate level of health literacy (Mean = 157.60, SD = 21.08) and office syndrome preventive  

behaviors (Mean = 34.14, SD = 4.20). Health literacy was found to have a moderate positive correlation 

with office syndrome preventive behaviors (r = .484, p = .026).

	 These findings suggest that efforts should be made to enhance health literacy among nursing 

students, focusing on self-management, decision-making, and communication skills to prevent the 

incidence of office syndrome.
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ความเป็็นมาและความสำคััญ 

	กลุ่่�ม ออฟฟิิศซิินโดรม (Office Syndrome) คืือ กลุ่่�มอาการบาดเจ็็บสะสมที่่�เกิิดจากการมีีพฤติิกรรมท่่าทาง 

การทำงานในอิิริิยาบทเดิิม ๆ ของผู้้�ปฏิิบััติิงานเป็็นระยะเวลานานซึ่่�งส่่งผลให้้เกิิดโรคและอาการผิิดปกติิในระบบต่่าง ๆ 

ของร่า่งกาย โดยส่่วนใหญ่่จะเป็น็อาการที่่�เกิดิขึ้้�นกัับระบบกระดููกและกล้า้มเนื้้�อ (Health Education Division, Ministry 

of Public Heath, 2017; Heetakson et al., 2022; Shariat, A., Bahri Md Tamrin, S., Arumugam, M., & Danaee, 

2016) พบว่่า ในปีี พ.ศ. 2561 มีีอััตราป่่วยของผู้้�ป่่วยโรคกระดููกและกล้้ามเนื้้�อเฉพาะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำงานเพิ่่�มขึ้้�น 

จากปี ีพ.ศ. 2560 จำนวน 100,743 ราย เป็น็ 114,578 ราย กลุ่่�มอาการออฟฟิศิซินิโดรมพบบ่อ่ยที่่�สุดุในพนักังานออฟฟิศิ 

60-70% ส่่วนใหญ่่มัักอยู่่�ในช่่วงอายุุ 16-35 ปีี ซึ่่�งความไม่่สุุขสบายที่่�เกิิดขึ้้�นจากกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรมจะทำให้้เกิิด

ปััญหาความเมื่่�อยล้้าตามส่่วนต่่าง ๆ ของร่่างกาย โดยเฉพาะการนั่่�งในท่่าทางที่่�ไม่่เหมาะสมเป็็นเวลานานส่่งผลให้้เกิิด 

แรงกดที่่�จะกระทำต่่อระบบกล้ามเนื้้�อและกระดููกสันหลัังช่่วงเอว ทำให้้เกิิดอาการปวดจากกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรม 

ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบถึึงขั้้�นทำให้้ลางาน ทำงานไม่่ได้้ ขาดงานต่่อเนื่่�อง หรืือต้้องลาออกจากงาน และอาการปวดยัังรบกวน

การนอน ส่่งผลให้้ร่่างกายเสีียสมดุุลทำให้้เกิิดโรคอื่่�น ๆ  ตามมา และใช้้เวลารัักษานานมีีค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษาที่่�สููงมากขึ้้�น 

โดยกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรมเกิิดได้้จากหลายปััจจััยร่่วมกััน (Alshehre, Pakkir Mohamed, Nambi, Almutairi, & 

Alharazi, 2023; Kongkhanoi, & Sirikulpisut, 2019)

	ปั จจััยที่่�ทำให้้เกิิดกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรมที่่�สำคััญ แบ่่งเป็็นปััจจััยทางสิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่ การจััดอุุปกรณ์ ์

ใช้้งานไม่่เหมาะสมตามหลัักการยศาสตร์์ คืือการจััดวางตำแหน่่งอุุปกรณ์์เครื่่�องมืือที่่�ไม่่เข้้ากัับสรีีระของผู้้�ใช้้งานทำให้้ผู้้�นั่่�ง

อยู่่�ในท่่าทางที่่�ไม่่เหมาะสม ซึ่่�งทำให้้มีีแนวโน้้มเกิิดอาการผิิดปกติิของโครงร่่างกล้้ามเนื้้�อ (Heetakson et al., 2022; 

Sunanta, Chantaramanee, & Srisookkum, 2022)  และปััจจััยทางพฤติิกรรม การอยู่่�ในท่่าทางใดท่่าทางหนึ่่�งในชีีวิิต

ประจำวัันติิดต่่อกัันเป็็นเวลานาน ได้้แก่่ พฤติิกรรมการนั่่�งทำงานอยู่่�ในท่่าทางเดิิมติิดต่่อกัันเป็็นเวลานานซึ่่�งจะพบข้้อมููล

รายงานปััญหาของกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรมในกลุ่่�มวัยทำงานเป็็นส่่วนใหญ่่ แต่่ในปััจจุุบัันมีีข้้อมููลที่่�รายงานการศึึกษา

พบว่า่กลุ่่�มนักัศึกึษาเป็น็กลุ่่�มที่่�จะใช้เ้วลาในการนั่่�งเรียีนติดิต่อ่กันั โดยเฉลี่่�ยวันัละประมาณ 3-4 ชั่่�วโมง โดยไม่ม่ีกีารเปลี่่�ยน

ท่า่ทางและการนั่่�ง สืืบเน่ื่�องจากกิจกรรมการเรียีนส่ว่นใหญ่่ต้อ้งมีีการค้้นหาข้้อมููลทางวิิชาการต่่าง ๆ  จากคอมพิวเตอร์์และ

โทรศัพัท์ม์ืือถืือ ร่ว่มกับัมีกีิจิกรรมอื่่�น ๆ  หลังัการเรียีนที่่�ใช้ค้อมพิิวเตอร์แ์ละโทรศัพัท์์มืือถืือ ได้แ้ก่ ่เล่น่เกม ใช้แ้อปพลิเิคชันั

และโซเชีียลมีีเดีียต่่าง ๆ เป็็นระยะเวลานาน ทำให้้เพิ่่�มโอกาสหรืือมีีโอกาสเสี่่�ยงต่่อการเกิิดกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรมได้้ 

(Alshagga, Nimer, Yan, Ibrahim, Al-Ghamdi, & Radman Al-Dubai, 2013; Logaraj, Madhupriya,& Hegde, 

2014) 

	 จากการศึึกษาที่่�ผ่่านมาพบว่่ากลุ่่�มนิิสิิตทางวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพเป็็นหนึ่่�งในกลุ่่�มเสี่่�ยงของการเกิิดอาการ 

ออฟฟิศิซินิโดรมที่่�พบบ่อ่ย จากการศึกึษาของ Algarni, Al-Saran, Al-Moawi, Bin Dous, Al-Ahaideb, & Kachanathu 

(2017) พบนัักศึึกษาแพทย์์มีีอาการปวดคอ ไหล่่ และหลััง ในระยะช่่วงหนึ่่�งปีีที่่�ผ่่านมามีีจำนวนร้้อยละ 81.9 และจากการ

ศึึกษาของ Siripoon, Wongchalee, Wittayapun, Potisopha, & Kabkumba (2023) พบว่่านัักศึกษาพยาบาล 

มหาวิิทยาลััยแห่่งหนึ่่�ง มีีอาการปวดกล้้ามเนื้้�อและกระดููกในระยะ 6 เดืือน ร้้อยละ 72.40 มีี มีีอาการปวดอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ร้้อยละ 68.67 ซึ่่�งจากข้้อมููลอุุบััติิการณ์์ของลัักษณะอาการเจ็็บปวดของกระดููกและกล้้ามเนื้้�อ (musculoskeletal pain) 

ที่่�เกิิดขึ้้�นดัังกล่่าวอาจจะนำสู่่�อาการแสดงถึึงกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรมได้้ และประกอบกัับปััจจุุบัันมีีการใช้้ระบบและ 

วิิธีีการจััดการเรีียนการสอนส่่วนใหญ่่ยัังคงใช้้แบบออนไลน์์ซึ่่�งอาจจะส่่งผลให้้มีีการใช้้คอมพิิวเตอร์์แบบตั้้�งโต๊๊ะ แล็็ปท็็อป

สมาร์์ตโฟน ไอแพท ฯลฯ เป็็นวลานาน ๆ เพื่่�อค้้นคว้้าข้้อมููลเพิ่่�มเติิม อิิริิยาบทจะอยู่่�ในท่่าทางเดิิมเป็็นระยะเวลานาน ซึ่่�ง

มีีโอกาสเกิิดกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรมได้้ 

	 จากการทบทวนวรรณกรรมที่่�ผ่่านมาการป้้องกัันเป็็นสิ่่�งที่่�สำคััญ ซึ่่�งการมีีพฤติิกรรมการป้้องกัันกลุ่่�มอาการ

ออฟฟิิศซิินโดรมที่่�ดีี ได้้แก่่ พฤติิกรรม การนั่่�งทำงาน การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม การใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกััน และการดููแลตนเอง 
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ซึ่่�งจะไปช่ว่ยลดการเกิดิกลุ่่�มอาการออฟฟิศิซินิโดรมโดยเฉพาะในกลุ่่�มเสี่่�ยง (Photihung, Damnong, & Tassanatanachai, 

2021) ได้้แก่่ กลุ่่�มนิิสิิตหรืือนัักศึึกษา ได้้ โดยทั้้�งนี้้�พบว่่าความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพเป็็นปััจจััยหนึ่่�งที่่�สำคััญที่่�อาจจะมีีความ

สัมัพันัธ์ห์รืือส่ง่ผลต่อ่การมีีพฤติกิรรมการดููแลตนเองอย่่างถูกูต้อ้ง โดยความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพเป็น็ทักัษะหรืือความสามารถ

ในการเข้้าถึึงข้้อมููล ความรู้้� ความเข้้าใจ เพื่่�อวิิเคราะห์์ ประเมิินการปฏิิบััติิและการจััดการตนเอง มาประยุุกต์์ใช้้ สู่่�ผลลััพธ์์

และพฤติิกรรมด้านสุุขภาพ (Health Education Division, Ministry of Public Heath, 2017) โดยความรอบรู้้� 

ด้้านสุขุภาพที่่�ดีขีองบุคุคลย่่อมนำไปสู่่�พฤติิกรรมการป้้องกันัสุขุภาพที่่�ดี ี(Bloom, 1964) จากการทบทวนงานวิิจัยัที่่�ผ่่านมา 

พบว่่า ความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพ เป็็นปััจจััยที่่�มีีความสัมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการป้้องกัันปััญหาสุุขภาพในกลุ่่�มตัวอย่่างอ่ื่�น

จำนวนมาก (Phansuma & Boonruksa, 2021; Photihung, Damnong,  & Tassanatanachai, 2021; Makmai & 

Poum, 2023)   

	 แม้้ว่่าปััจจุุบัันมีีการศึึกษาและพััฒนาแนวทางการป้้องกัันกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรม มีีการรัักษาและ 

มีีการออกแบบโปรแกรม ซึ่่�งมีีทั้้�งรููปแบบการรัักษาด้้วยการแพทย์์แผนปััจจุุบััน การแพทย์์ทางเลืือก การใช้้ยา และการ

ออกกำลัังกายเพ่ื่�อแก้้ไขอาการไม่่สุุขสบายจากกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรมจำนวนมาก ส่่วนใหญ่่ในกลุ่่�มวัยทำงาน  

(Netirojjanakul, 2022; Sungwan, Thathong, & Muenchan, 2021; Artittang & Sarayuthpitak, 2019; Shariat, 

Mohd Tamrin, Arumugam, Danaee, & Ramasamy, 2016) แต่่พบการศึึกษาในกลุ่่�มเสี่่�ยงอ่ื่�น ๆ จำนวนน้้อย  

โดยเฉพาะในนิสิิติพยาบาล ยังัไม่่พบการศึกึษาความรอบรู้้�ด้านสุขุภาพและพฤติกิรรมการป้้องกันักลุ่่�มอาการออฟฟิิศซินิโดรม 

และความสััมพัันธ์์ระหว่่างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพกัับพฤติิกรรมการป้้องกัันกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรมในนิิสิิตพยาบาล 

ซึ่่�งเป็น็หนึ่่�งในกลุ่่�มเสี่่�ยงของนิสิิติสายวิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพที่่�มีโีอกาสเกิดิกลุ่่�มอาการออฟฟิศิซินิโดรมได้ ้ผู้้�วิจิัยัจึงึสนใจศึกึษา

ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพกับัพฤติกิรรมการป้อ้งกันักลุ่่�มอาการออฟฟิศิซินิโดรมในนิสิิติพยาบาล คณะ

พยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนเรศวร และผู้้�วิิจััยหวัังว่่าจะเป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานนำไปสู่่�การพััฒนาแนวทางในการส่่งเสริิม

พฤติิกรรมการป้้องกัันตนเองจากกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรมของนิิสิิตพยาบาลได้้ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์

	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาระดัับความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพและพฤติิกรรมการป้้องกัันการเกิิดกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรม 

ของนิิสิิตพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนเรศวร

	 2.	 เพ่ื่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพและพฤติิกรรมการป้้องกัันการเกิิดกลุ่่�มอาการ

ออฟฟิิศซิินโดรมของนิิสิิตพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนเรศวร

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	ก ารวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้กรอบแนวคิิด ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพของ Health Education Division, Ministry of  

Public Heath (2017) ระดัับ 3 มีีวิิจารณญาณ (critical health literacy) โดยสามารถคิิด วิิเคราะห์์ แยกแยะ ซึ่่�งเป็็น

ทัักษะหรืือความสามารถในการเข้้าถึึงข้้อมููล ความรู้้� ความเข้้าใจเพื่่�อวิิเคราะห์์ ประเมิินการปฏิิบััติิและการจััดการตนเอง 

นำสู่่�ผลลััพธ์์และพฤติิกรรมด้้านสุุขภาพของบุุคคล ซึ่่�งมีี 6 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) การเข้้าถึึงข้้อมููลสุุขภาพและบริิการ

สุุขภาพ 2) ความรู้้� ความเข้้าใจ 3) ทัักษะการสื่่�อสาร 4) ทัักษะการตััดสิินใจ 5) การรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ และ 6) การจััดการตนเอง 

มาใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� โดยความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพที่่�ดีีของบุุคคลย่่อมมีีความสััมพัันธ์์ที่่�จะนำไปสู่่�การมีีพฤติิกรรม 

การป้้องกัันสุุขภาพที่่�ดีี

 

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

	ก ารวิิจััยเชิิงบรรยายความสััมพัันธ์์ (Descriptive correlation research)
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	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	ป ระชากร คืือ นิิสิิตพยาบาลระดัับปริิญญาตรีี  คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนเรศวร จัังหวััดพิิษณุุโลก  

ปีีการศึึกษา 2565 ชั้้�นปีีที่่� 1-4 จำนวน 518 คน

	กลุ่่�มตั ัวอย่่าง คืือ นิิสิิตพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนเรศวร จัังหวััดพิิษณุุโลก โดยใช้้สููตร 

การคำนวณกลุ่่�มตััวอย่่างใช้้ของ ทาโร่่ ยามาเน่่ (Yamane, 1973 cited in Osahon, & Kingsley, 2016) โดยใช้้ระดัับ

ความเชื่่�อมั่่�น 95% เก็็บข้้อมููลชั้้�นปีีที่่� 1-4 โดยสุ่่�มตััวอย่่างแบบง่่าย (Simple Random Sampling) จากรายชื่่�อนิิสิิต 

แต่่ละชั้้�นปีีในปีีการศึึกษา 2565 กำหนดจำนวนเป็็นสััดส่่วนเท่่า ๆ กัันตามจำนวนของนิิสิิตแต่่ละชั้้�นปีี โดยการจัับฉลาก

แบบไม่่ใส่่คืืน ชั้้�นปีีที่่� 1 จำนวน 71 คน ชั้้�นปีีที่่� 2 จำนวน  57 คน ชั้้�นปีีที่่� 3 จำนวน 52 คน ชั้้�นปีีที่่� 4 จำนวน 62 คน รวม 

242 คน 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1.	 แบบสอบถามข้อมููลทั่่�วไป ได้้แก่่ เพศ อายุุ อุุปกรณ์์หรืืออุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์ที่่�ใช้้ในการเรีียน ท่่าทาง 

การนั่่�ง และความไม่่สุุขสบายของร่่างกาย จำนวนชั่่�วโมงที่่�นั่่�งเรีียนหรืือนั่่�งทำงานติิดต่่อกัันนานที่่�สุุดต่่อวััน 

	 2.	 แบบประเมิินความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพเกี่่�ยวกัับกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรมดััดแปลงของ Photihung,  

Damnong, and Tassanatanachai (2021) ประกอบด้้วย 6 ส่่วน ได้้แก่่ ด้้านการเข้้าถึึงข้้อมููลสุุขภาพและบริิการทาง

สุขุภาพ จำนวน 10 ข้อ้ ด้า้นทักัษะการส่ื่�อสารจำนวน 5 ข้อ้ ทักัษะการตัดัสินิใจ จำนวน 10 ข้อ้ ด้า้นการรู้้�เท่า่ทันัสื่่�อจำนวน 

10 ข้้อ และด้้านการจััดการตนเอง จำนวน 10 ข้้อ ลัักษณะข้้อคำถามเป็็นมาตราวััดประมาณค่่า (Rating scale) 5 ระดัับ 

ส่่วนด้้านความรู้้�ความเข้้าใจจำนวน 10 ข้้อ ลัักษณะข้้อคำถามเป็็นแบบให้้เลืือกตอบเพีียงคำตอบเดีียว คืือ ใช่่ ไม่่ใช่่  

ไม่่ทราบ โดยมีีค่่าคะแนน 0-10 คะแนน และมีีเกณฑ์์การให้้คะแนน คืือ ตอบถููก ได้้ 1 คะแนน ตอบผิิด ได้้ 0 คะแนน 

และตอบไม่่ทราบ ได้้ 0 คะแนน การแปลผลโดยใช้้ค่่าคะแนนเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าต่่ำสุุด-สููงสุุดของคะแนนจริิง 

หากคะแนนสููงหมายถึึงความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพเกี่่�ยวกัับกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรมระดัับดีี

	 3.	 แบบประเมิินพฤติิกรรมการป้้องกัันการเกิิดกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรม ดััดแปลงของ Photihung,  

Damnong, and Tassanatanachai (2021) จำนวน10 ข้อ้ ประกอบด้ว้ยพฤติกิรรมการนั่่�งทำงาน การจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้ม 

การใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกััน และการดููแลตนเอง ลัักษณะข้้อคำถามเชิิงบวกและเชิิงลบ เป็็นมาตราวััดประมาณค่่า 5 ระดัับ 

การแปลผลโดยใช้ค้่า่คะแนนเฉลี่่�ย ค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่า่ต่่ำสุุด-สูงูสุดุของคะแนนจริงิ หากคะแนนสููงหมายถึงึพฤติกิรรม

การป้้องกัันการเกิิดกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรมระดัับดีี

	ก ารแปลผลของแบบประเมินิความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพและแบบประเมินิพฤติกิรรมการป้อ้งกันัการเกิดิกลุ่่�มอาการ

ออฟฟิิศซิินโดรมโดยใช้้ค่่าคะแนนเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าต่่ำสุุด-สููงสุุดของคะแนนจริิง ดัังนี้้� ระดัับมาก ได้้คะแนน

ระหว่่างมากกว่่า M + ½ SD ถึึงคะแนนสููงสุุด ระดัับปานกลาง ได้้คะแนนระหว่่าง M ± ½ SD และระดัับน้้อย ได้้คะแนน

ระหว่่างคะแนนต่่ำสุุดถึึงน้้อยกว่่า M - ½ SD

	 การตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ    

	 1.	ก ารตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (content validity) จากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำนวน 3 ท่่าน ได้้ค่่าดััชนีี 

ความสอดคล้้อง (Index of item objective congruence) ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพเกี่่�ยวกัับกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรม 

โดยรวม มีีค่่า 0.82-1.00 พฤติิกรรมการป้้องกัันการเกิิดกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรม มีีค่่า 0.75-1.00 

	 2.	 ความเชื่่�อมั่่�น (reliability) แบบสอบถามความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพเกี่่�ยวกัับกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรม และ

แบบประเมิินพฤติิกรรมการป้้องกัันการเกิิดกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรมนำไปหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นกัับนิิสิิตพยาบาลรวม

จำนวน 30 คน ได้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) เท่่ากัับ .93 และ .82  

ตามลำดัับ
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	 การพิิทัักษ์์สิิทธิิผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย

	ก ารวิิจัยันี้้�ผ่า่นการอนุุมัตัิใิห้ด้ำเนิินการวิิจัยัจากคณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจัยัในมนุษย์ ์มหาวิิทยาลััยนเรศวร 

รหััสโครงการวิิจััยที่่� P2-0416/2565 รัับรองวัันที่่� 10 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มตััวอย่่างได้้รัับการชี้้�แจงรายละเอีียดของงาน

วิจิัยั และขอความยินยอมในการตอบแบบสอบถามข้อมูลู ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มตัวัอย่า่งมีสีิทิธิ์์�ที่่�จะปฏิเิสธการเข้า้ร่ว่มในโครงการวิิจัยั

เมื่่�อใดก็็ได้้ ไม่่มีีผลใด ๆ ต่่อกลุ่่�มตััวอย่่าง คำตอบของกลุ่่�มตััวอย่่างจะนำเสนอในภาพรวม 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 เมื่่�อได้ร้ับัอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการจริยิธรรมการวิจิัยัในมนุษย์ ์มหาวิทิยาลัยันเรศวร ผู้้�วิจัยัทำการรวบรวมข้อมูลู

โดยแบบสอบถามออนไลน์์ ซึ่่�งมีีการชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์ ขั้้�นตอน และรายละเอีียดของการวิิจััยตามเอกสารจริิยธรรม 

การวิิจััยในมนุุษย์์ เพ่ื่�อให้้กลุ่่�มตัวอย่่างทราบและเข้้าใจ พร้้อมแสดงความยิินยอมเข้้าร่่วมวิิจััยทาง Google form โดย 

หลัังจากกลุ่่�มตััวอย่่างอ่่านคำชี้้�แจงและยิินยอมเข้้าร่่วมวิิจััย จะเริ่่�มทำแบบสอบถามออนไลน์์จำนวน 3 ชุุด ในหน้้าถััดไป 

(Consent by action) ซึ่่�งไม่่จำกััดเวลาในการทำแบบสอบถาม โดยถ้้ารู้้�สึกเหน่ื่�อยล้้าในขณะที่่�ตอบแบบสอบถาม สามารถ

หยุุดพัักได้้ เมื่่�อรู้้�สึกดีขึ้้�นจึึงกลับมาตอบแบบสอบถามต่อได้้อีีกครั้้�ง  เมื่่�อกลุ่่�มตัวอย่่างตอบแบบสอบถามจนครบ ผู้้�วิจััย 

ตรวจสอบความสมบููรณ์์ของข้้อมููลก่่อนนำไปทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููลต่่อไป

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	ข้ อมูลูส่ว่นบุคุคล  ความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพเกี่่�ยวกับักลุ่่�มอาการออฟฟิศิซินิโดรม และพฤติกิรรมการป้อ้งกันักลุ่่�ม

อาการออฟฟิิศซิินโดรม วิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิเชิิงพรรณนา และวิิเคราะห์์ความสัมพันธ์์ระหว่่างความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพกัับ

พฤติิกรรมการป้้องกัันกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรม ใช้้สถิิติิสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์์สััน (Pearson Correlation 

Coefficient) ที่่�ระดัับนััยสํําคััญ .05

ผลการวิิจััย

	 1.	กลุ่่�มตั ัวอย่่างส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง ร้้อยละ 95.04  มีีอายุุอยู่่�ในช่่วง 18-23 ปีี อายุุเฉลี่่�ย 20.23 (SD = 

0.21) อุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการเรีียนส่่วนใหญ่่เป็็นแท็็บเล็็ต จำนวน 232 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 95.86 ท่่าทางการนั่่�งส่่วนใหญ่่ 

เป็็นการนั่่�งหลัังค่่อมไม่่พิิงพนััก จำนวน 186 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 76.85 จำนวนชั่่�วโมงที่่�นั่่�งเรีียนหรืือนั่่�งทำงานติิดต่่อกััน

นานที่่�สุุดเฉลี่่�ยมากกว่่า 7 ชั่่�วโมงต่่อวััน (SD = 2.18) และความไม่่สุุขสบายของร่่างกายที่่�พบมากสุุดคืืออาการปวดหลััง 

จำนวน 224 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 92.56

	 2.	 พฤติิกรรมการป้้องกัันการเกิิดกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรมพบว่่าส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับปานกลาง ร้้อยละ 

76.25 (Min = 23, Max = 46, Mean = 34.14, SD = 4.20) ดัังตารางที่่� 1 และพบว่่าส่่วนใหญ่่มีีความรอบรู้้� 

ด้้านสุุขภาพโดยรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง ร้้อยละ 68.18 (Min = 106, Max = 240, Mean = 157.60, SD = 21.08) 

ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 1	จำนวน ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของพฤติิกรรมการป้้องกัันการเกิิดกลุ่่�มอาการ 

		  ออฟฟิิศซิินโดรม (n = 242)

พฤติิกรรมการป้้องกัันการเกิิดกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรม	จ ำนวน	ร้้ อยละ

ระดัับมาก (36.2-46.0 คะแนน)	 185	 76.25                       

ระดัับปานกลาง (32.1-36.1 คะแนน)	 35	 14.57

ระดัับน้้อย (23-32.0 คะแนน)	 22	 9.18

คะแนนพฤติิกรรมโดยรวม Min = 23, Max = 46, Mean = 34.14, SD = 4.20	
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ตารางที่่� 2	จำนวน ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพเกี่่�ยวกัับกลุ่่�มอาการ 

		  ออฟฟิิศซิินโดรม (n=242)

ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพเกี่่�ยวกัับกลุ่่�มอาการออฟฟิิตซิินโดรม	จ ำนวน	ร้้ อยละ

ระดัับมาก (168.1-240 คะแนน)	 165	 68.18                         

ระดัับปานกลาง (147.2-168.0 คะแนน)	 50	 20.55

ระดัับน้้อย (106.0-147.1 คะแนน)	 27	 11.27

คะแนนความรอบรู้้�โดยรวม Min = 106, Max = 240, Mean = 157.60, SD = 21.08  	

	

	 3.	 ความรอบรู้้�ด้านสุขุภาพเกี่่�ยวกัับกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรมมีความสัมพันัธ์ท์างบวกกับพฤติิกรรมการป้้องกันั

การเกิิดกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรมในระดัับปานกลางที่่�ระดัับนััยสำคััญที่่� .05 (r = 0.484, p = .026)  โดยมีีความสัมพันธ์์

ในแต่่ละองค์์ประกอบดัังนี้้� ทัักษะการสื่่�อสาร (r = 0.319, p = .047) ทัักษะการตััดสิินใจ (r = 0.154, p = 0.032) การรู้้�

เท่่าทัันสื่่�อ (r = 0.213, p = .007) การเข้้าถึึงข้้อมููลสุุขภาพและบริิการสุุขภาพ (r = 0.109, p = .016)  ความรู้้�ความเข้้าใจ 

(r = 0.304, p = .018) และการจััดการตนเองเกี่่�ยวกัับเรื่่�องกลุ่่�มอาการออฟฟิิตซิินโดรม (r = 0.188, p = 0.015) ดััง

ตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3	แสดงค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพกัับพฤติิกรรมการป้้องกััน 

		กลุ่่�ม  อาการออฟฟิิศซิินโดรม (n = 242)

	พ ฤติิกรรมการป้้องกัันกลุ่่�ม

                 องค์์ประกอบความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ	 อาการออฟฟิิศซิินโดรม

	 r	 p-value

ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพเกี่่�ยวกัับกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรมโดยรวม	 .484	 .026         

ทัักษะการสื่่�อสาร	 .319	 .047                                                                    

ทัักษะการตััดสิินใจ	 .154	 .032

การรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ	 .213	 .007

การเข้้าถึึงข้้อมููลสุุขภาพและบริิการสุุขภาพ	 .109	 .016

ความรู้้�ความเข้้าใจ 	 .304	 .018

การจััดการตนเอง           	 .188	 .015

อภิิปรายและสรุุปผลการวิิจััย

	 1.	 ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพเกี่่�ยวกัับกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรมในนิิสิิตพยาบาลระดัับปริิญญาตรีี คณะ 

พยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนเรศวร โดยรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง ร้้อยละ 68.18 (Min = 106, Max = 240,  

Mean = 157.60, SD = 21.08) โดยเพ่ื่�อพิจิารณาความรอบรู้้�เกี่่�ยวกับักลุ่่�มอาการออฟฟิิศซินิโดรมรายด้้านพบว่่า การเข้้าถึงึ 

ข้้อมููลสุุขภาพและบริิการสุุขภาพ การรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ และความรู้้�ความเข้้าใจ มีีคะแนนสููงกว่าด้้านอื่่�น ๆ อาจเน่ื่�องมาจาก 

ปััจจุุบัันนิิสิิตอยู่่�ในช่่วงวััยที่่�มีีความสามารถเข้้าถึึงสื่่�อมััลติิมีีเดีียต่่าง ๆ  และใช้้เทคโนโลยีีที่่�เผยแพร่่ข้้อมููลทางสุุขภาพได้้ง่่าย

และสะดวก จึึงเข้้าถึึงข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกลุ่่�มอาการออฟฟิิตซิินโดรมได้้ ประกอบกัับกลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นนิิสิิตพยาบาลที่่�ศึึกษาใน

ระดัับอุุดมศึึกษา สายวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ มีีเนื้้�อหาการเรีียนเป็็นวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องสุุขภาพจึึงรู้้�เท่่าทัันสื่่�อที่่�เผยแพร่่
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกลุ่่�มอาการออฟฟิิตซิินโดรมได้้ถููกต้้อง เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจได้้มากขึ้้�น สอดคล้้องตามแนวคิิดของความ

รอบรู้้�ด้้านสุุขภาพของ Health Education Division, Ministry of Public Heath (2017) ในระดัับที่่�มีีวิิจารณญาณ 

(critical health literacy) โดยสามารถคิด วิิเคราะห์์ แยกแยะ ซึ่่�งเป็็นทัักษะหรืือความสามารถในการเข้้าถึึงข้้อมููล  

ความรู้้� ความเข้้าใจเพื่่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููล สู่่�การตััดสิินใจ เพื่่�อประเมิินการปฏิิบััติิและการจััดการตนเองต่่อไป ทั้้�งนี้้�จากผล

การวิิจััยพบว่่านิิสิิตยัังมีีความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพด้้านการตััดสิินใจและการจััดการตนเองเพ่ื่�อนำไปสู่่�การปฏิิบััติิยัังน้้อยกว่า

ด้้านอื่่�น ๆ  จึึงทำให้้ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพเกี่่�ยวกัับกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรม โดยรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง สอดคล้้อง

กัับการศึึกษาของ Sukrueangkul, Photipap, Suramart, Chanagarn, Pangprasert, & Sirisuwan (2022) พบว่่า

ความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพของนัักศึึกษาคณะพยาบาลศาสตร์์ วิิทยาลััยบััณฑิิตเอเซีีย ภาพรวมอยู่่�ในระดัับที่่�ปานกลาง  

(mean = 133.01, SD = 31.24) และพบว่า่ความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพด้า้นการเข้า้ถึงึข้อ้มูลูด้า้นสุขุภาพและการเข้า้ใจข้อ้มูลู

ด้้านสุุขภาพ มีีค่่าเฉลี่่�ยมากสุุด

	 พฤติกิรรมการป้้องกันัการเกิดิกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซินิโดรมในนิสิิิตพยาบาลระดับัปริญิญาตรี ีคณะพยาบาลศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยนเรศวร อยู่่�ในระดัับปานกลาง คิิดเป็็นร้้อยละ 76.25 อธิิบายได้้จากระดัับของพฤติิกรรมการนั่่�งทำงานและ

การใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันอยู่่�ในระดัับน้้อยและปานกลางตามลำดัับ โดยเมื่่�อพิิจารณาจากข้้อมููลทั่่�วไป พบว่่านิิสิิตพยาบาล

ท่่าทางการนั่่�งส่่วนใหญ่่ เป็็นการนั่่�งหลัังค่่อมไม่่พิิงพนััก คิิดเป็็นร้้อยละ 76.85 ประกอบกัับจำนวนชั่่�วโมงที่่�นั่่�งเรีียนหรืือ 

นั่่�งทำงานติิดต่่อกัันนานหลายชั่่�วโมงต่่อวััน และไม่่มีีการใช้้อุุปกรณ์์ช่่วยป้้องกัันใด ๆ จากลัักษณะของกิิจกรรมการเรีียน

การสอนโดยการบรรยาย รวมทั้้�งนิิสิิตพยาบาลยัังมีีกิิจกรรมหลัังเลิิกเรีียนที่่�นิิสิิตจะมีีการนั่่�งติิดต่่อกัันนานจากการเข้้าใช้้

สื่่�อออนไลน์์ต่่าง ๆ เช่่น ไลน์์  Facebook หรืือ YouTube  เป็็นต้้น แต่่จากข้้อมููลพบว่่านิิสิิตพยาบาลมีีคะแนนเรื่่�อง 

การจััดการดููแลตนเองอยู่่�ในระดัับดีี อาจเนื่่�องจากนิิสิิตพยาบาลมีีความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�องการเกิิดกลุ่่�มอาการออฟฟิิศ 

ซิินโดรมที่่�ดีีจากการเรีียนในสายวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ อาจจะให้้ข้้อมููลในแบบสอบถามพฤติิกรรมการป้้องกัันการเกิิด 

กลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรมอยู่่�ในระดัับที่่�ดี ีจึงึทำให้้ภาพรวมของพฤติกิรรมการป้้องกันัการเกิดิกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรม 

ในนิิสิิตพยาบาลอยู่่�ในระดัับปานกลาง สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Pochano, Choknumchaisiri, Sangtian,  

Wongkhuenkaew, Nilrat, and Charadram (2023) พบว่่าบุุคลากรสถาบัันพััฒนาสุุขภาวะเขตเมืือง มีีพฤติิกรรมเสี่่�ยง

ต่่อโรคออฟฟิิศซิินโดรมภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (Mean = 3.52, SD = 0.76) โดยด้้านพฤติิกรรมหรืืออิิริิยาบถในการ

ทำงาน อยู่่�ในระดัับมาก (Mean = 4.18, SD = 0.83) รองลงมาคืือ ด้้านระยะเวลาเฉลี่่�ยในการทำงานอยู่่�ในระดัับมาก 

	 2.	 ความรอบรู้้�เกี่่�ยวกับักลุ่่�มอาการออฟฟิศิซินิโดรมมีคีวามสัมัพันัธ์ท์างบวกกับัพฤติกิรรมการป้อ้งกันักลุ่่�มอาการ

ออฟฟิิตซิินโดรมในระดัับปานกลางที่่�ระดัับนััยสำคััญที่่� .05 หมายถึึงเม่ื่�อมีีความรอบรู้้�เกี่่�ยวกัับกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรม

ที่่�ดีีจะมีีพฤติิกรรมการป้้องกัันกลุ่่�มอาการออฟฟิิตซิินโดรมดีีเช่่นเดีียวกัันสามารถอภิิปรายได้้ว่่า เมื่่�อนิิสิิตพยาบาลมีีความ

รอบรู้้�เกี่่�ยวกัับกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรม โดยมีีทัักษะการส่ื่�อสารเกี่่�ยวกัับเรื่่�องกลุ่่�มอาการออฟฟิิตซิินโดรม จากการใช้้

สื่่�อ multimedia รวมทั้้�งเทคโนโลยีีต่่าง ๆ ในปััจจุุบััน ในการเผยแพรข้้อมููลเนื้้�อหาของกลุ่่�มอาการออฟฟิิตซิินโดรมทำให้้

เกิิดความตระหนัักถึึงผลกระทบและความสำคััญของการดููแลตนเอง ร่่วมกัับมีีทัักษะการตััดสิินใจอย่่างมีีเหตุุผล และ 

การรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ วิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยมีีการเชื่่�อมโยงของความรู้้�ความเข้้าใจที่่�มีีจากประสบการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการเรีียน 

ในสายวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ ทำให้้เกิิดพฤติิกรรมในการป้้องกัันปััญหาด้้านสุุขภาพที่่�จะเกิิดขึ้้�นได้้ สามารถจัดการตนเอง

เกี่่�ยวกัับเรื่่�องกลุ่่�มอาการออฟฟิิตซิินโดรมได้้ ซึ่่�งอธิิบายได้้ว่่าความรู้้�ความเข้้าใจด้้านสุุขภาพที่่�เกิิดขึ้้�นส่่งผลทำให้้บุุคคล 

มีีศัักยภาพในการคิิด วิิเคราะห์์์�ข้้อมููล หรืือให้้เหตุุผลที่่�มีีความชััดเจนเป็็นรููปธรรม ทำให้้บุุคคลสามารถที่่�จะตััดสิินใจ 

ในการกระทำต่่าง ๆ ได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม นํําไปสู่่�แนวทางการปฏิิบััติิพฤติิกรรมสุขภาพที่่�เหมาะสม (Pender, 

Murdaugh, & Parsons, 2006) จึึงทำให้้ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพมีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการป้้องกัันการเกิิดกลุ่่�ม

อาการออฟฟิิศซิินโดรมนิิสิิตพยาบาลระดัับปริิญญาตรีี คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนเรศวร สอดคล้้องการศึึกษา

ในการวิิจััยกลุ่่�มอื่่�น ได้้แก่่การศึึกษาของ Photihung, Damnong, and Tassanatanachai (2021) พบว่่าความรอบรู้้� 
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มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับพฤติิกรรมการป้้องกัันสุุขภาพเกี่่�ยวกัับกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรม (r = .484, p < .001) ของ

บุุคลากรสายสนัับสนุุนในมหาวิิทยาลััยแห่่งหนึ่่�ง และการศึึกษาของ Phansuma, and Boonruksa (2021) พบว่่า 

ความรอบรู้้�มีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวกกัับพฤติิกรรมการป้้องกัันโควิิด 19 (r = 0.47, p < 0.001)   

ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	บุ คลากรในสถานศึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้นำผลการวิิจััยไปใช้้เป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการวางแนวทางการจััดกิิจกรรม

หรืือส่่งเสริิมความรอบรู้้� โดยเน้้นส่่งเสริิมทัักษะการสื่่�อสาร และส่่งเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเรื่่�องกลุ่่�มอาการ

ออฟฟิิตซิินโดรม ในระหว่่างการศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้เกิิดพฤติิกรรมการป้้องกัันกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรม  

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป      

	 ในการศึึกษาครั้้�งต่่อไปควรศึึกษาในเชิิงปััจจััยทำนายที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการป้้องกัันการเกิิดกลุ่่�มอาการ 

ออฟฟิศิซินิโดรมของกลุ่่�มนิสิิติพยาบาลต่อ่ไป และการศึกึษาเพิ่่�มในกลุ่่�มนิสิิติอื่่�นในสายวิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพนิสิิติ เพื่่�อเป็น็

ข้้อมููลพื้้�นฐานในการวางแผนส่่งเสริิมพฤติิกรรมป้องกัันกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรมในกลุ่่�มนิสิิตสายวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ

ในภาพรวมร่่วมกัันต่่อไป  
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