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บทคััดย่่อ

	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานเป็็นวิิธีีการสอนเชิิงรุุกวิิธีีหนึ่่�งที่่�ส่่งเสริิมทัักษะศตวรรษที่่� 21 การวิิจััย 

ในชั้้�นเรีียนนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาความคิิดเห็็นต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน ผู้้�ให้้ข้้อมููลเป็็นนัักศึึกษา

พยาบาล จำนวน 14 คน ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนวิิชาการวิิจััยและสารสนเทศทางการพยาบาลที่่�จััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน

เป็็นฐาน มีีระดัับความสามารถทางการเรีียนอยู่่�ในกลุ่่�มต่่ำ กลุ่่�มกลางและกลุ่่�มสููง เครื่่�องมืือวิิจััย คืือ ผู้้�วิิจััย และแนวคำถาม

แบบกึ่่�งโครงสร้้างที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นเองและผ่่านการทดลองใช้้และปรัับคำถามให้้เหมาะสม ดำเนิินการเก็็บข้้อมููลด้้วยการ

สััมภาษณ์์เชิิงลึึกรายบุุคคล วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยวิิธีีวิิเคราะห์์เนื้้�อหา และยืืนยัันคุุณภาพของข้้อมููลด้้วยวิิธีีการตรวบสอบ

ข้้อมููลสามเส้้า

	ผ ลการวิิจััยพบประเด็็นที่่�สำคััญ 3 ประเด็็น คืือ 1) ประเด็็นความรู้้�สึึกที่่�เกิิดขึ้้�น สามารถแบ่่งเป็็น 3 ระยะคืือ 

ระยะก่่อนทำโครงงาน ประกอบด้้วย ความกัังวล และ ความกลััว ระยะทำโครงงาน ประกอบด้้วย ความสุุข ความสนใจ

และ บรรยากาศของความช่่วยเหลืือ และระยะสิ้้�นสุุดโครงงาน ประกอบด้้วย ความภาคภููมิิใจ ดีีใจ และ รู้้�สึึกสนุุก  

2) ประเด็็นความคิิดเห็น็ต่อ่การสอน ประกอบด้้วย ความคิิดเห็น็ต่อ่การเรียีนทฤษฎีก่ี่อนฝึกึปฏิิบััติ ิความคิิดเห็น็ต่อ่จำนวน

สมาชิิก ความคิิดเห็็นต่่อการจัดกลุ่่�ม และ ความคิิดเห็็นต่่อการจัดตารางเรีียน และ 3) ประเด็็นแนวทางในการพัฒนา 

การสอน ประกอบด้้วย เพิ่่�มจำนวนสมาชิิก การจััดกลุ่่�มและจััดตารางเรีียนที่่�เหมาะสม     

	 ข้้อค้้นพบนี้้�เสนอให้้อาจารย์์พยาบาลใช้้ผลวิิจััยนี้้�เป็็นแนวทางในการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน 

เป็็นฐาน 
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1	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา

*	ผู้้�เขีียนหลััก e-mail: sahattar@buu.ac.th 

Received 20/03/2024  Revised 21/06/2024  Accepted 23/06/2024



Opinion of Nursing Students Toward Project-based 
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Abstract

	 Project-based learning is an active instructional technique that enhances twenty-first-century 

skills among learners. This classroom research aimed to study nursing students’ opinions on  

project-based instruction. The participants included 14 nursing students enrolled in a Research and 

Nursing Informatics course that employed project-based learning. The students were categorized into 

low, medium, and high groups based on their learning abilities. Research instruments were the  

researcher and the semi-structured questions, Semi-structured questions developed by the  

researcher were tried out and adjusted for appropriateness. Data were collected through in-depth 

interviews and analyzed using content analysis.

	 The findings revealed three significant themes: 1) Emergence of feelings, identified in three 

stages: pre-project stage (anxiety and fear), project stage (happiness, interest, supportive climate), and 

post-project stage (pride, happiness, and joy); 2) Opinions on project-based instruction, including 

learning theories before practice, group size, group formation, and class schedule; and 3) Suggestions 

for improving project-based instruction, such as increasing group size, optimizing group formation, and 

adjusting the learning schedule.

	 The summary of findings suggests that nurse educators can use these insights to enhance 

project-based instruction. 
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บทนำ  

	 การจััดการเรีียนการสอนสาขาพยาบาลศาสตร์์มีีเป้้าหมายในการผลิิตพยาบาลวิิชาชีีพที่่�มีีความรู้้� ทััศนคติิ และ

ทักัษะตามกรอบมาตรฐานคุณุวุฒุิกิารศึึกษาพยาบาลศาสตร์โ์ดยกำหนดเป็น็ผลลัพัธ์การเรียีนรู้้� 6 ด้้าน ได้้แก่ ่ด้้านคุณุธรรม 

จริยิธรรม ด้้านความรู้้� ด้้านทักัษะทางปัญัญา ด้้านความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งบุุคคลและความรับัผิิดชอบ ด้้านทักัษะการวิเิคราะห์์

เชิิงตััวเลข การสื่่�อสาร และการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ และด้้านทัักษะการปฏิิบััติิเชิิงวิิชาชีีพ (Announcement of  

the Ministry of Education, 2017) ทำให้้สถาบัันการศึึกษาทางด้้านพยาบาลศาสตร์์ให้้ความสำคััญต่่อการจััดการเรีียน

การสอนในหลายรููปแบบทั้้�งที่่�เป็็นการเรีียนการสอนแบบใช้้ทีีมเป็็นฐาน (Wutti, Sittiwong, & Srigrajang, 2016)  

การเรีียนการสอนแบบย้้อนกลัับ (Phattarasatjatum & Phromreungrit, 2018) และ การสอนด้้วยเทคนิิคจิ๊๊�กซอว์์ 

(Chuaichum & Yotinwattanabumrung, 2019) นอกจากนี้้� Suntiwong (2022) ได้้ทดลองใช้้วิิธีีสอนที่่�หลากหลาย 

ได้้แก่่ การสอนแบบบรรยาย การสอนแบบสาธิิต และการสอนแบบสถานการณ์ในการสอนเยี่่�ยมบ้้าน พบว่่า มีผีลการเรียีนรู้้� 

ตามกรอบมาตรฐานคุณุวุุฒิ ิ6 ด้้าน ภายหลังัทดลองสููงกว่่าก่่อนทดลอง อย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 ส่่วนการศึึกษา 

ปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับคุุณลัักษณะของบััณฑิิตที่่�พึึงประสงค์์ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิระดัับอุุดมศึึกษาแห่่งชาติิ 

พบว่่า ปััจจััยด้้านการเรีียนรู้้� และด้้านความสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนร่่วมชั้้�นเรีียน มีีความสััมพัันธ์์กัับคุุณลัักษณะของบััณฑิิต 

ที่่�พึึงประสงค์์ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิระดัับอุุดมศึึกษาแห่่งชาติิ และพบว่่า นัักศึึกษาพยาบาลเรีียนรู้้�ได้้ดีีจากรููปแบบ

การเรีียนรู้้�ที่่�ลดการบรรยาย (Songwatthanayuth, Kitsawat, Sirichot, & Boonlua, 2018)

	 นอกจากนี้้�สถาบันัการศึึกษาทางด้้านพยาบาลศาสตร์ย์ังัให้้ความสำคัญัต่อ่การผลิติบัณัฑิติที่่�มีศีักัยภาพตามแผน

ยุทุธศาสตร์์ชาติิตามภารกิจที่่�กำหนดโดยสำนัักปลัดัทบวงมหาวิทิยาลััยในการผลิตบััณฑิิตที่่�มีคุีุณภาพสููงเพื่่�อหนุนนโยบาย

การขับเคล่ื่�อนการศึึกษาไทยสู่่�ไทยแลนด์์ 4.0 และทิิศทางการเปลี่่�ยนแปลงของโลกอนาคตทำให้้มีการพัฒนานวััตกรรม

การเรีียนการสอนเพื่่�อสร้้างทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 จากข้้อเขีียนของ Kunaviktikul (2013) กล่่าวว่่า บััณฑิิต

สาขาพยาบาลศาสตร์์จะต้้องมีีความพร้้อมในการปฏิบัิัติงิานในศตวรรษที่่� 21 คืือมีคีวามสามารถคิดวิเิคราะห์์และแก้้ปัญหา

ได้้ รวมทั้้�งมีีความคิิดสร้้างสรรค์์และมีีทัักษะการติิดต่่อสื่่�อสารและเป็็นผู้้�มีีความรู้้� ดัังนั้้�นการจััดการเรีียนการสอนจะต้้องมีี

ทั้้�งภาคทฤษฎีี ภาคปฏิิบััติิในห้้องทดลองและการปฏิิบััติิการพยาบาลในสถานการณ์์จริิง เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิงาน 

ภายหลัังสำเร็็จการศึึกษาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ทำให้้สถาบัันการศึึกษาทางด้้านพยาบาลศาสตร์ ์

มีีการพััฒนานวััตกรรมการสอนที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 

	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน เป็็นรููปแบบหนึ่่�งของการจััดการเรีียนการสอนที่่�สอดคล้้องกัับแนวคิิด

การเรีียนรู้้�จากการลงมืือทำ ของ John Dewey ที่่�กล่่าวว่่า การศึึกษาจะต้้องสร้้างประสบการณ์์ใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�องให้้กัับ

ผู้้�เรีียนโดยคำนึึงถึึงจุุดมุ่่�งหมายและกระบวนการเรีียนรู้้� (Korkmaz & Kalayci, 2021) ซึ่่�งกระบวนการเรีียนในรายวิิชา 

การวิิจััยและสารสนเทศทางการพยาบาล ที่่�มุ่่�งให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับแนวคิิด และกระบวนการวิิจััยทางการพยาบาล การนำ

ผลวิิจััยมาใช้้ในการปฏิิบััติิการพยาบาล การสืืบค้้นและการตััดสิินใจเลืือกใช้้ข้้อมููลเพื่่�อพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง

และพัฒันาวิชิาชีพีการพยาบาลอย่่างต่่อเน่ื่�องมีีจำนวนหน่วยกิติ 2 หน่วยกิติ การประยุกุต์์ใช้้โครงงานในการสอนรายวิชิานี้้�

ประกอบด้้วยการสร้้างกลุ่่�ม การระบุุปััญหา การเลืือกรููปแบบของโครงงาน การกำหนดจุุดมุ่่�งหมายและวััตถุุประสงค์์  

การสังัเคราะห์์ความรู้้� การจัดัทำรายงาน การนำเสนอผลงาน และการประเมินิผล นอกจากนี้้�การจัดัการเรียีนรู้้�แบบโครงงาน 

เป็น็ฐานเป็น็วิธิีสีอน ที่่�ส่ง่เสริมิให้้ผู้้�เรียีนลงมืือทำด้้วยตนเองในสภาพการณ์จริงิในลัักษณะของการทำงานกลุ่่�มตามขั้้�นตอน

ดัังกล่่าวข้้างต้้นทำให้้นักศึึกษาพยาบาลมีีผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิทางด้้านพยาบาลศาสตร์์ทั้้�ง 6 ด้้าน 

อยู่่�ในระดัับมาก (Potipatsa, Saedkong, Tongnarong, Sayawat, and Jearapong, 2014) ทั้้�งยัังมีีงานวิิจััย 

จำนวนมากที่่�สนัับสนุุนว่่า การจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานสามารถสร้้างเสริิมทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพกัับนัักศึึกษาในหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต (Wongsawang et al., 2021) และ ระดัับ 

บััณฑิิตศึึกษา (Lawang & Junprasert, 2017) จากงานวิิจััยของ Buachu (2018) พบว่่า ความคิิดเห็็นของอาจารย์
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พยาบาลเกี่่�ยวกัับรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 มีี 4 ลัักษณะ คืือ การสอน

ในโลกไร้้พรมแดนที่่�มีีการเชื่่�อมต่่อความรู้้�ผ่่านเครืือข่่าย การสอนแบบที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�โดยไม่่ต้้องสอน  

การสอนแบบเน้้นการลงมืือปฏิบิัตัิ ิและ การสอนที่่�มีบีรรยากาศส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้�อย่า่งสร้้างสรรค์ ์และ นักัศึึกษาพยาบาล

มีีความคิิดเห็็นต่่อรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนทั้้�ง 4 ลัักษณะในระดัับดีี การศึึกษาเกี่่�ยวกัับความคิิดเห็็นของนัักศึึกษา

พยาบาลเกี่่�ยวกับการจัดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน ของ Kanya, Şenyuva, Işık, and Bodur (2014) พบว่่า

นัักศึึกษามีีความรัับผิิดชอบ และมีีทัักษะการเรีียนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น  

	 การศึึกษาเพื่่�อทำความเข้้าใจความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน 

เป็็นประโยชน์ต่่อการพัฒนาการจัดการเรีียนการสอนโดยใช้้โครงงานเป็็นฐานในลำดัับต่่อไป (Condliffe, 2017) จาก 

การทบทวนวรรณกรรมพบว่่า ได้้มีีการนำการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานมาใช้้ในการศึึกษาด้้านพยาบาลศาสตร์์ 

โดยที่่�งานวิิจััยส่่วนใหญ่่ศึึกษาความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานด้้วยวิิธีีการวิิจััย 

เชิงิปริมาณทำให้้ได้้ผลการวิจัิัยเกี่่�ยวกับระดัับความพึึงพอใจของนัักศึึกษาและข้้อเสนอแนะ มีงีานวิจัิัยเพีียงส่่วนน้้อยที่่�ศึึกษา

ความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาด้้วยวิิธีีการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ซึ่่�งการใช้้วิิธีีการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ มีีจุุดเด่่นคืือ นัักศึึกษาสามารถ 

แสดงความคิิดเห็็นต่่อคำถามกว้้าง ๆ ที่่�ไม่่ได้้ระบุุคำตอบทำให้้สามารถให้้ข้้อมููลรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่�ทำเกิิดความเข้้าใจ

ต่่อคำตอบของนัักศึึกษาในบริิบทที่่�เป็็นธรรมชาติิได้้มากกว่่า บทความนี้้�จึึงนำเสนอผลการวิิจััยในชั้้�นเรีียนในส่่วนของ 

การสะท้้อนความคิิดเห็็นของผู้้�เรีียนเกี่่�ยวกับการจัดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานเพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนา 

การจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานในลำดัับต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 เพื่่�อศึึกษาความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาพยาบาลต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน

กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้แนวคิิดการจััดการเรีียนการสอนแบบโครงงานสำรวจ โดยใช้้วิิธีีการทางวิิทยาศาสตร์์ 

เป็็นขั้้�นตอนดำเนิินการทำโครงงานเพื่่�อหาคำตอบของปััญหาซึ่่�งมีีกระบวนการจััดการเรีียนการสอนคืือ 1) การระบุุปััญหา 

2) ออกแบบการรวบรวมข้้อมููล 3) ปฏิิบััติิการรวบรวมข้้อมููล 4) วิิเคราะห์์ผล และ 5) สรุุปผล (Techakupt &  

Yindeesuk, 2016)   

วิิธีีการดำเนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยในชั้้�นเรีียน (Classroom research) ใช้้วิิธีีการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative  

research) เพ่ื่�อศึึกษาความคิิดเห็็นของนิิสิิตพยาบาลที่่�มีีต่่อการเรีียนแบบโครงงานเป็็นฐาน และเก็็บข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ 

ด้้วยวิิธีีสััมภาษณ์์เจาะลึึก (in-depth interview) แบบรายบุุคคล 

	 การวิิจััยนี้้�ใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยวิิธีีวิิเคราะห์์เนื้้�อหาตามแนวทางของ Berg (2004) มีีดัังนี้้� ขั้้�นตอนที่่� 1)  

ผู้้�วิิจััยกำหนดให้้ตััวอย่่างเป็็นคำและประโยคในการแยกแยะความหมายของหน่่วยของการวิิเคราะห์์ ขั้้�นตอนที่่� 2) ผู้้�วิิจััย

อ่่านทบทวนข้้อมููลจากการถอดเทปหลายครั้้�งจากนั้้�นกำหนดกลุ่่�มคำที่่�แสดงความรู้้�สึึก ความต้้องการเพื่่�อเป็็นแนวทาง 

ในการสรุุปประเด็็นที่่�ได้้จากการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ขั้้�นตอนที่่� 3) ผู้้�วิิจััยให้้ความหมายที่่�เฉพาะกัับหน่่วยของการวิิเคราะห์์ 

ขั้้�นตอนที่่� 4) ผู้้�วิิจััยกำหนดโครงสร้้างของประเด็็นและกลุ่่�มคำที่่�ใช้้เป็็นแนวทางในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ขั้้�นตอนที่่� 5) ผู้้�วิิจััย

ค้้นหาคำและประโยคตามกรอบการลงรหััสรวมทั้้�งหาข้้อมููลที่่�ขััดแย้้งกัับกรอบการลงรหััสในข้้อมููล (negative cases)  

จากการถอดเทปทั้้�งหมดจากนั้้�นสรุุปประเด็็น และยืืนยัันคุุณภาพของข้้อมููลด้้วยวิิธีีการตรวบสอบข้้อมููลสามเส้้า 

แบบบุุคคล



วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ 
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	 ผู้้�ให้้ข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยคััดเลืือกผู้้�ให้้ข้้อมููลแบบเจาะจง (Purposive selection) โดยเลืือกตามคุุณสมบััติิที่่�กำหนด คืือ  

1) เป็น็นักัศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 3 ของคณะพยาบาลศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยับููรพา 2) ลงทะเบียีนเรียีนรายวิชิาการวิิจัยัและ

สารสนเทศทางการพยาบาล ปีีการศึึกษา 2559 3) เข้้าเรีียนในทุุกกิิจกรรมการเรีียนการสอนของรายวิิชา 4) สมััครใจ 

เข้้าร่่วมการวิิจััย ผู้้�ให้้ข้้อมููล 14 คน แบ่่งเป็็นกลุ่่�มผู้้�ที่่�มีีผลการเรีียนต่่ำ 2  คน (ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนระหว่่าง 2.23-2.83) 

กลุ่่�มผู้้�ที่่�มีีผลการเรีียนปานกลาง 5 คน (ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนระหว่่าง 2.84-3.31) และ กลุ่่�มผู้้�ที่่�มีีผลการเรีียนสููง 7 คน 

(ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนระหว่าง 3.32-3.97) ทั้้�งนี้้�เน่ื่�องจากผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนลงทะเบีียนเรีียน มีีคะแนนอยู่่�

ระหว่่าง 2.2.3-3.97 จึึงกำหนดเกณฑ์์เปอร์์เซ็็นต์์ไทล์์ที่่� 25 ลงไปเป็็นกลุ่่�มต่่ำ และ เปอร์์เซ็็นต์์ไทล์์ที่่� 75 ขึ้้�นไปเป็็นกลุ่่�มสููง 

ดัังนั้้�นนัักศึึกษาที่่�มีีระดัับความสามารถทางการเรีียนกลุ่่�มต่่ำ กลาง และสููง มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเระหว่่าง 2.23-2.83, 

2.84-3.31, และ 3.32-3.97 ตามลำดัับ  

	 บริิบทที่่�ศึึกษา

	 สถานที่่�ที่่�เก็็บรวบรวมข้้อมููลเป็็นคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยแห่่งหนึ่�งที่่�มีีการจััดการเรีียนการสอน 

ทางพยาบาลศาสตร์์ตามเนื้้�อหาในหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิตที่่�ผ่่านการรัับรองจากสภาการพยาบาล ในการวิิจััยนี้้� 

ผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวมข้้อมููลภายหลัังจากสิ้้�นสุุดภาคการศึึกษาปลาย ซึ่่�งนัักศึึกษาได้้รัับการจััดจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน 

เป็็นฐานและได้้รัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนแล้้ว

	 สำหรัับการประยุุกต์์ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานประเภทโครงงานสำรวจในรายวิิชา การวิิจััย 

และสารสนเทศทางการพยาบาลเป็็นรายวิชิาที่่�มุ่่�งให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับแนวคิด และกระบวนการวิจัิัยทางการพยาบาล การนำ

ผลวิิจััยมาใช้้ในการปฏิิบััติิการพยาบาล การสืืบค้้นและการตััดสิินใจเลืือกใช้้ข้้อมููลเพื่่�อพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง

และพััฒนาวิิชาชีีพการพยาบาลอย่่างต่่อเนื่่�องนี้้�ได้้ใช้้วิิธีีการทางวิิทยาศาสตร์์เป็็นขั้้�นตอนดำเนิินการทำโครงงานเพื่่�อหา 

คำตอบของปััญหาซึ่่�งมีีกระบวนการจััดการเรีียนการสอนคืือ 1) การระบุุปััญหา 2) ออกแบบการรวบรวมข้้อมููล 3) ปฏิิบััติิ

การรวบรวมข้้อมููล 4) วิิเคราะห์์ผล และ 5) สรุุปผล (Techakupt & Yindeesuk, 2016) โดยนัักศึึกษาพยาบาลที่่�เรีียน

ด้้วยวิิธีีการจัดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน จะเรีียนภาคทฤษฎีี 4 หน่วยการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับการวิิจััย

ทางการพยาบาล การวิิจััยเชิิงคุุณภาพและลัักษณะเด่่นของวิิธีีการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ การวิิจััยเชิิงปริิมาณและลัักษณะเด่่น

ของวิธิีกีารวิจิัยัเชิงิปริมิาณ และการสืืบค้้นและการตัดัสินิใจเลืือกใช้้ข้อ้มููล ตามลำดับั จากนั้้�นฝึกึปฏิบิัตัิคิรั้้�งที่่� 1 การสืืบค้้น 

และการเข้้าถึึงข้้อมููล จากนั้้�นจึึงเรีียนภาคทฤษฎีีในหน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 5 และ 6 ได้้แก่่ กระบวนการวิิจััย และ การเขีียน

รายงานการวิิจััยและการนำเสนอผลงานวิิจััยแล้้วจึึงเริ่่�มแบ่่งกลุ่่�มตามความสนใจ กลุ่่�มละ 4 คน เพื่่�อฝึึกปฏิิบััติิครั้้�งที่่� 2 -10 

ซึ่่�งเป็็นการกำหนดวััตถุุประสงค์์ ปััญหาการวิิจััย และสมมติิฐานการวิิจััยจนถึึงขั้้�นนำเสนอผลการวิิจััย (ดัังแสดงใน 

ตารางที่่� 1) ซึ่่�งการฝึึกปฏิิบััติิจะทำให้้นิิสิิตมีีการพััฒนาทัักษะศตวรรษที่่� 21 ได้้แก่่ ทัักษะการเรีียนรู้้� (Reading, ‘Riting, 

‘Rithmetics) ทัักษะด้้านการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และ ทัักษะในการแก้้ปััญหา (Critical Thinking & Problem 

Solving) ทัักษะอาชีีพ และทัักษะการเรีียนรู้้� (Career & Learning Self-reliance) ทัักษะด้้านการสื่่�อสารสนเทศ และ 

รู้้�เท่่าทัันสื่่�อ (Communication, Information & Media Literacy) และ ทัักษะด้้านความร่่วมมืือ การทํํางานเป็็นทีีม 

และภาวะผู้้�นำ (Collaboration, Teamwork & Leadership)

ตารางที่่� 1	แสดงแผนการสอนรายวิิชาการวิิจััยและสารสนเทศทางการพยาบาลแบบรายสััปดาห์์

สััปดาห์์ หััวข้้อ วิิธีีจััดการเรีียนรู้้�

สััปดาห์์ที่่� 1 หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 1 ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับการวิิจััย

ทางการพยาบาล

บรรยาย

อภิิปรายกลุ่่�ม

ศึึกษาค้้นคว้้าด้้วยตนเอง
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สััปดาห์์ หััวข้้อ วิิธีีจััดการเรีียนรู้้�

สััปดาห์์ที่่� 2 หน่ว่ยการเรียีนรู้้�ที่่� 2 การวิิจัยัเชิงิคุณุภาพและลักัษณะ

เด่่นของวิิธีีการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ

หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 3 การวิิจััยเชิิงปริิมาณและลัักษณะ

เด่่นของวิิธีีการวิิจััยเชิิงปริิมาณ

บรรยาย

อภิิปรายกลุ่่�ม

ศึึกษาค้้นคว้้าด้้วยตนเอง

สััปดาห์์ที่่� 3 หน่ว่ยการเรียีนรู้้�ที่่� 4 การสืืบค้้นและการตัดสินิใจเลืือก

ใช้้ข้้อมููล

ฝึึกปฏิิบััติิครั้้�งที่่� 1การสืืบค้้น และการเข้้าถึึงข้้อมููลจาก

การสืืบค้้นฐานข้้อมููลชนิิดต่่าง ๆ

บรรยาย

อภิิปรายกลุ่่�ม

ศึึกษาค้้นคว้้าด้้วยตนเอง

นัักศึึกษาฝึึกปฏิิบััติิและตอบคำถามในใบงาน 

ที่่� 1

สััปดาห์์ที่่� 4 หน่ว่ยการเรียีนรู้้�ที่่� 5กระบวนการวิจิัยัทางการพยาบาล

หััวข้้อ 5.1 การกำหนดปััญหาการวิิจััย วััตถุุประสงค์์

การวิิจััย และสมมติิฐานการวิิจััย

หััวข้้อ 5.2 การทบทวนวรรณกรรม

บรรยาย

อภิิปรายกลุ่่�มย่่อย

ให้้นัักศึึกษาบุุปััญหาที่่�ต้้องการหาคำตอบตาม

ความสนใจ และจััดกลุ่่�มตามความสนใจ

สััปดาห์์ที่่� 5 หััวข้้อ 5.3 การวางแผนและการเขีียนโครงการวิิจััย บรรยาย

อภิิปรายกลุ่่�มย่่อย

ศึึกษาค้้นคว้้าด้้วยตนเอง

สััปดาห์์ที่่� 6 หััวข้้อ 5.4 ประชากร กลุ่่�มตััวอย่่าง คุุณภาพเครื่่�องมืือ

วิิจััย และการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

บรรยาย

อภิิปรายกลุ่่�มย่่อย

ศึึกษาค้้นคว้้าด้้วยตนเอง

สััปดาห์์ที่่� 7 หััวข้้อ 5.5 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและการแปลผล บรรยาย

อภิิปรายกลุ่่�มย่่อย

สััปดาห์์ที่่� 8 หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 6 การเขีียนรายงานการวิิจััย และ

การนำเสนอผลการวิิจััย

บรรยาย

อภิิปรายกลุ่่�มย่่อย

ศึึกษาค้้นคว้้าด้้วยตนเอง

สััปดาห์์ที่่� 9 ฝึกึปฏิบิัตัิคิรั้้�งที่่� 2 กำหนดวัตัถุุประสงค์ ์ปัญัหาการวิจิัยั 

และสมมติิฐานการวิิจััย

นัักศึึกษาฝึึกปฏิิบััติิด้้วยการทำงานกลุ่่�มและ

ตอบคำถามในใบงานที่่� 2

สััปดาห์์ที่่� 10 ฝึึกปฏิิบััติิครั้้�งที่่� 3 การวางแผนการวิิจััย

ฝึึกปฏิิบััติิครั้้�งที่่� 4 การเขีียนโครงร่่างการวิิจััย

นัักศึึกษาฝึึกปฏิิบััติิด้้วยการทำงานกลุ่่�มและ

ตอบคำถามในใบงานที่่� 3 และ 4

สััปดาห์์ที่่� 11 ฝึึกปฏิิบััติิครั้้�งที่่� 5 กำหนดประชากรและเลืือกกลุ่่�ม

ตัวัอย่า่ง เลืือกเครื่่�องมืือวิจิัยั สร้้างและพัฒันาเครื่่�องมืือ 

เลืือกวิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููลวิิจััย 

ฝึึกปฏิิบััติิครั้้�งที่่� 6 วิิเคราะห์์คุุณภาพเคร่ื่�องมืือ และ

ปรัับ/แก้้ไขเครื่่�องมืือวิิจััย

นัักศึึกษาฝึึกปฏิิบััติิด้้วยการทำงานกลุ่่�มและ

ตอบคำถามในใบงานที่่� 5 และ 6

ตารางที่่� 1	(ต่่อ)
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สััปดาห์์ หััวข้้อ วิิธีีจััดการเรีียนรู้้�

สััปดาห์์ที่่� 12 ฝึึกปฏิิบััติิครั้้�งที่่� 7 วิิเคราะห์์ผลการวิิจััย นัักศึึกษาฝึึกปฏิิบััติิด้้วยการทำงานกลุ่่�มและ

ตอบคำถามในใบงานที่่� 7

สััปดาห์์ที่่� 13 ฝึึกปฏิิบััติิครั้้�งที่่� 8 สรุุป อภิิปรายผล นัักศึึกษาฝึึกปฏิิบััติิด้้วยการทำงานกลุ่่�มและ

ตอบคำถามในใบงานที่่� 8

สััปดาห์์ที่่� 14 ฝึึกปฏิิบััติิครั้้�งที่่� 9 จััดทำรายงานบทความวิิจััย และ

การนำเสนอข้้อมููล

นัักศึึกษาฝึึกปฏิิบััติิด้้วยการทำงานกลุ่่�มและ

ตอบคำถามในใบงานที่่� 9

สััปดาห์์ที่่� 15 ฝึึกปฏิิบััติิครั้้�งที่่� 10 นำเสนอผลการวิิจััยในชั้้�นเรีียน

หน่วยการเรียีนรู้้�ที่่� 7 การใช้้ผลการวิจิัยัทางการพยาบาล

นัักศึึกษาฝึึกปฏิิบััติิด้้วยการทำงานกลุ่่�มและ

ตอบคำถามในใบงานที่่� 10

	ลั ักษณะสำคััญคืือ 

	 1.	จั ัดลำดัับการเรีียนให้้เรีียนภาคทฤษฎีีจบก่่อนการฝึึกปฏิิบััติิในห้้องเรีียนที่่�มีีบรรยากาศเป็็นกัันเอง

	 2.	 แบ่่งกลุ่่�มตามความสนใจที่่�มีีต่่อหััวข้้อโครงงาน กลุ่่�มละ 4 คน

	 3.	 ผู้้�สอนจััดทำในงานเพื่่�อใช้้ในการมอบหมายงานในการฝึึกปฏิิบััติิในห้้องเรีียน

	 4.	 นำเสนอโครงงานในชั้้�นเรีียน 

	 การพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ผู้้�เข้้าร่่วมการวิิจััย

	 โครงการวิิจััยนี้้�ผ่่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา 

รหัสัโครงการ 3/2560 ผู้้�วิจิัยัพิทิักัษ์ส์ิทิธิ์์�ของกลุ่่�มตััวอย่า่งและผู้้�ให้้ข้อ้มููลด้้วยการให้้เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่า่ยวิจิัยั อธิิบายวัตัถุปุระสงค์์

การวิิจััย ขั้้�นตอน การรัักษาความลัับของข้้อมููลอย่่างปลอดภััยและรายละเอีียดของการสััมภาษณ์์แบบเจาะลึึกที่่�ผู้้�วิิจััย

สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลเพีียงผู้้�เดีียว โดยผู้้�ให้้ข้้อมููลสามารถออกจากการวิิจััยได้้ตลอดเวลาโดยไม่่มีีผลเสีียใด ๆ  ต่่อผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักศึึกษา เมื่่�อยิินยอมเข้้าร่่วมการวิิจััยผู้้�ให้้ข้้อมููลลงนามในแบบฟอร์์มการเข้้าร่่วมการวิิจััย 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ภายหลังจากโครงการวิจิัยัผ่า่นการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาจริยิธรรมการวิจิัยัในมนุษุย์ ์มหาวิทิยาลัยั

บููรพา ผู้้�วิิจััยส่่งหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากคณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา 

จากนั้้�นผู้้�วิิจััยประสานงานกัับนิิสิิตพยาบาลเพื่่�อนััดหมายนิิสิิตพยาบาลเกี่่�ยวกัับวัันและเวลาตามความสะดวกของนิิสิิต

พยาบาลเพื่่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลในการวิิจััยนี้้� ผู้้�วิิจััยเป็็นเครื่่�องมืือวิิจััยในการรวบรวมข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ผู้้�วิิจััยมีีความรู้้�

และมีีประสบการณ์์ในการทำการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ได้้ทบทวนวรรณกรรมเพื่่�อกำหนดแนวคำถามเพื่่�อใช้้ในการสััมภาษณ์์

เชิงิลึึกเกี่่�ยวกับัความคิิดเห็น็ที่่�มีตี่อ่การจัดัการเรียีนรู้้�แบบโครงงานในด้้านความรู้้�สึึก ประโยชน์ และความต้้องการที่่�เกิดิขึ้้�น

ระหว่างการเรียีนรู้้�แบบโครงงาน ผู้้�วิจิัยัทดลองเก็บ็รวบรวมข้้อมููลร่ว่มกับัการสังเกตปฏิกิิริิยิาท่า่ทางของผู้้�ให้้ข้อ้มููลจำนวน 

1 ราย จากนั้้�นปรัับคำถามให้้เหมาะสม หลัังจากนั้้�นผู้้�วิิจััยนััดหมายผู้้�ให้้ข้้อมููลมาพบในห้้องที่่�มีีบรรยากาศเป็็นส่่วนตััว  

พููดคุุยเพื่่�อสร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีกัับผู้้�ให้้ข้้อมููล เพื่่�อให้้ผู้้�ให้้ข้้อมููลไว้้วางใจที่่�จะถ่่ายทอดความคิิด และขออนุุญาตจดบัันทึึก

ข้อ้มููลระหว่า่งการสัมัภาษณ์แ์ละใช้้เครื่่�องบันัทึึกเสีียง สะท้้อนคิดิ และสอบถามผู้้�ให้้ข้อ้มููลเพื่่�อยืืนยันัข้อ้มููล ใช้้เวลาสััมภาษณ์์ 

ครั้้�งละ 45-60 นาที ีผู้้�วิจัิัยขออนุุญาตสััมภาษณ์อ์ีกีครั้้�งหากพบว่า่มีีคำตอบใดไม่่ชัดัเจน ผู้้�วิจิัยัได้้สัมัภาษณ์ผ์ู้้�ให้้ข้อ้มููล 1 ราย 

จำนวน 2 ครั้้�ง และสััมภาษณ์์ ผู้้�ให้้ข้้อมููลจำนวน 13 ราย คนละ1 ครั้้�ง ผู้้�วิิจััยสััมภาษณ์์และปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนจนพบว่่า

ข้้อมููลอิ่่�มตััวในผู้้�ให้้ข้้อมููลคนที่่� 14 จึึงยุุติิการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

ตารางที่่� 1	(ต่่อ)
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	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ผู้้�วิิจััยถอดเทปแบบคำต่่อคำจากนั้้�นใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงเนื้้�อหาตาม

แนวทางของ Berg (2004) มีีดัังนี้้� ขั้้�นตอนที่่� 1) ผู้้�วิิจััยกำหนดให้้ตััวอย่่างเป็็นคำและประโยคในการแยกแยะความหมาย

ของหน่วยของการวิิเคราะห์์ ขั้้�นตอนที่่� 2) ผู้้�วิิจััยอ่่านทบทวนข้้อมููลจากการถอดเทปหลายครั้้�งจากนั้้�นกำหนดกลุ่่�มคำที่่�

แสดงความรู้้�สึึก ความต้้องการเพื่่�อเป็็นแนวทางในการสรุุปประเด็็นที่่�ได้้จากการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ขั้้�นตอนที่่� 3) ผู้้�วิิจััย 

ให้้ความหมายที่่�เฉพาะกัับหน่่วยของการวิิเคราะห์์ ขั้้�นตอนที่่� 4) ผู้้�วิิจััยกำหนดโครงสร้้างของประเด็็นและกลุ่่�มคำที่่�ใช้้เป็็น

แนวทางในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ขั้้�นตอนที่่� 5) ผู้้�วิิจััยค้้นหาคำ และประโยคตามกรอบการลงรหััสรวมทั้้�งหาข้้อมููลที่่�ขััดแย้้ง 

กัับกรอบการลงรหััสในข้้อมููล (negative cases) จากการถอดเทปทั้้�งหมด จากนั้้�นสรุุปประเด็็นและยืืนยัันคุุณภาพของ

ข้้อมููลด้้วยวิิธีีการตรวบสอบข้้อมููลสามเส้้าแบบบุุคคล  

 

ผลการวิิจััย

	ลั ักษณะผู้้�ให้้ข้้อมููลเป็็นเพศหญิิง 13 คน อายุุ 22 ปีี 6 คน อายุุ 21 ปีี 5 คน ระดัับเกรดเฉลี่่�ยอยู่่�ในกลุ่่�มสููง 7 คน  

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนได้้เกรด B 5 คน และได้้เกรด B+ 4 คน

	ผ ลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพมีีประเด็็นหลััก 3 ประเด็็นคืือ  

	 1)	ปร ะเด็็นความรู้้�สึึกที่่�เกิิดขึ้้�น ประกอบด้้วย 3 ระยะคืือ ระยะก่่อนทำโครงงาน ได้้แก่่ ความกัังวล ความกลััว 

ระยะทำโครงงาน ได้้แก่่ ความสุุข ความสนใจเรีียน บรรยากาศของความช่่วยเหลืือ ระยะสิ้้�นสุุดโครงงาน ได้้แก่่ความ 

ภาคภููมิิใจ ดีีใจ รู้้�สึึกสนุุก

	 ผู้้�ให้้ข้้อมููลกล่่าวถึึงความรู้้�สึึกที่่�เกิิดขึ้้�นในระยะก่่อนทำโครงงานว่่า มีีความกัังวล ความกลััวเนื่่�องจากยัังไม่่เข้้าใจ

วิิธีีสอน และสิ่่�งที่่�ต้้องปฏิิบััติิ

	 “ก็ก็ังัวลอยู่่�นิดินึึงค่ะ่ ว่า่แบบว่า่การเรียีนการสอนจะเป็น็ยัังไงอะคะ ก็ ็ๆ  อยากลองดููเหมืือนกัันว่่าแบบว่่าอาจารย์์

จะทำอะไรจะให้้อะไรเรามาจะสอนอะไรเรา... (Case2p1l11-12)” “ตอนแรกหนููไม่เ่ข้้าใจค่่ะ...แล้้ววิธิีสีอนมันัแตกต่า่งกันั

อย่่างไรหนููก็็ไม่่เข้้าใจ…พวกหนููต้้องทำอย่่างไร หนููยัังไม่่ทราบวิิธีีการสอนของอาจารย์ ทำให้้รู้�สึึกกลััวนิด ๆ ค่่ะ (Case4 

p1l11-13)...” “เหมืือนหนููก็็เคยทำโครงงานมาแล้้วตั้้�งแต่่ตอน ม.ปลาย...แล้้วก็็เคยเรีียนวิิจััยตอน ม.6 ตอนนั้้�นก็็คล้้าย ๆ

กัันแต่่ไม่่ได้้ลงลึึกค่่ะ หนููก็็รู้้�สึึกว่่า มัันรู้้�สึึกดููเยอะจัังอะไรแบบนี้้� ครั้้�งนี้้�มัันจะแตกต่่างจาก ม.ปลายไหม ก็็เกิิดความรู้้�สึึก 

แบบนั้้�น (C5 p1l12-14)”

	ร ะยะทำโครงงาน ผู้้�ให้้ข้้อมููลกล่่าวถึึงความรู้้�สึึกที่่�เปลี่่�ยนไป เกิิดความสุุข ความสนใจเรียีนเน่ื่�องจากมีีความเข้้าใจ

เนื้้�อหา บรรยากาศของความช่่วยเหลืือจากเพื่่�อนและจากผู้้�สอน

	 “…มันัก็ม็ีบีางวันัที่่�เรียีนแล้้วเหมืือนจะเข้า้ใจค่ะ่ ถ้้าเข้า้ใจแล้้วมันัจะรู้้�สึึกมีคีวามสุขุเราจะได้้รู้้�จักัอะไรที่่�ใหม่ ่ๆ  ค่ะ่ 

(Case3p2l16-17)” “เวลาเข้้าใจใช่่ไหมค่่ะ เราอยากจะเรีียนมากขึ้้�น (Case4 p1l19)…” “ต้้องทำงานส่่งตามที่่� อ. ให้้ทำ 

เพราะว่่าอยากให้้เป็็นคนได้้ในวิิชานี้้�มากกว่่า (Case13p2l6)...”

	 “…หนููคิิดว่่าในช่่วงที่่�ทำโครงงาน เราได้้อยู่่�กัับอาจารย์์ เป็็นช่่วงที่่�ไม่่ได้้เครีียดค่่ะ relax บรรยากาศเหมืือนเรา

ทำเองในกลุ่่�มเหมืือนไม่่มีีอาจารย์อย่่างเนี๊๊�ยะอ่่ะค่่ะ ชอบวิิธีีการทำกลุ่่�มแล้้วมีอาจารย์อยู่่�ด้้วย แล้้วอาจารย์ไม่่ได้้เข้้มงวด 

มากเกิินไป รู้้�สึึกว่่าผ่่อนคลาย การทำงานกลุ่่�มดีี บรรยากาศดีี (Case6p6l18-21)…”

	 “...เวลาทำโครงงาน..อยู่่�กัับอาจารย์์สัักช่่วงหนึ่่�ง สัักช่่วงหนึ่่�งอยู่่�กัับกลุ่่�มเพื่่�อน (Case2p13l11)”

	 “…อาจารย์์ค่่อนข้้างอยู่่�ด้้วยตลอด ชอบค่่ะ (Case8p4l22) รู้้�สึึกค่่อนข้้างจะปลอดภััย (หััวเราะ) เหมืือนว่่าถ้้าเรา

ไม่่รู้้�จุุดนี้้� อาจารย์์มีีไลน์์ให้้ปรึึกษา เราก็็นััดอะไรได้้สะดวกขึ้้�น…หนููว่าเป็็นข้้อดีีตรงนี้้� บวกกัับอาจารย์์ที่่�พวกหนููสามารถ 

คุุยได้้ เหมืือนอาจารย์์ทุ่่�มเทเวลาให้้ด้้วย ทำให้้โครงงานสำเร็็จได้้ค่่ะ (Case8p8l1-3)”

	ร ะยะสิ้้�นสุุดโครงงาน ผู้้�ให้้ข้้อมููลกล่่าวถึึงความรู้้�สึึกภาคภููมิิใจ ดีีใจ รู้้�สึึกสนุุก
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	 “…ความรู้้�สึึกหลัังทำเสร็็จหรอค่่ะ ก็็รู้้�สึึกโล่่ง ภููมิใจ และก็็รู้้�เราทำสำเร็็จไปงานหนึ่่�งแล้้ว (Case10p1l20)…”  

“…ดีีใจมาก คืือหนููไปโพสเฟซเลย ว่่าขอบคุุณตััวเองที่่�พยายามกัับวิิชานี้้�มาก คืือหนููรู้้�สึึกว่่าหนููทุ่่�มเทกัับวิิชานี้้�มาก  

(Case12p6l2-3)” “…หนููอดทนแล้้วพยายามกัับวิิชานี้้� แล้้วหนููว่ามัันสำเร็็จ มัันอาจจะไม่่ดีีที่่�สุุดแต่่ว่่าเราตั้้�งใจแล้้ว 

ออกมาดีี มัันก็็ภููมิิใจค่่ะ (Case12p6l8-9)…” 

	 “…ตอนนำเสนอ รู้้�สึึกสนุุกดีี ผมว่่าผมรู้้�สึึกดีีใจตั้้�งแต่่งานเสร็็จครัับ ตอน present ก็็เลยเฉย ๆ เป็็นแค่่มานั่่�งคุุย

กัับอาจารย์์เฉย ๆ (Case1p13l14-15)”

	 2)	ปร ะเด็็นความคิิดเห็็นต่่อลัักษณะการจัดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน ประกอบด้้วย การเรีียนทฤษฎีี

ก่่อนฝึึกปฏิิบััติิ จำนวนสมาชิิก การจััดกลุ่่�มและการจััดตารางเรีียน ในส่่วนของความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับจำนวนสมาชิิกทั้้�งเชิิง

บวก และเชิิงลบ

	 “...หนููคิิดว่่าแบบนี้้�โอเคกว่่าค่่ะ ในความรู้้�สึึกหนููนะค่่ะ หนููคิดว่่าให้้เราเข้้าใจทฤษฎีีก่่อนแล้้วค่่อยทำปฏิิบััติิ 

ครั้้�งเดีียว เพราะว่่าเหมืือนมัันต้้องต่่อ ๆ  ไปเรื่่�อย ๆ  ถ้้าเราไม่่เข้้าใจอัันหนึ่่�งมัันก็็ไม่่สามารถทำต่่อได้้ค่่ะ (Case4 p2l4-5 )…”

	 ผู้้�ให้้ข้้อมููลกล่่าวถึึงจำนวนสมาชิิกที่่�มีี 4 คน ทั้้�งเชิิงบวก และเชิิงลบ

	 “...มัันก็็มีีข้้อดีี ก็็คืือ 4 คน ถึึงงานจะเยอะ แต่่ถ้้าคิิดในมุุมกลัับกัันถ้้า 8 คนใช่่ว่่าจะช่่วยกัันหมดทุุกคน...แต่่ถ้้า

เกิิดว่่าเรามีีกลุ่่�มน้้อย เราเครีียดก็็จริิงเหมืือนงานทุุกอย่่างเราได้้ช่่วยกัันค่่ะ...(Case8 p1l23)…” “…จำนวนคน แต่่หนููว่่า

ถ้้าเกิิดเป็น็แบบ 8 คน เหมืือนของกลุ่่�มเพื่่�อนก็เ็ยอะเกินิไป บางคนก็ไ็ม่ท่ำ แต่ว่่า่ถ้้า 4 คน ก็น็้้อยเกินิไปค่ะ่ (Case6p1l10)...”

	 การจัดกลุ่่�มตามความสนใจมีีข้้อดีีแต่่ก็็มีีข้้อจำกััด หากสมาชิิกกลุ่่�มอยู่่�ระหว่างฝึึกปฏิิบััติิคนละรายวิิชาทำให้้ 

ยุ่่�งยากในการนััดหมาย

	 “...(การจัดักลุ่่�ม) ที่่�เลืือกตามความสนใจ ก็ม็ีขี้อ้ดีคีืือ สนใจเรื่่�องเดียีวกันั แต่ว่่า่ในเรื่่�องของเวลามาทำงานร่ว่มกันั

น่ะ่ค่ะ่ นัดัยากมากเลยค่่ะ เพราะว่่าเป็น็ช่่วงเวลาเรียีนจิิตเวชก็ม็ีกีลุ่่�มจิิตเวช และก็็มีฝีึกึก็็มีกีลุ่่�มแยกด้้วย...(Case6p1l15)...”

	 ผู้้�ให้้ข้อ้มููลส่ว่นใหญ่กล่า่วถึึงการจัดตารางเรียีนอยู่่�ในช่่วงเวลาที่่�เรียีนรายวิิชาฝึึกปฏิบัิัติทิี่่�ทำให้้ต้้องทำงานของทั้้�ง

สองวิิชาพร้้อมกััน

	 “…(วิิชา) วิิจััยถ้้ามาเป็็น sec ที่่�ฝึึกวิิกฤตสุุดท้้ายก็็จะหนัักนิิดนึึง เพราะว่่าในความคิิดหนูู วิิชาวิิกฤตเค้้าก็็เครีียด

อยู่่�แล้้ว แล้้วมันต้้องมาปิิดเล่ม่วิจิัยั (งาน) มาพร้้อมกัับวิกิฤต…เพราะวิกิฤต ฟังัชื่่�อมันัก็ว็ิกิฤตอยู่่�แล้้วค่ะ…ภาระงานของวิชิา

อื่่�น เพราะมัันมีีของจิิตเวช ของวิิกฤต ต้้องทำ Case conference ค่่ะ (Case8p3l16)...”   

	 3)	ปร ะเด็็นการพััฒนาจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน ผู้้�ให้้ข้้อมููลกล่่าวถึึงความคิิดเห็็นต่่อลัักษณะจััดการ

เรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานในครั้้�งต่่อไปประกอบด้้วย จำนวนสมาชิิก การจััดกลุ่่�มและการจััดตารางเรีียน

	 “...(จำนวนสมาชิิก) ประมาณ 5-6 คนกำลัังดีีค่่ะ…(Case6p1l15)...”“…ต้้องให้้อยู่่�กลุ่่�มฝึึกงานเดีียวกััน อะไร

ประมาณนี้้�…(Case3p3l17)…”

	 “...ถ้้าเกิิดว่่าให้้เลืือกเองก็็จะเลืือกที่่�เป็น็กลุ่่�มเดีียวกัน ที่่�มีเีวลาว่่างพร้้อมกัันได้้ แล้้วก็ค่อ่ยมาตกลงกัันว่่า ในกลุ่่�ม

เราสนใจเลืือกทำเรื่่�องอะไร (Case6p1l18)…”

	 “...ถ้้าจะทำในส่่วนนี้้�อีีกก็็ หนููคิิดว่่าควรเลืือกกลุ่่�มที่่�ไม่่ได้้ฝึึกวิิกฤตเป็็นกลุ่่�มสุุดท้้าย เพราะว่่ามัันชน เพราะภาระ

งานอะไรต่่าง ๆ ค่่ะ (Case8p3l10)...” 

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย

	 จากผลการวิิจััยสามารถสรุุปและอภิิปรายได้้ดัังนี้้�

	 1)	ปร ะเด็็นความรู้้�สึึกที่่�เกิิดขึ้้�น ประกอบด้้วย 3 ระยะคืือ ระยะก่่อนทำโครงงาน ได้้แก่่ ความกัังวล ความกลััว 

ระยะทำโครงงาน ได้้แก่่ ความสุุข ความสนใจเรีียน บรรยากาศของความช่่วยเหลืือ ระยะสิ้้�นสุุดโครงงาน ได้้แก่่ ความ 

ภาคภููมิิใจ ดีีใจ รู้้�สึึกสนุุก อธิิบายได้้ว่่า ลัักษณะของผู้้�ให้้ข้้อมููลที่่�มีีอายุุระหว่่าง 21-22 ปีี จััดว่่าอยู่่�ในเจนเนอเรชั่่�นซีี มีีี�ความ
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สามารถในการใช้้เทคโนโลยีีในการหาความรู้้� และเป็น็ตััวของตััวเอง มั่่�นใจในตนเองสููง ชอบความท้้าทาย (Pattaravanich, 

2014) จะเหมาะกับัการสอนเชิงิรุุก ซึ่่�งเป็็นลักัษะที่่�สำคัญัของการจัดัการเรียีนรู้้�แบบโครงงาน (Ravitz, 2010) ผลการศึึกษานี้้� 

สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ Taha (2021) ที่่�พบว่่า สอนแบบโครงงานเป็็นฐานทำให้้ผู้้�เรีียนมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อน 

และอาจารย์์ ทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�ลึึกซึ้้�ง สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ Başbay and Ateş (2009) ที่่�นัักศึึกษาสะท้้อน

ความรู้้�สึึกจากการได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานว่่า รู้้�สึึกสนุุก และอธิิบายว่่าความรู้้�สึึกนี้้�เกิิดขึ้้�นจากความพึึงพอใจ

และรู้้�สึึกว่่าได้้สร้้างสิ่่�งใหม่ นอกจากนี้้�ความรู้้�สึึกของนัักศึึกษาในแต่่ละระยะแตกต่่างกััน อาจเน่ื่�องจากในระยะก่่อนทำ 

โครงงานนักัศึึกษารับัรู้้�ว่า่การจัดัการเรียีนการสอนเป็น็การจัดัการเรียีนรู้้�แบบโครงงานเป็น็ฐานต่า่งจากนักัศึึกษาพยาบาล

ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนในกลุ่่�มอ่ื่�นทำให้้เกิิดความกลััวว่าจะเป็็นอย่่างไร จะยากกว่่าการเรีียนในกลุ่่�มอ่ื่�นหรืือไม่่ ส่่วนนัักศึึกษา

พยาบาลที่่�มีีประสบการณ์์ทำโครงงานวิิทยาศาสตร์์ในชั้้�นมััธยมปลายเกิิดความไม่่แน่่ใจว่่าการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน

เป็น็ฐานจะเป็น็อย่า่งไร จะมีีลักัษณะเหมืือนหรืือแตกต่า่งจากประสบการณ์เ์ดิมิหรืือไม่่ ในระยะทำโครงงานซึ่่�งเป็น็ขั้้�นตอน

ที่่�เกิิดขึ้้�นหลัังจากการเรีียนภาคทฤษฎีี และได้้ฝึึกปฏิิบััติิการสืืบค้้น และการเข้้าถึึงข้้อมููล ประกอบกัับบรรยากาศในการ

เรียีนรู้้�ที่่�ครููเป็น็ผู้้�แนะนำช่ว่ยเหลืือ นักัศึึกษาพยาบาลส่ว่นหนึ่่�งมีคีวามสามารถในการใช้้เทคโนโลยีชี่ว่ยแนะนำเพื่่�อนในกลุ่่�ม 

และความคุ้้�นเคยกัับสมาชิกิกลุ่่�มจึึงทำให้้นักศึึกษาพยาบาลสามารถลงมืือปฏิิบััติดิ้้วยตนเองได้้จึึงมีีความสุุข และความสนใจ

เรีียน ระยะสิ้้�นสุุดโครงงาน นัักศึึกษาพยาบาลนำเสนอผลงานทำให้้เกิิดความภาคภููมิิใจในความสามารถของตนเอง 

	 2)	ปร ะเด็็นความคิิดเห็็นต่่อการสอน ประกอบด้้วย การเรีียนทฤษฎีีก่่อนฝึึกปฏิิบััติิ จำนวนสมาชิิก การจััดกลุ่่�ม

และการจััดตารางเรีียน ในส่่วนของความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับจำนวนสมาชิิกทั้้�งเชิิงบวก และเชิิงลบ อธิิบายได้้ว่่า การจััด

ประสบการณ์เ์รียีนรู้้�เป็น็ลำดับัขั้้�นเป็น็ลักัษณะที่่�สำคัญัของการจัดัการเรียีนรู้้�แบบโครงงานเป็น็ฐาน นอกจากนี้้�หลักัสำคัญั

ของการจัดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานคืือ การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ (Cooperative leaning) ในการศึึกษาค้้นคว้้า

อย่่างอิิสระ (Mora, 2561) ขณะที่่�การทำโครงงานประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอนโครงงานวิิทยาศาสตร์์ ประกอบด้้วย 5 ขั้้้��นตอน 

คืือ การระบุุุ�ปััญหา ออกแบบการรวบ รวมข้้อมููล ปฏิิบััติิการรวบรวม ข้้อมููู�ล วิิเคราะห์์ผล และ สรุุุ�ปผล (Techakupt & 

Yindeesuk,  2016) เนื่่�องจากนัักศึึกษาได้้ลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเองทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�และเข้้าใจเนื้้�อหารายวิิชาทำให้้เกิิด

ความรู้้�สึึกเชิิงบวก ขณะเดีียวกัันนัักศึึกษาพยาบาลต้้องมีีการนััดหมายเพื่่�อทำงานร่่วมกัันนอกเวลาเรีียน ในระหว่่าง 

การเรีียนวิิชาการวิิจััยและสารสนเทศทางการพยาบาลนี้้�นัักศึึกษาพยาบาลต้้องฝึึกปฏิิบััติิในคลิินิิกด้้วย ซึ่่�งการแบ่่งกลุ่่�ม 

ฝึึกปฏิิบััติิในรายวิิชามีีสมาชิิกที่่�แตกต่่างกััน ดัังนั้้�นกลุ่่�มที่่�มีีสมาชิิกฝึึกปฏิิบััติิต่่างรายวิิชาจะหาโอกาสมาทำงานร่่วมกััน 

ได้้ยากทำให้้เกิิดความรู้้�สึึกเชิิงลบ  

	 3)	ปร ะเด็็นการพัฒนาการสอนแบบโครงงานในเรื่่�องของ การเพิ่่�มจำนวนสมาชิิก การจัดกลุ่่�ม และการจัด 

ตารางเรีียน อธิิบายได้้ว่า การให้้ผู้้�เรีียนแสดงความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับการพัฒนาการจัดการเรีียนการสอนเป็็นสิ่่�งสำคััญ ซึ่่�ง

การเพิ่่�มจำนวนสมาชิิกในกลุ่่�มให้้มีจำนวนที่่�เพียีงพอจะช่่วยให้้งานสำเร็จ็ได้้ง่าย การจัดกลุ่่�มจากนัักศึึกษาที่่�ฝึกึปฏิบัิัติริายวิชิา

เดีียวกััน รวมทั้้�งการพิิจารณาจััดรายวิิชาไม่่ให้้พร้้อมการรายวิิชาที่่�ฝึึกปฏิิบััติิที่่�ซัับซ้้อนจะเป็็นการสนัับสนุุนให้้สามารถ

ทำงานกลุ่่�มได้้ และส่ง่ผลต่อ่ความสำเร็จ็ของการทำโครงงาน ) ผลการวิิจัยันี้้�สอดคล้้องกับัผลการวิิจัยัของ Viswambaran 

and Shafeek (2019) ที่่�พบว่่าผู้้�เรียีนชอบการจัดการเรียีนสอนแบบโครงงานและต้้องการเรียีนแบบกลุ่่�มในภาคการศึึกษา

ถััดไป 

ข้้อเสนอแนะ

	 ผู้้�รับัผิดิชอบหลักัสููตรพยาบาลศาสตรบัณัฑิติ รวมทั้้�งอาจารย์ผ้์ู้�สอนสามารถใช้้ผลการวิจิัยันี้้�ในการพัฒันารููปแบบ

การจัดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานในรายวิิชาวิิจััยและสารสนเทศทางการพยาบาล และรายวิิชาอื่่�นให้้กับนัักศึึกษา

พยาบาลโดยให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกับลัักษณะการจัดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเพื่่�อลดความกัังวล ขณะเดีียวกันควรพิจารณา 

จำนวนสมาชิกิในกลุ่่�มเป็น็กลุ่่�มละ 6 คน โดยจับักลุ่่�มจากนิสิิติที่่�อยู่่�กลุ่่�มฝึึกประสบการณ์ว์ิชิาชีพีรายวิชิาเดียีวกันัเพื่่�อสะดวก
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ต่่อการนัดหมายการทำงานกลุ่่�ม และหากเป็็นไปได้้ควรจัดตารางเรีียนรายวิิชาวิิจััยและสารสนเทศทางการพยาบาล  

ไม่่ให้้เป็็นช่่วงเวลาเดีียวกันกัับการฝึึกประสบการณ์วิิชาชีีพ เพื่่�อทำให้้ผู้้�เรีียนบรรลุตามผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ตามจุุดมุ่่�งหมาย

ของรายวิิชา

กิิตติิกรรมประกาศ 

	 ผู้้�วิิจััยขอขอบคุุณคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพาที่่�ให้้ทุุนสนัับสนุุนการนำเสนอผลงานวิจิััยในระดัับ

นานาชาติิและขอบคุุณนิิสิิตผู้้�เข้้าร่่วมการวิิจััย ตลอดจนคณาจารย์์ และบุุคลากรผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกท่่านที่่�ให้้ความร่่วมมืือและ

ทำให้้งานวิิจััยนี้้�สำเร็็จด้้วยดีี

References

Announcement of the Ministry of Education regarding bachelor’s degree qualification standards  

	 Department of Nursing Science 2017. (2018, 3 January). Royal Gazette, Volume 135, Special  

	 Section 1 D., 7-11. [In Thai]

Başbay, M., & Ateş, A. (2009). The reflections of student teachers on project based learning And  

	 investigating self evaluation versus teacher evaluation. Procedia-Social and  Behavioral  

	 Sciences, 1(1), 242-247.

Berg, B. L. (2004). Qualitative research methods: For the social sciences. Boston, MA.: Pearson.

Braguglia, K. H., & Jackson, K. A. (2012). Teaching research methodology using a project-based three  

	 course sequence critical reflections on practice. American Journal of Business Education,  

	 5(3), 347-352.

Buachu, T. (2018). A study of the opinion of teaching and learning models of undergraduate nursing  

	 curriculum, Phetchaburi Rajabhat University in the 21st Century. Journal of Nursing Science  

	 Chulalongkorn University, 30(3), 26-37. [In Thai]

Chuaichum, C., & Yotinwattanabumrung, A. (2019). Effectiveness of instructional model with jigsaw  

	 technique in the topic of nursing care for persons with health problem in neurological  

	 system in nursing students. Vajira Nursing Journal, 21(1), 1-17. [In Thai]

Condliffe, B. (2017). Project-based learning: A literature review. Working Paper. MDRC. https://files. 

	 eric.ed.gov/fulltext/ED578933.pdf

Kunaviktikul, W. (2013). Teaching and learning in the discipline of nursing in the 21st century. Nursing  

	 Journal, 42(2), 152-156. [In Thai]

Kanya, H., Şenyuva, E., Işık, B., & Bodur, G. (2014). Nursing students’ opinions regarding project-based  

	 learning. Procedia Soc Behav Sci, 152, 379-385. doi: 10.1016/j.sbspro.2014.09.216.

Korkmaz, G., & Kalayci, N. (2021). Problem and project-based learning as an educational philosophy:  

	 A novel conceptual model for higher education. African Educational Research Journal, 9(3),  

	 774-789.

Lawang, W. & Junprasert, S. (2017). Using project-based learning to enhance 21st century skills of  

	 master’s students in nursing science program (Community Nurse Practitioner). Journal of  

	 Nursing and Education, 10(2), 33-45. [In Thai]



The Journal of Faculty of Nursing
Burapha UniversityOpinion of Nursing Students Toward Project-based Instruction 91

ปีีที่่� 32 ฉบัับที่่� 2 (เม.ย. - มิิ.ย.) 2567
Volume 32 No. 2 (Apr - Jun) 2024

Mora, P. (2018). Project-based learning: Alterative for learning management in 21st century learners.  

	 Journal of Research and Curriculum Development, 8(1), 42-52.

Pattaravanich, U. (2014). Sexual attitudes of population of the new generation. In Vorasiriamon, Y. (Ed.)  

	 Population and society 2014: Birth and security in population and society. Bangkok: Institute  

	 for Population and Social Research. [In Thai]

Phattarasatjatum, P., & Phromreungrit, K. (2018). The effectiveness of using backward design for  

	 developing learning outcomes according to Thai qualifications rramework for higher  

	 education among nursing students. Journal of Nursing and Education,11(3), 64-78. [In Thai]

Potipatsa, G., Saedkong, P.,Tongnarong, P., Sayawat, T., & Jearapong, S. (2014). Results of students,  

	 learning outcomes on the systematic thinking development course using a project under  

	 the Thai qualifications framework for higher education (TQF) in an academic year 2010,  

	 Boromarajonnani Nursing College, Khon Kaen. Journal of Nursing and Health Care. 32(1),  

	 204-214. [In Thai]

Ravitz, J. (2010). Beyond changing culture in small high schools: Reform models and changing  

	 instruction with project-based learning. Peabody Journal of Education, 85(3), 290-312.

Songwatthanayuth, P., Kitsawat,S., Sirichot, K., & Boonlua, S. (2018). Factors related the characteristics  

	 of graduates framework for higher education among nursing students in Prachomklao College  

	 of Nursing, Phetchaburi province. Journal of Prachomklao College of Nursing, Phetchaburi  

	 Province, 1(1), 57-69. [In Thai]

Suntiwong, C. (2022). Appropriate teaching model on home visit influencing academic achievement  

	 and learning outcomes according to the higher education qualification framework. Journal  

	 of Public Health Nursing, 36(2), 101-112. [In Thai]

Techakupt, P., & Yindeesuk, P. (2016). Teaching students to do a project, teaching teachers to conduct  

	 a classroom research. Bangkok: Chulalongkorn. [In Thai]

Wongsawang, N., Satadaechakul, W.,Jeenkhowkhum, D., Patcheep, K., Boonsiri, C., & Jorgloy, P. (2021).  

	 Journal of Prachomklao College of Nursing, Phetchaburi Province, 4(1), 130-143. [In Thai]

Wutti, R., Sittiwong, S., & Srigrajang, J. (2016). The effects of team based learning to enhance learning  

	 outcomes under Thai qualifications framework for higher education and self-direction in  

	 adult learningof students nurses. Journal of Nursing and Health Research, 17(3), 69-80.  

	 Retrieved from https://he01.tci-thaijo.org/index.php/bcnpy/article/view/72385. [In Thai]


