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บทคัดย่อ

	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 

ด้านทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา

อาชีวศึกษา โดยเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์ 

และสนทนากลุ่มจากผู้บริหารและผู้เก่ียวข้อง 128 คน     

เชิงปริมาณจากกลุ่มนักเรียน/นักศึกษา 2,869 คน ใน 

สถานศกึษาสงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา

ด้วยวธิกีารสุม่แบบหลายขัน้ตอน เครือ่งมอืวจิยัประกอบด้วย 

แบบสอบถามความต้องการจ�ำเป็นในการพฒันาทกัษะชีวติ 

CCS ของนักศึกษาอาชีวศึกษา แบบสัมภาษณ์แบบมี

โครงสร้างแนวทางการมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะชีวิต 

CCS ของนักศึกษาอาชีวศึกษา แบบประเมินทักษะชีวิต 

CCS โปรแกรมฝึกทักษะชีวิต CSS วิเคราะห์ข้อมูลเชิง

คุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ข้อมูลเชิงปริมาณ

วิเคราะห์ด้วยสถิติพรรณา ประเมินความต้องการจ�ำเป็น 

และสถิติทดสอบค่าที 

	 ผลการวจิยัพบว่า ผูบ้รหิารและผูเ้กีย่วข้องมส่ีวนร่วม 

พฒันาทกัษะชวีติด้านทักษะทางปัญญาอย่างมวีจิารณญาณ 

และต้องการให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมด้านการประเมินผล

สูงสุด ส่วนนักเรียน/นักศึกษามีความต้องการจ�ำเป็นให้

พัฒนาทักษะชีวิตด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณสูงสุด 

เกณฑ์ประเมนิทกัษะชวีติ CCS แบ่งเป็น ระดบัดมีาก ด ีและ

พอใช้ โปรแกรมฝึกทักษะชีวิต CCS ที่พัฒนาขึ้น ออกแบบ

ให้เน้นทีผู่เ้รยีนเป็นส�ำคญั ส่งเสรมิทกัษะการคดิ ปฏบิตั ิและ

เรียนรู้อย่างมีความสุข ซักถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้

ตลอดเวลา 10 กิจกรรม ผลการประเมินมีความเหมาะสม

มากที่สุด (M=4.51) ค่าเฉลี่ยคะแนน CCS กลุ่มทดลอง 

หลังใช้โปรแกรมฝึกทักษะชีวิตฯ สูงกว่าก่อนใช้อย่างมี 

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และหลังทดลองกลุ่มใช้

โปรแกรมฝึกทักษะชีวิตฯ มีค่าเฉล่ียคะแนน CCS สูงกว่า

กลุม่ไม่ใช้อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และนกัเรยีน

มคีวามพงึพอใจโปรแกรมฝึกทกัษะชวีติฯ โดยรวมในระดบั

มากขึ้นไป

ค�ำส�ำคัญ: ทักษะชีวิต โปรแกรมฝึกทักษะชีวิต ทักษะทาง

ปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ อาชีวศึกษา

Abstract

	 This study aimed at developing the Critical 

Cognitive Skills (CCS) in vocational students. The 

qualitative data were conducted by the in-depth 

interview and focus group from 128 participants 

involving administrators and related personnel 

and the quantitative data were collected from 

2,869 vocational students in schools under the 

office of the vocational education commission. 

These vocational students were selected by the 

multistage sampling technique. The research  
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instruments were a need assessment questionnaire 

of the CCS of vocational students, a structured 

interview on CCS participation development of 

vocational students, the CSS life skill assessment, 

and a CSS life skill training program. Data were 

analyzed by using content analysis for the  

qualitative data and by descriptive statistics, a 

need assessment evaluation, and t-test for the 

quantitative data.

	 The results revealed that the administrators 

and related personnel involved in developing the 

CSS life skill and needed the related personnel 

involved in the CSS life skill assessment the most. 

Whereas students needed the CSS life skill the 

most. The criteria of the CSS life skill could be 

divided into excellent, good, and fair levels. The 

developed CSS life skill training program was 

designed to focus on learners in terms of  

encouraging thinking skill, practice, and happy 

learning, asking, and sharing opinions throughout 

ten activities. The developed CSS life skill training 

program was suitable to be used with vocational 

students at the highest level (M=4.51). After  

training, the CSS life skill scores in experimental 

group were significantly higher than before the 

experiment at the .05 level and the experimental 

group exhibited a higher mean score in the CSS 

life skill when compared to the control group at 

the .05 level. Vocational students were generally 

satisfied to the CSS life skill training program from 

the high levels to the highest levels.  

Key words: Life Skill, Life Skills Training Program, 

Critical Cognitive Skills, Vocational students.

ความส�ำคัญของปัญหา 

	 ทักษะชีวิต เป็นความสามารถเชิงสังคมจิตวิทยา 

ช่วยให้บคุคลเผชญิกบัสถานการณ์ต่าง ๆ  ในชวีติประจ�ำวนั

ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และปรับตวัได้ในอนาคต ทกัษะชวีติ

มีส่วนช่วยน�ำความรู้ในเรื่องต่าง ๆ เชื่อมโยงกับทัศนคติ 

ผ่านการคิดวิเคราะห์ถึงผลที่จะเกิดขึ้น และตัดสินใจในส่ิง

ที่เหมาะสม รวมถึงท�ำให้สามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้

อย่างมีความสุข รับมือกับปัญหาและความเปล่ียนแปลง 

ต่าง ๆ ได้ มีพฤติกรรมในทิศทางที่ถูกต้องกับสิ่งที่ท้าทายที่

เกิดขึ้นในชีวิตประจ�ำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็น

พลเมอืงทีด่ ีจงึต้องสามารถจดัการกบัปัญหาทีเ่กดิขึน้ให้ได้

อย่างสมดุล โดยอาศัยทักษะชีวิต (Wongpiromsarn Y. & 

Ruangkanchanasetr S., 2009) สภาพทางสงัคมใดทีข่าด

ทกัษะชีวติกจ็ะส่งผลให้เกิดปัญหาต่าง ๆ  ตามมา โดยเฉพาะ

ในกลุ่มวัยรุ่นที่เป็น นักเรียน/นักศึกษาอาชีวะ ซึ่งจะมีข่าว

ถึงการประกาศสงครามกันผ่านทางอินเตอร์เน็ตในเว็บไซต์

ต่าง ๆ โดยมีการเขียนค�ำท้าทาย หรือประกาศว่าจะยึด

สัญลักษณ์ เช่น หัวเข็มขัดของสถาบันฝ่ายตรงข้าม รวมถึง

การใช้ถ้อยค�ำยั่วยุรุนแรงว่าจะ “เด็ดหัว” นักศึกษาสถาบัน

คู่อริ ยังรวมถึงการทะเลาะวิวาทกันข้ามสถาบันอีกด้วย  

การทะเลาะวิวาท ปะทะ ต่อสู้ เพื่อศักดิ์ศรีสถาบันของ

นกัศกึษาอาชวีะ และการใช้อาวธุปืนไล่ยงิกนัจนเป็นเหตใุห้

มผีูบ้าดเจบ็ และเสยีชวิีต ทีต้่องหาหนทางเยยีวยา และแก้ไข

อย่างเร่งด่วน ปัญหาทีเ่กดิขึน้สามารถป้องกนัได้โดยการวาง

รากฐานทีด่โีดยใช้ทกัษะชวีติ ดงัจะเห็นได้จากผลการศึกษา

วจิยัเกีย่วกับการสอนทกัษะชวีติได้ถกูน�ำมาใช้ในการศกึษา

กันอย่างกว้างขวาง เพื่อป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้อย่าง

มีประสิทธิผล 

	 การพัฒนาทักษะชีวิต จึงเป็นส่ิงส�ำคัญอย่างยิ่ง 

ของผูท้ีเ่ก่ียวข้องทัง้คร ูอาจารย์ และผูป้กครองทีจ่ะต้องเร่ง

ปลกูฝัง และฝึกฝนให้นกัเรยีน/นกัศึกษามพีืน้ฐานของทักษะ

ชีวิตที่ดีงามครบถ้วน เพื่อให้นักเรียน/นักศึกษามีพื้นฐาน

ชีวิตในลักษณะมนุษย์ที่ดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี เก่ง 

รู ้จักใช้ความคิด ใช้สติปัญญาในทางที่ถูกต้องเหมาะสม 

ทักษะชีวิตที่ส�ำคัญตามแนวคิดของ World Health  

Organization (1994) และ Mangrulkar, Whitman, and 

Posner (2001) ได้แก่ ทักษะทางปัญญาอย่างมวีจิารณญาณ 

(Critical Cognitive Skills: CCS) ประกอบด้วย 5 ด้าน 

ได้แก่ ด้านการคดิสร้างสรรค์ ด้านการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

ด้านการตดัสินใจ ด้านการแก้ไขปัญหา และด้านการสือ่สาร

อย่างมปีระสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นกลุ่มทกัษะทางปัญญาทีม่คีวาม

จ�ำเป็น และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง
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ของสภาพแวดล้อม ท�ำให้มคีวามสามารถในการตอบสนอง

ความท้าทายทีเ่กดิขึน้ในการด�ำเนนิชวีติประจ�ำวนั เพือ่รบัมอื 

กบัความก้าวหน้าทีเ่กดิขึน้อย่างรวดเรว็ และการเปลีย่นแปลง 

ของชีวิตสมัยใหม่ (Macmillan Education, 2016)  และ

ช่วยแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน การค้นหาวิธีการคิดใหม่ ๆ  เพื่อ

รับมือกับเหตุการณ์หรือกิจกรรมต่าง ๆ 

	 ด ้วยเหตุผลนี้  คณะผู ้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา

แนวทางการมีส่วนร่วม การพัฒนาเกณฑ์การประเมิน  

การพัฒนาโปรแกรมฝึกทกัษะชวีติด้าน CCS และเปรียบเทียบ 

ผลของการใช้โปรแกรมฝึกทักษะชีวิตด้าน CCS ส�ำหรับ 

การเพิ่ม CCS ของนักศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อน�ำผลการวิจัย

ไปใช้เป็นแนวทางการส่งเสริมในการสร้างความร่วมมือ 

ของผู ้บริหาร และผู ้เก่ียวข้องในการพัฒนาทักษะชีวิต 

ให้มากยิ่งขึ้น พร้อมกับมีเกณฑ์ส�ำหรับประเมินทักษะชีวิต

ด้าน CCS ของนกัศกึษาได้ และยงัท�ำให้นกัศกึษาอาชวีศกึษา 

เห็นคุณค่าและความส�ำคัญของทักษะชีวิตด้าน CCS เพื่อ

น�ำมาประยกุต์ในการด�ำเนินชวิีตประจ�ำวนั และการท�ำงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2556 กระทรวง

ศึกษาธิการ (Royal Thai Government Gazette, 2013) 

อีกด้วย

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพ่ือศกึษาแนวทางการมส่ีวนร่วมในการพฒันา

ทักษะชีวิตด้านทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 

ของนักศึกษาอาชีวศึกษา

	 2.	 เพ่ือพัฒนาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิตด้าน

ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา

อาชีวศึกษา           

	 3.	 เพื่อการพัฒนาโปรแกรมฝึกทักษะชีวิตด้าน

ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา

อาชีวศึกษา 

	 4.	 เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนด้านทักษะ 

ทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาอาชีวศึกษา 

ระหว่างกลุ่มใช้กับกลุ่มไม่ใช้โปรแกรมฝึกทักษะชีวิตด้าน

ทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ

กรอบแนวคิดในการวิจัย

	 ในการศึกษาครั้งนี้ผู ้วิจัยได้ประยุกต์แนวคิดของ 

WHO (1994) และ Mangrulkar, Whitman, and Posner 

(2001) มาใช้ในการพฒันาทกัษะชีวติด้านทกัษะทางปัญญา

อย่างมวีจิารณญาณของนักศึกษาอาชีวศึกษา  ซ่ึงการพฒันา

ทักษะชีวิตด้านทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 

ของนกัศกึษาอาชวีศึกษาต้องอาศยัการมส่ีวนร่วมของผูท้ีม่ี

ส่วนเกีย่วข้องร่วมมอืกนัให้ส�ำเรจ็ตามจดุมุง่หมายทีก่�ำหนด

แล้วรับผลประโยชน์ร่วมกัน โดยอาศัยแนวคิดเก่ียวกับ

กระบวนการมีส่วนร่วมของ Cohen and Uphoff (1980) 

ได้จ�ำแนกรูปแบบกระบวนการมีส่วนร่วมได้แก่ 1) การมี

ส่วนร่วมการตัดสินใจ 2) การมีส่วนร่วมการด�ำเนินงาน  

3) การมีส่วนร่วมการรบัผลประโยชน์ และ 4) การมส่ีวนร่วม 

การประเมินผล และรวมถึงการพัฒนาเกณฑ์การประเมิน

ทักษะชีวิตด้านทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 

ที่เป็นมาตรฐานที่สามารถพิจารณาสิ่งที่สังเกตได้ที่เป็น

ตวัแทนของบนพืน้ฐานของข้อเทจ็จรงิทีป่รากฏในนกัศกึษา

อาชีวศึกษา นอกจากนี้ยังพัฒนากิจกรรมการฝึกเกี่ยวกับ

ทกัษะชวีติด้านทกัษะทางปัญญาอย่างมวีจิารณญาณทีท่�ำให้

นักเรียนอาชีวศึกษาได้เกิดการเรียนรู้ที่ได้จากการส�ำรวจ  

และการค้นคว้าด้วยตัวผู้เรียนเอง เน้นในการน�ำปัญหาที่

เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อมรอบตัวผู้เรียน และบูรณาการ 

ส่ิงต่าง ๆ ที่ได้เรียนรู้ผ่านชีวิตจริงโดยครูเป็นผู้ส่งเสริมให้

เกดิสภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ และให้ผูเ้รียนลงมือ

ปฏิบัติด้วยตนเอง โดยอาศัยหลักการแนวคิด และทฤษฎี

ต่าง ๆ  ในการออกแบบกจิกรรมให้ความรู้และพัฒนาทกัษะ

การปฏิบัติโดยใช้กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นักเรียน/

นักศึกษาได้พัฒนาทักษะชีวิตด้าน CCS ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 

1) ด้านการคิดสร้างสรรค์ 2) ด้านการคิดอย่างมีวจิารณญาณ 

3) ด้านการตดัสนิใจ 4) ด้านการแก้ปัญหา และ 5) ด้านการ

ส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้นักศึกษาอาชีวศึกษา 

น�ำไปประยุกต ์ใช ้ในการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน และ 

การท�ำงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ท�ำให้สรุปเป็นกรอบ

แนวคิดได้ดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะชีวิตด้านทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ

ของนักศึกษาอาชีวศึกษา 

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การวจิยัครัง้นีเ้ป็นแบบผสานวิธมีลัีกษณะการผสาน

กันระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ 

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากร ในการวิจัยครั้งนี้ แบ่งเป็น 5 กลุ่ม ได้แก่ 

1) ผู้บริหาร ได้แก่ ผู้อ�ำนวยการ รองผู้อ�ำนวยการ ผู้ช่วย 

ผู้อ�ำนวยการ และหัวหน้างานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน

และนักศึกษา 2) กลุ่มอาจารย์/อาจารย์ท่ีปรึกษา ได้แก่ 

อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา และ อาจารย์ฝ่ายพัฒนา

กจิการนกัเรยีน/นกัศกึษา ทีไ่ด้รบัมอบหมายจากวทิยาลยัฯ 

ให้ดูแลเป็นท่ีปรึกษานักเรียน/นักศึกษา 3) นักเรียน/

นกัศกึษา ได้แก่ นกัเรยีน/นกัศกึษาทีก่�ำลงัศกึษาอยูใ่นระดบั

ระดบั ปวช. หรือ ปวส. หรอื เป็นตวัแทนของวทิยาลัย แผนก

หรอืสาขาวชิา ในการเข้าร่วมกจิกรรมต่าง ๆ  ทัง้ภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 4) ผู้ปกครอง ได้แก่ บิดาและมารดา 

หรือบุคคลอื่นที่มีความส�ำคัญและใกล้ชิดกับนักเรียน/

นักศึกษามากที่สุด 5) กลุ่มทดลอง/กลุ่มควบคุม ได้แก่ 

นักเรียนที่ก�ำลังศึกษาอยู่ในห้องเรียนของสถานศึกษาใน

สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่ 

วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยอาชีวศึกษา และวิทยาลัย

อาชีวศึกษาเอกชนที่ตั้งอยู่ใน 6 ภูมิภาค ได้แก่ กลุ่มภาค

เหนือ กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กลุ่มภาคตะวันตก 

กลุ่มภาคตะวันออก กลุ่มภาคกลาง และกลุ่มภาคใต้

	 กลุม่ตัวอย่าง เป็น 1) ผู้บรหิาร 2) อาจารย์/อาจารย์

ที่ปรึกษา 3) นักเรียน/นักศึกษา 4) ผู ้ปกครอง และ 

5) นักเรียนกลุ่มทดลอง/ควบคุม ได้มาด้วยวิธีการสุ่มแบบ

หลายขั้นตอน ขั้นตอนที่ 1 สุ่มจังหวัดจากกลุ่มภูมิภาค 

ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย ได้ดังนี้ กลุ่มภาคเหนือ ได้แก่ 

จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ 

จงัหวดัอดุรธาน ีกลุ่มภาคตะวนัตก ได้แก่ จงัหวดักาญจนบรุี 

การมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะชีวิต

ด้านทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ

ของนักศึกษาอาชีวศึกษา ได้แก่ 

1) การตัดสินใจ 2) การด�ำเนินงาน 

3) การรับผลประโยชน์ และ 

4) การประเมินผล

ความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนา

ทักษะชีวิตด้านปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ

ของนักศึกษาอาชีวศึกษา

การพัฒนาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิต

ด้านทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ

ของนักศึกษาอาชีวศึกษา

ทักษะชีวิตด้านทักษะทางปัญญา

อย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา

อาชีวศึกษา

การพัฒนาโปรแกรมฝึกทักษะชีวิต

ด้านทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ

ของนักศึกษาอาชีวศึกษา

การพัฒนาทักษะชีวิต

ด้านทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ

ของนักศึกษาอาชีวศึกษา

ทักษะชีวิตด้านทักษะทางปัญญา

อย่างมีวิจารณญาณ

แบ่งออกได้ 5 ด้าน

1.	ด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์ 

2.	 ด้านทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

3.	ด้านทักษะการตัดสินใจ 

4.	 ด้านทักษะการแก้ปัญหา 

5.	ด้านทักษะการสื่อสาร

	 อย่างมีประสิทธิภาพ

ทบทวนวรรณกรรมแนวคิด

ทฤษฎีและงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิต

ด้านทักษะทางปัญญา

อย่างมีวิจารณญาณ

ทักษะชีวิต WHO (1994) 

และ Mangrulkar, 

Whitman, and Posner 

(2001)
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กลุ่มภาคตะวันออก ได้แก่ จังหวัดชลบุรี กลุ่มภาคกลาง 

ได้แก่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และกลุ่มภาคใต้ ได้แก่ 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ขั้นตอนที่ 2 สุ่มสถานศึกษาด้วยวิธี 

การสุ่มอย่างง่ายจากวิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยอาชีวศึกษา 

และวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน มาอย่างละ 1 แห่ง ได้

จังหวัดละ 3 วิทยาลัย รวมทั้งสิ้น 18 วิทยาลัย ขั้นตอนที่ 3 

สุ ่มนักเรียน/นักศึกษาจากด้วยวิธีการสุ ่มอย่างง่ายจาก

วิทยาลัยที่เป็นกลุ ่มตัวอย่าง ซึ่งการวิจัยในคร้ังนี้แบ่ง 

การด�ำเนินออกเป็น 4 ระยะ พร้อมน�ำเสนอรายละเอียด

ของกลุม่ตวัอย่าง เครือ่งมอืวจิยั และการเก็บรวบรวมข้อมลู

ในแต่ละระยะ ดังนี้ 

	 ระยะที ่1 ศึกษาแนวทางการมส่ีวนร่วมในการพฒันา 

ทักษะชีวิตด้านปัญญาอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา

อาชีวศึกษา ดังนี้ 

	 1.1	 กลุ่มตัวอย่างในระยะนี้ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 

1) ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง ได้แก่  

ผู้บริหาร ได้แก่ ผู้อ�ำนวยการ รองผู้อ�ำนวยการ ผู้ช่วย 

ผู้อ�ำนวยการ และหัวหน้างานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน

และนักศึกษา จ�ำนวน 20 คน อาจารย์/อาจารย์ที่ปรึกษา 

ได้แก่ อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา และ อาจารย์ฝ่าย

พัฒนากิจการนักเรียน/นักศึกษา ที่ได้รับมอบหมายจาก

วทิยาลยั ฯ ให้ดแูลเป็นทีป่รกึษานกัเรยีน/นกัศกึษา จ�ำนวน 

46 คน นกัเรยีน/นกัศกึษา ได้แก่ นักเรยีน/นกัศกึษาทีก่�ำลงั

ศึกษาอยู่ในระดับระดับ ปวช. หรือ ปวส. หรือ เป็นตัวแทน

ของวิทยาลัย แผนกหรือสาขาวิชา ในการเข้าร่วมกิจกรรม

ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา จ�ำนวน 53 คน 

และผู้ปกครอง ได้แก่ บิดาและมารดา หรือบุคคลอื่นที่มี

ความส�ำคัญและใกล้ชิดกับนักเรียน/นักศึกษามากที่สุด 

จ�ำนวน 9 คน รวมทัง้สิน้ 128 คน และ 2) ข้อมลูเชิงปริมาณ 

ใช้วธิกีารสุม่อย่างง่าย จากนกัเรียน/นกัศกึษาในระดบั ปวช. 

หรือ ปวส. ซึ่งขนาดกลุ่มตัวอย่างค�ำนวณจากสูตรของ 

Charan and Biswas (2013) ได้ 784 คน เพื่อลด

ความคลาดเคลื่อน และก�ำหนดอัตราส่วนเท่า ๆ กัน จึง

ก�ำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างวิทยาลัย ๆ ละ 50 คน ได้

ทั้งหมด 900 คน

	 1.2	 เครื่องมือการวิจัย ได้แก่ 1) แบบสอบถาม 

ความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาทักษะชีวิตด้าน CCS  

ของนักศึกษาอาชีวศึกษา แบ่งเป็น 4 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 

ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที ่2 การมส่ีวนร่วม 

ในการพฒันาทกัษะชวีติด้าน CCS ของนกัศกึษาอาชวีศกึษา 

ตอนที่ 3 ทักษะชีวิตด้าน CCS ของนักศึกษาอาชีวศึกษา 

ตอนที่ 4 แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตด้าน CCS ของ

นักศึกษาอาชีวศึกษา และ 2) แบบสัมภาษณ์แบบมี

โครงสร้างแนวทางการมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะชีวิต

ด้าน CCS ของนักศึกษาอาชีวศึกษา 

	 คุณภาพของเครื่องมือวิจัย น�ำแบบสอบถามเสนอ

ให้ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 3 คน เพื่อตรวจสอบเนื้อหา และ    

การใช้ภาษา แล้วน�ำผลมาค�ำนวณหาค่าดชันคีวามตรงตาม

เน้ือหารายข้อ และทั้งฉบับ ได้เท่ากับ 1.00 และ 1.00  

ตามล�ำดับ และน�ำแบบสอบถามไปทดลองใช้กับนักศึกษา

อาชีวศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 30 คน แล้วมา

ค�ำนวณหาค่าความเที่ยงของแอลฟาครอนบาค ได้เท่ากับ 

.87

	 1.3	 การเกบ็รวบรวมข้อมลูจากผูบ้รหิาร อาจารย์/

อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน/นักศึกษา ด้วย

การสัมภาษณ์เชิงลึก และการสนทนากลุ่ม ส่วนผู้ช่วยวิจัย

จดัเก็บข้อมลูจากนกัเรียน/นกัศกึษา จาก 18 วิทยาลยั ๆ  ละ 

50 คน จากการท�ำแบบสอบถามความต้องการจ�ำเป็น 

ในการพัฒนาทักษะชีวิตด้าน CCS ของนักศึกษาระดับ

อาชีวศึกษา แล้วท�ำการตรวจสอบความสมบูรณ์และ 

ความถูกต้องของข้อมูลได้ 900 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100

	 1.4	 การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งตามลักษณะข้อมูล 

ได้แก่ 1) วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการวิเคราะห์

เนื้อหา 2) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้การประเมิน

ความต้องการจ�ำเป็น (Need Assessment) ในการศึกษา

ความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาทักษะชีวิตด้าน CCS  

ของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

	 ระยะท่ี 2 การพฒันาเกณฑ์การประเมนิทกัษะชวีติ

ด้านปัญญาอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาอาชีวศึกษา 

ดังนี้

	 2.1	 กลุ่มตัวอย่าง ในระยะนี้ก�ำหนดขนาดกลุ่ม

ตัวอย่างโดยใช้โปรแกรม G*Power ได้จ�ำนวน 883 คน  

เพื่อลดความคาดเคลื่อน และก�ำหนดอัตราส่วนเท่า ๆ กัน 

จึงก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียน/นักศึกษาที่

ก�ำลังศึกษาอยู่ในระดับ ปวช. หรือ ปวส. จาก 18 วิทยาลัย 

แบ่งเป็น  2 กลุ่ม ดังนี้ 1) กลุ่มตรวจสอบความตรงเชิง
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โครงสร้างใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย จาก 18 วิทยาลัย ๆ ละ  

50 คน ได้จ�ำนวน 900 คน และ 2) กลุ่มสร้างปกติวิสัย 

ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย ได้ จาก 18 วิทยาลัย ๆ ละ 55 คน 

ได้จ�ำนวน 990 คน 

	 2.2	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมิน

ทกัษะชวีติด้าน CCS แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 ข้อมลู

ส่วนบุคคล มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ และ 

การเติมค�ำตอบเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษาที่ก�ำลัง

ศึกษาอยู่ สถานศึกษา ภูมิภาค และจังหวัด และตอนที่ 2 

แบบประเมินทักษะชีวิตด้าน CCS ประกอบด้วย 1) ด้าน

การตัดสินใจ 2) ด้านการแก้ไขปัญหา 3) ด้านการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณ 4) ด้านการคิดสร้างสรรค์ และ 5) ด้านการ

สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ แต่ละด้านมีข้อค�ำถาม 6 ข้อ 

รวมทั้งสิ้น 30 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า  

5 ระดับ 

	 คุณภาพของเครื่องมือวิจัย น�ำแบบประเมินทักษะ

ชีวิตด้าน CCS ให้ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 3 คน เพื่อตรวจสอบ

เนื้อหา และการใช้ภาษา แล้วน�ำผลมาค�ำนวณหาค่าดัชนี

ความตรงตามเนื้อหารายข้อ และทั้งฉบับ ได้เท่ากับ 1.00 

และ 1.00 ตามล�ำดับ และน�ำแบบประเมินไปทดลองใช้กับ

นักศึกษาอาชีวศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 30 คน 

แล้วมาค�ำนวณหาค่าความเที่ยงของแอลฟาครอนบาคได้

ดังนี้ ด้านการตัดสินใจ ได้เท่ากับ .83 ด้านการแก้ไขปัญหา 

ได้เท่ากับ .75 ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ได้เท่ากับ 

.81 ด้านการคิดสร้างสรรค์ ได้เท่ากับ .79 และ ด้านการ

สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ได้เท่ากับ .93

	 2.3	 การเก็บรวบรวมข้อมลูจากนักเรยีน/นักศกึษา

ทีท่�ำแบบประเมนิทกัษะชวีติด้านปัญญาอย่างมวีจิารณญาณ 

ส�ำหรับตรวจสอบความตรงเชงิโครงสร้าง แล้วท�ำการตรวจสอบ 

ความสมบูรณ์และความถูกต้องได้ จ�ำนวน 900 ฉบับ  

คดิเป็นร้อยละ 100 และส�ำหรบัการสร้างปกตวิสัิย (Norm) 

เมื่อท�ำการตรวจสอบความสมบูรณ์แล้วสามารถน�ำมาใช้ 

ในการวิเคราะห์ได้ 955 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 96.46

	 2.4	 การพัฒนาเกณฑ์การประเมินทักษะชีวิต 

ด้านทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา

อาชีวศึกษา ใช้การสร้างเกณฑ์ปกติวิสัย (Norm) จากการ

ค�ำนวณหาต�ำแหน่งเปอร์เซ็นไทล์

	 ระยะที่ 3 การพัฒนาโปรแกรมฝึกทักษะชีวิต 

ด้านทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ แบ่งออกเป็น  

2 ขั้นตอน ดังนี้

	 ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนาโปรแกรมฝึกทักษะชีวิต 

ด้านทกัษะทางปัญญาอย่างมวีจิารณญาณส�ำหรบันกัศึกษา

อาชีวศึกษา 

	 1.1	 ศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัโปรแกรมฝึกทกัษะ 

ชีวิตด้าน CCS การด�ำเนินการในขั้นน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ

วิเคราะห์ สังเคราะห์เนื้อหา เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี จาก

เอกสารและงานวิจัยและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิต

ด้านทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณของ World 

Health Organization (1997) และ Mangrulkar,  

Whitman, and Posner (2001)

	 1.2	 ก�ำหนดกรอบแนวคิด และจุดมุ่งหมายในการ

พัฒนาโปรแกรมการฝึกทักษะชีวติด้าน CCS ประกอบดว้ย 

5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการคดิสร้างสรรค์ 2) ด้านการคดิอย่าง

มีวิจารณญาณ 3) ด้านการตัดสินใจ 4) ด้านการแก้ปัญหา 

และ 5) ด้านการสือ่สารอย่างมปีระสทิธภิาพ ร่วมกบัการใช้

แนวคิด และทฤษฎีต่าง ๆ ในการออกแบบกิจกรรม 

ประกอบด้วยดังนี้ 

		  1.2.1	 ด้านการคิดสร้างสรรค์ ใช้แนวคดิทฤษฎี

ของ Guilford (1967) และ Samsudin and Ismail  

(2004, pp. 24-34) แบ่งออกเป็น 2 กิจกรรม ได้แก่  

กิจกรรมที่ 2 และกิจกรรมที่ 3  

		  1.2.2	 ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ใช้

แนวคิดทฤษฎีของ Lewis and Smith (1993, pp.  

131-137) และ Office of the Basic Education  

Commission (2014, pp. 1-111) แบ่งออกเป็น 2 กจิกรรม 

ได้แก่ กิจกรรมที่ 4 และกิจกรรมที่ 5 

		  1.2.3	 ด้านการตัดสินใจ ใช้แนวคิดทฤษฎ ี

ของ Bartels et al. (2014, pp. 1-51) ซึ่งกิจกรรมด้าน 

การตัดสินใจ ได้แก่ กิจกรรมที่ 6 

		  1.2.4	 ด้านการแก้ปัญหา ใช้แนวคิดทฤษฎ ี

ของ Batchelder and Alexander (2012, p. 6) แบ่งออก

เป็น 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ 7 และกิจกรรมที่ 8 

		  1.2.5	 ด้านการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ  

ใช้แนวคิดของ Pinitjitsamut (2009, pp. 1-10) แบ่งออก

เป็น 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ 9 และกิจกรรมที่ 10  

ซึ่งมีรายละเอียดกิจกรรมดังตารางที่ 1 
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	 1.3	 ก�ำหนดรูปแบบ และการพัฒนาโปรแกรมฝึก

ทกัษะชวีติด้าน CCS มกีารจดัรปูแบบ และกจิกรรมการฝึก

ทกัษะทกัษะชวีติด้าน CCS ส�ำหรบันกัเรยีนอาชวีศกึษา เพือ่

เตรียมการก่อนน�ำไปใช้ทดลองจริง มีส่วนประกอบของ

โปรแกรมฝึกทักษะชีวิตด้าน CCS ประกอบด้วย 1) เนื้อหา 

2) วัตถุประสงค์ 3) แนวทางการจัดกิจกรรม 4) ลักษณะ

ของโปรแกรมฝึกฯ ประกอบด้วย 5 กิจกรรม ได้แก่ การคิด

สร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การตัดสินใจ  

การแก้ปัญหา การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งแต่ละ

กิจกรรมประกอบด้วย 1) สาระส�ำคัญ 2) วัตถุประสงค์ 

การเรียนรู้ 3) กิจกรรมการเรียนรู้ 4) อุปกรณ์ 5) เอกสาร

ประกอบกิจกรรม 6) การวัดและประเมินผล 7) ใบความรู้ 

8) แผ่นพับประกอบกิจกรรม และ 9) ใบงานกิจกรรม

	 ขั้นตอนที่ 2 การทดสอบโปรแกรมฝึกทักษะชีวิต

ด้าน CCS ส�ำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 

	 2.1	 ตรวจสอบคณุภาพของโปรแกรมฝึกทกัษะชีวติ

ด้าน CCS และคู่มือ โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 3 คน เพื่อ

ประเมนิความเหมาะสมของโปรแกรมฝึกทกัษะชวีติด้าน CCS 

และคู่มือในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ 1) ด้านการด�ำเนินการ

ตามข้ันตอนของโปรแกรม 2) ด้านเน้ือหา 3) ด้านการ

ประเมินผล โดยแบบประเมินเป็นแบบมาตรประมาณค่า  

5 ระดับ (Likert Scales) แล้วน�ำผลการประเมินที่ได้มา

แปลงเป็นค่าคะแนน ดังนี้ (Strickland, Lenz, & Waltz, 

2010, p. 271) 

	 ระดบั 1 หมายถงึ โปรแกรมฝึกทกัษะชวีติด้าน CCS 

มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด

	 ระดบั 2 หมายถงึ โปรแกรมฝึกทกัษะชวีติด้าน CCS 

มีความเหมาะสมในระดับน้อย

	 ระดบั 3 หมายถงึ โปรแกรมฝึกทกัษะชวีติด้าน CCS 

มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง

	 ระดบั 4 หมายถงึ โปรแกรมฝึกทกัษะชวีติด้าน CCS 

มีความเหมาะสมในระดับมาก

	 ระดบั 5 หมายถงึ โปรแกรมฝึกทกัษะชวีติด้าน CCS 

มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด

	 ผลการประเมินเป็นรายข้อค�ำนวณโดยใช้ค่าเฉลี่ย

คะแนนความคดิเหน็ความเหมาะสมของโปรแกรมฝึกทักษะ

ชีวิตด้านทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ ตามเกณฑ์

ดังนี้	

	 ค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นความเหมาะสมของ

โปรแกรมฝึกทักษะชีวิตด้าน CCS เท่ากับ 4.51 – 5.00 

หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด

	 ค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นความเหมาะสมของ

โปรแกรมฝึกทักษะชีวิตด้าน CCS เท่ากับ 3.51 – 4.50 

หมายถึง เหมาะสมมาก

	 ค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นความเหมาะสมของ

โปรแกรมฝึกทักษะชีวิตด้าน CCS เท่ากับ 2.51 – 3.50 

ตารางที่ 1 รายละเอียดกิจกรรมโปรแกรมฝึกทักษะชีวิตด้านปัญญาอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาอาชีวศึกษา

	 กิจกรรม	               
ชื่อกิจกรรม

	 ส่งเสริมทักษะชีวิต	
เวลา

	 ครั้งที่		  ด้านทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ

	 1	 การปฐมนิเทศ และการสร้างสัมพันธ์ภาพ	 -	 50 นาที

	 2	 โมเดลหลอด	 ด้านการคิดสร้างสรรค์	 50 นาที

	 3	 ชีวิตมีสุขกับวัสดุเหลือใช้	 ด้านการคิดสร้างสรรค์	 50 นาที

	 4	 อนาคตของฉัน	 ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ	 50 นาที

	 5	 เฟซบุ๊กสังคมของวัยรุ่น	 ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ	 50 นาที

	 6	 ชีวิตกับความเสี่ยง	 ด้านการตัดสินใจ	 50 นาที

	 7	 การแก้ปัญหา 9 จุด	 ด้านการแก้ปัญหา	 50 นาที

	 8	 เส้นทาง 	 ด้านการแก้ปัญหา	 50 นาที

	 9	 สุนทรียสื่อสาร	 ด้านการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ	 50 นาที

	 10	 พรายกระซิบ และสรุปสาระส�ำคัญ	 ด้านการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ	 50 นาที
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หมายถึง เหมาะสมปานกลาง

	 ค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นความเหมาะสมของ

โปรแกรมฝึกทักษะชีวิตด้าน CCS เท่ากับ 1.51 – 2.50 

หมายถึง เหมาะสมน้อย

	 ค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นความเหมาะสมของ

โปรแกรมฝึกทักษะชีวิตด้าน CCS เท่ากับ 1.00 – 1.50 

หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด

	 ซึ่งผลการประเมินภาพรวมทั้งหมดของโปรแกรม

ฝึกทักษะชีวิตด้าน CCS มีความเหมาะสมมากที่ สุด 

(M=4.51, SD=.27) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า  

1) ด้านการด�ำเนินการตามขั้นตอนของโปรแกรมฯ มีความ

เหมาะสมมากที่สุด (M=4.33, SD=.38) 2) ด้านเนื้อหา 

มคีวามเหมาะสมมากทีส่ดุ (M=4.58, SD=.29) 3) ด้านการ

ประเมินผลมีความเหมาะสมมากที่สุด (M=4.67, SD=.29) 

และ 4) ด้านภาพรวมของโปรแกรมฝึกทกัษะชวีติฯ มคีวาม

เหมาะสมมากที่สุด (M=4.55, SD=0.38) 

	 2.2	 ปรับปรุง และแก้ไขโปรแกรมฝึกทักษะชีวิต

ด้านทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ และคู่มือตาม 

ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ

	 2.3	 น�ำโปรแกรมฝึกทกัษะชวิีตด้าน CCS และคูม่อื

ไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียนอาชีวศึกษาที่ไม่ได้เป็น 

กลุ ่มทดลอง ที่วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ จ�ำนวน  

30 คน เพื่อประเมินความเป็นไปได้ในการน�ำไปใช้งานจริง

ของโปรแกรมฝึกทักษะชีวิตด้าน CCS และคู่มือ เช่น ความ

เหมาะสมของเนื้อหา ความเข้าใจในเนื้อหา ความน่าสนใจ 

และการประเมิน เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก�ำหนด และ

เหมาะสมกับช่วงอายุของกลุ่มตัวอย่าง จากการทดลองใช้

โปรแกรมฝึกทักษะชีวิตด้าน CCS และคู่มือ ปรากฏว่า 

นักเรียนทุกคนให้ความสนใจในแต่ละกิจกรรมเป็นอย่างดี 

กิจกรรมเข้าใจง่าย สนุก 

	 2.4	 จัดท�ำโปรแกรมฝึกทักษะชีวิตด้านทักษะ 

ทางปัญญาอย่างมวีจิารณญาณ และคู่มอื ฉบบัสมบูรณ์ เพือ่

น�ำไปใช้เป็นเคร่ืองมอืในการทดลอง และเกบ็รวบรวมข้อมลู

ต่อไป

	 2.5	 การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ 

ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 ระยะที่ 4 การเปรียบเทียบผลของการใช้โปรแกรม

ฝึกทกัษะชีวติด้านปัญญาอย่างมวีจิารณญาณของนกัศกึษา

อาชีวศึกษา มีดังนี้

	 4.1	 รูปแบบการวิจัยครั้งนี้ เป็นรูปแบบการวิจัย 

กึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Design) ตามแบบแผน

การทดลองแบบ Pretest and Posttest Control Group 

Design (Edmonds & Kennedy, 2017) 

	 4.2	 กลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมทดลองใช้โปรแกรม 

ฝึกทักษะชีวิตฯ ของนักศึกษาอาชีวศึกษา ใช้วิธีการสุ่ม

ห้องเรียน ในระดับ ปวช. ด้วยวิธีการสุ่มแบบยกกลุ่ม ทั้ง  

6 ภมูภิาค 18 วทิยาลยั ภูมภิาค ๆ  ละ 6 ห้องเรยีน ประกอบ

ด้วย วิทยาลัยเทคนิค 2 ห้องเรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา  

2 ห้องเรียน และ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน 2 ห้องเรียน 

จ�ำนวนทั้งสิ้น 36 ห้องเรียน แต่ละวิทยาลัยฯ จะใช้วิธีการ

สุ่มอย่างง่าย โดยการจับฉลากว่าห้องเรียนใดจะเป็นกลุ่ม

ทดลอง และห้องเรียนใดเป็นกลุ่มควบคุม ซึ่งแบ่งเป็น 

กลุ่มทดลอง 18 ห้องเรียน มีนักเรียน 507 คน และกลุ่ม

ควบคุม 18 ห้องเรียน มีนักเรียน 507 คน รวมมีนักเรียน

ทั้งสิ้น 1,014 คน

	 4.3	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) โปรแกรม

ฝึกทักษะชีวิตด้าน CCS ของนักศึกษาอาชีวศึกษา และ         

2) แบบประเมินทักษะชีวิตด้าน CCS  

	 4.4	 การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยขอความร่วมมือ 

ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูพร้อมท้ังปรกึษาหารือรายละเอียด

ต่าง ๆ  เกีย่วกบัการด�ำเนนิการทดลองกบัอาจารย์/อาจารย์

ทีป่รกึษาทีเ่ข้าร่วมทดลอง พร้อมนดัวนัเวลาพบกบันกัเรียน

ในห้องเรียนที่ใช้เป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม มาเพื่อ

ขอรับอาสาสมัครที่สมัครใจและให้ผู ้ปกครองยินยอม 

เข้าร่วมกจิกรรม พร้อมช้ีแจงขัน้ตอนการด�ำเนนิการทัง้หมด 

และรายละเอียดต่าง ๆ ให้ทั้ง 2 กลุ่มทราบ และท�ำการ

ทดสอบด้วยแบบประเมินทักษะชีวิตด้านปัญญาอย่างมี

วิจารณญาณของนักเรียนอาชีวศึกษา (Pre-Test) และ 

จากนั้นกลุ่มทดลองจะด�ำเนินกิจกรรมตามโปรแกรมฝึกฯ 

ทั้งหมด 10 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 50 นาที เมื่อท�ำกิจกรรม

ครบก็ให้ท้ัง 2 กลุ ่มท�ำการทดสอบด้วยแบบประเมิน 

ทักษะชีวิตด้านปัญญาอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน

อาชีวศึกษา (Post-Test) โดยที่กลุ่มทดลองจะต้องท�ำ 

แบบประเมินความพงึพอใจการใช้โปรแกรมฝึกทักษะชวีติฯ 

ส�ำหรบันกัศกึษาอาชวีศกึษาเพิม่เตมิอกี 1 ฉบบั แล้วท�ำการ

ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบประเมินท้ัง 2 ฉบับที่
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สามารถใช้ในการวิเคราะห์ได้ คิดเป็นร้อยละ 100

	 4.5	 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติทดสอบค่าที 

(Independent-Samples t-test)

	 การพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง 

	 การวิจัยในครั้งนี้ได้รับการรับรองผลการพิจารณา

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์จากคณะกรรมการพิจารณา

จรยิธรรมการวจัิยในมนษุย์ มหาวทิยาลยับรูพา กลุมตวัอยาง 

เปนกลุมที่ไดรับการสอบถามความสมัครใจในการเข้าร่วม

การวิจัยในครั้งน้ี โดยมีการช้ีแจงถึงช่ือเรื่องวัตถุประสงค์ 

ระยะเวลา ขั้นตอนการทําวิจัยประโยชนและผลกระทบ 

ทีจ่ะเกดิขึน้จากการทําวจิยั ผูเขารวมงานวจิยัสามารถบอก

เลิกการเขารวมงานวิจัยเมื่อใดก็ได เมื่อกลุมตัวอยางเขาใจ

จึงไดลงนามใหคํายินยอมเพื่อเขารวมงานทําวิจัย ขอมูล 

สวนบุคคลของกลุมตวัอยางทีเ่ขารวมทําวจิยัจะถกูเก็บเปน  

ความลับ จะเปดเผยเฉพาะผลสรุปการวิจัยในภาพรวม มี

การนําไปใชเฉพาะทางการศึกษาในเชิงวิชาการเทานั้น

ผลการวิจัย

	 1)	 ผูบ้รหิาร อาจารย์/อาจารย์ทีป่รกึษา ผูป้กครอง 

และนักเรียน/นักศึกษาได้ด�ำเนินการตามกระบวนการ 

มีส่วนร่วมพัฒนาทักษะชีวิตด้าน CCS ของนักศึกษา

อาชวีศกึษา ทัง้ 4 ขัน้ตอน ได้แก่ การตดัสินใจ การด�ำเนนิงาน 

การรับผลประโยชน์ และการประเมนิผล และความต้องการ

จ�ำเป็นในการมส่ีวนร่วมพฒันาทกัษะชวีติด้านปัญญาอย่าง

มีวิจารณญาณสูงสุด ได้แก่ การประเมินผล รองลงมา

เป็นการด�ำเนินงาน การตัดสินใจ และการรับผลประโยชน์ 

ตามล�ำดับ เนื่องจากขาดความต่อเนื่อง การรายงาน และ

การสะท้อนกลับจากต้นสังกัดยังมีน้อย และการติดตาม

ประเมนิผล/การสนบัสนนุทีไ่ม่เพยีงพอ นอกจากนีน้กัเรยีน/

นักศึกษามีความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาทักษะชีวิต

ด้าน CCS สงูสุด ได้แก่ การคดิอย่างมวีจิารณญาณ รองลงมา 

การตัดสินใจ การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การแก้ไข

ปัญหา และการคิดสร้างสรรค์ ตามล�ำดับ 

	 2)	 เกณฑ์การประเมนิทกัษะชวีติด้านปัญญาอย่าง

มวีจิารณญาณของนกัศกึษาอาชวีศกึษา จ�ำแนกเป็น 3 ระดบั 

ได้แก่ ระดับดีมาก ระดับดี และระดับพอใช้ (ต�ำแหน่ง 

เปอร์เซ็นไทล์ตั้งแต่ 83.98 ขึ้นไป, 16.91 ถึง 83.97, ตั้งแต่ 

16.90 ลงมา ตามล�ำดับ) 

	 3)	 โปรแกรมฝึกทักษะชีวิตด้านทักษะทางปัญญา

อย่างมวีจิารณญาณของนกัศกึษาระดบัอาชีวศกึษาทีผู่ว้จิยั

พฒันาขึน้ ได้ออกแบบให้มุง่เน้นทีผู้่เรยีนเป็นส�ำคัญ ส่งเสรมิ

ทักษะให้นักเรียนคิด ปฏิบัติ และเรียนรู้อย่างมีความสุข 

พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถาม แลกเปล่ียน 

ความคดิเหน็ได้ตลอดเวลาประกอบด้วย 10 กจิกรรม ได้แก่ 

1) การปฐมนิเทศ และการสร้างสัมพันธ์ภาพ 2) โมเดล

หลอด 3) ชีวิตมีสุขกับวัสดุเหลือใช้ 4) อนาคตของฉัน  

5) เฟซบุ ๊กสังคมของวัยรุ ่น 6) ชีวิตกับความเส่ียง  

7) การแก้ปัญหา 9 จุด 8) เส้นทาง 9) สุนทรียสื่อสาร และ 

10) พรายกระซิบ และสรุปสาระส�ำคัญ แต่ละกิจกรรม 

ใช้เวลา 50 นาที และผลการประเมินความเหมาะสมของ

โปรแกรมฝึกฯ อยู่ในระดับมากที่สุด (M=4.51) 

	 4)	 ผลการเปรียบเทียบการใช้โปรแกรมฝึกทักษะ 

ชีวิตฯ ส�ำหรับการเพิ่มทักษะชีวิตด้าน CCS ของนักศึกษา

อาชีวศึกษา หลังการทดลองกลุ่มที่ใช้โปรแกรมฝึกทักษะ 

ชีวิตฯ กับกลุ่มที่ไม่ใช้โปรแกรมฝึกทักษะชีวิตฯ ปรากฏว่า 

หลงัการทดลองกลุม่ทีใ่ช้โปรแกรมฝึกทกัษะชวีติด้านทกัษะ

ทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณมีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะ 

ทางปัญญาอย่างมวิีจารณญาณ สูงกว่ากลุ่มทีไ่ม่ใช้โปรแกรม

ฝึกทักษะชีวิตด้านทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีขนาดอิทธิ

ขนาด ES อยู่ระหว่าง .27 - .79

การอภิปรายผล

	 1.	 ผูบ้รหิาร อาจารย์/อาจารย์ทีป่รกึษา ผูป้กครอง 

และนักเรียน/นักศึกษา ได้ด�ำเนินการตามกระบวนการ 

มส่ีวนร่วมในการพฒันาทกัษะชวีติด้าน CCS ของนกัศกึษา

อาชวีศึกษา ทัง้ 4 ขัน้ตอน ได้แก่ การตดัสินใจ การด�ำเนนิงาน 

การรับผลประโยชน์ และการประเมินผลได้ทุกขั้นตอน ซึ่ง

สอดคล้องกับรูปแบบการมีส่วนร่วมของ Cohen and 

Uphoff (1977) โดยเริ่มจากการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

โดยเปิดโอกาสให้นักเรียน/นักศึกษาได้เสนอกิจกรรม และ

การตัดสินใจท�ำโครงการต่าง ๆ ดังนักศึกษาคนหนึ่ง กล่าว

ว่า “...โครงการแต่ละอย่าง แต่ละระดบัชัน้ได้รบัมอบหมาย

มาอยูแ่ล้ว แต่ละชมรมต้องมกีารประชมุระดบันกัเรยีนก่อน

จะท�ำอะไร ให้อาจารย์รับทราบได้ไหม เราได้ข้อสรุปแล้ว 

จะแจ้งตัวแทนแต่ละห้องประชุมร่วมกันและกระจายงาน
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ออกไปสู่นักศึกษา เป็นขั้นตอนแบบนี้ถึงจะได้ส�ำเร็จผล…” 

ดงัผูบ้รหิารคนหนึง่กล่าวว่า “...มกีารปรกึษากลุ่มแผนกวชิา 

และชมรมต่าง ๆ แล้วให้น�ำเสนอในระดับแผนกวิชา และ

ให้ครูผูส้อนในแผนกช่วยกันดถูงึความเป็นไปได้ของโครงการฯ 

ในการพัฒนาเด็กเรื่องอะไรบ้างเรื่องบริบทต่าง ๆ ตาม 

ความพร้อมของเด็ก…” โดยให้ผู้ปกครองมีเข้าใจในการจัด

กิจกรรมต่าง ๆ โดยนักศึกษาคนหน่ึง กล่าวว่า “...มีเชิญ 

ผู้ปกครองมาประชุมร่วมกัน ท�ำความเข้าใจร่วมกันกับ

กจิกรรมนกัศกึษา...” ส่วนการมส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิงาน 

ดังผู้บริหารคนหน่ึง กล่าวว่า “...ถ้าพูดกันตามจริงแล้ว  

งบประมาณก็ไม่เพียงพอ เช่น กีฬาสีเราจะได้มาจาก 

งบประมาณบางส่วนและเด็กต้องจ่ายเพิ่มบ้าง จัดประชุม

นกัศกึษาก่อนว่าจะใช้งบประมาณเท่าไหร่และต้องเกบ็เพิม่

เท่าไหร่ จะแตกต่างจากสถานศกึษาอ่ืน ๆ  ทีจ่ะเก็บค่าใช้จ่าย

บ้างส่วนนี้ตั้งแต่แรกเข้า รวมไปถึงการไปหาสปอนเซอร ์

มีเยอะ และบางส่วนที่เด็กเราไปฝึกงานก็จะได้เสื้อหรือ 

น�ำ้ดืม่มาช่วยกนัในการจัดท�ำกิจกรรมต่าง ๆ  ด้วย…” พร้อม

ได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง ดังผู้ปกครองคนหนึ่ง 

กล่าวว่า “...มีค่ะ มีไหว้ครูแต่ไม่ได้มา แต่ลูกชายเขามี 

พาเพือ่นไปท�ำพานไหว้ครทูีบ้่านค่ะ คณุแม่กจ็ะท�ำก๋วยเตีย๋ว

เลี้ยงของว่างท�ำขนม แล้วก็เตรียมพื้นท่ีให้เขาท�ำกิจกรรม 

ซือ้กล่องโฟมมาแช่ดอกไม้...” ท�ำให้กิจกรรมต่าง ๆ  ด�ำเนนิการ 

ไปได้ ต้องได้รับความร่วมมือดังอาจารย์คนหนึ่ง กล่าวว่า 

“...มกิีจกรรมเยีย่มบ้านเดก็ ครแูต่ละคนต้องออกไปพบเดก็ 

ผูป้กครองเดก็บ้างในแต่ละปี และอกีส่วนในการท�ำกจิกรรม

บางกิจกรรม เช่น ลดภาวะเสี่ยง เราจะท�ำหนังสือเชิญ 

ผูป้กครอง ทัง้หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องลดภาวะเสีย่งให้นกัเรยีน

นักศึกษา ส่วนผู้ปกครองเราก็เชิญปีละ 1 รอบ และสื่อสาร

กันเป็นประจ�ำทุกวัน คือ SMS ระหว่างวิทยาลัยฯ กับ 

ผู ้ปกครอง ถ้าผู ้ปกครองมีความข้องใจในประเด็นใดก็

สามารถโทรศัพท์เข้ามาสอบถามได้เลย อีกส่วนเรื่องของ 

ท�ำหนงัสอืส่งในเรือ่งมพีฤตกิรรมเสีย่งเป็นการพฒันาทกัษะ

ชวีติของนกัเรียนด้วยเช่นกนั เช่น การมาสาย ทะเลาะววิาท

สูบบุหรี่ ก็จะมีการเชิญท้ังผู้ปกครองและนักเรียนมาท�ำ 

ข้อตกลงกัน ก็จะมีการร่วมกันของหลายส่วน...”

	 ท�ำให้ผู ้ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาทักษะชีวิตได้มี 

ส ่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ โดยเฉพาะชื่อเสียง 

สถานศึกษา ดังอาจารย์คนหน่ึง กล่าวว่า “...ในเรื่องของ

เครื่องยนต์ วิทยาลัยเราได้ไปประกวดระดับประเทศ และ

ได้ชนะเลิศ…” และได้การยอมรับจากสังคมจากการให้

บริการในช่วงโอกาสต่าง ๆ ดังผู้บริหารคนหน่ึง กล่าวว่า  

“...มคีวามภมูใิจ อย่างแรกเราสามารถน�ำความรูไ้ปถ่ายทอด

ให้กับคนที่ไม่รู้ เมื่อเราท�ำได้แล้วน�ำกลับมาท�ำที่บ้าน และ

มาเล่าให้น้อง ๆ  ฟังได้ว่าในปีหน้าหรอืปีนี ้เราสามารถเข้าไป

ท�ำกิจกรรมให้กับชุมชนได้ ด้วยความสามารถและความรู้ 

ที่เรามีได้…” และนักเรียนนักศึกษาได้รับประโยชน์อีกด้วย 

ดังนักศึกษาคนหนึ่ง กล่าวว่า “...สิ่งที่เราได้ คือ การได้

ปฏิบัติมากกว่าได้ทฤษฎี ท�ำให้เราสามารถท�ำงานได้จริง

ปฏิบัติจริง อยู่นานไปก็จะได้ความช�ำนาญด้านวิชาชีพ  

ท�ำให้เชือ่มัน่ว่าเราสามารถท�ำงานได้แน่นอน…” ส่วนการมี

ส่วนร่วมในการประเมนิผลของสถานศกึษา ดงัค�ำสมัภาษณ์

ของผู้บริหารคนหน่ึง กล่าวว่า “...โครงการที่เราเลือกมา

เป็นโครงการที่ดีที่สุด สิ่งแรกคือ การคัดกรองเร่ิมตั้งแต่ 

ท�ำแผนกระบวนการมีการตั้งคณะกรรมการ การประชุม 

มีการประชาสัมพันธ์ มีการควบคุมด้านการเงิน และมีการ

จัดท�ำรายงานการประชุม และท�ำรายงานเป็นรูปเล่ม 

มีรูปแบบเป็นไปตามระเบียบ...” แต่บางครั้งไม่ได้รับการ

ติดตามโครงการ หรือสะท้อนผลกลับ ซ่ึงสอดคล้องกับ 

ค�ำกล่าวของอาจารย์คนหนึง่ กล่าวว่า “...ปัจจบุนัส่งนกัเรยีน 

ไปฝึกงานตามนโยบายรัฐบาล แต่ยังขาดการติดตามอย่าง

ต่อเนื่อง...” และ “...การรายงานผลการปฏิบัติงานไปยัง

ส่วนกลาง แต่ผลการสะท้อนกลับจากส่วนกลางมีน้อย ยัง

ขาดการสนบัสนนุอกีหลายด้าน...” ซึง่สอดคล้องกับผลงาน

วิจัยของ Treerattananukool S. and Makmee P. 

(2017) ที่ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะชีวิต

ของนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพพนมสารคาม จังหวัด

ฉะเชิงเทรา พบว่ามีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรียนทั้ง 4 ขั้นตอนในระดับมาก ส่วนความต้องการ

จ�ำเป็นในการมีส่วนร่วมพัฒนาทักษะชีวิตด้าน CCS สูงสุด 

ได้แก่ การประเมินผล สอดคล้องกับค�ำกล่าวของอาจารย์

คนหนึง่ กล่าวว่า “...ขาดการตดิตามอย่างต่อเนือ่ง...” และ 

“...แต่ผลการสะท้อนกลบัจากส่วนกลางมน้ีอย...” รองลงมา 

เป็น การด�ำเนินงาน การตัดสินใจ และการรับผลประโยชน์ 

ตามล�ำดับ

	 นอกจากนีน้กัเรยีน/นกัศึกษามคีวามต้องการจ�ำเป็น

ในการพัฒนาทักษะชีวิตด้าน CCS สูงสุด ได้แก่ การคิด 
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อย่างมีวิจารณญาณ ซ่ึงสอดคล้องกับ Sinthapanon S., 

Wannalerslak W., and Sinthapanon P. (2009) ทีก่ล่าว

ว่า ผู้ท่ีมีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ จะเป็นคนใจกว้าง 

ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู ้อื่นอย่างมีเหตุผล ไม่ยึด 

ความคดิเหน็ของตนเองเป็นหลกั ก่อนตดัสนิใจอย่างใดต้อง

มข้ีอมลูหลกัฐานเพียงพอ และสามารถเปลีย่นความคดิเหน็

ของตนเองได้ หากเห็นว่าความคิดเห็นของผู ้อ่ืนดีกว่า 

มีเหตุผลมากกว่า และมีความกระตือรือร้นในการแสวงหา

ข้อมูลและความรู้อยู่เสมอ รองลงมาเป็น การตัดสินใจ  

การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การแก้ไขปัญหา และ 

การคิดสร้างสรรค์ ตามล�ำดับ สอดคล้องกับค�ำสัมภาษณ์

ของอาจารย์หลายท่าน กล่าวว่า “...การใช้ชีวิตของเรา 

นอกจากกระบวนการคดิ การคดิอย่างวเิคราะห์ การตดัสนิใจ 

การแก้ปัญหาต่าง ๆ  ...” และ “...เป็นความสามารถในการ

ด�ำเนนิชวีติ การแก้ปัญหา การอยูร่่วมกนัในสงัคม การแสดง

ความคิดเห็นเพื่อใช้ชีวิตให้อยู่รอดในสังคม...” และ “…อยู่

ด้วยกนัอย่างมคีวามสขุ ให้รกัใคร่ปรองดองกนั ใช้สตปัิญญา

ในการตัดสินใจ ต้องพยายามควบคุมตนเองให้ได้…”

	 2.	 เกณฑ์ปกติวิสัยของแบบประเมินทักษะชีวิต

ด้าน CCS ของนกัศกึษาอาชวีศกึษาฉบับนี ้ถือว่าเป็น เกณฑ์

ปกติที่มีความเหมาะสมในการน�ำไปใช้ เพราะมีความเป็น

ตัวแทน เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างได้มาด้วยวิธีการสุ่มจาก

ประชากรเป้าหมายท่ีเป็นนกัศกึษาอาชีวศกึษาท้ัง 6 ภมูภิาค 

จ�ำนวน 955 คน จึงถือได้ว่าปกติวิสัยนี้มีความเป็นตัวแทน 

ซึง่สอดคล้องกบั Chadcham (2001) ทีก่ล่าวว่า ความเป็น

ตัวแทนว่าปกติวิสัยพิจารณาจากกลุ่มตัวอย่างที่น�ำมาใช้

สร้างปกติวิสัยว่ามาจากกลุ่มประชากรเป้าหมาย ซ่ึงควรมี

ขนาดใหญ่เพียงพอที่จะท�ำให้ค่าสถิติต่าง ๆ มีค่าคงท่ีตาม

เกณฑ์ทีก่�ำหนด แสดงว่ามกีารแจกแจงข้อมูลเป็นแบบปกติ 

ส่วนมคีวามทันสมยั เพราะเป็นมาตรวดัทีส่ามารถวดัระดบั

ทักษะชีวิตด้าน CCS ของนักศึกษาอาชีวศึกษาได้ว่า

นักศึกษามีทักษะชีวิตด้าน CCS ระดับใด จึงถือได้ว่าปกติ

วสิยัมคีวามทนัสมยั และสอดคล้องกบั Chadcham (2001) 

ท่ีกล่าวถึง ความทนัสมยัว่าปกตวิสิยัทีส่ร้างขึน้มีความสอดคล้อง 

กบัการปฏริปูการศกึษา หรอืหลกัสตูรการศกึษาในปัจจบุนั

อีกด้วย

	 3.	 โปรแกรมฝึกทกัษะชวีติด้าน CCS ของนกัศกึษา

อาชีวศึกษาที่พัฒนาขึ้น ตามความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ       

โดยภาพรวมมคีวามเหมาะสมมากทีสุ่ด เนือ่งจากโปรแกรม

ฝึกฯ ที่พัฒนาขึ้นมีการก�ำหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ที่

ชัดเจน และสังเคราะห์องค์ความรู้ และสาระส�ำคัญจาก

แนวคิดทักษะชีวิตของ WHO (1997) และ Mangrulkar, 

Whitman, and Posner (2001) มีการวางแผนกิจกรรม

อย่างเป็นระบบ โดยเรียงตามล�ำดับความยากง่ายของ

กิจกรรม และระยะเวลาท่ีทํากิจกรรมมีความเหมาะสม 

ไม่น้อยหรอืมากจนเกนิไป และออกแบบโปรแกรมฝึกทกัษะ

ชีวิต โดยใช้การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมแบบกลุ่มแลกเปลี่ยน

ความคิด โดยใช้การสะท้อนความคิด การเชื่อมโยง และ 

การประยุกต์ ซึ่งสอดคล้องกับ Botvin (2006) ที่กล่าวว่า 

การฝึกอบรมเป็นกลยุทธ์การเรียนรู้ร่วมกัน และมีความ

เหมาะสมที่จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน  

และการฝึกอบรมเป็นวิธีการเรียนรู้ร่วมกัน ท�ำให้ผู้เรียน 

เกิดความรู้ความเข้าใจ จนเกิดการเรียนรู้หรือเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม (Umpote, 

2015;  Pinyoanuntapong, 2015)

	 4.	 ผลของการใช้โปรแกรมฝึกทกัษะชวีติด้าน CCS 

ของนักศึกษาอาชีวศึกษา พบว่า หลังการทดลองกลุ่มที่ใช้

โปรแกรมฝึกทักษะชีวิตด้าน CCS มีค่าเฉลี่ยคะแนน CCS 

สูงกว่ากลุ ่มที่ไม่ใช่โปรแกรมฝึกทักษะชีวิตด้าน CCS      

แสดงว่า โปรแกรมฝึกทักษะชีวิตด้าน CCS ที่พัฒนาขึ้น 

ส่งผลให้กลุ่มทดลองได้มีทักษะชีวิตด้าน CCS ทั้ง 5 ด้าน

เพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Chompoopan 

and Banchonhattakit (2012) พบว่า กลุ่มทดลองที่ใช้

โปรแกรมการพัฒนาทักษะชีวิต จ�ำนวน 12 สัปดาห์ มี

คะแนนทกัษะชวีติสงูกว่ากลุม่ควบคมุ และระดบัความเครยีด 

ของกลุ่มทดลองลดลง ประกอบกับ 10 กิจกรรมที่ใช ้

การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมแบบกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดโดย

ใช้กระบวนการ 3 ขั้นตอน โดยวิธีการสะท้อน (Reflect) 

ความรู้สึก และความคิดที่ได้รับจากการปฏิบัติกิจกรรมมา

เชื่อมโยง (Connect) กับประสบการณ์ในชีวิตที่ผ่านมา 

หรือท่ีตนเองได้เรียนรู้มาแล้ว เพื่อใช้เป็นองค์ความรู้ใหม่ 

แล้วน�ำมาปรับใช้ (Apply) ในชีวิตประจ�ำวันของตนเองทั้ง

ในปัจจุบันและอนาคต รวมถึงมีการวางแผนกิจกรรมอย่าง

เป็นระบบ โดยเรียงตามล�ำดับความยากงายของกิจกรรม 

และระยะเวลาทีทํ่ากจิกรรมกม็คีวามเหมาะสมไมนอยหรือ

มากจนเกินไป ซึ่งสอดคล้องกับ Botvin (2006) ที่กล่าวว่า 
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การฝึกอบรมเป็นกลยุทธ์การเรียนรู้ร่วมกัน และมีความ

เหมาะสมทีจ่ะช่วยให้ผูเ้รยีนพฒันาตนเองในทกุ ๆ  ด้าน และ

การฝึกอบรมเป็นวิธีการเรียนรู้ร่วมกัน ท�ำให้ผู้เรียนเกิด

ความรู้ ความเข้าใจ จนเกิดการเรียนรู้หรือเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมตาม และเป็นไปตามที่ WHO (1993) ได้เสนอไว้

ว่าทักษะชีวิตจะเกิดการเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดในการเรียนรู้เชิง

ปฏิบัติ (Active Learning) และวิธีการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง (Learn Centered Methods) 

ข้อเสนอแนะ

	 1.	 สถานศึกษาควรให้ความส�ำคัญกับการพัฒนา

ทกัษะชวีติด้าน CCS และการตรวจสอบการด�ำเนนิกจิกรรม

ทัง้หมดของสถานศกึษา เพือ่ก�ำหนดนโยบายในการส่งเสริม

ให้นักเรียน/นักศึกษามีทักษะชีวิตด้าน CCS ให้มากขึ้น

	 2.	 ควรน�ำแบบประเมินทักษะชีวิตด้าน CCS  

เป็นมาตรวัดที่มีคุณภาพใช้ตรวจสอบทักษะชีวิตด้าน CCS 

ของนักศึกษาอาชีวศึกษาได้ทั้งภาพรวม และเฉพาะด้าน 

โดยเปรียบเทียบกับปกติวิสัยที่สร้างขึ้น

	 3.	 น�ำโปรแกรมฝึกทักษะชีวิตด้าน CCS ไปใช้ 

ส่งเสริมให้นักเรียน/นักศึกษามี CCS เพิ่มขึ้น เพื่อน�ำไปใช้

ในการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน และการท�ำงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

กิตติกรรมประกาศ

	 ขอขอบพระคุณส�ำนักงานคณะกรรมการวิจัย 

แห่งชาติที่ให ้ทุนอุดหนุนการวิจัยตามกรอบการวิจัย 

ที่เครือข่ายองค์กรบริหารงานวิจัยแห่งชาติ (คอบช.) เพื่อ 

ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยท่ีมุ่งเป้าตอบสนองความ

ต้องการในการพัฒนาประเทศประจ�ำปีงบประมาณ  2559
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