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บทคััดย่่อ

	ก ารวิจััยกึ่�งทดลองนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบพฤติิกรรมการสะท้้อนคิิดของนัักศึึกษาพยาบาล ก่่อนและ

หลัังการจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านกระบวนการสะท้้อนคิิดในสถาบัันการศึึกษาเอกชนแห่่งหน่ึ่�ง กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นนัักศึึกษาพยาบาล 

ชั้้�นปีีที่่� 4 ที่่�ลงทะเบีียนวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลสุุขภาพจิิตและจิิตเวช ปีีการศึึกษา 2563 จำำ�นวน 48 ราย กลุ่่�มตััวอย่่าง 

ได้้รัับการจััดกลุ่่�มสนทนาสะท้้อนคิิด 1 ครั้้�งต่่อสััปดาห์์ หลัังเสร็็จสิ้้�นการฝึึกแต่่ละสััปดาห์์ เป็็นเวลา 5 สััปดาห์์ เครื่�องมืือวิิจััย 

ประกอบด้้วย แบบบัันทึึกการสะท้้อนคิิด แบบสอบถามพฤติิกรรมสะท้้อนคิิด และแบบสอบถามความคิิดเห็็นประโยชน์์ 

ของการบันทึึกการสะท้้อนคิิด วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนาและสถิิติิทดสอบทีี 

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างมีีคะแนนเฉลี่่�ยพฤติิกรรมการสะท้้อนคิิดหลัังการทดลองเท่่ากัับ 3.36 (SD = 

0.28) สููงกว่าก่่อนการทดลอง (M = 2.51, SD = 0.36) อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ (p < .05) และมีีค่่าเฉลี่่�ยความคิิดเห็็น

ต่่อประโยชน์์ของการบัันทึึกสะท้้อนคิิดเท่่ากัับ 3.54 (SD = 0.29) ผลการศึึกษานี้้�เสนอแนะว่่าควรนำำ�การจััดการเรีียนรู้้� 

ผ่่านกระบวนการสะท้้อนคิิดไปประยุุกต์์ใช้้ในทุุกรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาล เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะทางปััญญาของนัักศึึกษา 

ด้้านการตระหนัักรู้�ในศัักยภาพและสิ่่�งที่่�เป็็นจุุดอ่อนของตนเอง การคิดวิเคราะห์์อย่า่งเป็็นระบบ ซ่ึ่�งจะส่่งผลต่่อการพัฒนา 

คุุณภาพการพยาบาล 
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Abstract

	 This quasi-experimental research aimed to compare reflective thinking behaviors of nursing 

students in a private university in Bangkok before and after receiving a Learning Management Through 

Reflective Thinking process. The sample was 48 fourth-year nursing students in a Psychiatric Nursing 

Practicum in academic year 2020. The sample participated in reflective thinking group discussion at 

the end of the practicum class meeting once a week for 5 consecutive weeks. Research instruments 

included the reflection record form, reflective thinking questionnaire, and opinion towards benefit of 

reflection questionnaire.  Data were analyzed using descriptive statistic and paired t-tests.

	 The results indicated that the nursing students’ post-test reflective thinking behavior scores 

(M = 3.36, SD = 0.28) were significantly higher than their pre-test scores (M = 2.51, SD = 0.36; p <.05). 

The mean score for benefits of the reflection was 3.54 (S.D. = 0.29). Therefore, the reflective thinking 

process should be applied for learning management in each class of a nursing practicum. The  

reflective thinking process could enhance intellectual skills relevant to self-awareness of student 

strengths and weaknesses and improve systematic analysis, which might lead to improving nursing 

quality of care.   
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ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา  

	ก ารจััดการศึึกษาในหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิตมีีลัักษณะเป็็นวิิชาชีีพเฉพาะที่่�มีีการจััดการเรีียนการสอน 

เพื่่�อให้ผู้้้�เรีียนมีีคุุณลัักษณะบััณฑิิตที่่�พึึงประสงค์์และบรรลุผุลลััพธ์ก์ารเรีียนรู้้�ตามกรอบมาตรฐานคุณุวุุฒิิระดัับอุดุมศึึกษา

แห่่งชาติิ (Thai Qualifications Framework for Higher Education [TQF]) สิ่่�งที่่�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความมีีประสิิทธิิภาพ 

และมีีมาตรฐาน ได้้แก่่ คุุณภาพบััณฑิิต ซ่ึ่�งสามารถพิจารณาจากผลการเรีียนรู้้�ของบััณฑิิต โดยเฉพาะด้้านทัักษะทางปััญญา 

(Cognitive skills) เป็็นความสามารถในการตระหนัักรู้�ในศัักยภาพและสิ่่�งที่่�เป็็นจุุดอ่อนของตนเอง สามารถคิดวิเคราะห์์

อย่่างเป็็นระบบโดยใช้้ประสบการณ์์เป็็นฐาน และสามารถพััฒนาวิิธีีการแก้้ไขปััญหาที่่�มีีประสิิทธิิภาพสอดคล้้องกัับ 

สถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนไป (Commission on Higher Education, 2017) ทัักษะทางปััญญาเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญที่่�ควรพััฒนา 

ให้้เกิิดควบคููไปกัับการพัฒนาความรู้้�และทัักษะทางการพยาบาล  

	กลุ่่� มวิิชาการพยาบาลสุุขภาพจิิตและจิิตเวช คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยกรุงเทพธนบุุรีี มุ่่�งหวัังให้้นัักศึึกษา 

มีีการพัฒนาทัักษะทางปััญญา โดยเฉพาะในด้้านการตระหนัักรู้�ในศัักยภาพและสิ่่�งที่่�เป็็นจุุดอ่อนของตนเพ่ื่�อพััฒนาตนเอง

ให้้มีีความสามารถเพิ่่�มขึ้้�น สามารถคิิดวิิเคราะห์์อย่่างเป็็นระบบโดยใช้้องค์์ความรู้้�ทางวิิชาชีีพและประสบการณ์์เป็็นฐาน  

ซึ่่�งเป็็นสมรรถนะหลัักของรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลสุุขภาพจิิตและจิิตเวช ดัังนั้้�นจึึงนำำ�การสะท้้อนคิิด (Reflective 

thinking) ซึ่่�งเป็็นกระบวนการทางปััญญาที่่�บุุคคลนำำ�เหตุุการณ์์ใดเหตุุการณ์์หนึ่่�งมาคิิดใคร่่ครวญและทำำ�การวิิเคราะห์์  

โดยการเชื่่�อมโยงระหว่่างทฤษฎีีและการปฏิิบััติิ ผ่่านประสบการณ์์คิิดวิิเคราะห์์สิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างใคร่่ครวญ เพื่่�อให้้เกิิด 

ความเข้้าใจและเกิิดการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์ จนกระทั่่�งเกิิดความเข้้าใจในเหตุุการณ์และเกิิดการเรีียนรู้้�ใหม่่ที่่�สามารถ

นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ได้้ในอนาคต (Sinthuchai, Dejpituksirikul, & Yoksuriyan, 2018) มาประยุุกต์ใช้้ในการฝึึกทักษะ 

ปฏิิบััติิของนัักศึึกษา เช่่น การสร้้างสััมพัันธภาพเพื่่�อการบำำ�บััด การพยาบาลผู้้�ป่่วยจิิตเวชรายบุคุคลระยะเฉีียบพลัันและ 

เรื้้�อรััง และการทำำ�กิิจกรรมกลุ่่�มบำำ�บััด เพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้ฝึึกฝนการรู้้�จัักตนเองให้้ถ่่องแท้้ ฝึึกวิิเคราะห์์สภาพปััญหาโดย 

อาศััยองค์์ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องอย่่างเป็็นระบบ และฝึึกการเข้้าใจผู้�รับบริิการ เพ่ื่�อให้้ผู้้�รับบริิการมีความเข้้าใจตนเอง มีีกำำ�ลังใจ 

สามารถพััฒนาตััวเองไปในทางที่่�ดีี และเนื่่�องจากการปฏิิบััติิงานในหอผู้้�ป่่วยจิิตเวช มัักมีีเหตุุการณ์์ไม่่คาดคิิดเกิิดขึ้้�น  

ผู้้�รับบริิการไม่่ให้้ความร่่วมมืือในการทำำ�กิจกรรมทั้้�งด้้านพฤติิกรรมและคำำ�พููด เช่่น ตะโกนด่่า นิ่่�งเงีียบ ลุุกหนีี หรืือมีีพฤติิกรรม 

เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็วขณะสร้้างสััมพัันธภาพเพื่่�อการบำำ�บััด ดัังนั้้�นความรู้้�เชิิงทฤษฎีีที่่�ได้้เรีียนไม่่อาจนำำ�มาใช้้ได้ ้

โดยตรง นัักศึึกษาจึึงต้้องสามารถประยุกุต์ใช้้ความรู้้�ทั้้�งจากทฤษฎีี จากประสบการณ์โดยตรงหรืือจากการสังเกตเห็็นจาก

สถานการณ์์อื่่�น ๆ มาปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์จริิงที่่�กำำ�ลัังเผชิิญอยู่่� เพื่่�อให้้การตััดสิินใจปฏิิบััติิการพยาบาล 

มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น  ซ่ึ่�งหากพัฒนานัักศึึกษาให้้เป็็นผู้้�เรีียนรู้้�ด้วยการสะท้้อนคิิดได้้สำำ�เร็็จ การเรีียนรู้้�ในลัักษณะดัังกล่าว

จะสามารถคงอยู่่�เพ่ื่�อพััฒนาองค์์ความรู้้�ต่อไปด้้วยตนเองในอนาคต 

	ก ารนำำ�วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านกระบวนการสะท้้อนคิิดมาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน เป็็นแนวทางที่่� 

เป็็นประโยชน์์ในการเตรีียมนัักศึึกษาสำำ�หรัับการปฏิิบััติิการดููแลผู้้�ป่วยจิตเวชเป็็นอย่่างยิ่่�ง เพราะนอกจากจะช่่วยให้้นัักศึึกษา 

พััฒนาการตระหนักัรู้้�ในตนเองแล้ว้ ยัังทำำ�ให้้นัักศึึกษาเรียีนรู้้�จากประสบการณ์์ตรง เปิดิโอกาสให้้ได้้ทบทวนและประเมิิน 

สิ่่�งที่่�ปฏิิบััติิไปแล้้ว รวมทั้้�งได้้แนวทางที่่�ดีีขึ้้�นในการปฏิิบััติิครั้้�งต่่อ ๆ ไป (Boontham, Bualuang, Yoothavisute,  

Kaewprom,  & Rungruang, 2015) การสะท้้อนคิิดจึึงเป็็นทัักษะที่่�มีีความจำำ�เป็็นสำำ�หรัับวิิชาชีีพการพยาบาล การเรีียน

การสอนที่่�จะส่่งเสริิมให้้มีีการสะท้้อนคิิดทำำ�ได้้หลายวิธีี เช่่น การเขีียนบัันทึึก การแสดงบทบาทสมมติิ การใช้้ภาพศิิลปะ 

กระตุ้้�นความคิิด การสอนโดยใช้้สถานการณ์จำำ�ลอง หรืือทำำ�เป็็นกลุ่่�มเล็็ก (Wanchai, Saengpak, & Leaungsomnapa, 

2017) จากการทบทวนวรรณกรรมที่่�ผ่่านมา พบว่่าการเขีียนบัันทึึกสะท้้อนคิิดเป็็นกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�ช่่วยพัฒนา 

ทัักษะทางปััญญา ช่่วยพััฒนากระบวนการคิิดวิิเคราะห์์ ส่่งเสริิมการตระหนัักรู้้�ในตนเอง (Kaewprom, Boontham, 

Pratoom, & Yuthavisut, 2014) และในการเขีียนแต่่ละครั้้�ง เม่ื่�อนัักศึึกษาทราบจุุดที่่�ควรปรัับปรุุงหรืือนำำ�ประเด็็นที่่�พบ

มาอภิิปราย จะเกิิดการเรีียนรู้้�แล้้วนำำ�มาพััฒนาในการเขีียนครั้้�งใหม่่ ทำำ�ให้้การเขีียนมีีความครอบคลุุมเกิิดการพััฒนา 
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กระบวนการคิดมากขึ้้�น (Suworawatanakul, Nartchamnong, & Leaungsomnapa, 2016) และหากทำำ�ซ้ำำ��หลาย ๆ 

ครั้้�ง จะเกิิดเป็็นพฤติิกรรมที่่�ถาวรเกิิดการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต (Thorpe, 2004)

	ก ารนำำ�แนวคิดการสะท้้อนคิิดมาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนภาคปฏิิบััติิ เป็็นวิิธีีหน่ึ่�งที่่�ช่่วยพัฒนาความสามารถ 

ด้้านความคิิดและการแก้้ไขปัญหาในการพยาบาล โดยเฉพาะพััฒนาความสามารถในการตัดสินใจทางคลินิิก ซ่ึ่�งเป็็นทัักษะ 

ทางปััญญา เน่ื่�องจากการสะท้้อนคิิดหลัังการปฏิิบััติิ จากที่่�เหตุุการณ์เกิิดขึ้้�นแล้้ว ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนได้้ทบทวนถึึงประสบการณ์

ที่่�ผ่่านมา และนำำ�ข้้อมููลมาวิิเคราะห์์เพื่่�อถอดบทเรีียนจากประสบการณ์์ เป็็นการเชื่่�อมโยงความรู้้�ระหว่่างทฤษฎีีและ 

การปฏิิบััติิ พััฒนามุุมมองต่่อสถานการณ์ ทางเลืือกในการดููแลและแก้้ปััญหา (Edelen & Bell, 2011) การพัฒนานัักศึึกษา 

ให้้มีีพฤติิกรรมการสะท้้อนคิิดจึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญ โดยพฤติิกรรมการสะท้้อนคิิด เป็็นพฤติิกรรมที่่�แสดงออกถึึงการนำำ� 

ประสบการณ์ท์ี่่�เกี่่�ยวกัับการเรียีนมาคิดิวิเคราะห์์ ใคร่ครวญ เพื่่�อสร้้างข้้อสรุุปที่่�ช่่วยให้้เข้้าใจเนื้้�อหา เข้้าใจตนเองมากขึ้้�น 

และยัังช่่วยให้้นัักศึึกษาขยาย เพิ่่�มพููนความเข้้าใจในวิิชาชีีพ สร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่ นำำ�ไปสู่่�การพััฒนาตนเองในอนาคต 

(Edwards, 2017)  

	ดั ังนั้้�นการวิิจััยนี้้�จึึงศึึกษาการจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านกระบวนการสะท้้อนคิิดต่่อพฤติิกรรมการสะท้้อนคิิดของ 

นัักศึึกษาพยาบาล ได้้นำำ�กรอบแนวคิดการสะท้้อนคิิด 6 ขั้้�นของ Gibbs (1988) ซ่ึ่�งมีีขั้้�นตอนที่่�ละเอีียด ชััดเจน เข้้าใจง่าย  

สามารถใช้้เป็็นแนวทางในการวิเคราะห์์สถานการณ์ วิิเคราะห์์ตนเอง รวมถึึงสรุุปสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้� และการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ 

ในอนาคต (Mueannadon, Tirapaiwong, Srichairattanakull, & Yutthayong,  2019) มาเป็็นแนวทางในการเขีียน 

บัันทึึกการสะท้้อนคิิด และการสนทนากลุ่่�มที่่�จะเรีียงลำำ�ดับไปตามวงจรสะท้้อนคิิดของ Gibbs (Gibbs’ reflective cycle) 

โดยอาจารย์์ประจำำ�กลุ่่�มซึ่่�งเป็็นผู้้�วิิจััย จะชี้้�แนะแนวทางการเขีียนบัันทึึกสะท้้อนคิิด ที่่�สะท้้อนให้้เห็็นสิ่่�งที่่�เป็็นจุุดอ่่อน 

ของการเขีียน กระตุ้้�นให้้นัักศึึกษาวิิเคราะห์์ว่่าถ้้าจะทำำ�ให้้ดีีจะทำำ�อย่่างไร และกระตุ้้�นให้้นัักศึึกษาสะท้้อนคิิดตามวงจร 

สะท้้อนคิิดในการสนทนากลุ่่�ม ผลที่่�ได้้จากการฝึึกฝนจะเป็็นองค์์ความรู้้�ในตนเองที่่�นัักศึึกษานำำ�ไปใช้้ประโยชน์์กัับการ 

พยาบาลในอนาคตได้้ และข้้อมููลจากการวิจััยครั้้�งนี้้�จะนำำ�ไปใช้้พััฒนารููปแบบการสอนด้้วยวิธีีการสะท้้อนคิิดในการจััดการ

ศึึกษาในคลินิิกต่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบคะแนนพฤติิกรรมการสะท้้อนคิิดของนัักศึึกษาพยาบาล ก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้� 

ผ่่านกระบวนการสะท้้อนคิิด ในรายวิชาปฏิิบััติิการพยาบาลสุุขภาพจิิตและจิิตเวช

	 2.	 เพื่่�อศึึกษาความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาพยาบาลต่่อประโยชน์์การจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านกระบวนการสะท้้อนคิิด 

ในรายวิชาปฏิิบััติิการพยาบาลสุุขภาพจิิตและจิิตเวช

กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	ก ารวิิจััยครั้้�งนี้้�ประยุุกต์์ใช้้แนวคิิดกระบวนการสะท้้อนคิิดของ Gibbs (1988) มาเป็็นกรอบแนวคิิดการวิิจััย  

โดยแนวคิิดนี้้�อธิิบายว่่าการสะท้้อนคิิดเป็็นกระบวนการคิิดทบทวนและพิิจารณาด้้วยความละเอีียดถี่่�ถ้้วนอย่่างมีีสติิต่่อ 

เหตุุการณ์และประสบการณ์ที่่�เกิิดขึ้้�น สามารถวิเคราะห์์และสรุุปสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นได้้ สามารถนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการสะท้้อนคิิด 

ไปใช้้ในการปฏิิบััติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากกว่่าเดิิม หรืือนำำ�ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงมุุมมองการเรีียนรู้้�ในอนาคตอย่่างมีี 

ความหมาย ประกอบด้้วย 6 ขั้้�นตอน 1) การบรรยายเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น  2) การบอกความคิิดความรู้้�สึึกที่่�เกิิดขึ้้�น  

3) การประเมิินความคิิดเห็็นต่่อสถานการณ์ที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นไปในทางบวกหรืือทางลบอย่่างไร  4) การวิเคราะห์์ภาพรวมของ 

สถานการณ์ 5) การค้นหาข้้อสรุุป สิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�จากสถานการณ์ และ 6) การวางแผนกระทำำ�สำำ�หรัับอนาคตเพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้

หากเกิิดสถานการณ์ซ้ำำ�� ผู้้�วิจััยนำำ�แนวคิดกระบวนการสะท้้อนคิิดของ Gibbs มาสร้้างเป็็นแบบบัันทึึกการเขีียนสะท้้อนคิิด 

จำำ�นวน 6 ข้้อ และกำำ�หนดให้้กลุ่่�มตััวอย่่างเขีียนบัันทึึกการสะท้้อนคิิดสััปดาห์์ละ 1 ครั้้�ง โดยเลืือกเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น 
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ในระหว่่างปฏิิบััติิงานบนหอผู้้�ป่วยจะเป็็นเหตุุการณ์ด้้านบวกหรืือด้้านลบก็็ได้้ หลัังเสร็็จสิ้้�นการฝึึกในแต่่ละสััปดาห์์ ผู้้�วิจััย 

ใช้้เวลาในการจััดกลุ่่�มสนทนาแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์ และวิิเคราะห์์การสะท้้อนคิิด ครั้้�งละ 1 ชั่่�วโมง เป็็นเวลา 5 สััปดาห์์ 

การจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านกระบวนการสะท้้อนคิิดดัังกล่่าวจะส่่งผลให้้นัักศึึกษามีีพฤติิกรรมการสะท้้อนคิิดเพิ่่�มมากขึ้้�น 

โดยพฤติิกรรมสะท้้อนคิิด เป็็นพฤติิกรรมที่่�แสดงออกถึึงการนำำ�ประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเรีียนมาคิิดวิิเคราะห์์ 

ใคร่ครวญ เพ่ื่�อสร้้างข้้อสรุุปที่่�ช่่วยให้้เข้้าใจสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�จากสถานการณ์มากขึ้้�น 

	 พฤติิกรรมสะท้้อนคิิด เป็็นพฤติิกรรมที่่�นัักศึึกษานำำ�ประสบการณ์ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการเรีียนมาทบทวน คิิดวิเคราะห์์ 

ใคร่่ครวญ เพื่่�อช่่วยให้้เข้้าใจเนื้้�อหาวิิชาที่่�เรีียนมากขึ้้�น ตระหนัักรู้้�ในศัักยภาพและสิ่่�งที่่�เป็็นจุุดอ่่อนของตน ประกอบด้้วย 

การประเมิินผลงานของตนเอง การทบทวนตนเอง การมองเห็็นสิ่่�งที่่�ควรพััฒนาหรืือปรัับปรุุง การนำำ�ความรู้้�จากการฝึกึ 

ปฏิิบััติิไปใช้้ประโยชน์์ ผู้้�วิิจััยประยุุกต์์มาจากแนวคิิดของ Kaewprom (2013) ที่่�ได้้พััฒนาจากแบบประเมิินพฤติิกรรม 

การสะท้้อนคิิด ตามแนวคิดของ Gibbs ผู้้�วิิจััยกำำ�หนดให้้กลุ่่�มตััวอย่่างประเมิินพฤติิกรรมสะท้้อนคิิดก่อนดำำ�เนิินการวิจััย 

และเม่ื่�อสิ้้�นสุุดการวิจััย 

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

	ก ารวิจััยนี้้�เป็็นการวิจััยกึ่�งทดลอง (Quasi-experimental research) แบบการศึึกษากลุ่่�มเดีียววััดผลก่่อนและ

หลัังการทดลอง (One group pre-posttest designs)  

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประชากร คืือ นัักศึึกษาหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบัณฑิิต ชั้้�นปีีที่่� 4 มหาวิิทยาลััยกรุงเทพธนบุุรีี จำำ�นวน 80 คน 

ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลสุุขภาพจิิตและจิิตเวช ปีีการศึึกษา 2563  

	กลุ่่� มตััวอย่่าง เป็็นนัักศึึกษาหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบัณัฑิิต ชั้้�นปีีที่่� 4 มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุุรีี คััดเลืือก 

กลุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจงตามเกณฑ์์การคััดเข้้าได้้แก่่ 1) นัักศึึกษาฝึึกปฏิิบััติิ ณ หอผู้้�ป่่วยจิิตเวช โรงพยาบาลแห่่งหนึ่่�ง  

โดยมีอาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์์เป็็นอาจารย์นิ์ิเทศ 2) ไม่่เคยเข้้าร่่วมโปรแกรมการเรีียนการสอนแบบสะท้้อนคิิดมาก่่อน 

3) ยิินดีีให้้ความร่่วมมืือในการเข้้าโปรแกรมการจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านกระบวนการสะท้้อนคิิดทุุกรอบการวิิจััย ส่่วนเกณฑ์์ 

ในการคัดออกคืือ 1) ไม่่สามารถให้้ข้้อมููลครบถ้้วนตามกระบวนการวิจััย 2) ขอถอนตััวจากโครงการวิจััย เน่ื่�องจากเหตุุผล 

บางประการ  

	ก ารกำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง จากการคำำ�นวณด้วยโปรแกรม G*power (Faul, Erdfelder, Lang, & Buchner, 

2007) โดยกำำ�หนดค่าความเช่ื่�อมั่่�นที่่�ระดัับนััยสำำ�คัญ = .05 ค่่าอำำ�นาจการทดสอบ = .80 และค่่า Effect size = 0.50 

(Cohen, 1992) ได้้ขนาดตัวอย่่างทั้้�งหมด 26 คน เพิ่่�มจำำ�นวนตััวอย่่างเกิินกว่าขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�คำำ�นวณได้้ ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อ 

ป้้องกัันการสููญหายของกลุ่่�มตััวอย่า่งจากการได้้ข้้อมููลไม่่สมบููรณ์ และเน่ื่�องจากกิจกรรมวิิจััยต้องดำำ�เนิินการในขณะขึ้้�นฝึึก

ปฏิิบััติิงานที่่�หอผู้้�ป่่วย จึึงเลืือกใช้้นัักศึึกษาทุุกคนทุุกกลุ่่�มที่่�มีีอาจารย์์คณะพยาบาลศาสตร์์เป็็นอาจารย์์นิิเทศ ได้้ขนาด 

กลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งหมด 48 คน 

	 เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย  

	 เครื่่�องมืือในการทำำ�วิิจััยครั้้�งนี้้�ประกอบด้้วย เครื่่�องมืือในการดำำ�เนิินการวิิจััยและเครื่่�องมืือในการเก็็บรวบรวม 

ข้้อมููลดัังนี้้�

	 1.	 เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินการวิิจััย ได้้แก่่ แบบบัันทึึกการเขีียนสะท้้อนคิิดจำำ�นวน 6 ข้้อ ผู้้�วิจััยพัฒนาขึ้้�น 

ตามแนวคิด reflective cycle ของ Gibbs (1988) ประกอบด้้วย

		ข้  อที่่� 1	ก ารเลืือกเล่่าประสบการณ์ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปฏิิบััติิงานบนหอผู้้�ป่วย 1 เร่ื่�อง/สััปดาห์์ 

		ข้  อที่่� 2	ก ารบอกความรู้้�สึึกที่่�มีีต่่อประสบการณ์ในขณะนั้้�น
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		ข้  อที่่� 3	ก ารประเมิินผลจากประสบการณ์์ คิิดว่่าสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นประสบการณ์์ที่่�ดีี หรืือไม่่ดีีอย่่างไร ระบุุ 

เหตุุผลที่่�ประเมิิน 

		ข้  อที่่� 4	ก ารวิเคราะห์์ ทบทวนสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�น และอธิิบายผลการปฏิิบััติิว่่า มีีอะไรที่่�ผ่่านไปด้้วยดี  มีีสิ่่�งใดที่่�ทำำ� 

ผิิดพลาด ไม่่เป็็นไปตามที่่�คาดหวััง มีีการเช่ื่�อมโยง หลัักการหรืือทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้อง     

		ข้  อที่่� 5	 สรุุปสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�ที่่�สำำ�คััญและการอธิิบายทางเลืือกว่่า สิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์นี้้�คืืออะไร  

มีีวิิธีีการอื่�นที่่�สามารถทำำ�แตกต่างจากนี้้�ได้้อีีกหรืือไม่่ 

		ข้  อที่่� 6	ก ารวางแผนนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้ไปใช้้ในอนาคต หากเกิิดสถานการณ์ซ้ำำ�� ต้้องการรู้�อะไรเพิ่่�มเติิม และจะ 

ทำำ�อะไรเพิ่่�มเติิม

		  1.1	ผู้ ้�วิิจััยกำำ�หนดให้้กลุ่่�มตััวอย่่างเขีียนบัันทึึกการสะท้้อนคิิดโดยเลืือกเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่าง 

ปฏิิบััติิงานบนหอผู้้�ป่วยจะเป็็นเหตุุการณ์ด้้านบวกหรืือด้้านลบก็็ได้้ จำำ�นวน 5 ครั้้�ง ห่่างกััน 1 สััปดาห์์

		  1.2	 อาจารย์ประจำำ�กลุ่่�มซ่ึ่�งเป็็นผู้้�วิจััย จััดกลุ่่�มสนทนาแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์ และวิิเคราะห์์การสะท้้อนคิิด

จากแบบบัันทึึกการเขีียนสะท้้อนคิิดของนัักศึึกษาทั้้�ง 8 คน สะท้้อนจุุดที่่�ควรปรัับปรุุงในการเขีียนให้้นัักศึึกษาทราบ 

ใช้้เวลาครั้้�งละ 1 ชั่่�วโมง หลัังเสร็็จสิ้้�นการฝึึกในแต่่ละสััปดาห์์ เป็็นเวลา 5 สััปดาห์์ 

	 2.	 เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ประกอบด้้วย 3 ส่่วน ดัังนี้้�

		  2.1	 แบบบัันทึึกข้อมููลทั่่�วไปส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ อายุุ เพศ

		  2.2	 แบบสอบถามพฤติิกรรมการสะท้้อนคิิดของนัักศึึกษาพยาบาลศาสตรบััณฑิิต ผู้้�วิิจััยพััฒนามาจาก 

แบบวััดพฤติิกรรมสะท้้อนคิิด (Kaewprom, 2013) ประกอบด้้วยข้้อคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับการประเมิินผลงานของตนเอง 

การทบทวนตนเอง การมองเห็็นสิ่่�งที่่�ควรพััฒนาหรืือปรัับปรุุง การนำำ�ความรู้้�จากการฝึึกปฏิิบััติิไปใช้้ประโยชน์์ รวม  

15 ข้้อคำำ�ถาม ลัักษณะคำำ�ตอบเป็็นแบบมาตรประมาณค่า 4 ระดัับ (ทำำ�เป็็นประจำำ� = 4, ทำำ�บ่อย ๆ = 3, ทำำ�นาน ๆ ครั้้�ง 

= 2, ไม่่ค่่อยทำำ� = 1) คะแนนรวมมาก หมายถึึง พฤติิกรรมสะท้้อนคิิดในระดัับสููงมาก 

		  2.3	 แบบสอบถามความคิิดเห็็นด้้านประโยชน์์ของการเขีียนบัันทึึกการสะท้้อนคิิด ผู้้�วิิจััยพััฒนามาจาก 

แบบสอบถามความคิิดเห็็นต่่อการเขีียนบัันทึึกการสะท้้อนคิิด ด้้านประโยชน์์ของ Kaewprom (2013) ประกอบด้้วย 

ข้้อคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับการเรีียนรู้้�เหตุุการณ์์รอบตััว การมีีมุุมมองใหม่่เกิิดขึ้้�น การค้้นคว้้าเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ความรัับผิิดชอบ 

การทบทวนประสบการณ์ของตนเอง การเข้้าใจความคิิดความรู้้�สึึกของตนเอง รวม 10 ข้้อคำำ�ถาม ลัักษณะคำำ�ตอบเป็็นชนิิด 

ลิิเกิิร์์ต 4 ระดัับ (เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง = 4, เห็็นด้้วยปานกลาง = 3, เห็็นด้้วยน้อย = 2, ไม่่เห็็นด้้วย = 1) คะแนนรวมมาก  

หมายถึึงมีีความคิิดเห็็นต่่อเร่ื่�องนั้้�นในระดัับดีี เกณฑ์การให้้คะแนนแบ่่งออกเป็็น 4 ระดัับ คืือ 3.51-4.00 หมายถึึงมีีความ

คิิดเห็็นต่่อเรื่่�องนั้้�นในระดัับดีี 2.51-3.50 หมายถึึงมีีความคิิดเห็็นต่่อเรื่่�องนั้้�นในระดัับปานกลาง 1.51-2.50 หมายถึึง 

มีีความคิิดเห็็นต่่อเร่ื่�องนั้้�นในระดัับพอใช้้ 1.00-1.50 หมายถึึงมีีความคิิดเห็็นต่่อเร่ื่�องนั้้�นในระดัับไม่่ดีี 

	 การตรวจคุุณภาพเครื่�องมืือ 

	 แบบบัันทึึกการเขีียนสะท้้อนคิิด แบบสอบถามพฤติิกรรมการสะท้้อนคิิด และแบบสอบถามความคิิดเห็็น 

ด้้านประโยชน์์ของการเขีียนบัันทึึกการสะท้้อนคิิด ได้้รัับการตรวจความตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 3 ท่่าน หาค่่า 

ดััชนีีความตรงเนื้้�อหาเท่่ากัับ .85, .96, และ .86 ตามลำำ�ดับ และนำำ�แบบสอบถามไปทดลองกัับนัักศึึกษาพยาบาลศาสตร

บััณฑิิต ชั้้�นปีีที่่�  4  มหาวิิทยาลััยกรุงเทพธนบุุรีี ที่่�ไม่่ได้้เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง จำำ�นวน 30 คน และหาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นโดยสููตร 

สััมประสิิทธิ์์�อััลฟ่่าครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ได้้ดัังนี้้� พฤติิกรรมการสะท้้อนคิิด เท่่ากัับ .848 และ 

ประโยชน์์ของการเขีียนบัันทึึกการสะท้้อนคิิด เท่่ากัับ .726 ซ่ึ่�งเป็็นค่่าที่่�รัับได้้ (Hair, Black, Babin, & Anderson, 2014)  

	 การพิิทัักษ์์สิิทธิิกลุ่่�มตััวอย่่าง 

	ก ารวิิจััยนี้้�ผ่่านการพิิจารณาเห็็นชอบด้้านจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์จากคณะกรรมการพิิจารณาจริิยธรรม 

การวิจััยในมนุุษย์์ สาขาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ มหาวิิทยาลััยกรุงเทพธนบุุรีี เอกสารรับรองเลขที่่� 13/ 2564 กลุ่่�มตััวอย่่าง 
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ได้้รัับการชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์ รายละเอีียดของการวิิจััย ให้้สิิทธิ์์�ในการยกเลิิกเข้้าร่่วมโครงการวิิจััย ไม่่มีีผลกระทบใด ๆ 

ต่่อวิิชาที่่�กำำ�ลัังเรีียน ข้้อมููลทั้้�งหมดเป็็นความลัับและนำำ�เสนอในภาพรวม ข้้อมููลจะถููกทำำ�ลายหลัังจากตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ 

ผลงานไปแล้้ว การพิทัักษ์สิิทธิิกลุ่่�มตััวอย่่าง กลุ่่�มตััวอย่่างลงนามยิินยอมการเข้้าร่่วมการวิจััย

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล การดำำ�เนิินการวิิจััย ประกอบด้้วย 2 ขั้้�นตอนดัังนี้้� 

	 ขั้้�นตอนที่่� 1 ขั้้�นเตรีียม ทีีมผู้้�วิิจััยวางแผนการจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านกระบวนการสะท้้อนคิิด โดยเตรีียมแนวทาง 

การเขีียนแบบบัันทึึกการสะท้้อนคิิด แนวทางการสนทนากลุ่่�มเพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์ และวิิเคราะห์์การสะท้้อนคิิด

จากแบบบัันทึึกการเขีียนสะท้้อนคิิดของนัักศึึกษา ประเด็็นในการสนทนากลุ่่�มแต่่ละครั้้�งจะเรีียงลำำ�ดัับไปตามวงจร 

สะท้้อนคิิดของ Gibbs ผู้้�วิิจััยทำำ�การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 2 ครั้้�งคืือ ก่่อนเข้้าร่่วมโครงการ และหลัังสิ้้�นสุุดการเข้้าร่่วม 

โครงการ 5 สััปดาห์์ 

	 ขั้้�นตอนที่่� 2 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	 1.	ผู้ ้�วิิจััยพบกลุ่่�มตััวอย่่าง ชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย ประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ ขั้้�นตอนการทดลอง 

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล เปิิดโอกาสให้้กลุ่่�มตััวอย่่างซัักถาม เมื่่�อกลุ่่�มตััวอย่่างยิินยอมเข้้าร่่วมวิิจััย จึึงให้้ลงนามเอกสาร 

แสดงความยิินยอมเข้้าร่่วมวิิจััย 

	 2.	 ให้้กลุ่่�มตััวอย่่างทำำ�แบบประเมิินพฤติิกรรมการสะท้้อนคิิดก่่อนการทดลอง (Pretest) ใช้้เวลาประมาณ  

15 นาทีี 

	 3.	ผู้ ้�วิิจััยเตรีียมกลุ่่�มตััวอย่่างให้้เข้้าใจการเขีียนบัันทึึกการสะท้้อนคิิด ยกตััวอย่่างและให้้ทดลองเขีียน ใช้้เวลา 

ประมาณ 1 ชั่่�วโมง 30 นาทีี ในวัันปฐมนิิเทศรายวิชาที่่�คณะพยาบาลศาสตร์์ 

	 4.	ผู้ ้�วิิจััยซึ่่�งเป็็นอาจารย์์ประจำำ�กลุ่่�มพบนัักศึึกษากลุ่่�มตััวอย่่าง จำำ�นวนกลุ่่�มละ 8 คน ชี้้�แจงรายละเอีียด 

การเขีียนบัันทึึกการสะท้้อนคิิดอีกครั้้�ง และกำำ�หนดให้้กลุ่่�มตััวอย่่างเขีียนบัันทึึกการสะท้้อนคิิดสัปดาห์์ละ 1 ครั้้�ง เป็็นจำำ�นวน 

5 สััปดาห์์ โดยเลืือกเหตุุการณ์ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปฏิิบััติิงานบนหอผู้้�ป่วยจะเป็็นเหตุุการณ์ด้้านบวกหรืือด้้านลบก็็ได้้

	 5.	ผู้ ้�วิิจััยซึ่่�งเป็็นอาจารย์์ประจำำ�กลุ่่�ม จััดกลุ่่�มสนทนาแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ วิิเคราะห์์การสะท้้อนคิิดจาก 

เหตุุการณ์์ที่่�นัักศึึกษากลุ่่�มตััวอย่่างเขีียนบัันทึึกสะท้้อนคิิดไว้้ เรีียงลำำ�ดัับไปตามวงจรสะท้้อนคิดิของ Gibbs และผู้้�วิิจััย 

สะท้้อนให้้เห็็นสิ่่�งที่่�เป็็นจุุดอ่่อนของการเขีียน กระตุ้้�นให้้นัักศึึกษาวิิเคราะห์์ว่่าถ้้าจะทำำ�ให้้ดีีจะทำำ�อย่่างไร ใช้้เวลาครั้้�งละ  

1 ชั่่�วโมง หลัังเสร็็จสิ้้�นการฝึึกปฏิิบััติิงานในแต่่ละสััปดาห์์เป็็นเวลา 5 สััปดาห์์ ใช้้สถานที่่�โรงพยาบาลที่่�นัักศึึกษาฝึึก 

ปฏิิบััติิงาน

	 6.	 ในระยะหลัังทดลองสััปดาห์์ที่่� 6 ผู้้�วิจััยนัดหมายกลุ่่�มตััวอย่่างทำำ�แบบประเมิินพฤติิกรรมการสะท้้อนคิิดและ 

ความคิิดเห็็นด้้านประโยชน์์ต่่อการเขีียนบัันทึึกการสะท้้อนคิิดหลัังการทดลอง (Posttest) ที่่�คณะพยาบาลศาสตร์์ ใช้้เวลา 

ประมาณ 30 นาทีี รวบรวมแบบสอบถามพร้้อมตรวจสอบความถููกต้้อง ครบถ้้วนของข้้อมููล และนำำ�ไปวิิเคราะห์ข์้้อมููล 

ทางสถิิติิต่่อไป 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	ข้ อมููลทั่่�วไปพรรณนาข้้อมููลด้้วยสถิิติิเชิิงพรรณนา ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน วิิเคราะห์์การเปรีียบเทีียบ 

ความแตกต่่างของคะแนนพฤติิกรรมสะท้้อนคิิดระหว่่างก่่อนกัับหลัังการจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านกระบวนการสะท้้อนคิิด 

ด้้วยสถิิติิ Paired t-test

ผลการวิิจััย

	นั กศึึกษากลุ่่�มตััวอย่่างจำำ�นวน 48 คน เพศหญิิง 44 คน (ร้้อยละ 91.66) เพศชาย 4 คน (ร้้อยละ 8.34) ส่่วนใหญ่่ 

มีีอายุุระหว่่าง  21-25 ปีี  (ร้้อยละ 72.91) 
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	 พฤติิกรรมการสะท้้อนคิิดของนัักศึึกษาพยาบาล ผลการศึึกษาพบว่่าคะแนนเฉลี่่�ยพฤติิกรรมการสะท้้อนคิิด 

ของนัักศึึกษาพยาบาล หลัังการจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านการสะท้้อนคิิดโดยรวมอยู่่�ในระดัับสููง (M = 3.36, SD = 0.28) สููงกว่า 

ก่่อนการจััดการเรีียนรู้้� ซ่ึ่�งมีีคะแนนเฉลี่่�ยพฤติิกรรมสะท้้อนคิิดโดยรวมในระดัับสููง (M = 2.51, SD = 0.36) อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ 

ทางสถิิติิ (p < .05)  เม่ื่�อพิิจารณารายข้อพบว่่า ข้้อที่่�ค่่าคะแนนเฉลี่่�ยสููงขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิได้้แก่่ ข้้อที่่� 1 ฉัันประเมิิน 

ผลงานของตนเองเพ่ื่�อการพัฒนาในอนาคต ข้้อที่่� 2 ฉัันคิิดทบทวนว่่ากำำ�ลังเรีียนอะไร เรีียนเพ่ื่�ออะไร และข้้อที่่� 5 ฉัันทบทวน 

ความรู้้�สึึกของตนเอง (ตารางที่่� 1)    

ตารางที่่� 1	 เปรีียบเทีียบคะแนนพฤติิกรรมการสะท้้อนคิิดการปฏิิบััติิของนัักศึึกษาพยาบาลระหว่่างก่่อนกัับหลัังการจััด 

		ก  ารเรีียนรู้้�ผ่่านการสะท้้อนคิิด (n = 48)

		
พฤติิกรรมการสะท้้อนคิิด

	             ก่่อนการทดลอง	     หลังการทดลอง	
t	 p-value

			   M	 SD	 M	 SD		

 1.	ฉั นประเมิินผลงานของตนเองเพ่ื่�อการพัฒนา	 2.20	 0.58	 3.29	 0.45	 -13.000	 .004

	 ในอนาคต

 2.	ฉั นคิิดทบทวนว่่ากำำ�ลังเรีียนอะไร	 2.47	 0.65	 3.27	 0.44	 -8.426	 .016

	 เรีียนเพ่ื่�ออะไร

 3.	ฉั นทบทวนการกระทำำ�ของตนเอง	 2.60	 0.53	 3.41	 0.53	 -8.359	 .142

 4.	ฉั นทบทวนความคิิดของตนเอง	 2.64	 0.66	 3.50	 0.50	 -7.960	 .132

 5.	ฉั นทบทวนความรู้้�สึึกของตนเอง	 2.77	 0.77	 3.35	 0.52	 -5.087	 .034

 6.	ฉั นเห็็นข้้อดีีของตนเอง	 2.58	 0.67	 3.35	 0.56	 -6.632	 .245

 7.	ฉั นเห็็นสิ่่�งที่่�ฉัันควรพัฒนาหรืือปรัับปรุุง	 2.52	 0.58	 3.43	 0.50	 -9.818	 .041

 8.	ฉั นทบทวนว่่าเหตุุการณ์ต่่าง ๆ ทำำ�ให้้ฉััน	 2.62	 0.53	 3.37	 0.53	 -11.570	 .004

	 เรีียนรู้้�อย่่างไร

 9.	ฉั นคิิดไตร่่ตรองว่่าสิ่่�งที่่�กำำ�ลังเรีียนมีีคุุณค่า	 2.56	 0.58	 3.35	 0.56	 -7.689	 .127

	 อย่่างไร

10.	ฉั นทบทวนและเช่ื่�อมโยงความรู้้�ต่าง ๆ	 2.33	 0.55	 3.33	 0.51	 -8.672	 .508

	 เข้้าหากััน

11.	ฉั นพยายามค้้นหาข้้อดีีของเหตุุการณ์	 2.45	 0.58	 3.43	 0.50	 -9.702	 .239

	 เพ่ื่�อการเรีียนรู้้�	

12.	ฉั นทบทวนว่่าแต่่ละสััปดาห์์ได้้เรีียนรู้้�อะไร	 2.43	 0.54	 3.35	 0.52	 -10.359	 .018

13.	 เม่ื่�อพบสถานการณ์ใหม่่ ฉัันพยายามที่่�จะ	 2.75	 0.66	 3.31	 0.46	 -5.721	 .025

	 เรีียนรู้้�จากมัน

14.	ฉั นทบทวนเนื้้�อหาและสร้้างข้้อสรุุป	 2.29	 0.50	 3.25	 0.56	 -8.941	 .801

	 เพ่ื่�อให้้เข้้าใจมากขึ้้�น

15.	ฉั นนำำ�ความรู้้�จากการฝึึกปฏิิบััติิไปใช้้	 2.47	 0.58	 3.41	 0.49	 -9.3323	 .229

	 ให้้เกิิดประโยชน์์	

	 	 ภาพรวม	 2.51	 0.36	 3.36	 0.28	 -17.118	 .001
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	คว ามคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับประโยชน์์ของการเขีียนบัันทึึกสะท้้อนคิิด การวิิเคราะห์์ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับประโยชน์ ์

ของการเขีียนทึึกสะท้้อนคิิดเก็็บข้้อมููลภายหลัังการทดลอง โดยรวมอยู่่�ในระดัับดีี (M = 3.54, SD = 0.29) ค่่าเฉลี่่�ย 

ประโยชน์์สููงสุุดสามอัันดัับแรกได้้แก่่ ข้้อที่่� 4 ทำำ�ให้้ฉัันมีีความรัับผิิดชอบมากขึ้้�น (M = 3.62, SD = 0.48) ข้้อที่่� 10 ทำำ�ให้้

ฉัันมีีทัักษะการวางแผนที่่�ดีีขึ้้�น (M = 3.58, SD = 0.49) และข้้อที่่� 7 ทำำ�ให้้ฉัันคิิดทบทวนประสบการณ์์ของตนเอง 

ทั้้�งทางบวกและทางลบ ข้้อที่่� 8 ทำำ�ให้้ฉัันได้้ฝึึกคิิดวิิเคราะห์์แบบมีีวิิจารณญาณมากขึ้้�น มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากััน (M = 3.56,  

SD = 0.50) ดัังตารางที่่� 2   

ตารางที่่� 2 ค่่าเฉลี่่�ยและค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานด้้านประโยชน์์การเขีียนบัันทึึกจากการสะท้้อนคิิด (n = 48)

		  รายการ 	 M	 SD	 การแปลผล

 1.	ทำ ำ�ให้้ฉัันได้้เรีียนรู้้�เหตุุและผลการปฏิิบััติิจากเหตุุการณ์รอบตััว	 3.43	 0.50	 ปานกลาง

 2.	ทำ ำ�ให้้ฉัันมองเหตุุการณ์ต่่าง ๆ ด้้วยมุมมองใหม่่	 3.54	 0.54	ดี

 3.	ทำ ำ�ให้้ฉัันได้้ค้้นคว้าและเรีียนด้้วยตนเองมากขึ้้�น	 3.54	 0.50	ดี

 4.	ทำ ำ�ให้้ฉัันมีีความรัับผิิดชอบมากขึ้้�น	 3.62	 0.48	ดี

 5.	ทำ ำ�ให้้ฉัันมีีโอกาสประยุกุต์ทฤษฎีีลงสู่่�การปฏิิบััติิจริง	 3.52	 0.50	ดี

 6.	ทำ ำ�ให้้ฉัันมีีทัักษะการตัดสินใจที่่�ดีีขึ้้�น	 3.52	 0.50	ดี

 7.	ทำ ำ�ให้้ฉัันคิิดทบทวนประสบการณ์ทั้้�งทางบวกและทางลบ	 3.56	 0.50	ดี

 8. 	ทำำ�ให้้ฉัันได้้ฝึึกคิดวิเคราะห์์แบบมีีวิิจารณญาณมากขึ้้�น	 3.56	 0.50	ดี

 9.	ทำ ำ�ให้้ฉัันเข้้าใจความคิิดความรู้้�สึึกของตนเอง	 3.52	 0.50	ดี

10.	ทำำ�ให้้ฉัันมีีทัักษะการวางแผนที่่�ดีีขึ้้�น	 3.58	 0.49	ดี

		  ภาพรวม	 3.54	 0.29	ดี

อภิิปรายผลการวิิจััย

	นั กศึึกษาพยาบาลหลัังการจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านการสะท้้อนคิิดมีคะแนนเฉลี่่�ยพฤติิกรรมสะท้้อนคิิดโดยรวมสููงกว่า

ก่่อนการจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านการสะท้้อนคิิด ทั้้�งนี้้�สามารถอธิิบายได้้ว่่าการที่่�นัักศึึกษานำำ�ประเด็็นที่่�สำำ�คััญของตนมาเขีียน 

บัันทึึกการสะท้้อนคิิด และอภิิปรายร่่วมกัันหลัังการฝึึกแต่่ละสััปดาห์์ เป็็นการสะท้้อนคิิดหลัังกิิจกรรมที่่�ได้้กระทำำ�  

(Reflection-on-action) ทำำ�ให้้เกิิดการเรีียนรู้้� ได้้ร่่วมแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์ ความรู้้�ตามทฤษฎีีอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยผู้�เรีียน 

จะพยายามทบทวนถึึงประสบการณ์ที่่�ผ่่านมา และนำำ�มาวิิเคราะห์์เพ่ื่�อถอดบทเรีียน สร้้างมุุมมองใหม่่ จากประสบการณ์ 

ที่่�เกิิดขึ้้�น (Edwards, 2017) สอดคล้องกัับผลการวิจััยที่่�พบว่่า หลัังการจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านกระบวนการสะท้้อนคิิด นัักศึึกษา 

ส่่วนใหญ่่ได้้ทบทวนความรู้้�สึึกของตนเอง เห็็นสิ่่�งที่่�ควรพัฒนาหรืือปรัับปรุุง และเม่ื่�อพบสถานการณ์ใหม่่ พยายามที่่�จะเรีียนรู้้� 

ซึ่่�งผลที่่�ได้้สอดคล้้องกัับสมรรถนะหลัักของรายวิิชาฯ ที่่�ต้้องการให้้นัักศึึกษาตระหนัักรู้้�ในศัักยภาพและสิ่่�งที่่�เป็็นจุุดอ่่อน 

ของตน (Self-awareness)  เพ่ื่�อพััฒนาตนเองให้้มีีความสามารถเพิ่่�มขึ้้�น ผลการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้�สอดคล้องกัับการศึึกษา

ของ Kaewprom (2013) ที่่�พบว่่า การเขีียนบัันทึึกการสะท้้อนคิิดจะส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษามีีทัักษะสะท้้อนคิิด และเม่ื่�อปฏิิบััติิ 

ต่่อเน่ื่�อง ซ้ำำ�� ๆ จะเกิิดเป็็นพฤติิกรรมที่่�ถาวร ทำำ�ให้้เกิิดการคิดวิเคราะห์์ สามารถเช่ื่�อมโยงความรู้้�จากทฤษฎีีไปสู่่�การปฏิิบััติิ

ในสถานการณ์ต่่าง ๆ ได้้ และการสะท้้อนคิิดจะมีีคุุณค่าเม่ื่�อกลุ่่�มมีีส่่วนร่่วมในการแบ่่งปัันประสบการณ์ เพ่ื่�อเปลี่่�ยนแปลง

ไปเป็็นความรู้้�ใหม่่ (Sinthuchai et al., 2018) 

	คว ามคิิดเห็็นของนัักศึึกษาพยาบาลต่่อประโยชน์์การจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านกระบวนการสะท้้อนคิิด นัักศึึกษาเห็็นว่่า 

การเขีียนบัันทึึกสะท้้อนคิิดเป็็นกิิจกรรมที่่�ช่่วยให้้มีีความรัับผิิดชอบมากขึ้้�น มีีทัักษะการวางแผนที่่�ดีีขึ้้�น ได้้คิิดทบทวน 
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ประสบการณ์ของตนเอง ทั้้�งนี้้�อาจเน่ื่�องจากในแต่่ละครั้้�งที่่�นัักศึึกษาเขีียนบัันทึึกการสะท้้อนคิิด อาจารย์์ผู้้�นิเทศจะจััดกลุ่่�ม

สนทนาแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ ชี้้�แนะจุุดที่่�ต้้องปรัับปรุุงการเขีียน นัักศึึกษาจะทราบถึึงจุุดที่่�ควรปรัับปรุุงของตนเอง 

อย่่างต่่อเน่ื่�อง เข้้าใจการเขีียนสะท้้อนคิิดที่่�ครอบคลุมตามหลัักการสร้้างความรู้้� สอดคล้องกัับข้้อมููลในบัันทึึกการสะท้้อนคิิด 

ขั้้�นการเก็็บรวบรวมข้้อมููล นัักศึึกษาบอกว่า “จากประสบการณ์ ทำำ�ให้้รู้้�ว่า ถ้้าไม่่รอบคอบอาจจะเกิิดอันตรายกับตนเอง 

กัับผู้้�ป่วยได้้ จะนำำ�ปัญหาไปปรัับแก้้ไข และพััฒนาทัักษะการสื่�อสารเพ่ื่�อการบำำ�บัดให้้มากกว่านี้้�” “ประสบการณ์ด้้านลบ 

คืือ ตกใจ ที่่�ผู้้�ป่วยโวยวาย สิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�จากประสบการณ์คืือ ควรมีสติิ มีีความรู้้� และศึึกษาประวััติิผู้้�ป่วยมาก่่อน และหากมี 

เหตุุการณ์์เช่่นนี้้�ขึ้้�นอีีก ควรมีีสติิที่่�จะรัับมืือกัับสิ่่�งที่่�เผชิิญให้้ได้้” “ประสบการณ์์ที่่�ได้้คืือการวางแผนในการดููแลผู้้�ป่่วย  

ปััญหาของผู้้�ป่วยจิตเวชวิิเคราะห์์ยากมาก มองไม่่เห็็น แต่่การวางแผนมาก่่อน การนำำ�ปัญหามาวิิเคราะห์์ร่่วมกััน การเข้้าใจ 

ผู้้�ป่วยในฐานะบุุคคลคนหน่ึ่�ง ทำำ�ให้้มองปััญหาของผู้้�ป่วยได้้ชััดเจนขึ้้�น” การสะท้้อนคิิดของนัักศึึกษาดัังกล่าว แสดงให้้เห็็น

ว่่านัักศึึกษาตระหนัักรู้้�ในศัักยภาพ และสิ่่�งที่่�เป็็นจุุดอ่่อนของตน นำำ�ไปสู่่�การพััฒนาวิิธีีการแก้้ไขปััญหาการปฏิิบััติิ 

การพยาบาลที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งเป็็นการพััฒนาทัักษะทางปััญญาตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิระดัับอุุดมศึึกษาแห่่งชาติิ 

สอดคล้องกัับการศึึกษาของ Sinsawad (2019) ที่่�พบว่่า ประโยชน์์ของการสะท้้อนคิิด คืือ ผู้้�เรีียนจะเห็็นจุุดที่่�ต้้องพััฒนา 

และจะค้้นหาวิิธีีการเพ่ื่�อแก้้ปััญหา ได้้ไตร่่ตรองว่่าประสบการณ์ปััจจุบัันจะนำำ�ไปใช้้ในการปฏิิบััติิงานในอนาคตได้้อย่่างไร 

	ข้ ้อจำำ�กััดการวิิจััย การวิิจััยเป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลองแบบกลุ่่�มเดีียววััดผลก่่อน-หลััง กลุ่่�มตััวอย่่างและบริิบท 

มีีความจำำ�เพาะ คืือเป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เป็็นมหาวิิทยาลััยเดีียว ฝึึกปฏิิบััติิโรงพยาบาลเดีียวกัน ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างน้้อยเกิินไป 

ข้้อจำำ�กัดดังกล่าวอาจทำำ�ให้้ผลการวิจััยคลาดเคลื่�อน และไม่่สามารถนำำ�ไปอ้้างอิิงกัับประชากรกลุ่่�มอ่ื่�นได้้ 

ข้้อเสนอแนะ

	 1.	 สถาบัันการศึึกษาการพยาบาล สามารถนำำ�การจััดการเรีียนการสอนผ่่านการสะท้้อนคิิดไปประยุุกต์์ใช้้ 

ในทุุกรายวิิชาปฏิบิััติิการพยาบาล เพื่่�อส่่งเสริิมนักัศึึกษาด้้านทักัษะทางปััญญาในประเด็็นการตระหนักัรู้้�ในศัักยภาพและ 

สิ่่�งที่่�เป็็นจุุดอ่่อนของตนเอง การคิิดวิิเคราะห์์อย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อพััฒนาตนเองให้้มีีความสามารถเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งจะส่่งผล 

ต่่อการพัฒนาคุุณภาพการพยาบาล 

	 2.	ควรศึึก ษาระยะยาว ในภาคการศึึกษาต่่อไปของกลุ่่�มตััวอย่่าง เพ่ื่�อทดสอบประสิิทธิิผลของการจััดการเรีียนรู้้� 

ผ่่านกระบวนการสะท้้อนคิิด ต่่อความคงอยู่่�ของพฤติิกรรมการสะท้้อนคิิดในรายข้อที่่�มีีนััยสำำ�คัญ 
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