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บทคััดย่่อ

	 การศึกษาครั้้�งนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อศึกึษาปััจจัยัที่่�มีคีวามสัมพันัธ์ก์ับัพฤติิกรรมดำเนิินงานควบคุุมโรคติดิเชื้้�อไวรัสั

โคโรนา 2019 ในชุุมชน กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ อาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้าน ในจัังหวััดชลบุุรีี จำนวน 138 คน  

ซึ่่�งได้้มาด้้วยการสุ่่�มอย่่างง่่าย เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้อมููล ประกอบด้้วย แบบสอบถามข้อมููลส่่วนบุุคคล  

ความรู้้�เกี่่�ยวกับโรคและการดำเนิินงานควบคุุมโรค การรับรู้้�โอกาสเสี่่�ยงจากการดำเนิินงานควบคุุมโรค การรับรู้้�นโยบาย

ในการดำเนิินงานควบคุุมโรค การได้้รัับการสนัับสนุุนด้้านวััสดุุ อุุปกรณ์ ในการดำเนิินงานควบคุุมโรค และพฤติิกรรม 

การดำเนิินงานควบคุุมโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิพรรณนา และสถิิติิสถิิติิสััมประสิิทธิ์์� 

สหสััมพัันธ์์ของเพีียร์์สััน 

	 ผลการวิิจััย กลุ่่�มตััวอย่่างมีีพฤติิกรรมการดำเนิินงานควบคุุมโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ในชุุมชนของ 

กลุ่่�มตััวอย่่างโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก (M = 4.41, SD = 0.11) เมื่่�อวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ พบว่่าความรู้้�เกี่่�ยวกัับ

โรคและการดำเนินิงานควบคุมุโรค การรับัรู้้�โอกาสเสี่่�ยงจากการดำเนินิงานควบคุมุโรค การรับัรู้้�นโยบายในการดำเนินิงาน

ควบคุุมโรค และการได้้รัับการสนัับสนุุนด้้านวััสดุุ อุุปกรณ์์ ในการดำเนิินงานควบคุุมโรคมีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับ

พฤติิกรรมดำเนิินงานควบคุุมโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ในชุุมชนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 (r = .817,  

p < .01; r = .579, p < .01; r = .540, p < .01; r = .602, p < .01 ตามลำดัับ)  

	 จากผลการวิจััยมีีข้้อเสนอแนะว่่าพยาบาลเวชปฏิิบััติิชุุมชนและบุุคลากรด้านสุุขภาพสามารถนำผลการวิจััย 

ไปใช้้เป็็นข้้อมููลในการพััฒนากิิจกรรม/โปรแกรมเพื่่�อส่่งเสริิมให้้อาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้านมีีพฤติิกรรม 

การดำเนิินงานควบคุุมโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 โดยเน้้นเรื่่�องความรู้้�เกี่่�ยวกัับโรคและการดำเนิินงานควบคุุมโรค  

การรัับรู้้�โอกาสเสี่่�ยงจากการดำเนิินงานควบคุุมโรค การได้้รัับการสนัับสนุุนด้้านวััสดุุ อุุปกรณ์์ ในการดำเนิินงานควบคุุม

โรค และการรัับรู้้�นโยบายในการดำเนิินงานควบคุุมโรค
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Factors Related to COVID-19 Control Behaviors 

in the Community among Village Health Volunteers 

in Chon Buri
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Abstract

	 This research aimed to examine the COVID-19 control behaviors and their related factors in 

the community among village health volunteers. A sample of 138 village health volunteers was  

recruited using simple random sampling technique in Chon Buri province. Research instruments  

included questionnaires to gather data regarding demographic information, knowledge, perceived 

susceptibility, perceived policy, obtaining materials and equipment support, and COVID-19 control 

behaviors. Descriptive statistics and Pearson’s Product-Moment Correlation Coefficient analysis were 

used to analyze the data.

	 The results revealed that the COVID-19 control behaviors of the participants were at a very 

good level (M = 4.41, SD = 0.11). For correlation analysis, the COVID-19 control behaviors in the  

community among the village health volunteers were significantly positively correlated with  

knowledge, perceived susceptibility, perceived policy, and obtaining materials and equipment  

support (r = .817, p < .01; r = .579, p < .01; r = .540, p < .01; r = .602, p < .01, respectively).

	 These study findings could aid community practitioner nurses and health personnel in  

developing activities/programs to encourage village health volunteers to practice viral Covid-19  

infection control operations with an emphasis on disease knowledge, perceived susceptibility,  

obtaining materials and equipment support, and perceived policy.    
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บทนำ 

	 การระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 ได้ท้วีความรุนแรงไปยังัประเทศต่่าง ๆ  ทั่่�วโลกอย่่างรวดเร็ว็ องค์ก์าร

อนามััยโลกประกาศเป็็นภาวะแพร่่ระบาดทั่่�ว (World Health Organization [WHO], 2022) โดยวัันที่่� 17 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2565 พบผู้้�ติิดเชื้้�อยืืนยัันสะสมทั่่�วโลกจำนวน 567,372,944 คน อััตราการติิดเชื้้�อจำนวน 72,789 ต่่อประชากร 

1,000,000 คน อััตราการป่่วยตาย จำนวน 819.4 ต่่อประชากร 1,000,000 คน (Worldometer, 2022) ในประเทศไทย

กระทรวงสาธารณสุุขประกาศให้้โรคติิดเชื้้�อไวรัสั โคโรนา 2019 เป็็นโรคติดิต่่ออัันตรายลำดัับที่่� 14 ภายใต้้พระราชบััญญัตัิิ

โรคติิดต่่อ พ.ศ. 2558 (Department of Disease Control, 2020c) และพบผู้้�ติิดเชื้้�อเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง จึึงมีีผู้้�ติิดเชื้้�อ

ยืืนยัันสะสมทั่่�วประเทศจำนวน 4,559,029 คน อััตราการติิดเชื้้�อจำนวน 64,984 ต่่อประชากร 1,000,000 คน และอััตรา

การป่วยตาย จำนวน 442 ต่่อประชากร 1,000,000 คน (Worldometer, 2022) และจัังหวััดชลบุุรีีเป็็นจัังหวััดหนึ่่�ง 

ที่่�มีีอุุบััติิการณ์์การแพร่่ระบาดสููง โดยมีีผู้้�ติิดเชื้้�อยืืนยัันสะสมจำนวน 548,482 คน อััตราการป่่วยตายร้้อยละ 4.76  

(Emergency Operations Center, Department of Disease Control, Ministry of Public Health, 2022)

	 โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 เป็็นโรคติิดต่่อที่่�เมื่่�อเชื้้�อไวรััสเข้้าสู่่�ร่่างกายจะทำให้้มีีอาการทั่่�วไป ได้้แก่่ อาการ

ระบบทางเดิินหายใจ มีีไข้้ ไอ หายใจถี่่� หายใจลำบาก ในกรณีีที่่�เกิิดภาวะแทรกซ้้อนมีีอาการรุุนแรง คืือ ภาวะปอดอัักเสบ 

ภาวะหายใจล้้มเหลวเฉีียบพลััน และการอักเสบทั่่�วร่่างกายทำให้้อวััยวะภายในล้้มเหลว (Department of Disease 

Control, 2020d) ซ่ึ่�งจากความรุุนแรงของโรคและการติดต่่อที่่�สามารถแพร่่กระจายเชื้้�ออย่่างรวดเร็็วไปในหลายพื้้�นที่่� 

ทั่่�วประเทศ ทำให้้กระทรวงสาธารณสุุขเร่่งดำเนิินงานการควบคุุมโรคโดยใช้้มาตรการทางกฎหมาย คืือ พระราชบััญญััติิ

โรคติิดต่่อ พ.ศ. 2558 และพระราชกำหนดการบริิหารราชการในสถานการณ์ฉุุกเฉิิน พ.ศ. 2548 (Department of  

Disease Control, 2020a) ดำเนิินการจััดการแก้้ไขปััญหาตามแนวทางปฏิิบััติิด้้านสาธารณสุุข จััดระบบการปฏิิบััติิการ

ภาคสนามเพ่ื่�อตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉิินในพื้้�นที่่� จััดให้้อาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้านทำหน้้าที่่�หลัักในการดำเนิินงาน

ควบคุุมโรคเชิิงรุุก ร่่วมค้นหา เฝ้้าระวััง และควบคุุมโรคในระดัับตำบล โดยมีีพฤติิกรรมการดำเนิินงานควบคุุมโรค  

3 ขั้้�นตอน  คืือ 1) การเตรียีมพร้อ้มก่่อนการดำเนินิงาน 2) แนวทางป้อ้งกันัตนเองในการดำเนินิงานควบคุมุโรคเชิงิรุกุ และ 

3) การดำเนิินงานเคาะประตููบ้้าน (Department of Disease Control, 2020b) อาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้าน

จึึงเป็็นบุุคคลสำคััญในการดำเนิินงานควบคุุมโรคในระดัับชุุมชน แต่่ด้วยสถานการณ์การแพร่่ระบาดของโรคที่่�ยาวนาน 

ต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้อาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้านต้้องทำงานหนัักตามจำนวนผู้้�ติิดเชื้้�อที่่�เพิ่่�มขึ้้�นทุุกวััน ส่่งผลให้้เกิิด

มีคีวามเครีียด รู้้�สึกึเหน่ื่�อยล้้า และหมดไฟในการทำงาน (Department of Mental Health, 2021) สะท้้อนให้้เห็็นปััญหา

ของอาสาสมััครสาธารณสุุขในการดำเนิินงานควบคุุมโรคในชุุมชน และจัังหวััดชลบุุรีีเป็็นพื้้�นที่่�ควบคุุมสูงสุุด มีีมาตรการ 

ให้อ้าสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้า้นทำหน้้าที่่�ควบคุุมโรคเชิงิรุุกอย่่างเข้ม้ข้น โดยดำเนิินงานร่่วมกับท้้องถิ่่�นและบุุคลากร

ด้้านสาธารณสุุข การศึึกษาพฤติิกรรมดำเนิินงานควบคุุมโรคและปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์ต่่อพฤติิกรรมจึึงมีีความสำคััญ 

ต่่ออาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้าน 

	  จากการทบทวนวรรณกรรมและเอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง พบว่่า ยัังไม่่มีีการศึึกษาเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรม 

การดำเนิินงานควบคุุมโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ในอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้าน ลัักษณะของงานวิิจััยที่่�พบ

เป็็นเพีียงงานวิิจััยที่่�มีีลัักษณะคล้้ายคลึึง เช่่น การศึึกษาเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมป้้องกััน ศึึกษาความสำเร็็จในการดำเนิินงาน

ควบคุุมโรคติิดเชื้้�อไวรััส 2019 พบว่่ามีีปััจจััยทั้้�งภายในและภายนอกตััวบุคคลที่่�มีีความสััมพันธ์์กัับพฤติิกรรมดำเนิินงาน

ควบคุุมโรค ซึ่่�งอธิิบายตามแนวคิิด PRECEDE-PROCEED MODEL (Green & Kreuter, 2005) ได้้ดัังนี้้� ปััจจััยนำ ได้้แก่่ 

ความรู้้�เกี่่�ยวกับโรคและการดำเนิินงานควบคุุมโรค (Eric, 2018; Glomjai, Kaewjiboon, & Chachvara, 2020;  

Saqlain et al., 2020; Thanyasawad, Chanthabut, & Nilbarant, 2019; Yeunyow & Boonserm, 2020)  

การรัับรู้้�โอกาสเสี่่�ยงจากการดำเนิินงานควบคุุม (Eric, 2018; Bashirian et al., 2020; Weerakhachon, Kwanpichit, 

Nawsuwan, & Singweratham, 2020; Wongti, 2021) ปััจจััยเอื้้�อ ได้้แก่่ การรับรู้้�นโยบายในการดำเนิินงาน 
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ควบคุุมโรค (Fungwith, 2020; Sootthasil, Sasang, & Chusak, 2018) และปััจจััยเสริิม ได้้แก่่ การได้้รัับการสนัับสนุุน

ด้้านวััสดุุ อุุปกรณ์์ในการดำเนิินงานควบคุุมโรค (Potavech, Chantharatsamat, Kosolkittiampron, & Yuphach, 

2008, Siripiyanon, 2020) เป็็นปััจจััยสำคััญที่่�สนัับสนุุนให้้เกิิดพฤติิกรรม ดัังนั้้�น การศึกษาพฤติิกรรมดำเนิินงาน 

ควบคุุมโรคและปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรม เพื่่�อนำปััจจััยที่่�ได้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้�มาจััดโปรแกรมส่่งเสริิมและ

สนัับสนุุนอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้านให้้เกิิดพฤติิกรรมควบคุุมโรคที่่�ดีี

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	ศึ ึกษาพฤติิกรรมดำเนิินงานควบคุุมโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

	 2.	ศึ กษาความสัมพันธ์์ของ ปััจจััยนำ ได้้แก่่ ความรู้้�เกี่่�ยวกับโรคและการดำเนิินงานควบคุุมโรค การรับรู้้� 

โอกาสเสี่่�ยงจากการดำเนิินงานควบคุุมโรค ปััจจััยเอื้้�อ ได้้แก่่ การรัับรู้้�นโยบายในการดำเนิินงานควบคุุมโรค ปััจจััยเสริิม 

ได้้แก่่ การได้้รัับการสนัับสนุุนด้้านวััสดุุ อุุปกรณ์์ในการดำเนิินงานควบคุุมโรคกัับพฤติิกรรมดำเนิินงานควบคุุมโรคติิดเชื้้�อ

ไวรััสโคโรนา 2019 ในชุุมชนของอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้าน

สมมติิฐานการวิิจััย

	ปั จจััยที่่�ศึึกษา ประกอบด้้วย ปััจจััยนำ ได้้แก่่ ความรู้้�เกี่่�ยวกัับโรคและการดำเนิินงานควบคุุมโรค การรัับรู้้� 

โอกาสเสี่่�ยงจากการดำเนิินงานควบคุุมโรค ปััจจััยเอื้้�อ ได้้แก่่ การรัับรู้้�นโยบายในการดำเนิินงานควบคุุมโรค ปััจจััยเสริิม 

ได้้แก่่ การได้้รัับการสนัับสนุุนด้้านวััสดุุ อุุปกรณ์ในการดำเนิินงานควบคุุมโรค มีีความสัมพันธ์์กัับพฤติิกรรมดำเนิินงาน

ควบคุุมโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019ในชุุมชนของอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้าน  

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย 

	 พฤติิกรรมดำเนิินงานควบคุุมโรคในชุุมชนของอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้านและปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

จำเป็็นต้้องอาศััยแนวคิิด PRECEDE - PROCEED Model ของ Green and Kreuter (2005) กล่่าวถึึง พฤติิกรรมสุุขภาพ

ของบุคุคลว่่า มีสีาเหตุจุาก “สหปััจจัยั” โดยวิเิคราะห์์ถึงึสาเหตุขุองพฤติกิรรมต่่าง ๆ  ทั้้�งปััจจัยัภายในและภายนอกตัวับุคุคล 

ซึ่่�งเป็็นทฤษฎีีที่่�นิิยมใช้้กัันอย่่างแพร่่หลายในงานวิิจััยด้้านการส่่งเสริิมสุขภาพและการวินิิจฉััยปััญหาสุุขภาพ โดยอาศััย 

การหาสาเหตุุของปััญหาของกลุ่่�มเป้้าหมายเพื่่�อนำมาใช้้เป็็นข้้อมููลในการวางปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม โดยการศึึกษาครั้้�งนี้้� 

ผู้้�วิิจััยได้้ประยุุกต์์แนวคิิดระยะที่่� 1 คืือ ระยะของการวิินิิจฉััย เรีียกว่่า PRECEDE ในขั้้�นตอนที่่� 3 คืือ การประเมิิน 

ทางการศึึกษาและปััจจััยสิ่่�งแวดล้้อม มาเป็็นกรอบแนวคิิดหลัักในการศึึกษาประกอบด้้วย ปััจจััยนำ เป็็นปััจจััยที่่�ก่่อให้้เกิิด

แรงจูงูใจหรืือสาเหตุขุองการเกิดิพฤติกิรรมที่่�มาจากองค์ป์ระกอบภายในตัวับุคุคล ได้แ้ก่่ ความรู้้�เกี่่�ยวกับัโรคและการดำเนินิ

งานควบคุุมโรค และการรัับรู้้�โอกาสเสี่่�ยงจากการดำเนิินงานควบคุุมโรค ซึ่่�งทั้้�งสองอย่่างเป็็นส่่วนหนึ่่�งของความเชื่่�อในตััว

ของบุคุคล โดยบุุคคลมีคีวามรู้้�และความเชื่่�อว่่าบุคุคลมีโีอกาสเสี่่�ยงเกิดิโรค และเกิดิอัันตรายจากการเจ็บ็ป่่วยนั้้�นได้ ้จึงึเป็น็

ตััวกระตุ้้�นให้้แสดงพฤติิกรรม ปััจจััยเอื้้�อ ที่่�เป็็นแหล่่งทรัพยากร ข้้อมููลที่่�เป็็นช่่วยให้้บุุคคลแสดงพฤติิกรรมนั้้�น ๆ ได้้แก่่  

การรับรู้้�นโยบายในการดำเนิินงานควบคุุมโรค และปััจจัยัเสริมิเป็็นสิ่่�งจูงูใจที่่�บุคุคลเชื่่�อว่่าจะได้้รับัหรืือคาดว่่าจะได้้รับัจาก

บุคุคลอ่ื่�นแล้้วจะสามารถแสดงพฤติิกรรมนั้้�นได้้ดี ีซึ่่�งจะช่่วยให้้เกิิดความมั่่�นคงของพฤติิกรรม ได้้แก่่ การได้้รับัการสนัับสนุุน

ด้้านวััสดุุ อุุปกรณ์์ ในการดำเนิินงานควบคุุมโรค ทั้้�งปััจจััยนำ ปััจจััยเอื้้�อ และปััจจััยเสริิมดัังที่่�กล่่าวมา จึึงเป็็นปััจจััยที่่�จะ

ส่่งผลต่่อการปฏิบิัตัิพิฤติกิรรมของอาสาสมัคัรสาธารณสุขุประจำหมู่่�บ้า้น แสดงให้เ้ห็น็ความสัมัพันัธ์เ์ชื่่�อมโยงระหว่่างปัจัจัยั

ที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมได้้ดัังภาพที่่� 1
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ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย  

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

	 การศึึกษานี้้�เป็็นการศึึกษาเชิิงพรรณนาแบบหาความสััมพัันธ์์ (Descriptive correlational research)

	 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง คืือ อาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้านทั้้�งเพศชายและหญิิง ที่่�ปฏิิบััติิงาน 

ในจัังหวััดชลบุุรีี โดยมีีเกณฑ์์การคััดเข้้าเป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง 1) มีีอายุุระหว่่าง 20 - 60 ปีี 2) เป็็นอาสาสมััครสาธารณสุุข

ประจำหมู่่�บ้้านในพื้้�นที่่�จัังหวััดชลบุุรีีมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 1 ปีี และผ่่านการอบรมกลุ่่�มความรู้้�พื้้�นฐานและได้้รัับการประเมิิน

ความรู้้�ความสามารถตามหลัักสููตรที่่�กระทรวงสาธารณสุุขกำหนดและจัังหวััดจะออกประกาศนียบััตรและบััตรประจำตััว

ให้้ใช้้เป็็นหลัักฐาน 3) สมััครใจและยิินยอมเข้้าร่่วมวิิจััย

	 การคำนวณขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่าง คำนวณด้้วยวิิธีีการวิเคราะห์์อำนาจในการทดสอบ (Power analysis)  

จากโปรแกรมสำเร็็จรููป G* Power (Faul, Erdfelder, Lang, & Buchner, 2009) กำหนดระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิ 

(Alpha) ที่่� .05 ค่่าอำนาจการทดสอบ (Power of test) ที่่� .95 และค่่าขนาดอิิทธิิพล (Effect size) ที่่� 0.3 ได้้ขนาด 

กลุ่่�มตััวอย่่างเท่่ากัับ 138 ราย โดยกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ได้้ใช้้วิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย โดยกำหนดพื้้�นที่่�ในการศึึกษาจากอำเภอที่่�มีี

ความชุุกของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 สููง 3 อัันดัับแรก คืือ อำเภอบางละมุุง อำเภอศรีราชาและอำเภอเมืือง  

สุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างตำบลในแต่่ละอำเภอทั้้�ง 3 อำเภอมาร้้อยละ 50 ของตำบลทั้้�งหมด ด้้วยการสุ่่�มอย่่างง่่ายโดยวิิธีีการ 

จัับฉลากและคำนวณกลุ่่�มตััวอย่่างตามสััดส่่วนจากจำนวนของแต่่ละตำบล จากนั้้�นนำรายชื่่�ออาสาสมััครสาธารณสุุข 

ประจำหมู่่�บ้้านที่่�มีีคุุณสมบััติิตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดดำเนิินการสุ่่�มตััวอย่่างง่่าย โดยวิิธีีการจัับฉลากแบบไม่่ใส่่คืืนของแต่่ละ

ตำบลที่่�สุ่่�มตััวอย่่างได้้ การศึึกษาครั้้�งนี้้�จึึงมีีกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งสิ้้�น 138 ราย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย การวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้แบบสอบถามที่่�มีีลัักษณะแบ่่งออกเป็็น 6 ส่่วน ดัังนี้้� 

	 1.	ข้ ้อมููลส่่วนบุุคคล อธิิบายลัักษณะของอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้าน ได้้แก่่ เพศ อายุุ สถานภาพ

สมรส ระดัับการศึึกษา อาชีีพ รายได้้ และระยะเวลาการเป็็นอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้าน เป็็นแบบสอบถาม 

ที่่�สร้้างโดยผู้้�วิิจััย ลัักษณะแบบสอบถามเป็็นแบบเลืือกตอบและเติิมข้้อความมีีทั้้�งหมด 7 ข้้อ 

	 2.	 ความรู้้�เกี่่�ยวกับโรคและการดำเนิินงานควบคุุมโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็็นแบบสอบถาม

ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นจากการทบทวนวรรณกรรมและปรัับปรุุงมาจากแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับความรู้้�เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันตนเอง

จากการติดเชื้้�อไวรัสัโคโรนาสายพันัธุ์์�ใหม่่ 2019 ของ Glomjai et al. (2020) มีทีั้้�งหมดจำนวน 12 ข้อ้ ลักัษณะแบบสอบถาม

เป็็นแบบให้้เลืือกตอบเพีียงคำตอบเดีียว โดยกำหนดให้้ตอบถููกได้้คะแนน 1 คะแนน และตอบผิิดได้้คะแนน 0 คะแนน มีี

ช่่วงคะแนนตั้้�งแต่่ 0 - 12 คะแนนหากมีีคะแนนมาก แสดงว่่า มีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับโรคและการดำเนิินงานควบคุุมโรคมาก 

พฤติิกรรมดำเนิินงาน

ควบคุุมโรคติิดเชื้้�อ

ไวรััสโคโรนา 2019

ปััจจััยนำ

1.	ความรู้้�เกี่่�ยวกัับโรคและการดำเนิินงานควบคุุมโรค 

2.	การรัับรู้้�โอกาสเสี่่�ยงจากการดำเนิินงานควบคุุมโรค

ปััจจััยเอื้้�อ

	 การรัับรู้้�นโยบายในการดำเนิินงานควบคุุมโรค 

ปััจจััยเสริิม

	 การได้้รัับการสนัับสนุุนด้้านวััสดุุ อุุปกรณ์์ในการ ดำเนิินงานควบคุุมโรค



The Journal of Faculty of Nursing
Burapha University 31

Factors Related to COVID-19 Control Behaviors in the Community 
among Village Health Volunteers in Chon Buri

ปีีที่่� 30 ฉบัับที่่� 4 (ต.ค. - ธ.ค.) 2565
Volume 30 No. 4 (Oct - Dec) 2022

	 3.	 การรัับรู้้�โอกาสเสี่่�ยงจากการดำเนิินงานควบคุุมโรค เป็็นแบบสอบถามที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นจากการทบทวน

วรรณกรรมและปรับัปรุงุมาจากแบบสอบถามเกี่่�ยวกับัการรับัรู้้�โอกาสเสี่่�ยงต่่อการติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 จากการปฏิิบัตัิิ

งานของ Weerakhachon et al. (2020) ลัักษณะการวััดแบบมาตรประมาณค่่า ให้้เลืือก 5 ระดัับ มีีทั้้�งหมด 7 ข้้อ ที่่�มีี

ช่่วงคะแนนตั้้�งแต่่ 7 - 35 คะแนน ค่่าเฉลี่่�ยผลรวมทุุกข้้อหากมีีคะแนนมาก แสดงว่่า มีีการรัับรู้้�นั้้�น ๆ มาก 

	 4.	 การรับรู้้�นโยบายในการดำเนิินงานควบคุมุโรค เป็็นแบบสอบถามที่่�ผู้้�วิจิัยัสร้า้งขึ้้�นจากการทบทวนวรรณกรรม

และปรัับปรุุงมาจากแบบสอบถามการรัับรู้้�นโยบายการควบคุุมป้้องกัันโรคติิดต่่อของ Sootthasil et al. (2017) ลัักษณะ

การวััดแบบมาตรประมาณค่่า ให้้เลืือก 5 ระดัับ จำนวน 8 ข้้อ ที่่�มีีช่่วงคะแนนตั้้�งแต่่ 8 - 40 คะแนน ค่่าเฉลี่่�ยผลรวม 

ทุุกข้้อหากมีีคะแนนมาก แสดงว่่า ได้้รัับนโยบายการดำเนิินงานควบคุุมโรคมาก 

	 5.	 การได้้รัับการสนัับสนุุนด้้านวััสดุุ อุุปกรณ์์ ในการดำเนิินงานควบคุุมโรค เป็็นแบบสอบถามที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น

จากการทบทวนวรรณกรรมและปรับัปรุงุมาจาก แบบสอบถามความสำเร็จ็ในการดำเนินิงานควบคุมุโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 

2019 ในชุุมชนของอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้านของ Nawsuwan, Singweratham, Waichompu, and 

Chayakul (2020) ลัักษณะการวััดแบบมาตรประมาณค่่าให้้เลืือก 5 ระดัับ มีีทั้้�งหมด 6 ข้้อ ที่่�มีีช่่วงคะแนนตั้้�งแต่่  

6 - 30 คะแนน ค่่าเฉลี่่�ยผลรวมทุุกข้้อ หากมีีคะแนนมาก แสดงว่่า ได้้รัับการสนัับสนุุนด้้านวััสดุุ อุุปกรณ์์ในการดำเนิินงาน

ควบคุุมโรคมาก 

	 6.	 พฤติิกรรมการดำเนิินงานควบคุุมโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ซ่ึ่�งผู้้�วิจััยสร้้างแบบสอบถามขึ้้�นจาก 

การทบทวนวรรณกรรมและสร้้างขึ้้�นเองตามแนวทางการดำเนิินงานป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ของกรมควบคุมุโรค กระทรวงสาธารณสุขุ  ที่่�มีเีนื้้�อหาเกี่่�ยวกับัพฤติกิรรมการดำเนินิงานควบคุมุโรคครอบคลุมุ 

3 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1) การเตรีียมพร้้อมก่่อนการดำเนิินงานมีี 4 ข้้อ 2) แนวทางป้้องกัันตนเองในการดำเนิินงานควบคุุมโรค

เชิิงรุุกมีี 1 ข้้อ และ 3) การดำเนิินงานเคาะประตููบ้้าน ข้้อความมีีทั้้�งเชิิงบวก เชิิงลบ ที่่�มีีลัักษณะการวััดแบบมาตรประมาณ

ค่่า ให้้เลืือก 5 ระดัับ คืือ ปฏิิบััติิประจำ (5) ปฏิิบััติิบ่่อยคร้ัั�ง (4) ปฏิิบััติิบางครั้้�ง (3) ปฏิิบััติินาน ๆ ครั้้�ง (2) ไม่่เคยปฏิิบััติิ

เลย (1) มีี 20 ข้้อ รวมทั้้�งหมด 25 ข้้อ ที่่�มีีช่่วงคะแนนตั้้�งแต่่ 25 - 125 คะแนน ค่่าเฉลี่่�ยผลรวมคะแนนพฤติิกรรมอยู่่� 

ทุุกข้้อแปลผลโดยใช้้เกณฑ์์ของ Best and Kahn ดัังนี้้� ระดัับดีีมากที่่�สุุด (4.50 - 5.00) ระดัับดีีมาก (3.50 - 4.49) ระดัับ

ดีีปานกลาง (2.50 - 3.49) ระดัับดีีน้้อย (1.50 - 2.49) ระดัับดีีน้้อยที่่�สุุด (1.00 - 1.49) 

	 การตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ 

	 ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำนวน 3 ท่่าน ได้้ค่่าดััชนีีความตรงตามเนื้้�อหาเท่่ากัับ 1.0  

จากนั้้�นนำแบบสอบถามไปทดลองใช้้กัับผู้้�ที่่�ลัักษณะใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มตัวอย่่าง 30 ราย และนำมาวิิเคราะห์์หาค่่า 

ความเชื่่�อมั่่�น ด้้วยค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของเครื่่�องมืือ

ดัังนี้้� แบบสอบถามการรัับรู้้�โอกาสเสี่่�ยงต่่อการเกิิดโรคเท่่ากัับ 0.75 แบบสอบถามการรัับรู้้�นโยบายในการดำเนิินงาน 

ควบคุมุโรคเท่่ากับั 0.83 แบบสอบถามการได้ร้ับัการสนับัสนุนุ ด้า้นวัสัดุ ุอุปุกรณ์ใ์นการดำเนินิงานควบคุมุโรคเท่่ากับั 0.89 

และแบบสอบถามพฤติิกรรมการดำเนิินงานควบคุุมโรคเท่่กัับ 0.95 ตามลำดัับ สำหรัับแบบสอบถามความรู้้�เกี่่�ยวกัับ 

โรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) นำมาวิิเคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นโดยใช้้วิิธีีคููเดอร์์ ริิชาร์์ดสััน (Kuder- 

Richardson 20 [KR 20]) ซ่ึ่�งค่่าที่่�ได้้คืือ 0.62 ส่่วนในแบบสอบถามข้อมููลส่่วนบุุคคลไม่่ต้องตรวจสอบคุุณภาพของ 

เครื่่�องมืือแต่่ได้้ผ่่านการปรัับปรุุง แก้้ไขและตรวจสอบจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำนวน 3 ท่่าน 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	ผู้้�วิ จััยได้้เข้้าพบที่่�ทำการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อแนะนำตนเอง ชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์การวิิจััยและขั้้�นตอนการทำ  

ขออนุุญาตเก็็บข้้อมููลระหว่่างเดืือนมิิถุุนายน ถึึง เดืือนสิิงหาคม พ.ศ. 2564 โดยการตอบแบบสอบถามให้้กลุ่่�มตััวอย่่าง

ตอบแบบสอบถามอย่่างอิิสระ ใช้้เวลาในการตอบประมาณ 45 - 60 นาทีี ดัังนี้้�
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	 1.	 อำเภอที่่�มาตรการควบคุุมโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ผ่่อนคลายและอนุุญาตให้้เข้้าพื้้�นที่่�ได้้ ผู้้�วิิจััย 

ประสานงานขอเข้้าพบเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุข และประธานอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้าน ณ เทศบาลเมืืองชลบุุรีี 

อำเภอบางละมุุง และเทศบาลเมืืองศรีราชา เพ่ื่�อขออนุุญาตชี้้�แจ้้งวััตถุุประสงค์์โครงการวิจััยและขอความร่่วมมืือในการ 

เข้า้ร่่วมโครงการวิจัยั และชี้้�แจ้ง้ขั้้�นตอนการทำแบบสอบถาม การลงนามให้ค้วามยินยอมเข้า้ร่่วมวิจัยัในใบยินิยอมเข้า้ร่่วม

โครงการวิิจััย  

	 2.	 อำเภอที่่�มาตรการควบคุมุโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 ห้า้มเข้า้พื้้�นที่่�ติดิต่่อ ผู้้�วิจิัยัประสานงานผ่่านตััวแทน

อาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้านทางออนไลน์์ คืือ ไลน์์ ประชุุมกลุ่่�มผ่่านวิิดีีโอออนไลน์์ เพ่ื่�อขออนุุญาตชี้้�แจง

วััตถุุประสงค์์โครงการวิิจััยและขอความร่่วมมืือในการเข้้าร่่วมโครงการวิจััย ขั้้�นตอนการทำแบบสอบถามออนไลน์์ และ 

ลงนามให้้ความยิินยอมเข้้าร่่วมวิิจััยในข้้อคำถามให้้เลืือก ยิินยอม หรืือ ไม่่ยิินยอม 

	 3.	 นำแบบสอบถามที่่�เก็บ็รวบรวมได้ก้ารตรวจสอบความสมบูรูณ์ข์องข้อ้มูลูในแบบสอบถามที่่�ได้ร้ับัคืืนทั้้�งหมด 

และหากพบแบบสอบถามไม่่สมบููรณ์์ ผู้้�วิิจััยนำแบบสอบถามฉบัับนั้้�นเก็็บข้้อมููลซ้้ำในกลุ่่�มตััวอย่่างเดิิมในครั้้�งที่่�สองเพื่่�อให้้

สมบููรณ์์และนำมาวิิเคราะห์์วิิเคราะห์์ทางสถิิติิต่่อไป

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููปทางสถิิติิวิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปและตััวแปรที่่�ศึึกษาโดยใช้้

สถิิติิพรรณนา ได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สำหรัับการวิิเคราะห์์วิิเคราะห์์หาความสััมพัันธ์์

ระหว่่างปััจจััยนำ ปััจจััยเอื้้�อ ปััจจััยเสริิมใช้้สถิิติิสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของเพีียร์์สััน (Pearson’s Product Moment 

Correlation Coefficient) เมื่่�อผู้้�วิิจััยได้้ทดสอบข้้อตกลงเบื้้�องต้้นของการใช้้สถิิติิสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของเพีียร์์สััน  

พบว่่า เป็็นไปตามข้้อตกลงการใช้้สถิิติิ

	 จริิยธรรมวิิจััย

	วิ จััยครั้้�งนี้้�ได้้ผ่่านการรัับรองจริิยธรรมการวิิจััยจากคณะกรรมการพิิจารณาจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ 

มหาวิิทยาลััยบููรพา รหััสโครงการวิิจััย G-HS053/ 2564 (วัันที่่� 27 พฤษภาคม 2564) ก่่อนเก็็บข้้อมููลได้้ชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์ 

ขั้้�นตอนการเก็็บรวบรวมข้อมููล อธิิบายสิิทธิิของผู้้�เข้้าร่่วมการวิจััย และสอบถามความสมััครใจ พร้้อมทั้้�งลงนามยิินยอม 

ทั้้�งนี้้�สามารถปฏิิเสธการเข้้าร่่วมการวิิจััยได้้ตลอดเวลาโดยไม่่มีีผลกระทบใด ๆ ในแบบสอบถามใช้้รหััสแทนการระบุุชื่่�อ - 

นามสกุุล ข้้อความหรืือคำตอบในแบบสอบถามถืือเป็็นความลัับ ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้�เท่่านั้้�น ผลการศึึกษาจะถููกนำเสนอ

ในภาพรวมและทำลายข้้อมููลภายหลัังได้้เผยแพร่่ตีีพิิมพ์์แล้้ว 1 ปีี

ผลการศึึกษา

	 1.	 กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้านจำนวน 150 คน ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง  

(ร้้อยละ 84.8) ที่่�มีีอายุุระหว่่าง 56 - 60 ปีี (ร้้อยละ 45.8) โดยมีีอายุุเฉลี่่�ย 52.64 ปีี (SD = 7.17) มีีสถานภาพสมรสคู่่� 

(ร้้อยละ 66.7) มีีระดัับการศึึกษาชั้้�นประถมศึึกษา (ร้้อยละ 36.0) มีีรายได้้อยู่่�ระหว่่าง 5,001 - 10,000 บาทต่่อเดืือน  

(ร้้อยละ 37.0) โดยรายได้้เฉลี่่�ย 10,918 บาทต่่อเดืือน (SD = 9,103.5) มีีอาชีีพค้้าขาย/ ธุุรกิิจส่่วนตััว (ร้้อยละ 42.8)  

และมีีระยะเวลาการเป็็นอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้านน้้อยกว่่า 10 ปีี (ร้้อยละ 57.2) โดยมีีระยะเวลาเฉลี่่�ย  

12 ปีี (SD = 8.59)

	 2.	 พฤติิกรรมการดำเนิินงานควบคุุมโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในชุุมชนของกลุ่่�มตัวอย่่าง 

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก (M = 4.41, SD = 0.11) (ดัังตารางที่่� 1)
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ตารางที่่� 1	ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับของพฤติิกรรมการดำเนิินงานควบคุุมโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019  

		  (COVID-19) ของกลุ่่�มตััวอย่่าง โดยภาพรวม (N = 138)

	 พฤติิกรรมการดำเนิินงานควบคุุมโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 	 M	 SD	 ระดัับ

ขั้้�นตอนที่่� 1  การเตรีียมพร้้อมก่่อนการดำเนิินงาน	 4.47	 0.10	ดี ีมาก

ขั้้�นตอนที่่� 2  แนวทางป้้องกัันตนเองในการดำเนิินงานควบคุุมโรคเชิิงรุุก	 4.38	 0.82	ดี ีมาก

ขั้้�นตอนที่่� 3  การดำเนิินงานเคาะประตููบ้้าน	 4.32	 0.11	ดี ีมาก

	 คะแนนเฉลี่่�ย	 4.35	 0.11	ดี ีมาก

	 3.	 ความรู้้�เกี่่�ยวกับโรคและการดำเนิินงานควบคุุมโรค การรับรู้้�โอกาสเสี่่�ยงจากการดำเนิินงานควบคุุมโรค  

การรับรู้้�นโยบายในการดำเนิินงานควบคุมุโรค และการได้้รัับการสนับัสนุนุด้้านวัสัดุ ุอุปุกรณ์ ในการดำเนิินงานควบคุมุโรค 

มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับพฤติิกรรมการดำเนิินงานควบคุุมโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในชุุมชนอย่่างมีี

นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 (r = .817, p <.01; r = .579, p < .01; r = .540, p < .01; r = .602, p < .01  

ตามลำดัับ) (ดัังตารางที่่� 2)

ตารางที่่� 2	ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยที่่�ศึึกษากัับพฤติิกรรมการดำเนิินงานควบคุุมโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา  

		  2019 (COVID-19 )ในชุุมชนของกลุ่่�มตััวอย่่าง (N = 138)

		ตั  ัวแปร	 R	 p-value

1.	 ความรู้้�เกี่่�ยวกัับโรคและการดำเนิินงานควบคุุมโรค  	 .817	 < .01

2.	 การรัับรู้้�โอกาสเสี่่�ยงจากการดำเนิินงานควบคุุมโรค 	 .579	 < .01

3.	 การได้้รัับการสนัับสนุุนด้้านวััสดุุ อุุปกรณ์์ ในการดำเนิินงานควบคุุมโรค	 .540	 < .01

4.	 การรัับรู้้�นโยบายในการดำเนิินงานควบคุุมโรค	 .602	 < .01

อภิิปรายและสรุุปผลการศึึกษา 

	 1. พฤติิกรรมการดำเนิินงานควบคุุมโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในชุุมชนของอาสาสมััคร

สาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้าน อยู่่�ในระดัับดีีมาก (M = 4.41, SD = 0.11) เนื่่�องจากกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�พบส่่วนมากเป็็นวััยผู้้�ใหญ่่ 

ที่่�มีปีระสบการณ์ทำงานโดยเฉลี่่�ยมากกว่่า 10 ปี ีมีคีวามชำนาญในการปฏิิบััติงิาน ผ่่านการอบรมด้านการเฝ้้าระวังั ควบคุุม

โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 จึึงเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ดีี รัับรู้้�ถึึงความเสี่่�ยงต่่อการแพร่่กระจายเชื้้�อ รัับทราบนโยบายและ

ขั้้�นตอนการดำเนินิงานที่่�ชัดัเจน พร้อ้มทั้้�งได้ร้ับัการสนับัสนุนุด้า้นวัสัดุ ุอุปุกรณ์ใ์นการดำเนินิงานจากบุคุลากรสาธารณสุขุ

และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง เช่่น พยาบาลเวชปฏิิบััติิชุุมชน เทศบาล โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุขภาพ ซ่ึ่�งมีีผลการศึกษาที่่�มีี

ลัักษณะคล้้ายคลึึงสอดคล้้อง คืือ การศึกษาของ Siriworawatchai (2020) ศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการปฏิิบััติิงานตาม

บทบาทของ อสม. ในการเฝ้้าระวัังและป้้องกัันโรคโควิิด 19 อำเภอภููเพีียง จัังหวััดน่่าน พบว่่า การปฏิิบััติิงานตามบทบาท

ของอาสาสมััครสาธารณสุุขประจํําหมู่่�บ้้านในการเฝ้้าระวัังและป้้องกัันโรคโควิิด19 โดยรวมมีการปฏิิบััติิงานตามบทบาท

อยู่่�ในระดัับสููง ( x̄   = 2.75, SD = 0.194) และการศึึกษาของ Chinnabutr and Phakdisorawit (2021) ศึึกษาบทบาท

ของ อสม. ในการป้้องกัันการระบาดโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ตามนโยบายรััฐบาล อำเภอเมืือง สุุพรรณบุุรีี จัังหวััด

สุุพรรณบุุรีี พบว่่า อสม. มีีการปฏิิบััติิงานตามบทบาท โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄   = 4.39, SD = 0.573)



วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา34

ปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมดำเนิินงานควบคุุมโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 
ในชุุมชนของอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้าน จัังหวััดชลบุุรีี
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	 2.	ปั ัจจััยที่่�ความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมดำเนิินงานควบคุุมโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ในชุุมชน 

		  2.1	 ความรู้้�เกี่่�ยวกับโรคและการดำเนินิงานควบคุมุโรคเป็น็ปัจัจัยันำที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์ท์างบวกกับัพฤติกิรรม 

สามารถอธิิบายได้้ว่่ากลุ่่�มตัวอย่่างมีีความรู้้�ที่่�ดีี จากประสบการณ์ทำงานโดยเฉลี่่�ยมากกว่่า 10 ปีี มีีความชำนาญในการ

ปฏิิบััติิงาน ผ่่านการอบรมด้้านการเฝ้้าระวััง ควบคุุมโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 จึึงเป็็นปััจจััยนำหรืือปััจจััยพื้้�นฐาน 

ที่่�สนัับสนุุนให้้แสดงพฤติิกรรมของบุุคคล (Green & Kreuter, 2005) หรืือในอีีกด้้านหนึ่่�งพฤติิกรรมสุุขภาพของบุุคคล  

ได้้มาจากประสบการณ์ในการเรีียนรู้้� ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ Siriworawatchai (2020) ศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการปฏิิบััติิงาน 

ตามบทบาทของ อสม. ในการเฝ้้าระวัังและป้้องกัันโรคโควิิด 19 อำเภอภููเพีียง จัังหวััดน่่าน พบว่่า คะแนนความรู้้�ของ 

อสม. เกี่่�ยวกัับโรคโควิิด19 มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับค่่าเฉลี่่�ยการปฏิิบััติิงานตามบทบาทขอ งอสม. ในการเฝ้้าระวัังและ

ป้้องกัันโรคโควิิด19 อย่่างมีีนััยสาคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .001 (r = .342, p < 0.001) 

		  2.2	 การรัับรู้้�โอกาสเสี่่�ยงจากการดำเนิินงานควบคุุมโรค เป็็นปััจจััยนำตััวที่่�สองที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางบวก

กับัพฤติิกรรม สามารถอธิิบายได้้ว่่ากลุ่่�มตัวอย่่างรัับรู้้�ถึงโอกาสเสี่่�ยงติิดเชื้้�อขณะปฏิบัิัติงิาน จึงึให้้ความสำคััญต่่อพฤติิกรรม

การดำเนิินงานที่่�ถููกต้้อง เช่่น การสวมหน้้ากากอนามััย การล้้างมืือ รัักษาระยะห่่าง เป็็นต้้น และมาตรการสวมใส่่ชุุด 

อุุปกรณ์์ป้้องกัันต่่าง ๆ ตามแนวทางปฏิิบััติิขณะปฏิิบััติิงาน ถืือเป็็นแนวทาง ข้้อบัังคัับที่่� อสม. ยึึดถืือปฏิิบััติิตลอดเวลา 

ขณะปฏิิบััติิงาน จึึงเป็็นปััจจััยนำสนัับสนุุนให้้เกิิดพฤติิกรรมการดำเนิินงานอยู่่�ในระดัับดีีมาก ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการศึกษา 

ที่่�ผ่่านมาของ Wongti (2021) ศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการป้้องกัันโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ของ อสม. 

จังัหวัดัสุโุขทัยั พบว่่า การรับรู้้�โอกาสเสี่่�ยงเกี่่�ยวกับโรคติดิเชื้้�อมีคีวามสัมัพันัธ์เ์ชิงิบวกพฤติกิรรมการป้องกันัโรคติดิเชื้้�อไวรัสั

โคโรนา 2019 ของ อสม. อย่่างมีีนััยสาคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .001 (r = .521, p < 0.001) 

		  2.3	 การรัับรู้้�นโยบายในการดำเนิินงานควบคุุมโรค เป็็นปััจจััยเอื้้�อที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับพฤติิกรรม 

สามารถอธิิบายได้้ว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างได้้รัับรู้้�นโยบาย หรืือมาตรการในการดำเนิินงานควบคุุมโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

ในพื้้�นที่่�จากเจ้า้หน้้าที่่�สาธารณสุขุ หรืือพยาบาลเวชปฏิบัิัติชิุมุชนอย่่างชัดัเจน ต่่อเน่ื่�องตลอดเวลา และนโยบายของกระทรวง

สาธารณสุุขถืือเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่� อสม. ยึึดปฏิิบััติิในการดำเนิินงานทุุกครั้้�ง เช่่น นโยบายให้้ อสม. ทำหน้้าที่่�ในฐานะ 

เจ้้าพนัักงานควบคุุมโรคติิดต่่อในระดัับตำบลดำเนิินงานเคาะประตููบ้้าน เพ่ื่�อคััดกรอง ให้้ความรู้้� และเยี่่�ยมติดตาม 

กลุ่่�มเป้้าหมาย เป็็นต้้น ปััจจััยนี้้�จึึงมีีผลเกื้้�อกููลให้้เกิิดพฤติิกรรมการดำเนิินงานควบคุุมโรคที่่�ดีี (Green & Kreuter, 2005) 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Sootthasil et al. (2017) ศึึกษาปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการมีีส่่วนร่่วมในการจัดการควบคุุมป้้องกััน 

โรคติดิต่่อตามแนวชายแดนของอาสาสมััครสาธารณสุขุประจำหมู่่�บ้า้น อำเภอภููซาง จังัหวัดัพะเยา พบว่่า การรับรู้้�นโยบาย

ในการดำเนิินงานควบคุมุป้องกัันโรคติดิต่่อตามแนวชายแดนมีีความสัมัพันธ์กั์ับการมีส่่วนร่่วมในการจัดการควบคุมุป้องกััน

โรคติิดต่่อตามแนวชายแดนของอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้านอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 (r = 0.012, 

p = .05) 

		  2.4	 การสนัับสนุนุด้า้นวัสัดุ ุอุปุกรณ์ ์ในการดำเนิินงานควบคุมุโรค เป็็นปัจัจัยัเสริมิมีคีวามสัมัพันัธ์ท์างบวก

กัับพฤติิกรรม สามารถอธิิบายได้้ว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างได้้รัับการสนัับสนุุน ช่่วยเหลืือ ด้้านวััสดุุ อุุปกรณ์์ เช่่น หน้้ากากอนามััย 

ชุุด PPE ถุุงมืือ Face shield อุุปกรณ์์วััดไข้้ ข้้อมููล ข่่าวสารด้้านการควบคุุมโรค เป็็นต้้น จากทีีมพยาบาลเวชปฏิิบััติิชุุมชน

อย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นปััจจัยัเสริมิที่่�ได้้รับัจากบุคุลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขุ ช่่วยสนับัสนุนุให้้เกิดิพฤติกิรรมดำเนินิงาน 

อยู่่�ในระดัับดีีมาก (Green & Kreuter, 2005) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาที่่�ผ่่านมาของ Aiamnui (2021) ศึึกษาปััจจััย 

ที่่�มีีต่่อการปฏิิบััติิงานในบทบาท อสม. ในการเฝ้้าระวัังและป้้องกัันโรคโควิิด-19 ในสุุโขทััย พบว่่า การได้้รัับแรงสนัับสนุุน

ทางสัังคม มีีผลทางบวกต่่อการปฏิิบััติิงานตามบทบาท อสม. อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ เมื่่�อการได้้รัับแรงสนัับสนุุน 

ทางสัังคม เพิ่่�มขึ้้�น 1 หน่่วย การปฏิิบััติิงานจะเพิ่่�มขึ้้�น 0.508 หน่่วย เนื่่�องจากครอบครััว เพื่่�อน ชุุมชน และเจ้้าหน้้าที่่�  

มีีส่่วนช่่วยในการสนัับสนุุนการทำงานเฝ้้าระวัังและป้้องกัันโรคโควิิด-19 ในชุุมชน มีีส่่วนช่่วยเป็็นกำลัังใจในการทำงาน 

สนัับสนุุนเครื่่�องมืือ ประสานงาน และแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์
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	 จากข้้างต้้น จึึงเป็็นเหตุุผลของการศึึกษาปััจจััยที่่�มีีความสััมพันธ์์ทั้้�ง 4 ตััวแปร ได้้แก่่ ความรู้้�เกี่่�ยวกับโรคและ 

การดำเนิินงานควบคุุมโรค การรัับรู้้�โอกาสเสี่่�ยงจากการดำเนิินงานควบคุุมโรค การได้้รัับการสนัับสนุุนด้้านวััสดุุ อุุปกรณ์์ 

ในการดำเนิินงานควบคุุมโรค และการรัับรู้้�นโยบาย ในการดำเนิินงานควบคุุมโรค เพื่่�อนำผลการศึึกษาไปเป็็นแนวทาง 

ในการพัฒันาโปรแกรมส่่งเสริมิให้อ้าสาสมัคัรสาธารณสุขุประจำหมู่่�บ้า้นมีพีฤติิกรรมการดำเนินิงานที่่�มีปีระสิิทธิิภาพและ

พร้้อมรัับมืือกัับสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคอย่่างต่่อเนื่่�องในชุุมชน

ข้้อจำกััดของการวิิจััย 

	 การศึกษาครั้้�งนี้้�พบข้้อจำกััดของการวิจััย คืือ การเลืือกพื้้�นที่่�ศึึกษาที่่�มีีความรุุนแรงของระบาดหรืือความชุก 

ของโรคมากที่่�สุุด 3 อัันดัับ รวมทั้้�งการศึึกษาเน้้นเฉพาะในกลุ่่�มอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้านที่่�ดำเนิินงาน 

ควบคุุมโรคเชิงิรุุกในพื้้�นที่่�เท่่านั้้�น ดังันั้้�น อาจมีีปัจัจััยอ่ื่�นที่่�มีอีิทิธิพลต่่อการดำเนิินงานควบคุุมโรคติิดเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 

ของอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้านในพื้้�นที่่�ที่่�ไม่่มีีความรุุนแรงหรืือความชุกของโรคน้้อย และในกลุ่่�มอาสาสมััคร

สาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้านที่่�ไม่่ได้้ดำเนิินงานในภาคสนามเชิิงรุุกนั้้�นแตกต่่าง

ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	ผู้้� ปฏิิบััติิงานพยาบาลชุุมชนและบุุคลากรด้้านสุุขภาพสามารถนำผลการวิิจััยไปใช้้เป็็นข้้อมููลในการพััฒนา

กิิจกรรม/โปรแกรมสนัับสนุุนให้้อาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้านดำเนิินการควบคุุมโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 

โดยเน้้น ความรู้้�เกี่่�ยวกัับโรค จััดอบรม ให้้ข้้อมููลด้้านสุุขภาพ เพิ่่�มข้้อมููลการรัับรู้้�โอกาสเสี่่�ยงสำหรัับการดำเนิินงาน 

ควบคุุมโรค สนัับสนุุนอุุปกรณ์์ ให้้เพีียงพอ ใช้้งานง่่าย และสื่่�อสารนโยบายควบคุุมโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ให้้ชััดเจน

และสม่่ำเสมอ เพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินงานควบคุุมโรคและกระตุ้้�นศัักยภาพอาสาสมััครสาธารณสุุขในหมู่่�บ้้าน 

ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	 ควรศึึกษาความสััมพัันธ์์กัับปััจจััยอื่่�น ๆ เพิ่่�ม เช่่น การรัับรู้้�ความรุุนแรง ทััศนคติิ แรงจููงใจในการดำเนิินงาน

ควบคุุมโรค กัับพฤติิกรรมดำเนิินงานควบคุุมโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 เป็็นต้้น

	 2.	 ควรศึึกษาอำนาจในการทำนายของความรู้้� การรัับรู้้�โอกาสเสี่่�ยงจาก การรัับรู้้�นโยบาย และการได้้รัับ 

การสนัับสนุุนด้้านวััสดุุ อุุปกรณ์์ต่่อพฤติิกรรมดำเนิินงานควบคุุมโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ในชุุมชนของอาสาสมััคร

สาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้านเพิ่่�มเติิม

	 3.	 ควรศึกษาผลของโปรแกรมการสร้้างการรับรู้้�/ความรู้้�ของอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้าน ด้้านการ

ดำเนิินงานควบคุุมโรค โปรแกรมประกอบด้้วยกิิจกรรมที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างการรัับรู้้�/ให้้ความรู้้�เรื่่�องโรคติิดต่่ออุุบััติิใหม่่ 

ในชุุมชนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบทบาทของอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้าน แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ พร้้อมทั้้�งฝึึกปฏิิบััติิ

และสาธิิตการใช้้อุุปกรณ์์การแพทย์์ต่่าง ๆ เทคนิิคการใช้้เทคโนโลยีีสื่่�อสารมาช่่วยในการปฏิิบััติิงาน เป็็นต้้น

กิิตติิกรรมประกาศ

	 ขอขอบพระคุุณอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้านกลุ่่�มตััวอย่่างทุุกท่่าน ที่่�กรุุณาให้้ความร่่วมมืือในการเก็็บ

รวบรวมข้้อมููลและตอบแบบสอบถามเป็็นอย่่างดีี



วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา36

ปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมดำเนิินงานควบคุุมโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 
ในชุุมชนของอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้าน จัังหวััดชลบุุรีี
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