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บทคััดย่่อ

	ก ารวิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลองแบบกลุ่่�มเดีียววััดก่่อนหลััง เพื่่�อศึึกษาประสิิทธิิผลของโปรแกรมการสอน

ต่่อการพัฒนาทัักษะการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณในนัักศึึกษาพยาบาล สถาบัันการศึึกษาพยาบาลแห่่งหน่ึ่�ง จัังหวััด

กรุุงเทพมหานคร กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 3 เรีียนรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลเด็็กและวััยรุ่่�น จำนวน  

53 คน คััดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างตามเกณฑ์์คััดเข้้า ได้้รัับการสอนด้้วยโปรแกรมการสอนเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการคิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณ ประกอบด้้วย การศึึกษาด้้วยตนเองผ่่านสื่่�อ กรณีีศึึกษาเป็็นฐานและวางแผนการพยาบาล การอภิิปรายกลุ่่�ม 

การใช้้ข้้อคำถามกระตุ้้�นความคิิด การฝึึกประสบการณ์์ภาคปฏิิบััติิ และการสะท้้อนคิิด เป็็นเวลา 4 สััปดาห์์ เก็็บรวบรวม

ข้อ้มูลูด้ว้ยแบบประเมินิทัักษะการคิดิอย่่างมีวีิจิารณญาณ ฉบับัภาษาไทย (CCTST-TT) ระหว่่างเดืือนธันัวาคม พ.ศ. 2564 

ถึึงเดืือนมีีนาคม พ.ศ. 2565 วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิบรรยาย และสถิิติิ Paired sample t-test

	 ผลการวิิจััยพบว่่าหลัังเข้้าร่่วมโปรแกรมการสอน กลุ่่�มตััวอย่่างมีีคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

โดยรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง และมีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงกว่่าก่่อนเข้้าร่่วมโปรแกรมการสอนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ  

(t = 3.713, p < .05) เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่าคะแนนเฉลี่่�ยด้้านการอ้้างอิิงปััญหา ด้้านการประเมิินผล ด้้านการให้้

เหตุุผลแบบอุุปนััย และด้้านการให้้เหตุุผลแบบนิิรนััยสููงกว่่าก่่อนเข้้าร่่วมโปรแกรมการสอนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ จาก

ผลการวิจััยมีีข้้อเสนอแนะว่่าโปรแกรมการสอนในการศึึกษาครั้้�งนี้้�มีีประสิิทธิิผลในการพัฒนาทัักษะการคิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณ และสามารถนำมาใช้้ในการพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ 
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Abstract

	 This quasi-experimental research with one group pretest-posttest design aimed to study the 

effectiveness of a teaching program to develop critical thinking skills among nursing students in a 

nursing institute in Bangkok. The participants were 53 third-year nursing students who attended the 

child and adolescent nursing practicum. Purposive sampling was used to select nursing students based 

on the inclusion criteria. The intervention group was trained to develop critical thinking skills through 

a 4-week teaching program that included self-study via media, case-based learning with a nursing care 

plan, group discussion, power questions, clinical practice, and reflective thinking. The data was  

collected using the California Critical Thinking Skills test Thai version (CCTST-TT) from December 2021 

to March 2022. The data were analyzed using descriptive statistics and Paired sample t-test. 

	 The results found that after intervention, the participants had a moderate level of critical 

thinking skill scores and were significantly higher (t = 3.713, p < .05). As for inference, evaluation,  

induction, and deduction had significantly higher scores than before the intervention. These findings 

suggest that this program will effectively develop critical thinking skills and can be used as a guideline 

for designing teaching methods to increase nursing students’ critical thinking skills.  
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	ทั กษะการคิดิอย่่างมีวีิจิารณญาณ (Critical thinking skills) เป็น็ทักัษะที่่�จำเป็น็สำหรับัพยาบาลในยุคุศตวรรษ

ที่่� 21 เน่ื่�องจากสถานการณ์สั์ังคมโลกในปััจจุุบันัที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ โดยเฉพาะด้้านเทคโนโลยีีที่่�มีกีารพัฒนา

อย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�รัับบริิการทุกช่่วงวััย รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลง 

ด้้านสภาพแวดล้้อม และพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�ก่่อให้้เกิิดโรคอุุบััติิใหม่่ หรืือโรคที่่�รุุนแรงยากต่่อการรัักษา ส่่งผลให้้พยาบาล

จำเป็็นต้อ้งเพิ่่�มศักัยภาพของตนเอง นอกเหนืือจากทักษะปฏิบัิัติทิางการพยาบาล เพ่ื่�อรับัมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิขึ้้�น 

(Azizi-Fini, Hajibagheri, & Adib-Hajbaghery, 2015) ซ่ึ่�งทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ เป็็นหน่ึ่�งในทัักษะที่่�ถููก 

กล่่าวถึึงอย่่างมาก และจััดเป็็นสมรรถนะหลัักที่่�จำเป็็นสำหรัับพยาบาลวิิชาชีีพ 

	ทั กษะการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณตามแนวคิดของ Peter A. Facione กล่่าวว่่าเป็็นทัักษะทางปััญญาที่่�ใช้้

กระบวนการคิดิวิเิคราะห์อ์ย่่างรอบด้า้นเพื่่�อค้น้หาปัญัหาและตัดัสินิใจแก้ไ้ขด้ว้ยการอ้า้งอิงิเหตุผุลที่่�น่่าเชื่่�อถืือได้ด้้ว้ยตนเอง 

(Facione, 1990) การนำทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณไปใช้้ในการพยาบาลจะช่่วยให้้พยาบาลสามารถประเมิินและ

วิิเคราะห์์ปััญหาให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�รัับบริิการ รวมถึึงตััดสิินใจเลืือกวิิธีีการดููแลที่่�เกิิดประโยชน์์สููงสุุดกัับ

ผู้้�รัับบริกิาร ส่่งผลให้เ้กิดิความพึึงพอใจในการดูแูลและเพิ่่�มความมั่่�นใจให้ก้ับัพยาบาลในการตัดัสิินใจแก้ไ้ขปััญหา เมื่่�อเผชิญิ

กัับสถานการณ์์ต่่าง ๆ ได้้ดีีขึ้้�น จากการศึึกษาพบว่่านัักศึึกษาพยาบาล หรืือพยาบาลจบใหม่่ที่่�มีีทัักษะการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณอยู่่�ในระดัับน้้อยจะส่่งผลกระทบให้้เกิิดความเสี่่�ยงในการดูแลความปลอดภััยของผู้้�รัับบริิการ (Patient  

safety) (Azizi-Fini et al., 2020) อย่่างไรก็็ตามทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณเป็็นทัักษะที่่�ต้้องได้้รัับการฝึึกฝนผ่่าน

การมีีพื้้�นฐานความรู้้� ทัักษะ และประสบการณ์์จากการทำงาน แม้้ว่่าปััจจุุบัันสถาบัันการศึึกษามุ่่�งเน้้นการพััฒนาทัักษะนี้้�

ในนัักศึึกษาพยาบาลด้้วยการสอนรููปแบบต่่าง ๆ แต่่ด้้วยข้้อจำกััดด้้านความรู้้� และประสบการณ์์ในการดููแลผู้้�รัับบริิการ

จริิงทำให้้นัักศึึกษาพยาบาลมีีทัักษะการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณอยู่่�ในระดัับน้้อยถึึงปานกลาง (Azizi-Fini et al., 2015; 

Kamkhieo, Nantakaew, Kulnitichai, & Tachawong, 2018; Khorphon et al., 2019) ดัังนั้้�นวิิธีีการจััดการเรีียน

การสอนที่่�จะช่่วยพััฒนาทัักษะดัังกล่่าวจึึงมีีความจำเป็็นอย่่างมากสำหรัับนัักศึึกษาพยาบาล

	ก ารพัฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณในนัักศึึกษาพยาบาลควรเน้้นการฝึึกปฏิิบััติิกัับผู้้�รัับบริิการ 

ในสถานการณ์์จริิงและฝึึกฝนซ้้ำอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้นัักศึึกษาพยาบาลนำความรู้้�จากการเรีียนภาคทฤษฎีีมาประยุุกต์์ใช้้

ในการแก้้ไขปััญหาระหว่่างการฝึึกปฏิิบััติิในสถานการณ์์ที่่�หลากหลาย โดยอาศััยกระบวนการคิิดเชิิงวิิพากษ์์ ซึ่่�งจะกระตุ้้�น

ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการคิิดวิิเคราะห์์ และมีีมุุมมองในการแก้้ไขปััญหาได้้รอบด้้านมากขึ้้�น สอดคล้้องกัับกรอบแนวคิด STAR  

ที่่�ว่่าการกระตุ้้�นให้้นัักศึึกษาพยาบาลเกิิดความกระตืือรืือร้้นในการเรีียนรู้้� และฝึึกการตั้้�งคำถามร่่วมกัับการอภิิปราย 

จะส่่งเสริิมให้้เกิิดทัักษะการคิิด (Mezirow, 2000) จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่่าปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการพััฒนาทัักษะ

การคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณในนัักศึึกษาพยาบาล ประกอบด้้วย 3 ปััจจััย (Boso, Merwe, & Gross, 2020) ได้้แก่่  

1) บทบาทผู้้�สอน มีีหน้้าที่่�ในการสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� และชี้้�แนะแนวทางที่่�ถููกต้อง เน้้นให้้นัักศึึกษาพยาบาลมีีส่่วนร่่วม 

ในการเรีียนการสอน เปิิดโอกาสให้้แสดงความคิิดเห็็น และลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเองอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านประสบการณ์์ 

การเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาสามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�สู่่�การปฏิิบััติิการพยาบาลได้้ (Wong &  

Kowitlawakul, 2020) 2) การสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้� โดยผู้้�สอนมีีการจััดกลุ่่�มขนาดเล็็กเพื่่�อเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษา

พยาบาลได้้มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น การสร้้างข้้อตกลงร่่วมกัันระหว่่างการเรีียนเพื่่�อให้้นัักศึึกษาพยาบาลรู้้�สึึก

ผ่่อนคลาย คุุณลัักษณะของผู้้�สอนที่่�มีีความเป็็นกัันเองและแสดงออกถึึงความเข้้าใจเพื่่�อให้้นัักศึึกษาพยาบาลกระตืือรืือร้้น

ในการเรีียน (Boso et al., 2020) 3) รููปแบบกิิจกรรมการเรีียนการสอน ซึ่่�งจากการศึึกษาพบว่่ามีีกิิจกรรมการสอนที่่�มีี

ความสััมพัันธ์์กัับทัักษะการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ได้้แก่่ การศึึกษาด้้วยตนเองผ่่านสื่่�อการเรีียนรู้้� จากการศึึกษาเรื่่�อง 

การจััดทำสื่่�อบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนสำหรัับนัักศึึกษาพยาบาลพบว่่าส่ื่�อการสอนที่่�เน้้นทัักษะการปฏิิบััติิการ 

พยาบาลเด็็กในสถานการณ์์ที่่�หลากหลายจะเป็็นการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเองและการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ 
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(Rojanaprasert & Boonpiamsak, 2013) การใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐาน จากการศึึกษาทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

พบว่่านัักศึึกษาพยาบาลกลุ่่�มที่่�เรีียนด้้วยรููปแบบการใช้้กรณีีศึึกษาเป็็นฐานมีีทัักษะการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณเพิ่่�มขึ้้�น 

(Roshangar, Azar, Sarbakhsh, & Azarmi, 2020) ทางตรงข้้ามการศึึกษาในนัักศึึกษาพยาบาลที่่�เรีียนด้้วยรููปแบบ 

การใช้ก้รณีศีึึกษา พบว่่ามีทีักัษะการคิดิอย่่างมีวีิจิารณญาณก่่อนและหลังัเรียีนไม่่แตกต่่างกันั เนื่่�องจากระยะเวลาการสอน

ที่่�ไม่่เพีียงพอ (Kosawanon, Rungamornrat, & Panbangpra, 2015) การอภิิปรายกลุ่่�ม จากการศึึกษาทัักษะการคิิด

อย่่างมีวีิจิารณญาณพบว่่านักัศึึกษาพยาบาลที่่�เรียีนด้ว้ยการใช้ก้รณีศีึึกษา และการอภิปิรายกลุ่่�มย่่อยมีทีักัษะการคิดิอย่่าง

มีีวิิจารณญาณเพิ่่�มขึ้้�น (Mahmond, 2011) ทางตรงกัันข้้ามจากการศึึกษาในนัักศึึกษาพยาบาลที่่�เรีียนด้้วยการอภิิปราย

กลุ่่�ม พบว่่ามีีทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณก่่อนและหลัังเรีียนไม่่แตกต่่างกััน เนื่่�องจากระยะเวลาการสอนมีีจำกััด 

(Arpaichiratana & Attharos, 2021) การสะท้้อนคิิด จากการศึึกษาในนัักศึึกษาพยาบาลที่่�เรีียนด้้วยการเขีียนบัันทึึก

สะท้้อนคิิด พบว่่ามีีทัักษะการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณเพิ่่�มขึ้้�นภายหลัังการสอนด้้วยการสะท้้อนคิิด (Khorphon et al., 

2019) การวางแผนการพยาบาล เป็น็การสอนที่่�ฝึกึให้น้ักัศึึกษาพยาบาลคิดิวิเิคราะห์แ์ละหาแนวทางการดูแูลผู้้�รับับริกิาร

ตามกระบวนการพยาบาล ซ่ึ่�งเป็็นวิิธีกีระตุ้้�นการเกิิดทัักษะการคิดอย่่างมีีวิจิารณญาณ (Kusoom & Tongvichean, 2017) 

การฝึึกประสบการณ์์ภาคปฏิิบััติิ เป็็นการสอนให้้นัักศึึกษาพยาบาลฝึึกปฏิิบััติิทัักษะทางการพยาบาลกัับผู้้�รัับบริิการ 

บนคลิินิิกได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริิง และมีีโอกาสตััดสิินใจแก้้ไขปััญหาเฉพาะหน้้า (Chidmongkol, Tongphet, & 

Khonyang, 2016) การใช้ค้ำถามกระตุ้้�นความคิดิ เป็็นการสอนด้้วยการใช้ค้ำถามกระตุ้้�นการคิดวิิเคราะห์์ให้้กับันัักศึึกษา

พยาบาล มัักใช้้ร่่วมกัับรููปแบบการสอนอื่่�น ๆ เช่่น การอภิิปรายกลุ่่�มย่่อย การสะท้้อนคิิด เป็็นต้้น ดัังนั้้�นการจััดการเรีียน

การสอนเพื่่�อตอบสนองต่่อการส่่งเสริิมทัักษะในศตวรรษที่่� 21 จำเป็็นต้้องมีีกระบวนการเรีียนการสอนเพื่่�อให้้นัักศึึกษา

พยาบาลเกิิดการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงไปสู่่�เป้้าหมายหรืือผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� 

	รู ปแบบการสอนในการศึึกษาที่่�ผ่่านมามุ่่�งเน้้นให้้นัักศึึกษาพยาบาลเกิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองมากขึ้้�น (Active 

learning) แต่่พบว่่ามีีการศึึกษาที่่�ใช้้รููปแบบการสอนเพีียง 1-2 รููปแบบ ไม่่เพีียงพอต่่อลัักษณะการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา

พยาบาลบางราย ระยะเวลาการศึึกษาที่่�สั้้�นทำให้้นักัศึึกษาพยาบาลได้้รับัการพัฒันาทักัษะไม่่ต่่อเนื่่�อง รวมถึึงวิธิีกีารประเมินิผล 

มุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์เป็็นหลััก แต่่ทักษะการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณเป็็นกระบวนการคิดที่่�มีีขั้้�นตอน (Arpaichiratana &  

Attharos, 2021; Khorphon et al., 2019; Roshangar et al., 2020) จากการศึึกษาของ McAllister et al. (2013) 

พบว่่าการจัดัการเรียีนการสอนด้ว้ยการใช้ก้รอบแนวคิดิ STAR เป็น็การกระตุ้้�นให้ผู้้้�เรียีนเกิดิการเรียีนรู้้�ผ่่านการคิดิวิเิคราะห์์ 

รัับฟัังความคิิดเห็็นผู้้�อื่่�น อีีกทั้้�งพบว่่าผู้้�สอนมีีบทบาทสำคััญในการใช้้รููปแบบการสอนที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะการคิิด

อย่่างมีีวิิจารณญาณ (McAllister et al., 2013) โดยการสอนที่่�หลากหลายทำให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับประสบการณ์์ที่่�เพีียงพอ  

มีอีิสิระในการแสดงความคิิดเห็น็จะกระตุ้้�นให้ผู้้้�เรียีนเกิดิความเข้า้ใจ ความเชื่่�อ และยอมรับัต่่อสิ่่�งนั้้�นจนเกิดิการเปลี่่�ยนแปลง 

(Mezirow, 2000; McAllister, 2011; Poohongthong, 2018) โดยมีีกระบวนการเรีียนรู้้� 3 ขั้้�นตอน คืือ 1) การกระตุ้้�น

ให้้ผู้้�เรีียนตระหนัักรู้้� 2) การให้้ผู้้�เรีียนนำความรู้้�จากการเรีียนภาคทฤษฎีีมาประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิจริิง และ 3) การให้้ 

ผู้้�เรีียนสะท้้อนคิิดก่่อนหรืือหลัังจากการได้้ลงมืือปฏิิบััติิ จะมีีผลต่่อการพััฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ดัังที่่�  

Facione (1990) กล่่าวว่่ากระบวนการที่่�ทำให้้เกิิดการตีความ การวิเคราะห์์ การอ้างอิิง การประเมิินผล การอธิิบาย 

ต่่าง ๆ  รวมถึึงการควบคุุมการคิิดตนเองจากการให้้เหตุุผล เป็็นองค์์ประกอบสำคััญของการมีีความคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ 

	ผู้้�วิ ิจััยจึึงได้้พััฒนาโปรแกรมการสอนเพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณในนัักศึึกษาพยาบาลด้้วย 

รููปแบบการสอน 6 รููปแบบเป็็นไปตามกระบวนการเรีียนรู้้�ตามกรอบแนวคิิด STAR (McAllister, 2011) และจากการ

ทบทวนวรรณกรรมที่่�มีีการศึึกษาพบว่่าสามารถส่่งเสริิมทัักษะการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ได้้แก่่ การศึึกษาด้้วยตนเอง 

ผ่่านสื่่�อการเรีียนรู้้� การใช้้กรณีศึึกษาเป็็นฐานและการวางแผนการพยาบาล การอภิิปรายกลุ่่�ม การใช้้คำถามกระตุ้้�น 

ความคิิด การฝึกึประสบการณ์ภ์าคปฏิบัิัติ ิและการสะท้้อนคิิดผ่่านการสอนรายวิิชาภาคปฏิบัิัติ ิโดยเน้้นให้้นักัศึึกษาพยาบาล

มีสี่่วนร่่วมในการเรียีนการสอน และเปิดิโอกาสให้เ้ป็น็ผู้้�นำการอภิปิรายกลุ่่�ม ส่่วนผู้้�สอนมีหีน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�สนับัสนุนุ และชี้้�แนะ
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แนวทาง รวมถึึงมีีวิิธีีการวััดและประเมิินที่่�เน้้นกระบวนการเป็็นหลััก เพื่่�อให้้เกิิดแนวทางการจััดการเรีียนการสอนที่่�เป็็น

ประโยชน์์ต่่อการพััฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักศึึกษาพยาบาลต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 เพ่ื่�อศึึกษาประสิทิธิผิลของโปรแกรมการสอนต่่อการพัฒันาทักัษะการคิดิอย่่างมีีวิจิารณญาณในนัักศึึกษาพยาบาล 

สมมติิฐานการวิิจััย

	นั กศึึกษาพยาบาลมีีคะแนนเฉลี่่�ยทักัษะการคิดอย่่างมีีวิจิารณญาณหลัังเข้า้ร่่วมโปรแกรมการเรียีนการสอนเพ่ื่�อ

พััฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณสููงกว่่าก่่อนเข้้าร่่วมโปรแกรมการสอนฯ

กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	ก ารศึึกษาครั้้�งนี้้�ใช้้กรอบแนวคิด STAR (McAllister, 2011) ร่่วมกัับการทบทวนวรรณกรรมมาเป็็นแนวทาง 

ในการพัฒนาโปรแกรมการสอนเพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณในนัักศึึกษาพยาบาล โดยมีีกระบวนการ 

เรีียนรู้้� 3 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1) Sensitise: S เป็็นการกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนตระหนัักรู้้� และเกิิดความกระตืือรืือร้้นในการค้้นหา

ความจริิง หรืือสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนสงสััยให้้เกิิดความกระจ่่างด้้วยการศึึกษาด้้วยตนเองผ่่านสื่่�อการเรีียนรู้้� การอภิิปรายกลุ่่�มและ

การใช้้คำถามกระตุ้้�นให้้นัักศึึกษาพยาบาลคิิด 2) Take action: TA เป็็นการให้้ผู้้�เรีียนนำความรู้้�จากการเรีียนภาคทฤษฎีี

มาประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิจริิง ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ตรงในสถานการณ์์ที่่�หลากหลาย เข้้าใจถึึง

เหตุุผลของการกระทำมากขึ้้�นในรููปแบบการศึึกษากรณีีศึึกษาและวางแผนการพยาบาลรวมถึึง การลงมืือปฏิิบััติิการ

พยาบาลของนัักศึึกษาพยาบาลในสถานการณ์์จริิง และ 3) Reflective learning: R เป็็นการให้้ผู้้�เรีียนสะท้้อนคิิด 

ก่่อนหรืือหลัังจากการได้้ลงมืือปฏิิบััติิด้้วยการตั้้�งคำถามถึึงเหตุุผลของการกระทำ ปััญหาอุุปสรรค วิิธีีการแก้้ไขปััญหาหรืือ

การป้้องกััน เมื่่�อนัักศึึกษาพยาบาลได้้รัับรููปแบบการสอนตามขั้้�นตอนกระบวนการเรีียนรู้้�ดัังกล่่าวจะกระตุ้้�นให้้เกิิด

กระบวนการคิิด วิิเคราะห์์ให้้เหตุุผล อธิิบายข้้อมููลสำคััญ ประเมิินผล มีีการทบทวนอ้้างอิิงสิ่่�งต่่าง ๆ ผ่่านการสะท้้อนคิิด 

เป็็นองค์์ประกอบทำให้้นัักศึึกษาพยาบาลสามารถค้้นหาปััญหาอย่่างรอบด้้าน และตััดสิินใจแก้้ไขปััญหาด้้วยการอ้างอิิง

เหตุุผลที่่�น่่าเชื่่�อถืือได้้ด้้วยตนเอง และเป็็นที่่�ยอมรัับซึ่่�งเป็็นการเกิิดทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ดัังภาพที่่� 1 

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

ทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

โปรแกรมการเรีียนการสอน
เพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

กรอบแนวคิิด STAR
S: Sensitise
    - การศึึกษาด้้วยตนเองผ่่านสื่่�อการเรีียนรู้้� 
    - การอภิิปรายกลุ่่�ม 
    - การใช้้ข้้อคำถามกระตุ้้�นความคิิด 
TA: Take action
    - กรณีีศึึกษาและวางแผนการพยาบาล
    - การฝึึกประสบการณ์์ภาคปฏิิบััติิ 
R: Reflective learning
    - การสะท้้อนคิิด 
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	ก ารศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลองกลุ่่�มเดีียวแบบวััดก่่อนหลััง

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ นัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 3 หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต จากสถาบััน

แห่่งหนึ่่�งจัังหวััดกรุุงเทพมหานคร ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิตามเกณฑ์์คััดเข้้าคืือ ลงทะเบีียนเรีียนในรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลเด็็ก

และวััยรุ่่�น มีีความเต็็มใจ ยิินดีีเข้้าร่่วมการวิิจััย และกำหนดเกณฑ์์การยุุติิการเข้้าร่่วมการวิิจััย คืือ เข้้าร่่วมกิิจกรรมไม่่ครบ

ตามโปรแกรมการสอนที่่�กำหนด

	 การกำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง

	ผู้้�วิ ิจััยกำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างด้้วยโปรแกรมสำเร็็จรููป G* Power 3.1.9.7 กำหนดระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิ 

(Alpha) ที่่� .05 ค่่าอำนาจการทดสอบ (Power of test) ที่่� .80 และค่่าขนาดอิิทธิิพล (Effect size) ที่่� 0.39 โดยอ้้างอิิง

จากงานวิิจััยที่่�ผ่่านมา เรื่่�องการพััฒนาระบบการเรีียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์์ที่่�เน้้นการเรีียนรู้้�ทางปััญญาสัังคมโดย

ใช้้พอร์์ทโฟลิิโอ ของ Yaemsuda (1999) ได้้ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างเท่่ากัับ 54 คน หลัังจากเก็็บรวบรวมข้้อมููลพบว่่ามีีข้้อมููล 

outlier จำนวน 1 คน ดัังนั้้�นเหลืือจำนวน 53 คน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการวิจัยั ประกอบด้้วย เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการทดลอง และเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

ดัังนี้้�

	 1.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง ได้้แก่่

		  1.1	 โปรแกรมการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ เป็็นโปรแกรมการสอนฯ 

ที่่�พััฒนามาจากกรอบแนวคิด STAR และการทบทวนวรรณกรรมเพ่ื่�อพััฒนาให้้เกิิดทัักษะการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ 

ตามแนวคิิดของ Peter A. Facione จากนั้้�นนำโปรแกรมไปตรวจสอบคุุณภาพผ่่านผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�เป็็นอาจารย์์พยาบาล 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญทางการศึึกษา 3 ท่่าน และปรัับปรุุงตามข้้อเสนอแนะก่่อนนำไปใช้้จริิง ประกอบด้้วย 6 กิิจกรรม ได้้แก่่  

1) การมอบหมายให้้ศึกึษาด้้วยตนเองผ่่านสื่่�อการเรียีนรู้้�อิเิล็ก็ทรอนิิกส์แ์บบคลิิปวิดิีโีอเกี่่�ยวกับัหัตัถการทางการพยาบาล

เด็็ก โดยไม่่จำกััดจำนวนครั้้�งขึ้้�นกัับความต้้องการในการเรีียนรู้้�ของกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 4 เรื่่�อง เรื่่�องละ 10-15 นาทีี  

2) การใช้ก้รณีีศึกึษาเป็็นฐานและการวางแผนการพยาบาล เป็็นการมอบหมายผู้้�รับับริิการบนหอผู้้�ป่วยให้้กลุ่่�มตััวอย่่าง

ศึึกษาพร้้อมวางแผนการพยาบาล จำนวน 2 ครั้้�ง 3) การอภิิปรายกลุ่่�ม เป็็นการมอบหมายหััวข้อการอภิิปราย/โจทย์์

สถานการณ์์ให้้กลุ่่�มตััวอย่่างแสดงความคิิดเห็็นร่่วมกัันเพื่่�อหาข้้อสรุุปหรืือวิิธีีการแก้้ไขปััญหา จำนวน 8 ครั้้�ง ครั้้�งละ  

120 นาที/ีกลุ่่�ม 4) การใช้ข้้อ้คำถามกระตุ้้�นความคิดิ เป็น็การใช้ข้้อ้คำถามเพื่่�อกระตุ้้�นทักัษะด้า้นที่่�กลุ่่�มตัวัอย่่างต้อ้งพัฒันา

โดยใช้ค้วบคู่่�กับัแบบสังัเกตทักัษะการคิดิอย่่างมีวีิจิารณญาณ จำนวน 8 ครั้้�ง ครั้้�งละ 60 นาที/ีกลุ่่�ม 5) การฝึกึประสบการณ์์

ภาคปฏิิบััติิ เป็็นการฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลเด็็กบนหอผู้้�ป่่วยหรืือสถานการณ์์จำลอง จำนวน 6 ครั้้�ง ครั้้�งละ 30 นาทีี และ 

6) การสะท้้อนคิิด เป็็นการให้้กลุ่่�มตััวอย่่างสะท้้อนคิิดถึึงผลจากการฝึึกปฏิิบััติิของตนเอง ปััญหาอุุปสรรค และแนวทาง

การพััฒนาตามข้้อคำถามสะท้้อนคิิดด้้วยตนเอง จำนวน 6 ครั้้�ง ครั้้�งละ 15 นาทีี/กลุ่่�ม    

		  1.2	 แบบสังัเกตทักัษะการคิดิอย่า่งมีีวิจิารณญาณ เป็็นแบบประเมิินที่่�พัฒันาจากการทบทวนวรรณกรรม 

ตามแนวคิิดของ Peter A. Facione เพื่่�อใช้้ในการประเมิินระหว่่างการสอนว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างต้้องได้้รัับการพััฒนาทัักษะ 

การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณในด้้านใด ประเมิินผลด้้วย 2 ระดัับ คืือมีีทัักษะ และไม่่มีีทัักษะ จำนวน 16 ข้้อ แบ่่งเป็็น 5 ด้้าน 

ได้้แก่่ ด้้านการตีีความ จำนวน 4 ข้้อ ด้้านการวิิเคราะห์์ จำนวน 3 ข้้อ ด้้านการอ้้างอิิงปััญหา จำนวน 3 ข้้อ ด้้านการ

ประเมิินผล จำนวน 3 ข้้อ ด้้านการอธิิบาย จำนวน 2 ข้้อ และด้้านการควบคุุมตนเองด้้านการคิิด จำนวน 2 ข้้อ ตััวอย่่าง

หััวข้้อการประเมิินทัักษะด้้านการอธิิบาย “นัักศึึกษามีีการให้้เหตุุผลในการวิินิิจฉััยปััญหาหรืือการปฏิิบััติิการพยาบาลได้้

เหมาะสม” 
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		  1.3	ข้ อคำถามกระตุ้้�นความคิิด เป็็นแบบประเมิินที่่�พััฒนาจากการทบทวนวรรณกรรม ตามแนวคิิดของ 

Peter A. Facione เพื่่�อใช้ใ้นการพัฒันาทักัษะการคิดิอย่่างมีวีิจิารณญาณด้า้นที่่�ควรปรับัปรุงุของกลุ่่�มตัวัอย่่าง โดยใช้ค้วบคู่่�

กัับแบบสัังเกตทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ จำนวน 14 ข้้อ แบ่่งเป็็น 5 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการตีีความ จำนวน 3 ข้้อ 

ด้้านการวิิเคราะห์์ จำนวน 4 ข้้อ ด้้านการอ้้างอิิงปััญหา จำนวน 3 ข้้อ ด้้านการประเมิินผล จำนวน 2 ข้้อ ด้้านการอธิิบาย 

จำนวน 2 ข้้อ พร้้อมแนวทางคำตอบที่่�ถููกต้้องหรืือเหมาะสม ตััวอย่่างคำถามเพื่่�อกระตุ้้�นทัักษะการอ้้างอิิงปััญหา “เพราะ

เหตุุใดนัักศึึกษาจึึงคิิดว่่าคำตอบนี้้�จะสามารถแก้้ไขปััญหาของผู้้�ป่่วยเด็็กได้้” แนวคำตอบที่่�เหมาะสม “นัักศึึกษาพยาบาล

อธิิบายได้้ว่่าคำตอบนี้้�เป็็นหนึ่่�งในทางเลืือกที่่�ช่่วยแก้้ไขปััญหาของผู้้�ป่่วยเด็็กได้้ โดยเชื่่�อมโยงกัับองค์์ความรู้้�ทางวิิชาการได้้

ถููกต้้อง”

		  1.4	ข้ อคำถามการสะท้้อนคิิดด้้วยตนเอง เป็็นแบบประเมิินที่่�พััฒนาจากการทบทวนวรรณกรรม ตาม

แนวคิิดของ Peter A. Facione เพื่่�อใช้้ในการพััฒนาทัักษะด้้านการควบคุุมตนเองด้้านการคิิดของกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน  

2 ข้้อ พร้้อมแนวทางคำตอบที่่�ถููกต้้องหรืือเหมาะสม ตััวอย่่างคำถาม “สิ่่�งที่่�ช่่วยให้้การทำกิิจกรรมการพยาบาลในครั้้�งนี้้�

ของตนเองประสบความสำเร็จ็คืืออะไร” แนวคำตอบที่่�เหมาะสม “สามารถประเมินิตนเองด้ว้ยการบอกข้อ้ดีแีละข้อ้ที่่�ควร

พััฒนาได้้”

	 2.	 เครื่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการเก็็บรวบรวมข้อ้มููล ได้แ้ก่่ แบบประเมิินทัักษะการคิดอย่่างมีีวิจิารณญาณ (California 

Critical Thinking skills test Thai Translation [CCTST-TT]) ฉบัับภาษาไทย เป็็นเครื่่�องมืือสากลที่่�สร้้างโดย Peter 

A. Facione ผู้้�พััฒนาแนวคิิด Critical thinking skills (Insight assessment, 2023) แปลเป็็นภาษาไทย โดย อััจฉราพร 

ศรีีภููษณาพรรณ จำนวน 34 ข้้อ ลัักษณะข้้อคำถามเป็็นแบบหลายตััวเลืือก คะแนนที่่�เป็็นไปได้้ คืือ 0-34 คะแนน แปลผล

คะแนนเป็็น 5 ระดัับ ได้้แก่่ 0-7 คะแนน ไม่่สามารถประเมิินได้้ 8-12 คะแนน มีีทัักษะการคิิดฯ ระดัับน้้อย 13-18 คะแนน 

มีีทัักษะการคิิดฯ ระดัับปานกลาง 19-23 คะแนน มีีทัักษะการคิิดฯ ระดัับมาก และตั้้�งแต่่ 24 คะแนนขึ้้�นไป มีีทัักษะ 

การคิิดฯ ระดัับดีีเยี่่�ยม และแบ่่งเป็็น 5 ด้้าน ดัังนี้้� 1) ด้้านการวิิเคราะห์ ์แปลผลคะแนนเป็็น 3 ระดัับ ได้้แก่่ 0-2 คะแนน 

ไม่่สามารถประเมิินได้้ 3-4 คะแนน มีีทัักษะการคิดฯ ระดัับปานกลาง และตั้้�งแต่่ 5 คะแนนขึ้้�นไป มีีทัักษะการคิดฯ  

ระดัับมาก 2) ด้้านการประเมิินผล แปลผลคะแนนเป็็น 3 ระดัับ ได้้แก่่ 0-3 คะแนน ไม่่สามารถประเมิินได้้ 4-7 คะแนน 

มีีทัักษะการคิิดฯ ระดัับปานกลาง และตั้้�งแต่่ 8 คะแนนขึ้้�นไป มีีทัักษะการคิิดฯ ระดัับมาก 3) ด้้านการอ้้างอิิงปััญหา  

4) ด้้านการให้้เหตุุผลแบบอุุปนััย และ 5) ด้้านการให้้เหตุุผลแบบนิิรนััย แปลผลคะแนนเป็็น 3 ระดัับได้้แก่่ 0-5 คะแนน 

ไม่่สามารถประเมิินได้้ 6-11 คะแนน มีีทัักษะการคิิดฯ ระดัับปานกลาง และตั้้�งแต่่ 12 คะแนนขึ้้�นไป มีีทัักษะการคิิดฯ 

ระดัับมาก 

	 การตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือวิิจััย

	 1.	ก ารตรวจความตรงเชิิงเนื้้�อหา ผู้้�วิจััยนำแบบสัังเกตทัักษะการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ข้้อคำถามกระตุ้้�น 

ความคิิด และข้้อคำถามการสะท้้อนคิิดไปตรวจสอบความตรงของเนื้้�อหาจากผู้้�ทรงคุุณวุฒิิที่่�เป็็นอาจารย์พยาบาล 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญทางการศึึกษา 3 ท่่าน จากนั้้�นรวบรวมความคิิดเห็็นมาปรัับปรุุง คำนวณหาค่่าดััชนีีความตรงของเนื้้�อหาได้้

เท่่ากัับ 0.88, 0.90 และ 1.00 ตามลำดัับ

	 2.	ก ารหาความเที่่�ยงของเครื่่�องมืือ ผู้้�วิจััยนำแบบประเมิินทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณฉบัับภาษาไทย  

ไปทดลองใช้ใ้นนักัศึึกษาพยาบาล และหาค่่าความเที่่�ยงตามความสอดคล้อ้งภายในของเครื่่�องมืือด้ว้ยสูตูร KR-20 ได้เ้ท่่ากับั 

0.68 และนำแบบสัังเกตทัักษะการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณมาทดสอบค่่าความเที่่�ยงระหว่่างผู้้�ประเมิินจำนวน 3 คน  

(Inter-Rater reliability) ได้้เท่่ากัับ 0.81

	 การพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�กลุ่่�มตััวอย่่าง

	ก ารศึึกษาในครั้้�งนี้้�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการจริิยธรรมการวิจััยในคน สถาบัันการพยาบาลศรีสวรินทิิรา 

สภากาชาดไทย เลขที่่�โครงการวิจััย IRB-STIN 2563/13.09.09 และได้้รัับอนุุญาตเก็็บข้้อมููลจากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อง จากนั้้�น 
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ผู้้�วิจิัยัชี้้�แจงข้้อมูลูพร้้อมมอบเอกสารและแผ่่นประชาสัมัพันัธ์์ให้้กลุ่่�มตัวัอย่่างกลับัไปทบทวนก่่อนลงนามยินิยอมในการเข้้าร่่วม 

วิิจััย ซึ่่�งกลุ่่�มตััวอย่่างมีีสิิทธิิตััดสิินใจไม่่เข้้าร่่วมโครงการวิิจััย หรืือถอนตััวออกจากโครงการวิิจััยได้้ทุุกเวลา โดยไม่่กระทบ

ต่่อการประเมินิผลรายวิชิา ข้อ้มูลูทั้้�งหมดถูกูเก็บ็รักัษาเป็น็ความลับัในคอมพิวิเตอร์ข์องผู้้�วิจิัยั มีเีพียีงผู้้�วิจิัยัทราบรหัสัผ่่าน 

และผลการวิิจััยนำเสนอในภาพรวม ภายหลัังได้้รัับการตีีพิิมพ์์ครบ 5 ปีี ผู้้�วิิจััยจะทำการลบไฟล์์ข้้อมููลและเอกสารทั้้�งหมด

	 การเตรีียมผู้้�วิิจััยและผู้้�ช่่วยวิิจััย 

	 ในการศึึกษาครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยเป็็นอาจารย์์ประจำหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต 3 คน และผู้้�ช่่วยวิิจััยเป็็นอาจารย์์

พิิเศษภาคปฏิิบััติิ 1 คน เป็็นผู้้�สอนประจำแหล่่งฝึึกตามโปรแกรมการสอนฯ โดยผู้้�วิิจััยจััดทำคู่่�มืือการใช้้โปรแกรมการสอน

เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ จากนั้้�นประชุุมกัับผู้้�วิิจััยและผู้้�ช่่วยวิิจััยเพื่่�ออธิิบายวิิธีีการใช้้คู่่�มืือ และ 

แบบสัังเกตทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณให้้เข้้าใจตรงกััน และสามารถจััดการเรีียนการสอนตามคู่่�มืือชุุดเดีียวกััน เพื่่�อ

ให้้มีีมาตรฐานในการสอน และการประเมิินผลไปในทางเดีียวกััน เมื่่�อสิ้้�นสุุดการสอนในแต่่ละสััปดาห์์ผู้้�วิิจััยและผู้้�ช่่วยวิิจััย

มีีการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลเรื่่�องกิิจกรรมการสอน และผลการประเมิินเพื่่�อตรวจสอบความเข้้าใจ และวางแผนพััฒนาทัักษะ

การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณที่่�ควรปรัับปรุุงของกลุ่่�มตััวอย่่างอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	 หลัังจากได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััยในคน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงได้้รัับความยิินยอม

จากกลุ่่�มตััวอย่่าง ผู้้�วิจััยนััดหมายกลุ่่�มตััวอย่่างเพื่่�อทำแบบประเมิินทัักษะการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณผ่่านทางออนไลน์์ 

ระยะเวลา 45 นาทีี จากนั้้�นแบ่่งกลุ่่�มตัวัอย่่างเป็น็กลุ่่�มละ 7-8 คน และดำเนิินการทดลองตามโปรแกรมการสอนเพ่ื่�อพัฒันา

ทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณผ่่าน 4 แหล่่งฝึึก แหล่่งฝึึกละ 5 วััน รวม 20 วััน ดัังนี้้�

	 การฝึึกปฏิิบััติิในห้้องเรีียน จำนวน 2 แหล่่งฝึึก (แหล่่งฝึึกละ 5 วััน รวม 10 วััน)

	 วัันที่่� 1:	 ศึึกษาด้้วยตนเอง จำนวน 1 ครั้้�ง/แหล่่งฝึึก ผู้้�วิิจััยมอบหมายให้้กลุ่่�มตััวอย่่างศึึกษาด้้วยตนเองผ่่านสื่่�อ

การเรีียนรู้้�อิิเล็็กทรอนิิกส์์แบบคลิิปวิิดีีโอ พร้้อมทำแบบสอบถามท้้ายบทและแบบประเมิินทัักษะการปฏิิบััติิ 

	 วัันที่่� 2:	 อภิิปรายกลุ่่�มและการใช้้ข้้อคำถามกระตุ้้�นคิิด จำนวน 1 ครั้้�ง/แหล่่งฝึึก ผู้้�วิิจััยสร้้างบรรยากาศ 

การเรีียนรู้้� และมอบหมายกรณีีศึึกษา เพื่่�อให้้กลุ่่�มตััวอย่่างอภิิปรายร่่วมกััน ระหว่่างการอภิิปรายผู้้�วิิจััยสัังเกตพฤติิกรรม

ของกลุ่่�มตััวอย่่างตามแบบสัังเกตทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ใช้้เวลา 120 นาทีี/กลุ่่�ม เมื่่�อสิ้้�นสุุดการอภิิปรายผู้้�วิิจััย

ใช้้คำถามกระตุ้้�นคิิดในกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณที่่�ควรปรัับปรุุง พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับเพื่่�อ

พััฒนาตนเอง ใช้้เวลา 60 นาทีี/กลุ่่�ม 

	 วัันที่่� 3:	 อภิิปรายกลุ่่�มและการใช้้ข้้อคำถามกระตุ้้�นคิิด จำนวน 1 ครั้้�ง/แหล่่งฝึึก ผู้้�วิิจััยมอบหมายโจทย์์

สถานการณ์์ที่่�มีีทางเลืือกเน้้นการตัดสิินใจเพื่่�อให้้กลุ่่�มตััวอย่่างอภิิปราย ระหว่่างการอภิิปรายผู้้�วิจััยรัับบทบาทเป็็น 

ผู้้�สนัับสนุุน (Facillator) และสัังเกตพฤติิกรรมของกลุ่่�มตััวอย่่างตามแบบสัังเกตทัักษะฯ ใช้้เวลา 120 นาทีี/กลุ่่�ม เม่ื่�อ 

สิ้้�นสุุดการอภิิปรายผู้้�วิจััยสรุุปสาระสำคััญของเนื้้�อหา และใช้้คำถามกระตุ้้�นคิิดในกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีทัักษะการคิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณที่่�ควรปรัับปรุุง ใช้้เวลา 60 นาทีี/กลุ่่�ม   

	 วัันที่่� 4:	 ฝึึกประสบการณ์์ภาคปฏิิบััติิและการสะท้้อนคิิด จำนวน 1 ครั้้�ง/แหล่่งฝึึก ผู้้�วิิจััยมอบหมายให้้ 

กลุ่่�มตััวอย่่างฝึึกปฏิิบััติิทัักษะการพยาบาลกัับผู้้�รัับบริิการสมมติิ ใช้้เวลา 30 นาทีี เมื่่�อสิ้้�นสุุดการฝึึกปฏิิบััติิผู้้�วิิจััยสอบถาม

กลุ่่�มตััวอย่่างด้้วยข้้อคำถามสะท้้อนคิิดถึึงผลการปฏิิบััติิงานของตนเอง ใช้้เวลา 15 นาทีี/กลุ่่�ม จากนั้้�นให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับ

ทัักษะการปฏิิบััติิเพื่่�อให้้นัักศึึกษาพยาบาลนำกลัับไปพััฒนาด้้วยตนเอง

	 วัันที่่� 5:	 อภิิปรายกลุ่่�มและการใช้้ข้้อคำถามกระตุ้้�นคิิด จำนวน 1 ครั้้�ง/แหล่่งฝึึก ผู้้�วิิจััยมอบหมายกรณีีศึึกษา

เพื่่�อให้้กลุ่่�มตััวอย่่างอภิิปรายร่่วมกััน ระหว่่างการอภิิปรายผู้้�วิจัยัสัังเกตพฤติิกรรมของกลุ่่�มตััวอย่่างตามแบบสัังเกตทัักษะฯ 

ใช้้เวลา 120 นาทีี/กลุ่่�ม เมื่่�อสิ้้�นสุุดการอภิิปรายผู้้�วิิจััยใช้้คำถามกระตุ้้�นคิิดในกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีทัักษะการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณที่่�ควรปรัับปรุุง จากนั้้�นสรุุปสาระสำคััญ และให้้ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม ใช้้เวลา 60 นาทีี/กลุ่่�ม   
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	 การฝึึกปฏิิบััติิบนหอผู้้�ป่่วยกุุมารเวชกรรม จำนวน 2 แหล่่งฝึึก (แหล่่งฝึึกละ 5 วััน รวม 10 วััน)

	 วัันที่่� 1:	กรณี ีศึึกษาเป็็นฐานและวางแผนการพยาบาล จำนวน 1 ครั้้�ง/แหล่่งฝึึก ผู้้�วิิจััยมอบหมายกรณีีศึึกษา 

ให้้กลุ่่�มตััวอย่่างวิิเคราะห์์และวางแผนการพยาบาลตามหลัักกระบวนการพยาบาล 

	 วัันที่่� 2:	 ศึึกษาด้้วยตนเอง จำนวน 1 ครั้้�ง/แหล่่งฝึึก ผู้้�วิิจััยมอบหมายให้้กลุ่่�มตััวอย่่างศึึกษาด้้วยตนเองสื่่�อการ

เรีียนรู้้�อิิเล็็กทรอนิิกส์์แบบคลิิปวิิดีีโอ พร้้อมทำแบบประเมิินทัักษะการปฏิิบััติิ

	 วัันที่่� 3-4: ฝึึกประสบการณ์์ภาคปฏิิบััติิและการสะท้้อนคิิด รวมจำนวน 2 ครั้้�ง/แหล่่งฝึึก ผู้้�วิิจััยมอบหมายให้้

กลุ่่�มตัวัอย่่างฝึกึปฏิบัิัติทิักัษะการพยาบาลกัับผู้้�รับับริิการจริิงบนหอผู้้�ป่วย และฝึึกการแก้้ปัญัหาด้้วยตนเองภายใต้้การดูแล

ของผู้้�วิจิัยั ใช้เ้วลา 30 นาที ีเมื่่�อสิ้้�นสุดุการฝึกึปฏิบิัตัิผิู้้�วิจิัยัสอบถามกลุ่่�มตัวัอย่่างด้ว้ยข้อ้คำถามสะท้อ้นคิดิถึึงผลการปฏิบิัตัิิ

งานของตนเอง ใช้เ้วลา 15 นาที/ีกลุ่่�ม จากนั้้�นให้ข้้อ้มูลูย้อ้นกลับทักัษะการปฏิิบัตัิเิพื่่�อให้้นักัศึึกษาพยาบาลนำกลับัไปพััฒนา

ด้้วยตนเอง

	 วัันที่่� 5:	 อภิิปรายกลุ่่�มและการใช้้ข้้อคำถามกระตุ้้�นคิิด จำนวน 1 ครั้้�ง/แหล่่งฝึึก ผู้้�วิิจััยมอบหมายกรณีีศึึกษา

เพื่่�อให้ก้ลุ่่�มตัวัอย่่างอภิปิรายร่่วมกันั ระหว่่างการอภิปิรายผู้้�วิจิัยัสังัเกตพฤติกิรรมของกลุ่่�มตัวัอย่่าง ใช้เ้วลา 120 นาที/ีกลุ่่�ม 

เมื่่�อสิ้้�นสุุดการอภิิปรายผู้้�วิิจััยใช้้คำถามกระตุ้้�นคิิดในกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณที่่�ควรปรัับปรุุง  

จากนั้้�นสรุุปสาระสำคััญร่่วมกัันใช้้เวลา 60 นาทีี/กลุ่่�ม   

	 เมื่่�อสิ้้�นสุุดการจััดการเรีียนการสอนตามโปรแกรมการสอนฯ ผู้้�วิิจััยนััดหมายกลุ่่�มตััวอย่่างเพื่่�อทำแบบประเมิิน

ทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณด้้วยตนเองผ่่านทางออนไลน์์ ระยะเวลา 45 นาทีี 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 1.	วิ ิเคราะห์์คะแนนทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณในภาพรวม และรายด้้านวิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิพรรณนา 

	 2.	วิ เคราะห์์เปรียีบเทียีบคะแนนเฉลี่่�ยทักัษะการคิดิอย่่างมีวีิจิารณญาณก่่อนและหลังัเข้้าร่่วมโปรแกรมการสอนฯ 

ด้้วยสถิิติิ Paired sample t-test โดยผู้้�วิิจััยทดสอบการแจกแจงปกติิของข้้อมููลด้้วยวิิธีี Kolmogorov-Smirnov เท่่ากัับ 

0.173 แสดงว่่าข้้อมููลผ่่านการทดสอบตามข้้อตกลงเบื้้�องต้้นของสถิิติิ Paired sample t-test กำหนดระดัับนััยสำคััญ 

ทางสถิิติิที่่� .05

ผลการวิิจััย

	 ส่่วนที่่� 1 ทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณก่่อนและหลัังเข้้าร่่วมโปรแกรมการสอนฯ พบว่่าก่่อนเข้้าร่่วม

โปรแกรมการสอนฯ กลุ่่�มตััวอย่่างมีีคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณโดยรวม 12.57 คะแนน (SD = 3.18 

คะแนน) จากคะแนนเต็็ม 34 คะแนน แสดงว่่ามีีทัักษะการคิิดฯ อยู่่�ในระดัับน้้อย และหลัังเข้้าร่่วมโปรแกรมการสอนฯ 

กลุ่่�มตััวอย่่างมีีคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณโดยรวม 14.21 คะแนน (SD = 3.34 คะแนน) จากคะแนน

เต็็ม 34 คะแนน แสดงว่่ามีีทัักษะการคิิดฯ อยู่่�ในระดัับปานกลาง 

	 ส่่วนที่่� 2 เปรีียบเทีียบทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของกลุ่่�มตััวอย่่างก่่อนและหลัังเข้้าร่่วมโปรแกรม 

การสอนฯ พบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างมีีคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณโดยรวมสููงกว่่าก่่อนเข้้าร่่วมโปรแกรม 

การสอนฯ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 (t = 3.713, P = .001) เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่าด้้านการอ้้างอิิง

ปัญัหา การประเมิินผล การให้้เหตุุผลแบบอุุปนััย และการให้้เหตุุผลแบบนิิรนัยมีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงกว่่าก่่อนเข้า้ร่่วมโปรแกรม

การสอนฯ อย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิิติิที่่�ระดับั .05 แต่่ด้า้นการวิเิคราะห์ม์ีคีะแนนเฉลี่่�ยไม่่แตกต่่างกับัก่่อนเข้า้ร่่วมโปรแกรม

การสอนฯ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ดัังตารางที่่� 1
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ตารางที่่� 1	เปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของกลุ่่�มตััวอย่่างก่่อนและหลัังเข้้าร่่วมโปรแกรม 

		ก  ารสอนฯ (n = 53)

คะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการคิิด	ก่ ่อนเข้้าโปรแกรม	 หลัังเข้้าโปรแกรม	 t	 p

อย่่างมีีวิิจารณญาณ	 x̄	 SD	 x̄	 SD		

คะแนนเฉลี่่�ยโดยรวม	 12.57	 3.18	 14.21	 3.34	 3.713	 .001*

คะแนนเฉลี่่�ยรายด้้าน						    

ด้้านการวิิเคราะห์์	 3.91	 1.48	 3.92	 1.59	 0.081	 .468

ด้้านการอ้้างอิิงปััญหา	 5.00	 1.74	 5.75	 1.63	 2.625	 .006*

ด้้านการประเมิินผล	 3.66	 1.72	 4.62	 1.59	 3.725	 .000*

ด้้านการให้้เหตุุผลแบบอุุปนััย	 4.47	 1.80	 5.19	 1.48	 2.581	 .006*

ด้้านการให้้เหตุุผลแบบนิิรนััย	 6.85	 2.09	 7.70	 2.28	 2.605	 .006*

*p < .05

อภิิปรายผล

	 จากผลการศึึกษาพบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างมีีคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณหลัังเข้้าร่่วมโปรแกรม 

การสอนเพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณสููงกว่่าก่่อนเข้้าร่่วมโปรแกรมการสอนฯ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ  

(p < .05) อธิิบายได้้ว่่าโปรแกรมการสอนฯ ในการศึึกษาครั้้�งนี้้�มีีกิิจกรรมการสอนที่่�เป็็นไปตามกระบวนการเรีียนรู้้� 

สู่่�การเปลี่่�ยนแปลง ได้้แก่่ การมอบหมายให้้ศึึกษาด้้วยตนเองผ่่านสื่่�อการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับแบบฝึึกหััด การยกตัวอย่่างกรณี

ศึึกษาเพ่ื่�อใช้ใ้นการอภิิปรายกลุ่่�ม และการใช้ข้้้อคำถามกระตุ้้�นความคิิดระหว่่างการเรียีนการสอน ส่่งผลให้้นักัศึึกษาพยาบาล

เกิดิความสงสัยัและกระตุ้้�นให้เ้กิดิความกระตืือรืือร้น้ในการค้นหาคำตอบมากขึ้้�น การมอบหมายให้น้ักัศึึกษาพยาบาลศึึกษา

ปัญัหาผู้้�รับับริกิารและวางแผนการพยาบาล เพ่ื่�อนำความรู้้�มาประยุุกต์ใ์ช้สู้่่�การปฏิบิัตัิ ิและการฝึกึปฏิบัิัติทิั้้�งกับัตุ๊๊�กตาเด็ก็/

ผู้้�รัับบริิการจริิงบนหอผู้้�ป่่วยกุุมารเวชกรรมพร้้อมกัับการสะท้้อนคิิดผลการฝึึกปฏิิบััติิของตนเองและเพื่่�อนในกลุ่่�ม เพื่่�อให้้

นักัศึึกษาพยาบาลได้น้ำมุุมมองใหม่่ที่่�ได้จ้ากการเรียีนรู้้�ไปใช้จ้ริงิ และเกิดิการยอมรับัต่่อการเปลี่่�ยนแปลงมากขึ้้�น สอดคล้อ้ง

กัับกรอบแนวคิิด STAR ที่่�พััฒนาจากทฤษฎีีการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงของ Mezirow (Mezirow, 2000; McAllister, 

2011; Poohongthong, 2018) ที่่�กล่่าวว่่าบุคุคลจะเปลี่่�ยนกรอบความคิดิของตนเองได้น้ั้้�น ต้อ้งมีีการเรียีนรู้้�จากสถานการณ์์

ที่่�ทำให้้เกิิดความสงสััย เพื่่�อเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ด้้วยการสะท้้อนคิิดเชิิงวิิพากษ์์จนเกิิดความเข้้าใจและคิิดที่่�จะเปลี่่�ยนแปลง และ

สอดคล้้องกัับการศึึกษาเชิิงคุุณภาพในอาจารย์์พยาบาล และนัักศึึกษาพยาบาลที่่�มีีการจััดการเรีียนการสอนที่่�ส่่งเสริิม 

การเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ พบว่่าช่่วยพััฒนาผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาพยาบาลทั้้�ง

ด้้านความรู้้� ทัักษะ การคิิดวิิเคราะห์์อย่่างมีีเหตุุผล รัับรู้้�ศัักยภาพการปฏิิบััติิของตนเอง รวมถึึงการรัับฟัังผู้้�อื่่�นมากขึ้้�น 

(Dumrongkittikul & Keeratitanon, 2022) นอกจากนี้้�กิิจกรรมการสอนกระตุ้้�นให้้เกิิดทัักษะการคิิดที่่�สำคััญ คืือ 

การตีีความ การวิิเคราะห์์ การอ้้างอิิงปััญหา การประเมิินผล การอธิิบาย และการควบคุุมตนเองด้้านการคิิด สอดคล้้อง

กับัแนวคิดของ Facione (1990) ที่่�กล่่าวว่่าทักัษะการคิดอย่่างมีวีิจิารณญาณของแต่่ละบุคุคลขึ้้�นกับัทักัษะการคิดที่่�สำคัญั 

6 ด้า้นที่่�จะกระตุ้้�นให้บุ้คุคลเกิดิกระบวนการคิดในการวิเิคราะห์อ์ย่่างรอบด้า้น และค้้นหาแนวทางการแก้้ไขปัญัหาได้อ้ย่่าง

เหมาะสม และสอดคล้้องกัับการศึึกษาในนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 3 ที่่�ได้้รัับการสอนด้้วยการเขีียนบัันทึึกสะท้้อนคิิด 

หลัังการฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลในสถานการณ์์ต่่าง ๆ พบว่่าคะแนนทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีี 

นััยสำคััญทางสถิิติิ (Khorphon et al., 2019) อีีกทั้้�งจำนวนครั้้�งและระยะเวลาที่่�เพีียงพอจะส่่งเสริิมให้้เกิิดทัักษะการคิิด 

อย่่างมีวีิจิารณญาณ สอดคล้อ้งกับัการศึึกษาในนักัศึึกษาพยาบาลที่่�ได้ร้ับัการสอนด้ว้ยการใช้ก้รณีศีึึกษาเป็น็ฐาน เป็น็เวลา 
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70 นาทีี จำนวน 8 สััปดาห์์ พบว่่าคะแนนทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (Roshangar 

et al., 2020) และการศึึกษาในนัักศึึกษาพยาบาลปีีที่่� 3 ที่่�ได้้รัับการสอนด้้วยกรณีศึึกษา การอภิิปรายกลุ่่�มย่่อย และ 

การตั้้�งคำถามต่่อเน่ื่�องติิดต่่อกัันเป็็นระยะเวลา 3 ปีี พบว่่าคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีี

นััยสำคััญทางสถิิติิ (Mahmond, 2011) แสดงให้้เห็็นว่่ากิิจกรรมการสอน ระยะเวลาและจำนวนครั้้�งในการจััดการเรีียน

การสอนส่่งผลต่่อการเพิ่่�มทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณในนัักศึึกษาพยาบาล

	 เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่าด้้านการวิิเคราะห์์อยู่่�ในระดัับปานกลาง และมีีคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนและหลัังเข้้าร่่วม

โปรแกรมการสอนเพื่่�อพัฒันาทักัษะการคิดิอย่่างมีวีิจิารณญาณไม่่มีคีวามแตกต่่างกันัอย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 

อธิิบายได้้ว่่าทัักษะด้้านการวิิเคราะห์์เป็็นความสามารถของบุุคคลในการค้้นหาประเด็็นปััญหาสำคััญจากข้้อมููลที่่�รวบรวม

ได้ถู้กูต้อ้ง มองปัญัหาอย่่างรอบด้า้น และโต้แ้ย้ง้ว่่าสิ่่�งที่่�คิดินั้้�นถูกูต้อ้งด้ว้ยข้อ้มูลูสนับัสนุนุจากหลักัฐานที่่�น่่าเชื่่�อถืือ (Kusoom 

& Tongvichean, 2017) แม้ว้่่ากลุ่่�มตัวัอย่่างจะได้ร้ับัการฝึกึทักัษะการคิดิวิเิคราะห์จ์ากการจัดัการเรียีนการสอนในหลักัสูตูร

อย่่างต่่อเน่ื่�อง ตั้้�งแต่่เป็็นนักัศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีทีี่่� 1 จนทำให้้มีคีะแนนเฉลี่่�ยทักัษะด้้านการวิเคราะห์์ก่่อนเข้า้ร่่วมโปรแกรม

การสอนฯ อยู่่�ในระดัับปานกลาง แต่่พบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างยัังไม่่สามารถวิิเคราะห์์ปััญหาได้้อย่่างรอบด้้าน และหาเหตุุผล 

มาสนัับสนุุนความคิิดของตนเองได้้เท่่าที่่�ควร ซ่ึ่�งอาจเกิิดจากการมีีทัักษะการนำความรู้้�มาประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิน้้อย 

รวมถึึงประสบการณ์์การเรีียนรู้้�จากสถานการณ์์ที่่�ไม่่เพีียงพอ สอดคล้้องกัับการศึึกษาการรัับรู้้�และอุุปสรรคต่่อการพััฒนา

ทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณในนัักศึึกษาพยาบาล ประเทศสิิงคโปร์์ พบว่่าความรู้้�ที่่�ไม่่เพีียงพอเป็็นอุุปสรรคที่่�ทำให้้

ตนเองไม่่สามารถนำองค์์ความรู้้�ไปใช้้ในการคิิดวิิเคราะห์์หรืือโต้้แย้้งด้้วยเหตุุผลกัับผู้้�อื่่�นเท่่าที่่�ควร อีีกทั้้�งรู้้�สึึกว่่าการเรีียนรู้้�

ผ่่านประสบการณ์์ ไม่่ใช่่การสอนอย่่างเดีียวทำให้้ตนเองมีีทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณเพิ่่�มขึ้้�น และการเรีียนรู้้� 

ผ่่านประสบการณ์จ์ะทำให้้นักัศึึกษาพยาบาลได้้ฝึกึฝนการนำความรู้้�ไปประยุุกต์ใ์ช้ก้ารปฏิบัิัติไิด้ด้ี ี(Wong & Kowitlawakul, 

2020)

	ด้ านการอ้า้งอิิงปััญหา พบว่่าอยู่่�ในระดับัน้้อย แต่่มีคะแนนเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นหลัังเข้า้ร่่วมโปรแกรมการสอนเพ่ื่�อพััฒนา

ทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (p < .05) อธิิบายได้้ว่่าทัักษะการอ้างอิิงปััญหาเป็็น 

ความสามารถในการเชื่่�อมโยงข้้อมููลจากองค์์ความรู้้�กับข้้อมููลที่่�รวบรวมได้้เพื่่�อค้้นหาทางเลืือกในการแก้้ไขปััญหา ซึ่่�งเป็็น

ทัักษะการคิิดขั้้�นสููงที่่�นัักศึึกษาพยาบาลต้้องใช้้ความรู้้� ทัักษะ และประสบการณ์์ในการอธิิบายเหตุุผลของการตััดสิินใจ 

เลืือกทางในการแก้้ไขปััญหา แต่่การจัดการเรีียนการสอนในปีีที่่�ผ่่านมาเป็็นรายวิิชาทฤษฎีีส่่วนใหญ่่ทำให้้กลุ่่�มตััวอย่่าง 

เน้้นการเรีียนรู้้�ผ่่านการท่่องจำมากกว่่าการใช้้ความเข้้าใจในเนื้้�อหา นัักศึึกษาพยาบาลจึึงไม่่สามารถอธิิบายเหตุุผลและ 

เชื่่�อมโยงข้้อมููลได้้ แต่่โปรแกรมการสอนเพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณมีีการใช้้ข้้อคำถามกระตุ้้�นความคิิด 

ร่่วมกัับบทบาทผู้้�สอนที่่�สนัับสนุุนให้้กลุ่่�มตััวอย่่างแสดงความคิิดเห็็นด้้วยตนเองทำให้้เกิิดการพัฒนาทัักษะดัังกล่่าว 

สอดคล้้องกัับการศึึกษาในนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 3 ที่่�ได้้รับัการสอนด้้วยการสะท้้อนคิิด หลัังการฝึกึปฏิบัิัติกิารพยาบาล

ในสถานการณ์์ต่่าง ๆ  พบว่่ามีคีะแนนด้้านการอ้างอิิงปััญหาอยู่่�ในระดับัน้้อย ดังันั้้�นการสอนด้้วยการเขียีนบันัทึึกสะท้้อนคิิด 

อาจไม่่สามารถพััฒนาทัักษะนี้้� จึึงควรมีีการหาวิิธีีการสอนอื่่�น (Khorphon et al., 2019)

ข้้อเสนอแนะ

	 1.	ด้ านการวิิจััย ควรมีการศึึกษาประสิิทธิิผลของโปรแกรมการสอนฯ เปรีียบเทีียบกัับการสอนแบบปกติ  

เพื่่�อให้้สามารถอภิิปรายประสิิทธิิผลของโปรแกรมการสอนฯ ได้้ชััดเจนขึ้้�น 

	 2.	ด้ านการสอน อาจารย์พยาบาลสามารถนำโปรแกรมการสอนฯ ไปใช้้เป็็นแนวทางในการพัฒนากิิจกรรม

การสอนที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ 
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ประสิิทธิิผลของโปรแกรมการสอนเพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ
ในนัักศึึกษาพยาบาล
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กิิตติิกรรมประกาศ

	 ขอขอบคุุณสถาบัันการพยาบาลศรีีสวริินทิิรา สภากาชาดไทยที่่�ให้้การสนัับสนุุนทุุนวิิจััยภายใต้้โครงการทุุน 

ส่่งเสริิมหััวหน้้าโครงการวิิจััยและนวััตกรรมรุ่่�นใหม่่ จากสถาบัันการพยาบาลศรีีสวริินทิิรา สภากาชาดไทย  
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