
มุุมมองของนัักศึึกษาพยาบาลเกี่่�ยวกัับการพััฒนาสมรรถนะวิิจััยและ

ทัักษะแห่่งศตวรรษที่่� 21 ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาความคิิดเห็็นต่่อการพัฒนาสมรรถนะการวิิจััย และ ทัักษะศตวรรษที่่� 21  

ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 3 ปีีการศึึกษา 2559 จำนวน  

58 คน และเก็็บข้้อมููลในช่่วงเดืือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 การเก็็บข้้อมููลแบ่่งเป็็น 2 ระยะ ระยะที่่� 1 ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ 

กลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 58 คน และตอบแบบสอบถาม ระยะที่่� 2 ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ผู้้�ให้้ข้้อมููลเป็็นนัักศึึกษาพยาบาลที่่�มีี

คุุณสมบััติิตามที่่�กำหนดจำนวน 14 คน ผู้้�วิิจััยทำการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณด้้วยสถิิติิพรรณนา และ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพด้้วยวิิธีีวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า นัักศึึกษามีีความรู้้�เรื่่�องการวิิจััยน้้อยเมื่่�อเริ่่�มทำโครงงาน และมีีความรู้้�เรื่่�องการวิิจััยระดัับมาก

ภายหลังทำโครงงาน (ร้้อยละ 55.17 และ 56.90 ตามลำดัับ) มุมุของนัักศึกึษาพยาบาลเกี่่�ยวกับการพัฒนา มีีประเด็็นหลัก 

2 ประเด็็น คืือ 1) การพััฒนาสมรรถนะวิิจััย ประกอบด้้วย สมรรถนะด้้านความรู้้�ในการวิิจััย สมรรถนะด้้านทัักษะการวิิจััย 

สมรรถนะด้้านจิิตวิิจััย และ 2) การพััฒนาทัักษะศตวรรษที่่� 21 ประกอบด้้วย ทัักษะอ่่านออก เขีียนได้้ และคณิิตศาสตร์์ 

ทัักษะในการแก้้ปััญหา ทัักษะด้้านความร่วมมืือ การทำงานเป็็นทีีม ทัักษะด้้านการสื่�อสาร ทัักษะด้้านคอมพิวเตอร์์ 

เทคโนโลยีีสารสนเทศ 

	ผ ลการวิจัิัยน้ี้�เสนอแนะให้้ ผู้้�สอนใช้ก้ารจัดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะวิจัิัย และทัักษะ

แห่่งศตวรรษที่่� 21 ให้้นัักศึึกษาพยาบาล
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Abstract

	 This research aimed to study nursing students’ opinions on developing research competency 

and 21st-century skills using project-based instruction. The sample consisted of 58 third-year nursing 

students who enrolled in academic year 2016 and the data were collected in May 2017. The data 

collection was divided into two phases: 1) quantitative data were collected from 58 third-year nursing 

students using questionnaires; 2) qualitative data were collected from 14 nursing students who met 

the specific criterion. The researcher conducted in-depth interviews and analyzed the data using  

descriptive statistics and content analyses. 

	 The findings revealed that students had little research knowledge at the beginning of the 

project and had much knowledge after the completion of the project (55.17 and 56.90 percentages, 

respectively). Nursing students’ opinions on their development were: 1) the development of research 

competency, including research knowledge competency, research skill competency, and research 

attitude competency, and 2) the development of twenty-first century skills, including reading, writing, 

arithmetic, problem-solving, collaborative, teamwork, communication, and computer information 

technology skills.

 	 These findings suggest that instructors should consider using project-based instruction to 

improve research competency and the 21st-century skills of nursing students.
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บทนำ

	 การจัดัการเรีียนการสอนเกี่่�ยวกับัการวิจิัยัในสาขาพยาบาลศาสตร์ ์ ระดับัปริญิญาตรีีนั้้�นมีปีระเด็น็ที่่�ท้า้ทายการ

จัดัการเรีียนการสอนห้้าประการ ประเด็็นแรกคืือ สมรรถนะหลักด้้านวิชิาการและการวิจัิัยเป็็นสมรรถนะหลักของพยาบาล

วิิชาชีีพที่่�สำเร็็จการศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี ดัังนั้้�นการจััดการศึึกษาจะต้้องกำหนดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้องกัับ

สมรรถนะย่่อยที่่�สภาการพยาบาลกำหนดด้้วย (Thailand Nursing and Midwifery Council, 2018) ประเด็็นที่่�สอง คืือ 

ลัักษณะเนื้้�อหาวิิชาวิิจััยที่่�ประกอบด้้วยเนื้้�อหาพื้้�นฐานเกี่่�ยวกับการวิิจััย หลักสถิิติิ กระบวนการวิิจััย การพิทัักษ์์สิิทธิ์์�ของ

กลุ่่�มตััวอย่่าง เหล่่านี้้�ทำให้้ผู้้�เรีียนมัักให้้ความเห็็นว่่า วิิชาวิิจััยมีีความยากและมีีศััพท์์เฉพาะที่่�ไม่่คุ้้�นเคย ประการที่่�สามคืือ 

ความเข้้าใจที่่�มีีต่่อลัักษณะของผู้้�เรีียนที่่�เป็็นนัักศึึกษาพยาบาลในยุุคปััจจุุบัันที่่�เรีียกว่่า รุ่่�นเจเนอเรชัันซีี (Generation Z) 

(Wongsaree, 2015) ซึ่่�งมีีลัักษณะสำคััญคืือ มีีความสามารถใช้้เทคโนโลยีีต่่าง ๆ  ในการหาความรู้้�ได้้อย่่างรวดเร็็ว เป็็นตััว

ของตัวัเอง คิดิเร็ว็ ทำเร็ว็ ปรับัปรุุงเร็ว็ มีีเชื่่�อมั่่�นในตนเองสููง ชอบความท้าทาย มีีวิิถีีชีีวิติที่่�ทันัสมััย นิยิมสื่�อสารผ่านเทคโนโลยีี 

(Pattaravanich, 2014) ทำให้้ผู้้�สอนต้้องสามารถใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�เรีียนได้้ ขณะเดีียวกัันการบรรยาย

เพีียงอย่่างเดีียวอาจไม่่สามารถดึึงดููดความสนใจของผู้้�เรีียนให้้สนใจรัับฟัังการถ่่ายทอดเนื้้�อหาได้้ ประการที่่�สี่่� การจััดการ

ศึกึษาพยาบาลจะต้อ้งพัฒันาผู้้�เรีียนให้ม้ีกีารเรีียนรู้้�แบบนำตนเอง การคิดิแบบมีวิีิจารณญาณ กระบวนการแก้ป้ัญัหา ทักัษะ

การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ทัักษะการทำวิิจััยเพื่่�อสามารถดำรงชีีวิิตตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� 21 (World 

Health Organization [WHO], 2000) นอกจากจะมุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ทางศาสตร์์การพยาบาล จึึงควรมุ่่�งให้้ผู้้�เรีียน

สามารถดำเนิินชีีวิิตในสัังคมปััจจุุบัันได้้ และประการสุุดท้้ายคืือการแสวงหาวิิธีีจััดการเรีียนการสอนที่่�เหมาะสมกัับผู้้�เรีียน

ยุุคปััจจุุบัันที่่�สามารถทำให้้ผู้้�เรีียนมีีสมรรถนะด้้านวิิชาการและการวิิจััย มีีการพัฒนาทัักษะศตวรรษที่่� 21 ไปพร้อมกััน 

จึึงจะสามารถดึึงดููดความสนใจของผู้้�เรีียนเพื่่�อให้้การจััดประสบการณ์์และการเรีียนรู้้�บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้

	 สภาการพยาบาล กล่่าวถึง สมรรถนะว่่า เป็็นการแสดงออกถึึงความสามารถของพยาบาลวิิชาชีีพที่่�จำเป็็น 

ต่่อการปฏิิบััติิวิิชาชีีพการพยาบาลได้้อย่่างปลอดภััย และได้้กำหนดให้้สมรรถนะของพยาบาลวิิชาชีีพที่่�สำเร็็จการศึึกษา

ระดัับปริิญญาตรีีมีี 8 สมรรถนะ โดยสมรรถนะด้้านวิิชาการและการวิิจััยเป็็นสมรรถนะที่่� 5 (Thailand Nursing and 

Midwifery Council, 2018)  Duangmanee (2022) กล่่าวถึึงสมรรถนะการวิิจััยของนัักศึึกษาพยาบาลว่่า ประกอบด้้วย

สมรรถนะที่่�จำเป็็น 3 ประการ คืือ 1) สมรรถนะด้้านความรู้้�ในการวิิจััย ได้้แก่่ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับการวิิจััยและ 

มโนทััศน์์ของการวิิจััยทางการพยาบาล ความรู้้�เกี่่�ยวกัับกระบวนการวิิจััย ระเบีียบวิิธีีวิิจััย การจัดทำโครงการวิิจััย และ 

การใช้้หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ในการปฏิิบััติิการพยาบาล 2) สมรรถนะด้้านทัักษะการวิิจััย ได้้แก่่ความสามารถในการสืืบค้้น

ข้อ้มููล และเลืือกใช้ข้้อ้มููลในการอ้า้งอิงิ ความสามารถในการอ่า่นและสรุปุประเด็น็จากตำรา บทความวิชิาการและงานวิิจัยั

ทั้้�งภาษาไทย และภาษาอัังกฤษที่่�ไม่่ซัับซ้้อน ความสามารถในการเขีียนโครงการวิิจััยและรายงานการวิิจััย ความสามารถ

ในการทำวิิจััยได้้ถููกต้้องตามกระบวนการวิิจััย และระเบีียบวิิธีีวิิจััย ความสามารถในการวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ข้้อมููล  

ความสามารถในการทำงานร่ว่มกับผู้้�อื่่�น และ ความสามารถนำผลการวิิจัยัไปใช้ใ้นการปฏิบิัตัิกิารพยาบาล และ 3) สมรรถนะ

ด้้านจิิตวิิจััย ได้้แก่่การมีีเจตคติที่่�ดีีต่อการวิิจััย และความตระหนักที่่�มีีต่่อการวิิจััย มีีการคิดเชิิงวิิทยาศาสตร์์ ได้้แก่่ความ

สนใจใฝ่รู่้้� ความคิดิริเิริ่่�มสร้า้งสรรค์ ์ความมีีเหตุมุีีผล ความสามารถในการคาดคะเน และมีจีรรยาบรรณนักัวิจิัยั หรืือ จรรยา

วิิชาชีีพของนัักวิิจััย จากการศึึกษาของ Chananin and Amornchai (2012) พบว่่า รููปแบบการสอนเพื่่�อเสริิมสร้้าง

ลัักษณะการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองเป็็นวิิธีีการที่่�เหมาะสมในการพััฒนาสมรรถนะด้้านวิิชาการและการวิิจััย

	ทั ักษะศตวรรษที่่� 21 ประกอบด้้วย ทัักษะ 3 R อ่่านออก เขีียนได้้ และคณิิตศาสตร์์ ทัักษะด้้านการคิิดอย่่างมีี

วิจิารณญาณและทักัษะในการแก้้ปัญัหา ทักัษะด้้านการคิดสร้า้งสรรค์แ์ละนวััตกรรม ทักัษะด้า้นความเข้า้ใจต่่างวัฒันธรรม 

ต่า่งกระบวนทััศน์ ทักัษะด้้านความร่วมมืือ การทำงานเป็็นทีีมและภาวะผู้้�นำ ทักัษะด้้านการสื่�อสาร การรู้�เท่่าทัันสารสนเทศ

และการรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ ทัักษะด้้านคอมพิิวเตอร์์ เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร และทัักษะอาชีีพและทัักษะ 

การเรีียนรู้้� (Turner & Petchkong, 2016) Panich (2012) กล่่าวว่่า การจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะ
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ศตวรรษที่่� 21 ต้้องทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองโดยที่่�ผู้้�สอนเป็็นผู้้�ให้้คำแนะนำและให้้ผู้้�เรีียนประเมิินการเรีียนรู้้�

ของตนเองได้้ นอกจากนี้้� Suwanjaroen, Sarakshetri, and Malai (2017) ได้้เสนอว่่า การเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงาน 

เป็น็ฐานเป็็นวิธีิีการสอนแบบกระบวนการเรีียนรู้้�แบบใฝ่รู้่้� (Active learning) ที่่�เหมาะสมสำหรับัการพัฒนาทักัษะศตวรรษ

ที่่� 21 ให้้กัับนัักศึึกษาพยาบาล

	ลั กษณะการสอนแบบโครงงานเป็็นฐานในรููปแบบของโครงงานวิิทยาศาสตร์์ ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอนคืือ  

การระบุุปััญหา ออกแบบการรวบรวมข้้อมููล) ปฏิิบััติิการรวบรวมข้้อมููล วิิเคราะห์์ผล และ สรุุปผล (Techakupt,  

Yindeesuk, & Meesee, 2010). โดยกระบวนจััดการเรีียนการสอนมีีลัักษณะสำคััญ 6 ประการคืือ การตั้้�งคำถามเพื่่�อ

กระตุ้้�นการเรีียนรู้้� การตั้้�งเป้้าหมายของการเรีียนรู้้� ใช้ก้ระบวนการทางวิทิยาศาสตร์์ ความร่วมมืือของผู้้�เรีียนในการทำงาน 

ใช้้เทคโนโลยีีเป็็นเครื่�องมืือ และ มีีผลงานที่่�เกิดิจากกระบวนการทางวิทิยาศาสตร์์ (Markula & Aksela, 2022) นอกจากนี้้� 

ผลการวิิจััยของ Khawloueng (2011) พบว่่า นัักศึึกษาที่่�เรีียนด้้วยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานมีีคะแนนทัักษะ 

การคิดและความสามารถในการทำโครงงานแตกต่่างจากนิิสิิตที่่�เรีียนด้้วยวิิธีีการจัดการเรีียนรู้้�แบบปกติิอย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และการศึึกษาของ Braguglia and Jackson (2012) ที่่�ใช้้การเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน  

(Project based learning) ในการสอนวิิชาวิิทยาการวิิจััยพบว่่า ผู้้�เรีียนร้้อยละ 95 มีีคะแนนการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาอยู่่�ใน

ระดัับร้้อยละ 80 ขึ้้�นไป แม้้ว่่าจะมีีการจัดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานในรายวิิชาระดัับมััธยมศึึกษา เป็็นกิิจกรรม 

ทางวิิทยาศาสตร์์ในการศึึกษาเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�งของนัักเรีียนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ โดยใช้้กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ 

ในการแก้ป้ัญัหาอย่า่งมีีขั้้�นตอน (Srisawat et al. 2021) จากการสอบถามนักัศึกึษาพยาบาล พบว่า่ บางคนมีปีระสบการณ์์

ทำโครงงานเป็็นโครงงานที่่�ไม่่ซัับซ้้อน และ ไม่่ได้้ใช้้สถิิติิทดสอบ

	 จากการทบทวนงานวิิจััยพบว่่า งานวิิจััยที่่�ศึึกษาเกี่่�ยวกัับการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานเป็็นการจััดการเรีียน 

การสอนให้้นัักศึึกษาพยาบาลศาสตร์์ในรายวิิชาการพยาบาลเด็็กและวััยรุ่่�น 1 (รายวิิชาฝึึกปฏิิบััติิวิิชาการพยาบาลชุุมชน 

(Hanklang & Sivasan, 2020; Malai, Nochit, Boontad, & Tochot, 2019) และ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาทัักษะ 

การแก้้ปััญหา (Malai et al., 2019) ทัักษะการเรีียนรู้้� และ นวััตกรรม (Wongsawang et al., 2021) ทักัษะชีีวิติ  

(Wuttijurepan, No-in, & Chaiwongnakkapun, 2021), ทัักษะการสร้้างสรรค์์ผลงาน ทัักษะทางปััญญา ทัักษะ 

การวิิเคราะห์์เชิิงตััวเลข การสื่่�อสาร และการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ (Pheetarakorn, Rungnoei, & Chinglek, 2021) 

แต่่ไม่่พบการใช้้วิิธีีสอนนี้้�เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะด้้านการวิิจััย  

	 จากการทบทวนวรรณกรรมดัังกล่่าวแล้้วข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยต้้องการพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนในรายวิิชานี้้� 

เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะการวิจัิัยของนัักศึกึษาพยาบาล จึงึใช้ก้ารสอนแบบโครงงานเป็็นฐานแบบกระบวนการทางวิทิยาศาสตร์์ 

ผู้้�วิจัิัยได้้จัดัการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานที่่�มีีลักัษณะสำคััญที่่�ต่า่งจากการสอนและการทำโครงการแบบเดิิม 4 ประการ

คืือ 1) การจัดลำดับัเนื้้�อหาในการเรีียนรู้้�ให้เ้รีียนทฤษฎีีทั้้�งหมดก่อ่นทำโครงการในชั่่�วโมงปฏิบิัตัิกิาร 2) นักัศึกึษาเลืือกหัวัข้อ้

โครงงานตามความสนใจ 3) นิิสิิตสมััครเข้้าเป็็นสมาชิิกกลุ่่�มตามความสนใจ กลุ่่�มละ 4 คน (จากเดิิม 8 คน) 4) ประยุุกต์์ใช้้

การจััดกิิจกรรมแบบโครงงานเป็็นฐาน และมีีกิิจกรรมเดีียวที่่�เหมืือนการสอนแบบเดิิมคืือ การนำเสนอผลงานในชั้้�นเรีียน 

การวิิจััยนี้้�เป็็นการศึึกษาความคิิดเห็็นของนิิสิิตพยาบาลที่่�มีีต่่อการเรีียนแบบโครงงานเป็็นฐานภายหลัังนิิสิิตได้้รัับการวััด 

ผลสััมฤทธิ์์�รายวิิชาเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการจััดการเรีียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์์ในลำดัับต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1.	 เพื่่�อศึึกษาความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 3 ต่่อการพััฒนาสมรรถนะการวิิจััยด้้วยการจััดการ 

เรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน

	 2.	 เพื่่�อศึึกษาความคิดเห็็นของนัักศึึกษาพยาบาลช้ั้�นปีีที่่� 3 ต่่อพััฒนาทัักษะศตวรรษที่่� 21 ด้้วยการจัดการ 

เรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน   
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กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	 การวิิจััยในชั้้�นเรีียนนี้้� ผู้้�วิิจััยใช้้แนวคิิดการจััดการเรีียนการสอนแบบโครงงาน (Project based learning)  

โดยใช้้วิิธีีการสอนแบบวิิทยาศาสตร์์ที่่�ใช้้เป็็นขั้้�นตอนดำเนิินการทำโครงงานเพื่่�อหาคำตอบของปััญหาซึ่่�งประกอบด้้วย  

1) การระบุุปััญหา 2) ออกแบบการรวบรวมข้้อมููล 3) ปฏิิบััติิการรวบรวมข้้อมููล 4) วิิเคราะห์์ผล และ 5) สรุุปผล  

(Techakupt, Yindeesuk, & Meesee, 2010) จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่่ามีีงานวิิจััยสนัับสนุุนว่่าการสอนแบบ 

โครงานเป็็นฐานสามารถพัฒันาทักัษะศตวรรษที่่� 21 ได้้ (Suwanjaroen et al., 2017) การวิจัิัยนี้้�ผู้้�วิจิัยัศึกึษาความคิดเห็น็ 

ต่่อการพััฒนาสมรรถนะการวิิจััย และ การพััฒนาทัักษะศตวรรษที่่� 21 ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน และ

กระบวนการเรีียนการสอนมีีลัักษณะสำคััญ 6 ประการคืือ การตั้้�งคำถามเพื่่�อกระตุ้้�นการเรีียนรู้้� การตั้้�งเป้้าหมายของการ

เรีียนรู้้� ใช้้กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ ความร่่วมมืือของผู้้�เรีียนในการทำงาน ใช้้เทคโนโลยีีเป็็นเครื่่�องมืือ และ มีีผลงาน

ที่่�เกิิดจากกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ (Markula & Aksela, 2022) โดยที่่�ผู้้�วิิจััยตั้้�งคำถามเพื่่�อกระตุ้้�นการเรีียนรู้้� 

ในห้้องเรีียน แจกใบงานเพื่่�อตั้้�งเป้า้หมายการเรีียนรู้้�และนัักศึกึษาต้้องส่ง่ใบงานตามกำหนด สนัับสนุนุและกระตุ้้�นให้้สมาชิกิ

มีีความร่่วมมืือในการทำโครงงาน ใช้้เทคโนโลยีีเป็็นเครื่่�องมืือติิดต่่อระหว่่างนัักศึึกษากัับอาจารย์์ และการนำเสนอผลงาน

ในชั้้�นเรีียน ดัังแสดงในภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

วิิธีีการดำเนิินการวิิจััย

	 แบบการวิิจััย การวิิจััยน้ี้�เป็็นการวิิจััยในช้ั้�นเรีียน (Classroom research) ใช้้วิิธีีการวิิจััยเชิิงปริิมาณ  

(Quantitative research) และ วิิธีีการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative research) เพื่่�อศึึกษาความคิิดเห็็นของนัักศึึกษา

พยาบาลที่่�มีีต่่อการพััฒนาสมรรถนะการวิิจััย และทัักษะศตวรรษที่่� 21ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง ประชากร เป็็นนิิสิิตพยาบาลศาสตร์์ ชั้้�นปีีที่่� 3  คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

บููรพา ปีีการศึึกษา 2559 จำนวน 181 คน ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชา 104301 การวิิจััยและสารสนเทศทางการพยาบาล 

การวิิจััยนี้้�มีี 2 ระยะ 

		ร  ะยะที่่� 1	ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ กลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 58 คนได้้จากสุ่่�มตััวอย่่างแบบกลุ่่�ม 1 กลุ่่�มจากประชากร

ที่่�มีีทั้้�งหมด 3 กลุ่่�ม 

		ร  ะยะที่่� 2	ข้อ้มููลเชิงิคุุณภาพ ผู้้�วิจัิัยกำหนดขนาดกลุ่่�มตัวอย่่างเท่่ากัับ 18 คน แบ่่งเป็็นนัักศึกึษาที่่�อยู่่�ในกลุ่่�ม

ผลการเรีียนระดัับสููง กลุ่่�มผลการเรีียนระดัับปานกลาง และกลุ่่�มผลการเรีียนระดัับต่่ำ กลุ่่�มละ 6 คน รวม 18 คน โดย

กำหนดคุุณสมบััติิดัังนี้้� 1) เป็็นนิิสิิตพยาบาลศาสตร์์ คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา มหาวิิทยาลััย ปีีการศึึกษา 

2559 และ 2) ยิินดีีเข้้าร่่วมการวิิจััย ได้้จำนวนผู้้�ให้้ข้้อมููล 14 คน

วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน 

ขั้้�นที่่� 1 การระบุุปััญหา

ขั้้�นที่่� 2 ออกแบบการรวบรวมข้้อมููล

ขั้้�นที่่� 3 ปฏิิบััติิการรวบรวมข้้อมููล

ขั้้�นที่่� 4 วิิเคราะห์์ผล

ขั้้�นที่่� 5  สรุุปผล

-	ความคิดเห็็นต่่อการพัฒนาสมรรถนะ 

	 การวิิจััย

-	ความคิดเห็็นต่่อการพััฒนาทัักษะ 

	ศ ตวรรษที่่� 21
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	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
	 1.	 แบบสอบถามข้้อมููลส่่วนบุุคคล จำนวน 4 ข้้อ ประกอบด้้วยตำถามเกี่่�ยวกัับเพศ อายุุ ผลสััมฤทธิ์์�ทาง 
การเรีียนรวมของปีีการศึึกษาที่่�ผ่่านมา และ ชื่่�อโครงงาน
	 2.	 แบบสอบถามความคิดเห็น็ของผู้้�เรีียน สร้้างโดย Khawloueng (2011) ประกอบด้้วย ส่่วนที่่� 1 ความคิดเห็น็ 
ที่่�มีีต่่อการทำโครงงาน มีีคำถามจำนวน 4 ข้้อ คำตอบเป็็นลัักษณะเลืือกตอบ สร้้างเพิ่่�ม 1 ข้้อ เป็็นคำถามปลายเปิิด  
	 3.	 ผู้้�วิิจััยเป็็นเครื่่�องมืือวิิจััยในการรวบรวมข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ผู้้�วิิจััยมีีความรู้้�และมีีประสบการณ์์ในการทำการ
วิจิัยัเชิงิคุณุภาพ แนวคำถามของการสัมัภาษณ์์เชิงิลึกึ ได้ก้ำหนดแนวคำถามเพื่่�อใช้ใ้นการสัมภาษณ์์เชิงิลึกึได้้แก่ ่1) นักัศึึกษา
มีีความคิิดเห็็นที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานอย่่างไร 2) นัักศึึกษามีีการเรีียนรู้้�เรื่่�องอะไรบ้างจากการเรีียนแบบ 
โครงงานเป็็นฐาน ผู้้�วิิจััยทดลองเก็็บรวบรวมข้้อมููลร่่วมกัับการสัังเกตปฏิิกิิริิยาท่่าทางของผู้้�ให้้ข้้อมููลจำนวน 1 ราย เพื่่�อ
ปรัับคำถามให้้เหมาะสม  
	 การพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ผู้้�เข้้าร่่วมการวิิจััย
	 โครงการวิจิัยันี้้�ได้ร้ับัการรับัรองจากคณะกรรมการพิจิารณาจริยิธรรมการวิจิัยัในมนุษุย์ ์มหาวิทิยาลัยับููรพา รหัสั
โครงการวิจัิัย 3/2560 ผู้้�วิจิัยัพิทิักัษ์ส์ิทิธิ์์�ของกลุ่่�มตัวอย่า่งและผู้้�ให้ข้้อ้มููลด้้วยการให้้เจ้า้หน้า้ที่่�ฝ่่ายวิจิัยั คณะพยาบาลศาสตร์์
อธิิบายวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ขั้้�นตอน การรัักษาความลัับของข้้อมููลอย่่างปลอดภััยและรายละเอีียดของการสััมภาษณ์์ 
แบบเจาะลึึก โดยผู้้�ให้้ข้้อมููลสามารถออกจากการวิิจััยได้้ตลอดเวลาโดยไม่่มีีผลเสีียใด ๆ ต่่อนัักศึึกษา เมื่่�อยิินยอมเข้้าร่่วม
การวิิจััยผู้้�ให้้ข้้อมููลเซ็็นต์์ชื่่�อในแบบฟอร์์มการเข้้าร่่วมการวิิจััย 
	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 1.	 ผู้้�วิจัิัยส่ง่หนังสืือขอความอนุุเคราะห์ใ์นการเก็บ็รวบรวมข้้อมููลถึงึคณบดีี และติิดต่อ่ประสานงานกัับเจ้า้หน้า้ที่่�
ฝ่่ายวิิจััย 
	 2.	 ผู้้�วิิจััยประสานงานกัับเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายวิิจััย และนััดหมายกัับนัักศึึกษาพยาบาลศาสตร์์ เพื่่�อให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ
วััตถุุประสงค์์ ประโยชน์์ ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น การปกปิิดข้้อมููล โดยเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายวิิจััยชี้้�แจงเกี่่�ยวกัับสิิทธิิในการปฏิิเสธ
เข้้าร่่วมการวิิจััย สิิทธิิในการถอนตััวจากการวิิจััยในส่่วนของการลงนามยิินยอม 
	 3.	 การเก็็บรวบข้้อมููลเชิิงปริิมาณ ภายหลัังจากการสอบปลายภาค ผู้้�วิิจััยแจกแบบสอบถามความคิิดเห็็น 
ของผู้้�เรีียนให้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่างและขอความร่่วมมืือให้้ส่่งแบบสอบถามคืืนภายในเวลา 16.00 น.
	 4.	 การเก็็บข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ภายหลัังจากลุ่่�มตััวอย่่างส่่งคืืนแบบสอบถามความคิิดเห็็นของผู้้�เรีียน ผู้้�วิิจััยแจ้้ง
วันัเวลาที่่�ทำการสัมัภาษณ์ใ์ห้น้ักัศึกึษาพยาบาลศาสตร์ ์และให้ต้ััวอย่า่งส่ง่คืืนแบบสอบถามความคิดิเห็น็ของผู้้�เรีียน ผู้้�วิจิัยั
แจ้้งวัันเวลาที่่�ทำการสััมภาษณ์์ให้้นัักศึึกษาแจ้้งความยิินยอมเป็็นผู้้�ให้้ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยบัันทึึกชื่่�อของนัักศึึกษาแยกตามกลุ่่�ม 
ผลการเรีียน กลุ่่�มละ 6 คน จากนั้้�นผู้้�วิิจััยนััดหมายผู้้�ให้้ข้้อมููลมาพบในห้้องที่่�มีีบรรยากาศเป็็นส่่วนตััวใช้้เวลาสััมภาษณ์์  
ครั้้�งละ 45-60 นาทีี ผู้้�วิิจััยขออนุุญาตสััมภาษณ์์อีีกครั้้�งหากพบว่่ามีีคำตอบใดไม่่ชััดเจน ผู้้�วิิจััยสััมภาษณ์์และปฏิิบััติิตาม 
ขั้้�นตอนจนพบว่่าข้้อมููลอิ่่�มตััวในผู้้�ให้้ข้้อมููลคนที่่� 14 จึึงยุุติิการเก็็บรวบรวม 
	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 1.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลข้้อมููลเชิิงปริิมาณ โดยการแจกแจงความถี่่� หาค่่าร้้อยละของข้้อมููลทั่่�วไปและความถี่่�  
และความคิิดเห็็นที่่�มีีต่่อการทำโครงงาน 
	 2.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ผู้้�วิิจััยถอดเทปแบบคำต่่อคำจากนั้้�นใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงเนื้้�อหา 
ตามแนวทางของ Berg (2004) ประกอบด้้วย 1) กำหนดให้้ตััวอย่่างเป็็นคำและประโยคในการแยกแยะความหมายของ
หน่่วยของการวิิเคราะห์์ 2) อ่่านทบทวนข้้อมููลจากการถอดเทป และกำหนดกลุ่่�มคำเพื่่�อเป็็นแนวทางในการสรุุปประเด็็น 
3) ให้้ความหมายที่่�เฉพาะกัับหน่วยของการวิิเคราะห์์ 4) กำหนดโครงสร้้างของประเด็็นและกลุ่่�มคำที่่�ใช้้เป็็นแนวทาง 
ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล และ 5) ผู้้�วิิจััยค้้นหาคำ และประโยคตามกรอบการลงรหััสรวมทั้้�งหาข้้อมููลที่่�ขััดแย้้ง กัับกรอบ 
การลงรหััสในข้้อมููล (Negative cases) จากการถอดเทปทั้้�งหมดจากนั้้�นสรุุปประเด็็น
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ผลการวิิจััย

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง และผู้้�ให้้ข้้อมููลเป็็นเพศหญิิงมากกว่่าเพศชาย (ร้้อยละ 86.67 และร้้อยละ 92.86  ตามลำดัับ)  

ทั้้�งสองกลุ่่�มมีีกลุ่่�มที่่�มีีอายุุ 22 ปีี มากที่่�สุุด รองลงมาคืืออายุุ 21 ปีี กลุ่่�มตััวอย่่างมีีผลการเรีียนอยู่่�ในกลุ่่�มกลาง ร้้อยละ 50  

และ ผู้้�ให้้ข้้อมููลมีีผลการเรีียนอยู่่�ในกลุ่่�มสููง ร้้อยละ 50 

ตารางที่่� 1 จำนวน ร้้อยละ ของนัักศึึกษาพยาบาลจำแนกตามความคิิดเห็็นต่่อการทำโครงงาน

ความคิิดเห็็นต่่อการทำโครงงาน	จ ำนวน (คน) 	ร้ ้อยละ

1.	 ประสบการณ์์การทำโครงงาน		

	 เคยทำโครงงาน	 0	 0

	 ไม่่เคยทำโครงงาน	 58	 100

2.	 เหตุุผลที่่�เลืือกโครงการ (ตอบได้้มากกว่่า 1 ข้้อ)		

	 ตรงตามความสนใจ 	 41	 70.69  

  	น่ ่าจะได้้ความรู้้�  	 21	 36.2

	ท้ ้าทายความสามารถ	 11	    19

 	 อาจารย์์แนะนำ	 10	 17.2

3.	ร ะดัับความรู้้�เกี่่�ยวกัับวิิจััยเมื่่�อเริ่่�มทำโครงงาน		

	น้ ้อย	 32	 55.17

	 ปานกลาง	 24	 41.38

	ม าก	 2	 3.45

4.	ร ะดัับความรู้้�เกี่่�ยวกัับวิิจััยเมื่่�อโครงงานเสร็็จ		

	น้ ้อย	 3	 5.17

 	 ปานกลาง	 22	 37.93

	ม าก	 33	 56.90

5.	สิ่่ �งที่่�ภาคภููมิิใจในการทำโครงงาน		

	 สามารถทำวิิจััยได้้	 24	 41.37

	 มีีความสามารถเพิ่่�มขึ้้�น ได้้แก่่ การเขีียนโครงงาน การอ่่าน การค้้นคว้้า       	 14	 24.41

  	      - การเรีียนรู้้�ด้้วยตนอง การแก้้ปััญหา	

	 ลงมืือทำด้้วยตนเอง	 7	 12.07

	 1.	คว ามคิดเห็น็ของนัักศึกึษาพยาบาลที่่�มีีต่อการทำโครงงานพบว่่า นิสิิติไม่่เคยทำโครงงานมาก่่อน ร้้อยละ 100 

เลืือกโครงงานที่่�ตรงตามความสนใจ ร้้อยละ 70.69 ระดัับความรู้้�เกี่่�ยวกัับวิิจััยเมื่่�อเริ่่�มทำโครงงานในระดัับน้้อย 

ร้อ้ยละ 55.17 ระดัับปานกลาง ร้อ้ยละ  41.38   ระดับัความรู้้�เกี่่�ยวกับวิจัิัยหลังโครงงานสำเร็จ็ในระดัับมาก ร้อ้ยละ  56.90  

ระดัับปานกลาง ร้้อยละ 37.93 สิ่่�งที่่�ภาคภููมิใจในการทำโครงงาน สามารถทำวิิจััยได้้ ร้้อยละ 41.37 มีีความสามารถ 

เพิ่่�มขึ้้�น เช่่นการเขีียนโครงงาน การอ่่าน การค้้นคว้้า การเรีียนรู้้�ด้้วยตนอง การแก้้ปััญหา ร้้อยละ 24.14 

	 2.	มุ มมองของนัักศึึกษาพยาบาลเกี่่�ยวกัับการพััฒนา มีีประเด็็นหลััก 2 ประเด็็น การพััฒนาสมรรถนะวิิจััย 

ของผู้้�เรีียน และ การพััฒนาทัักษะศตวรรษที่่� 21
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		  2.1	 ประเด็็นแรก การพััฒนาสมรรถนะวิิจััยของผู้้�เรีียน ประกอบด้้วย 3 สมรรถนะ ได้้แก่่ สมรรถนะ 

ด้้านความรู้้�ในการวิิจััย สมรรถนะด้้านทัักษะการวิิจััย สมรรถนะด้้านจิิตวิิจััย 

			   ผู้้�ให้้ข้้อมููลกล่่าวถึึงการพััฒนาสมรรถนะด้้านความรู้้�ในการวิิจััย ได้้แก่่ ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการวิิจััย

กระบวนการวิิจััย ระเบีียบวิิธีีวิิจััย ที่่�เปลี่่�ยนไปจากก่่อนเรีียนว่่า  

			   “…จากตอนแรกที่่�ไม่่รู้้�เรื่่�องเลย ว่่าเป็็นยัังไง ทำอะไรมั่่�ง วิิจััยคืืออะไร ไม่่เคยรู้้�เลยว่่าจะต้้องเรีียนวิิจััย 

พอเรีียนไป เข้้าใจมากขึ้้�น (case 4 p2l1-2,4)...”

			   “...ที่่�เราเรีียนก็็คืือจะมีีทั้้�งบรรยายและปฏิิบััติิคืือให้้ลงมืือทำให้้รู้้�ค่่ะ (case 1 p1l18)…”

			   “…พอหนููมาพููดว่่าหนููมีีปัญัหางานวิจิัยัแบบนี้้�ว่า่ t-test ตัวันี้้�ทดสอบไม่ไ่ด้ ้p-value ออกมาแล้ว้ไม่ ่sig 

เพื่่�อนก็็จะถามว่่า p-value คืืออะไรหรอ t-test คืืออะไร …เพื่่�อนก็็จะเข้้ามาถามว่่าพููดเรื่่�องอัันนี้้�ให้้ฟัังหน่่อยได้้ไหม ก็็มา

นั่่�งอธิิบายให้้เพื่่�อนฟััง ว่่า t-test มัันมีีกลุ่่�มหนึ่่�ง สองกลุ่่�ม ต้้องทดสอบแบบนี้้�  (case 6 p5l1-6)…”

			   ผู้้�ให้้ข้้อมููลกล่่าวถึงการพัฒนาสมรรถนะด้้านทัักษะการวิิจััย ได้้แก่่การสืืบค้้นข้้อมููล ความสามารถ 

ในการอ่่านบทความวิิชาการและงานวิิจััยทั้้�งภาษาไทย และภาษาอัังกฤษ ความสามารถในการเขีียนโครงการวิิจััยและ

รายงานการวิิจััย ความสามารถในการทำวิิจััยได้้ถููกต้้องตามกระบวนการวิิจััย ว่่า 

			   “หนููไม่่เคยรู้้�เรื่่�องสถิิติิมาก่่อนค่่ะ ไม่่เคยทำ (case 12 p5l20) การสืืบค้้นก็็ไม่่รู้้�ค่่ะ อัันนี้้� อัันนี้้�ก็็ได้้ใหม่่

เหมืือนกััน (case 12 p5l22)…”

			   “...เรื่่�องการอ่่านงานวิิจััยค่่ะ รู้้�สึึกว่่าอ่่านเข้้าใจกว่่าครั้้�งแรกที่่� อ. เคยเอาเอกสารงานวิิจััยครั้้�งแรกที่่�มา

ให้้ อ่่านแล้้วไม่่เข้้าใจเลยค่่ะ ตอนนี้้�หนููเข้้าใจทำให้้อ่่านงานวิิจััยเข้้าใจมากขึ้้�นค่่ะ (case 13 p8l20-22)...”  

			   “…(การเขีียน )เปลี่่�ยนค่่ะ ไม่่มากก็็น้้อย แต่่อาจจะมากขึ้้�นกว่่าเดิิม (case 12 p7l16) ทัักษะการเขีียน

ก็็รู้้�หลัักการเขีียนค่่ะ การเขีียนที่่�ถููกต้้อง (case 12 p7l18)

			   “...ก็็ไปช่่วยเพื่่�อนติิวด้้วยครัับ เกี่่�ยวกัับการคำนวณ เพราะตอนที่่�ทำ อยู่่�ในส่่วนคนทำ Excel ก็็เลยไป

ช่่วยเพื่่�อน เพราะเพื่่�อนก็็ไม่่รู้้�ว่่าคำนวณแบบไหน (case 11 p7l4-5)…”

			   “…หนููคิดิว่า่อนาคตหนููจะสามารถทำวิจิัยัได้ ้หรืือทำคนเดีียวด้ว้ยตัวัหนููเอง หนููคิดิว่า่หนููสามารถทำได้้ 

จากการศึึกษาเพิ่่�มเติิม (case 12 p2l8)…”

			   ผู้้�ให้้ข้้อมููลกล่่าวถึงการพัฒนาสมรรถนะด้้านจิิตวิิจััย ได้้แก่่การมีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อการวิิจััย และความ

ตระหนัักที่่�มีีต่่อการวิิจััย 

			   “…จากการหนููอ่่านวิิจััย หนููเห็็นว่่า งานวิิจััยเป็็นประโยชน์์ เหมืือนกัับว่่ามัันสรุุปผลมาจากข้้อมููลเยอะ 

พอเราไปอ่่านสามารถดึงมาใช้้ได้้เลย ถ้้าหนููเป็็นเจ้้าของวิิจััย เป็็นเจ้้าของผลงานก็็น่่าจะดีี ประมาณนั้้�นค่่ะ (case 12  

p2l9-11)…”

			   “…การวิิจััยเรามาวิิจััยแบบนี้้�มัันจะดีีกัับคนไข้้ไหม มัันทำให้้คนไข้้เจ็็บน้้อยมากไหม ถ้้ามัันเจ็็บน้้อยก็็ดีี

กัับคนไข้้ ถ้้าเราทำออกมาแล้้วผลการวิิจััยบอกว่่า การทำแบบนี้้�ไม่่ควรทำ มัันทำให้้คนไข้้เจ็็บมาก เราก็็จะไม่่ทำ มัันก็็ไป

ประยุุกต์์กัับวิิชาชีีพได้้ (case 11 p14l22-25)…” 

			   “…ก็็เอาไปใช้้ในการต่่อยอดขึ้้�นไปอีีก เวลาไปทำงานก็็เอาวิิจััยตััวนี้้�ไปเป็็นเครื่่�องมืือในการทดลองหา

สิ่่�งใหม่่ในการพััฒนาในวิิชาชีีพค่่ะ( case 10 p13l22-23)…”

			   “...น่่าจะใช้้ประโยชน์์วิิชาชีีพเรามัันสำคััญ สำคััญมาก เหมืือนเทคโนโลยีีก็็ก้้าวไปข้้างหน้้า สิ่่�งที่่�วัันนี้้� 

อาจจะดีีที่่�สุุด แต่่พรุ่่�งนี้้�อาจจะไม่่ใช่่แล้้ว คืือการที่่�เรารู้้�วิิจััย เราทำเพื่่�อให้้วัันนี้้�ดีีกว่่าตรงนี้้� พรุ่่�งนี้้�มัันจะได้้ดีีเพิ่่�มขึ้้�น (case 6 

p7l10-14)…”

		  2.2	 ประเด็็นที่่�สอง การพััฒนาทัักษะศตวรรษที่่� 21 เนื่่�องจากทัักษะอ่่านออก เขีียนได้้ และคณิิตศาสตร์์ 3 

ทักัษะแรกมีีความใกล้้เคีียงกับัสมรรถนะด้้านทักัษะการวิจิัยัที่่�กล่่าวในประเด็น็แรก ในที่่�นี้้�จะกล่่าวถึงึ ทักัษะด้้านความร่วมมืือ 
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การทำงานเป็็นทีีม ทัักษะด้้านการสื่่�อสาร ทัักษะด้้านคอมพิิวเตอร์์ เทคโนโลยีีสารสนเทศ

			   ผู้้�ให้้ข้้อมููลกล่่าวถึึงทัักษะด้้านความร่่วมมืือ การทำงานเป็็นทีีม ว่่า

			   “…ตอนนั้้�นทำวิจิัยัแบบเป็น็กลุ่่�มใช่ไ่หมค่ะ่ มันัก็เ็ลยเหมืือนกับัง่า่ยจะต้อ้งแบ่ง่หน้า้ที่่�กันัทำ จะแบ่ง่เป็น็

ทีีมค่่ะ พวกหนููจะแบ่่งเป็็น 2 ทีีม ทีีมหนึ่่�งจะรวบรวมข้้อมููลให้้อีีกทีีมหนึ่่�งเป็็นคนกรอกข้้อมููลลงใน Excel แล้้วค่่อยมาสรุุป

พร้อมกันัค่่ะ (case 8 p3l3-4)… จะคุุยกัันในกลุ่่�มตลอด หนููจะตั้้�งกลุ่่�มเฟสค่่ะ ถ้้ามีีปัญหาอะไรก็ค็ุยุกันัในกลุ่่�มค่ะ (case 8 

p3l14-15)...”

			   “…คืือการทำงานเป็็นกลุ่่�ม ทำให้้เข้้าใจมากขึ้้�นในการระดมความคิดค่่ะ เหมืือนสมมติเราไม่่เข้้าใจ 

ตรงจุุดนี้้�แต่่เพื่่�อนก็็สามารถอธิิบายตรงจุุดนี้้�ให้้เราเข้้าใจได้้ (case 5 p3l2-3 )…”

			   “…แต่่ตอนแรกจะแบ่่งให้้เท่่ากัันก่่อน พอดููไปดููมาอัันไหนยากจะลดลงมาทำเหลืือคนสองคนว่่า 1 คน

ทำได้้ 2 ข้้อ 1 คนทำข้้อเดีียว ส่่วนข้้อที่่�เหลืือก็็จะหาร 3 (case 11 p4l15-16) เอาข้้อยากมาดูู ข้้อยากข้้อหนึ่่�งทำ 1 คน 

ข้้อง่่าย ๆ ก็็อีีก 3 คน (case 11 p4l18) เพราะมัันง่่ายด้้วยครัับ (case 11 p4l20) (ประชุุม) ไม่่บ่่อย จะคุุยกัันใน chat 

มากกว่่า (case 11 p5l9-10) Facebook ครัับ ผมก็็ส่่งงานใน chat (case 11 p5l12)...”

			   ผู้้�ให้้ข้้อมููลกล่่าวถึึงทัักษะด้้านการสื่่�อสาร ว่่า

			   “…หนููว่่าหนููกล้้าแสดงความคิิดเห็็นค่่ะ เหมืือนที่่�เราคุุยกััน เหมืือนเรายอมรัับความคิิดเห็็นของเพื่่�อน

ด้้วย แล้้วกล้้าแสดงความคิิดเห็็นของเราด้้วย (case 13 p5l1-2)…”

			   “…การนำเสนอข้้อมููลประมาณน้ี้�ไม่่ควรทำตารางมัันทำให้้เกิิดการเปรีียบเทีียบที่่�ยาก คืือมัันทำให้้ 

คนที่่�เรา present  ให้้เค้้าฟังัดููไม่่ได้้ว่า่ที่่�เราทำมาแตกต่่างกัันยัังไง แตกต่่างกัันมากไหม ผมเลยคิิดว่่าการทำเป็็นกราฟเข้า้ใจ

มากขึ้้�น (case 11 p11l3-5)...”

			   ผู้้�ให้้ข้้อมููลกล่่าวถึึงทัักษะการใช้้คอมพิิวเตอร์์ เทคโนโลยีีสารสนเทศ ว่่า

			   “…เกี่่�ยวกัับการใช้้ Excel ค่่ะอาจารย์์ แล้้วก็็สถิิติิ (case 8 p7l16)...”

			   “…สืืบค้น้งานวิจัิัยได้ค้่ะ่ แล้้วก็ ็(case 1 p7l2) ทักัษะแบบค้้นหาบทความอะไรแบบนี้้�ค่ะ่  (case 78l15) 

ดีีขึ้้�น (case 78l19)...”	  

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย

	 จากการผลการวิิจััย สามารถอภิิปรายได้้ดัังนี้้�

	 1.	นั กศึึกษาไม่่เคยเรีียนโครงงานมาก่่อน ความรู้�ในระดัับน้้อยตอนเริ่่�มโครงงานเปลี่่�ยนเป็็นความรู้�ระดัับมาก

หลัังเสร็็จโครงงาน ภููมิิใจที่่�สามารถทำวิิจััยและมีีความสามารถเพิ่่�มขึ้้�น อธิิบายได้้ว่่า การสอนแบบโครงงานซึ่่�งมอบหมาย

ให้ผู้้้�เรีียนทำโครงงานด้ว้ยตนเองเป็น็กลุ่่�มเป็น็การเปิดิโอกาสให้ผู้้้�เรีียนมีกีารมีปีฏิิสัมัพันธ์์ทางสังัคมและสร้า้งประสบการณ์์

การเรีียนรู้้�ในบรรยากาศที่่�เป็็นธรรมชาติิ (Real life) เป็็นวิิธีีจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็น

ศููนย์์กลาง (Dewey, 1983 อ้้างใน Williams, 2017)  

	 2.	มุ มมองของนักัศึกึษาพยาบาลเกี่่�ยวกับการพัฒันาสมรรถนะการวิจิัยัทั้้�งด้า้นสมรรถนะด้า้นความรู้้�ในการวิจิัยั 

สมรรถนะด้้านทัักษะการวิจัิัย สมรรถนะด้้านจิิตวิจัิัย อธิิบายได้้ว่า่ การเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานเป็็นการเน้้นการทำงาน

กลุ่่�มเป็็นการเรีียนรู้้�ร่่วมกันซึ่่�งผู้้�เรีียนจะมีีความรัับผิิดชอบในการทำงานกลุ่่�มและผลงานของกลุ่่�ม (Slavin, 1995 อ้้างใน 

Zhang & Cui, 2018) มีีการแบ่่งปัันความรู้� และแก้้ปััญหา ดัังนั้้�นการเรีียนรู้้�ร่่วมกันจะมีีผลต่่อผลงานที่่�เกิิดขึ้้�นจาก 

การเรีียนรู้้�ที่่�มีปีระสิิทธิิภาพ นอกจากน้ี้�สัมัพันธภาพระหว่างผู้้�สอนและผู้้�เรีียนทั้้�งคำพููดทำให้้มีกีารแนะนำและสนัับสนุุนไป

พร้อ้มกันัทำให้เ้กิดิการปฏิสิัมัพันัธ์์ทางสังัคมและส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ (Maida, 2011) ผลการวิจิัยันี้้�สอดคล้อง

กัับงานวิิจััยของ Bilgin, Karakuyu, and Ay (2015) พบว่่า ผู้้�เรีียนเกิิดความเข้้าใจในเนื้้�อหาวิิชา และ Viswambaran 

and Shafeek (2019) ที่่�พบว่่าผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างลึึกซึ้้�ง
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	มุ มมองของนัักศึึกษาพยาบาลเกี่่�ยวกัับการพััฒนาทัักษะศตวรรษที่่� 21 ได้้แก่่ ทัักษะอ่่านออก เขีียนได้้ และ
คณิิตศาสตร์์ ทัักษะด้้านความร่วมมืือ การทำงานเป็็นทีีม ทัักษะด้้านการสื่�อสาร ทัักษะด้้านคอมพิวเตอร์์ เทคโนโลยีี
สารสนเทศ อธิบิายได้ว้่า่ การจัดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็น็การเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนลงมืือทำจึงึเกิดิการเรีียนรู้้�ด้ว้ยตนเองโดยที่่�
ผู้้�สอนเป็็นผู้้�ให้้คำแนะนำและให้้ผู้้�เรีียนประเมิินการเรีียนรู้้�ของตนเองจึึงสามารถพััฒนาทัักษะศตวรรษที่่� 21 ได้้ (Panich, 
2012) ผลการวิิจััยนี้้�สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Kaya, Ȿenyuva, IⱾik & Bodur (2014) ที่่�พบว่่า ผู้้�เรีียนเรีียนด้้วยการ
เรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานจะมีีการพััฒนาทัักษะหลายประการซึ้้�งเป็็นทัักษะแห่่งศตวรรษที่่� 21 

ข้้อเสนอแนะ

	นั กวิิจััยสามารถใข้้ผลการวิิจััยนี้้�ในการพัฒนารููปแบบการสอนแบบโครงงานเป็็นฐานในรายวิิชาวิิจััยและ 
รายวิชิาอื่่�นให้ก้ับันักัศึกึษาพยาบาล นอกจากน้ี้�ผู้้�บริหิารทางการพยาบาลอาจใช้ผ้ลการวิจิัยันี้้�ในการพัฒันาบุคุลากรพยาบาล
โดยใช้รูู้ปแบบการสอนแบบโครงงานเป็น็ฐานในการจัดัอบรมเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�เกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิงิาน การให้ก้ารพยาบาล
แก่่ผู้้�ป่่วยกลุ่่�มต่่าง ๆ
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