
อิิทธิิพลของการเผชิิญปััญหาและความเข้้มแข็็งทางใจต่่อความเครีียด

ของนัักศึึกษาพยาบาลที่่�ฝึึกวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นพื้้�นฐาน  

ปิิยพงศ์์ สอนลบ, ปร.ด.1 สุุวรรณีี สร้้อยสงค์์, ส.ด.2* สุุภาณีี คลัังฤทธิ์์�, พย.ด.1 สมาภรณ์์ เทีียนขาว, ปร.ด.1

นัันทวรรณ ธีีรพงศ์์, พย.ม.3 ฉัันทนา โสวััตร, ปร.ด.4

บทคััดย่่อ

	 การวิิจัยัครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจัยัเชิิงพรรณนาแบบเชิิงทำนาย เพ่ื่�อศึึกษาอิิทธิิพลของการเผชิิญปััญหาและความเข้้มแข็ง็ 

ทางใจต่่อความเครีียดของนัักศึึกษาพยาบาลที่่�ฝึึกวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นพื้้�นฐาน กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นนัักศึึกษาพยาบาล

ชั้้�นปีีที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2566 วิิทยาลััยพยาบาลแห่่งหนึ่่�งในภาคเหนืือ จำนวน 85 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููล ประกอบด้้วย 1) แบบประเมิินความเครียดสวนปรุง 2) แบบประเมิินการเผชิิญปััญหา และ 3) แบบประเมิิน 

ความเข้้มแข็็งทางใจ มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบประเมิินเท่่ากัับ 0.926, 0.753, 0.884 ตามลำดัับ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้

สถิิติิเชิิงพรรณนา และสถิิติิความถดถอยพหุุคููณแบบขั้้�น   

	  ผลการวิิจััย พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่มีีความเครีียดอยู่่�ในระดัับปานกลางร้้อยละ 55.29 การเผชิิญปััญหา

อยู่่�ในระดัับสูงูร้อ้ยละ 91.76 ความเข้ม้แข็ง็ทางใจอยู่่�ในระดัับสููงร้อ้ยละ 92.94 ตัวัแปรความเข้ม้แข็ง็ทางใจสามารถพยากรณ์์

ความเครียดของนัักศึึกษาพยาบาลฯ ได้้ร้้อยละ 26.60 (R2 = 0.266) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (p <.001) ผลจาก 

การวิิจัยันี้้�สามารถนำไปพัฒนารููปแบบการจัดัการเรียีนการสอนเพ่ื่�อเพิ่่�มความเข้ม้แข็ง็ทางใจโดยการส่่งเสริิมความสามารถ

การปรับตััวเชิิงบวกและเป็็นผู้้�ที่่�มีีความอดทนและความยืืดหยุ่่�นทางอารมณ์์เมื่่�อเผชิิญกัับตััวก่่อความเครีียดขณะฝึึกฏิิบััติิ

การพยาบาลหรืือในสถานการณ์์ชีีวิิตที่่�เผชิิญความยุ่่�งยากได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
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Abstract

	 This predictive correlational study aimed to investigate the influence of coping strategies  

and resilience on stress levels among nursing students during their Fundamental Nursing Practicum. 

The study included eighty-five sophomore nursing students from a college in the northern region 

during the academic year 2023. Research instruments included questionnaires on stress, coping  

strategies, and resilience in nursing practicum, each demonstrating high reliability (0.926, 0.753, 0.884, 

respectively). Data analysis involved descriptive statistics and Stepwise multiple regression.

	 Findings indicated that stress levels among nursing students were predominantly moderate 

(55.29%), while coping strategies and resilience were reported at high levels (91.76%, 92.94%,  

respectively). Notably, only resilience emerged as a significant predictor of stress among nursing  

students, accounting for 26.60% of the variance (R2 = 0.266). These results suggest the importance of 

fostering psychological resilience among nursing students. This can be achieved through the  

development of teaching and learning models aimed at enhancing students’ positive adaptability and 

emotional flexibility in managing stressors during clinical practice. By equipping nursing students with 

effective coping mechanisms and resilience-building skills, they can navigate challenging situations 

more effectively, ultimately improving their overall well-being and professional preparedness.
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บทนำ 

	 ในทุุกช่่วงของชีีวิิตมนุุษย์์ทุุกคนต้้องเผชิิญความเครีียดหรืือปััญหาที่่�เข้้ามาในชีีวิิตอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้  

(Inevitable difficults) ความเครีียดที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นทั้้�งสิ่่�งท้้าทาย (Challenging) และสิ่่�งคุุกคาม (Threateninng) ที่่�ส่่งผล 

กระทบต่่อร่่างกาย จิิตใจ อารมณ์์ของบุุคคลนั้้�น ๆ (Walsh, Owen, Mustafas, & Beech, 2020) นัักศึึกษาพยาบาลเป็็น

ช่่วงวััยอายุุ 18-22 ปีี เป็็นช่่วงที่่�มีีการเปลี่่�ยนผ่่านจากวััยรุ่่�นเข้้าสู่่�วััยผู้้�ใหญ่่ตอนต้้น ที่่�จะต้้องปรัับตััวกัับการเปลี่่�ยนแปลง

ต่่าง ๆ ในชีีวิิต (Aryuwat, Asp, Lovenmark, Radabutr, & Holmgren, 2023) จากการศึึกษาที่่�ผ่่านมาพบว่่านัักศึึกษา

พยาบาลมีคีวามเครียีดมากกว่า่นักัศึกึษาที่่�เรียีนสาขาวิิชาอื่่�น ๆ  (Lavoie-Tremblay, Sanzone, Aube, & Paquet, 2022; 

Zheng, Jiao, & Hao, 2022) ทั้้�งนี้้�การเรีียนการสอนทางการพยาบาลเป็็นการเรีียนที่่�เน้้นทั้้�งภาคทฤษฎีีและปฏิิบัติิ  

(Lertsakornsiri, 2015)  

	 การศึึกษาภาคปฏิิบััติิถืือว่่าเป็็นหััวใจของการเรีียนการสอนวิิชาชีีพการพยาบาล เพราะลัักษณะงานของการฝึึก

ปฏิิบััติิการพยาบาลดููแลผู้้�เจ็็บป่่วยและรัับผิิดชอบชีีวิิตมนุุษย์์โดยตรง นัักศึึกษาพยาบาลจึึงต้้องมีีความรัับผิิดชอบ มีีความ

อดทน ละเอียีดรอบคอบ (Lertsakornsiri, 2015) จากการศึกึษาที่่�ผ่า่นมาพบว่า่ นักัศึกึษาพยาบาลมักัเผชิิญกับัความเครียีด

ขณะฝึึกภาคปฏิิบััติิ เกี่่�ยวข้้องกัับขาดความรู้้�และทัักษะการพยาบาล (Liu, Yang, Chen, Zhang, & Zeng, 2022)  

การสื่่�อสารและขั้้�นตอนของการดููแลผู้้�ป่่วย สััมพัันธภาพกัับอาจารย์์และบุุคลากรด้้านสุุขภาพ สภาพแวดล้้อมในหอผู้้�ป่่วย

ทั้้�งความเจ็บ็ป่่วย ความทุุกข์์และความตายของผู้้�ป่วย รวมถึึงภาระงานที่่�ได้้รับัมอบหมายมีีจำนวนมากเกิินไป (Chaiwcharn 

& Papol, 2021; Tantalanukul & Wongsawat, 2017; Zheng, Jiao, & Hao, 2022) ความเครีียดดัังกล่่าวเป็็นสิ่่�ง

คุุกคามส่่งผลต่่อสุุขภาพทั้้�งทางกาย จิิตใจและอารมณ์์ หากเกิิดความเครีียดระดัับสููงและเครีียดอย่่างต่่อเนื่่�อง จะทำให้้

นัักศึึกษาไม่่สามารถเผชิิญปััญหาและเกิิดอัันตรายต่่อสุุขภาพได้้ อย่่างไรก็็ตามหากนัักศึึกษาปรับตััวและสามารถเผชิิญ

ปััญหาหรืือจััดการกัับความเครียดได้้  จะทำให้้นัักศึึกษาประสบความสำเร็็จในการศึึกษา และมีีความเข้้มแข็็งทางใจ  

(Lavoie-Tremblay, 2022; Walsh, Owen, Mustafa, & Beech, 2020; Yodthong, Sanee, & Chansungnoen, 

2018)   

	 การเผชิิญปััญหา (Coping) เป็็นความสามารถที่่�จำเป็็นของบุุคคลในการจััดการกัับสิ่่�งที่่�ทำให้้เกิิดความเครียด  

ในรููปการกระทำหรืือความคิิดที่่�พยายามหาวิิธีีแก้้ไข ควบคุุม โดยการปรัับตััวเชิิงบวก (Positive adaptation) โดยมุ่่�งเน้้น

การแก้้ปััญหา (Problem-focused coping) และมุ่่�งเน้้นจััดการอารมณ์์ (Emotional focused coping) ที่่�เหมาะสม  

เพื่่�อให้้เกิิดสมดุุลของร่่างกาย จิิตใจ อารมณ์์ สู่่�สภาวะสมดุุลตามปกติิ และมีีทัักษะการเผชิิญปััญหามากขึ้้�น (Pothimas, 

Meepring,  & Youjaiyen, 2021; Walsh, Owen, Mustafas, & Beech, 2020) จากการศึึกษาของ Yodthong, Sanee, 

and Chansungnoen (2018) พบว่่า นัักศึึกษาพยาบาลที่่�ขึ้้�นฝึึกงานบนหอผู้้�ป่่วยในรายวิิชาปฏิิบััติิหลัักการพยาบาลและ

เทคนิิคการพยาบาล มีคีวามเครียีดโดยรวมอยู่่�ในระดับัปานกลางและมีีพฤติิกรรมการเผชิญิความเครียีดในภาพรวมอยู่่�ใน

ระดัับมาก และการศึึกษา Kaneko and Momino (2015) พบว่่านัักศึึกษาพยาบาลที่่�มีีความเครีียดสููง จะมีีพฤติิกรรม 

ในการเผชิิญปััญหาน้้อย หรืือในทางกลัับกัันคืือ นัักศึึกษาพยาบาลที่่�มีีความเครีียดต่่ำ จะมีีพฤติิกรรมในการเผชิิญปััญหา

ที่่�ดีีและ/หรืือมีีความเข้้มแข็็งทางใจ

	ค วามเข้้มแข็็งทางใจ (Psychological resilience) เป็็นความสามารถการปรัับตััวเชิิงบวกในตััวบุุคคล กล่่าวคืือ 

เป็็นผู้้�ที่่�มีีความอดทนและมีีความยืืดหยุ่่�นทางอารมณ์์เมื่่�ออยู่่�ท่ามกลางปััญหาหรืือที่่�มีีความกดดัันในสถานการณ์์ โดย 

บุคุคลนั้้�นจะหาวิิธีจีัดัการกับัปััญหาด้ว้ยตนเองและ/หรืือหาแหล่ง่เกื้้�อหนุนุเพื่่�อช่ว่ยให้ต้นสามารถผ่า่นปัญัหาอุปุสรรคและ

ดำเนิินชีีวิิตไปในทางที่่�ดีี (Grotberg, 1995; Walsh, Owen, Mustafa, & Beech, 2020) ไม่่เกิิดความเจ็็บป่่วย 

ทั้้�งทางกายและจิิตใจ (Aryuwat, Lovenmark, Radabutr, & Holmgren, 2023) ความเข้้มแข็็งทางใจจึึงเป็็น 

กระบวนการที่่�ต้้านความเครีียด (Buffer stress) หรืือทำให้้ความเครีียดลดลง (Pothimas, Meepring, & Youjaiyen, 

2021) 
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	จ ากข้้อมููลความเครีียดของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 สถาบัันการศึึกษาพยาบาลแห่่งหนึ่่�ง 

ในภาคเหนืือของประเทศไทย พบว่่า ก่่อนขึ้้�นฝึึกวิิชาปฏิิบััติิหลัักการและเทคนิิคการพยาบาล ซ่ึ่�งเป็็นการฝึึกปฏิิบััติิ 

การพยาบาลในคลิินิิกครั้้�งแรก นักัศึกึษาพยาบาลมีคีวามเครียีดระดับัสูงูและระดับัรุนุแรงร้อ้ยละ 37.20 และร้้อยละ 38.40 

ตามลำดัับ (Academic Department, Boromarajonani College of Nursing, Buddhachinaraj, 2023) สอดคล้้อง

กัับการศึึกษาที่่�ผ่่านมาของสถาบัันการศึึกษาในประเทศไทยและต่่างประเทศ พบว่่านัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 2  

มีีความเครีียดระดัับสููงและรุุนแรง (Sihawong et al., 2018; Kaneko & Momino, 2015; Sam & Lee, 2020) อีีกทั้้�ง

การศึึกษาของ Sam & Lee (2020) พบว่่า นัักศึึกษาพยาบาลมีีความเครีียดระดัับรุุนแรงร้้อยละ 45.70 และมีีความ 

เข้้มแข็็งทางใจต่่ำถึึงร้้อยละ 55 

	  จากเหตุุผลและการทบทวนการศึึกษาที่่�ผ่่านมา พบว่่าความเครีียดของนัักศึึกษาพยาบาลเชื่่�อมโยงกัับการฝึึก

ปฏิิบััติิงานในคลิินิิค ความเครียดนำไปสู่่�ความทุุกข์์ทางจิิตใจและทำให้้เกิิดความเจ็็บป่่วยทางกาย (Tantalanukul, & 

Wongsawat, 2017) หากนักัศึกึษามีกีารจัดัการความเครียีดและมีคีวามเข้ม้แข็ง็ทางใจ จะเป็น็ประโยชน์ใ์นการเรียีนรู้้�และ

มีทีักัษะการใช้ช้ีวีิิตทั้้�งส่ว่นตนและเชิงิในวิิชาชีพี อีกีทั้้�งนักัศึกึษาพยาบาลทุกุคนจะต้อ้งผ่า่นการฝึกึวิิชาปฏิิบัตัิิหลักัการและ

เทคนิิคการพยาบาล ซึ่่�งเป็็นวิิชาสำคััญในการวางรากฐานให้้นัักศึึกษาพยาบาลมีีความรู้้� ทัักษะการพยาบาลขั้้�นพื้้�นฐาน 

และมีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อวิิชาชีีพ จากการการศึึกษาที่่�ผ่่านมามีีการศึึกษาเกี่่�ยวกัับความเครีียด การเผชิิญปััญหาเป็็นจำนวนมาก 

แต่่การศึึกษาเกี่่�ยวกัับความเข้้มแข็็งทางใจของนัักศึึกษาพยาบาลในการฝึึกปฏิิบััติิงานในคลิินิิคยัังมีีข้้อค้้นพบที่่�ข้้อจำกััด  

ผู้้�วิิจััยเห็็นความสำคััญของการศึึกษาเกี่่�ยวกัับอิิทธิิพลของการเผชิิญปััญหาและความเข้้มแข็็งทางใจต่่อความเครียดของ

นัักศึึกษาพยาบาลในวิิชาปฏิิบัติิการพยาบาลขั้้�นพื้้�นฐาน เพื่่�อนำผลการศึึกษาไปพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนการสอน

เพื่่�อส่่งเสริิมการเผชิิญปััญหาเชิิงบวก มีีความเข้้มแข็็งทางใจสููงขึ้้�นและมีีทััศนคติิที่่�ดีีในการจะเป็็นพยาบาลที่่�ดีีในอนาคต

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาระดัับความเครีียด การเผชิิญปััญหา และความเข้้มแข็็งทางใจของนัักศึึกษาพยาบาลที่่�ฝึึกวิิชา 

ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นพื้้�นฐาน 

	 2.	 เพ่ื่�อศึกึษาอิิทธิิพลของการเผชิญิปัญัหา ความเข้ม้แข็ง็ทางใจต่อ่ความเครียีดของนักัศึึกษาพยาบาลที่่�ฝึกึวิิชา

ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นพื้้�นฐาน  

สมมติิฐานการวิิจััย

	 การเผชิิญปััญหา และความเข้้มแข็็งทางใจมีีอิิทธิิพลต่่อกัับความเครีียดของนัักศึึกษาพยาบาลที่่�ฝึึกวิิชา 

ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นพื้้�นฐาน 

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยใช้้แนวคิิดแบบจำลองความเครีียดของลาซารััสและฟอล์์คแมน (Lazarus & Folk, 1984)  

กล่่าวคืือ ความเครีียดเป็็นสิ่่�งเร้้าหรืือสิ่่�งกระตุ้้�น (stressors) ส่่งผลให้้บุุคคลตอบสนองต่่อสิ่่�งเร้้าด้้วยการปรัับตััวเพื่่�อเผชิิญ

ปััญหาหรืือจััดการกัับปััญหา (Coping) ผลที่่�ตามมาคืือความสมดุุลของร่่างกาย จิิตใจและอารณ์์ (Zheng, Jiao, & Hao, 

2022) การเผชิิญปััญหาที่่�เหมาะสม สอดคล้้องกัับแนวคิิดความเข้้มแข็็งทางใจ (Resilience) ของกร็็อทเบิิร์์ก (Grotberg, 

1995)  จากการทบทวนการศึึกษาที่่�ผ่า่นมา พบว่่าปัจัจัยัที่่�ทำให้น้ักัศึกึษาพยาบาลเกิิดความเครียดขณะฝึกึภาคปฏิิบัตัิิการ

พยาบาล ได้้แก่่ ขาดความรู้้�ทางทฤษฎีี ขาดประสบการณ์์ในการลงมืือปฏิิบััติิจริิง ปรัับตััวกัับสิ่่�งแวดล้้อมในหอผู้้�ป่่วยไม่่ดีี 

อีีกทั้้�งกัังวลเกี่่�ยวกัับการสร้้างสััมพัันธภาพกัับผู้้�ป่่วย ทีีมสุุขภาพและอาจารย์์ผู้้�สอนในคลิินิิก เป็็นต้้น (Chaiwcharn, & 

Papol, 2021; Liu, Yang, Chen, Zhang, & Zeng, 2022; Zheng, Jiao, & Hao, 2022) เมื่่�อบุุคคลมีีความกัังวลหรืือ
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ความเครีียด จะมีีการปรัับตััวหาวิิธีีแก้้ปััญหา เพื่่�อเผชิิญปััญหาและมีีกระบวนการใช้้ความเข้้มแข็็งทางใจที่่�เหมาะสม เพื่่�อ

ให้้ความเครียดลดลง ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงต้้องการศึึกษาตััวแปรอิิสระ คืือ 1) การเผชิิญปััญหา และ 2) ความเข้้มแข็็งทางใจ  

ตััวแปรตาม คืือ ความเครีียดของนัักศึึกษาพยาบาลที่่�ฝึึกวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นพื้้�นฐาน  ดัังแสดงในแผนภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 แสดงกรอบแนวคิิดการวิิจััย

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงพรรณนาแบบเชิิงทำนาย (Predictive correlational research) เพ่ื่�อศึึกษา

อิิทธิิพลของการเผชิิญปััญหา ความเข้้มแข็็งทางใจต่่อความเครียดของนัักศึึกษาพยาบาลที่่�ฝึึกวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาล 

ขั้้�นพื้้�นฐาน 

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประชากร คืือ นัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 2 กำลัังศึึกษาในปีีการศึึกษา 2566 วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี 

พุุทธชิินราช จำนวน 147 คน

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักศึึกษาพยาบาล ชั้้�นปีีที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2566  วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี พุุทธชิินราช 

ที่่�ฝึึกวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นพื้้�นฐาน จำนวน 85 คน โดยใช้้วิิธีีสุ่่�มอย่่างง่่าย (Simple random sampling) คุุณสมบััติิ

ตามเกณฑ์์การคััดเข้้า (Inclusion criteia) คืือ 1) อายุุ 18 ปีีขึ้้�นไป 2) ลงทะเบีียนเรีียนวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นพื้้�นฐาน 

3) ยิินดีีเข้้าร่่วมการวิิจััย เกณฑ์์การคััดออก (Exclusion criteia) คืือ 1) ไม่่สมััครใจเข้้าร่่วมโครงการวิิจััย 2) มีีความเครีียด

ร่่วมกัับมีีอาการกระวนกระวายใจ และไม่่สามารถตอบแบบสอบถามได้้ 

	 ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษานี้้� ได้้จากการคำนวณขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่างด้้วย G* power Test family: 

F test, Statistical test: Linear multiple regression fixed model, R2 deviation from zero (Sanitlou, Sartphet, 

& Napha-rrak, 2019) โดยกำหนดค่่าขนาดอิิทธิิพล (Effect size) เท่่ากับั 0.20  ค่า่ความน่่าจะเป็็นของความคลาดเคลื่�อน

ชนิิดที่่� 1 (type I erorr prob) เท่่ากัับ .05 อำนาจการทดสอบ (type II error ) เท่่ากัับ .95  ได้้กลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน  

81 คน  (Sanitlou, Sartphet, & Napha-rrak, 2019) เพื่่�อป้้องกัันการสููญเสีียของกลุ่่�มตััวอย่่าง จึึงมีีจำนวนกลุ่่�มตััวอย่่าง

ทั้้�งสิ้้�น 85 คน  

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเป็็นแบบสอบถาม ประกอบด้้วย 4 ส่่วน ได้้แก่่

	ส่ ่วนที่่� 1	ข้้อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่าง มีีข้้อคำถาม ได้้แก่่ เพศ อายุุ ผลการเรีียนเฉลี่่�ยสะสม  

	ส่ วนที่่� 2	แบบประเมิินความเครียีดสวนปรุงุ (Suanprung Stress Test-20) กรมสุขุภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุขุ  

จำนวน 20 ข้้อ (Mahatnirunkul, Poompisanchai, & Tapunya, 1997) เป็็นแบบประเมิินความเครียดที่่�สร้้างขึ้้�น 

เพื่่�อวัดัความเครียีดของคนไทย ลักัษณะคำตอบเป็น็มาตราส่ว่นประมาณค่า่ (rating scale) 5 ระดับั (1-5 คะแนน) คะแนน 

5 คะแนน (รู้้�สึึกเครีียดมากที่่�สุุด) จนถึึง 1 คะแนน (ไม่่รู้้�สึึกเครีียดเลย) การแปลความหมายคะแนนโดยเทีียบตาม 

อัันตรภาคชั้้�น ดัังนี้้�  

ความเครีียดของนัักศึึกษาพยาบาล

ที่่�ฝึึกวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นพื้้�นฐาน

การเผชิิญปััญหา

ความเข้้มแข็็งทางใจ
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		  ระดัับความเครีียดเล็็กน้้อย	 หมายถึึง  มีีคะแนนระหว่่าง  0-23	ค ะแนน

		  ระดัับความเครีียดปานกลาง	 หมายถึึง  มีีคะแนนระหว่่าง 24-41	คะแนน

		  ระดัับความเครีียดสููง	 หมายถึึง  มีีคะแนนระหว่่าง 42-61	คะแนน

		  ระดัับความเครีียรุุนแรง	 หมายถึึง  มีีคะแนนระหว่่าง 62 คะแนน ขึ้้�นไป

	ส่ วนที่่� 3	แบบประเมิินการเผชิิญปััญหา ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นเองโดยประยุุกต์์แนวคิิดของลาซารััสและฟอล์์คแมน 

(Lazarus and Folkman, 1984) และทบทวนเอกสารเกี่่�ยวกับัการฝึกึปฏิิบัตัิิการพยาบาล ลักัษณะคำตอบเป็น็มาตราส่ว่น

ประมาณค่่า 4 ระดัับ โดยคำถามทางบวกให้้คะแนน 4 คะแนน (มากที่่�สุุด) จนถึึง 1 คะแนน (ไม่่มีีเลย) และข้้อคำถาม 

ทางลบให้้ 1 คะแนน (มากที่่�สุุด) จนถึึง 4 คะแนน (ไม่่มีีเลย) คะแนนรวมทั้้�งหมดอยู่่�ในช่่วง 20-80 คะแนน การแปล 

ความหมายคะแนนโดยเทีียบตามอัันตรภาคชั้้�น ดัังนี้้� 

		  การเผชิิญปััญหาระดัับต่่ำ	 หมายถึึง  มีีคะแนนระหว่่าง 20-40 คะแนน

		  การเผชิิญปััญหาระดัับปานกลาง	 หมายถึึง  มีีคะแนนระหว่่าง 41-60 คะแนน 

		  การเผชิิญปััญหาระดัับสููง	 หมายถึึง  มีีคะแนนระหว่่าง 61-80 คะแนน

	ส่ ่วนที่่� 4	แบบประเมิินความเข้้มแข็็งทางใจ ซึ่่�งผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นโดยประยุุกต์์แนวคิิดของกร็็อทเบอร์์ก (Grotberg, 

1995) เป็็นแบบประเมิินการรัับรู้้�ความเข้้มแข็็งทางใจของตนเอง มีีข้้อคำถามจำนวน 20 ข้้อ แบ่่งเป็็น 3 องค์์ประกอบ คืือ 

1) ฉัันเป็็นคนที่่�มีีความเข้้มแข็็งภายใน (I am) จำนวน 7 ข้้อ 2) ฉัันเป็็นคนที่่�มีีความสามารถ (I can) จำนวน 8 ข้้อ และ  

3) ฉัันมีีบุุคคลที่่�คอยช่่วยเหลืือหรืือสนัับสนุุน (I have) จำนวน 5 ข้้อ คะแนนแบ่่งเป็็น 5 ระดัับ (1-5) การที่่�ตนเองมีีหรืือ

เป็็นสิ่่�งนั้้�น ๆ  มากที่่�สุุดให้้ 5 คะแนน ถึึงการที่่�ตนเองมีีหรืือเป็็นสิ่่�งนั้้�น ๆ  น้้อยที่่�สุุด ให้้ 1 คะแนน และมีีข้้อความที่่�มีีคะแนน

ผกผัันจำนวน 2 ข้้อ คืือ ข้้อ 13, 19 การแปลผลคะแนนใช้้การพิิจารณาแบบแบ่่งระดัับอิิงเกณฑ์์โดยประยุุกต์์หลัักการ 

ของเบท์์ส (Best, 1978) แบ่่งคะแนนออกเป็็น 3 ระดัับ 

		ค  วามเข้้มแข็็งทางใจระดัับต่่ำ	 หมายถึึง  มีีคะแนนน้้อยกว่่าร้้อยละ 60

		ค  วามเข้้มแข็็งทางใจระดัับปานกลาง	 หมายถึึง  มีีคะแนนระหว่่างร้้อยละ 60 - 79.99

		ค  วามเข้้มแข็็งทางใจระดัับสููง	 หมายถึึง  มีีคะแนนมากกว่่าหรืือเท่่ากัับ ร้้อยละ 80 ขึ้้�นไป

	 การตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ	

	 การตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content validity) แบบสอบถามข้้อมููลทั่่�วไป แบบประเมิินความเครีียด

สวนปรุุง แบบประเมิินการเผชิิญปััญหา และความเข้้มแข็็งทางใจ ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำนวน 3 ท่่าน 

ประกอบด้ว้ย อาจารย์ผ์ู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้นวิิจัยั อาจารย์ด์้า้นการพยาบาลสุขุภาพจิิตและจิิตเวช  และอาจารย์ผ์ู้้�สอนวิิชาปฏิิบัตัิิ

การพยาบาลตั้้�นพื้้�นฐาน พิิจารณาความถูกูต้อ้งของเนื้้�อหา ความชัดัเจนของภาษา และความสอดคล้อ้งระหว่า่งข้อ้คำถาม

กัับวััตถุุประสงค์์การวิิจััย (Index of item objective congruence: IOC) ได้้ค่่า IOC อยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00 ผู้้�วิิจััย 

ได้้มีีการปรัับเนื้้�อหาในแบบสอบถามทั้้�ง 3 ฉบัับเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับบริิบทที่่�ศึึกษาตามข้้อเสนอแนะของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 การตรวจสอบความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) ผู้้�วิิจััยนำแบบสอบถามทั้้�งหมดไปทดลองใช้้ในกลุ่่�มนัักศึึกษาพยาบาล

ที่่�มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 30 คน จากนั้้�นวิิเคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบประเมิิน ได้้แก่่  

แบบประเมิินความเครีียดสวนปรุุง แบบประเมิินการเผชิิญปััญหา และความเข้้มแข็็งทางใจ โดยใช้้สููตรสััมประสิิทธิ์์� 

ความเชื่่�อมั่่�นครอนบาค (Cronbach’s  alpha coefficient) ได้้ค่่าเท่่ากัับ 0.926, 0.753, 0.884 ตามลำดัับ ซึ่่�งถืือว่่า 

แบบประเมิินมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�เหมาะสม

	 จริิยธรรมการวิิจััย

	 งานวิิจััยนี้้�ได้้รัับการรัับรองโครงการวิิจััยจากกรรมการจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ วิิทยาลััยการสาธารณสุข 

สิิริินธร จัังหวััดพิิษณุุโลก SCPHPL เลขที่่� 4/2566.1.14 ลงวัันที่่�  25 กรกฎาคม 2566 ผู้้�วิิจััยคำนึึงถึึงหลัักความเคารพ 

ในศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ หลัักคุุณประโยชน์์และความเสี่่�ยง มีีการชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์การวิิจััย แบบสอบถามที่่�ใช้้ในการ
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เก็็บรวบรวมข้้อมููล จากนั้้�นให้้กลุ่่�มตััวอย่่างตััดสิินใจเข้้าร่่วมหรืือปฏิิเสธได้้โดยไม่่มีีผลต่่อการประเมิินผลด้้านการเรีียน 

หรืือด้า้นอื่่�นใดที่่�อาจส่งผลกระทบต่่อกลุ่่�มตััวอย่า่ง เม่ื่�อกลุ่่�มตััวอย่่างยิินดีีเข้า้ร่ว่มโครงการวิิจัยั จึงึให้้ลงนามยิินยอมเข้า้ร่ว่ม

การวิิจััย อีีกทั้้�งข้้อมููลของกลุ่่�มตััวอย่่างจะถููกเก็็บไว้้เป็็นความลัับ ไม่่มีีการระบุุช่ื่�อ การเผยแพร่่และนำเสนอข้้อมููล 

ในภาพรวมเท่่านั้้�น

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	 หลัังโครงการวิิจััยได้้รัับอนุุมััติิจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์แล้้ว ผู้้�วิิจััยประสานงานกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อขออนุุญาต

ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล โดยชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ขั้้�นตอนการวิิจััย และการเก็็บรวบรวมข้้อมููล จากนั้้�นผู้้�วิิจััยใช้้

การสุ่่�มอย่่างง่า่ย สุ่่�มเลขที่่�ของนักัศึกึษาที่่�เป็น็ตัวัแทนในการทำแบบสอบถามตามจำนวนที่่�กำหนด  และจัดัทำแบบสอบถาม

ในรููปออนไลน์์ และลิิงค์์ผ่่าน Google เตรีียมจััดส่่งผ่่านไลน์์แอปพลิิเคชััน แล้้วจึึงชี้้�แจงให้้นัักศึึกษากลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งชั้้�นปีี

ทราบวััตถุุประสงค์์การวิิจััย การตอบแบบสอบถาม การพิิทักษ์์สิิทธิ์์�แก่่กลุ่่�มตััวอย่่าง จากนั้้�นให้้นัักศึึกษาลงนามแสดง

เจตนารมณ์์การเข้้าร่่วมการวิิจััย ทำแบบสอบถามที่่�ใช้้ในการวิิจััยในแบบฟอร์์มออนไลน์์ (Google form) การตอบ

แบบสอบถามใช้้เวลา 15-20 นาทีี และส่่งแบบสอบถามกลัับให้้ผู้้�วิิจััย ผู้้�วิิจััยตรวจสอบความสมบููรณ์์และนำไปวิิเคราะห์์

ข้้อมููลทางสถิิติิ 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล กำหนดค่่านััยสำคััญทางสถิิติิ .05

	 1.	วิิ เคราะห์ข์้อ้มูลูทั่่�วไป ได้้แก่่ เพศ อายุ ุผลการเรียีนเฉลี่่�ยสะสม หาค่า่ความถี่่�  (Frequency) ค่า่เฉลี่่�ย (Mean)  

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ร้้อยละ (Percentage)

	 2.	วิิ เคราะห์์ระดัับคะแนนความเครีียด การเผชิิญปััญหา  และความเข้้มแข็็งทางใจ ด้้วยหาค่่าความถี่่� ค่่าเฉลี่่�ย 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าต่่ำสุุดและค่่าสููงสุุด ร้้อยละ  

	 3.	วิิ เคราะห์์การถดถอยพหุุคููณแบบขั้้�นตอน (Stepwise multiple regression) โดยผ่่านการทดสอบ 

ข้้อตกลงเบี้้�องต้้นของการถดถอยพหุุคููณ พบว่่า 1) การมีีข้้อมููลแจกแจงปกติิหรืือกระจายตามปกติิ (Normality) โดย

พิิจารณาจากกราฟ Normal Q-Q plot พบว่่าขััอมููลส่่วนใหญ่่อยู่่�ตามแนวเส้้นตรง 2) ทดสอบความแปรปรวนของค่่า

ความคลาดเคลื่�อนคงที่่�มีีความเป็็นเอกภาพ (Homoscedasticity) และจััดการไม่่ให้้มีีข้้อมููลที่่�ผิิดปกติิ (Outliers) โดย

พิิจารณาจากกราฟ Scatter plot พบว่า่การกระจายของจุดุห่า่งจากเส้น้ตรงอย่า่งสมมาตร และอยู่่�ระหว่า่ง ±2 3) ตัวัแปร

มีีความสััมพัันธ์์เชิิงเส้้น (linearity) 4) ตััวแปรอิิสระแต่่ละตััวไม่่มีีความสััมพัันธ์์พหุุร่่วมเชิิงเส้้นสููง (Multicollinearity)  

โดยพิิจารณา Variance Inflation Factor: VIF มีีค่่าไม่่เกิิน 10 ซึ่่�งได้้ ค่่า VIF 1.00 ส่่วนค่่า Tolerance 1.00 และ 

ค่่าการยอมรัับ (Tolerance) ไม่่เกิิน 5 แสดงว่่าข้้อมููลไม่่มีีปััญหาความสััมพัันธ์์พหุุระหว่่างตััวแปร (Multicollinerity) 

(Tabachnick & Fidell, 2007) 5)  ไม่่เกิิดปััญหาความคลาดเคลื่่�อนมีีความสััมพัันธ์์กััน (Autocorrelation) โดยพิิจารณา

จากค่่า Durbin-Watson เท่่ากัับ 2.12 แสดงว่่าข้้อมููลไม่่มีีปััญหาความคลาดเคลื่่�อนมีีความสััมพัันธ์์กััน

ผลการวิิจััย

	 1.	ข้ อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่าง กลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งหมดจำนวน 85 คน พบว่่า เป็็นเพศหญิิงจำนวน 73 คน  

(ร้้อยละ 85.88) เพศชายจำนวน 12 คน (ร้้อยละ 14.12) ส่่วนใหญ่่มีีอายุุเฉลี่่�ย 19.86 ± 0.62 ปีี และมีีผลการเรีียนสะสม

เฉลี่่�ย 3.03 ± 0.8    

	 2.	 ระดัับคะแนนของตััวแปร พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่มีีระดัับความเครียดอยู่่�ในระดัับปานกลางร้้อยละ 

55.29 (Mean = 40.87, SD = 11.30) การเผชิิญปััญหาอยู่่�ในระดัับสููงร้้อยละ 91.76 (Mean = 70.64, SD = 5.64)  

ความเข้้มแข็็งทางใจอยู่่�ในระดัับสููงร้้อยละ 92.94 (Mean = 91.55, SD = 6.13) ดัังตารางที่่� 1 
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ตารางที่่� 1	ระดัับคะแนนความเครีียด การเผชิิญปััญหา และความเข้้มแข็็งทางใจของนัักศึึกษาพยาบาลที่่�ฝึึกวิิชาปฏิิบัติิ 

		  การพยาบาลขั้้�นพื้้�นฐาน (n = 85)

	 ระดัับคะแนนตััวแปร	 จำนวน (คน)	ร้ ้อยละ

ความเครีียด (คะแนนเต็็ม 100 คะแนน)     			 

- ระดัับเล็็กน้้อย	 (0-23 คะแนน)	 1	 1.18

- ระดัับปานกลาง	 (24-41 คะแนน)	 47	 55.29

- ระดัับมาก	 (42-61 คะแนน)	 31	 36.47

- ระดัับรุุนแรง	 (62-100 คะแนน)	 6	 7.06

	 Min - Max (22-70), Mean = 40.87, SD = 11.30	

การเผชิิญปััญหา (คะแนนเต็็ม 80 คะแนน)			 

- ระดัับต่่ำ	 (20-40 คะแนน)	 0	 0.00

- ระดัับปานกลาง	 (41-60 คะแนน)	 7	 8.24

- ระดัับสููง	 (61-80 คะแนน)	 78	 91.76

	 Min - Max (59-80), Mean = 70.64, SD = 5.64

ความเข้้มแข็็งทางใจฯ			 

- ระดัับต่่ำ	 (น้้อยกว่่าร้้อยละ 60)	 0	 0.00

- ระดัับปานกลาง	 (ร้้อยละ 60 - 79.99)	 6	 7.06

- ระดัับสููง	 (มากกว่่าหรืือเท่่ากัับ ร้้อยละ 80)	 79	 92.94

	 Min - Max (77-100), Mean = 91.55, SD = 6.13

	 3.	 ผลการทำนายตััวแปรที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความเครียดของนัักศึึกษาพยาบาลในวิิชาปฏิิบัติิการพยาบาล 

ขั้้�นพื้้�นฐาน พบว่่า ตััวแปรความเข้้มแข็็งทางใจเพีียงตััวเดีียวสามารถพยากรณ์์ความเครีียดของนัักศึึกษาพยาบาลฯ  

ได้้ร้้อยละ 26.60 โดยมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์พหุุคููณ (R2) เท่่ากัับ 0.266 (B = -0.951) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

ที่่� .001 แสดงว่่า เม่ื่�อความเข้้มแข็็งทางใจเพิ่่�มขึ้้�น 1 หน่่วย ค่่าความเครียดของนัักศึึกษาพยาบาลฯ ลดลง -0.951  

ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 การทำนายความเครีียดของนัักศึึกษาพยาบาลที่่�ฝึึกวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นพื้้�นฐาน

         ตััวแปรทำนาย	 B	 S.E.	 Beta	 t	 p-value

ค่่าคงที่่� (constand)	 127.981	 15.90		  8.049	 <.001

ความเข้้มแข็็งทางใจ	 -0.951	 0.173	 -0.516	 -5.491	 <.001

R2 = 0.266, Adj R2 = .258, df
1
 = 1, df

2
 = 83, F = 30.149, p < .001

	 การสร้้างสมการในรููปคะแนนดิิบพยากรณ์์ความเครีียดของนัักศึึกษาพยาบาลที่่�ฝึึกวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาล 

ขั้้�นพื้้�นฐาน ได้้ดัังนี้้�

		ค  วามเครีียดของนัักศึึกษาพยาบาล = (127.981) - 0.951 (ความเข้้มแข็็งทางใจ)
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การอภิิปรายผล

	จ ากผลการวิิจััย ผู้้�วิิจััยอภิิปรายผล ตามวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�

	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาระดัับความเครีียด การเผชิิญปััญหา และความเข้้มแข็็งทางใจของนัักศึึกษาพยาบาลที่่�ฝึึกวิิชา 

ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นพื้้�นฐาน พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่มีีระดัับความเครีียดอยู่่�ในระดัับปานกลางร้้อยละ 55.29  

การเผชิญิปัญัหาอยู่่�ในระดับัสูงูร้อ้ยละ 91.76  ความเข้ม้แข็ง็ทางใจอยู่่�ในระดับัสููงร้อ้ยละ 92.94 ซึ่่�งสอดคล้องกับัการศึึกษา 

Yodthong, Sanee, and Chansungnoen (2018)  ที่่�พบว่่า นัักศึึกษาส่่วนใหญ่่มีีความเครีียดในระดัับปานกลาง และ 

มีีการเผชิิญปััญหาหรืือจััดการความเครีียดในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก โดยมีีพฤติิกรรมการจััดการความเครีียดมุ่่�งเน้้น 

การแก้้ปััญหาอยู่่�ในระดัับมาก อีีกทั้้�งในรายข้้อของพฤติิกรรมการจััดการความเครียดพบว่่า “ตััวนัักศึึกษาเองคืือคนที่่� 

แก้้ปััญหาได้้ดีีที่่�สุุด” และ “นัักศึึกษาหากำลัังใจและความช่่วยเหลืือจากเพื่่�อนและครอบครััว” จึึงทำให้้นัักศึึกษาพยาบาล

มีกีารจัดัการความเครียีดอยู่่�ในระดับัมากและมีีระดับัความเครียีดระดับัปานกลาง  ทั้้�งนี้้�อธิิบายได้ว้่า่ ความเครียีดเล็ก็น้อ้ย

และระดัับปานกลางก่่อให้้เกิิดผลในแง่่ดีีหรืือประโยชน์์ (Advantage) ต่่อบุุคคลทำให้้เกิิดความกระตืือรืือร้้น ตื่่�นตััวที่่�จะ

ทำงานเพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาด้้วยความท้้าทาย (Sam & Lee, 2020) อีีกทั้้�งจะกระตุ้้�นให้้บุุคคลเกิิดแรงจููงใจ (Motivation)  

ในการทำงานด้้วยความอดทน อุตุสาหะ พยายามที่่�จะจัดัการกับัปััญหา เกิิดการปรับตััวและเผชิิญปัญัหาเชิิงบวก (Positive 

stress coping) และทำให้้เกิิดความมั่่�นใจที่่�จะเผชิิญกัับความเครีียดที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างมีีเป้้าหมาย เกิิดผลลััพธ์์ที่่�ดีีและ 

เป็็นประโยชน์์ต่่อบุุคคลนั้้�น ๆ (Zheng, Jiao, & Hao, 2022) สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ Sam and Lee (2020)  

พบว่่า ความสััมพัันธ์์ของการรัับรู้้�ความเครีียด (Perceived stress) และความเข้้มแข็็งทางใจ มีีความสััมพัันธ์์เชิิงลบ และ

ผลการศึกึษาของ Sangon, Nintachan, and Kingkaew (2018) ที่่�พบว่า่เหตุกุารณ์ท์ี่่�สร้า้งความยุ่่�งยากใจมีคีวามสัมัพันัธ์์

ทางลบกัับความแข็็งแกร่่งในชีีวิิต (Resilence) ของนัักศึึกษาพยาบาล อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ หรืืออธิิบายได้้ว่่าบุุคคล

ที่่�เผชิิญปััญหาเหมาะสมจะมีีความเข้้มแข็็งทางใจและส่่งผลให้้ความเครียดลดลง สอดคล้องกัับการศึึกษาครั้้�งนี้้�ที่่�พบว่่า 

นัักศึึกษาพยาบาลมีีความเครียดระดัับปานกลาง (Moderate level) ความเครียดระดัับปานกลางเป็็นความเครียด 

ที่่�เกิิดขึ้้�นได้ใ้นชีวีิิตประจำวันั ความเครียดระดับันี้้�ส่ง่ผลให้บุ้คุคลเกิิดความกระตืือรืือร้น้ในการทำงาน และนักัศึกึษาพยาบาล

กลุ่่�มนี้้�มีกีารเผชิิญปัญัหาและความเข้ม้แข็ง็ทางใจอยู่่�ในระดัับสูงู ซึ่่�งหากบุุคคลที่่�มีคีวามเครียดน้้อยหรืือปานกลางจะส่่งผล

ต่่อการจััดการความเครีียดได้้ดีี และมีีความเข้้มแข็็งภายในตนเองสููง (Sam & Lee, 2020; Zheng, Jiao, & Hao, 2022)

	 2.	อิิ ทธิิพลของการเผชิิญปััญหาและความเข้้มแข็็งทางใจต่่อความเครียดของนัักศึึกษาพยาบาลที่่�ฝึึกวิิชา 

ปฏิิบัตัิิการพยาบาลขั้้�นพื้้�นฐาน พบว่่า ตัวัแปรความเข้ม้แข็ง็ทางใจเพียีงตัวัเดียีวสามารถพยากรณ์์ความเครียดของนัักศึึกษา

พยาบาลฯ ได้้ร้้อยละ 26.60 มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์พหุุคููณ (R2 = 0.266, B = -0.951) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 

.001 แสดงว่่าเมื่่�อความเข้้มแข็็งทางใจเพิ่่�มขึ้้�น 1 หน่่วย ค่่าความเครีียดของนัักศึึกษาพยาบาลฯ ลดลง -0.951 ทั้้�งนี้้�อธิิบาย

ได้้ว่่า บุุคคลที่่�มีีความเครีียดสููงจะมีีความเข้้มแข็็งทางใจต่่ำ หรืืออีีกนััยหนึ่่�งคืือ บุุคคลที่่�มีีความเครีียดต่่ำจะมีีความเข้้มแข็็ง

ทางใจสููง ทั้้�งนี้้�เพราะบุุคคลที่่�มีีความเครีียดต่่ำหรืือปานกลาง จะสามารถปรัับวิิธีีคิิด เห็็นมุุมมองการได้้รัับประโยชน์์จาก

ความเครีียด ความเครีียดเป็็นสิ่่�งท้้าทาย และยอมรัับว่่าตนเองเป็็นบุุคคลสำคััญที่่�จะแก้้ปััญหาและทำหน้้าที่่�ให้้ดีีที่่�สุุด และ

เผชิิญปััญหาเชิิงบวก มุ่่�งเน้้นการแก้้ปััญหามากกว่่ามุ่่�งเน้้นอารมณ์์ ทำให้้เกิิดความมั่่�นใจในการรัับมืือกัับสถานการณ์ ์

ที่่�ยุ่่�งยากลำบากหรืือช่่วงเวลาของสถานการณ์์ที่่�ทำให้้เกิิดความเครีียด ทำให้้บุุคคลนั้้�นมีีการเติิบโตด้้านวิิธีีคิิดเชิิงบวกและ

มีีประสบการณ์์ชีีวิิตที่่�เข้้มแข็็งมากขึ้้�น (Alatawi, Morsy, & Sharif, 2022; Walsh, Owen, Mustafa, & Beech, 2020)  

สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Aryuwat, Asp, Lovenmark, Radabutr, and Holmgren (2023) ที่่�พบว่่า นัักศึึกษา

พยาบาลที่่�มีคีวามเข้ม้แข็ง็ทางใจจะจัดัการสาเหตุขุองความเครียีดแบบไม่ห่ลีกีหนีปีัญัหา อีกีทั้้�งเป็น็คนที่่�มีคีวามสุขุ ประสบ

ความสำเร็็จในการเรีียนเป็็นอย่่างดีี (Alatawi, Morsy, & Sharif, 2022)



The Journal of Faculty of Nursing
Burapha University 47

The Influence of Coping and Resilience on Stress Among 
Nursing Students During Practicing Fundamental Nursing

ปีีที่่� 32 ฉบัับที่่� 1 (ม.ค. - มีี.ค.) 2567
Volume 32 No. 1 (Jan - Mar) 2024

	 ข้้อจำกััดในการศึึกษาครั้้�งนี้้� 

	 1.	ข้ อจำกัดัเกี่่�ยวกับัตัวัแปรที่่�ส่ง่อิิทธิิพลต่่อความเครียดขณะที่่�นักัศึกึษาพยาบาลฝึกึภาคปฏิิบัตัิิวิิชาการพยาบาล

ขั้้�นพื้้�นฐานมีีเพีียง 2 ตััวแปร อาจไม่่ครอบคลุุมการทำนายความเครีียด ควรเพิ่่�มปััจจััยอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเครีียด  

ได้้แก่่ ความรู้้� ความพร้้อมในการฝึึกของนัักศึกึษา การจัดัการเรียีนการสอน ลักัษณะส่่วนบุุคคล ทักัษะชีีวิิต แหล่่งช่่วยเหลืือ 

และสนัับสนุุนต่่าง ๆ เป็็นต้้น

	 2.	ข้ อจำกััดเรื่่�องเครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย กล่่าวคืือ แบบประเมิินการเผชิิญปััญหา และแบบประเมิิน 

ความเข้้มแข็็งทางใจ เป็็นเครื่่�องมืือสร้้างใหม่่ ข้้อคำถามอาจยัังไม่่ครอบคลุุมเนื้้�อหา   

ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 ผลการวิิจััยนี้้� สามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ด้้านการศึึกษา การปฏิิบััติิการพยาบาล และการวิิจััย ดัังนี้้� 

	 1.	ด้ านการศึึกษา ควรนำเสนอผลการวิิจััยต่่อผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อนำไปใช้้ในการจััด 

การเรีียนการสอน โดยเฉพาะเมื่่�อแก่่นัักศึึกษาพยาบาลฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลครั้้�งแรก และเป็็นแนวทางในการพััฒนา

กิิจกรรมสำหรัับนัักศึึกษาพยาบาลที่่�ฝึึกวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลอื่่�น ๆ ต่่อไป

	 2.	ด้ านปฏิิบัตัิิการพยาบาล ควรนำเสนอผลการวิิจัยัต่่อผู้้�บริิหารทางการพยาบาลและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อมีส่ี่วนร่่วม 

ในการลดปััจจััยที่่�ก่่อความเครีียด และส่่งเสริิมให้้เกิิดการเผชิิญปััญหาเชิิงบวก ความเข้้มแข็็งทางใจของนัักศึึกษาพยาบาล

ขณะฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาล 

	 3.	ด้ ้านการวิิจััย ควรสนัับสนุุนให้้มีีการพััฒนาโปรแกรมการส่่งเสริิมความเข้้มแข็็งทางใจ และการเผชิิญปััญหา 

จะส่่งผลให้้ลดความเครีียดในการเรีียนของนัักศึึกษาพยาบาล  

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป      

	ค วรสร้้างโปรแกรมส่่งเสริิมความเข้้มแข็็งทางใจและการเผชิิญปััญหาของนัักศึึกษาพยาบาล เพ่ื่�อส่่งเสริิมการมีี

สุุขภาวะทางจิิตใจที่่�ดีี เพราะจะช่่วยเตรีียมให้้นัักศึึกษาพยาบาลเป็็นพยาบาลที่่�สามารถแก้้ปััญหาในการประกอบวิิชาชีีพ

ได้้อย่่างเหมาะสม  
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