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ABSTRACT

	 The research had objectives to present the guidelines for the development of the new model of learning of International  
Trade Program of the Vocational Education Demonstration School (High Vocational Certificate) of Burapha. The development  
would comply with the need of the entrepreneurs. The data were collected from the in-depth interview conducted to 9 
executives of vocational schools which had taught business administration in the Eastern region. The in-depth interview 
was also conducted to 16 students of International Trade Program of Vocational Education Demonstration School (High 
Vocational Certificate) of the Graduate School of Commerce, Burapha University. There was also the collection of  
questionnaires (Survey) from 446 entrepreneurs / supervisors of the Export - Import Companies that hired employees 
with High Vocational Certificate of International Trade from Burapha University. There was an analysis of the evaluation 
of students’ career experiences from the job training, and there was a focus group to criticize the new learning model of 
International Trade Program in Vocational Education Demonstration School (High Vocational Certificate) among the 
executives who improved the program. Then, the improved program would be applied to the curriculum. 
	 The findings showed that the management of International Trade Program of the Graduate School of Commerce, 
Burapha University influenced the employers’ tendency to employ vocational students of International Trade Program. 
It was also found that the job training, knowledge and skill development, academic / professional support and advice 
influenced employers’ tendency to hire students of International Trade in vocational program. The results of the study 
were in line with the results of the interviews with the students and the executives of the vocational schools in the  
Eastern region. Consequently, for developing the new model for learning of International Trade Program of the Vocational 
Education Demonstration School (High Vocational Certificate) of Burapha University, the executives should focus on 
training and learning to develop the skills of the students who wanted to have career path in their work. The executives 
should focus on the ability to diagnose problems based on principles and reasons, and the ability to apply the theoretical  
and practical knowledge to manage new issues in academic and professional settings. The executives should focus on 
the students’ responsibility to work on their own, communication skills, and the skill to use information technology 
effectively. Teachers must have clear guidance on how to act appropriately. From the administrators’ focus group, this 

new model of learning was suitable to the learning of the students.
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บทน�ำ
	 มหาวิทยาลัยบูรพาเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐแห่ง

หนึ่งในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และมีโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งเป็นหน่วยงานหน่ึงในสังกัดคณะ

ศึกษาศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ได้เห็นความส�ำคัญของ

การรวมตัวทางเศรษฐกิจของประเทศในอาเซียนและ 

การขยายตัวของแรงงานดังกล่าว อีกทั้งนี้ได้ศึกษาถึง

เรื่องความต้องการแรงงานที่มีความพร้อมและเรียนรู ้ 

ทางสงัคมและวฒันธรรมด้วยเหตนุีม้หาวิทยาลยับรูพา จงึได้ 

จดัตัง้โรงเรยีนสาธติอาชวีศกึษา มหาวทิยาลยับรูพาขึน้ เพือ่ 

จัดการศึกษาในด้านวิชาชีพต่าง ๆ ซึ่งมีทั้งระดับฝีมือและ

ระดับผู ้ช�ำนาญการเฉพาะสาขาวิชาชีพ ระดับเทคนิค

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนของนิสิตอาชีวศึกษา (ปวส.) 
สาขาธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา

ชนิสรา แก้วสวรรค์1, ศรัณยา เลิศพุทธรักษ์1, สุชนนี เมธิโยธิน1

1วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ชลบุรี 20131, ประเทศไทย

บทคัดย่อ

	 การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาน�ำเสนอรูปแบบใหม่ส�ำหรับการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตอาชีวศึกษา 

(ปวส.) สาขาธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยบูรพาโดยการเก็บข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้บริหารโรงเรียน

อาชีวศึกษา (ปวส.) ภาคตะวันออกท่ีมีการเรียนการสอนสาขาบริหารธุรกิจจ�ำนวน 9 คนสัมภาษณ์เชิงลึกนักศึกษา 

โรงเรยีนสาธติอาชวีศกึษา (ปวส.) สาขาธรุกจิการค้าระหว่างประเทศ มหาวทิยาลยับรูพาจ�ำนวน 16 คน การเกบ็แบบสอบถาม 

(Survey) ผู้ประกอบการ/ หัวหน้างาน บริษัทส่งออก-น�ำเข้าสินค้าจากต่างประเทศที่มีการจ้างงานพนักงานระดับ ปวส.

จ�ำนวน 446 คน และการสนทนากลุ่มผู้บริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนโรงเรียนสาธิตอาชีวศึกษา (ปวส.) สาขาธุรกิจ

ระหว่างประเทศ ของวิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

	 รูปแบบการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตอาชีวศึกษา (ปวส.) สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ ของวิทยาลัย 

พาณชิยศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา ตาม ผลการสัมภาษณ์ผูบ้รหิารโรงเรยีนอาชวีศกึษาภาคตะวนัออก และการสมัภาษณ์เชงิลึก 

นิสิต พบว่า ควรมีการพัฒนารูปแบบใหม่เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้การเรียนการสอนสามารถตอบสนองความต้องการของ 

ผู้ประกอบการและนิสิต ดังท่ี ผลการทดสอบสมมติฐานที่ระดับนัยส�ำคัญ 0.05 พบว่า ปัจจัยด้านการจัดการอาชีวศึกษา

ของวิทยาลยัพาณชิยศาสตร์ มหาวทิยาลยับรูพา สาขาธรุกิจระหว่างประเทศ มอีทิธิพลต่อแนวโน้มความต้องการในการจ้าง

นิสิตอาชีวศึกษา สาขาธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ ได้แก่ ปัจจัยด้านการฝึกประสบการณ์อาชีพ การพัฒนาในความรู้และ

ทักษะการพัฒนาวิชาการ/ วิชาชีพและการสนับสนุนและให้ค�ำแนะน�ำ ดังน้ันรูปแบบใหม่ส�ำหรับการเรียนการสอนของ

โรงเรียนสาธิตอาชีวศึกษา (ปวส.) สาขาธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยบูรพาควรให้ความส�ำคัญในเรื่องการ 

ฝึกงาน การเรียนเพือ่พฒันาทกัษะผูเ้รยีนมาต่อยอดการท�ำงาน เน้นความสามารถในการวนิจิฉยัปัญหาตามหลกัและเหตผุล  

ความสามารถในการใช้ความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบัติในการจัดการปัญหาใหม่ในเชิงวิชาการและวิชาชีพ เน้นให้ผู้เรียน  

มคีวามรบัผดิชอบในการด�ำเนนิงานด้วยตนเอง มทีกัษะการสือ่สาร และการใช้เทคโนโลย ีสารสนเทศอย่างมปีระสทิธภิาพ 

โดยอาจารย์แนะแนวจะต้องมีข้อมูลที่ชัดเจนในการแนะแนววิธีการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

ค�ำส�ำคัญ: 	การเรียนการสอน; โรงเรียนสาธิตอาชีวศึกษา; การค้าระหว่างประเทศ
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ให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม  

วัฒนธรรม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม สามารถเป็น 

ผู ้ปฏิบัติงาน หัวหน้างานหรือเป็นผู ้ประกอบการ และ

การประกอบอาชีพอิสระ ได้โดยเน้นการแก้ปัญหา สร้าง

องค์ความรู้ในอาชีพ มีบุคลิกภาพ คุณธรรมและเจตคติที่ดี 

ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

และแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนาก�ำลังคน 

ให้มคีณุภาพตามความต้องการของภาครฐั ภาคเอกชน และ

เป็นโรงเรียนต้นแบบเพื่อเป็นแหล่งสาธิต ทดลอง วิจัยงาน 

ด้านหลกัสตูร วธิกีารสอนและการพฒันาการเรยีน การสอน  

การวดัผลและประเมินผลของหลกัสูตรการศกึษาอาชีวศกึษา  

เพื่อเป็นสถานที่ปฏิบัติงานด้านฝึกสอน ฝึกงาน และพัฒนา 

วิชาชีพของนักเรียนและนักศึกษา ในมหาวิทยาลัยหรือ 

สถาบันอื่น นอกจากนี้ยังเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนที่จบ 

การศกึษาระดบัมธัยมศึกษาปีที ่3 แล้วมทีางเลอืกในการศกึษา 

ต่อทางด้านสายอาชีพอีกทางหน่ึงน่ันคือศึกษาต่อใน

โรงเรียนสาธิต อาชีวศึกษามหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งใช้เวลา 

ในการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

3 ปี โดยส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีหน้าที่ 

โดยตรงในการจัดการศึกษาวิชาชีพ เพื่อพัฒนาก�ำลังคน 

ระดับกึ่งฝีมือระดับฝีมือและระดับผู ้ช�ำนาญการเฉพาะ 

สาขาวชิาชพี (ระดบัเทคนิค)ให้สอดคล้องกบัตลาดแรงงาน 

สภาพเศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรม เทคโนโลยแีละสิง่แวดล้อม 

สามารถเป็นผูป้ฏบิตังิานหวัหน้างานหรอืเป็นผูป้ระกอบการ 

และการประกอบอาชพีอสิระได้โดยเน้นการแก้ปัญหาสร้าง

องค์ความรู้ในอาชีพ มีบุคลิกภาพคุณธรรมและเจตคติที่ดี 

หลั งจากศึกษาจบแล ้วสามารถศึกษาต ่อในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อีก 2 ปี หรืออาจจะ

ศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี 2 ปีได้เช่นกัน (โรงเรียนสาธิต

อาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย, 2556) 

	 โรงเรียนสาธิตอาชีวศึกษาได้ท�ำการจัดการศึกษา

ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยมี 

การเปิดรับสมัครบุคคลผู ้ที่ต ้องการเข้าศึกษาไปแล้ว

ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยผู้สมัครต้องส�ำเร็จการศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)หรือเทียบเท่า หรือ

ส�ำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ตอนปลายโดยทาง

โรงเรียนสาธิตอาชีวศึกษาเปิดสอนใน 5 สาขาวิชาดังนี้  

1) ธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ 2) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  

3) การบัญชี 4) การจัดการการโรงแรม 5) การจัดการ

การท่องเที่ยว (โรงเรียนสาธิตอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย, 

2556) วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาได้มี

ส่วนร่วมในการก�ำหนดหลักสูตรและการเรียนการสอน

ในโรงเรียนสาธิตอาชีวศึกษาสาขาธุรกิจการค้าระหว่าง

ประเทศ ในปี พ.ศ. 2555โดยมีปรัชญาของหลักสูตร คือ 

มุ่งหวังเพ่ือสร้างบุคลากรที่มีความช�ำนาญและจริยธรรม

วิชาชีพด้านธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ 

	 ดังน้ันเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของสถาน

ประกอบการตามปรัชญาของหลักสูตรและการเป็นเขต

การค้าเสรีของประชาคมอาเซียน ผู ้วิจัยจึงตระหนักถึง

ความส�ำคัญในการวิจัยเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุง

และน�ำเสนอรูปแบบใหม่ของการจัดการเรียนการสอน

ของโรงเรียนสาธิตอาชีวศึกษา (ปวส.) สาขาธุรกิจระหว่าง

ประเทศ ของวิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

เพือ่เป็นต้นแบบการบรหิารจดัการในการก้าวสูก่ารแข่งขนั

ในอาเซียนอย่างมีคุณภาพและทัดเทียมนานาชาติต่อไป 

ค�ำถามของการวิจัย
	 การเรียนการสอนของหลักสูตรโรงเรียนสาธิต

อาชวีศกึษา (ปวส.) สาขาธรุกจิระหว่างประเทศของวิทยาลยั

พาณิชยศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ควรมีรูปแบบอย่างไร

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อรูปแบบการเรียน 

การสอนของโรงเรียนอาชีวศึกษาและความคิดเห็นของ

นักศึกษาต่อรูปแบบการเรียนการสอนของโรงเรียน

อาชีวศึกษาสาธิตอาชีวศึกษา (ปวส.) สาขาธุรกิจระหว่าง

ประเทศ ของวิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

	 2.	 เพื่อศึกษาการให้ความส�ำคัญต่อปัจจัยด้าน 

การจัดการโรงเรียนสาธิตอาชีวศึกษา (ปวส.) สาขาธุรกิจ

ระหว่างประเทศ ของวิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

บรูพา เพ่ือให้สอดคล้องกบัความต้องการของผูป้ระกอบการ

 	 3.	 เพื่อเสนอรูปแบบใหม่ของการเรียนการสอน

โรงเรียนสาธิตอาชีวศึกษา (ปวส.) สาขาธุรกิจระหว่าง

ประเทศ ของวิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
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กรอบแนวคิดการวิจัย

การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถาบัน

อาชีวศึกษาที่มีการเปิดสอน

หลักสูตรการบริหารธุรกิจและ

มีรายวิชาเกี่ยวกับการค้า

ระหว่างประเทศ เพื่อศึกษา 

รูปแบบการเรียนการสอนของ 

นิสิตอาชีวศึกษา ปวส. ของ

สถาบันอาชีวศึกษาในเขต

ภาคตะวันออก

รูปแบบการจัดการโรงเรียนสาธิตอาชีวศึกษา (ปวส.) สาขาธุรกิจ

ระหว่างประเทศ ของวิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  

เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ

ตามองค์ประกอบ ดังนี้ คือ

 1. 	วิธีการและส่ือในการเรียนการสอนของอาจารย์ ในหมวดวิชา 

พื้นฐานประยุกต์ หมวดวิชาชีพ หมวดวิชาเลือกเสรี และกิจกรรม 

เสริมหลักสูตร 

 2. 	วิธีการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

 3. 	ทรัพยากรการเรียนการสอน

 4. 	การพัฒนาความรู้และทักษะ การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ

 5. 	การสนับสนุนและการให้ค�ำแนะน�ำนิสิต

ทีม่า: (วทิยาลยัพาณชิยศาสตร์ มหาวทิยาลยับรูพา (2555); Competency-Based Education  
and Training; Schofield & McDonald, 2004; Keating, 2008; Hager et al., 1994; 
Harris et al., 1995)

การวิจัยเชิงปริมาณ: การให้ความส�ำคัญต่อปัจจัยด้าน

การจัดการโรงเรียนสาธิตอาชีวศึกษา (ปวส.) 

สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ 

ของวิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ

เพื่อให้รูปแบบใหม่ที่ผู้วิจัยน�ำเสนอสามารถน�ำไปปฏิบัติได้จริง ผู้วิจัยมีการสนทนากลุ่มผู้บริหารหลักสูตร

และอาจารย์ผู้สอนโรงเรียนสาธิตอาชีวศึกษา (ปวส.) สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ ของวิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพาเพื่อวิพากษ์รูปแบบใหม่การจัดการเรียนการสอน

รูปแบบใหม่ของการจัดการโรงเรียนสาธิตอาชีวศึกษา (ปวส.) 

สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ ของวิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

การสัมภาษณ์นักศึกษา

อาชีวศึกษาของวิทยาลัย 

พาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

บูรพา สาขาธุรกิจระหว่าง

ประเทศ เพื่อศึกษาความคิด

เห็นของนักศึกษาต่อรูปแบบ

การเรียนการสอน
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แนวโน้มความต้องการในการ 

จ้างงานนิสิตโรงเรียนสาธิต

อาชีวศึกษา (ปวส.) สาขาธุรกิจ

ระหว่างประเทศ 

วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์

มหาวิทยาลัยบูรพา 

การให้ความส�ำคัญต่อปัจจัยด้านการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนสาธิตอาชีวศึกษา (ปวส.) สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ 

ของวิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ของผู้ประกอบการ

1. 	 การให้ความส�ำคญัต่อวธิกีารและสือ่ในการเรียนการสอนของอาจารย์  

ในหมวดวิชาพื้นฐานประยุกต์ หมวดวิชาชีพ หมวดวิชาเลือกเสรี  

และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

2.	 การให้ความส�ำคัญต่อรายวิชาในหมวดวิชาพื้นฐานประยุกต์ 

หมวดวิชาชีพ หมวดวิชาเลือกเสรี 

3.	 การให้ความส�ำคัญต่อวิธีการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

4. 	 การให้ความส�ำคัญต่อทรัพยากรการเรียนการสอน

5. 	 การให้ความส�ำคญัต่อการพัฒนาความรูแ้ละทกัษะ การพฒันาวชิาการ 

และวิชาชีพ

6. 	 การให้ความส�ำคัญต่อการสนับสนุนและการให้ค�ำแนะน�ำนักศึกษา

ทีม่า:  (วทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลัยบรูพา (2555); Wu & Hu, 2015; Wesselink et al.,  
2007; Saunders & Shepardon, 1987; Brok, 2011; Maulana, Opdenakker, den Brok, 
& Bosker, 2011; Maulana, Opdenakker, Stroet, & Bosker, 2013)

กรอบแนวคิดการวิจัยเชิงปริมาณ

สมมติฐานของการวิจัย
	 การให้ความส�ำคัญต่อปัจจัยด้านการจัดการเรียน

การสอนของโรงเรียนสาธิตอาชีวศึกษา (ปวส.) สาขาธุรกิจ

ระหว่างประเทศ ของวิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

บูรพา มีอิทธิพลต่อแนวโน้มความต้องการในการจ้างงาน

นักศึกษาโรงเรียนสาธิตอาชีวศึกษา (ปวส.) สาขาธุรกิจ

ระหว่างประเทศ ของวิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

บูรพา

ขอบเขตการวิจัย
	 ขอบเขตด้านเนือ้หาท�ำการศึกษารปูแบบการจดัการ

เรยีนการสอน โรงเรยีนสาธติอาชวีศึกษา สาขาธุรกจิระหว่าง 

ประเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา เ พ่ือให ้สอดคล ้องกับ 

ความต้องการของผู้ประกอบการและนิสิต เพ่ือน�ำเสนอ 

รูปแบบใหม่ในการการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 

สาธิตอาชีวศึกษา สาขาสาขาธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ 

มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นการวิจัยแบบประสมวิธี (Mixed 

methods) แบบการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) 

สัมภาษณ์เชิงลึกผู ้บริหารโรงเรียนอาชีวศึกษา (ปวส.)  

ภาคตะวันออกท่ีมีการเรียนการสอนสาขาบริหารธุรกิจ

จ�ำนวน 9 คนสัมภาษณ์เชิงลึกนักศึกษา โรงเรียนสาธิต

อาชีวศึกษา (ปวส.) สาขาธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ 

มหาวิทยาลัยบูรพาจ�ำนวน 16 คนและการวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative research) ด้วย การเกบ็แบบสอบถาม (Survey) 

ผู้ประกอบการ/ หัวหน้างาน บริษัทส่งออก-น�ำเข้าสินค้า 

จากต่างประเทศทีม่กีารจ้างงานพนกังานระดบั ปวส.จ�ำนวน 

446 คน และเพื่อให้รูปแบบใหม่ที่ผู้วิจัยน�ำเสนอสามารถ 

น�ำไปปฏิบัติได้จริง ผู ้วิจัยมีการสนทนากลุ ่มผู ้บริหาร 

หลกัสตูรและอาจารย์ผูส้อนโรงเรยีนสาธติอาชวีศกึษา (ปวส.)  

สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ ของวิทยาลัยพาณิชยศาสตร์  

มหาวทิยาลยับรูพาเพือ่วพิากษ์รปูแบบใหม่การจดัการเรยีน

การสอน โรงเรียนสาธิตอาชีวศึกษา สาขาธุรกิจระหว่าง

ประเทศ มหาวทิยาลยับรูพา ระยะเวลาการเกบ็ข้อมลู ตัง้แต่

เดือนธันวาคม พ.ศ. 2557 – เมษายน พ.ศ. 2558

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย
	 โรงเรียนสาธิตอาชีวศึกษา (ปวส.) ในสังกัด

มหาวิทยาลัยบูรพา โดยเฉพาะวิทยาลัยพาณิชยศาสตร์  

ที่รับผิดชอบหลักสูตรสาขาสาขาธุรกิจการค้าระหว่าง

ประเทศ สถาบันอาชีวศึกษา (ปวส.) ในประเทศไทย 
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กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สามารถ

น�ำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน

การสอนของโรงเรียนสาธิต ปวส. สาขาสาขาธุรกิจการค้า

ระหว่างประเทศให้ตรงกบัความต้องการของผูป้ระกอบการ

ที่ต้องการจ้างนักศึกษา

การทบทวนวรรณกรรม
	 ทฤษฎีการเรียนการสอนกับหลักสูตร Vocational 

Education and Training (VET)

	 Penney (2007) ระบุว่าศักยภาพในการสอนนั้น

สัมพันธ์กับการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ถูกสร้างขึ้น รูปแบบ 

การเรียนการสอน มีทฤษฎีและต้นแบบท่ีแตกต่างกัน

มากมาย ซึ่งมีขอบเขตและตัวแปรที่หลากหลาย โฟกัส 

ที่มุมมองที่แตกต่างกันของกระบวนการทางปัญญา ทักษะ 

ประสาทสัมผัสรับความรู้สึก ข้ันตอนการเรียนการสอน 

และและวิธีคิดต่าง ๆ (Riding & Rayner,1998)

	 Hargreaves (2010) ได้กล่าวไว้ว่าผู้สอนหลักสูตร 

VET จะต้องคดิว่าจะสอนอย่างไรให้บรรลุถงึคณุค่าทีส่�ำคญั

อื่น ๆ ของมนุษย์และจุดมุ่งหมายต่าง ๆ ทางการศึกษา 

การเรียนการสอนด้านศักยภาพควรค�ำนึงถึงลักษณะนิสัย 

สังคม ความเสมอภาคของสังคม และลักษณะที่เป็นสากล

นิยม รวมถึงความสามารถในการสร้างเครือข่าย การสร้าง

ความสัมพนัธ์ และน�ำมาซึง่ทรพัยากรมนษุย์ของชมุชนและ

สังคมวงกว้าง ผู้ฝึกอบรมหลักสูตร VET มีหน้าท่ีในการ

ปรับเปลี่ยนและโฟกัสหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนที่

ประกอบด้วยแพค็เกจการฝึกอบรมท่ีตรงตามความต้องการ 

ของผู ้ เ รียน บรรดาครูท่ีสอนตามโรงเรียนจะต ้องมี  

การฝึกอบรม 4 ปีก่อนทีจ่ะเข้าบรรจ ุหรอืเรยีนครศุาสตร์ 4 ปี  

หรือ เรียนปริญญาตรี 3 ปี สาขาวิชาอื่น และอีก 1 ปีกับการ 

เรียนจบอนุปริญญาสาขาครุศาสตร์ 

	 Mitchel, Chappell, Bateman and Roy (2006)  

สังเกตว่า ผู้ฝึกอบรมหลักสูตร VET หลายคนยังคงต้องการ

ทักษะใน การเรียนการสอนเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้พลัง

ขับเคลื่อนอุปสงค์และผลลัพธ์สุดท้ายของระบบ VET นั้น

ต้องการมืออาชีพคนใหม่ท่ีสามารถท�ำตามความคาดหวัง

ต่าง ๆ ของทั้งกลุ่มลูกค้าภาคอุตสาหกรรมและการสอนที่

เน้นกลุ่มผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

	 Hargreaves (2003) ระบุว่าบรรดาผู้สอนหลักสูตร 

VET เป็นคนที่ท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสังคมแห่งการ

เรียนการสอน เป็นตัวแทนส�ำคัญของการพัฒนาและ

ส่งเสริมการเรียนการสอนแบบปัญญานิยม ความคิด

สร้างสรรค์และความเฉลียวฉลาดในการใช้ความรู้เผชิญ

ปัญหาต่าง ๆ ที่ไม่คุ้นเคย และยังสามารถรับความเสี่ยง 

ที่จะเกิดขึ้นได้อีกด้วย เช่นเดียวกัน ผู้สอนหลักสูตร VET 

จ�ำเป็นต้องเชื่อมโยงจุดประสงค์ต่าง ๆ และกิจกรรมต่าง ๆ 

ของทั้งผู้เรียนและผู้สอนเข้ากับการพัฒนาต่าง ๆ ในสังคม

	 ทฤษฎี Competency-Based Education and  

Training (CBT)

	 Competency-Based Education and Training เริม่ต้น 

ในอเมรกิาในปี ค.ศ. 1970 เมือ่ภาครฐัมนีโยบายให้ครผููส้อน 

ในสถาบันอาชีวศึกษาต ้องมีคุณสมบัติและรูปแบบ 

การเรียนการสอนที่เป็นมาตรฐาน The National Center for 

Research in Vocational Education ที ่Ohio State University  

ท�ำการวจิยัเกีย่วกบั Performance-based Vocational Teacher 

Education ในปี ค.ศ. 1969 ซึ่งในช่วง 100 ปีที่ผ่านมา

โมเดลด้านการเรียนการสอนส�ำหรับผู้ใหญ่ได้ถูกพัฒนา 

มาอย่างต่อเนือ่ง ในปี ค.ศ. 1977 สถาบนั 23 แห่งได้น�ำโมเดล  

Performance-based vocational teacher education ไปใช้  

และในปี ค.ศ. 1980 เป็นจุดเริ่มต้นของการศึกษาแบบ  

Vocational Education and Training หรือ VET โดย 

Competency-Based Education and Training ได้ถูกน�ำไปใช้ 

ในประเทศออสเตรเลีย อังกฤษ และนิวซีแลนด์ เน้นที่ 

outcome-based approach เป็นตัวขับเคลื่อนหลักและเป็น

แรงจงูใจในการเรยีน ดงันัน้ Competency-Based Education  

and Training คือระบบที่ประกอบด้วย การฝึกทักษะ 

ความสามารถ (Competencies) และการเน้นคุณสมบัติ 

ที่จ�ำเป็นส�ำหรับผู้เรียน (Qualifications) (Keating, 2008)

	 Competency-Based Education and Training  

หมายถึง การฝึกงานที่ซึ่งเน้นในเรื่องประสิทธิภาพและ

มาตรฐานของผู้เรียน (Performance and standard based) 

โดยต้องด�ำเนินการภายใต้สถานการณ์จริง วัดผลจากความ

สามารถของผูเ้รยีนว่าสามารถท�ำอะไรได้บ้างมากกว่าสนใจ

ที่รายวิชาที่ผู้เรียนได้ท�ำการศึกษา (Misko, 1999) ผู้วิจัยระบุ

ว่าให้พิจารณาจากผลลัพธ์ของการเรียนเทียบกับมาตรฐาน 
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ของอุตสาหกรรม และพิจารณาว ่าผู ้ เรียนคนไหนม ี

ความสามารถมากกว่าอีกคน โดยพิจารณาจากคุณค่าในตัว 

ของคน ๆ นั้น (Values) เทียบกับผู้เรียนอื่น ๆ ดังนั้นผู้เรียน

ต้องรูจ้กัการเตรยีมความพร้อมในการเรยีน เพ่ือทีจ่ะได้เรยีน

รู้อย่างมีประสิทธิภาพ Competency-Based Education and 

Training เป็นหลักสูตรท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมผู้เรียน 

ให้มีทักษะตามที่สถานประกอบการต้องการ

	 ขั้นตอนในการวางแผนและพัฒนาการเรียน 

การสอนแบบ Competency-Based Education and Training  

ประกอบด้วย ขัน้ตอนแรก คอื การท�ำความเข้าใจในมาตรฐาน 

ทักษะที่ต้องการเปรียบเทียบกับมาตรฐานการศึกษาของ

ชาติที่ก�ำหนดไว้ว่าสอดคล้องกันหรือไม่ ซึ่งขั้นตอนนี ้

ต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญช่วยในการพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

จากนั้นจึงตระเตรียมสภาพแวดล้อม วัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้

ในการเรียนการสอน ข้อมูลท่ีจ�ำเป็นต้องใช้ เม่ือทุกอย่าง

พร้อมแล้วสามารถด�ำเนินการเรียนการสอน

	 สิ่งที่ส�ำคัญในระบบ VET ได้รับการออกแบบ

มาให้ง่ายต่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาความสัมพันธ์

ระหว่างการฝึกปฏิบัติและคุณภาพของทักษะคือ ขีดความ

สามารถโดยพืน้ฐานของการฝึกปฏบิตั ิ(Competency-Based 

Education and Training) เป้าหมายของ Competency-Based  

Education and Training คือสามารถท�ำให้แน่ใจได้ว่า 

ทักษะต่าง  ๆ  ได้ส่งเข้าไปยงัระบบปฏบิตับิวกกับทกัษะทีจ่�ำเป็น 

ในระบบอตุสาหกรรมในรปูแบบของระยะสัน้และระยะยาว 

(Keating, 2008) จดุประสงค์หลกัในการด�ำเนนิการของระบบ 

VET คือเพื่อลดอัตราการว่างงาน เพ่ิมการผลิต และเพิ่ม 

ความสามารถในการแข่งขนัระหว่างต่างประเทศ (Arguelles 

& Gonczi, 2000; Callan & Ashworth, 2004) 

การให้ความส�ำคัญต่อปัจจัยด้านการจัดการเรียน
การสอน 
	 องค์ประกอบด้านการเรียนการสอนที่สถาบัน 

ควรให้ความส�ำคัญ ประกอบด้วย 

 	  1. 	การให้ความส�ำคญัต่อวธิกีารและสือ่ในการเรยีน

การสอนของอาจารย์ ในหมวดวิชาพื้นฐานประยุกต์ หมวด

วิชาชีพ หมวดวิชาเลือกเสรี และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

(หลักสูตรการจัดการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยพาณิช

ยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ, 

2555; Wu & Hu, 2015) 

 	 2. 	การให้ความส�ำคัญต่อรายวิชาในหมวดวิชา

พื้นฐานประยุกต์ หมวดวิชาชีพ หมวดวิชาเลือกเสรี 

(หลักสูตรการจัดการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยพาณิช

ยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ, 

2555; Wu & Hu, 2015) 

	 3. 	 การให้ความส�ำคญัต่อวธิกีารการฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพ (Wesselink et al., 2007)

 	 4. การให้ความส�ำคญัต่อทรพัยากรการเรยีนการสอน  

(Wu & Hu, 2015)

	 5.	 การให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาความรู้และ

ทักษะ การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ (Wu & Hu, 2015; 

Saunders & Shepardon, 1987)

 	 6.	 การให้ความส�ำคญัต่อการสนับสนนุและการให้ 

ค�ำแนะน�ำนักศึกษา (Brok, 2011; Wesselink et al, 2007; 

Maulana, Opdenakker, den Brok, & Bosker, 2011;  

Maulana, Opdenakker, Stroet, & Bosker, 2013)

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การศกึษาในครัง้นี ้ใช้การวจิยัแบบประสมวธิ ี(Mixed 

methodology) แบบท�ำการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

ไปพร้อมกันเพ่ือน�ำข้อมูลมาสนับสนุนกันสร้างความ 

น่าเชื่อถือให้กับผลการวิจัย (ศรัณยา เลิศพุทธรักษ์, 2554) 

ประกอบด้วย 

	 1. 	ก า ร สั ม ภ า ษ ณ ์ เ ชิ ง ลึ ก ผู ้ บ ริ ห า ร โ ร ง เ รี ย น

อาชวีศกึษา (ปวส.) ทีม่กีารเรยีนการสอนสาขาบรหิารธรุกจิ 

ซึ่งการสัมภาษณ์จะสัมภาษณ์จนกว่าข ้อมูลจะอิ่มตัว  

การวิจัยครั้งนี้ได้ท�ำการสัมภาษณ์ จ�ำนวน 9 คน เพื่อให้ได้

ข้อมลูเกีย่วกบัรปูแบบการเรยีนการสอน โดยการสุ่มตัวอย่าง

แบบมีวิจารณญาณ (Judgmental sampling) เพื่อคัดเลือก 

ผู้บริหารโรงเรียนอาชีวศึกษา (ปวส.) ที่มีการเรียนการสอน

สาขาบริหารธุรกิจและให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล

	 2.	 สัมภาษณ์เชิงลึกนักศึกษา โรงเรียนสาธิต

อาชีวศึกษา (ปวส.) สาขาธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ 

มหาวิทยาลัยบูรพา	การสมัภาษณ์จะสมัภาษณ์จนกว่าข้อมลู

จะอิม่ตวั ซึง่การวจัิยครัง้น้ีได้ท�ำการสมัภาษณ์ จ�ำนวน 16 คน 
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โดยการสุ ่มตัวอย่างแบบมีวิจารณญาณ (Judgmental 

sampling) เพื่อคัดเลือกนักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนสาธิต

อาชีวศึกษา (ปวส.) สาขาธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ 

มหาวิทยาลัยบูรพาและให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล

	 การเก็บข้อมูลวิจัยเชิงคุณภาพมีการตรวจสอบ

ความน่าเชื่อถือข้อมูล คือผู้วิจัยน�ำแบบสัมภาษณ์ท่ีร่างได้  

มาท�ำการทดสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content  

validity) จากผู ้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 ท่าน นอกจากนี้ 

ผูส้มัภาษณ์มกีารสร้างความสัมพนัธ์อนัดกีบัผูถ้กูสมัภาษณ์ 

เพื่อให้เกิดความไว ้วางใจในตัวผู ้ วิ จัย อันจะมีผลต่อ 

ความถกูต้องและความเป็นจรงิของข้อมลู ผูว้จิยัมกีารยนืยัน 

ความถูกต้องของข้อมูล (Member checking) โดยน�ำข้อมูล

ที่ได้จากการสัมภาษณ์ ด้วยการจดบันทึกอย่างละเอียด  

น�ำกลับไปผู้ถูกสัมภาษณ์ยืนยันความถูกต้องของข้อมูล 

ว่ามีความถูกต้องและเป็นจริง ตรงกับความรู ้สึกของ 

ผู้ถูกสัมภาษณ์หรือไม่

	 3. การเก็บแบบสอบถาม (Survey) ผู้ประกอบการ/ 

หัวหน้างาน บริษัทส่งออก-น�ำเข้าสินค้าจากต่างประเทศ 

ทีม่กีารจ้างงานพนกังานระดบั ปวส. ขนาดของกลุม่ตวัอย่าง 

ส�ำหรับการวิจัยในครั้งน้ี มีจ�ำนวนเท่ากับ 450 คน วิธีการ 

สุ่มตัวอย่างโดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ความสะดวก 

(Convenience sampling) สถติทิีใ่ช้ในการทดสอบสมมตฐิาน 

คือ การวิ เคราะห์ความถดถอยเชิงพหุแบบข้ันตอน  

(Stepwise multiple regression analysis) แต่เม่ือท�ำการ

คัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณ์พบว่า มีแบบสอบถาม 

ที่สามารถน�ำมาประมวลผลได้ 446 ชุด

	 ผลการวเิคราะห์ความเชือ่มัน่ของแบบสอบถาม คอื 

วิธีการและส่ือในการเรียนการสอนของอาจารย์ ในหมวด

วชิาพืน้ฐานประยกุต์ หมวดวชิาชพี หมวดวชิาเลอืกเสร ีและ

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร ค่าความเชือ่มัน่ เท่ากบั 0.859 เนือ้หา

ในรายวิชาในหมวดวิชาพื้นฐานประยุกต์ หมวดวิชาชีพ 

หมวดวิชาเลือกเสรี ค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.841 วิธีการ

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.743 

ทรัพยากรการเรียนการสอน ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.861 

การพฒันาความรูแ้ละทกัษะ การพฒันาวชิาการและวิชาชพี

ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.894 การสนับสนุนและการให ้

ค�ำแนะน�ำนักศึกษา ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.822

	 4. 	 เพื่อให้การน�ำเสนอรูปแบบใหม่ของการเรียน 

การสอนสามารถน�ำไปใช้ปฏบิตัไิด้จรงิ ผูว้จิยัจดัการสนทนา

กลุ่ม ผู้บริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนจ�ำนวน 6 คน 

เพ่ือวิพากษ์รูปแบบใหม่ของการจัดการเรียนการสอนของ

โรงเรยีนสาธติอาชวีศกึษา (ปวส.) สาขาธรุกจิการค้าระหว่าง

ประเทศ มหาวิทยาลัยบูรพาตามที่ผู้วิจัยน�ำเสนอ

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
	 จากวัตถุประสงค์ของการวิจัย ข้อที่ 1 เพื่อศึกษา

ความคิดเห็นต่อรูปแบบการเรียนการสอนของโรงเรียน

อาชีวศึกษาและความคิดเห็นของนักศึกษาต่อรูปแบบ 

การเรยีนการสอนของโรงเรยีนอาชีวศกึษาสาธิตอาชีวศกึษา 

(ปวส.) สาขาธุรกิจระหว ่างประเทศ ของวิทยาลัย 

พาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

	 ผลการวจิยัโดยใช้วจิยัเชิงคณุภาพ ด้วยการสัมภาษณ์

เชิงลึกพบว่า ผู ้บริหารสถาบันอาชีวศึกษาเสนอแนะว่า  

การจัดการอาชีวศึกษาและการปรับปรุงด้านกิจกรรมเสริม

หลักสูตรพบว่า ควรเสริมด้านประสบการณ์ที่นักศึกษา 

จะน�ำไปใช้ในอนาคตได้ ควรพาไปดูสถานประกอบการ

โรงงานจริง หรือเน้นกิจกรรมจิตอาสา สร้างเครือข่าย 

กับเพ่ือน และคนในท้องถิ่นเพื่อฝึกความอดทน ความ

เสียสละซึ่งเป็นคุณสมบัติคนท�ำงานที่มีการแข่งขันสูง 

ในอนาคตควรมีการวางแผนครูนิเทศงานที่ใกล้ชิดกับ 

ผู้เรียนและสถานฝึกงาน มีวิธีการประเมินที่เป็นรูปธรรม

และกระตุ้นให้ผู ้เรียนกล้าแสดงออกกล้าแสดงความคิด 

ในสถานฝึกงานเพื่อเป็นการทดสอบประสบการณ์

	 การเก็บข้อมูลจากนิสิต พบว่า การจัดการเรียน 

การสอนมคีวามเหมาะสม แต่อย่างไรกด็นิีสติมข้ีอเสนอแนะ 

เพิม่เติมว่า วธีิการเรยีนการสอนอาจารย์ไม่ควรสอนเรว็และ

พูดเร็วเกินไปท�ำให้นิสิตตามอาจารย์ไม่ทัน กระตุ้นให้นิสิต

มคีวามกล้าถามเวลาไม่เข้าใจ ปรบัปรงุเอกสารประกอบการ

เรียนการบางวิชาให้มีรายละเอียดอ่านเข้าใจได้ง่าย ในบาง

รายวิชาอาจารย์ผู้สอนตรึงเครียดเกินไป ท�ำให้นิสิตไม่กล้า

ซักถามเวลาสงสัยส่งผลต่อความเข้าใจในบทเรียนโดยตรง 

ดังน้ันอาจารย์ต้องอธิบายวิธี ในการให้คะแนน และแสดง

ความเป็นมิตรกับนิสิต อาจารย์ควรมีงานให้ท�ำมีการบ้าน

มีคะแนนเข้าห้องเรียนเป็นคะแนนเสริมเพ่ือช่วยให้นิสิต 
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มกี�ำลงัใจในการเรยีนอาจารย์ผูส้อนควรจดัเวลาให้พกัเบรก

อย่างเหมาะสมระหว่างเรียน การสอนเพ่ือให้นิสิตรู้สึก 

ผ่อนคลายและลดความกดดันจากการเรียน 

	 อาจารย์ควรปรับปรุงวิธีการสอนอย่างชัดเจน 

ไม่ควรอ่านตามเอกสารการเรียนการสอนเพียงอย่างเดียว 

เพราะนิสิตจะไม่ค่อยฟังและไม่ค่อยให้ความสนใจ ซึ่งจะ 

ส่งผลโดยตรงต่อคณุภาพการเรยีนการสอนโดยรวม อาจารย์

ใช้วธีิเขยีนด้วยลายมอืขึน้โปรเจคเตอร์ ซึง่อาจมนิีสติบางคน 

จดตามไม่ทัน อาจารย์ผู ้สอนควรมีอารมณ์ขันท�ำให้

บรรยากาศการเรียนการสอนไม่ตรึงเครียด มากจนเกินไป  

นอกจากนี้ควรยกตัวกรณีศึกษาที่เป็นระโยชน์ ให้นิสิต 

ได้เห็นภาพและเข้าใจเรื่องนั้นมากขึ้น

	 อาจารย์ทีม่าสอนควรทีจ่ะใช้ไมโครโฟนในการสอน

เพือ่ความชดัเจนกับนสิติทกุคน อาจารย์ควรจดัเอกสารการ

เรยีนการสอนให้พร้อมและแจกนิสติก่อนเริม่เรยีน อาจารย์

ต้องพานิสิตไปดูงานให้นิสิตได้เข้าใจและเห็นภาพงาน  

ช่วยท�ำให้บรรยากาศในการเรียนการสอนผ่อนคลายและ

น่าสนใจยิ่งขึ้น

	 ในบางวิชาอาจารย์แบ่งกลุ่มให้ท�ำงานค้นคว้าหา

ข้อมูลเพื่อน�ำมาเสนอแต่อาจารย์ไม่ได้ให้ค�ำแนะน�ำหรือ

ชี้แนะแนวทางให้นิสิต จึงอาจท�ำให้ข้อมูลท่ีนิสิตค้นคว้า

หามาอาจไม่ถูกต้องหรือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่อาจารย์

ต้องการ ซึ่งอาจจะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอน  

อาจารย์จึงควรให้ค�ำแนะน�ำแก่นักศึกษาอย่างใกล้ชิด 

เปิดโอกาสให้ซักถามเวลาที่ไม่เข้าใจ อาจารย์ผู้สอนแนะน�ำ

จุดที่ส�ำคัญในบทเรียนท่ีควรจะเน้นเป็นพิเศษเพื่อนิสิต 

ได้กลับไปทบทวนได้อย่างตรงจุดและมีขอบเขตที่ไม่กว้าง

จนเกินไป

	 นอกจากน้ี นิสิตให้ข้อเสนอแนะว่า อยากให้มี

กิจกรรมเสริมหลักสูตรในด้านอ่ืน ๆ ให้นิสิตได้เลือกเรียน 

ตามความชอบ ความถนัดของแต่ละคน และนิสิตควร 

แสดงออกทางความคิดและให้ความเห็นร่วมกันได้ว่า  

นิสิตอยากให้กิจกรรมเสริมหลักสูตรในเรื่องใด มีความ

สนใจอะไร และอยากจะเรียนรู้เพิม่เตมิ ซึง่ผูบ้รหิารวทิยาลยั

อาชีวศึกษาในภาคตะวันออกได้ระบุเสริมว่า ควรมีวิชาที่

เสริมทักษะด้านบัญชี เทคโนโลยี อินเตอร์เน็ต ท่ีผู้เรียน

สามารถน�ำไปใช้ได้จริงในขณะท่ีท�ำงาน การปรับปรุงด้าน

กิจกรรมเสริมหลักสูตรอาทิ เน้นทางด้านจิตอาสา โดย 

เน้นให้ความเป็นผู้น�ำ เป็นกิจกรรมรุ่นพี่รุ ่นน้อง ชมรม

โรงเรียน ชมรมความสนใจของเด็ก, มีการส่งเข้าประกวด

การแข่งขัน เช่น ชมรมวิชาชีพ มารยาทไทย, ขับร้อง 

สุนทรพจน์ ภาษาอังกฤษ 

	 ส�ำหรับเรื่องการฝึกงานควรมีการปรับปรุงเรื่อง 

การหาสถานที่ฝึกงานและเพิ่มเติมในส่วนให้ความรู้และ 

การอบรมนสิติก่อนจะไปเริม่งานจรงิในสถานประกอบการ 

เช่น การอบรมและการให้ความรู ้ เ ก่ียวกับโปรแกรม

คอมพวิเตอร์พืน้ฐานทีจ่�ำเป็นส�ำหรบัการใช้งาน การใช้ชีวติ

การท�ำงานหรือการปรับตัวเข้าสู่สังคมการท�ำงาน

 	 จากวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่ 2 เพ่ือศึกษา

การให้ความส�ำคัญต่อปัจจัยด้านการจัดการโรงเรียนสาธิต

อาชีวศึกษา (ปวส.) สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ ของ

วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือให้

สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ 

	  ผลการศึกษาการวิจัยเชิงปริมาณท�ำการเก็บข้อมูล

ด้วยแบบสอบถามจากผู้ประกอบการ/ หัวหน้างาน บริษัท 

ส่งออก-น�ำเข้าสินค้าจากต่างประเทศที่มีการจ้างงาน

พนักงานระดับ ปวส.จ�ำนวน 450 ชุด ได้รับตอบกลับมา 

450 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามทั้งหมด 

หลงัจากนัน้น�ำมาคดัเลอืกแบบสอบถามทีส่มบรูณ์พบว่า มี 

แบบสอบถามที่สมบูรณ์จ�ำนวน 446 ชุด คิดเป็น ร้อยละ 

99.11 พบว่า

	 ผู ้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป ็นเพศหญิง  

คิดเป็นร้อยละ 52.0 มีอายุช่วง 21-น้อยกว่า 30 ปีมากที่สุด  

คิดเป็นร้อยละ 58.8การศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็น  

ร้อยละ 57.40 ต�ำแหน่งหวัหน้างานมากทีส่ดุ คดิเป็นร้อยละ  

69.5 ผู้ที่ตอบแบบสอบถาม มีทุนจดทะเบียนขององค์กร 

น้อยกว่า 50 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 46.2 ตามล�ำดับ  

ความส�ำคัญของรูปแบบการเรียนการสอน 

	 ผลการทดสอบสมมติฐาน

	 ปัจจัยด้านการจัดการอาชีวศึกษาของวิทยาลัย 

พาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา สาขาธุรกิจการค้า

ระหว่างประเทศ มีอิทธิพลต่อแนวโน้มความต้องการ 

ในการจ้างนิสิตอาชีวศึกษา สาขาธุรกิจการค้าระหว่าง

ประเทศ 
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ตารางที่ 1 	ผลการทดสอบสมมติฐาน โดยใช้การวิเคราะห์ความถดถอยแบบพหุขั้นตอน (Multiple regression analysis)  

		  ในการวิเคราะห์ประสิทธิผลปัจจัยด้านการจัดการ อาชีวศึกษาของวิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  

		  สาขาธุรกิจการค้าระหว่าง ประเทศ มีอิทธิพลต่อแนวโน้มความต้องการในการจ้างนิสิตอาชีวศึกษา สาขาธุรกิจ 

		  การค้าระหว่างประเทศ

แนวโน้มความต้องการในการ
จ้างนสิติอาชวีศกึษา สาขาธรุกจิ
การค้าระหว่างประเทศ

Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients

t  Sig.
Collinearity Statistics

B SE Beta Tolerance VIF

ค่าคงที่

(X1) 0.014 .074 .009 .183 .855 .427 2.343

(X2) -0.073 .085 -.043 -.862 .389 .385 2.598

(X3) 0.187 .070 .125 2.666** .008 .433 2.310

(X4) 0.090 .068 .060 1.321 .187 .465 2.151

(X5) 0.245 .080 .144 -.3.06** .002 .432 2.317

(X6) 0.980 .044 .769 22.31** .000 .805 1.243

R 0.762

R Square 0.580

Adjusted R Square 0.575

Durbin Watson 1.699

F ratio 80.778** (0.00)
*p-value < 0.01

	 1. 	การให้ความส�ำคญัต่อวธิกีารและสือ่ในการเรยีน 

การสอนของอาจารย์ ในหมวดวิชาพื้นฐานประยุกต์  

หมวดวิชาชีพ หมวดวิชาเลือกเสรี และกิจกรรมเสริม

หลักสูตร (X1) 

 	  2. 	การให้ความส�ำคัญต่อรายวิชาในหมวดวิชา 

พื้นฐานประยุกต์ หมวดวิชาชีพ หมวดวิชาเลือกเสรี (X2)

 	  3. 	การให้ความส�ำคัญต่อวธิกีารการฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพ (X3)

 	  4. 	การให้ความส�ำคัญต่อทรัพยากรการเรียน 

การสอน (X4)

 	  5. การให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาความรู้และ

ทักษะ การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ (X5) 	  

 	 6. 	การให้ความส�ำคญัต่อการสนับสนนุและการให้

ค�ำแนะน�ำนักศึกษา (X6)

 	 7. 	แนวโน ้มความต ้องการในการจ ้ างนิสิต

อาชีวศึกษา สาขาธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ (ŷ)

	 การทดสอบเงื่อนไขของ Multiple regression 

analysis พบว่า ตัวแปรต้น ไม่เกิดปัญหา Multicollinearity  

เนื่องจากค่า Tolerance ทุกตัวแปร มีค่ามากว่า 0.1 และ 

ค่า VIF ทุกตัวแปรมีค่าน้อยกว่า 10 แสดงว่า ตัวแปรอิสระ

ไม่มีความสัมพันธ์กัน

	 การทดสอบค่าสถติิทดสอบ F ปรากฏว่าค่า Sig. = 0.000 

ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส�ำคัญ 0.01แสดงว่ามีตัวแปรต้น

คือ ป ัจจัยด ้านการจัดการอาชีวศึกษาของวิทยาลัย

พาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา สาขาธุรกิจการค้า

ระหว่างประเทศอย่างน้อย 1 ตัว ที่สามารถท�ำนายผล 

การเปลีย่นแปลงของตวัแปรตามคอื แนวโน้มความต้องการ

ในการจ้างนิสิตอาชีวศึกษา สาขาธุรกิจการค้าระหว่าง

ประเทศ

	 ผลการทดสอบสมมติฐานสามารถเขียนสมการ 
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Multiple linear regression โดยมีค่า R Square เท่ากับ 0.580 

หรือ ร้อยละ 58.00 ดังนี้

	 Unstandardized  ŷ = 0.014(X1)-0.073(X2)+0.187

(X3)**+0.090(X4)+0.245(X5)**+0.980(X6)**

	 ดงันัน้ปัจจยัด้านการจดัการอาชวีศกึษาของวิทยาลยั

พาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา สาขาธุรกิจการค้า

ระหว่างประเทศ มีอิทธิพลต่อแนวโน้มความต้องการ 

ในการจ้างนิสิตอาชีวศึกษา สาขาธุรกิจการค้าระหว่าง

ประเทศ พบว่า การฝึกประสบการณ์อาชีพ การพัฒนา

ความรู ้ และทักษะการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ  

การสนับสนุนและให้ค�ำแนะน�ำ มีอิทธิพลต่อผู ้ว ่าจ้าง 

มีแนวโน้มความต้องการในการจ้างนิสิตอาชีวศึกษา สาขา

ธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ ร้อยละ 58.00 สอดคล้องกับ 

ผลการสัมภาษณ์ผู ้บริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาภาค 

ตะวันออก และผลการสัมภาษณ์ของนิสิต ที่ต้องเน้น 

การฝึกประสบการณ์อาชีพ ท�ำให้นิสิตได้ความรู้จริงและม ี

ประสบการณ์ตรงในการท�ำงานต่อไปในอนาคต ท�ำให้ผล

การวิจัยน้ีสอดคล้องกับ McGuire and Garavan (2001) 

ความสามารถได้รับการระบุว่าเป็นพ้ืนฐานของลักษณะ

พิเศษที่สามารถใช้ได้ในแต่ละบุคคลเพื่อที่จะได้บรรล ุ

การปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี ตามที่ Mitchel et al. (2006) 

เสนอแนะว่า ผู ้สอนควรท่ีจะหลีกเลี่ยงการสอนแบบ

ดั้งเดิมจากการเขียนบนกระดานด�ำแล้วพูดมาเป็นผู้สอนที่

สามารถสื่อสารให้เข้าใจง่ายขึ้นโดยการเป็นผู้ให้ค�ำแนะน�ำ 

นอกจากนี้แนวทางการพัฒนาการศึกษาเพื่อการเป็น

ประชาคมเศรษฐกิจอาเช่ียนว่าการพัฒนาทางด้านภาษา 

ซึ่งภาษาอังกฤษถูกก�ำหนดให้เป็นภาษาสากลที่ใช้ติดต่อ 

สื่อสารระหว่างประชากรในภูมิภาค ฉะน้ันประเทศที่ม ี

ประชากรที ่มคีวามเชีย่วชาญการใช้ภาษาองักฤษ ย่อมจะช่วย 

เพิ่มศักยภาพในด้านการแข่งขันของประเทศ ควรต้องเร่ง

ปรับปรงุหลกัสตูร การเรยีน การสอนให้ประชากรของไทย 

มีทักษะทางด้านภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน และอาจจ�ำเป็นต้อง 

พิจารณาเพ่ิมเติมหลักสูตรทางด้านภาษาของประเทศ 

เพือ่นบ้าน ให้กบัการเรียนการสอนในสถาบันการศกึษาไทย

ด้วย (ประชาคมอาเซียน, 2556) และเป็นไปตาม นโยบาย 

ของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2556 ที่ระบุถึง

การเตรยีมผูเ้รยีนสู่การเปน็ประชาคม ASEAN โดยการเพิ่ม

จ�ำนวนสถานศึกษา English Program (EP) Mini English 

Program (MEP) ทุกจังหวัดใช้หลักสูตร/สือต่างประเทศ 

สนับสนุนการฝึกงานต่างประเทศ/ บริษัทต่างประเทศและ

ในประเทศ ยกระดับทักษะด้านภาษาอังกฤษในงานอาชีพ 

	 จากวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่ 3 การพัฒนา 

รปูแบบใหม่ของการเรยีนการสอนโรงเรยีนสาธติอาชวีศกึษา 

(ปวส.) สาขาธุรกิจระหว ่างประเทศ ของวิทยาลัย 

พาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

	 ผู ้วิจัยขอน�ำ เสนอรูปแบบใหม ่ของการเรียน 

การสอนโรงเรยีนสาธติอาชวีศกึษา (ปวส.) สาขาธรุกจิระหว่าง 

ประเทศ มหาวิทยาลัยบูรพาที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล

งานวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพร่วมกับการสนทนา

กลุ่มผู้บริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ซ่ึงสอดคล้อง

กับแนวทางการพัฒนาการศึกษาเพื่อการเป็นประชาคม

เศรษฐกิจอาเช่ียนว่าการพัฒนาการศึกษาสายวิชาชีพ  

เนื่องจากประเทศไทยและกลุ ่มประเทศในอาเซียน  

มีการพัฒนาอุตสาหกรรมที่มีความสลับซับซ้อนมากขึ้น  

จึงต้องใช้บุคลากรที่มคีวามรู้และทักษะมากขึ้น (ประชาคม

อาเซียน, 2556) ดังนี้

	 1.	 ด้านวิธีการและส่ือในการเรียนการสอนของ

อาจารย์ ในหมวดวิชาพ้ืนฐานประยุกต์ หมวดวิชาชีพ  

หมวดวิชาเลือกเสรี สอดคล้องกับการให้ความส�ำคัญ 

ของผู้ประกอบการต่อรายวิชาที่เรียนที่ส่งผลต่อแนวโน้ม

การจ้างงานในอนาคต รายวิชาที่ควรเน้นให้นิสิตเรียนรู้  

ประกอบด้วย วิชาที่ เกี่ยวกับภาษาอังกฤษเพื่อเตรียม 

ความพร้อมในการประกอบอาชีพ วิชาที่ 2 ที่ผู้ว่าจ้างให้

ความส�ำคัญคือ วิชาที่เกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ และวิชา 

ทีเ่กีย่วกบัการจดัการองค์กร วชิาที3่ คอื วชิาการเจรจาธุรกจิ

การค้าระหว่างประเทศ และวิชาเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ

เพื่อการจัดการ 

 	 ส�ำหรบักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทีท่างโรงเรยีนจดัให้ 

นิสิตถือว่าดี ซึ่งกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ เรียนอยู ่คือ  

ภาษาอาเซียน ซ่ึงเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน (AEC) และมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ในด้านอืน่ ๆ  ให้นสิติได้เลอืกเรยีนตามความชอบความถนดั 

ของแต่ละคน ให้นิสิตมีโอกาสแสดงออกทางความคิด  

ว่านิสิตต้องการให้มีกิจกรรมหลักสูตรในเรื่องใด มีความ
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สนใจอะไร และอยากจะเรียนรู้อะไรเพิ่มเติม เช่น กิจกรรม

ที่เสริมในเรื่องการออกก�ำลังกาย 

 	 นอกจากนี้โรงเรียนควร จัดกิจกรรมระดับชาติ 

และมีนิสิตต่างชาติเข้ามาเรียน ส�ำหรับการพัฒนาบทเรียน 

ควรให้นิสิตมีการเรียนการสอนด้วยตัวเองเน้นการปฏิบัติ

จริงในสถานประกอบการ และสร้างทักษะวิชาชีพที่จะน�ำ

ไปใช้ตอนส�ำเร็จการศึกษา วิธีการเรียนการสอนอาจารย์

ไม่ควรสอนเร็วและพูดเร็วเกินไปท�ำให้นิสิตตามอาจารย์

ไม่ทัน อาจารย์ต้องกระตุ้นให้นิสิตมีความกล้าถามเวลา

ไม่เข้าใจ ปรับปรุงเอกสารประกอบการเรียนการบางวิชา 

ให้มีรายละเอียดอ่านเข้าใจได้ง่าย อาจารย์ต้องอธิบายวิธี

ในการให้คะแนนควรมีงานให้ท�ำมีการบ้านมีคะแนน 

เข้าห้องเรียนเป็นคะแนนเสริมเพ่ือช่วยให้นิสิตมีก�ำลังใจ 

ในการเรียน อาจารย์ผู้สอน ควรจัดเวลาให้พักเบรกอย่าง

เหมาะสมระหว่างเรยีน การสอนเพือ่ให้นสิติรูส้กึผ่อนคลาย 

และลดความกดดนัจากการเรยีน นอกจากนีค้วรยกตวัอย่าง

กรณีศึกษาที่เป็นประโยชน์ ให้นิสิตได้เห็นภาพและเข้าใจ 

เรื่องนั้นมากขึ้น อาจารย์ต้องพานิสิตไปดูงานให้นิสิต 

ได้เข้าใจและเห็นภาพงาน แบ่งกลุ่มให้ท�ำงานค้นคว้าหา 

ข้อมูลเพื่อน�ำมาเสนอ 

	 2.	 ด้านการฝึกประสบการณ์อาชีพ ควรเน้นให้

นิสิตควรฝึกงานในองค์กรท่ีสามารถสร้างประสบการณ์

ให้นิสิตน�ำไปใช้ในการท�ำงานในอนาคตได้ ผู ้ว่าจ้างให้

ความส�ำคัญของวิธีการฝึกประสบการณ์อาชีพ อันดับแรก

ผู้ว่าจ้างให้ความส�ำคัญต่อการมีวินัย ตรงต่อเวลา อันดับที่ 2  

คือการเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร, ทักษะด้านธุรกิจการค้า 

ระหว่างประเทศจากการปฏิบตังิานจรงิในสถานประกอบการ, 

การน�ำความรู ้  ความเข ้ าใจในทฤษฎีและหลักการ 

ด้านการค้าธุรกิจระหว่างประเทศไปใช้ในสถานประกอบ

การจรงิ อนัดบัที ่3 คอืความสามารถในการปรบัตวัให้เข้ากบั

สภาพแวดล้อมในการท�ำงานนักศึกษาจะต้องเข้าใจตัวเอง

ต้องเข้าใจในบริษัทของตัวเองที่จะเข้าไปฝึกประสบการณ์

ในสถานประกอบการ จะต้องมคีรฝึูกทกุสถานประกอบการ

และมีการประชุมเพ่ือเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา  

มีการอบรมและการให ้ความรู ้ เกี่ ยวกับโปรแกรม

คอมพิวเตอร์พ้ืนฐานท่ีจ�ำเป็นส�ำหรับการใช้งาน การใช้

ชีวิตการท�ำงานหรือการปรับตัวเข้าสู่สังคม 

	 3. 	ด้าน การพัฒนาความรู้และทักษะ การพัฒนา

วิชาการและวิชาชีพ ผู้ว่าจ้างให้ความส�ำคัญในการเรียน

เพ่ือพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ พัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมความสามารถในการวินิจฉัยปัญหาตามหลัก

และเหตุผล สถาบันจึงควรจัดกิจกรรมเสริมทักษะ 

ด้านคณุธรรมจรยิธรรม ฝึกคดิแก้ปัญหาต่าง ๆ  หรอื ประชุม

อาจารย์ผู้สอนให้เสริมทักษะในการแก้ไขปัญหา การเน้น

การเรียนการสอนเรื่องความตระหนักในระเบียบข้อบังคับ

ระดับชาติและนานาชาติที่มีผลกระทบต่อการจัดการธุรกิจ 

ระหว่างประเทศ การพัฒนาด้านทักษะปัญญา คือ ความ

สามารถในการใช้ความรู ้ทางทฤษฎีและปฏิบัติในการ

จดัการปัญหาใหม่ในเชิงวชิาการและวชิาชพี อาจารย์ผูส้อน 

ควรให้เสริมกรณีศึกษาด้านการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ

การค้าระหว่างประเทศ การพัฒนาด้านทักษะด้านความ

สัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ คือความ 

รับผิดชอบในการด�ำเนินงานด้วยตนเอง สถาบันควรมี

กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ มีชมรมให้นิสิตท�ำกิจกรรม  

ฝึกการมส่ีวนร่วม และการพฒันาด้านทกัษะในการวเิคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถาบนัควรเพิม่อปุกรณ์คอมพวิเตอร์เพือ่รองรับการใช้งาน 

ของนิสิต

	 4. 	ด้านทรัพยากรการเรียนการสอน ผู้ว่าจ้างให้

ความส�ำคัญในการเรียนเพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนมาต่อยอด

การท�ำงานคือ อันดับแรกคือ ห้องสมุดที่เป็นแหล่งความรู้ 

ส�ำคญั อนัดับที ่2 ห้องปฏบิตักิารธรุกจิจ�ำลอง และฐานข้อมูล 

เพื่อการค้นคว้า อันดับที่ 3 อุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ที่ใช ้

ในการเรียน ดังนั้นโรงเรียนต้องมีงบประมาณในการจัดหา

และพัฒนาทรัพยากรการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง

	 5. 	ด้านการสนับสนุนและให้ค�ำแนะน�ำ ต้องสร้าง

มาตรฐานการสือ่สารโดยต้องมกีารประชมุร่วมกนัระหว่าง

คณาจารย์ผู้สอน และเจ้าหน้าที่บุคลากร เพื่อการสื่อสาร

ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อสาขาวิชาชีพเป็นไปอย่างชัดเจน 

การมอีาจารย์แนะแนวแนะน�ำวธิกีารด�ำเนินชวีติ นอกจากนี้ 

ควรให้โรงเรียนสนับสนุนเรื่องทุนการศึกษา แก่นักเรียน

ที่เรียนดี และให้ทางโรงเรียนแนะน�ำเรื่องการเรียนต่อ

ปริญญาตรี
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ข้อเสนอแนะในการวิจัย
	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อผู้บริหารหลักสูตร

โรงเรียนสาธิตอาชีวศึกษา (ปวส.) สาขาธุรกิจระหว่าง

ประเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา

	 1.	 ด้านวิธีการและสื่อในการเรียนการสอนของ

อาจารย์ ในหมวดวิชาพื้นฐานประยุกต์ หมวดวิชาชีพ  

หมวดวิชาเลือกเสรี นโยบายควรปรับปรุงให้รายวิชา 

ที่ผู้ประกอบการให้ความส�ำคัญให้มีการเรียนรู้อย่างเข้มข้น

เน้นการน�ำไปปฏิบัติ

	 2.	 ด ้านการฝ ึกประสบการณ์อาชีพ นโยบาย 

ควรปรับปรุงให้นิสิตเห็นความส�ำคัญของการฝึกงานว่า 

ไม่เพียงแต่เป็นเง่ือนไขของการจบการศึกษาแต่ต้องเป็น 

การฝึกงานทีน่สิติจะได้รบัการจ้างงานในองค์กรทีไ่ปฝึกงาน

หรือสามารถเรียนรู้งานด้านต่าง ๆ เพ่ือน�ำประสบการณ์ 

ไปใช้ในการสมัครงานหรือท�ำงานในอนาคต

	 3.	 ด้าน การพัฒนาความรู้และทักษะ การพัฒนา

วิชาการและวิชาชีพ นโยบายควรปรับปรุงให้รายวิชาต่าง ๆ   

สอดแทรกเน้ือหาเก่ียวกับด้านคุณธรรมจริยธรรม ความมี

วินัย และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	 4.	 ด้านทรัพยากรการเรียนการสอน ปรับปรุง 

สถานที่เรียนในรายวิชาพ้ืนฐานท่ีนิสิตมีการเรียนรวมกัน

ในหลายสาขาท�ำให้เกิดความคับแคบของสถานที่เรียน 

และเพิ่มการจัดหาแหล่งข้อมูลประกอบการเรียนการสอน  

โดยเฉพาะการพัฒนาห้องสมุดและการห้องฝึกปฏิบัติการ

	 5. 	 ด้านการสนบัสนนุและให้ค�ำแนะน�ำ ควรมนีโยบาย 

ให้อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค�ำแนะน�ำใกล้ชิด ท�ำความเข้าใจพื้น

ฐานความรู้และพื้นฐานทางครอบครัวของนิสิตแต่ละคน 

เพื่อให้เกิดความเข้าใจในตัวนิสิต สามารถให้ค�ำปรึกษาที่

เหมาะสมและชัดเจน

 	 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ

	 1.	 ด้านวิธีการและสื่อในการเรียนการสอนของ

อาจารย์ ในหมวดวิชาพื้นฐานประยุกต์ หมวดวิชาชีพ  

หมวดวิชาเลือกเสรี 

		  1.1	 ควรเน้นให้นิสิตเรียนรู ้อย่างเข้มข้นใน

รายวิชาที่เกี่ยวกับภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อม 

ในการประกอบอาชีพ วิชาท่ีเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจ 

วิชาที่เกี่ยวกับการจัดการองค์กร วิชาการเจรจาธุรกิจการ

ค้าระหว่างประเทศ และวิชาเก่ียวกับระบบสารสนเทศ 

เพื่อการจัดการ 

		  1.2 	กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทีเ่น้นภาษาอาเซยีน 

และมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรในด้านอื่น ๆ ให้นิสิต 

ได้เลือกเรียนตามความชอบความถนัดของแต่ละคน 

		  1.3 ควร จัดกิจกรรมระดับชาติ และมีนิสิต 

ต่างชาติเข้ามาเรียน 

		  1.4 	ในการสอนควรยกตัวกรณีศึกษาที่ เป็น

ประโยชน์ ให้นิสิตได้เห็นภาพและเข้าใจเรื่องนั้นมากขึ้น 

		  1.5 	อาจารย์ต้องพานสิติไปดงูานให้นสิติได้เข้าใจ 

และเห็นภาพงาน แบ่งกลุ ่มให้ท�ำงานค้นคว้าหาข้อมูล 

เพื่อน�ำมาเสนอ 

	 2. 	ด้านการฝึกประสบการณ์อาชีพ

 		  2.1	 ควรเน้นให้นิสิตควรฝึกงานโดยให้ความ

ส�ำคัญต่อการมีวินัย ตรงต่อเวลา ทักษะด้านธุรกิจการค้า

ระหว่างประเทศจากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบ

การหลักการด้านการค้าธุรกิจระหว่างประเทศและ 

ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมใน

การท�ำงาน

 		  2.2 	มีการอบรมและการให้ความรู ้ เ ก่ียวกับ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานที่จ�ำเป็นส�ำหรับการใช้งาน 

การใช้ชีวิตการท�ำงานหรือการปรับตัวเข้าสู่สังคม 

 	 3.	 ด้านการพัฒนาความรู้และทักษะ การพัฒนา

วิชาการและวิชาชีพ 

		   3.1	ให ้ความส�ำคัญในการเรียนเพื่อพัฒนา 

ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

ความสามารถในการใช้ความรูท้างทฤษฎแีละปฏบิตัใินการ

จัดการปัญหาใหม่ในเชิงวิชาการและวิชาชีพ 

	  	 3.2	 อาจารย์ผู ้สอนควรให้เสริมกรณีศึกษา 

ด้านการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการค้าระหว่างประเทศ 

 		  3.3	 การพัฒนาด้านทักษะด้านความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

		  3.4	 ควรมีกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ มีชมรม

ให้นิสิตท�ำกิจกรรม ฝึกการมีส่วนร่วม 

		  3.5	 การพัฒนาด้านทักษะในการวิเคราะห์ 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ซึ่งโรงเรียนควรเพิ่มอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อรองรับ 
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การใช้งานของนิสิต

	 4. 	ด ้านทรัพยากรการเรียนการสอน ควรให ้

ความส�ำคัญในการเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียนมาต่อยอด 

การท�ำงานคือ ห ้องสมุดที่ เป ็นแหล ่งความรู ้ส�ำคัญ  

ห้องปฏิบัติการธุรกิจจ�ำลอง และฐานข้อมูลเพื่อการค้นคว้า 

อุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในการเรียน ดังนั้นโรงเรียน

ต้องมีงบประมาณในการจัดหาและพัฒนาทรัพยากร 

การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง

 	 5. 	ด้านการสนับสนุนและให้ค�ำแนะน�ำ ต้องสร้าง

มาตรฐานการสือ่สารโดยต้องมกีารประชมุร่วมกนัระหว่าง

คณาจารย์ผู้สอน และเจ้าหน้าท่ีบุคลากร เพ่ือการสื่อสาร

ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อสาขาวิชาชีพเป็นไปอย่างชัดเจน 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
 	 1.	 ควรน�ำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงรายวิชาที่จะ 

ท�ำการสอน จากน้ันท�ำการศึกษาความสามารถของผู้เรียน 

และความพงึพอใจของผูป้ระกอบการในการจ้างนิสติเข้าไป

ท�ำงาน

	 2.	 ในการฝึกงาน ควรท�ำการวจิยัเชิงทดลองด้วยการ

พัฒนาการสอนแบบ on-the job training และการใช้ระบบ 

มเีสยีงในการสอนงานนสิติ จากนัน้ ท�ำการประเมนิศยักภาพ

ของผู้ฝึกงานและความพึงพอใจของผู้ประกอบการ

 	 3.	 ท�ำการวิจัยพัฒนาระบบสารสนเทศ และการ 

ใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

 	 4.	 ท�ำการศึกษาเปรียบเทียบเนื้อหาแนวทาง 

ในการพฒันาการเรยีนการสอนของหลักสตูรโรงเรยีนสาธติ

อาชีวศึกษา (ปวส.) มหาวิทยาลัยบูรพา สาขาการจัดการ

ธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ เปรียบเทียบกับการเรียน 

การสอนในประเทศเยอรมัน และอินโดนีเซียที่มีความ 

โดดเด่นในการเรยีนการสอนระดบัอาชวีศกึษาเพ่ือน�ำผลการ

วิจัยมาเป็นแนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อไป
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