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ABSTRACT  ARTICLE INFO 
          The purpose of this research study were 1) to analyze the 
level of Safety Knowledge Safety Climate and Safety Behavior 2) 
to analyze the effect of Safety Climate towards Safety Behavior 
and 3) to analyze the effect of Safety Knowledge and Safety 
Climate towards Safety Behavior. The sample size of this study 
was 251 employees of a Ritta Company Limited in Laem Chabang 
Industrial Estate. 

The test results showed that 1 )  The Empirical evidence 
demonstrates safety knowledge, safety climate and Safety 
behavior has a positive and significant effect at a high level 2 ) 
Safety Knowledge has a significant positive impact on the Safety 
Behavior of employees at the level of 0 . 0 5 , including Safety 
Knowledge for Occupational Safety and health and Safety 
Knowledge on work . 3) Safety Climate that has a significant positive 
influence on Safety Behavior at the level of 0.05, including Stability 
of the management, Safety training And communication and 4 ) 
Safety Knowledge and Safety Climate that have a significant 
positive impact on the Safety Behavior of employees at the level 
of 0 . 0 5 , including for Occupational health and Level of Safety 
Knowledge , individual Stability of the management, Safety training 
And communication.  
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ผลกระทบของความรู้ด้านความปลอดภัยและบรรยากาศด้านความปลอดภยั  
ที่มีต่อพฤตกิรรมความปลอดภัย ของบริษัทผู้รับเหมาก่อสร้างในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง 
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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาถึงความรู้ด้านความปลอดภัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความ
ปลอดภัยของพนักงาน 2) ศึกษาถึงบรรยากาศความปลอดภัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยของ
พนักงาน 3) ศึกษาถึงความรู้ด้านความปลอดภัยและบรรยากาศความปลอดภัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความ
ปลอดภัยของพนักงาน ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ พนักงานบริษัทผู้รับเหมาก่อสร้างใน
นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี จ านวน 251 คน ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย โดยท าการศึกษา
ข้อมูลด้วยโปรแกรมทางสถิติเพ่ือการศึกษาทางสังคมศาสตร์  

ผลการทดสอบพบว่า 1)  ความรู้ด้านความปลอดภัย มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความปลอดภัย อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ได้แก่  อาชีวอนามัย และด้านความรู้ความปลอดภัยในการท างาน                         
2) พฤติกรรมความปลอดภัยมีอิทธิพลเชิงบวกต่อพฤติกรรมความปลอดภัยอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 ได้แก่ 
จาก ด้านความมุ่งมั่นของฝ่ายบริหาร ด้านการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย และด้านการสื่อสารที่เพ่ิมขึ้น
ตามล าดับ 3) ปัจจัยด้านความรู้ด้านความปลอดภัย มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความปลอดภัย อย่างมีนัยส าคัญที่
ระดับ 0.05 ได้แก่ ด้านความมุ่งม่ันของฝ่ายบริหาร ด้านการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย และด้านการสื่อสารที่
เพ่ิมขึ้นตามล าดับ และ 4) ปัจจัยความรู้ด้านความปลอดภัยและบรรยากาศด้านความปลอดภัย มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมความปลอดภัยอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 ได้แก่ ความรู้ด้านความปลอดภัยและบรรยากาศด้าน
ความปลอดภัย ตามล าดับ 
 
 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
จากข้อมูลคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) โครงการ อีอีซี มุ่งเน้น
การพัฒนาพื้นที่ 3 จังหวัด ในภาคตะวันออก ได้แก่ 
ระยอง ชลบุรี และฉะเชิงเทรา ผลการศึกษาความ
เป็นไปได้ของการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ภาค
ตะวั นออก ( Eastern Economic Corridor: EEC)             
ที่คาดว่าจะสามารถเปลี่ยนเป็น 2 กลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมาย ได้แก่ 1) อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 

และ 2) อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (ส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิ เศษภาค
ตะวันออก, 2562) การนิคมอุตสาหกรรมได้อนุมัติตั้ง
นิคมอุตสาหกรรมใหม่ 5 แห่ง ในจังหวัดชลบุรี 4 แห่ง 
และระยอง1 แห่ง ร่วมด าเนินงานระหว่าง กนอ. กับ
ภาคเอกชนเป็นผู้ลงทุน พัฒนา และให้บริการระบบ
สาธารณูปโภค ส่งผลให้หลายองค์กรมีการขยายธุรกิจ 
เช่นการก่อสร้างโรงงาน ปรับปรุงอาคาร เพ่ือรองรับ
การเติบโตที่ก าลั งจะเข้ามาในอนาคตได้อย่ าง
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ทันท่วงที กลุ่มผู้รับเหมาก่อสร้างจึงเป็นทางออกท่ีดี
ในการว่าจ้างเพ่ือขยายธุรกิจ โดยปัจจัยที่มีผลต่อการ
ตัดสิน ใจ เลือกใช้ผู้ รับ เหมาหลัก  ภาพรวมมี
ความส าคัญมากถึงมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่าด้านเทคนิคการจัดการ และการควบคุม
โครงการ มีความส าคัญเป็นอันดับแรก มีความส าคัญ
มากถึงมากที่สุด ด้านองค์กรของบริษัทในหน่วยงาน 
มีความส าคัญมากถึงมากที่สุด และด้านเครื่องมือ 
เครื่องจักร อุปกรณ์ ด้านสถานะทางการเงินของ
ผู้รับเหมา มีความส าคัญมากตามล าดับ เมื่อพิจารณา
ตามเงื่อนไขของเวลา โดยแบ่งเป็น ก่อนการรับบริการ 
ขณะรับบริการ และหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ พบว่า
การบริการหรือความรับผิดชอบของผู้รับเหมาหลัง
เสร็จสิ้น โครงการมีความส าคัญมากถึงมากที่สุด 
รองลงมา ได้แก่ ขณะรับบริการ และก่อนการรับ
บริการ มีความส าคัญมากถึงมากที่สุด (เสวก           
ประทุมเมศ, 2556) 

 แม้จะมีเทคโนโลยีใหม่ๆ ในการก่อสร้าง 
แต่หากปราศจากการควบคุมดูแลที่เหมาะสมใน
การปฏิบัติงานย่อมส่งผลโดยตรงต่อความปลอดภัย 
การให้ความรู้ ด้ านความปลอดภัย การสร้าง
บรรยากาศความปลอดภัย ท าให้พนักงานเกิด
พฤติกรรมความปลอดภัยจึงเป็นปัจจัยส าคัญต่อ
ความส าเร็จขององค์กร (เสาวนีย์  เผ่าเมือง, 2554) 
อุบัติเหตุส่วนใหญ่เกิดจากความผิดพลาดจากการ
ท างานของผู้ปฏิบัติงาน เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่มี
สภาพช ารุดหรือการเสื่อมสภาพจากการใช้งาน 
ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการท างานของ
ผู้ปฏิบัติงาน จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องอบรมให้ความรู้
ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการเกิด
อุบัติเหตุ และสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้เกิด
ความปลอดภัยในการท างาน (ภูดิท เตชาติวัฒน์ , 
2555) ประเด็นเกี่ยวกับการประสบอันตรายในงาน
ก่อสร้างได้หลายประเด็น เช่น สาเหตุการประสบอัน 
ตรายที่พบมากคือวัตถุพังทลายหรือหล่นทับ เป็นต้น
แนวทางในการป้องกันการประสบอันตรายที่ส าคัญ 
คือการบริหารและจัดการความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการท างานตามกฎหมาย 

ดูแลให้ผู้ปฏิบัติงานสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคลให้ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกบัการ
ท างาน และให้ได้รับการตรวจสุขภา (จิตรลดา          
โพธิ์วิจิิตร, 2562) 

นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบั ง  ตั้ งอยู่  
49/19 หมู่  5 ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี เริ่มพัฒนาเมื่อปี พ.ศ.2525 เป็นส่วน
หนึ่ งของ  “ เขตเศรษฐกิจแหลมฉบั ง ”  ตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 5 
(พ.ศ. 2525 -2529) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 6 (พ.ศ.2530 - 2534) เพ่ือ
เป็นเมืองท่าชายฝั่งทะเล และศูนย์กลางพาณิชย์
อุตสาหกรรมเพ่ือส่งออก จึงเปรียบเสมือนประตู
แห่งใหม่ในการค้าขายกับประชาคมโลก  

ปัจจัยส าคัญที่นิคมอุตสาหกรรมแหลม
ฉบังมีส่วนช่วยให้นักลงทุนเกิดความสนใจในการ
ลงทุน ประกอบไปด้วยความพร้อมด้านแรงงาน 
ด้านวัตถุดิบที่ใช้ในกระบวนการผลิต ด้านความ
มั่ นคงทางพลั ง ง าน ด้ านความพร้อมระบบ
สาธารณูปโภค รวมถึงการให้สิทธิประโยชน์ส าหรับ
นักลงทุนที่เพ่ิมมากขึ้น 

ด้วยเหตุผลและความส าคัญดังกล่าว ทาง
ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาถึงผลกระทบของ
ความรู้ด้านความปลอดภัยและบรรยากาศด้าน
ความปลอดภัยที่มีต่อพฤติกรรมความปลอดภัย     
ของบริษัทผู้รับเหมาก่อสร้างในนิคมอุตสาหกรรม
แหลมฉบัง  

 

วัตถุประสงค์  
1. เ พ่ื อ ศึ ก ษ า ถึ ง ค ว า ม รู้ ด้ า น ค ว า ม

ปลอดภัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความปลอดภัย
ของพนักงาน 

2. เพ่ือศึกษาถึงบรรยากาศด้านความ
ปลอดภัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความปลอดภัย
ของพนักงาน 

3. เ พ่ื อ ศึ ก ษ า ถึ ง ค ว า ม รู้ ด้ า น ค ว า ม
ปลอดภัยและบรรยากาศด้านความปลอดภัยที่มี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงาน 
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สมมติฐาน 
 สมมติฐานข้อที่ 1 ปัจจัยด้านความรู้
ด้านความปลอดภัย มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความ
ปลอดภัย 
 ส ม ม ติ ฐ า น ข้ อ ที่  2 ปั จ จั ย ด้ า น
บรรยากาศความปลอดภัย มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
ความปลอดภัย 
 สมมติฐานข้อที่ 3 ปัจจัยด้านความรู้
ด้านความปลอดภัย และปัจจัยด้านบรรยากาศ
ความปลอดภัย มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม          ความ
ปลอดภัย  
 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
แนวคิดเกี่ยวกับความรู้(Knowledge Theory) 

ความรู้ ด้ า นคว ามปลอดภั ย  (Safety 
Knowledge)  คือ การที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับการ
อบรมเพ่ือทราบถึงความหมาย วิธีการใช้อุปกรณ์ที่
ถูกต้องตามกฏระเบียบและวิธีการ ซึ่งพนักงานทุก
คนต้องยอมรับและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพ่ือไม่
ก่อให้เกิดอันตรายหรือความเสี่ยงในทุกกรณี 

Bloom (1956, 62-197) ได้จ าแนกระดับ
ความรู้ออกเป็น 6 ระดับ ตามรายละเอียดดังนี้    
 1. ความรู้ (Knowledge)  
 2. ความเข้าใจหรือความคิดรวบยอด 
(Comprehension)  
 3. การน าไปใช้ (Application)  
 4. การวิเคราะห์ (Analysis)  
 5. การสังเคราะห์ (Synthesis)  
 6. การประเมินผล (Evaluation)  
 
แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับทฤษฎีด้านความปลอดภัย
ในการท างาน (Occupational Safety and 
Health) 
  

 
ทฤษฎีด้านความปลอดภัยในการท างาน 

เป็นทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยและ
สุขภาพอนามัยที่ดีส าหรับการปฏิบัติงานของผู้
ป ระกอบอาชีพ ในสาขาต่ า งๆ  ขั้ นตอนการ
ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย ตลอดจนการ
ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและการหลีกเลี่ยงการ
ปฏิบัติงานด้วยความประมาท ขอบเขตของเนื้อหา
มีดังนี ้
 1. อุบัติเหตุและการป้องกันอุบัติเหตุ  
 2. สัญลักษณ์และความหมายเกี่ยวกับ
ความปลอดภัย     
 3. ความปลอดภัยในการใช้ เครื่องมือ
เบื้องต้น  
 4. อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
วิธีการหนึ่งที่ช่วยลดอุบัติเหตุได้  
 5. ความปลอดภัยในการใช้เครื่องจักร 6. 
ความปลอดภัยในการใช้เครื่องมือไฟฟ้า  
 7. สาเหตุและวิธีการป้องกันอัคคีภัย  
 8. สุขศาสตร์อุตสาหกรรม  
   
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบรรยากาศด้านความ
ปลอดภัย 

บ ร รยากาศความปลอดภั ย  (Safety 
Climate)  หมายถึงผู้ปฏิบัติงานทุกส่วนภายใน
องค์กร มีความรู้ต่อสภาพแวดล้อมความปลอดภัย
ของการท างาน จากการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
ซึ่งทุกคนต้องยอมรับ   

Glendon and Litherland (2001) 
ท าการศึกษาองค์ประกอบบรรยากาศความ
ปลอดภัยในการท างานโดยประกอบด้วย 6 
องค์ประกอบ ดังนี้    

1. ด้ า น ก า ร สื่ อ ส า ร แ ล ะ ส นั บ ส นุ น 
( Communication and Support) ก า ร ใ ห้
พนักงานทุกคนได้รับทราบข้อมูลที่จ าเป็นและ
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เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของพนักงานอย่าง
ทั่วถงึและถูกต้อง  

2. ด้านความเพียงพอของข้อปฏิบัติในการ
ท างาน (Adequacy of procedures) การจัดท า
ข้อปฏิบัติ ในการปฏิบัติขั้นตอนการท างานแก่
พนักงานที ่

3. ด้านความกดดันในการท างาน (Work 
Pressure) การจัดสรรเวลาในการท างานของ
พนักงาน ภาระงานที่พนักงานได้รับ  

 4. ด้านอุปกรณ์คุ้มครองอันตรายส่วน
บุคคล (Personal Protective Equipment) การ
สวมใส่อุปกรณ์อุปกรณ์คุ้มครองอันตรายส่วน
บุคคลการตรวจสอบอุปกรณ์  ค าแนะน าในเรื่อง
การสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองอันตรายที่ถูกต้อง
เหมาะสมกับการท างาน 

5. ด้านความสัมพันธ์  (Relationships) 
ความไว้วางใจในตัวผู้บริหารขององค์การการู้สึกถึง
ความมั่นคงในการปฏิบัติงานในองค์การและ
ความสัมพันธ์ของพนักงานที่มีต่อบริษัท 

6. ด้านกฎความปลอดภัย (Safety Rules) 
การปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการท างานของ
พนักงาน การตัดสินใจในการปฏิบัติตามกฎความ
ปลอดภัยเมื่อมีข้อจ ากัดจากงานด้านการผลิต 

 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมความ
ปลอดภัย 

ความปลอดภัย หมายถึง การกระท า
ปราศจากเหตุอันจะท าให้เกิดการประสบอันตราย 
การเจ็บป่วย หรือความเดือดร้อนราคาญ การเสี่ยง
ภัยและโรคจากการท างาน รวมถึงการเสียหายของ
ทรัพย์สินและสิ่งแวดล้อม 
           วิฑูรย์ สิมะโชคด,ี 2528 กล่าวว่าก า ร
เสริม  
สร้างความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพนั้น ต้องยึดหลัก 3E ได้แก่  
            E ตัวแรกคือEngineering (วิศวกรรม 
ศาสตร์ )  คือ การใช้ความรู้ วิชาการด้านวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ ในการค านวณ และออกแบบ

เครื่องจักรเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการใช้งาน
ทีต่้องการปลอดภัยสูงสุด  
            E ตัวที่สอง คือ Education (การศึกษา) 
คือ การให้การศึกษาหรือการฝึกอบรมและแนะน า
ผู้ที่เกี่ยวข้องในการท างาน ให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุและการเสริมสร้าง
ความปลอดภัยในโรงงาน เพ่ือให้รู้ว่าอุบัติเหตุจะ
เกิดข้ึนและป้องกันได้อย่างไร เป็นต้น 
            E ตัวที่สาม คือ Enforcement (การออก
กฎข้อบังคับ) คือ การก าหนดวิธีการท างานอย่าง
ปลอดภัย และบังคับควบคุมให้คนงานปฏิบัติงาน 
เป็นระเบียบปฏิบัติที่ต้องประกาศให้ทราบทั่วกัน 
หากผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจะต้องถูกลงโทษ  
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 การศึกษาที่ผ่านมาที่ศึกษาถึงความรู้ด้าน
ความปลอดภัยในการท างานในด้านต่างๆ เช่น 
การศึกษาของ กนกนิภา ปิตกาญจนกุล (2547) 
ศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพ ความรู้
ด้านความปลอดภัยกับพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การท างานของพนักงานฝ่ายผลิต โรงงานผลิต
อะไหล่จักรยานเขตพระประแดง พบว่าพนักงาน
ส่วนใหญ่มีความรู้ด้านความปลอดภัยในระดับสูง 
โดยความรู้ด้านความปลอดภัยมีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมความปลอดภัยอย่างมีนัยส าคัญ 0.01 
เกื้อกูล แป้นสุวรรณ (2548) ได้ศึกษาเรื่องปัจจัยที่
มีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของ
พนักงานการบินไทย ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเป็น
เครื่องมือส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ได้แก่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ
ค่าที่การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดี่ยว และ
การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
พบว่าพนักงานมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ท างานอยู่ในระดับสูง ทั้งนี้ความรู้ เกี่ยวกับการ



 

58 

ปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัยในการท างาน
ของพนักงานมีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรม
ด้านความปลอดภัยในการท างาน ที่ระดับนัยส าคัญ 
0.05 การศึกษาที่ผ่านมายังพบว่า บรรยากาศความ
ปลอดภัย มีผลกระทบเชิงบวกต่อพฤติกรรมความ
ปลอดภัยอย่างมีนัยส าคัญ เช่น การศึกษาของสุคล
ทิพย์ สุขข าจรูญ  (2558) ได้ศึกษาเรื่อง ผลกระทบ
ของบรรยากาศความปลอดภัย ความรู้ความ
ปลอดภั ย  การจู ง ใจความปลอดภัย  ที่ มี ต่ อ
พฤติกรรมความปลอดภัยในอุตสาหกรรมก่อสร้าง
แท่นอุปกรณ์การผลิตปิโตรเลียม การวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุ พบว่าความรู้ด้านความปลอดภัย และ
บรรยากาศความปลอดภัย มีผลกระทบเชิงบวกต่อ
พฤติกรรมความปลอดภัยอย่างมีนัยส าคัญ ศิรินภา 
โฉมศรี (2559) ได้ศึกษาเรื่อง บรรยากาศความ
ปลอดภัยและสภาพการท างานที่ส่งผลต่ออุบัติเหตุ
จากการท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการใน
โรงงานแห่งหนึ่งในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง 
พบว่าบรรยากาศความปลอดภัยที่ดีโดยรวมของ
พนักงานอยู่ในระดับมาก และบรรยากาศความ
ปลอดภัยด้านความเพียงพอของข้อปฏิบัติด้านการ
สื่อสารและสนับสนุน ส่งผลต่อการเกิดอุบัติเหตุ
จากการท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05  
 การศึกษาที่ผ่านมาที่ศึกษาถึงพฤติกรรม
ความปลอดภัย ในด้านต่างๆเช่น การศึกษาของ 
มุจลินท์ อินทรเหมือน (2560) ท าการศึกษาเรื่อง 
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของ
พ นั ก ง า น ใ น อู่ ซ่ อ ม ร ถ ย น ต์  เ ข ต เ ท ศ บ า ล
นครศรีธรรมราช พบว่าส่วนใหญ่มีความรู้ระดับดี
มาก และร้อยละ 88.5 มีระดับพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการท างานระดับปานกลาง   ปริญญา 

สุ ดอารมย์   และวสุ ธิ ดา  นุ ริ ตมนต์  (2561 ) 
ท าการศึกษาเรื่อง ความตระหนักถึงความปลอดภัย
ในการท างานส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการบริษัทใน
เครือโปลิโฟม พบว่า พฤติกรรมความปลอดภัยใน
การท างานอยู่ในระดับมากที่สุด   อังคณา พัฒโท 
(2562) ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมความปลอดภัยใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง พ นั ก ง า น บ ริ ษั ท 
MEKKERE(2545) จ า กั ด  พบว่ า  พนั ก ง า น ใ ห้
ความส าคัญกับปัจจัยเสริมสร้างความปลอดภัย 
และให้ความส าคัญกับพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ
ด้านการออกกฎข้อบังคับมีผลต่อพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงาน Kanten 
(2013) ศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างสภาพการ
ท างาน บรรยากาศความปลอดภัย พฤติกรรมความ
ปลอดภัยและอุบัติเหตุจากการท างานเป็นการวิจัย
เชิงประจักษ์กับกลุ่มตัวอย่างคนงานในโรงงานหิน
อ่อน ประเทศสาธารณรัฐตุรกี พบว่าบรรยากาศ
ความปลอดภัยมีความสัมพันธ์ กับพฤติกรรมความ
ปลอดภัยอย่างมีนัยส าคัญ (= 0.741, < 0.01) Fina 
Febrina Sarita et al. 2019 ไ ด้ ท า ก า ร ศึ ก ษ า 
ผลกระทบของความรู้ด้านความปลอดภัยและด้าน
ความปลอดภัยในการเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน 
ด้วยการปฏิบัติตามการท างานเป็นการแทรกแซง
ตัวแปรที่ PT. โครงการวิจายะกาเรียน แผนกที่ 1 
ประเทศอินโดนีเซีย การวิจัยนี้เป็นแบบพรรณนา
โดยพบว่าพบว่าความรู้ความปลอดภัยมีผลกระทบ
ในเชิงบวกและมีนัยส าคัญต่อการปฏิบัติตามงาน 
ผลของคว ามรู้ ด้ า นคว ามปลอดภั ยต่ อ ก า ร
ปฏิบัติงาน
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดทฤษฎีในการวิจัย

พฤติกรรมความปลอดภัย 
(Safety Behavior) 

1. การปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
ข้อบังคับของความปลอดภัย(Compliance 
with safety rules and regulations) 

2. การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือเพ่ือความ
ปลอดภัย(Use of safety equipment and 
tool) 

3. ด้านการฝึกอบรม และกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย(Training And 
activities related to safety) 

(วิฑูรย์ สิมะโชคดี, 2528) 

ความรู้ด้านความปลอดภัย 
(Safety Knowledge) 

1. อาชีวอนามัย(Occupational Safety and health) 
2. ความรู้ความปลอดภัยในการท างาน(Safety Knowledge 
on work) 
(Bergquist, 1981) 

บรรยากาศความปลอดภัย 
(Safety Climate) 

1. ความมุ่งม่ันของฝ่ายบริหาร(Stability of the 
management) 

2. การสื่อสาร(communication) 

3. การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย(Safety training) 

4. กฏและระเบียบด้านความปลอดภัย(Safety rules 
and regulations) 

(Glendon, A. I. and D. K. Litherland.2001) 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
ท าการการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลในเชิง

ปริมาณ (Quantitative Research) โดยเป็นการ
วิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ใช้วิธีการสุ่ม
ตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) 
โดยวิธีจับฉลาก ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
แบบสอบถามแบบปลายปิดเป็นหลัก (Closed–
end Questionnaire)  

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

พนักงานในบริษัทผู้ รับเหมาก่อสร้าง
แห่งนึง ทีก่ าลังก่อสร้าง ในนิคมอุตสาหกรรมแหลม
ฉบัง มีจ านวนพนักงานรวมกันทั้งสิ้น 600 คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2563)หน่วยการ
วิเคราะห์ (Unit of Analysis) ในการศึกษานี้ ผู้วิจัย
ส ารวจคือพนักงานระดับบริหาร ผู้จัดการ หัวหน้า
งาน และพนักงานปฏิบัติการซึ่งเป็นกลุ่มที่มีหน้าที่
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ก่ อ ส ร้ า ง ใ น บ ริ ษั ท
ผู้รับเหมาก่อสร้าง ที่ถูกว่าจ้างให้ก่อสร้าง ในนิคม
อุตสาหกรรมแหลมฉบัง และมีบทบาทส าคัญอย่าง
ยิ่งต่อการพัฒนางานด้านความปลอดภัยในการ
ท างานขององค์กร  

โดยได้ท าการค านวณหาขนาดกลุ่ ม
ตัวอย่างโดยใช้สูตรการค านวณของ Yamane 
(ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2555: 45) ก าหนดให้สัดส่วน
ของลักษณะที่สนใจในประชากรเท่ากับ 0.5 ระดับ
ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ 5% และระดับ
ความเชื่อมั่นที่ 95% ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่
ต้องการศึกษาวิเคราะห์จ านวน 240 คน และได้
แจกแบบสอบถามกับพนักงานกลุ่มเป้าหมาย
จ านวน264 ฉบับ ได้แบบสอบถามที่ สมบูรณ์
กลับมาจ านวน 251 ฉบับ  
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร วิ จั ย
ประกอบด้วย 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปผู้ตอบแบบสอบถาม 
ได้แก่ ข้อมูลเกี่ยวกับเพศ สถานะภาพ โดยใช้การ

วัดข้อมูลแบบนามบัญญัติ (Nominal Scale) และ 
อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่งงาน ใช้การวัดมาตร
ตราเรียงล าดับ (Ordinal Scale) รวมจ านวน 5 ข้อ 

ตอนที่ 2  ปัจจัยด้านความรู้ด้านความ
ปลอดภัย เป็นค าถามปลายปิด จ านวน 5 ข้อ 
ลักษณะค าถามใช้มาตรส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) โ ด ย ใ ช้ ม า ต ร วั ด แ บบ อั นตรภ าคชั้ น 
(Interval Scale) พัฒนาปรับปรุงจากงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องที่อ้างอิงแนวคิดของ(Bergquist, 1981)
  

ตอนที่ 3  ปัจจัยบรรยากาศด้านความ
ปลอดภัย เป็นค าถามปลายปิด จ านวน 30 ข้อ 6 
ด้าน ลักษะค าถามใช้มาตรส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) โดยใช้มาตรวัดแบบอันตรภาคชั้น 
(Interval Scale) พัฒนาปรับปรุงจากงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องที่ อ้างอิงแนวคิดของ (Glendon, A. I. 
and D. K. Litherland.2001) มีระดับการวัดแบบ
อันตรภาค (Interval Scale) 

ตอนที่ 4  แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูล
ด้านพฤติกรรมความปลอดภัย จ านวน 15 ข้อ 4 
ด้าน พัฒนาปรับปรุงจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่
อ้างอิงแนวคิดของ (วิฑูรย์ สิมะโชคดี , 2528)มี
ระดับการวัดแบบอันตรภาค (Interval Scale) 

ตอนที่ 5  แบบสอบถามลักษณะปลายเปิด 
เกี่ยวกับปัจจัยอ่ืนๆ นอกเหนือจากแบบสอบถาม
ข้างต้น และยังให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความ
คิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 
การทดสอบเครื่องมือ 

ท าการทดสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา 
(Content Validity Test) โดยน าแบบสอบถามที่
สร้างเสร็จแล้วมอบให้กับผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน 
ตรวจสอบความถู กต้ อ งของ เนื้ อหา และวัด
ประเมินผลโดยใช้ดัชนีวัดความสอดคล้องระหว่าง
ข้อค าถามแต่ละข้อกับจุดประสงค์หรือเนื้อหา 
(IOC: Index of Item Objective Congruence) 
โดยเกณฑ์การตัดสินค่า IOC หากมีค่าตั้งแต่ 0.6 - 
1 ขึ้นไป ถือว่าผ่าน (สุวิมล ติรกานันท์ , 2556)            
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เมื่อได้แก้ไขแบบสอบถามตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิระบุ
เรียบร้อยแล้ว น าแบบสอบถามมาท าการทดสอบ
ความน่าเชื่อถือ (Reliability Test) โดยท าการแจก
แจงกับกลุ่ม พนักงานในบริษัทอ่ืนจ านวน 30 ชุด 
เพ่ือตรวจสอบความน่าเชื่อถือ โดยค่าครอนบาร์ค
แอลฟ่า (Cronbach’s Alpha Analysis Test) มี
ค่ า สั ม ป ร ะ สิ ท ธิ์ แ อ ล ฟ า ค ว า ม เ ชื่ อ มั่ น ข อ ง
แบบสอบถามในแต่ละด้านเท่ากับ 0.799, 0. 865, 
0. 919, 0.872, 0.943, 0.757, 0.816และ 0.812
ตามล าดับ ซึ่ งมีค่ า เกินกว่ า  0.700  หมายถึ ง
สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการศึกษาได้ (กัลยา           
วานิชย์บัญชา, 2556) 

 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. สถิติเชิงพรรณนา อธิบายข้อมูลทั่วไปของ
กลุ่ มตัวอย่ า ง  ซึ่ ง ไม่สามารถอ้าง อิงลั กษณะ
ประช ากร ได้  ไ ด้ แ ก่  ก า ร แจกแจ งคว ามถี่  
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย
เลขคณิต (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  

2. สถิติ เชิ งอนุมาน วิ เคราะห์ข้อมูลกลุ่ ม
ตัวอย่างที่เป็นตัวแทนของประชากรซึ่งสามารถน า
ผลการวิเคราะห์ไปสรุปอ้างถึงประชากรได้ ใช้การ
วิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) และใช้ทดสอบสมมติฐาน 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 
ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส/คู่มีอายุอยู่ในช่วง 31 – 
40ปี มีระดับการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี ส่วน
ใหญ่อยู่ระดับปฎิบัติงาน ส่วนใหญ่มีการฝึกอบรม
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานเป็นประจ าทุก
ปี  และผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่ เคยมี
ประสบการณ์การเกิดอุบัติเหตุในการท างาน 

 
ความรู้ด้านความปลอดภัย บรรยากาศด้านความ
ปลอดภัย และพฤติกรรมความปลอดภัย  

พนักงานมีความรู้ด้านความปลอดภัย อยู่
ในเกณฑ์มากที่สุด โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า พบว่าด้านความรู้ความปลอดภัยในการ
ท างานมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ 4.7147 รองลงมา
คือด้านอาชีวอนามัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.5219 
ตามล าดับ 

พนักงานมีบรรยากาศความปลอดภัยมี
ระดับมากและมากที่สุด โดยเมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่า บรรยากาศความปลอดภัยในการท างาน
ด้านกฏและระเบียบความปลอดภัย มีค่าเฉลี่ยมาก
ที่สุด คือ 4.6789 รองลงมาคือด้านการสื่อสาร มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.5195 ถัดมาด้านการฝึกอบรม
ความปลอดภัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.4773 และด้าน
ความมุ่งม่ันของฝ่ายบริหาร มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 
4.272 ตามล าดับ 

พนักงานมีพฤติกรรมความปลอดภัยอยู่ใน
เกณฑ์มากที่สุด โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ด้ านการใช้ อุปกรณ์และเครื่ องมือเ พ่ือความ
ปลอดภัย มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ 4.6056 รองลงมา
คือด้านการปฏิบัติตามกฏระเบียบและข้อบังคับ
ของความปลอดภัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.5968 และ
ด้านการฝึกอบรมและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับความ
ปลอดภัย มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดเท่ากับ 4.2781 
ตามล าดับ 

 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติ ฐานข้อที่  1 ความรู้ ด้ านความ
ปลอดภัย มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความปลอดภัย 
อย่ า งมีนั ยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ  0.05 (F = 
118.951, sig = 0.000) ได้แก่ ความรู้ความปลอดภัย
ด้านอาชีวอนามัยและด้านความรู้ความปลอดภัยได้
ร้อยละ 49.0 (R Square = 0.490) มีความคลาด
เคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์ (Std. Error of 
the Estimate) เท่ากับ ± 0.28271 ดังตารางที ่1) 

สมมติฐานข้อที่ 2 ปัจจัยด้านบรรยากาศ
ความปลอดภัย มี อิทธิพลต่อพฤติกรรมความ
ปลอดภัย จากผลการศึกษาพบว่า ความรู้ด้าน
ความปลอดภัย มี อิทธิพลต่อพฤติกรรมความ
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ปลอดภัยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F 
= 28.351, sig = 0.000) และจากผลการวิเคราะห์
การถดถอยพหุคูณ พบว่า ตัวแปรด้านด้านความ
มุ่งมั่นของฝ่ายบริหาร ด้านการฝึกอบรมด้านความ
ปลอดภัย และด้านการสื่อสารส่งผลทางบวกต่อ
พฤติกรรมความปลอดภัย อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 โดยสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของประสิทธิภาพในการท างานได้ร้อย
ละ 31.6 (R Square = 0.316) ดังนั้นจึงยอมรับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้(แสดงค่าสถิติวิเคราะห์ต่างๆ ดัง
ตารางที่ 2) 

สมมติฐานข้อที่ 3 ปัจจัยด้านความรู้ด้าน
ความปลอดภัยและปัจจัยด้านบรรยากาศความ
ปลอดภัยมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความปลอดภัย 
จากผลการศึกษาพบว่า ความรู้ด้านความปลอดภัย
และบรรยากาศด้านความปลอดภัย มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมความปลอดภัย อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิ ติ ที่ ร ะ ดั บ  0.05 (F = 104.702, sig = 0.000) 
และจากผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ พบว่า
ความรู้ด้านความปลอดภัยและบรรยากาศด้าน
ความปลอดภัย ส่งผลทางบวกต่อพฤติกรรมความ
ปลอดภัย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
โดยสามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของ
ประสิทธิภาพการท างานได้ ร้ อยละ 45.9 (R 
Square = 0.459) ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้ง
ไว้ (แสดงค่าสถิติวิเคราะห์ต่างๆ ดังตารางที่ 3) 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

การศึกษาผลกระทบของความรู้ด้านความ
ปลอดภัยที่มีต่อพฤติกรรมความปลอดภัย ของ
บริษัทผู้รับเหมาก่อสร้างในนิคมอุตสาหกรรมแหลม
ฉบัง โดยพฤติกรรมความปลอดภัย ของพนักงานที่
เพ่ิมขึ้นเป็นผลมาจากการเพ่ิมขึ้นของความรู้ด้าน
ความปลอดภัยด้านอาชีวอนามัยและด้านความรู้
ความปลอดภัยในการท างาน สอดคล้องกับผล
การศึกษาที่ผ่านมาของ Fina Febrina Sarita et 
all 2019)  โดยได้ศึ กษา  The effect of safety 
knowledge and safety motivation to work 

accident with work compliance as 
intervening variable at PT. Wijaya Karya 
Project Division 1, Indonesia ซึ่งพบว่า ความรู้
ด้ านความปลอดภัยมี อิทธิพล เชิ งบวกและ มี
ความส าคัญต่อการปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัย 
ซึ่งอาจส่งผลต่อการเกิดอุบัติเหตุจากการท างานได้ 
มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิภาพการท างาน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ด้านผล
การศึกษาที่ผ่านมาของ ทรัพย์สตรี แสนทวีสุข 
(2550) โดยได้ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การปฏิบั ติ ง านกับสาร เคมีของพนั กงานใน
อุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์  จังหวัดชลบุรี 
ซึ่ งพบว่ าความรู้ ด้ านความปลอดภั ย ในการ
ปฏิบัติงานกับสารเคมี เป็นปัจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพล
ทางบวกต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานกับสารเคมี  ผลการศึกษาของสุคลทิพย์ 
สุขข าจรูญ  (2558) ได้ศึกษาเรื่อง ผลกระทบของ
บรรยากาศความปลอดภัย ความรู้ความปลอดภัย 
การจูงใจความปลอดภัยที่มีต่อพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในอุตสาหกรรมก่อสร้างแท่นอุปกรณ์การ
ผลิตปิโตรเลียม พบว่า ความรู้ด้านความปลอดภัยมี
ผลกระทบต่อพฤติกรรมความปลอดภัยอย่างมี
นัยส าคัญ และสอดคล้องกับผลการศึกษาของชน
กานต์  สกุลแถว (2559) โดยได้ศึกษาความสัมพันธ์
กั บ พ ฤ ติ ก ร ร ม ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น ก า ร ใ ช้
ห้องปฏิบัติการเคมีของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ระดับ
ปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง  พบว่า
ปัจจัยด้านความรู้สัมพันธ์กับพฤติกรรมความ
ปลอดภัยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตที่ 0.05 

ความรู้ด้านความปลอดภัยและปัจจัยด้าน
บรรยากาศความปลอดภัยมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
ความปลอดภัยของบริษัทผู้รับเหมาก่อสร้างในนิคม
อุตสาหกรรมแหลมฉบัง สรุปได้ว่า พฤติกรรมความ
ปลอดภัย ที่เ พ่ิมขึ้นเป็นผลมาจาก ความรู้ด้าน
ความปลอดภัยและบรรยากาศด้านความปลอดภัย
ตามล าดับ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
ผลการวิเคราะห์ความรู้ด้านความปลอดภัยและ
ปัจจัยด้านบรรยากาศความปลอดภัยมีอิทธิพลต่อ
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พ ฤ ติ ก ร ร ม ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ข อ ง บ ริ ษั ท
ผู้รับเหมาก่อสร้างในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง 
ซึ่งทั้ง 2 ตัวแปรนี้เป็นตัวแปรที่มีความส าคัญที่จะ
ส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยอย่างมีนัยส าคัญ 
จะเห็นได้จากผลการวิจัยตามสมมติฐานข้อที่ 1 
และสมมติฐานข้อที่ 2 ซึ่งผลการศึกษาของตัวแปร
ความรู้ด้านความปลอดภัยและตัวแปรบรรยากาศ
ด้านความปลอดภัย ทั้ ง 2 ตัวแปรนี้ส่ งผลต่อ
พ ฤ ติ ก ร ร ม ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ข อ ง บ ริ ษั ท
ผู้รับเหมาก่อสร้างในนิคม- 
อุตสาหกรรม แหลมฉบังอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
 
 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. จากการศึกษาพบว่า ความรู้ด้านความ
ปลอดภัย ในด้านอาชีวอนามัย และด้านความรู้
ความปลอดภัยในการท างาน มีอิทธิพลเชิงบวกต่อ
พฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงาน ดังนั้น
องค์การหรือหัวหน้างานจึงควรสนับสนุนให้                  
พนักงาน 

มีความรู้ความปลอดภัยด้านอาชีวอนามัย และด้าน
ความรู้ความปลอดภัยในการท างาน เพื่อเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพของพนักงาน
และองค์การต่อไป เช่น ให้มีการมอบความรู้ด้าน
ความรู้ความปลอดภัยด้านอาชีวอนามัย ด้าน
ความรู้ความปลอดภัยในการท างาน อยู่เสมอ 
ส่งผลให้พนักงานเกิดการตระหนักและให้
ความส าคัญถึงพฤติกรรมด้านความปลอดภัยใน
การท างาน นอกจากนี้องค์การหรือหัวหน้างาน
สารมารถน าไปใช้หรือก าหนดเชิงนโยบาย เพ่ือ
สร้างความปลอดภัยให้มากยิ่งๆขึ้นไปได้ 

2. ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรมีการขยาย
ขอบเขตการศึกษา เช่น การศึกษาในอุตสาหกรรม
อ่ืนๆ หรือตัวแปรอ่ืนๆ ที่อาจเกี่ยวข้อง เพ่ือให้
ทราบถึงผลการศึกษาที่ต่างสภาพแวดล้อมกัน
ออกไป  

3. เนื่องจากการการวิจัยในครั้งนี้เป็นการ
วิจัยเชิงปริมาณ มีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถาม ซึ่งท าให้ได้ข้อมูลไม่ครอบคลุมปัจจัย
ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานขององค์การ
ทั้งหมด ในการวิจัยครั้งต่อไปควรเพ่ิมการวิจัยเชิง
คุณภาพหรืออาจท าวิจัยแบบผสมผสานเพ่ือให้ได้
ข้อมูลที่มีความชัดเจนและเป็นข้อมูลเชิงลึกมากขึน้

 ตารางท่ี 1 ความรู้ด้านความปลอดภัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงาน 

หมายเหตุ: * หมายถึง มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ความรู้ด้านความปลอดภัย B 
Std. 
Error 

Std. 
beta 

t Sig. Tolerance VIF 

อาชีวอนามัย .621 .044 .662 13.970 .000 .915 1.092 
ความรู้ความปลอดภัยในการท างาน .107 .049 .104 2.192 .029 .915 1.092 
R = 0.700,  R Square =  0.490,  Adjusted R Square =  0.485,  Std. Error of the Estimate =  0.28271,   
Durbin-Watson =  1.746,  F =  118.951,  B =  1.181,  Std. Error =  0.259,  t =  4.569,  Sig. =  0.000 
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ตารางท่ี 2 บรรยากาศด้านความปลอดภัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงาน 

หมายเหตุ: * หมายถึงมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 
 
ตารางท่ี 3 ความรู้ด้านความปลอดภัยและบรรยากาศความปลอดภัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความปลอดภัย 

หมายเหตุ: * หมายถึงมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรยากาศด้านความปลอดภัย B 
Std. 
Error 

Std. 
beta 

t Sig. Tolerance VIF 

ความมุ่งม่ันของฝ่ายบริหาร .065 .046 .096 1.421 .157 .605 1.652 
การสื่อสาร .153 .062 .225 2.475 .014 .337 2.963 
การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย .199 .081 .266 2.457 .015 .238 4.206 
กฏและระเบียบด้านความปลอดภัย .031 .069 .039 .449 .654 .368 2.718 
R = 0. 563,  R Square = 0.316,  Adjusted R Square =   0.305,  Std. Error of the Estimate =   0.32864,  
Durbin-Watson = 1.841,  F = 28.351,  B = 2.475,  Std. Error =   0.211,  t =   11.749,  Sig. =  0.000 

ความรู้ด้านความปลอดภัยและ
บรรยากาศความปลอดภัย 

B 
Std. 
Error 

Std. 
beta 

t Sig. 
Toleranc

e 
VIF 

ความรู้ด้านความปลอดภัย .563 .068 .462 8.292 .000 .706 1.417 

บรรยากาศความปลอดภัย .255 .047 .304 5.464 .000 .706 1.417 
R = 0.677,  R Square = 0.459,  Adjusted R Square = 0.454,  Std. Error of the Estimate = 0.29123,   
Durbin-Watson = 1.879,  F = 104.702,  B = 1.435,  Std. Error = 0.267,  t = 2.749,  Sig. =  0.000 
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