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 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ โดยนําทฤษฎีการตัดสินใจมา
ประยุกต์กับข้ันตอนการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป และเปรียบเทียบผลการทดสอบด้วยวิธีท่ีพัฒนาข้ึนกับวิธีการคัดเลือก
ข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ค่าสารสนเทศสูงสุดท่ีใกล้เคียงกับความสามารถของผู้สอบ โดยการพิจารณาจํานวนข้อสอบท่ีใช้ใน
การทดสอบและเวลาท่ีใช้ในการทดสอบ  
 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต กรุงเทพมหานคร ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียน จํานวน 280 คน ผู้วิจัยได้พัฒนา
โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์เป็นส่วนหน่ึงของการวิจัย ผลการวิจัยปรากฎว่า วิธีการคัดเลือก
ข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ทฤษฎีการตัดสินใจมีประสิทธิภาพดีกว่า ท้ังในด้านจํานวนข้อสอบท่ีใช้ในการทดสอบมีจํานวนน้อย
กว่าและใช้เวลาในการทดสอบน้อยกว่าวิธีการท่ีใช้ค่าสารสนเทศสูงสุดท่ีใกล้เคียงกับความสามารถของผู้สอบ 
   
คําสําคัญ: การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์, การคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป, ทฤษฎีการตัดสินใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



วิทยาการวจิัยและวิทยาการปัญญา  ปีที ่10 ฉบับท่ี 2, ตุลาคม 2555 – มีนาคม 2556 
Research Methodology & Cognitive Science, Vol. 10, No. 2, October 2012– March 2013 

71 
 

Development of the Next Item Selection Procedure Using  

Decision Theory in Computerized Adaptive Testing 

 
Soros Sukhanonsawat and Seree Chadcham 

Centre for Applied Measurement 

College of Research Methodology and Cognitive Science 

 Burapha University, Thailand 

Krisana Chinnasarn 
Faculty of Informatics, Burapha University, Thailand 

 
Abstract 

 

 The objective of this research was to apply decision theory to the process of next-item selection in 

computerized adaptive testing, and to compare results with those obtained using the maximum information 

criterion method for next-item selection. Comparisons were made on the basis of the number of test items in 

the examination, and the time spent on the examination. 

 For this study, carried out in the first semester of 2555, the sample was 280 undergraduate 

students from Suan Dusit Rajabhat University, Bangkok who were enrolling in the English for Study Skills 

courses. A computerized adaptive testing program was developed as part of the research. It was found that 

using decision theory had two advantages: fewer test items were necessary, and less examination time was 

required than using the maximum information criterion method for next-item selection process.  
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ความนํา 
 การทดสอบเป็นกระบวนการหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน เป็นกระบวนการวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนของ
ผู้เรียนหลังจากเรียนจบหลักสูตร โดยท่ัวไปจะใช้แบบทดสอบชนิดใช้กระดาษเขียนตอบ (Paper pencil test) 
แบบทดสอบท่ีนํามาใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนมีอยู่หลายรูปแบบ เช่น แบบทดสอบแบบหลายตัวเลือก 
แบบทดสอบแบบจับคู่ แบบทดสอบแบบเขียนตอบ เป็นต้น ผู้สอบจะได้ทําแบบทดสอบชุดเดียวกันและใช้เวลาในการ
ทดสอบเท่ากัน ซ่ึงเป็นแบบทดสอบท่ีสร้างขึ้นมาให้ครอบคลุมองค์ประกอบของคุณลักษณะหรือเนื้อหาท่ีต้อง เป็น
แบบทดสอบท่ีมีค่าความยากของข้อสอบท่ีหลากหลาย ไม่มีการกําหนดสัดส่วนของค่าความยากท่ีแน่นอน นิยมใช้
ข้อสอบท่ีมีค่าความยากของข้อสอบท่ีระดับ 0.20 ถึง 0.80 สามารถเรียกอีกอย่างหนึ่งว่าการทดสอบแบบประเพณีนิยม 
(Classical testing) 
 การท่ีผู้สอบได้ทําแบบทดสอบชุดเดียวกันและทดสอบในเวลาเดียวกัน ความแม่นยําของคะแนนท่ีได้จะไม่
เหมือนกัน กล่าวคือ ผู้สอบบางคนอาจจะได้คะแนนท่ีมีความคลาดเคล่ือนน้อย แต่คะแนนของบางคนอาจจะมีความ
คลาดเคล่ือนมาก ดังนั้นการจัดการทดสอบควรเป็น การจัดการทดสอบเป็นรายบุคคล โดยการคัดเลือกข้อสอบท่ีมีความ
เหมาะสมกับผู้สอบ เพ่ือประมาณค่าความสามารถของผู้สอบได้อย่างแม่นยําและมีความคลาดเคล่ือนตํ่าจึงยุติการ
ทดสอบ เรียกว่าการทดสอบแบบปรับเหมาะตามระดับความสามารถของผู้สอบ (Adaptive testing) 
 การทดสอบแบบปรับเหมาะตามระดับความสามารถของผู้สอบ เป็นการทดสอบท่ีใช้แบบทดสอบแตกต่าง
กับสําหรับผู้สอบแต่ละคน โดยมีการคัดเลือกข้อสอบท่ีมีความเหมาะสมกับระดับความสามารถของผู้สอบ (Weiss, 1974) 
ทําให้จํานวนข้อสอบท่ีใช้ในการทดสอบน้อยลง ประหยัดเวลาในการทดสอบ นอกจากนั้นยังช่วยผ่อนคลายความเครียด
ของผู้สอบได้ เช่น ผู้สอบท่ีมีความสามารถตํ่าไม่เครียดกับการทําข้อสอบท่ียากเกินความสามารถของตนเอง ขณะท่ี
ผู้สอบท่ีมีความสามารถสูงไม่จําเป็นต้องทําข้อสอบท่ีง่ายเกินไป ซ่ึงอาจจะส่งผลให้ผู้สอบขาดความระมัดระวังในการทํา
การทดสอบ การคัดเลือกข้อสอบท่ีจะนํามาใช้ในการทดสอบแบบปรับเหมาะ เป็นขั้นตอนท่ีมีความสําคัญขั้นตอนหนึ่ง 
กล่าวคือ หากพิจารณาคัดเลือกข้อสอบท่ีไม่มีความเหมาะสมกับระดับความสามารถของผู้สอบ ไม่ว่าจะเป็นการ
คัดเลือกข้อสอบข้อเร่ิมต้นหรือการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป จะส่งผลต่อการประมาณค่าความสามารถของผู้สอบและ
ทําให้มีความคลาดเคล่ือนสูงตามไปด้วย ดังนั้นการคัดเลือกข้อสอบท่ีจะนํามาใช้จะต้องพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ ของ
ผู้สอบร่วมด้วย เช่น คะแนนดิบหรือเกรดเฉล่ียของผู้สอบในการคัดเลือกข้อสอบข้อเร่ิมต้น หากเป็นการพิจารณาคัดเลือก
ข้อสอบข้อถัดไปอาจจะพิจารณาจากค่าความสามารถของผู้สอบท่ีได้จากการตอบข้อสอบข้อสอบข้อท่ีผ่านมา ซ่ึง
สามารถนําทฤษฎีการตัดสินใจมาประยุกต์ใช้ได้ 
 การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (Computerized Adaptive Testing: CAT) เป็นการทดสอบท่ี
จัดข้อสอบให้เหมาะสมกับความสามารถของผู้สอบ ซ่ึงอยู่บนพ้ืนฐานของการตอบข้อสอบข้อท่ีผ่านมาของผู้สอบ เม่ือผู้สอบ
ทําข้อสอบข้อเร่ิมต้นหรือชุดเร่ิมต้น (ขึ้นอยู่กับการออกแบบ) แล้วนําผลการตอบข้อสอบมาวิเคราะห์หรือประเมินระดับ
ความสามารถของผู้สอบเพ่ือท่ีจะคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปท่ีเหมาะสมโดยอาศัยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item 
Response Theory: IRT) เป็นพ้ืนฐาน (Weiss, 1974) การดําเนินการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์มี 5 
ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 การสร้างคลังข้อสอบ (Create item bank) เป็นขั้นตอนท่ีต้องพิจารณาขนาดของคลังข้อสอบ
และเงื่อนไขต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับหลักการของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ เพ่ือคัดเลือกข้อสอบท่ีตรงตามเงื่อนไขท่ี
กําหนดมาจัดเก็บในคลังข้อสอบ ขั้นตอนท่ี 2 การคัดเลือกข้อสอบข้อเร่ิมต้น (First item selection) เป็นขั้นตอนท่ีต้อง
พิจารณาคัดเลือกข้อสอบข้อเร่ิมต้นท่ีมีความเหมาะสมกับผู้สอบ ซ่ึงควรเป็นข้อสอบท่ีมีค่าความยากของข้อสอบระดับ
ปานกลาง โดยการเลือกข้อสอบท่ีมีค่าความยากของข้อสอบใกล้เคียงกับค่าเฉล่ียของค่าความยากของข้อสอบท้ังหมด 
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ขั้นตอนท่ี 3 การคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป (Next item selection) เป็นขั้นตอนท่ีต้องพิจารณาคัดเลือกข้อสอบตาม
เงื่อนไขท่ีกําหนด โดยอาศัยผลการตอบข้อสอบข้อก่อนหน้ามาร่วมพิจารณาด้วย ขั้นตอนท่ี 4 การประมาณค่า
ความสามารถของผู้สอบ (Calculate possible ability levels) เป็นการประมาณค่าความสามารถของผู้สอบหลังจาก
ตอบข้อสอบแล้ว ขั้นตอนท่ี 5 เกณฑ์การยุติการทดสอบ (Termination criterion) คือ การส้ินสุดการทดสอบ เม่ือ
ผู้สอบทดสอบครบตามเงื่อนไขหรือเกณฑ์ท่ีกําหนด การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์จะขาดขั้นตอนใด
ขั้นตอนหนึ่งไม่ได้ เนื่องจากแต่ละขั้นตอนมีการดําเนินการท่ีมีความสัมพันธ์กัน (Thompson & Weiss, 2011; 
Wainer, 2000) 
 ทฤษฎีการตัดสินใจ (Decision theory)  เป็นทฤษฎีที่อธิบายถึงการนําหลักเกณฑ์หรือเคร่ืองมือต่าง ๆ เข้า
มาช่วยในการตัดสินใจ เพ่ือทําให้ผู้ตัดสินใจมีโอกาสผิดพลาดน้อยลง ภายใต้สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีสามารถประเมินได้ 
โดยใช้กฎเกณฑ์หรือเคร่ืองมือดังกล่าวมาพิจารณาทางเลือกท่ีเหมาะสม ถ้ามีทางเลือกเพียงทางเดียวการตัดสินใจก็    
ไม่เกิดขึ้น เนื่องจากต้องเลือกตามวิธีทางเลือกท่ีมีอยู่ ไม่ต้องมีการเปรียบเทียบว่าผลลัพธ์หรือความเหมาะสมของ
ทางเลือกใดดีกว่า ถ้ามีวิธีที่มีความเหมาะสมมากกว่าหนึ่งทางเลือกแล้ว จะต้องมีการตัดสินใจเลือกทางหรือวิธีท่ีมีความ
เหมาะสมมากท่ีสุด (Hansson, 2005) หลักการของทฤษฎีการตัดสินใจ เป็นการนําเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ของแต่ละ
กรณีมาใช้ในการพิจารณา เพ่ือหาทางเลือกท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด ซ่ึงสามารถแบ่งวิธีการตัดสินใจออกเป็น 3 
ประเภท คือ 1) การตัดสินใจในสภาพแวดล้อมภายใต้ความแน่นอน เป็นวิธีท่ีผู้ตัดสินใจทราบถึงความแน่นอนของส่ิงท่ี
จะตามมาของทุกทางเลือก โดยผู้ตัดสินใจจะเลือกทางเลือกท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 2) การตัดสินใจใน
สภาพแวดล้อมภายใต้ความไม่แน่นอน เป็นวิธีท่ีผู้ตัดสินใจไม่ทราบถึงความน่าจะเป็นของการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ 
ดังนั้น การตัดสินใจจึงอาศัยสารสนเทศท่ีมีอยู่ เจตคติส่วนตัวของผู้ตัดสินใจและความเหมาะสมตามเงื่อนไขท่ีมีอยู่ 3) การ
ตัดสินใจภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีมีความเส่ียง เป็นวิธีท่ีผู้ตัดสินใจทราบถึงความน่าจะเป็นของการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ 
โดยพิจารณาจากค่าคาดการณ์ของผลท่ีได้จากผลคูณของค่าความน่าจะเป็นของเหตุการณ์กับผลตอบแทนท่ีได้รับของ
เหตุการณ์นั้น  
 จากหลักการของทฤษฎีการตัดสินใจข้างต้น สามารถประยุกต์กับการจัดการทดสอบได้ โดยในการเลือก
แบบทดสอบจะพิจารณาท้ังกลุ่มท่ีได้คะแนนสูงและกลุ่มท่ีได้คะแนนตํ่า หากเป็นการเลือกข้อสอบจะพิจารณาท้ังกรณีท่ี
ตอบข้อสอบถูกและกรณีที่ตอบขอ้สอบผิด ซ่ึงตามหลักการคัดเลือกแบบทดสอบหรือข้อสอบท่ีจะนํามาใช้ในการทดสอบ
นั้น จะต้องมีค่าการกระจายของข้อมูลสูง จากเหตุผลข้างต้นประกอบกับการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท้ังในและ
ต่างประเทศ เกี่ยวกับวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ปรากฏว่า ยังไม่
มีการนําค่าประมาณความสามารถของผู้สอบก่อนท่ีจะตอบข้อสอบท่ียังไม่ได้ใช้ในคลังข้อสอบ กรณีท่ีคาดว่าผู้สอบจะ
ตอบข้อสอบข้อนั้นถูกและกรณีท่ีคาดว่าผู้สอบจะตอบข้อสอบข้อนั้นผิด มาพิจารณาคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปร่วมกัน 
ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนาวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ทฤษฎีการตัดสินใจในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ และพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (CAT) เพ่ือนําเสนอวิธีการคัดเลือก
ข้อสอบข้อถัดไปท่ีมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ด้านจํานวนข้อสอบท่ีใช้ในการทดสอบและเวลาท่ีใช้ในการทดสอบ  
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนาวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ทฤษฎีการตัดสินใจในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์  
 2. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์โดยใช้ทฤษฎีการตัดสินใจในการ
คัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป  
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 3. เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพของวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป ด้านจํานวนข้อสอบท่ีใช้ในการทดสอบ
และด้านเวลาท่ีใช้ในการทดสอบ ระหว่างวิธีการใช้ค่าสารสนเทศสูงสุดท่ีใกล้เคียงกับค่าความสามารถของผู้สอบ 
(Maximum Information Criterion: MI) กับวิธีการใช้ทฤษฎีการตัดสินใจ (Decision theory: DT) 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การพัฒนาวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์โดยใช้ทฤษฎีการ
ตัดสินใจนี้ เป็นการนําวิธีการตัดสินใจภายใต้ความเส่ียง (Decision making under risk) มาประยุกต์ในการคัดเลือก
ข้อสอบข้อถัดไป โดยการนําค่าประมาณความสามารถของผู้สอบก่อนท่ีจะตอบข้อสอบท่ีมีอยู่ในคลังข้อสอบ กรณีที่คาด
ว่าผู้สอบจะตอบข้อสอบข้อนั้นถูกและกรณีท่ีคาดว่าจะตอบข้อสอบข้อนั้นผิด มาพิจารณาคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป
ร่วมกัน โดยไม่นําข้อสอบท่ีใช้ไปแล้วมาพิจารณา และเปรียบเทียบประสิทธิภาพด้านจํานวนข้อสอบท่ีใช้ในการทดสอบ
และด้านเวลาท่ีใช้ในการทดสอบระหว่างวิธีการท่ีพัฒนาขึ้นกับวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ค่าสารสนเทศ
สูงสุดท่ีใกล้เคียงกับค่าความสามารถของผู้สอบ กรอบแนวคิดการวิจัยแสดงดังภาพท่ี 1 

 

 
 
    θ          คือ ความสามารถปัจจุบันของผู้สอบ  

  MAX (CV) คือ ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายสูงสุด ซึ่งเป็นค่าท่ีใช้ในการเลือกข้อสอบข้อถัดไป 
  m          คือ ค่าสารสนเทศสูงสุดท่ีใกล้เคียงกับค่าความสามารถของผู้สอบ 

 
          ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการพัฒนาวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ทฤษฎีการตัดสินใจในการ 
         ทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์  
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สมมติฐานการวิจัย 
1. จํานวนข้อสอบท่ีใช้ในการทดสอบของวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ทฤษฎีการตัดสินใจมี

จํานวนน้อยกว่าวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ค่าสารสนเทศสูงสุดท่ีใกล้เคียงกับค่าความสามารถของผู้สอบ 
2. เวลาท่ีใช้ในการทดสอบของวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ทฤษฎีการตัดสินใจน้อยกว่าวิธีการ

คัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ค่าสารสนเทศสูงสุดท่ีใกล้เคียงกับค่าความสามารถของผู้สอบ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การพัฒนาวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป โดยใช้ทฤษฎีการตัดสินใจ 
 การพัฒนาวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ทฤษฎีการตัดสินใจในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ มีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

1. ศึกษาหลักการและวิธีการท่ีเกี่ยวกับทฤษฎีการตัดสินใจ ร่วมกับทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item 
response theory) เพ่ือค้นหาวิธีการตัดสินใจท่ีเหมาะสมสําหรับการพัฒนาวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปในการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วิเคราะห์เนื้อหาและหลักการของทฤษฎีการตัดสินใจ เพ่ือคัดเลือกวิธีการท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะนําไป
พัฒนาวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป ซ่ึงในท่ีนี้ ผู้วิจัยเลือกวิธีการตัดสินใจภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีมีความเส่ียงตาม
เกณฑ์ทางเลือกท่ีมีค่าความคาดหวังสูงสุด (Maximum Expected Monetary Value: EMV) กรณีท่ีใช้สัมประสิทธิ์
การกระจายมาพัฒนาเป็นวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 

3. พัฒนาวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป โดยนําผลการวิเคราะห์เนื้อหาและหลักการของทฤษฎีการ
ตัดสินใจ มาพัฒนาเป็นวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ซ่ึงมีขั้นตอน ดังนี้ 

3.1 ศึกษาความเป็นมาและคุณลักษณะของวิธีการตัดสินใจภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีมีความเส่ียงตาม
เกณฑ์ทางเลือกท่ีมีค่าความคาดหวังสูงสุด กรณีที่ใช้ค่าสัมประสิทธิ์การกระจายอย่างละเอียด 

3.2 ทดลองใช้หลักการและสูตรของวิธีการตัดสินใจภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีมีความเส่ียงตามเกณฑ์
ทางเลือกท่ีมีค่าความคาดหวังสูงสุดกรณีท่ีใช้ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย โดยการจําลองเหตุการณ์ขึ้นมาทดลอง ซ่ึง
วิธีการตัดสินใจดังกล่าวจะต้องอาศัยความน่าจะเป็น และผลตอบแทนแต่ละด้านของแต่ละเหตุการณ์ร่วมกัน เพ่ือหา
ความคาดหวังสูงสุด (EMV) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย 

3.3 นําหลักการและสูตรของวิธีการตัดสินใจภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีมีความเส่ียงตามเกณฑ์ทางเลือก
ท่ีมีค่าความคาดหวังสูงสุดกรณีท่ีใช้สัมประสิทธิ์การกระจายมาใช้ร่วมกับหลักการคัดเลือกข้อสอบมาพัฒนาวิธีการ
คัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ทฤษฎีการตัดสินใจ 

4 นําวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปท่ีพัฒนาขึ้นไปทดสอบความถูกต้อง และหาข้อผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นจาก
การพัฒนาวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป โดยการเปรียบเทียบกับวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ค่าสารสนเทศ
สูงสุดท่ีใกล้เคียงกับค่าความสามารถของผู้สอบ  
การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
 การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ มีขั้นตอนดังนี้ 

1. วิเคราะห์และออกแบบโปรแกรม เป็นการกําหนดโครงสร้างและลักษณะในการทํางานของโปรแกรม มี
ขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้ 
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1.1 วิเคราะห์แผนผังบริบท (Context diagram) เป็นขั้นตอนการวิเคราะห์เพ่ือหา Source 
destination ท่ีเกี่ยวข้องกับโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 

1.2 การจัดทําผังการไหลของข้อมูล (Data flow diagram) เป็นขั้นตอนการวิเคราะห์ให้เห็นภาพรวม
ของโปรแกรมท้ังข้อมูลและการทํางาน ซ่ึงทําให้ง่ายต่อการศึกษาของผู้ที่สนใจคร้ังต่อไป 

2. ออกแบบฐานข้อมูล เป็นขั้นตอนการสร้างแฟ้มข้อมูลท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลให้สอดคล้องกับโครงสร้าง
และลักษณะในการทํางานของโปรแกรม 

3. พัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ เป็นขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมใน
รูปแบบของ Web application โดยใช้ภาษา PHP ในการพัฒนาโปรแกรม ใช้ MySQL เป็นฐานข้อมูล และใช้ภาษา 
SQL เป็นคําส่ังในการเช่ือมโยงข้อมูลในฐานข้อมูล 

4. ทดสอบและแก้ไขโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ เป็นขั้นตอนการตรวจสอบหา
จุดบกพร่องของโปรแกรม เพ่ือนําขุดบกพร่องไปแก้ไขต่อไป โดยนําไปทดลองใช้กับกับอาจารย์และนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร 

5. จัดทําคู่มือการใช้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ เป็นขั้นตอนจัดทําคู่มือการใช้
โปรแกรมเพ่ือเป็นแนวทางการนําไปใช้จริง 

6. ประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ เป็นขั้นตอนท่ีนํา
โปรแกรมและคู่มือไปทดลองใช้ เพ่ือประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม โดยผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรู้ทางด้านการวัดผล
การศึกษา และด้านการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ มีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 10 ปี   
การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป 
 การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป ในด้านจํานวนข้อสอบท่ีใช้ในการทดสอบ
และด้านเวลาท่ีใช้ในการทดสอบ ระหว่างวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ค่าสารสนเทศท่ีใกล้เคียงกับค่า
ความสามารถของผู้สอบกับวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ทฤษฎีการตัดสินใจ โดยทดสอบกับกลุ่มตัวอย่าง 
จํานวน 280 คน นําเสนอเป็นแผนผังการดําเนินการดังภาพท่ี 2 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรในการวิจัยเพ่ือพัฒนาวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ทฤษฎีการตัดสินใจในการทดสอบ
แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการ
เรียน ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร จํานวน 1,200 คน 

กลุ่มตัวอย่างใช้วิธีการสุ่มอย่างง่ายด้วยคอมพิวเตอร์จากรายช่ือนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน จํานวน 280 คน 
สุ่มแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

  กลุ่มท่ี 1 ดําเนินการทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ท่ีใช้วิธีการ
คัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ค่าสารสนเทศสูงสุดท่ีใกล้เคียงกับค่าความสามารถของผู้สอบ จํานวน 140 คน 

 กลุ่มท่ี 2 ดําเนินการทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ท่ีใช้วิธีการ
คัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ทฤษฎีการตัดสินใจ จํานวน 140 คน 
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 ภาพท่ี 2 ข้ันตอนการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. อธิบายเงื่อนไขหลักการของการทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์

อย่างละเอียดให้แก่นักศึกษากลุ่มตัวอย่างท้ัง 2 กลุ่ม พร้อมเอกสารวิธีการทดสอบ 
2. ดําเนินการทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์กับนักศึกษาท้ัง 2 กลุ่ม

โดยจัดการทดสอบผ่านทาง Website (www.engcat.net) ซ่ึงนักศึกษาสามารถทําการทดสอบ ณ สถานท่ีใดก็ได้ท่ี
สามารถเข้าถึงเว็บไซต์ ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2555 ถึง 12 ตุลาคม พ.ศ. 2555 
       หลังจากเสร็จส้ินการทดสอบตามวันท่ีกําหนด นําผลการทดสอบของนักศึกษาท้ัง 2 กลุ่ม มาวิเคราะห์
ประสิทธิภาพของวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป ในด้านจํานวนข้อสอบท่ีใช้ในการทดสอบและด้านเวลาท่ีใช้ในการ
ทดสอบ ระหว่างวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ค่าสารสนเทศสูงสุดท่ีใกล้เคียงกับค่าความสามารถของผู้สอบกับ
วิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ทฤษฎีการตัดสินใจ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. การตรวจสอบประสิทธิภาพโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ข้อมูลจากผู้
ทดลองใช้ท่ีเป็นอาจารย์และผู้นักศึกษา วิเคราะห์ด้วยสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ส่วนข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญ วิเคราะห์ด้วยดัชนีความสอดคล้อง  

2. การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป ในด้านจํานวนข้อสอบท่ีใช้ในการ
ทดสอบและด้านเวลาท่ีใช้ในการทดสอบ ระหว่างวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ค่าสารสนเทศสูงสุดท่ีใกล้เคียง
กับค่าความสามารถของผู้สอบกับวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ทฤษฎีการตัดสินใจ วิเคราะห์ดังนี้ 
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2.1  จํานวนข้อสอบท่ีใช้ในการสอบ วิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบ      
ไค-สแควร์ (χ 2) แบบการทดสอบความเป็นอิสระ  

2.2  เวลาท่ีใช้ในการทดสอบ วิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติ t – test  
 

ผลการวิวัย 
 ผลการพัฒนาวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ทฤษฎีการตัดสินใจในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ปรากฏว่า ได้สูตรในการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป สามารถเขียนเป็นสมการได้ ดังนี้ 
 

                          ; i=1, 2, 3, …, n  
 

โดยท่ี 
 

    

 
                   
เม่ือ 

   หมายถึง ค่าสัมประสิทธิ์การกระจายของขอ้สอบท่ี i 
   หมายถึง ค่าความคาดหวังสูงสุดในระดับความสามารถของผู้สอบ ณ ขณะนั้นของข้อสอบท่ี i 

  หมายถึง ค่าการกระจายข้อมูล ในระดับความสามารถของผู้สอบ ณ ขณะนั้นของข้อสอบท่ี i 
       หมายถึง ความน่าจะเป็นท่ีผู้สอบจะตอบขอ้สอบท่ี i ถูก 
       หมายถึง  
       หมายถึง ค่าประมาณความสามารถเม่ือผู้สอบตอบข้อสอบข้อท่ี i ถูก 
   หมายถึง ค่าประมาณความสามารถเม่ือผู้สอบตอบข้อสอบข้อท่ี i ผิด 

 
 ผลการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ท่ีมีวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป 
โดยใช้ทฤษฎีการตัดสินใจ ปรากฏว่า โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ดี 
เป็นท่ียอมรับของผู้เช่ียวชาญ ผู้ทดลองใช้ท่ีเป็นอาจารย์และผู้ทดลองใช้ท่ีเป็นนักศึกษา และมีความเหมาะสมท่ีจะ
นําไปใช้งาน หน้าจอแรกของโปรแกรม แสดงดังภาพท่ี 3 
 จากภาพท่ี 3 แสดงหน้าจอแรกของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ประกอบด้วย
โปรแกรมทดสอบ 2 โปรแกรม คือ 1) โปรแกรมทดสอบความรู้ทางการอ่านภาษาอังกฤษ 2) โปรแกรมทดสอบวินิจฉัย
คุณลักษณะทางการอ่านภาษาอังกฤษ 
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ภาพท่ี 3 หน้าจอแรกของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร ์
 
 ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไประหว่างวิธีการใช้ค่าสารสนเทศสูงสุดท่ี
ใกล้เคียงกับค่าความสามารถของผู้สอบกับวิธกีารคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ทฤษฎีการตัดสินใจ ด้านจํานวนข้อสอบ
ท่ีใช้ในการทดสอบและด้านเวลาท่ีใช้ในการทดสอบสามารถสรุปได้ ดังนี้ 

1. ด้านจํานวนข้อสอบท่ีใช้ในการทดสอบ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแสดงดังตารางท่ี 1 และตารางท่ี 2 
 
 ตารางท่ี 1 จํานวนข้อสอบท่ีใช้ในการทดสอบ จําแนกตามวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป 
 

วิธีการคัดเลือกข้อสอบ 
ข้อถัดไป 

จํานวน 
ตัวอย่าง 

(n) 

จํานวนข้อสอบท่ีใช ้
ในการทดสอบ (ข้อ) ค่าเฉลี่ย 

(M) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(SD) มากท่ีสุด 
(Max) 

น้อยท่ีสุด 
(Min) 

ค่าสารสนเทศสูงสุดท่ีใกล้เคียงกับค่า
ความสามารถของผูส้อบ (MI)  

140 21 8 12.86 2.65 

ทฤษฎีการตัดสินใจ (DT) 140 10 6 6.84 0.64 

  
 ตารางท่ี 1 แสดงผลข้อมูลพ้ืนฐานของวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ด้านจํานวนข้อสอบท่ีใช้ในการทดสอบ จําแนกตามวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป สามารถอธิบายได้ดังนี้ 

1) การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ท่ีใช้วิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ค่า
สารสนเทศสูงสุดท่ีใกล้เคียงกับค่าความสามารถของผู้สอบมีผู้สอบจํานวน 140 คน จํานวนข้อสอบท่ีใช้ในการทดสอบ
ประมาณ 12 – 13 ข้อ (ค่าเฉล่ีย = 12.86 ข้อ)  

2) การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ท่ีใช้วิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ทฤษฎีการ
ตัดสินใจ มีผู้สอบจํานวน 140 คน จํานวนข้อสอบท่ีใช้ในการทดสอบประมาณ 6 – 7  ข้อ (ค่าเฉล่ีย = 6.84 ข้อ)  
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   ตารางท่ี 2  ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป ด้านจํานวนข้อสอบท่ีใช้ในการทดสอบ  
 

วิธีการคัดเลือกข้อสอบ 
ข้อถัดไป 

จํานวน 
ตัวอย่าง  

(n) 

จํานวนข้อสอบ
เฉลี่ย (M) 

Chi-square p-value 

ค่าสารสนเทศสูงสุดท่ีใกล้เคียงกับค่าความสามารถ
ของผู้สอบ (MI) 

140 12.86 
263.95**   0.00 

ทฤษฎีการตัดสินใจ (DT) 140 6.84 
  **p< .01 
     จากตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปสําหรับการทดสอบ
แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ด้านจํานวนข้อสอบท่ีใช้ในการทดสอบ ปรากฏว่า จํานวนข้อสอบท่ีใช้ในการทดสอบ
แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ทฤษฎีการตัดสินใจในการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป ใช้จํานวนข้อสอบในการ
ทดสอบน้อยกว่าวิธีใช้ค่าสารสนเทศสูงสุดท่ีใกล้เคียงกับค่าความสามารถของผู้สอบ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01  

2. ด้านเวลาท่ีใช้ในการทดสอบ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงดังตารางท่ี 3 และตารางท่ี 4 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 3 เวลาท่ีใช้ในการทดสอบ จําแนกตามวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป 
 

วิธีการคัดเลือกข้อสอบ 
ข้อถัดไป 

จํานวน 
ตัวอย่าง 
(n) 

เวลาท่ีใช้ 
ในการทดสอบ (นาที) ค่าเฉลี่ย 

(M) 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 
มากท่ีสุด 
(Max) 

น้อยท่ีสุด 
(Min) 

ค่าสารสนเทศสูงสุดท่ีใกล้เคียงกับค่า
ความสามารถของผูส้อบ (MI) 

140 38.72 1.10 8.83 6.76 

ทฤษฎีการตัดสินใจ (DT) 140 21.95 0.72 4.82 4.29 
  
 จากตารางท่ี 3 แสดงผลข้อมูลพ้ืนฐานของวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปในการทดสอบ แบบปรับเหมาะ
ด้วยคอมพิวเตอร์ ด้านเวลาท่ีใช้ในการทดสอบ จําแนกตามวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป สามารถอธิบายได้ ดังนี้ 

1) การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ท่ีใช้วิธีค่าสารสนเทศสูงสุดท่ีใกล้เคียงกับค่า
ความสามารถของผู้สอบในการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป มีผู้สอบจํานวน 140 คน ใช้เวลาในการทดสอบประมาณ 8.83 
นาที (8 นาที 49.80 วินาที)  

2) การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ท่ีใช้ทฤษฎีการตัดสินใจในการคัดเลือกข้อสอบข้อ
ถัดไป มีผู้สอบจํานวน 140 คน ใช้เวลาประมาณ 4.82 นาที (4 นาที  49.20 วินาที)  
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 ตารางท่ี 4 ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป ด้านเวลาท่ีใช้ในการทดสอบ  
 

วิธีการคัดเลือกข้อสอบ 
ข้อถัดไป 

จํานวน
ตัวอย่าง 

 (n) 

เวลาเฉลี่ย 
(M) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  

(SD) 
t-test p-value 

ค่าสารสนเทศสูงสุดท่ีใกล้เคียงกับค่า
ความสามารถของผูส้อบ (MI) 

140 8.83 6.76 
5.92 0.00 

ทฤษฎีการตัดสินใจ (DT) 140 4.82 4.29 
**p< .01 
 จากตารางท่ี 4 ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของวิธีการเลือกคัดข้อสอบข้อถัดไปในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ด้านเวลาท่ีใช้ในการทดสอบ ปรากฏว่า เวลาท่ีใช้ในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ที่ใช้ทฤษฎีการตัดสินใจในการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป ใช้น้อยกว่าวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้
ค่าสารสนเทศท่ีใกล้เคียงกับค่าความสามารถของผู้สอบสูงสุด อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ระหว่างวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ค่าสารสนเทศสูงสุดท่ีใกล้เคียงกับค่าความสามารถของ
ผู้สอบกับวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถดัไปโดยใช้ทฤษฎีการตัดสินใจ ด้านจํานวนข้อสอบท่ีใช้ในการทดสอบและด้านเวลา
ท่ีใช้ในการทดสอบข้างต้น ช้ีให้เห็นว่า วิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ทฤษฎีการตัดสินใจ มีประสิทธิภาพดีกว่า
วิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ค่าสารสนเทศสูงสุดท่ีใกล้เคียงกับค่าความสามารถของผู้สอบ  
 

อภิปรายผล 
 การคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป เป็นขั้นตอนท่ีมีความสําคัญขั้นตอนหนึ่งในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ เนื่องจากข้อสอบท่ีเลือกมาเป็นข้อสอบข้อถัดไปนั้นส่งผลต่อการประมาณค่าความสามารถของผู้สอบ 
ดังนั้นควรเลือกข้อสอบท่ีมีความสอดคล้องกับความสามารถของผู้สอบ ณ ขณะนั้น (Hulin, Drasgow & Parson, 1983) 
ซ่ึงจะต้องพิจารณาตามเงื่อนไขในการคัดเลือกข้อสอบท่ีกําหนดขึ้น ขณะนี้ยังไม่มีการนําค่าประมาณความสามารถของ
ผู้สอบก่อนท่ีจะตอบข้อสอบท่ียังไม่ได้ใช้ในคลังข้อสอบ กรณีท่ีคาดว่าผู้สอบจะตอบข้อสอบข้อนั้นถูกและกรณีท่ีคาดว่า
ผู้สอบจะตอบข้อสอบข้อนั้นผิดมาพิจารณาคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปร่วมกัน โดยการพิจารณาผลท่ีได้จากการนํา
ค่าประมาณความสามารถของผู้สอบก่อนท่ีจะตอบข้อสอบท่ียังไม่ได้ใช้ในคลังข้อสอบ กรณีท่ีคาดว่าผู้สอบจะตอบ
ข้อสอบข้อนั้นถูกและกรณีท่ีคาดว่าผู้สอบจะตอบข้อสอบข้อนั้นผิดมาพิจารณาร่วมกันนั้นสอดคล้องกับหลักการของ
ทฤษฎีการตัดสินใจ (Decision theory) ซ่ึงเป็นทฤษฎีที่อธิบายถึงการนําหลักเกณฑ์หรือเคร่ืองมือต่าง ๆ เข้ามาช่วยใน
การตัดสินใจ ซ่ึงจะพิจารณาผลท่ีได้จากการประเมินภายใต้สถานการณ์ต่าง ๆ ทําให้ผู้ตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีมีความ
เหมาะสมมากท่ีสุดและมีโอกาสผิดพลาดน้อยลง (Hansson, 2005)  
 วิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ โดยใช้ทฤษฎีการตัดสินใจท่ี
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นสามารถลดจํานวนข้อสอบท่ีใช้ในการทดสอบลง และใช้เวลาในการทดสอบน้อยกว่าวิธีการคัดเลือก
ข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ค่าสารสนเทศสูงสุดท่ีใกล้เคยีงกับค่าความสามารถของผู้สอบ ซ่ึงสอดคล้องกับสมมุติฐานการวิจัย  
 การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ในการวิจัยนี้ เป็นการพัฒนาโปรแกรมใน
รูปแบบของ Web application โดยใช้ภาษา PHP ในการพัฒนาโปรแกรม ใช้ MySQL เป็นฐานข้อมูลและใช้ภาษา 
SQL เป็นคําส่ังในการเช่ือมโยงข้อมูลในฐานข้อมูล ผู้วิจัยพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตามหลักการของวงจรการพัฒนา
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ซอฟต์แวร์ (Software Development Life Cycle: SDLC) (Elliott, 2004) ซ่ึงผู้สอบสามารถเข้ามาทําการทดสอบ  
ท่ีใด เวลาใดก็ได้ แบ่งการทํางานออกเป็น 4 ส่วน คือ 1) ส่วนบริหารจัดการข้อสอบ เป็นส่วนท่ีสามารถเพ่ิมข้อสอบ 
แก้ไขข้อสอบหรือลบข้อสอบออกจากคลังข้อสอบได้ตลอดเวลา ซ่ึงข้อสอบท่ีจะนํามาใช้กับโปรแกรมนี้ต้องผ่านการ
วิเคราะห์ข้อสอบตามหลักการของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item response theory)  แบบ 3 parameter มีค่า
ความยากของข้อสอบ (b-parameter) ระหว่าง -2.50 ถึง +2.50 ค่าอํานาจจําแนกของข้อสอบ (a-parameter) 
ระหว่าง 0.50 ถึง +2.50 และค่าการเดาของข้อสอบ (c-parameter) ไม่เกิน 0.30 2) ส่วนบริหารจัดการทดสอบ เป็น
ส่วนท่ีผู้สอบเข้ามาทําการทดสอบระดับความสามารถทางการอ่านภาษาอังกฤษ นอกจากนั้นยังมีโปรแกรมจับวันและ
เวลาในการทดสอบด้วย ซ่ึงโปรแกรมดังกล่าวจะตรวจสอบวันและเวลาท่ีผู้สอบเข้ามาทําการทดสอบรวมถึงเวลาท่ีใช้ใน
การทดสอบ หลังจากผู้สอบทําการทดสอบเสร็จแล้วโปรแกรมจะรายงานผลการทดสอบในส่วนนี้ด้วย 3) ส่วนรายงาน
ผลการทดสอบ เป็นส่วนท่ีผู้สอบสามารถตรวจสอบผลการทดสอบภายหลังจากออกจากส่วนของการจัดการทดสอบ
แล้ว โดยให้ผู้สอบใส่รหัสของผู้สอบท่ีใช้ในการทดสอบ โปรแกรมจะแสดงผลการทดสอบของผู้สอบออกมา 4) ส่วน
ความช่วยเหลือ (Help) เป็นส่วนท่ีอธิบายวิธีใช้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์เบื้องต้น  
 การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ในการวิจัยนี้ผ่านการตรวจสอบและ
ทดลองใช้งานจากผู้ทดลองใช้ที่เป็นอาจารย์ ผู้ทดลองใช้ที่เป็นนักศึกษา และผู้เช่ียวชาญแล้ว ซ่ึงได้ประเมินโปรแกรมว่า
มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ดี มีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใช้เป็นเป็นเคร่ืองมือในการจัดการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ จึงทําให้โปรแกรมท่ัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ 
 การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ทฤษฎีการตัดสินใจกับวิธีการใช้ค่า
สารสนเทศสูงสุดท่ีใกล้เคียงกับค่าความสามารถของผู้สอบซ่ึงเป็นวิธีการคัดเลือกข้อสอบท่ีนิยมใช้ในการทดสอบแบบปรับ
เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ โดยเปรียบเทียบประสิทธิภาพด้านจํานวนข้อสอบท่ีใช้ในการทดสอบและด้านเวลาท่ีใช้ในการ
ทดสอบ ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ทฤษฎีการตัดสินใจมีประสิทธิภาพดีกว่าวิธีการ
วิธีการใช้ค่าสารสนเทศสูงสุดท่ีใกล้เคียงกับค่าความสามารถของผู้สอบ อาจจะเป็นเพราะว่า การพัฒนาวิธีการคัดเลือก
ข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ทฤษฎีการตัดสินใจ เป็นวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปท่ีนําผลการประมาณค่าความสามารถของ
ผู้สอบก่อนท้ังกรณีที่คาดว่าจะตอบข้อสอบข้อนั้นถูกและกรณีที่คาดว่าจะตอบข้อสอบข้อนั้นผิด (ไม่นําข้อสอบท่ีผู้สอบคน
นั้นใช้แล้วมาพิจารณา) และคัดเลือกข้อสอบท่ีมีค่าสัมประสิทธิ์การกระจายสูงสุดท่ีระดับความสามารถ ณ ขณะนั้นมาเป็น
ข้อสอบข้อถัดไป สาเหตุท่ีเลือกข้อสอบท่ีมีค่าสัมประสิทธิ์การกระจายสูงสุด เพราะตามหลักการคัดเลือกข้อสอบหรือ
แบบทดสอบนั้น ข้อสอบหรือแบบทดสอบท่ีดีจะต้องมีค่าการกระจายของข้อมูลหรือสัมประสิทธิ์การกระจายของข้อมูลสูง 
จึงทําให้สามารถใช้ข้อสอบจํานวนน้อยลงกว่าวิธีด้ังเดิม เม่ือใช้จํานวนข้อสอบน้อยลงย่อมส่งผลให้เวลาท่ีใช้ในการทดสอบ
ในการทดสอบของผู้สอบแต่ละคนข้อยลงไปด้วย 
ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

1. สามารถนําวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปโดยใช้ทฤษฎีการตัดสินใจ ไปประยุกต์ในการคัดเลือกข้อสอบ
หรือแบบทดสอบชนิดอื่น ๆ ได้ เช่น แบบทดสอบสอบชนิดจับคู่ แบบทดสอบชนิดถูก-ผิด หรือแบบทดสอบชนิดเติมคํา 
เป็นต้น 

2. สามารถนําโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ไปประยุกต์กับการทดสอบทักษะการ
อ่านภาษาอังกฤษในหน่วยงานต่าง ๆ เช่น การทดสอบวัดระดับความรู้ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษของผู้บริหารหรือ
พนักงานในบริษัท  

3. สามารถนําโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ไปประยุกต์กับการทดสอบวัดความรู้
ในวิชาอื่น ๆ ได้ 
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4. สามารถเป็นแนวทางศึกษาถึงวิธีการพัฒนากระบวนการของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
เช่น การสร้างคลังข้อสอบ การคัดเลือกข้อสอบข้อเร่ิมต้น การประมาณค่าความสามารถของผู้สอบ และเกณฑ์การยุติ
การทดสอบ เป็นต้น 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 

1. การพัฒนาวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์โดยใช้ทฤษฎี
การตัดสินใจ เป็นการพัฒนากระบวนการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ในขั้นตอนการคัดเลือกข้อสอบข้อ
ถัดไปเท่านั้น ดังนั้นควรศึกษาพัฒนากระบวนการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ในขั้นตอนอื่นด้วย เช่น การ
สร้างคลังข้อสอบ การคัดเลือกข้อสอบข้อเร่ิมต้น การประมาณค่าความสามารถของผู้สอบ หรือเกณฑ์การยุติการ
ทดสอบ เป็นต้น 

2. การพัฒนาวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไปในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์โดยใช้ทฤษฎี
การตัดสินใจ เป็นการพัฒนาโปแกรมท่ีนํามาใช้กับการทดสอบวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียนเท่านั้น และยังไม่
สามารถใช้รูปภาพหรือสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์กับข้อสอบได้ ดังนั้น ควรพัฒนาโปรแกรมให้รองรับการการทดสอบ
วิชาอื่นและสามารถใช้รูปภาพ หรือสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ในข้อสอบได้ด้วย 

3. ข้อสอบท่ีนํามาใช้ในการวิจัยนี้ เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก มีลักษณะตรวจให้คะแนน
แบบ 2 ค่า (ตอบถูกได้ 1 คะแนน ตอบผิดได้ 0 คะแนน) เท่านั้น ดังนั้น ควรนําไปศึกษากับข้อสอบท่ีมีลักษณะการ
ตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า เพ่ือให้ได้ค่าสารสนเทศในการทดสอบมากขึ้น 

4. การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ท่ีมีวิธีการคัดเลือกข้อสอบข้อถัดไป
โดยใช้ทฤษฎีการตัดสินใจนี้ ยังไม่มีการตรวจสอบอัตราส่วนการใช้ข้อสอบซํ้าในการทดสอบแต่ละคร้ัง ดังนั้น ควรมีการ
วิจัยตรวจสอบอัตราส่วนการใช้ข้อสอบซํ้าในการทดสอบแต่ละคร้ังด้วย 
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