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บทคัดย่อ 

  
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการรับรู้ความสามารถของตนเองและ
เมต้าคอกนิชันที่ส่งผลต่อความคาดหวังในความสามารถของตนและความคาดหวังในผลของการกระท าของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น และตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ตัวแปรในโมเดลประกอบด้วย   
ตัวแปรแฝง 4 ตัวแปร ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง เมต้าคอกนิชัน ความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของ
ตน และความคาดหวังเกี่ยวกับผลของการกระท า กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2555 
ของโรงเรียนในจังหวัดศรีสะเกษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จ านวน 455 คน เลือกกลุ่ม
ตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง เมต้า
คอกนิชัน ความคาดหวังในความสามารถของตน และความคาดหวังในผลของการกระท า วิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้นโดย
ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS และวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุด้วยโปรแกรม LISREL 8.80 (Student 
Edition)  
 ผลการวิจัยปรากฏว่า โมเดลที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าสถิติไค-สแควร์ เท่ากับ 
31.30 ค่า df เท่ากับ 24 ค่า p เท่ากับ .15 ค่า GFI เท่ากับ .99 ค่า AGFI เท่ากับ .96 ค่า CFI เท่ากับ 1.00 ค่า RMR 
เท่ากับ .01 ค่า SRMR เท่ากับ .02 ค่า RMSEA เท่ากับ .03 มีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ความคาดหวังในความสามารถ
ของตน เท่ากับ .78 และค่าสัมประสิทธ์ิพยากรณ์ความคาดหวังในผลของการกระท า เท่ากับ .79 การรับรู้ความสามารถ
ของตนเองมีอิทธิพลสูงสุดต่อความคาดหวังในความสามารถของตนและความคาดหวังในผลของการกระท า  
 
ค ำส ำคัญ: การรับรู้ความสามารถของตนเอง, เมต้าคอกนิชัน, ความคาดหวังในความสามารถของตน, ความคาดหวังใน   

ผลของการกระท า, โมเดลความสมัพันธ์เชิงสาเหต ุ
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Abstract 
 
 The purpose of this research was to develop and validate a causal model of self-efficacy and 
metacognition affecting efficacy expectancy and outcome expectancy of lower secondary school students. 
The model consisted of four latent variables: self-efficacy, metacognition, efficacy expectancy, and outcome 
expectancy. The sample comprised 455 lower secondary school students (academic year 2012) from schools  
in Si Sa Ket province, residing under the Office of Basic Education Commission. The sample was selected by 
multi-stage random sampling. The research instruments included self-efficacy, metacognition, efficacy 
expectancy, and outcome expectancy scales. Descriptive statistics were generated using SPSS. Causal 
modeling involved in the use of LISREL 8.80 (Student Edition). 
 Results indicated that the causal model was consistent with the empirical data as demonstrated by 
the following fit measures: chi-square = 31.30, df = 24, p = .15, GFI = .99, AGFI = .96, CFI = 1.00, RMR 
= .01, SRMR = .02, RMSEA = .03. The variables in the model accounted for 78 percent and 79 percent of the 
total variance in efficacy expectancy and outcome expectancy respectively. Self-efficacy had the highest 
direct effect on students’ efficacy expectancy and outcome expectancy.  
 
Keywords:  self-efficacy, metacognition, efficacy expectancy, outcome expectancy, casual model 
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ค ำน ำ 
 ในสภาพการณ์ปัจจุบันการให้การศึกษาแก่เยาวชนเป็นสิ่งส าคัญอย่างย่ิง เพราะการศึกษาเป็นรากฐาน
ส าคัญที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เนื่องจากการศึกษาในระดับนี้  
เป็นการปูพื้นฐานความรู้ที่จะน าไปสู่การศึกษาในระดับสูงขึ้นหรือน าไปประกอบอาชีพ อีกทั้งยังสามารถน าความรู้ ที่
ได้รับไปพัฒนาตนเองและสังคม และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542) จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช่วงชั้นที่ 3  
ปีการศึกษา 2554 ปรากฏว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เท่ากับ 32.08 และกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์เท่ากับ 32.19 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2554) จะเห็นว่า 
คะแนนที่นักเรียนสอบได้ไม่ถึงร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม และจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา โดย
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ) แสดงให้เห็นว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ความคิดของผู้เรียนยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ เนื่องจากผู้ เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์              
มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์อยู่ในระดับปรับปรุงเป็นส่วนใหญ่ ดังนั้น คุณภาพ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาจึงควรได้รับการปรับปรุง การที่นักเรียนจะประสบความส าเร็จในการเรียนได้ นักเรียน
จะต้องมีความทุ่มเทในการเรียน คือ เรียนด้วยความเต็มใจ มีการทุ่มเทแรงกายแรงใจใน การเรียน ให้ความร่วมมือ   
เป็นอย่างดีแก่โรงเรียน มีความกระตือรือร้น เสียสละเวลา และมีความรับผิดชอบใน   การเรียน เรียนด้วยความตั้งใจ
และเต็มความสามารถ และถือว่าการเรียนเป็นสิ่งส าคัญที่สุดในชีวติ ซ่ึงนักเรียนที่มีความทุ่มเทในการเรียนสูง จะมีความ
รับรู้ความสามารถของตนเองสูงและส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงตาม ไปด้วย การวิจัยของ Bandura (1997) 
สรุปผลไว้ว่า นักเรียนที่มีความเชื่อม่ันในตนเองสูงและมีการรับรู้ความสามารถของตนเอ งทางบวก จะก่อให้เกิด
ความส าเร็จในการเรียนมากกว่า 
 การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) เป็นความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนใน
ลักษณะที่เฉพาะเจาะจง และความคาดหวังนี้เป็นตัวก าหนดการแสดงออกของพฤติกรรม การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองมีผลต่อการกระท าของบุคคล การที่บุคคลจะกระท าพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ มิได้
ขึ้นอยู่กับความรู้ ความสามารถ และทักษะที่บุคคลมีอยู่เท่านั้น หากแต่ยังขึ้นอยู่กับความคิดที่บุคคลมีต่อตนเองว่า
ตนเองมีความสามารถหรือไม่มีความสามารถที่จะท ากิจกรรม ซ่ึงความคิดดังกล่าวของบุคคลจัดได้ว่าเป็นองค์ประกอบ
ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการท างานของบคุคล คือคนที่มีความรู้ความสามารถนั้นอาจไม่ประสบความส าเร็จในการท างาน 
ถ้าหากเขามีการรับรู้ความสามารถของตนอย่างไม่ถูกต้อง การรับรู้ความสามารถของตนมีความส าคัญเท่า ๆ กับ
ความสามารถที่มีอยู่หรืออาจจะมีความส าคัญมากกว่าที่ตนเองมีอยู่ก็ได้ (Bandura, 1986; Schunk, 1984) จะเห็นได้
ว่าการรับรู้ความสามารถของตนเองมีความสัมพันธ์กับการแสดงพฤติกรรมของบุคคล ทั้งนี้เพราะการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองเป็นกลไกทางสติปัญญาที่ส าคัญประการหนึ่งของบุคคลและเป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ และการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล (Bandura, 1986; Schunk, 1985) บุคคลที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูง 
มักจะเป็นคนที่มีความพยายามแสดงพฤติกรรม และยอมรับผลที่เกิดขึ้นจากการกระท าของตน จะเลือกท างานที่มี
ลักษณะท้าทายและใช้ความพยายามอย่างมากเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ถึงแม้ว่าในบางครั้งพฤติกรรมที่แสดงนั้นจะ
ประสบความล้มเหลวบ้างก็ตาม แต่จะไม่ท้อถอย โดยจะให้เหตุผลกับความล้มเหลวที่เกิดขึ้นว่า เป็นสิ่งที่ช่วยสนับสนุน
ให้เกิดความส าเร็จต่อไปได้ การรับรู้ความสามารถมีความสัมพันธ์กับการแสดงพฤติกรรมของบุคคล คือ ถ้าบุคคลรับรู้
ความสามารถของตนเองในการแสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งสูง บุคคลก็มีแนวโน้มที่จะแสดงพฤติกรรมนั้นสูงด้วย 
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คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542) จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช่วงชั้นที่ 3  
ปีการศึกษา 2554 ปรากฏว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เท่ากับ 32.08 และกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์เท่ากับ 32.19 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2554) จะเห็นว่า 
คะแนนที่นักเรียนสอบได้ไม่ถึงร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม และจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา โดย
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ) แสดงให้เห็นว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ความคิดของผู้เรียนยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ เนื่องจากผู้ เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์              
มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์อยู่ในระดับปรับปรุงเป็นส่วนใหญ่ ดังนั้น คุณภาพ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาจึงควรได้รับการปรับปรุง การที่นักเรียนจะประสบความส าเร็จในการเรียนได้ นักเรียน
จะต้องมีความทุ่มเทในการเรียน คือ เรียนด้วยความเต็มใจ มีการทุ่มเทแรงกายแรงใจใน การเรียน ให้ความร่วมมือ   
เป็นอย่างดีแก่โรงเรียน มีความกระตือรือร้น เสียสละเวลา และมีความรับผิดชอบใน   การเรียน เรียนด้วยความตั้งใจ
และเต็มความสามารถ และถือว่าการเรียนเป็นสิ่งส าคัญที่สุดในชีวติ ซ่ึงนักเรียนที่มีความทุ่มเทในการเรียนสูง จะมีความ
รับรู้ความสามารถของตนเองสูงและส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงตาม ไปด้วย การวิจัยของ Bandura (1997) 
สรุปผลไว้ว่า นักเรียนที่มีความเชื่อม่ันในตนเองสูงและมีการรับรู้ความสามารถของตนเอ งทางบวก จะก่อให้เกิด
ความส าเร็จในการเรียนมากกว่า 
 การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) เป็นความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนใน
ลักษณะที่เฉพาะเจาะจง และความคาดหวังนี้เป็นตัวก าหนดการแสดงออกของพฤติกรรม การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองมีผลต่อการกระท าของบุคคล การที่บุคคลจะกระท าพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ มิได้
ขึ้นอยู่กับความรู้ ความสามารถ และทักษะที่บุคคลมีอยู่เท่านั้น หากแต่ยังขึ้นอยู่กับความคิดที่บุคคลมีต่อตนเองว่า
ตนเองมีความสามารถหรือไม่มีความสามารถที่จะท ากิจกรรม ซ่ึงความคิดดังกล่าวของบุคคลจัดได้ว่าเป็นองค์ประกอบ
ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการท างานของบคุคล คือคนที่มีความรู้ความสามารถนั้นอาจไม่ประสบความส าเร็จในการท างาน 
ถ้าหากเขามีการรับรู้ความสามารถของตนอย่างไม่ถูกต้อง การรับรู้ความสามารถของตนมีความส าคัญเท่า ๆ กับ
ความสามารถที่มีอยู่หรืออาจจะมีความส าคัญมากกว่าที่ตนเองมีอยู่ก็ได้ (Bandura, 1986; Schunk, 1984) จะเห็นได้
ว่าการรับรู้ความสามารถของตนเองมีความสัมพันธ์กับการแสดงพฤติกรรมของบุคคล ทั้งนี้เพราะการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองเป็นกลไกทางสติปัญญาที่ส าคัญประการหนึ่งของบุคคลและเป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ และการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล (Bandura, 1986; Schunk, 1985) บุคคลที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูง 
มักจะเป็นคนที่มีความพยายามแสดงพฤติกรรม และยอมรับผลที่เกิดขึ้นจากการกระท าของตน จะเลือกท างานที่มี
ลักษณะท้าทายและใช้ความพยายามอย่างมากเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ถึงแม้ว่าในบางครั้งพฤติกรรมที่แสดงนั้นจะ
ประสบความล้มเหลวบ้างก็ตาม แต่จะไม่ท้อถอย โดยจะให้เหตุผลกับความล้มเหลวที่เกิดขึ้นว่า เป็นสิ่งที่ช่วยสนับสนุน
ให้เกิดความส าเร็จต่อไปได้ การรับรู้ความสามารถมีความสัมพันธ์กับการแสดงพฤติกรรมของบุคคล คือ ถ้าบุคคลรับรู้
ความสามารถของตนเองในการแสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งสูง บุคคลก็มีแนวโน้มที่จะแสดงพฤติกรรมนั้นสูงด้วย 
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และในทางตรงกันข้าม ถ้าบุคคลรับรู้ความสามารถของตนเองในการแสดงพฤติกรรมนั้นต่ า บุคคลก็จะมีแนวโน้มที่จะ
แสดงพฤติกรรมนั้นเพียงเล็กน้อยหรือไม่แสดงพฤติกรรมนั้นเลยก็ได้ 
 เมต้าคอกนิชัน (Metacognition) เป็นองค์ประกอบส าคัญของการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะว่าเป็น
สิ่งที่ช่วยให้นักเรียนรู้จักควบคุม และก ากับกระบวนการทางปัญญาของตนได้ ดังนั้น ผู้สอนควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเกี่ยวกับความคิดของตนเอง เพื่อให้สามารถคิดหาทาง
แก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เมต้าคอกนิชันเป็นมิติหนึ่งของการคิด มีคุณสมบัติที่เอื้อต่อ
การคิด มีความสามารถในการควบคุมการคิด และประเมินการคิดของตนเอง เป็นสิ่งที่ช่วยให้  แต่ละคนควบคุมก ากับ
กระบวนการทางปัญญาของตนได้ เมต้าคอกนิชันเป็นองค์ประกอบส าคัญของการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ Flavell 
(1985) ได้อธิบายถึง เมต้าคอกนิชันว่า คือ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่จะต้องอาศัยความสามารถทางปัญญา โดยผู้เรียน
จะต้องรู้เกี่ยวกับกระบวนการคิด (Thinking process) ของตนเอง Flavell ได้แบ่งเมต้าคอกนิชันออกเป็น 2 
องค์ประกอบคือ ความรู้ในเมต้าคอกนิชันและประสบการณ์ในเมต้าคอกนิชัน ความรู้ในเมต้าคอกนิชันเป็นความรู้ใน
ด้านการคิดของบุคคลที่จะมีผลต่อเนื่องไปถึงการรับรู้ความสามารถของตนเอง และความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถ
ของตนที่จะไปก ากับควบคุมพฤติกรรมที่แสดงออกหรือปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนประสบการณ์ในเมต้าคอกนิ
ชัน เป็นประสบการณ์ทางความคิดที่นักเรียนจะสามารถควบคุมก ากับตนเองได้โดยการรู้ว่าตนเองจะท างานนั้นอย่างไร 
และมีการก าหนดเป้าหมายจนการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย ซ่ึงสอดคล้องกับทฤษฎีของ Bandura ที่อธิบายว่า การ
รับรู้ความสามารถของตนเอง และความคาดหวังผลที่จะเกิดขึ้นมีความสัมพันธ์กันมาก โดยที่ความสัมพันธ์ระหว่างตัว
แปรทั้งสองนี้ มีผลต่อการตัดสินใจที่จะกระท าพฤติกรรมของบุคคลนั้น (Bandura, 1997) 

 จากที่กล่าวมาข้างต้นนั้น ชี้ให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของการรับรู้ความสามารถของตนเองและเมต้า คอกนิชัน
ต่อการส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการรู้คิด การก ากับตนเองในการเรียน ความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนและ
ความคาดหวังเกี่ยวกับผลของการกระท าในด้านพฤติกรรมการแสดงออกทางการเรียน ซ่ึงจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนในอนาคต ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะตรวจสอบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองและเมต้าคอกนชิัน ที่ส่งผลต่อความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนและความคาดหวังเกี่ยวกับผลของ
การกระท า ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

 1. เพื่อพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการรับรู้ความสามารถของตนเองและเมต้าคอกนิชันส่งผลต่อ
ความคาดหวังในความสามารถของตนและความคาดหวังในผลของการกระท า ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 2. เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
กรอบแนวคิดกำรวิจัย 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง เป็นความเชื่อในความสามารถของตนเองและการท านายพฤติกรรมของ
บุคคล (Schunk, 1983; Bandura, 1977; Wood & Bandura, 1989) ซ่ึงถ้าบุคคลมีการรับรู้ในความสามารถของ
ตนเอง ก็จะส่งผลต่อการตัดสินใจในการแสดงพฤติกรรมว่า จะกระท าได้ดีเพียงใด และมีกระบวนการจัดการเกี่ยวกับ
ความคิดของตนเอง เพื่อให้สามารถคิดหาทางแก้ไขปัญหาในสถานการณต์่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเมต้าคอกนิ
ชันเป็นองค์ประกอบส าคัญในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามแนวคิดของ Flavell (1985) ถ้าบุคคลมีความรู้หรือ
ความคิดเกี่ยวกับการใช้กระบวนการคิดของตนเอง เข้าใจในกระบวนการคิดของตนเอง ก็จะสามารถก ากับ ควบคุม 
และประเมินความคิดของตนเองได้ ถ้าบุคคลมีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูงและมีความคาดหวังในความสามารถ
ของตนสูง ก็จะส่งผลถึงความคาดหวังในผลของการกระท า (Bandura, 1977)  นั่นคือ ความคาดหวังจากพฤติกรรมที่
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ตนเองกระท าหรือผลที่เกิดจากการกระท าทั้งในด้านการเรียน การเข้าร่วมกิจกรรมกับเพื่อนและการได้รับการยอมรับ
จากคนรอบข้าง สามารถเขียนเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยได้ดัง ภาพที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                            

     ภำพที่ 1 โมเดลสมมติฐานความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการรับรู้ความสามารถของตนเองและเมต้าคอกนิชันส่งผลต่อ     
ความคาดหวังในความสามารถของตนและผลของการกระท าของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  

 
สมมติฐำนกำรวิจัย 
 1. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการรับรู้ความสามารถของตนเองและเมต้าคอกนิชัน ส่งผลต่อความ
คาดหวังในความสามารถของตนและผลของการกระท าของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่พัฒนาขึ้นมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 2. การรับรู้ความสามารถของตนเองและเมต้าคอกนิชันมีอิทธิพลทางตรงต่อความคาดหวังในความสามารถ
ของตน 
 3. การรับรู้ความสามารถของตนเองและเมต้าคอกนิชันมีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อความคาดหวังใน
ผลของการกระท า  
             4. ความคาดหวังในความสามารถของตนมีอิทธิพลทางตรงต่อความคาดหวังในผลของการกระท า 

 
วิธีด ำเนินกำร 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชากรเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2555 ของโรงเรียนในจังหวัดศรีสะเกษ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามวิธีการของ Boomsma (1983) จ านวน 
455 คน โดยใชว้ิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอนในการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
เครื่องมือในกำรวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ มาตรวัด แบ่งออกเป็น 5 ตอน ประกอบด้วย ตอนที่ 1 ข้อมูล
พื้นฐานของผู้ตอบ ตอนที่ 2 การรับรู้ความสามารถของตนเอง มีค่าความเที่ยง .81 ตอนที่ 3 ความคาดหวังใน
ความสามารถของตน มีค่าความเที่ยง .87 ตอนที่ 4 ความคาดหวังในผลของการกระท า มีค่าความเที่ยง .77  มาตรวัด
ตอนที่ 2 - 4 มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ตอนที่ 5 เมต้าคอกนิชัน มีค่าความเที่ยง .86 ลักษณะค าถาม
เป็นสถานการณ์ มีตัวเลือกให้เลือกตอบ แบบ 4 ตัวเลือก (มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย) 
 

การรับรูค้วามสามารถ
ของตนเอง 

ความคาดหวังใน
ความสามารถของตน 

เมต้าคอกนิชัน ความคาดหวังใน     
ผลของการกระท า 
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และในทางตรงกันข้าม ถ้าบุคคลรับรู้ความสามารถของตนเองในการแสดงพฤติกรรมนั้นต่ า บุคคลก็จะมีแนวโน้มที่จะ
แสดงพฤติกรรมนั้นเพียงเล็กน้อยหรือไม่แสดงพฤติกรรมนั้นเลยก็ได้ 
 เมต้าคอกนิชัน (Metacognition) เป็นองค์ประกอบส าคัญของการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะว่าเป็น
สิ่งที่ช่วยให้นักเรียนรู้จักควบคุม และก ากับกระบวนการทางปัญญาของตนได้ ดังนั้น ผู้สอนควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเกี่ยวกับความคิดของตนเอง เพื่อให้สามารถคิดหาทาง
แก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เมต้าคอกนิชันเป็นมิติหนึ่งของการคิด มีคุณสมบัติที่เอื้อต่อ
การคิด มีความสามารถในการควบคุมการคิด และประเมินการคิดของตนเอง เป็นสิ่งที่ช่วยให้  แต่ละคนควบคุมก ากับ
กระบวนการทางปัญญาของตนได้ เมต้าคอกนิชันเป็นองค์ประกอบส าคัญของการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ Flavell 
(1985) ได้อธิบายถึง เมต้าคอกนิชันว่า คือ กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีจะต้องอาศัยความสามารถทางปัญญา โดยผู้เรียน
จะต้องรู้เกี่ยวกับกระบวนการคิด (Thinking process) ของตนเอง Flavell ได้แบ่งเมต้าคอกนิชันออกเป็น 2 
องค์ประกอบคือ ความรู้ในเมต้าคอกนิชันและประสบการณ์ในเมต้าคอกนิชัน ความรู้ในเมต้าคอกนิชันเป็นความรู้ใน
ด้านการคิดของบุคคลที่จะมีผลต่อเนื่องไปถึงการรับรู้ความสามารถของตนเอง และความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถ
ของตนที่จะไปก ากับควบคุมพฤติกรรมที่แสดงออกหรือปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนประสบการณ์ในเมต้าคอกนิ
ชัน เป็นประสบการณ์ทางความคิดที่นักเรียนจะสามารถควบคุมก ากับตนเองได้โดยการรู้ว่าตนเองจะท างานนั้นอย่างไร 
และมีการก าหนดเป้าหมายจนการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย ซ่ึงสอดคล้องกับทฤษฎีของ Bandura ที่อธิบายว่า การ
รับรู้ความสามารถของตนเอง และความคาดหวังผลที่จะเกิดขึ้นมีความสัมพันธ์กันมาก โดยที่ความสัมพันธ์ระหว่างตัว
แปรทั้งสองนี้ มีผลต่อการตัดสินใจที่จะกระท าพฤติกรรมของบุคคลนั้น (Bandura, 1997) 

 จากที่กล่าวมาข้างต้นนั้น ชี้ให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของการรับรู้ความสามารถของตนเองและเมต้า คอกนิชัน
ต่อการส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการรู้คิด การก ากับตนเองในการเรียน ความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนและ
ความคาดหวังเกี่ยวกับผลของการกระท าในด้านพฤติกรรมการแสดงออกทางการเรียน ซ่ึงจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนในอนาคต ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะตรวจสอบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองและเมต้าคอกนชิัน ที่ส่งผลต่อความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนและความคาดหวังเกี่ยวกับผลของ
การกระท า ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

 1. เพื่อพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการรับรู้ความสามารถของตนเองและเมต้าคอกนิชันส่งผลต่อ
ความคาดหวังในความสามารถของตนและความคาดหวังในผลของการกระท า ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 2. เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
กรอบแนวคิดกำรวิจัย 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง เป็นความเชื่อในความสามารถของตนเองและการท านายพฤติกรรมของ
บุคคล (Schunk, 1983; Bandura, 1977; Wood & Bandura, 1989) ซ่ึงถ้าบุคคลมีการรับรู้ในความสามารถของ
ตนเอง ก็จะส่งผลต่อการตัดสินใจในการแสดงพฤติกรรมว่า จะกระท าได้ดีเพียงใด และมีกระบวนการจัดการเกี่ยวกับ
ความคิดของตนเอง เพื่อให้สามารถคิดหาทางแก้ไขปัญหาในสถานการณต์่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเมต้าคอกนิ
ชันเป็นองค์ประกอบส าคัญในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามแนวคิดของ Flavell (1985) ถ้าบุคคลมีความรู้หรือ
ความคิดเกี่ยวกับการใช้กระบวนการคิดของตนเอง เข้าใจในกระบวนการคิดของตนเอง ก็จะสามารถก ากับ ควบคุม 
และประเมินความคิดของตนเองได้ ถ้าบุคคลมีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูงและมีความคาดหวังในความสามารถ
ของตนสูง ก็จะส่งผลถึงความคาดหวังในผลของการกระท า (Bandura, 1977)  นั่นคือ ความคาดหวังจากพฤติกรรมที่

วิทยาการวจิัยและวิทยาการปัญญา ปีที ่11 ฉบับที่ 2 
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ตนเองกระท าหรือผลที่เกิดจากการกระท าทั้งในด้านการเรียน การเข้าร่วมกิจกรรมกับเพื่อนและการได้รับการยอมรับ
จากคนรอบข้าง สามารถเขียนเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยได้ดัง ภาพที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                            

     ภำพที่ 1 โมเดลสมมติฐานความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการรับรู้ความสามารถของตนเองและเมต้าคอกนิชันส่งผลต่อ     
ความคาดหวังในความสามารถของตนและผลของการกระท าของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  

 
สมมติฐำนกำรวิจัย 
 1. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการรับรู้ความสามารถของตนเองและเมต้าคอกนิชัน ส่งผลต่อความ
คาดหวังในความสามารถของตนและผลของการกระท าของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่พัฒนาขึ้นมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 2. การรับรู้ความสามารถของตนเองและเมต้าคอกนิชันมีอิทธิพลทางตรงต่อความคาดหวังในความสามารถ
ของตน 
 3. การรับรู้ความสามารถของตนเองและเมต้าคอกนิชันมีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อความคาดหวังใน
ผลของการกระท า  
             4. ความคาดหวังในความสามารถของตนมีอิทธิพลทางตรงต่อความคาดหวังในผลของการกระท า 

 
วิธีด ำเนินกำร 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชากรเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2555 ของโรงเรียนในจังหวัดศรีสะเกษ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามวิธีการของ Boomsma (1983) จ านวน 
455 คน โดยใชว้ิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอนในการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
เครื่องมือในกำรวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ มาตรวัด แบ่งออกเป็น 5 ตอน ประกอบด้วย ตอนที่ 1 ข้อมูล
พื้นฐานของผู้ตอบ ตอนที่ 2 การรับรู้ความสามารถของตนเอง มีค่าความเที่ยง .81 ตอนที่ 3 ความคาดหวังใน
ความสามารถของตน มีค่าความเที่ยง .87 ตอนที่ 4 ความคาดหวังในผลของการกระท า มีค่าความเที่ยง .77  มาตรวัด
ตอนที่ 2 - 4 มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ตอนที่ 5 เมต้าคอกนิชัน มีค่าความเที่ยง .86 ลักษณะค าถาม
เป็นสถานการณ์ มีตัวเลือกให้เลือกตอบ แบบ 4 ตัวเลือก (มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย) 
 

การรับรูค้วามสามารถ
ของตนเอง 

ความคาดหวังใน
ความสามารถของตน 

เมต้าคอกนิชัน ความคาดหวังใน     
ผลของการกระท า 
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กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแต่ละโรงเรียนที่มีนักเรียนเป็นกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเองตั้งแต่ วันที่ 1 -31 
มีนาคม พ.ศ. 2556 ไดร้ับมาตรวัดที่สมบูรณ์คืนมา จ านวน 455 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100  
กำรวิเครำะห์ข้อมูล   
 วิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์การกระจาย ความเบ้     
ความโด่ง และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS วิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดล   
การวัดตัวแปรแฝงด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ โดยใช้
โปรแกรม LISREL 8.80 (Student Edition) 
 

ผลกำรวิจัย 
 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการรับรู้ความสามารถของตนเองและเมต้าคอกนิชันส่งผลต่อความ
คาดหวังในความสามารถของตนและความคาดหวงัในผลของการกระท าของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่พัฒนาขึ้น
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจาก ค่าไค–สแควร์ เท่ากับ 31.30 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 24 ค่าความ
น่าจะเป็น (p) เท่ากับ .15 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (GFI) เท่ากับ .99 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว 
(AGFI) เท่ากับ .96 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 1.00 ค่า RMR เท่ากับ .01 ค่ารากของ
ค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (SRMR) เท่ากับ .02 ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองความ
คลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ .03 กราฟคิวพล็อตมีความชันมากกว่าเส้นทแยงมุม ค่าความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานสูงสุด เท่ากับ 1.00 ซ่ึงมีค่าต่ ากว่าเกณฑ์ (2.00) ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวแปรแฝงความคาดหวังใน
ความสามารถของตน เท่ากับ .78 และค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวแปรแฝงความคาดหวังในผลของการกระท า 
เท่ากับ .79 แสดงว่า ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของความคาดหวังในความสามารถของตนได้ ร้อย
ละ 78 และอธิบายความแปรปรวนของความคาดหวังในผลของการกระท าได้ ร้อยละ 79 
 เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลของตัวแปรปรากฏว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองมีอิทธิพลทางตรงต่อ
ความคาดหวังในความสามารถของตนสูงสุด เท่ากับ .86 ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .01 และมีอิทธิพลทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมต่อความคาดหวังในผลของการกระท ารองลงมา มีอิทธิพลรวม เท่ากับ .80 ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .01 ส่วน
เมตาคอกนิชันมีอิทธิพลต่อความคาดหวังในผลของการกระท ามากกว่าความคาดหวังในความสามารถของตนเล็กน้อย 
โดยมีอิทธิพลรวมทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อความคาดหวังในผลของการกระท า เท่ากับ .22 ที่ระดับนัยส าคัญทาง
สถิติ .01 และมีอิทธิพลทางตรงต่อความคาดหวังในความสามารถของตน เท่ากับ .12 ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .01 
นอกจากนี้ ความคาดหวังในความสามารถของตนมีอิทธิพลทางตรงต่อความคาดหวังในผลของการกระท า เท่ากับ .48 
ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิต ิ.01 แสดงดังภาพที่ 2 และตารางที่ 1 
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         R2 = .78 
 

 
 
 
 
 
 
 
                                      R2 = .79 
  ** p<.01                                                                  
 
  ภำพที่ 2 ผลการวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการรับรู้ความสามารถของตนเองและเมต้าคอกนิชัน ส่งผล

ต่อความคาดหวังในความสามารถของตนและผลของการกระท า ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
  
 
ตำรำงที่ 1 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิอิทธิพลของตัวแปรแฝงในโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการรับรู้

ความสามารถของตนเองและเมต้าคอกนิชัน ส่งผลต่อความคาดหวังในความสามารถของตนและผลของการ
กระท า ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

 

ตัวแปรผล    ควำมคำดหวังใน 
ควำมสำมำรถของตน 

ควำมคำดหวังใน 
ผลของกำรกระท ำ 

ตัวแปรสำเหตุ TE IE DE TE IE DE 
การรับรูค้วามสามารถของตนเอง 0.86** - 0.86** 0.80** 0.41** 0.39** 
 (0.06) - (0.06) (0.05) (0.11) (0.11) 
เมต้าคอกนิชัน 0.12* - 0.12* 0.22** 0.06* 0.16** 
 (0.05) - (0.05) (0.05) (0.03) (0.05) 
ความคาดหวังในความสามารถของตน - - - 0.48** - 0.48** 
 - - - (0.12) - (0.12) 

2χ = 31.30, df = 24, p = .15, GFI = .99, AGFI = .96, CFI = 1.00, SRMR = .02, RMSEA = .03 
 

หมายเหตุ: **p < .01, TE คือ อิทธิพลรวม, IE คือ อิทธิพลทางอ้อม, DE คือ อิทธิพลทางตรง  
              ตัวเลขในวงเล็บ คือ ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
 
 
 
 
 

การรับรูค้วามสามารถ
ของตนเอง 

ความคาดหวังใน
ความสามารถของตน 

เมต้าคอกนิชัน ความคาดหวังใน    
ผลของการกระท า 

.86** 

.39** 

.16** 

.48*
* 

.12** 
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กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแต่ละโรงเรียนที่มีนักเรียนเป็นกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเองตั้งแต่ วันที่ 1 -31 
มีนาคม พ.ศ. 2556 ไดร้ับมาตรวัดที่สมบูรณ์คืนมา จ านวน 455 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100  
กำรวิเครำะห์ข้อมูล   
 วิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์การกระจาย ความเบ้     
ความโด่ง และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS วิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดล   
การวัดตัวแปรแฝงด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ โดยใช้
โปรแกรม LISREL 8.80 (Student Edition) 
 

ผลกำรวิจัย 
 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการรับรู้ความสามารถของตนเองและเมต้าคอกนิชันส่งผลต่อความ
คาดหวังในความสามารถของตนและความคาดหวงัในผลของการกระท าของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่พัฒนาขึ้น
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจาก ค่าไค–สแควร์ เท่ากับ 31.30 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 24 ค่าความ
น่าจะเป็น (p) เท่ากับ .15 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (GFI) เท่ากับ .99 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว 
(AGFI) เท่ากับ .96 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 1.00 ค่า RMR เท่ากับ .01 ค่ารากของ
ค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (SRMR) เท่ากับ .02 ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองความ
คลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ .03 กราฟคิวพล็อตมีความชันมากกว่าเส้นทแยงมุม ค่าความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานสูงสุด เท่ากับ 1.00 ซ่ึงมีค่าต่ ากว่าเกณฑ์ (2.00) ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวแปรแฝงความคาดหวังใน
ความสามารถของตน เท่ากับ .78 และค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวแปรแฝงความคาดหวังในผลของการกระท า 
เท่ากับ .79 แสดงว่า ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของความคาดหวังในความสามารถของตนได้ ร้อย
ละ 78 และอธิบายความแปรปรวนของความคาดหวังในผลของการกระท าได้ ร้อยละ 79 
 เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลของตัวแปรปรากฏว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองมีอิทธิพลทางตรงต่อ
ความคาดหวังในความสามารถของตนสูงสุด เท่ากับ .86 ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .01 และมีอิทธิพลทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมต่อความคาดหวังในผลของการกระท ารองลงมา มีอิทธิพลรวม เท่ากับ .80 ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .01 ส่วน
เมตาคอกนิชันมีอิทธิพลต่อความคาดหวังในผลของการกระท ามากกว่าความคาดหวังในความสามารถของตนเล็กน้อย 
โดยมีอิทธิพลรวมทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อความคาดหวังในผลของการกระท า เท่ากับ .22 ที่ระดับนัยส าคัญทาง
สถิติ .01 และมีอิทธิพลทางตรงต่อความคาดหวังในความสามารถของตน เท่ากับ .12 ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .01 
นอกจากนี้ ความคาดหวังในความสามารถของตนมีอิทธิพลทางตรงต่อความคาดหวังในผลของการกระท า เท่ากับ .48 
ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิต ิ.01 แสดงดังภาพที่ 2 และตารางที่ 1 
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         R2 = .78 
 

 
 
 
 
 
 
 
                                      R2 = .79 
  ** p<.01                                                                  
 
  ภำพที่ 2 ผลการวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการรับรู้ความสามารถของตนเองและเมต้าคอกนิชัน ส่งผล

ต่อความคาดหวังในความสามารถของตนและผลของการกระท า ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
  
 
ตำรำงที่ 1 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิอิทธิพลของตัวแปรแฝงในโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการรับรู้

ความสามารถของตนเองและเมต้าคอกนิชัน ส่งผลต่อความคาดหวังในความสามารถของตนและผลของการ
กระท า ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

 

ตัวแปรผล    ควำมคำดหวังใน 
ควำมสำมำรถของตน 

ควำมคำดหวังใน 
ผลของกำรกระท ำ 

ตัวแปรสำเหตุ TE IE DE TE IE DE 
การรับรูค้วามสามารถของตนเอง 0.86** - 0.86** 0.80** 0.41** 0.39** 
 (0.06) - (0.06) (0.05) (0.11) (0.11) 
เมต้าคอกนิชัน 0.12* - 0.12* 0.22** 0.06* 0.16** 
 (0.05) - (0.05) (0.05) (0.03) (0.05) 
ความคาดหวังในความสามารถของตน - - - 0.48** - 0.48** 
 - - - (0.12) - (0.12) 

2χ = 31.30, df = 24, p = .15, GFI = .99, AGFI = .96, CFI = 1.00, SRMR = .02, RMSEA = .03 
 

หมายเหตุ: **p < .01, TE คือ อิทธิพลรวม, IE คือ อิทธิพลทางอ้อม, DE คือ อิทธิพลทางตรง  
              ตัวเลขในวงเล็บ คือ ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
 
 
 
 
 

การรับรูค้วามสามารถ
ของตนเอง 

ความคาดหวังใน
ความสามารถของตน 

เมต้าคอกนิชัน ความคาดหวังใน    
ผลของการกระท า 

.86** 

.39** 

.16** 

.48*
* 

.12** 
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อภิปรำยผล 
โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการรับรู้ความสามารถของตนเองและเมต้าคอกนิชัน ส่งผลต่อความคาดหวัง

ในความสามารถของตนและความคาดหวังในผลของการกระท า ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีความสอดคล้อง
กับทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social cognitive theory) ของ Bandura (1977) ที่อธิบายความสัมพันธ์ระหว่าง    
ความคาดหวังในความสามารถของตนกับความคาดหวังที่ได้จากการกระท าว่า หากบุคคลใดมีความคาดหวังใน
ความสามารถของตนเองสูงและมีความคาดหวังผลลัพธ์ที่ได้จากการกระท าสูง บุคคลมีแนวโน้มที่จะตัดสินใจกระท า
พฤติกรรมนั้นแน่นอน ในทางตรงกันข้าม หากบุคคลมีความคาดหวังในความสามารถของตนเองต่ า และมีความคาดหวัง
ต่อผลลัพธ์ที่ได้จากการกระท าต่ าด้วย หรือว่ามีความคาดหวังส่วนใดส่วนหนึ่งเป็นไปในทางตรงกันข้าม บุคคลก็จะมี
แนวโน้มที่จะตัดสินใจไม่กระท าพฤติกรรมนั้น 

การรับรู้ความสามารถของตนเองมีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางอ้อมต่อความคาดหวัง ในผลของการกระท า 
โดยมีอิทธิพลทางอ้อมส่งผ่านความคาดหวังในความสามารถของตน เนื่องจากการรับรู้ความสามารถของตนเอง
ประกอบด้วยกระบวนการต่าง ๆ หลายด้านเช่น การรับรู้ด้านการเรียน การรับรู้การท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่น และการ
ยอมรับจากคนรอบข้าง ซ่ึงติดต่อเชื่อมโยงถึงความคาดหวังในความสามารถของตนในด้านการเรียน ด้านการร่วม
กิจกรรม และความคาดหวังในการยอมรับจากคนรอบข้าง กระบวนการต่าง ๆ เหล่านี้จะส่งผลถึงความคาดหวังในผล
ของการกระท า ไม่ว่าด้านพฤติกรรมที่ตนเองกระท า ผลการกระท าที่คาดหวัง และผลที่ เกิดจากการกระท า             
ผลการศึกษานี้จึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของ จิราภรณ์ ธรรมวงษ์ (2553) ที่ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้
ความสามารถของตนเองในวิชาคอมพิวเตอร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน พบว่า ปัจจัยหลายประการที่ มีอิทธิพลต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชา
คอมพิวเตอร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ได้แก่ 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง พฤติกรรมใฝ่รู้ เจตคติต่อวิชาคอมพิวเตอร์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และความเชื่อม่ันใน
ตนเอง และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ จันทร์เพ็ญ อามพัฒน์ และคณะ (2553) ที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการ
รับรู้ความสามารถของตนเองกับพฤติกรรมการปฏิบัติตัวด้านสุขภาพในระยะคลอดของมารดาครรภ์แรก พบว่า การ
รับรู้ความสามารถของตนเองโดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการปฏิบัติตัวด้านสุขภาพของมารดาครรภ์
แรกในระยะคลอด และเม่ือแยกรายด้าน พบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองในระยะคลอด ด้านความเข้มแข็ง 
และด้านความคล้ายหรือใกล้เคียงกับสถานการณ์ที่เคยกระท า มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการปฏิบัติตัวด้าน
สุขภาพของกลุ่มตัวอย่างในระยะคลอด 

เมต้าคอกนิชันมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อความคาดหวังเกี่ยวกับผลของการกระท า โดยอิทธิพล
ทางอ้อมส่งผ่านความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตน ตามแนวคิดของ Beyer (1987 อ้างอิงใน   กีรติวิทย์ 
สุวรรณธรรมา, 2549) กล่าวว่า เมต้าคอกนิชัน หมายถึง กระบวนการหรือปฏิบัติการที่เกิดขึ้นในสมอง   ที่จะประสาน
ซ่ึงกันและกันกับความคิด ในขณะที่บุคคลก าลังใช้ความคิด มีองค์ประกอบที่ส าคัญสามประการคือ การวางแผน     
การก ากับติดตาม และการประเมิน จากผลการวิจัยนี้แสดงว่า นักเรียนที่มีการตระหนักรู้ การวางแผน และการประเมิน
ในระดับสูง จะส่งผลต่อพฤติกรรมที่กระท า ผลการกระท าที่คาดหวัง และผลที่ เกิดจากการกระท าในระดับสูง
เช่นเดียวกัน นอกจากน้ียังสอดคล้องกับงานวิจัยของ อมรรัตน์ เฉยงาม (2550) ที่ศึกษากระบวนการเมต้าคอกนิชัน  
ผ่านการสื่อสารด้วยเว็บล็อกในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า นักเรียนที่มี
ระดับเมต้าคอกนิชันต่างกันมีกระบวนการเมต้าคอกนิชันแตกต่างกัน คือนักเรียนที่มีระดับเมต้าคอกนิชันสูงมีวิธีคิด
แก้ปัญหาด้วยตนเองก่อน โดยการวางแผนและเขียนบันทึกล าดับความคิด  การค้นข้อมูลเพื่อจัดระบบให้มองเห็น

วิทยาการวจิัยและวิทยาการปัญญา ปีที ่11 ฉบับที่ 2 
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ภาพรวมของปัญหาทั้งหมด ใช้ทฤษฎีและตรรกะเพื่อวิเคราะห์ปัญหาและทบทวนด้วยตนเอง ส ารวจข้อมูลคิดไตร่ตรอง
สะท้อนไปมาอย่างรอบคอบเพื่อน าไปสู่ข้อสรุปที่สมเหตุสมผล กลุ่มกลาง เม่ือเจอสถานการณ์ปัญหาจะพยายามท า
ความเข้าใจ วิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาและสิ่งที่ต้องการค้นหาด้วยตนเองก่อนในระยะแรก ๆ แต่ในขั้นตอน
กระบวนการแก้ปัญหาจะปรึกษาอาจารย์ หรือหาแหล่งข้อมูลใกล้เคียงมาอ้างอิงเพื่อน ามาเป็นแนวทางในการตัดสินใจ 
กลุ่มต่ าเม่ือเจอสถานการณ์ปัญหาส่วนใหญ่ จะหาตัวช่วยก่อนเป็นอันดับแรก เช่น ปรึกษาคนใกล้ชิด จากนั้นใช้พื้นฐาน
จากประสบการณ์เดิมเชื่อมโยงปัญหา 

ความคาดหวังในความสามารถของตนมีอิทธิพลทางตรงต่อความคาดหวังในผลของการกระท า Bandura 
(1977) ได้อธิบายถึง ความเชื่อในความสามารถของตนเองและการท านายพฤติกรรมของบุคคลโดยใช้แนวคิด 2 
ประการคือ 1) ความคาดหวังในความสามารถของตนเอง (Efficacy expectancies) คือ การตัดสินใจเกี่ยวกับ
ความสามารถของบุคคลว่า บุคคลมีความสามารถในการกระท าพฤติกรรมนั้นได้ในระดับใด 2) ความคาดหวังต่อ
ผลลัพธ์ที่ได้จากการกระท า (Outcome expectancies) คือ การคาดคะเนของบุคคลว่าถ้ากระท าพฤติกรรมนั้นแล้วจะ
น าไปสู่การได้รับผลจากการกระท านั้น ผลการวิจัยนี้ชี้ให้เห็นว่า ถ้านักเรียนมีความคาดหวังในความสามารถของตนสูง 
ซ่ึงประกอบด้วยความคาดหวังด้านการเรียนสูง ความคาดหวังในการร่วมกิจกรรมสูง และความคาดหวังในการยอมรับ
จากคนรอบข้างสูง จะท าให้นักเรียนมีความคาดหวังในผลของการกระท าของตนสูงด้วย 
ข้อเสนอแนะน ำผลกำรวิจัยไปใช้ 

ผลการวิจัยนี้ชี้ให้เห็นว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อความคาดหวังในผลของการกระท ามากที่สุดคือ 
ความคาดหวังในความสามารถของตน รองลงมาคือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง และเมต้าคอกนิชัน ดังนั้น ครู 
ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนตระหนักหรือมีความคาดหวังในผลของการกระท าด้าน
พฤติกรรมทางการเรียนของตน ดังนี้ 
 1. ครูควรสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง จะท าให้นักเรียนมี
ความคาดหวังในความสามารถของตนเองสูงขึ้น ส่งผลให้มีพฤติกรรมที่คาดว่าจะได้รับผลดีกลับมา ยกย่องชมเชยเม่ือ
นักเรียนประสบผลส าเร็จ แสดงความรักและเอาใจใส่ต่อนักเรียนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน คอยให้ก าลังใจและเป็นที่
ปรึกษา อย่าดูถูกความสามารถของนักเรียนหรือคิดว่านักเรียนท าไม่ได้ เพราะจะท าให้นักเรียนรับรู้ว่าตนเองไม่มี
ความสามารถ และมีแนวโน้มที่จะแสดงพฤติกรรมให้เป็นตามที่ครูคาดการณ์ไว้ ซ่ึงในความ     เป็นจริงแล้วนักเรียน
อาจจะมีความสามารถที่สูงกว่านั้นก็ได้   

2. พ่อแม่ ผู้ปกครองควรให้ความรักและเอาใจใส่ต่อนักเรียน ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนตามความ
ถนัดและความสนใจ ค้นหาความสามารถที่แท้จริงในตัวนักเรียน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาความสามารถให้
สูงขึ้น และเพื่อสร้างให้นักเรียนมีความคาดหวังและความม่ันใจในตัวเองและเชื่อในความสามารถของตนเอง ซ่ึงจะ
ส่งผลให้เกิดการกระท าตามผลที่นักเรียนคาดหวัง  

3. เพื่อนของนักเรียนก็เป็นบุคคลหนึ่งที่ส าคัญไม่น้อยกว่าครู และผู้ปกครอง ในการพัฒนาความคาดหวังใน
ความสามารถของนักเรียน ถ้านักเรียนคบหากับเพ่ือนที่ดี มีความมุ่งม่ันและมีความพยายามในการเรียน คอยให้ก าลังซ่ึง
กันและกัน เห็นคุณค่าของกันและกัน จะท าให้นักเรียนมีความพยายามและประสบผลส าเร็จทางการเรียน 
ข้อเสนอแนะกำรวิจัยต่อไป 
 1. ควรมีการวิจัยโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการรับรู้ความสามารถของตนเองและเมต้าคอกนิชัน ส่งผล
ต่อความคาดหวังในความสามารถของตนและความคาดหวังในผลของการกระท าของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ด้วยวิธีการวิเคราะห์กลุ่มพหุ (Multiple group analysis) เช่น กลุ่มนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
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อภิปรำยผล 
โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการรับรู้ความสามารถของตนเองและเมต้าคอกนิชัน ส่งผลต่อความคาดหวัง

ในความสามารถของตนและความคาดหวังในผลของการกระท า ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีความสอดคล้อง
กับทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social cognitive theory) ของ Bandura (1977) ที่อธิบายความสัมพันธ์ระหว่าง    
ความคาดหวังในความสามารถของตนกับความคาดหวังท่ีได้จากการกระท าว่า หากบุคคลใดมีความคาดหวังใน
ความสามารถของตนเองสูงและมีความคาดหวังผลลัพธ์ที่ได้จากการกระท าสูง บุคคลมีแนวโน้มที่จะตัดสินใจกระท า
พฤติกรรมนั้นแน่นอน ในทางตรงกันข้าม หากบุคคลมีความคาดหวังในความสามารถของตนเองต่ า และมีความคาดหวัง
ต่อผลลัพธ์ที่ได้จากการกระท าต่ าด้วย หรือว่ามีความคาดหวังส่วนใดส่วนหนึ่งเป็นไปในทางตรงกันข้าม บุคคลก็จะมี
แนวโน้มที่จะตัดสินใจไม่กระท าพฤติกรรมนั้น 

การรับรู้ความสามารถของตนเองมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อความคาดหวัง ในผลของการกระท า 
โดยมีอิทธิพลทางอ้อมส่งผ่านความคาดหวังในความสามารถของตน เนื่องจากการรับรู้ความสามารถของตนเอง
ประกอบด้วยกระบวนการต่าง ๆ หลายด้านเช่น การรับรู้ด้านการเรียน การรับรู้การท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่น และการ
ยอมรับจากคนรอบข้าง ซ่ึงติดต่อเชื่อมโยงถึงความคาดหวังในความสามารถของตนในด้านการเรียน ด้านการร่วม
กิจกรรม และความคาดหวังในการยอมรับจากคนรอบข้าง กระบวนการต่าง ๆ เหล่านี้จะส่งผลถึงความคาดหวังในผล
ของการกระท า ไม่ว่าด้านพฤติกรรมที่ตนเองกระท า ผลการกระท าที่คาดหวัง และผลที่ เกิดจากการกระท า             
ผลการศึกษานี้จึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของ จิราภรณ์ ธรรมวงษ์ (2553) ที่ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้
ความสามารถของตนเองในวิชาคอมพิวเตอร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน พบว่า ปัจจัยหลายประการที่ มีอิทธิพลต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชา
คอมพิวเตอร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ได้แก่ 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง พฤติกรรมใฝ่รู้ เจตคติต่อวิชาคอมพิวเตอร์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และความเชื่อม่ันใน
ตนเอง และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ จันทร์เพ็ญ อามพัฒน์ และคณะ (2553) ที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการ
รับรู้ความสามารถของตนเองกับพฤติกรรมการปฏิบัติตัวด้านสุขภาพในระยะคลอดของมารดาครรภ์แรก พบว่า การ
รับรู้ความสามารถของตนเองโดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการปฏิบัติตัวด้านสุขภาพของมารดาครรภ์
แรกในระยะคลอด และเม่ือแยกรายด้าน พบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองในระยะคลอด ด้านความเข้มแข็ง 
และด้านความคล้ายหรือใกล้เคียงกับสถานการณ์ที่เคยกระท า มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการปฏิบัติตัวด้าน
สุขภาพของกลุ่มตัวอย่างในระยะคลอด 

เมต้าคอกนิชันมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อความคาดหวังเกี่ยวกับผลของการกระท า โดยอิทธิพล
ทางอ้อมส่งผ่านความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตน ตามแนวคิดของ Beyer (1987 อ้างอิงใน   กีรติวิทย์ 
สุวรรณธรรมา, 2549) กล่าวว่า เมต้าคอกนิชัน หมายถึง กระบวนการหรือปฏิบัติการที่เกิดขึ้นในสมอง   ที่จะประสาน
ซ่ึงกันและกันกับความคิด ในขณะที่บุคคลก าลังใช้ความคิด มีองค์ประกอบท่ีส าคัญสามประการคือ การวางแผน     
การก ากับติดตาม และการประเมิน จากผลการวิจัยนี้แสดงว่า นักเรียนที่มีการตระหนักรู้ การวางแผน และการประเมิน
ในระดับสูง จะส่งผลต่อพฤติกรรมที่กระท า ผลการกระท าที่คาดหวัง และผลที่ เกิดจากการกระท าในระดับสูง
เช่นเดียวกัน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ อมรรัตน์ เฉยงาม (2550) ที่ศึกษากระบวนการเมต้าคอกนิชัน  
ผ่านการสื่อสารด้วยเว็บล็อกในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า นักเรียนที่มี
ระดับเมต้าคอกนิชันต่างกันมีกระบวนการเมต้าคอกนิชันแตกต่างกัน คือนักเรียนที่มีระดับเมต้าคอกนิชันสูงมีวิธีคิด
แก้ปัญหาด้วยตนเองก่อน โดยการวางแผนและเขียนบันทึกล าดับความคิด  การค้นข้อมูลเพื่อจัดระบบให้มองเห็น
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ภาพรวมของปัญหาทั้งหมด ใช้ทฤษฎีและตรรกะเพื่อวิเคราะห์ปัญหาและทบทวนด้วยตนเอง ส ารวจข้อมูลคิดไตร่ตรอง
สะท้อนไปมาอย่างรอบคอบเพื่อน าไปสู่ข้อสรุปที่สมเหตุสมผล กลุ่มกลาง เม่ือเจอสถานการณ์ปัญหาจะพยายามท า
ความเข้าใจ วิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาและสิ่งที่ต้องการค้นหาด้วยตนเองก่อนในระยะแรก ๆ แต่ในขั้นตอน
กระบวนการแก้ปัญหาจะปรึกษาอาจารย์ หรือหาแหล่งข้อมูลใกล้เคียงมาอ้างอิงเพื่อน ามาเป็นแนวทางในการตัดสินใจ 
กลุ่มต่ าเม่ือเจอสถานการณ์ปัญหาส่วนใหญ่ จะหาตัวช่วยก่อนเป็นอันดับแรก เช่น ปรึกษาคนใกล้ชิด จากนั้นใช้พื้นฐาน
จากประสบการณ์เดิมเชื่อมโยงปัญหา 

ความคาดหวังในความสามารถของตนมีอิทธิพลทางตรงต่อความคาดหวังในผลของการกระท า Bandura 
(1977) ได้อธิบายถึง ความเชื่อในความสามารถของตนเองและการท านายพฤติกรรมของบุคคลโดยใช้แนวคิด 2 
ประการคือ 1) ความคาดหวังในความสามารถของตนเอง (Efficacy expectancies) คือ การตัดสินใจเกี่ยวกับ
ความสามารถของบุคคลว่า บุคคลมีความสามารถในการกระท าพฤติกรรมนั้นได้ในระดับใด 2) ความคาดหวังต่อ
ผลลัพธ์ที่ได้จากการกระท า (Outcome expectancies) คือ การคาดคะเนของบุคคลว่าถ้ากระท าพฤติกรรมนั้นแล้วจะ
น าไปสู่การได้รับผลจากการกระท านั้น ผลการวิจัยนี้ชี้ให้เห็นว่า ถ้านักเรียนมีความคาดหวังในความสามารถของตนสูง 
ซ่ึงประกอบด้วยความคาดหวังด้านการเรียนสูง ความคาดหวังในการร่วมกิจกรรมสูง และความคาดหวังในการยอมรับ
จากคนรอบข้างสูง จะท าให้นักเรียนมีความคาดหวังในผลของการกระท าของตนสูงด้วย 
ข้อเสนอแนะน ำผลกำรวิจัยไปใช้ 

ผลการวิจัยนี้ชี้ให้เห็นว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อความคาดหวังในผลของการกระท ามากที่สุดคือ 
ความคาดหวังในความสามารถของตน รองลงมาคือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง และเมต้าคอกนิชัน ดังนั้น ครู 
ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนตระหนักหรือมีความคาดหวังในผลของการกระท าด้าน
พฤติกรรมทางการเรียนของตน ดังนี้ 
 1. ครูควรสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง จะท าให้นักเรียนมี
ความคาดหวังในความสามารถของตนเองสูงขึ้น ส่งผลให้มีพฤติกรรมที่คาดว่าจะได้รับผลดีกลับมา ยกย่องชมเชยเม่ือ
นักเรียนประสบผลส าเร็จ แสดงความรักและเอาใจใส่ต่อนักเรียนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน คอยให้ก าลังใจและเป็นที่
ปรึกษา อย่าดูถูกความสามารถของนักเรียนหรือคิดว่านักเรียนท าไม่ได้ เพราะจะท าให้นักเรียนรับรู้ว่าตนเองไม่มี
ความสามารถ และมีแนวโน้มที่จะแสดงพฤติกรรมให้เป็นตามที่ครูคาดการณ์ไว้ ซ่ึงในความ     เป็นจริงแล้วนักเรียน
อาจจะมีความสามารถที่สูงกว่านั้นก็ได้   

2. พ่อแม่ ผู้ปกครองควรให้ความรักและเอาใจใส่ต่อนักเรียน ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนตามความ
ถนัดและความสนใจ ค้นหาความสามารถที่แท้จริงในตัวนักเรียน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาความสามารถให้
สูงขึ้น และเพื่อสร้างให้นักเรียนมีความคาดหวังและความม่ันใจในตัวเองและเชื่อในความสามารถของตนเอง ซ่ึงจะ
ส่งผลให้เกิดการกระท าตามผลที่นักเรียนคาดหวัง  

3. เพื่อนของนักเรียนก็เป็นบุคคลหนึ่งที่ส าคัญไม่น้อยกว่าครู และผู้ปกครอง ในการพัฒนาความคาดหวังใน
ความสามารถของนักเรียน ถ้านักเรียนคบหากับเพ่ือนที่ดี มีความมุ่งม่ันและมีความพยายามในการเรียน คอยให้ก าลังซ่ึง
กันและกัน เห็นคุณค่าของกันและกัน จะท าให้นักเรียนมีความพยายามและประสบผลส าเร็จทางการเรียน 
ข้อเสนอแนะกำรวิจัยต่อไป 
 1. ควรมีการวิจัยโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการรับรู้ความสามารถของตนเองและเมต้าคอกนิชัน ส่งผล
ต่อความคาดหวังในความสามารถของตนและความคาดหวังในผลของการกระท าของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ด้วยวิธีการวิเคราะห์กลุ่มพหุ (Multiple group analysis) เช่น กลุ่มนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาขั้นพื้นฐานกับกลุ่มนักเรียนในโรงเรียนสังกัดการศึกษาเอกชน การศึกษากับกลุ่มนักศึกษาระดับอุดมศึกษาที่
เรียนสาขาวิชาที่แตกต่างกัน หรือระดับชั้นปีที่แตกต่างกันว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองและเมต้าคอกนิชันจะมี
ผลต่อความคาดหวังในผลของการกระท าแตกต่างกันหรือไม่  
 2. ควรมีการศึกษาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการรับรู้ความสามารถของตนเองและเมต้าคอกนิชัน ส่งผล
ต่อความคาดหวังในความสามารถของตนและความคาดหวังในผลของการกระท าของนักเรียน โดยพิจารณาตัวแปรอื่น 
ๆ ที่ไม่ได้น ามาศึกษาในการวิจัยนี้ เช่น แรงจูงใจในการเรียน การอบรมเลี้ยงดูจากผู้ปกครอง และความสามารถในการ
ปรับตัวของนักเรียน  

3. ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองและเมต้าคอกนิชันมีอิทธิพลทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมต่อความคาดหวังในความสามารถของตนและผลของการกระท า ดังนั้น การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการรับรู้
ความสามารถของตนเองและเมต้าคอกนิชัน จึงเป็นประเด็นส าคัญที่ควรศึกษาต่อ เพ่ือความเข้า ใจที่สมบูรณ์สามารถ
น าไปใช้ในการส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีความคาดหวังในความสามารถของตนและความคาดหวังในผลของการ
กระท าต่อไป 
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การศึกษาขั้นพื้นฐานกับกลุ่มนักเรียนในโรงเรียนสังกัดการศึกษาเอกชน การศึกษากับกลุ่มนักศึกษาระดับอุดมศึกษาที่
เรียนสาขาวิชาที่แตกต่างกัน หรือระดับชั้นปีที่แตกต่างกันว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองและเมต้าคอกนิชันจะมี
ผลต่อความคาดหวังในผลของการกระท าแตกต่างกันหรือไม่  
 2. ควรมีการศึกษาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการรับรู้ความสามารถของตนเองและเมต้าคอกนิชัน ส่งผล
ต่อความคาดหวังในความสามารถของตนและความคาดหวังในผลของการกระท าของนักเรียน โดยพิจารณาตัวแปรอื่น 
ๆ ที่ไม่ได้น ามาศึกษาในการวิจัยนี้ เช่น แรงจูงใจในการเรียน การอบรมเลี้ยงดูจากผู้ปกครอง และความสามารถในการ
ปรับตัวของนักเรียน  

3. ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองและเมต้าคอกนิชันมีอิทธิพลทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมต่อความคาดหวังในความสามารถของตนและผลของการกระท า ดังนั้น การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการรับรู้
ความสามารถของตนเองและเมต้าคอกนิชัน จึงเป็นประเด็นส าคัญที่ควรศึกษาต่อ เพื่อความเข้า ใจที่สมบูรณ์สามารถ
น าไปใช้ในการส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีความคาดหวังในความสามารถของตนและความคาดหวังในผลของการ
กระท าต่อไป 
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