
102

การพัฒนาเกณฑ์การประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนของครู 
ระดับประถมศึกษา
Development of Evaluation Criteria for Formative Assessment Skills of  
Primary School Teachers

วาทิณี จิตรส�ารวย 1* เสรี ชัดแช้ม 1 ภัทราวดี มากมี 1 สิริกรานต์ จันทเปรมจิตต์ 1 

Vatinee Chitsumrauy 1*, Seree Chadcham 1, Pattrawadee Makmee 1 , Sirikran Juntapremjit 1

1 College of Research Methodology and Cognitive Science, Burapha University, Thailand

บทคัดย่อ
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาเกณฑ์การประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนของครู

ระดับประถมศึกษา ด้วยเทคนิคเดลฟายแบบอิเล็กทรอนิกส์ จ�านวน 3 รอบ กับผู้เชี่ยวชาญ จ�านวน 18 คน จัดล�าดับ

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ด้วยกระบวนการล�าดับชั้นเชิงวิเคราะห์ 2) พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์เกณฑ์การประเมิน

แบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม PHP และ 3) เปรยีบเทยีบทกัษะกระบวนการประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รยีนระหว่างครชู�านาญ

การพเิศษกบัครผููช่้วย วเิคราะห์ข้อมลูด้วยสถติทิดสอบ แมน-วทินย์ี ย ู(Mann-Whitney U test) ผลการวจัิยปรากฏว่า 

1. เกณฑ์การประเมินทกัษะกระบวนการประเมินเพ่ือพฒันาผูเ้รยีนของครรูะดบัประถมศึกษาประกอบด้วย 5 ด้าน 

(20 ตวับ่งชี)้ ได้แก่ 1) ด้านความรู้เกีย่วกบัการก�าหนดเป้าหมายการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน จ�านวน 3 ตวับ่งชี ้2) ด้านความรู ้

เกีย่วกับการให้ข้อมูลย้อนกลบัแก่ผูเ้รยีน จ�านวน 3 ตัวบ่งชี ้3) ด้านความรูเ้ก่ียวกับการประเมนิเพือ่การเรยีนรู ้จ�านวน 

6 ตัวบ่งชี้ 4) ด้านความรู้ในเนื้อหาผนวกวิธีสอน จ�านวน 5 ตัวบ่งชี้ และ 5) ด้านความรู้เกี่ยวกับประสบการณ์เรียนรู้

ของผู้เรยีน จ�านวน 3 ตัวบ่งชี ้สามารถจ�าแนกระดบัทกัษะกระบวนการประเมนิเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูระดบัประถม

ศึกษาออกเป็น 5 ระดับ ตั้งแต่ระดับที่ 1 (ต้องปรับปรุง) ถึงระดับที่ 5 (ดีเด่น)

2. โปรแกรมคอมพิวเตอร์เกณฑ์การประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนของครูระดับประถม

ศึกษาแบบออนไลน์ที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมที่จะน�าไปใช้งานในระดับดี

3. ผลการเปรยีบเทยีบการประเมินทกัษะกระบวนการประเมนิเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูระดบัประถมศกึษาระหว่าง

ครูช�านาญการพิเศษกับครูผู้ช่วยชี้ให้เห็นว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยครูช�านาญ

การพิเศษมีผลการประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนสูงกว่าครูผู้ช่วย 

ผลการวิจัยยืนยันว่า เกณฑ์การประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะ

สมที่จะน�าไปใช้ในการประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนของครูระดับประถมศึกษา
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ABSTRACT
The objectives of this research were (1) to develop evaluation criteria for assessing the formative 

assessment skills among primary school teachers using a modified three round e-Delphi procedure 

based on eighteen experts; (2) to develop an online evaluation program using PHP; and (3), to 

compare the formative assessment skills exhibited between senior professional teachers and novice 

teachers. Data were analyzed using Mann-Whitney U test. The results were as follows: 

1. The developed evaluation criteria of the formative assessment skills among primary school 

teachers consisted of five components with twenty indicators. The components were 1) identifying 

the goals for learning (three indicators); 2) providing feedback to learners (three indicators);  

3) assessment for learning (six indicators); 4) pedagogical content knowledge (five indicators); and 

5) learning experience of learners (three indicators). Evaluation criteria of the formative assessment 

skills among primary school teachers was categorized into five levels from 1 (needing improvement) 

to 5 (excellent). 

2. The developed online program for the evaluation criteria of the formative assessment skills 

among primary school teachers was accepted by users. 

3. The evaluation of the formative assessment skills between senior professional teachers 

and novice teachers was found to be statistically significant at the .01 level. Senior professional 

teachers have higher formative assessment skills than novice teachers. 

The results confirmed that the developed criteria are suitable for the evaluation of the formative 

assessment skills among primary school teachers.

Keywords: Formative assessment, Evaluation criteria

ความนำา
การประเมินเพื่อพัฒนาผู ้ เรียน (Formative 

assessment) เป็นเร่ืองทีน่กัการศกึษาได้ให้ความส�าคญัเป็น

อย่างยิง่ เนือ่งจากสอดคล้องกบัแนวปฏริปูการศกึษา ทีม่ี

แนวคดิว่า เป็นการประเมนิผลระหว่างเรยีนทีเ่ป็นกระบวน

การต่อเนือ่ง (On-going process) เป็นการบรูณาการอยู่

ในกระบวนการเรยีนการสอนและเกดิขึน้ระหว่างการเรยีน

การสอน (Harlen, 1998; Bell & Cowie, 2001; Black 

& Wiliam, 2002) และแนวคิดพื้นฐานของการประเมิน

เพื่อพัฒนาผู้เรียน คือ ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาได้ 

ดังน้ันการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนจึงให้ความส�าคัญ

กบัการพฒันาตนเองของผูเ้รยีนมากกว่าการเปรียบเทยีบ

ผลสัมฤทธิร์ะหว่างผูเ้รยีนด้วยกนั (Harlen, 1998) เป็นการ

ประเมนิเพือ่ให้รูจ้ดุเด่นและจดุทีต้่องปรบัปรงุซึง่เป็นข้อมลู

เพื่อใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ในการเก็บข้อมูลครูต้องใช้วิธี

การและเครือ่งมอืการประเมนิทีห่ลากหลาย เช่น การสงัเกต 

การซักถาม การระดมความคิดเห็นเพื่อให้ได้ข้อสรุปของ

ประเดน็ทีก่�าหนด การใช้แฟ้มสะสมงาน การใช้ภาระงาน

ที่เน้นการปฏิบัติ การประเมินความรู้เดิม การให้ผู้เรียน

ประเมินตนเอง การให้เพื่อนประเมินเพื่อน และการใช้

เกณฑ์การประเมนิคณุภาพหลักฐานการเรียนรู้ (Scoring 

rubrics) สิ่งส�าคัญในการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน คือ 

การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนในลักษณะค�าแนะน�าที่

เช่ือมโยงความรู้เดมิกับความรู้ใหม่ ท�าให้การเรียนรู้พอกพูน 

แก้ไขความคิด ความเข้าใจเดิมที่ไม่ถูกต้อง ตลอดจนการ

ให้ผู้เรียนสามารถตั้งเป้าหมายและพัฒนาตนเองได้
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หลายประเทศมีแนวโน้มที่จะปรับเปล่ียนการวัด

และประเมินไปสู่การเน้นพัฒนาการของผู้เรียนมากขึ้น

อย่างชัดเจน อาทิ ประเทศฝรั่งเศสที่เน้นการประเมินบน

ความสามารถและศกัยภาพของผู้เรียน โดยผู้เรียนจะได้รับ 

การประเมนิทัง้จากตนเอง เพ่ือนร่วมชัน้ และครู เพ่ือให้ครู

มข้ีอมลูในการปรบัรปูแบบการสอนหรอืก�าหนดแนวทาง

การช่วยเหลอืผูเ้รยีนเป็นรายกรณไีด้ แม้แต่ในกลุม่ประเทศ

ทวีปเอเซีย เช่น ญี่ปุ่น เกาหลี ฮ่องกง และสิงคโปร์ ซึ่ง

การเรียนเป็นระบบการแข่งขันที่สร้างความกดดันให้แก่

ผู้เรียนอย่างมาก ก็มีความพยายามในการปฏิรูปการวัด

และประเมินผลท่ีหันมาให้น�้าหนักกับการประเมินเพ่ือ

พฒันามากข้ึนเช่นเดียวกนั โดยเน้นการประเมนิโดยครูมือ

อาชพีและเครือ่งมอืทีห่ลากหลาย สามารถวดัพัฒนาการ

และความก้าวหน้าของผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้ (สุภกร 

บัวสาย, 2556)

ในประเทศไทยได้มีการต่ืนตวัตามแนวคดิการประเมนิ

เพือ่พฒันาผูเ้รยีนเป็นอย่างมาก ดังนัน้ผูร้บัผิดชอบในการ

จัดการศึกษา จึงได้มีการปรับการประเมินผลโดยมุ่งเน้น

ที่การวัดทักษะความรู้ความคิดระดับสูงของผู้เรียน เพ่ือ

ให้สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาและสอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติที่เน้นการประเมินผล

การเรียนรู้ส�าหรับพัฒนาผู้เรียน โดยมุ่งเน้นการประเมิน

การเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับชั้นเรียนที่ต้องด�าเนินการ

ต่อเนื่องควบคู่ไปในกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นการ

ประเมนิทีไ่ม่ส่งเสรมิการแข่งขนัระหว่างผูเ้รยีน แต่ต้องการ

เชือ่มโยงการวดัผลกบัการจดัการเรยีนการสอนเพือ่ส่งเสรมิ

ให้ผูเ้รียนเกดิการเรยีนรู้ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้

ยงัสอดคล้องกบั ศริชิยั กาญจนวาสี (2553) ทีเ่สนอแนวคดิ

และหลกัการประเมนิการเรียนรู้ส�าหรับประเทศไทยไว้ว่า 

การวัดและประเมินการเรียนรู้จะต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนา

ผู้เรยีนเป็นส�าคญั และจ�าต้องตอบสนองต่อเป้าหมายการ

เรยีนรูร้ะดับบุคคล ระดบัสถานศกึษา ระดบัเขตพืน้ทีก่าร

ศึกษา และระดับประเทศ รวมทัง้มคีวามเป็นสากลระดบั

นานาชาต ิสอดคล้องกบักระบวนทศัน์ใหม่ในการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ส�านกัวชิาการและมาตรฐาน

การศึกษา, 2553) ที่กล่าวว่า การวัดและประเมินผลจะ

ต้องมกีารเปลีย่นแปลงบรรยากาศในชัน้เรยีนทีต้่องเปลีย่น

จากห้องเรยีนทีย่ดึการเปรยีบเทยีบผลการเรยีนเป็นหลกั

ไปสู่ห้องเรียนที่มีการเรียนรู้เป็นหัวใจ โดยเป้าหมายหลัก

ของการวัดและประเมินผล คือ การปรับปรุงคุณภาพ 

การสอนและการเรียนรู้ 

ปัจจบุนัสภาพการวัดและประเมินผลส่วนใหญ่ยงัให้

ความส�าคญักบัการใช้ข้อสอบ ครูน�าการประเมนิเพือ่พฒันา

ผูเ้รยีนมาใช้ในการประเมนิผลผูเ้รยีนน้อยมาก ถงึแม้ว่าครจูะ

ได้น�าการประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รยีนมาใช้ประเมนิผลผู้เรยีน 

กระบวนการประเมินก็ยงัขาดประสิทธิภาพ จงึส่งผลให้ผู้

เรียนไม่สามารถพฒันาการเรยีนรูใ้ห้บรรลวุตัถปุระสงค์ของ

การจดัการเรียนการสอนได้ ไม่สามารถสนองเจตนารมณ์

การเรยีนการสอนทีเ่น้นให้ผูเ้รยีนคิดหรอืให้ผูเ้รยีนสามารถ

สร้างองค์ความรูไ้ด้ ครสู่วนใหญ่ยงัมคีวามเข้าใจสบัสนใน

แนวทางการปฏิบติัทีห่ลากหลาย เนือ่งจากการด�าเนนิงาน

เพื่อการปฏิรูปการศึกษาที่ผ่านมา ยังไม่มีความชัดเจน

เก่ียวกับการประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน แม้ว่าหลาย

หน่วยงานจะพยายามรวบรวมองค์ความรู้เก่ียวกับการ

ประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รยีนและมโีครงการอบรมให้ตวัแทน

ในสังกดัต่าง ๆ  น�าไปขยายผลให้ความรู้แก่ครูมาแล้วหลาย

โครงการกต็าม แต่กย็งัไม่ประสบผลส�าเรจ็มากนกั เนือ่งจาก

ครยูงัขาดทกัษะและความรู้ความเข้าใจหลกัการประเมนิ 

ครปูระเมนิแนวใหม่ตามค�าสัง่ ครไูม่ยอมรบัผลและไม่น�า

ผลการประเมนิไปใช้ และจากรายงานการวจิยัน�าร่องการ

ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 พบว่า ครสู่วนใหญ่มคีวามเข้าใจในเรือ่งการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลางถึงน้อย ทั้งนี้

เพราะขาดตวัอย่างและแนวปฏบิตัทิีชั่ดเจน ขาดโอกาสใน

การลงมอืปฏบิตัอิย่างจรงิจงั (ส�านกัวชิาการและมาตรฐาน

การศกึษา, 2553) เมือ่ครยูงัมคีวามเข้าใจอย่างหลากหลาย 

ในหลักการ แนวคดิตลอดจนวิธีปฏิบตัเิกีย่วกับการประเมนิ

เพื่อพัฒนาผู้เรียน จึงท�าให้แต่ละคนลังเลและไม่แน่ใจว่า 

แนวทางที่ตนปฏิบัติอยู่นั้นเป็นแนวทางที่ถูกต้องหรือไม่ 

จงึท�าให้การประเมนิแบบเก่า ๆ  กลบัมาเป็นแนวทางหลกั

ในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
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เมื่อสภาพการเป ็นเช ่นนี้  การประเมินทักษะ

กระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนของครูจึงเป็น 

ส่ิงท่ีจ�าเป็นอย่างยิ่ง เพราะผลจากการประเมินจะท�าให้

ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อครูในการพัฒนา

ตนเอง และเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องที่จะน�าผล 

การประเมนิไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาทกัษะการประเมนิ

เพือ่พฒันาผูเ้รยีนของครใูห้บรรลเุป้าหมายตามทีก่�าหนด 

จากปัญหาดงักล่าวข้างต้น ผูว้จิยัจึงสนใจทีจ่ะพฒันา

เกณฑ์การประเมนิทกัษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนา

ผู้เรียน (Formative assessment) ของครูระดับประถม

ศึกษาขึ้น ด้วยแนวคิดการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed 

Method Research Design) แบบล�าดับข้ันเชิงส�ารวจ 

(Exploratory Sequential Mixed Method) (Creswell, 

2014) ด้วยวธีิการออกแบบการวจิยัเพือ่พฒันาเครือ่งมอื 

(Instrument-Development Design) (Edmonds & 

Kennedy, 2017) ด้วยเทคนคิเดลฟายแบบอเิลก็ทรอนกิส์ 

(e-Delphi technique) (Chou, 2002; Wiersma & 

Jurs, 2009) เป็นการให้ผู้เชี่ยวชาญได้ท�านายแนวโน้ม

ในอนาคตเกีย่วกับประเดน็ทีต้่องการศกึษาและจัดล�าดบั

และน�า้หนกัความส�าคัญขององค์ประกอบ และตวับ่งชีข้อง

แต่ละองค์ประกอบด้วยกระบวนการล�าดบัชัน้เชิงวเิคราะห์ 

(Analytic Hierarchy Process: AHP) เพื่อก�าหนดเป็น

องค์ประกอบของเกณฑ์และตัวบ่งชี้ส�าหรับใช้ประเมิน

ทกัษะกระบวนการประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รยีนของครรูะดบั

ประถมศกึษา ซึง่จะช่วยให้ครูใช้เป็นแนวทางประเมินตนเอง 

(Self-assessment) สามารถน�าผลจากการประเมินไป

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูให้เหมาะสมกับเด็กเป็น

รายบุคคล และจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งส�าหรับนักการ

ศึกษาและสถานศึกษาที่สนใจ จะน�าเกณฑ์การประเมิน

ทกัษะกระบวนการประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รยีนของครรูะดบั

ประถมศกึษาทีพ่ฒันาขึน้ไปใช้ประเมนิทกัษะกระบวนการ

ประเมนิเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูในสถานศึกษา เพ่ือจะได้

ข้อมลูสารสนเทศทีเ่ป็นประโยชน์ส�าหรบัการก�ากบั ตดิตาม 

และตดัสนิใจทางดา้นการบรหิารเพือ่การวางแผนพฒันา

ครูให้มทีกัษะกระบวนการประเมนิเพ่ือพัฒนาผูเ้รียนให้มี

ประสิทธิภาพต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพ่ือพฒันาเกณฑ์การประเมินทกัษะกระบวนการ

ประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนของครูระดับประถมศึกษา

2. เพื่อพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ประเมินทักษะ

กระบวนการประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รยีนของครรูะดบัประถม

ศึกษาแบบออนไลน์

3. เพือ่เปรยีบเทียบทกัษะกระบวนการประเมนิเพือ่

พฒันาผูเ้รยีนของครรูะดับประถมศกึษาระหว่างครชู�านาญ

การพิเศษกับครูผู้ช่วย

กรอบแนวทางการวิจัย
การพัฒนาเกณฑ์การประเมินทักษะกระบวนการ

ประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รยีนของครรูะดบัประถมศกึษานี ้ได้

สงัเคราะห์เกณฑ์การประเมนิทกัษะกระบวนการประเมนิ

เพ่ือพัฒนาผู้เรียน จากแนวคิดและทฤษฎีท้ังในประเทศ

และต่างประเทศ แสดงดังภาพที่ 1
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ภาพที่ 1 กรอบแนวทางการพัฒนาเกณฑ์การประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนของครู

 ระดับประถมศึกษา

สมมติฐานการวิจัย

ทักษะกระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนของ

ครรูะดับประถมศกึษาระหว่างครชู�านาญการพเิศษกบัครู

ผู้ช่วยมีความแตกต่างกัน

วิธีดำาเนินการวิจัย
การศกึษานีใ้ช้การวจิยัแบบผสานวิธรีะหว่างการวจิยั

เชงิคณุภาพกบัการวจิยัเชงิปรมิาณแบบล�าดบัขัน้เชงิส�ารวจ 

(Creswell, 2014) ด้วยวธิกีารออกแบบการวจัิยเพือ่พฒันา

เครือ่งมอื (Edmonds & Kennedy, 2013) แบ่งออกเป็น 

3 ระยะ ดังนี้

ระยะที่ 1 การพัฒนาเกณฑ์การประเมินทักษะ

กระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนของครูระดับ

ประถมศึกษา

1. การสังเคราะห์ประเด็นที่เป็นไปได้ (องค์ประกอบ

ของเกณฑ์ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การพิจารณา) ส�าหรับใช้

ประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน

ของครูระดับประถมศึกษา จากแนวคิดทฤษฎีและงาน

วิจัยที่เกี่ยวข้องกับเกณฑ์การประเมินทักษะกระบวนการ

ประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2. การสอบถามความเห็นของผู้เชี่ยวชาญเพื่อหา
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ฉันทามติ เกี่ยวกับองค์ประกอบของเกณฑ์ และตัวบ่งชี้

ในแต่ละองค์ประกอบ ด้วยเทคนคิเดลฟายอิเลก็ทรอนกิส์ 

(Chou, 2002; Wiersma & Jurs, 2009) จ�านวน 3 รอบ ดังนี้

 2.1 ก�าหนดผูเ้ชีย่วชาญทีมี่ประสบการณ์เกีย่วกบั

เกณฑ์การประเมนิทกัษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนา

ผู้เรยีนของครรูะดบัประถมศกึษา โดยพิจารณาจากระยะ

เวลาการท�างานหรือประสบการณ์ของผู้เชี่ยวชาญไม่ต�่า

กว่า 10 ปี และเลอืกตวัอย่างด้วยวธิแีบบเจาะจง จ�านวน 

18 คน ตามหลกัเกณฑ์การก�าหนดขนาดกลุม่ผูเ้ชีย่วชาญ

ของ MacMillan (1971)

 2.2 เกณฑ์การพจิารณาฉันทามติของผูเ้ชีย่วชาญ 

ประกอบด้วย 1) ค่ามัธยฐาน (ไม่น้อยกว่า 3.50) 2) ค่า

พสิยัระหว่างควอร์ไทล์ (ไม่เกนิ 1.50) 3) ค่าความแตกต่าง

ระหว่างมธัยฐานกบัฐานนยิม (ไม่เกนิ 1.00) และ 4) เกณฑ์

เสียงส่วนใหญ่ (Majority) (มากกว่า 50%)

3. การจัดล�าดับและน�้าหนักความส�าคัญขององค์

ประกอบและตัวบ่งชี้แต่ละองค์ประกอบของเกณฑ์ 

การประเมินทักษะกระบวนการประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รียน

ของครูระดับประถมศึกษาด้วยวิธีกระบวนการล�าดับชั้น  

เชิงวิเคราะห์ ในขั้นตอนนี้ได้น�าร่างเกณฑ์การประเมิน

ทกัษะกระบวนการประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รยีนของครรูะดบั

ประถมศึกษา มาสร้างแบบสอบถามส�าหรับจัดหาล�าดับ

และน�า้หนกัความส�าคัญขององค์ประกอบ และตวับ่งชี ้โดย

ให้ผู้เชี่ยวชาญ จ�านวน 6 คน พิจารณาจากแบบสอบถาม

เพื่อจัดล�าดับและน�้าหนักความส�าคัญขององค์ประกอบ 

และตัวบ่งช้ีแต่ละองค์ประกอบ โดยด�าเนินการตามวิธี

กระบวนการล�าดับชั้นเชิงวิเคราะห์

ระยะท่ี 2 การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ประเมิน

ทักษะกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครู

ระดับประถมศึกษาแบบออนไลน์

ผู้วิจัยน�าองค์ประกอบของเกณฑ์ ตัวบ่งช้ีของแต่ละ

องค์ประกอบ และเกณฑ์การพิจารณาที่ผ่านการหา

ฉันทามติของผู้เชี่ยวชาญมาจัดท�าร่างเกณฑ์การประเมิน

ทกัษะกระบวนการประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รยีนของครรูะดบั

ประถมศกึษาและน�าไปพัฒนาเป็นโปรแกรมคอมพวิเตอร์

แบบออนไลน์ การด�าเนนิการในขัน้ตอนนีเ้พือ่พฒันาเป็น

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยค�านวณด้วยโปรแกรม PHP 

ที่สามารถอ�านวยความสะดวกให้กับผู้ใช้งาน ในการใช้

งานจริงซึ่งสอดคล้องกับการท�างานในปัจจุบันที่มีการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในการท�างานมากขึ้น ส�าหรับขั้น

ตอนการพัฒนาโปรแกรมนี้ใช้แนวคิดของ Van de Ven, 

Angle, and Poole (1989) เนื่องจากเป็นการพัฒนาที่

ให้ความส�าคัญเรื่องนวัตกรรมที่เป็นปัจจัยส�าคัญต่อการ

บริหารจัดการในปัจจุบัน โดยมีกระบวนการด�าเนินการ 

3 ขั้นตอนดังภาพที่ 2 ดังนี้

ภาพที่ 2 ขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน

 ของครูระดับประถมศึกษาแบบออนไลน์

ระยะที ่3 การเปรยีบเทยีบทกัษะกระบวนการประเมนิ

เพือ่พฒันาผู้เรียนของครรูะดบัประถมศกึษาระหว่างครู

ช�านาญการพิเศษกับครูผู้ช่วย

1. กลุ่มตวัอย่างการประเมนิทกัษะกระบวนการประเมนิ

เพื่อพัฒนาผู้เรียนของครูระดับประถมศึกษา

กลุ่มตัวอย่างเป็นครูช�านาญการพิเศษและครูผู้ช่วย 

จ�านวน 30 คน จาก 5 โรงเรยีน ในสังกดักรงุเทพมหานคร 

ประกอบด้วย ครูช�านาญการพิเศษ จ�านวน 15 คน และ

ครูผู้ช่วย จ�านวน 15 คน

2. การประเมนิทกัษะกระบวนการเพือ่พัฒนาผูเ้รยีน
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ของครูระดับประถมศึกษาแบบออนไลน์ของกลุ่มตวัอย่าง 

ผ่านทาง www.teacherneuro.com โดยมรีายละเอยีด

การให้คะแนน ดังนี้

 2.1 พจิารณาเกณฑ์ให้คะแนนตวับ่งชี ้จ�านวน 20 

ตวับ่งชี ้ตามจ�านวนเกณฑ์การพจิารณาของแต่ละ ตวับ่งชี้ 

ตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้

การให้คะแนนตัวบ่งชี้ (Indicator Score)

ตัวบ่งชี้ที่มี
5 เกณฑ์การพิจารณา

ตัวบ่งชี้ที่มี
6 เกณฑ์การพิจารณา

ตัวบ่งชี้ที่มี
8 เกณฑ์การพิจารณา

คะแนนที่ได้

ไม่มีการด�าเนินการ ไม่มีการด�าเนินการ ไม่มีการด�าเนินการ 0 คะแนน

ด�าเนินการ 1 ข้อ ด�าเนินการ 1 ข้อ ด�าเนินการ 1 ข้อ 1 คะแนน

ด�าเนินการ 2 ข้อ ด�าเนินการ 2 ข้อ ด�าเนินการ 2 ข้อ 2 คะแนน

ด�าเนินการ 3 ข้อ ด�าเนินการ 3-4 ข้อ ด�าเนินการ 3-4 ข้อ 3 คะแนน

ด�าเนินการ 4 ข้อ ด�าเนินการ 5 ข้อ ด�าเนินการ 5-6 ข้อ 4 คะแนน

ด�าเนินการ 5 ข้อ ด�าเนินการ 6 ข้อ ด�าเนินการ 7-8 ข้อ 5 คะแนน

 2.2 ค�านวณคะแนนประเมินทักษะกระบวนการ

ประเมินเพือ่พฒันาผูเ้รยีนของครูระดบัประถมศกึษา ด้วย

วธิกีารค�านวณคะแนนแบบถ่วงน�า้หนกั (Weighted Sum 

Model) ทั้ง 20 ตัวบ่งชี้ ตามสูตรการค�านวณ ดังนี้

Ʃ(i = 1, n)(W
i
IS

i
) = W

1
IS

1
 + W

2
IS

2
 + … + W

20
IS

20

โดยที่

	 Ʃ หมายถึง ผลรวมถ่วงน�้าหนักของคะแนน

ประเมิน 20 ตัวบ่งชี้

 n หมายถึง จ�านวนตัวบ่งชี้ (20 ตัวบ่งชี้)

 W หมายถึง น�้าหนักตัวบ่งชี้ (Weighted)

 IS หมายถงึ คะแนนตวับ่งชี ้(Indicator Score)

 2.3 จัดระดับทักษะกระบวนการประเมินเพื่อ

พัฒนาผู้เรียนของครูระดับประถมศึกษา จ�าแนกเป็น  

5 ระดับ ดังนี้

ระดับทักษะกระบวนการ ความหมาย

4.01 – 5.00 ดีเด่น

3.01 – 4.00 ดีมาก

2.01 – 3.00 ดี

1.01 – 2.00 พอใช้

0.00 – 1.00 ต้องปรับปรุง

3. การเปรยีบเทยีบทกัษะกระบวนการประเมนิเพ่ือ

พฒันาผูเ้รยีนระหว่างครชู�านาญการพิเศษกบัครูผู้ช่วย จงึใช้

สถติทิดสอบแมน-วทินย์ี ย ูเนือ่งจากกลุ่มตวัอย่างมีขนาด

เลก็ จงึไม่ค�านงึถงึลกัษณะการแจกแจงของข้อมูลและข้อมูล

อยู่ในมาตราอนัดับ โดยการวเิคราะห์ด้วยโปรแกรม SPSS

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้

1. ผลการพฒันาเกณฑ์การประเมนิทักษะกระบวนการ

ประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครูระดับประถมศึกษา 

ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 20 ตัวบ่งชี้ 115 เกณฑ์

การพิจารณา ตามตารางที่ 2
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ตารางที่ 2 เกณฑ์การประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนของครูระดับประถมศึกษา

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้
น�้าหนักของ 

ตัวบ่งชี้ (W)

จ�านวนเกณฑ ์

การพิจารณา

องค์ประกอบที่ 1

ด้านความรู้เกี่ยวกับการก�าหนด 

เป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน

1.1 มีการก�าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ครอบคลุมทั้ง

ด้านความรู้ ทักษะ/กระบวนการและคุณลักษณะ  

อันพึงประสงค์

0.14 5

1.2 มีการก�าหนดหลักฐานการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

เป้าหมายการเรียนรู้ที่ก�าหนดไว้

0.07 6

1.3 มีความสามารถในการจัดท�าหลักสูตรสถานศึกษา 0.07 6

องค์ประกอบที่ 2

ด้านความรู้เกี่ยวกับ 

การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน

2.1 มีกลยุทธ์การให้ข้อมูลย้อนกลับผลการเรียนรู้ของ 

ผู้เรียนเพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง

0.13 6

2.2 มีกลยุทธ์ในการเสริมสร้างการรู้จักควบคุมตนเอง

ในการเรียนรู้ของผู้เรียน

0.08 6

2.3 มีกลยุทธ์กระตุ้นแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้เกิดแก ่

ผู้เรียน

0.05 6

องค์ประกอบที่ 3

ด้านความรู้เกี่ยวกับ 

การประเมินเพื่อการเรียนรู้ 

3.1 มีการบูรณาการการประเมินเพื่อการเรียนรู้ใน

ระหว่างกระบวนการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง

0.07 8

3.2 มีการน�าผลการประเมินเพื่อการเรียนรู้ระหว่าง 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนไปใช้พัฒนา 

การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง

0.04 5

3.3 มีการก�าหนดแนวทางการวัดและประเมิน เพื่อ 

การเรียนรู้ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน 

ชั้นเรียนให้ครอบคลุมเป้าหมายการเรียนรู้

0.04 6

3.4 มีวิธีการประเมินเพื่อการเรียนรู้ระหว่างการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนอย่างหลากหลาย

0.03 6

3.5 มีการก�าหนดเกณฑ์การประเมินคุณภาพหลักฐาน

การเรียนรู้ (Scoring rubrics)

0.03 6

3.6 มีการรายงานผลการประเมินเพื่อการเรียนรู้

ระหว่างเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

0.02 5
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้
น�้าหนักของ 

ตัวบ่งชี้ (W)

จ�านวนเกณฑ์

การพิจารณา

องค์ประกอบที่ 4

ด้านความรู้ในเนื้อหา

ผนวกวิธีสอน

4.1 มีความพร้อมในด้านความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาที่สอน 0.05 6

4.2 มีการใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอน

0.04 5

4.3 มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีการสอนที่มี 

ความหลากหลายในการน�าเสนอเนื้อหากับผู้เรียน

0.03 5

4.4 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาทักษะ 

การคิดให้แก่ผู้เรียน

0.02 5

4.5 มีการวิเคราะห์โครงสร้างวิชาตามหลักสูตรสถานศึกษา

มาพัฒนาสู่แผนการจัดการเรียนรู้ให้ปฏิบัติได้จริง

0.01 6

องค์ประกอบที่ 5

ด้านความรู้เกี่ยวกับ

ประสบการณ์

เรียนรู้ของผู้เรียน

5.1 มีการให้ค�าแนะน�าเพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของ 

ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

0.03 6

5.2 มีการตรวจสอบความรู้ของผู้เรียนเพื่อจัดการเรียนรู้ 

ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน

0.03 5

5.3 มีการจัดระบบการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

เพื่อให้ได้สารสนเทศส�าหรับวางแผนพัฒนาการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน

0.02 6

ผลรวมของคะแนนทุกองค์ประกอบ 1.00 115

หมายเหตุ: น�้าหนักตัวบ่งชี้ได้มาจากผลสรุปความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญด้วยวิธีกระบวนการล�าดับชั้นเชิงวิเคราะห์

2. ผลการพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ประเมินทกัษะ

กระบวนการประเมนิเพือ่พัฒนาผูเ้รียนของครูระดบัประถม

ศึกษาแบบออนไลน์ 

ผลการพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ประเมนิทักษะ

กระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผู ้เรียนของครูระดับ

ประถมศึกษาแบบออนไลน์ ในรูปแบบเว็บแอปพลิเคชั่น 

(Web Application) สามารถเข้าใช้งานได้ทาง www.

teacherneuro.com โดยมหีน้าจอการท�างานของโปรแกรม 

ดังภาพที่ 3

ภาพที่ 3 หน้าจอหลักของโปรแกรม หน้าจอประเมิน และหน้าจอรายงานผล
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ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม

คอมพิวเตอร์โดยผู้ใช้งานปรากฏว่า มีความเหมาะสม

ครอบคลมุทัง้ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความสะดวกในการน�า

ไปใช้ 2) ด้านความถูกต้องในการใช้งาน 3) ด้านลักษณะ

ทัว่ไปของโปรแกรม และ 4) ด้านความชดัเจนของคูม่อืการ

ใช้โปรแกรม โดยภาพรวมโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีพั่ฒนา

ขึน้มคีวามเหมาะสมระดบัด ี(Mean = 4.45) ดงันัน้จงึสรปุ

ได้ว่า โปรแกรมคอมพวิเตอร์ประเมนิทกัษะกระบวนการ

ประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รียนของครูระดบัประถมศกึษาแบบ

ออนไลน์ มีความเหมาะสมที่จะน�าไปใช้งานได้ในระดับดี

3. ผลการเปรียบเทียบทักษะกระบวนการประเมิน

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนระหว่างครูช�านาญการพิเศษกับครูผู้ช่วย

ผลการศึกษาปรากฏว่า ครูช�านาญการพิเศษกับครู

ผู ้ช่วยมีระดับคะแนนทักษะกระบวนการประเมินเพื่อ

พัฒนาผู้เรียนแตกต่างกัน (ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ดีเด่น) โดยครูช�านาญการพิเศษมีระดับคะแนนทักษะ

กระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน (ดี ถึง ดีเด่น) สูง

กว่าครูผู้ช่วย (พอใช้ ถึง ดี) อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 (p-value < .01) จากการทดสอบสมมติฐาน

การวิจยัด้วยสถติแิมน - วิทนย์ี ย ู(Man-Whitney U Test 

= 0.00, Z = -4.63, p-value = .00) แสดงดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบทักษะกระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนระหว่างครูช�านาญการพิเศษกับครูผู้ช่วย

ต�าแหน่ง จ�านวน (คน) MeanRank
Mann- 

Whitney U
Z-test p-value

ครูช�านาญการพิเศษ 15 8.07 0.00 -4.63* .00

ครูผู้ช่วย 15 22.93

* มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01

อภิปรายผลการวิจัย
เกณฑ์การประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพื่อ

พฒันาผูเ้รยีนของครรูะดบัประถมศกึษาทีพ่ฒันาขึน้ประกอบ

ด้วยองค์ประกอบ 5 ด้าน 20 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ด้านความ

รู้เกี่ยวกับการก�าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน  

(3 ตัวบ่งชี้) ด้านความรู้เกี่ยวกับการให้ข้อมูลย้อนกลับ

แก่ผู้เรียน (3 ตัวบ่งช้ี) ด้านความรู้เกี่ยวกับการประเมิน

เพือ่การเรยีนรู ้(6 ตวับ่งชี)้ ด้านความรูใ้นเนือ้หาผนวกวธิี

สอน (5 ตัวบ่งชี้) และด้านความรู้เกี่ยวกับประสบการณ์

เรียนรู้ของผู้เรียน (3 ตัวบ่งชี้) ซึ่งเป็นการประเมินผ่าน

กิจกรรมการด�าเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอนใน

ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนของครู

ระดับประถมศกึษา การประเมนิมคีวามสมัพนัธ์เช่ือมโยง

กันเป็นกระบวนการ สามารถอภิปรายผลการวิจัยเป็น 3 

ประเด็น ดังนี้

1. การพัฒนาเกณฑ์การประเมนิทักษะกระบวนการ

ประเมินเพ่ือพัฒนาผูเ้รยีนของครรูะดบัประถมศกึษา เร่ิม

จากด้านความรู้เก่ียวกบัการก�าหนดเป้าหมายการเรยีนรูข้อง

ผู้เรียน ด้วยการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีจุดประสงค์

หลัก คือการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน

อย่างต่อเนือ่งในระหว่างกระบวนการจดัการเรยีนการสอน  

มุ่งเน้นที่เป้าหมายการเรียนรู้ตามหลักสูตรเป็นส�าคัญ ซึ่ง

ครูต้องมีความรู้เกี่ยวกับการก�าหนดเป้าหมายการเรียน

รู้ของผู้เรียนอย่างถ่องแท้ เพ่ือจะตอบค�าถามให้ได้ว่า 

“เป้าหมายการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้ให้บรรลุผล

ส�าเร็จตามหลักสูตรคืออะไร” การที่ครูจะตอบค�าถามนี้

ได้นั้น ครูต้องมีความรู้ความสามารถเก่ียวกับการจัดท�า

หลักสูตรสถานศึกษา โดยครูต้องมีการก�าหนดเป้าหมาย

การเรยีนรูใ้ห้ครอบคลมุทัง้ด้านความรู ้ทกัษะ กระบวนการ

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนมีการก�าหนด

หลักฐานการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับเป้าหมายการเรยีนรู้ท่ี

ก�าหนดไว้ เพือ่ทีค่รจูะน�าพาผูเ้รยีนไปสูเ่ป้าหมายการเรยีนรู้ 

ตามที่หลักสูตรต้องการได้ สอดคล้องกับ Brookhart, 

Moss, and Long (2008) ทีไ่ด้กล่าวถงึกระบวนการของ
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การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนว่า เป็นการท�างานร่วมกัน

ของครูและนักเรียน โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 1) การให้ความ

ส�าคญักบัเป้าหมายการเรยีนรู ้2) การสะสมประสบการณ์

การท�างานทีส่มัพนัธ์กบัเป้าหมาย และ 3) การท�างานเพ่ือ

ให้เข้าใกล้เป้าหมาย หากครสูามารถอธบิายและท�าความ

เข้าใจเกีย่วกบัเป้าหมายการเรยีนรูใ้ห้ผู้เรยีนได้รบัทราบอย่าง

ชัดเจน ก็จะท�าให้ผู้เรียนได้รับผิดชอบในการเรียนรู้ของ

ตนเอง และสามารถปฏิบัติตนไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้

ที่คาดหวังไว้ได้

ด้านความรู้เกีย่วกบัการให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่ผูเ้รยีน 

การประเมินเพ่ือพฒันาผูเ้รยีนเป็นลกัษณะการประเมนิที่

ให้รูจ้ดุเด่นและจุดท่ีต้องปรบัปรงุของผูเ้รยีน สิง่ทีส่�าคญัใน 

การพฒันาผูเ้รยีน คอื การให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่ผูเ้รยีนใน

ลักษณะค�าแนะน�าที่เชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ 

ท�าให้การเรียนรู้พอกพูน แก้ไขความคิด ความเข้าใจเดิม

ที่ไม่ถูกต้อง ตลอดจนการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ

รบัผดิชอบการเรยีนรูข้องตนเอง สามารถตัง้เป้าหมายและ

พฒันาตนได้ ดงันัน้หน้าทีส่�าคญัของครูในการประเมนิเพ่ือ

พฒันาผูเ้รยีน คอื ครตู้องมกีลยทุธ์การให้ข้อมลูย้อนกลับ 

ผลการเรียนรู ้ของผู ้เรียนเพื่อการพัฒนาผู ้เรียนอย่าง

ต่อเนื่องในระหว่างการจัดการเรียนการสอน ครูต้องมี

กลยทุธ์ในการเสรมิสร้างการรูจ้กัควบคมุตนเองในการเรยีน

รูข้องผูเ้รยีน และครตู้องมกีลยทุธ์กระตุน้แรงจงูใจในการ

เรยีนรู้ให้แก่ผูเ้รยีน ซ่ึงการให้ข้อมลูย้อนกลบัอย่างต่อเนือ่ง 

เป็นส่วนส�าคญัทีช่่วยให้ผูเ้รียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ 

สอดคล้องกับ Heritage (2010) ทีไ่ด้กล่าวว่า การประเมิน

เพื่อพัฒนาผู้เรียน จะค�านึงถึงลักษณะเฉพาะบุคคลของ

ผู้เรียน โดยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและน�าผลที่ได้มา

ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนอย่าง

ทันที และจะกระท�าเช่นนีจ้นกลายเป็นวงจร (Feedback 

loop) และยงัสอดคล้องกบั Black and Wiliam (2004) 

และ Tunstall and Gipps (1996) ที่ได้กล่าวว่า ครูจะ

ต้องสะท้อนผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบด้วยการให้ข้อมูล

ย้อนกลับอย่างต่อเนื่อง แล้วให้ผู้เรียนประเมินผลตนเอง

จนได้ข้อสรุปถึงแนวทางในการพัฒนาตนเองให้บรรลุ

เป้าหมายการเรียนรู้ที่ตั้งไว้ ทั้งนี้การให้ข้อมูลย้อนกลับ 

จากครูในกระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนถือเป็น

หัวใจส�าคัญของความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ข้อมูลย้อนกลับควรประกอบด้วยส่วนส�าคัญ 3 ส่วน 

คือ 1) เป้าหมายการเรียนรู้ที่ผู้เรียนควรบรรลุ 2) ข้อมูล

หลกัฐานทีแ่สดงถงึผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนในปัจจบุนั และ  

3) แนวทางการลดช่องว่างระหว่างผลการเรยีนรูใ้นปัจจบุนั

ของผู้เรียนกับเป้าหมายการเรียนรู้ที่ควรบรรลุ ซึ่งการให้

ข้อมูลย้อนกลับอย่างต่อเน่ืองเป็นส่วนส�าคัญท่ีจะช่วยให้

ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้

ด้านความรู ้เกี่ยวกับการประเมินเพื่อการเรียนรู ้ 

กระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นการประเมิน

เพือ่การเรยีนรูโ้ดยเกบ็รวบรวมข้อมลูเก่ียวกับผลการเรยีน

และการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอน

อย่างต่อเนื่อง บันทึก วิเคราะห์ แปลความหมายข้อมูล 

แล้วน�ามาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้

ของผู้เรียนและการสอนของครู การวัดและประเมินผล

กบัการสอนจึงเป็นเร่ืองทีสั่มพันธ์กัน หากขาดส่ิงหนึง่ส่ิงใด 

การเรียนการสอนก็ขาดประสิทธิภาพ ในกระบวนการ

ประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน ครูต้องมีความรู้เกี่ยวกับวิธี

การประเมนิเพือ่การเรยีนรู ้เนือ่งจากครตู้องใช้ทกัษะการ

ประเมินพัฒนาการเรียนรู้ในระหว่างกระบวนการเรียน 

การสอนที่เกิดขึ้นในห้องเรียนทุกวัน ครูต้องใช้วิธีการ

และเครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย เช่น การสังเกต 

การซักถาม การใช้แฟ้มสะสมงาน การให้ผู้เรียนประเมิน

ตนเอง การใช้เกณฑ์การประเมินคุณภาพหลักฐานการ

เรียนรู้ (Scoring rubrics) ตลอดจนครูจะต้องรายงานผล

การเรยีนรูแ้ละพฒันาการของผู้เรยีนกบัผูท้ีเ่ก่ียวข้องอย่าง

ต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับ Harlen (1998), Black and 

Wilson (2009) และ Black et al. (2002) ที่ได้กล่าวว่า 

ครคูวรเกบ็รวบรวมข้อมลูหลกัฐานเกีย่วกบัการเรยีนรูข้อง

ผูเ้รยีนหรอืสงัเกตปฏิสมัพนัธ์ทีเ่กิดขึน้ในระหว่างการเรยีน

การสอนโดยใช้วิธีการทีห่ลากหลาย เช่น การตรวจชิน้งาน 

การสมัภาษณ์ การสงัเกต และครตู้องตคีวามหมายข้อมลู

หลกัฐานเกีย่วกบัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทีเ่กบ็รวบรวมได้ เพ่ือ

พจิารณาว่าผูเ้รยีนมคีวามก้าวหน้าเพยีงใดตามเป้าหมาย

การเรยีนรูท้ีต่ัง้ไว้ หรือตระหนกัถงึความส�าคญัของข้อมลู
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หลักฐานดังกล่าวว่า ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตาม

เป้าหมายการเรียนรู้ที่ตั้งไว้หรือไม่ อย่างไร อีกทั้งครูต้อง

จัดท�าเอกสารบันทึกข้อมูลสารสนเทศการประเมินเพื่อ

พฒันาผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบเพือ่ใช้สือ่สารกบัผูเ้กีย่วข้อง 

เช่น ครอูืน่ ๆ  ผูบ้รหิาร และผูป้กครอง อนัแสดงให้เหน็ถงึ

ความโปร่งใสและความยุติธรรมในการประเมินผล

ด้านความรู้ในเนื้อหาผนวกวิธีสอน กระบวนการ

ประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนมีจุดมุ่งหมายที่ส�าคัญ คือ การ

ประเมนิเพือ่การเรยีนรูร้วมถึงการประเมนิพัฒนาการของ

ผู้เรียน โดยบูรณาการประเมินระหว่างการจัดกิจกรรม

การเรยีนการสอน ดงันัน้การสอนและการประเมนิจงึต้อง

ท�าควบคู่กันไปไม่แยกออกจากกัน ครูต้องมีความรู้ความ

เชีย่วชาญด้านวธิกีารสอนมาประยกุต์ในเนือ้หาสาระตาม

หลักสูตรกับการประเมินการเรียนรู้เพ่ือให้การประเมิน

ครอบคลมุและสอดคล้องกบัเนือ้หาทีส่อน โดยครูต้องค�านงึ

ถงึปัจจยัต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องกบัการจดัการเรยีนการสอน อกี

ทัง้ต้องเป็นผูอ้อกแบบการสอนเพ่ือให้ได้วธิกีารทีด่ท่ีีสุดใน

การถ่ายทอดเนือ้หาไปยงัผูเ้รยีน เช่น ครคูวรปรบัปรงุเนือ้หา

สาระส�าคัญเพื่อให้สอดคล้องกับการสอน ค้นหาวิธีการที่

มคีวามหลากหลายในการน�าเสนอเนือ้หาให้กบัผูเ้รยีนเพือ่

ให้ผู้เรยีนเกดิความรูค้วามเข้าใจในเนือ้หาสาระทีน่�าเสนอ

ให้ได้มากที่สุด ครูต้องมีความพร้อมในด้านความรู้เกี่ยว

กับเนื้อหาที่สอน มีการใช้การวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอน มีการวิเคราะห์โครงสร้าง

รายวิชาเพื่อน�าเนื้อหามาพัฒนาสู่แผนการจัดการเรียนรู้

ให้สามารถปฏบัิติได้จรงิ โดยมจีดุมุง่หมายเพ่ือให้ผูเ้รยีนได้

พฒันาการเรยีนรูจ้นบรรลเุป้าหมายการเรยีนรู้ทีก่�าหนดไว้ 

ซึ่งสอดคล้องกับ Bailey and Heritage (2008) ที่กล่าว

ว่า การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพนั้น 

ครูต้องมีความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาที่สอนและความรู้เก่ียว

กับวิธีการสอน เนื่องจากการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน

ต้องด�าเนนิการในระหว่างการจัดการเรียนการสอน อกีท้ัง

ครตู้องมีความรู้พอทีจ่ะให้ข้อมลูย้อนกลบัเกีย่วกบัผลการ

เรยีนรูข้องผูเ้รยีนได้ และมคีวามรูท้ีจ่ะระบขุ้อผดิพลาดของ 

ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ พร้อมท้ังมีวิธีการสอนเพ่ือท่ี

แก้ไขข้อผดิพลาดทีเ่กดิขึน้กบัผูเ้รยีนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

ด้านความรู้เกี่ยวกับประสบการณ์เรียนรู้ของผู้เรียน 

กระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นกระบวนการ

ประเมนิท่ีมุง่พฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนอย่างต่อเนือ่ง และ

มุง่พัฒนาการเรียนรู้ใหม่อย่างเป็นระบบจากประสบการณ์

เรยีนรูข้องผูเ้รยีน ครจูงึจ�าเป็นต้องค้นหาสิง่ทีผู่เ้รียนรูแ้ล้ว

และท�าได้ เพื่อเชื่อมโยงระหว่างประสบการณ์เรียนรู้เดิม

กับการเรียนรู้ใหม่ อีกทั้งครูต้องทราบถึงความต้องการ

ของผูเ้รยีนและจดัการเรยีนการสอนได้เหมาะสมกบัความ

ต้องการของผูเ้รยีน ส�าหรบัการค้นหาสิง่ทีผู่เ้รยีนรูแ้ล้วและ

ท�าได้ ครูต้องใช้กลยุทธ์และวิธีการอย่างหลากหลายเพื่อ

ให้ได้มาซึง่ข้อมลูทีถ่กูต้องเกีย่วกบัประสบการณ์เรยีนรูข้อง

ผู้เรียน พร้อมให้ค�าแนะน�าเพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนรู้

ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน�าสารสนเทศเกี่ยวกับ

ประสบการณ์เรยีนรูข้องผูเ้รยีนมาวางแผนการพฒันาการ

เรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียนโดยค�านึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบคุคลเป็นส�าคญั ซ่ึงสอดคล้องกับ Bailey 

and Heritage (2008) ทีก่ล่าวว่า การประเมนิเพือ่พฒันา

ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพนั้น ครูจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับ

ผู้เรียน Heritage (2010) ได้กล่าวว่า การประเมินเพ่ือ

พฒันาผูเ้รยีนเป็นการประเมนิในชัน้เรยีน ดงันัน้ครจู�าเป็น

ต้องปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมในชั้นเรียนและการจัดการ

ชัน้เรยีนให้มปีระสทิธภิาพ เช่น ครแูละผู้เรียนร่วมกนัท�างาน 

ชัน้เรยีนต้องเป็นสถานท่ีทีป่ลอดภยั เพือ่ให้ผูเ้รยีนขอความ

ช่วยเหลือได้ เช่น ครูใส่ใจในข้อผิดพลาดของผู้เรียน ผู้เรียน

สามารถยอมรบัปัญหาในการเรยีนรูข้องเขาได้ โดยไม่กลวั

ว่าการกระท�านี้จะถูกครูและเพื่อนต�าหนิ 

2. การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ประเมินทักษะ

กระบวนการประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รยีนของครรูะดบัประถม

ศกึษาแบบออนไลน์ ในรปูแบบเวบ็แอปพลเิคชัน่ทีพ่ฒันา

ขึ้น สามารถใช้เป็นแนวทางให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับ

การจดัการศึกษา และสถานศกึษาน�าไปใช้ประเมนิทกัษะ

กระบวนการประเมนิเพ่ือพัฒนาผู้เรียนกับครูในสังกัดด้วย

ตนเอง (Self-assessment) เป็นโปรแกรมช่วยค�านวณให้

กบัผูใ้ช้งานเกิดความสะดวกและสอดคล้องกบัการท�างาน

ในปัจจบุนัทีม่กีารประยกุต์ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมา

ใช้บริหารงานในหน่วยงานมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การน�า
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ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการด�าเนนิงานต่าง ๆ  

นัน้ ต้องมกีารศกึษาจากผูใ้ช้งานก่อน ต้องได้รบัการยอมรบั

จากผูใ้ช้งานเพือ่ไม่ให้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีส่ร้าง

ขึน้เกิดความล้มเหลวและไม่ได้รบัการยอมรบั ซึง่โปรแกรม

คอมพวิเตอร์ทีพ่ฒันาขึน้นีไ้ด้ผ่านการยอมรบัและทดลอง

ใช้โดยผูบ้รหิารโรงเรยีน หวัหน้ากลุม่สาระการเรยีนรู ้และ

หวัหน้างานฝ่ายวชิาการของโรงเรยีนบ้านบางกะปิ จ�านวน 

14 คน ซึง่ผลการทดลองใช้บ่งชีว่้า โปรแกรมสามารถน�าไปใช้

งานได้จรงิและช่วยให้การบรหิารเพือ่การพฒันาครเูกีย่วกบั 

ทกัษะการประเมินเพือ่พฒันาผู้เรียนมปีระสิทธภิาพยิง่ขึน้

3. การเปรยีบเทยีบผลการประเมินทกัษะกระบวนการ

ประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนของครูระดับประถมศึกษา 

ระหว่างครูช�านาญการพิเศษกับครูผู้ช่วย การประเมิน

ทกัษะกระบวนการประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รียนของครเูป็นสิง่

ทีจ่�าเป็นอย่างยิง่ เพราะผลจากการประเมินท�าให้ได้ข้อมูล

สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อครูในการพัฒนาตนเองและ

เป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องท่ีจะน�าผลการประเมินไป

ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาทักษะการประเมินเพื่อพัฒนา

ผู้เรยีนของครใูห้บรรลเุป้าหมายตามทีก่�าหนด นอกจากนี้

การประเมินทกัษะกระบวนการประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รียน

ของครู ยงัมีข้อดี คือเป็นการประเมินทีก่ระท�าโดยบคุคลท่ี

เกีย่วข้องอย่างต่อเนือ่ง ผู้มีส่วนร่วมในการประเมินเป็นผู้ท่ี

เกีย่วข้องกบัการจัดการศึกษาและเป็นผู้ท่ีอยูใ่กล้ชดิกบัครู

ทีถ่กูประเมนิ จงึมคีวามเข้าใจลักษณะและธรรมชาตขิอง

ครเูป็นอย่างด ีดงันัน้หากด�าเนนิการประเมนิอย่างถกูต้อง

เหมาะสมและน�าผลการประเมินมาใช้ประโยชน์เพื่อการ

พัฒนาครูอย่างแท้จริง ย่อมส่งผลดีต่อครูที่จะได้พัฒนา 

ปรับปรุง และเสริมสร้างทักษะกระบวนการประเมินเพื่อ

พฒันาผูเ้รยีน และจะส่งผลดไีปถงึผูเ้รยีนได้พฒันาการเรยีน

รูข้องตนเอง ซึง่ตอบสนองเจตนารมณ์การเรียนการสอนที่

เน้นให้ผู้เรียนคิด หรือให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้

ได้ สอดคล้องกบัแนวการจัดการศกึษาตามพระราชบญัญตัิ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

จากผลการประเมนิทกัษะกระบวนการประเมนิเพือ่

พัฒนาผู้เรียนระหว่างครูช�านาญการพิเศษกับครูผู้ช่วย 

ปรากฏว่า ครูมีทักษะกระบวนการประเมินเพื่อพัฒนา

ผูเ้รยีนอยูใ่นระดบัพอใช้ถงึระดบัดเีด่น จากองค์ประกอบ 

5 ด้าน ตั้งแต่ด้านความรู้เก่ียวกับการก�าหนดเป้าหมาย

การเรียนรู้ของผู้เรียน ด้านความรู้เก่ียวกับการให้ข้อมูล

ย้อนกลับแก่ผู้เรียน ด้านความรู้เกี่ยวกับการประเมินเพื่อ

การเรียนรู้ ด้านความรู้ในเนื้อหาผนวกวิธีสอน และด้าน

ความรู้เกี่ยวกับประสบการณ์เรียนรู้ของผู้เรียน โดยครู

ช�านาญการพเิศษ มทีกัษะการประเมินเพือ่พฒันาผูเ้รยีน

สงูกว่าครผููช่้วย ซึง่ครชู�านาญการพเิศษมผีลการประเมนิ

เฉล่ียอยู่ในระดับดีถึงระดับดีเด่น ส่วนครูผู้ช่วยมีผลการ

ประเมินเฉลี่ยอยู่ในระดับพอใช้ถึงระดับดี อาจเนื่องจาก

ครูช�านาญการพิเศษเป็นผู้ท่ีมีประสบการณ์ด้านการจัด

เรียนการสอนมากกว่าครูผู้ช่วยซึ่งยังไม่ผ่านการทดลอง

งาน อีกทัง้ครชู�านาญการพเิศษผ่านการประเมนิเก่ียวกบั

ด้านการจดัการเรยีนรูม้าอย่างต่อเนือ่ง จงึมกีารปรบัปรงุ

ตนเองและปฏิบัติตามข้อมูลย้อนกลับที่ได้รับค�าแนะน�า

จากการประเมินมาตลอด จึงท�าให้มีทักษะกระบวนการ

ประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับดีถึงดีเด่นและสูง

กว่าครูผู้ช่วย จะเหน็ได้ว่าครูผ่านการประเมนิเพ่ือขอเล่ือน

วิทยฐานะที่สูงขึ้นและมีประสบการณ์ด้านการจัดการ

เรียนรู้มาก และได้ผ่านการอบรมเก่ียวกับการประเมิน

การเรียนรู้มาอย่างต่อเนื่อง มักจะเป็นผู้ที่มุ่งสร้างทักษะ 

ความรูค้วามสามารถ เก่ียวกับด้านการจดัการเรยีนรูแ้ละ

ด้านการประเมนิเพ่ือพฒันาผูเ้รยีน มกีารใช้วธิกีารประเมิน

อย่างหลากหลายวิธี เพ่ือให้ได้มาซึ่งหลักฐานการเรียนรู้

ของผู้เรียน นอกจากนี้ยังมีความรู้ในด้านหลักสูตรเป็น

อย่างดียิ่ง เพื่อก�าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียนให้

สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา

อย่างไรกต็ามครยูงัมทีกัษะกระบวนการประเมนิเพือ่

พฒันาผูเ้รยีนทีอ่ยูใ่นระดับดเีด่นไม่มากนกั ซึง่สอดคล้องกบั

รายงานการวิจยัน�าร่องการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ทีพ่บว่า ครสู่วนใหญ่มคีวาม

เข้าใจในเรือ่งการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูอ้ยูใ่นระดบั

ปานกลางถงึน้อย ทัง้นีเ้พราะขาดตวัอย่างและแนวปฏบัิติ

ที่ชัดเจน และขาดโอกาสในการลงมือปฏิบัติอย่างจริงจัง 
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(ส�านกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา, 2553) เม่ือครูยงั

มคีวามเข้าใจอย่างหลากหลายในหลกัการ แนวคดิ ตลอด

จนวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน จึง

ท�าให้แต่ละคนลังเลและไม่แน่ใจว่า แนวทางที่ตนปฏิบัติ

อยู่นั้นเป็นแนวทางที่ถูกต้องหรือไม่ จึงท�าให้การประเมิน

แบบเก่า ๆ กลับมาเป็นแนวทางหลักในการประเมินผล

การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ดงันัน้หน่วยงานด้านการศกึษาและ

สถานศึกษาต้องเร่งมุ่งพัฒนาให้ครูมีทักษะกระบวนการ

ประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนที่สูงขึ้นเพ่ือช่วยยกระดับการ

ศกึษาของประเทศให้สงูขึน้ โดยเร่งท�าความเข้าใจให้ชดัเจน

เก่ียวกับแนวการปฏิบัติการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

นอกจากนี้ Black and Wiliam (2004) และ Black 

et al. (2002) ได้กล่าวว่า ครูควรเปลี่ยนความเชื่อบาง

ประการทีข่ดัขวางการใช้การประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รยีนใน

ห้องเรียนของตนเอง ได้แก่ 1) ความเชื่อที่ว่าการประเมิน

ผลสรปุรวม (Summative assessment) เท่านัน้ทีจ่ะช่วย

พัฒนาการเรียนการสอนได้ และการประเมินเพื่อพัฒนา

ผูเ้รยีน (Formative assessment) เป็นการสิน้เปลอืงเวลา

และทรพัยากร 2) ความเชือ่ทีว่่าการสอน คอื การถ่ายโอน

ความรู้จากครูไปสู่ผู้เรียน ส่วนการเรียนรู้ คือการที่ผู้เรียน

สามารถจดจ�าความรูท่ี้ครูถ่ายโอนไปให้ได้ โดยไม่เน้นการ

มปีฏสัิมพันธ์ระหว่างผูเ้รยีนกบัครู และผูเ้รยีนกบัเพือ่นร่วม

ชั้น 3) ความเช่ือท่ีว่าผู้เรียนแต่ละคนมีระดับสติปัญญาที่

ตดิตวัมาตัง้แต่เกดิ (Fixed I.Q.) และจะคงทีไ่ปตลอดชวีติ 

โดยไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้จากระบบโรงเรียน และ  

4) ความเชื่อที่ว่าการถ่ายโอน ความรับผิดชอบในการ

ประเมินผลการเรียนรู้ไปสู่ผู้เรียนในกระบวนการประเมิน

เพื่อพัฒนาผู้เรียน ท�าให้ครูสูญเสียอ�านาจการควบคุมชั้น

เรียน ซ่ึงหากครูขจัดความเชื่อเหล่านี้ไปได้ และท�าความ

เข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน

ให้เข้าใจอย่างถ่องแท้และน�ามาปฏิบัติในชั้นเรียน ก็จะ

น�าไปสู่การเป็นครูมืออาชีพและช่วยยกระดับการศึกษา

ของประเทศต่อไป

ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัยไปใช้

1. การใช้เกณฑ์การประเมนิทกัษะกระบวนการประเมนิ

เพือ่พฒันาผูเ้รียนของครรูะดบัประถมศกึษา ทีพ่ฒันาขึน้ 

ควรศกึษาคู่มอืโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ศกึษาองค์ประกอบ

ต่าง ๆ ของเกณฑ์และวิธีการประเมินอย่างละเอียด เพื่อ

ให้ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

2. โรงเรียนควรน�าเกณฑ์การประเมินทักษะ

กระบวนการประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รยีนของครรูะดบัประถม

ศึกษาไปใช้ประเมินครู เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณา

ครูเพ่ือเลือ่นวิทยฐานะทีส่งูขึน้ควบคูกั่บผลงานทางวิชาการ

3. หน่วยงานการศกึษาควรจะน�าโปรแกรมประเมนิ

ทกัษะกระบวนการประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รยีนของครรูะดบั

ประถมศึกษาไปใช้ เพื่อน�าผลการประเมินที่ได้ไปเสนอ

เชิงนโยบายด้านการพัฒนาครูต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ข้อเสนอแนะส�าหรับการวิจัยต่อไป

1. ควรวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเกณฑ์การ

ประเมินทักษะกระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน

ของครูระดับประถมศึกษา เพื่อตรวจสอบองค์ประกอบ

ของเกณฑ์ด้วยวิธีการเชิงปริมาณให้ชัดเจนยิ่งขึ้น

2. ควรน�าเกณฑ์การประเมินทักษะกระบวนการ

ประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนของครูระดับประถมศึกษาไป

ศึกษาวิจัยเชิงปริมาณกับโรงเรียนต่าง ๆ เพื่อวิเคราะห์

ทกัษะกระบวนการประเมนิเพ่ือพฒันาผูเ้รยีนของครวู่า มี

ลกัษณะเป็นอย่างไร อยูใ่นระดบัใด มจีดุแขง็และจดุอ่อน

อะไรบ้าง เพือ่จะได้ก�าหนดแนวทางการพฒันาครเูก่ียวกับ

การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างชัดเจนต่อไป
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